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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

12158 Resolucién de 27 de junio de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el texto de la revisién salarial del Convenio colectivo
de la Compairiia Industrial de Aplicaciones Térmicas, SA (Grupo CIATESA).

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la Compafiia Industrial
de Aplicaciones Térmicas, S.A. (Grupo CIATESA) (cédigo de Convenio n.°
90016613012008) publicado en el Boletin Oficial del Estado de 18 de marzo de 2008, que
fue suscrito con fecha 25 de mayo de 2011 por la Comisién de Seguimiento del Convenio,
formada de una parte por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion
de la misma, y de otra por miembros del Comité de Empresa en representacion de los de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial del convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Paritaria.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 2011.—El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.

Acta de Reunion

Asistentes:

Por Direccion: José Luis Orobia y Araceli Sanchez.
I?or Comité de Empresa: Francisco Naranjo, José A.Carmona, Esperanza Silvestre y
M.2 Angeles Gonzélez.

Tras varias reuniones mantenidas en los ultimos dias, en las que se han estudiado,
modificado y valorado propuestas alternativas ofertadas tanto por la Direccidon como por
el Comité de Empresa, encaminadas todas ellas a conseguir ahorros significativos en
2011 que permitan a CIATESA ajustarse a las actuales circunstancias econdémicas y de
mercado, se acuerda la siguiente propuesta consensuada por ambas partes que esta
pendiente de ratificacidon por parte de la Asamblea de Trabajadores:

1.° Se congelaran las aportaciones al Plan de Pensiones durante el afio 2011.
Posteriormente, se repondran estas cantidades incrementadas en un 5% entre los afios
2012 y 2013. Si la aportacion anual al plan, es, mayoritariamente de 1.170,84 euros
anuales, esta cantidad se incrementara en un 5%, resultando 1.229,38 euros, de los
cuales 614.69 se repondra en 2012 y 614.69 se repondra en 2013. La reposicion se
realizara incrementando en 51,22 euros al mes (51.22 x 12 = 614.69) la aportacion que
resulte de los incrementos pactados para 2012 y 2013 en el nuevo convenio colectivo. A
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partir del ano 2014 desaparecera este incremento de 51.22 euros para normalizarse las
cantidades a aportar.

En diciembre de 2011 se dara opcién a todos los participes a decidir si contindan en el
plan, si reducen su aportacion en un 50% o si abandonan el plan. Esta decision sera
irrevocable y sus efectos seran los siguientes:

a) Sila persona decide abandonar el plan, a partir de enero de 2012, se ingresara
en noémina la aportacion bruta minorada en un 33%. Sus derechos consolidados hasta la
fecha se mantendran en el plan de CIATESA, siguiendo su misma evolucion, aunque sin
generar mas aportaciones por parte de la empresa.

b) Sila persona decide reducir su aportaciéon en un 50%, se ingresara en némina el
50% de la aportacién actual minorada en un 33%. El resto de la aportacion seguira la
misma revalorizacion que el resto del plan colectivo de CIATESA.

2.° Cumplimiento del acuerdo de modificacién del articulo 22 firmado en 2010: Se
incrementara un 0,25% las bases salariales y se disfrutara de 1,5 dias de tiempo libre en
2011. Los criterios de disfrute del tiempo libre seran los recogidos en el acuerdo citado.

3.° Se abonara la revision salarial 2010 en los términos recogidos en el segundo
parrafo del art.22 del Convenio, es decir, se abonara una paga de atrasos el 15 de abril
correspondiente a las diferencias de IPC durante 2010 y se consolidara este 2% en las
bases salariales de 2011.

4.° Elincremento de las condiciones salariales para 2011 sera el siguiente:

a) Para el colectivo participe del Plan de Pensiones el 1,25% a pagar a partir de la
némina de abril, con efectos retroactivos 1 de enero y consolidado.

b) Para el colectivo que no participa en el Plan de Pensiones el 0,75% a pagar a
partir de la nébmina de abril, con efectos retroactivos 1 de enero y consolidado. El 0.5% en
que este colectivo ve minorado su incremento para 2011, se restituira en bases salariales
en Enero de 2012.

Estos incrementos (punto a y b) se aplicaran a partir de la némina de abril, pagando,
ademas, una paga de atrasos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo
que sera abonada el 6 de mayo.

c) Ademas de los puntos a y b, se producira un incremento de un 1,75% consolidado
para ambos colectivos que servira como base de calculo para las tablas salariales de
2012.

Este 1.75% que se aplicara a partir de la nébmina de Enero 2012 es una cantidad fija,
no dependiente de la evolucion del IPC en 2011 y que tendra efectos a partir del
01.01.2012.

5.° Se ofrecera la posibilidad de acogerse a una reduccién voluntaria de la jornada
segun criterios elaborados por Direccién y consensuados con el Comité de Empresa,
analizando cada caso individualmente y con vigencia para 2011. Se formara una Comisién
compuesta por ambas partes para estudiar cada caso.

6.° Congelacion de sueldos de Comité de Direccion.

7.° Se garantizara el mantenimiento de los puestos de trabajo fijos durante el 2011,
es decir, no habra bajas por despidos objetivos. En caso de haber bajas por despidos
disciplinarios seran sustituidos manteniendo el mismo nimero de puestos de trabajo. Si la
actividad sufriera alguna desviacién notable con respecto a su normal evolucién, Direccién
volveria a ponerlo en conocimiento del Comité de Empresa antes de tomar cualquier
medida.

Este acuerdo estara en vigor hasta el 31 de diciembre de 2011.
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Tablas salariales 2011

Salario base (2011) Plus transporte (2011) | Complemento pagas (2011) Antigiiedad (2011)

Conplande | Sinplande | Conplande | Sin plan Con plan Sin plan Con plan Sin plan
pensiones | pensiones | pensiones | pensiones | pensiones | pensiones | pensiones pensiones

Grupo I.  Titulados y personal técnico

INgeniero. . .. ..o 1.543,70 | 1.536,08 138,65 137,97 139,91 139,21 63,62 63,31
Licenciado ..............cooiii i 1.543,70 | 1.536,08 138,65 137,97 139,91 139,21 63,62 63,31
Analistasistemas . ................ ... ... 1.491,32 | 1.483,96 138,65 137,97 139,91 139,21 61,71 61,41
Ingenierotécnico . ...t 1.491,32 | 1.483,96 138,65 137,97 139,91 139,21 61,71 61,41
Diplomado ... 1.491,32 | 1.483,96 138,65 137,97 139,91 139,21 61,71 61,41
Comercial........cooviii 1.491,32 | 1.483,96 138,65 137,97 139,91 139,21 61,71 61,41
Prescriptor .. ... 1.491,32 | 1.483,96 138,65 137,97 139,91 139,21 61,71 61,41
Grupo II: Personal de oficina
Proyectista .. ... 1.298,22 | 1.291,80 138,65 137,97 139,91 139,21 52,78 52,52
Programador informatica . .................... 1.208,70 | 1.202,73 138,65 137,97 139,91 139,21 48,84 48,60
Jefeoficina 1. ............o 1.337,56 | 1.330,95 138,65 137,97 139,91 139,21 54,50 54,23
Jefeoficina2?..................... ol 1.282,87 | 1.276,53 138,65 137,97 139,91 139,21 52,10 51,84
Planificador. . ............ocooii 1.208,70 | 1.202,74 138,65 137,97 139,91 139,21 48,84 48,60
Recepcionista. . ................ooiiiial 1.208,70 | 1.202,74 138,65 137,97 139,91 139,21 48,84 48,60
Telefonista . .......................l 1.067,13 | 1.061,86 138,65 137,97 139,91 139,21 42,62 42,41
Oficial administrativo 12 . ..................... 1.208,70 | 1.202,73 138,65 137,97 139,91 139,21 48,84 48,60
Oficial administrativo 22 . ..................... 1.158,27 | 1.152,55 138,65 137,97 139,91 139,21 46,60 46,37
Operador informatico . ....................... 1.158,27 | 1.152,55 138,65 137,97 139,91 139,21 46,60 46,37
Auxiliar administrativo. . ...................... 1.097,15 | 1.091,74 138,65 137,97 139,91 139,21 43,89 43,68
Grupo lll. - Personal operario/produccion
Maestrotaller 12................... .. ... ... 1.222,73 | 1.216,69 138,65 137,97 139,91 139,21 49,47 49,22
Maestrotaller22................... .. ... ... 1.204,46 | 1.198,52 138,65 137,97 139,91 139,21 48,64 48,40
Encargado ................ ...l 114550 | 1.139,84 138,65 137,97 139,91 139,21 46,30 46,07
Oficial 18. ..o 1.134,65 | 1.129,05 138,65 137,97 139,91 139,21 4553 45,30
Oficial 22. .. ..o 1.111,79 | 1.106,30 138,65 137,97 139,91 139,21 4455 44,33
Oficial 3. ... 1.087,34 | 1.081,97 138,65 137,97 139,91 139,21 4343 43,22
Oficial 12 mantenimiento. ..................... 1.153,83 | 1.148,13 138,65 137,97 139,91 139,21 47,70 47,46
Oficial 22 mantenimiento. ..................... 112511 | 1.119,55 138,65 137,97 139,91 139,21 45,10 44,87
Oficial 3% mantenimiento. . .................... 1.096,21 | 1.090,80 138,65 137,97 139,91 139,21 43,80 43,59
AIMacenero . ........ooovv i 1.094,89 | 1.089,49 138,65 137,97 139,91 139,21 43,80 43,59
Especialista . ..................... ... ... 1.080,26 | 1.074,92 138,65 137,97 139,91 139,21 4319 42,98
PedNn. .. 1.059,36 | 1.054,13 138,65 137,97 139,91 139,21 42,25 42,05
Grupo IV.  Personal subalterno
Vigilante . ... 1.067,13 | 1.061,86 138,65 137,97 139,91 139,21 42,62 42,41
Choferturismo . ..........coovviiiiin... 1.121,73 | 1.116,19 138,65 137,97 139,91 139,21 42,62 42,41
Limpiador/a. . ... 1.059,36 | 1.054,13 138,65 137,97 139,91 139,21 42,25 42,05

En 2012 estos conceptos seran incrementados en 1,75 % + 0,25 % y serviran de base de célculo para las
tablas salariales de 2012.

Complementos CIATESA 2011

Importe 2011
Complemento Importe 2010 Con plan de Sin plan de
pensiones pensiones
Complemento de categoria:
Especialista ............ ... ... ... . . . ... .. 20,21 20,93
Oficial 3.2 .. .. 33,66 34,85
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Importe 2011

Complemento Importe 2010 |~ plan de Sin plan de
pensiones pensiones
Oficial 2.2 ... ... e 47,12 48,78
Oficial 1.2 .. ... . 60,58 62,72
Responsable seccion. . ......................... 74,04 76,66
Auxiliar administrativo. . . ......... ... . ... .. ... ... 33,66 34,85
Oficial administrativo .. ......................... 60,58 62,72
Complementodepuesto ........................ 34,50 35,72
Complemento de calidad:
Nivel | . .. 27,41 28,38 28,24
Nivel ll. .. 50,51 52,31 52,04
Nivel Il . .. 96,44 99,84
Nivel IV . . 147,18 152,38
Nivelespecial . . ....... .. ... ... ... . .. ... .. .... 195,68 202,59
Complementodeturnos. .. ...................... 206,04 212,26
Importes horas 2011 fabrica
Hora 2011
Categoria Hora 2010 Con plan de Sin plan de
pensiones pensiones
Especialista ............ ... ... . ... ... . ... ... 13,12 13,58 13,52
Oficial 3.2 ... ... 14,31 14,82 14,74
Oficial 2.2 . .. ... 14,46 14,97 14,90
Oficial 1.2 . .. ... 15,60 16,15 16,07
Encargado ......... ... ... ... . . ... .. 16,79 17,38 17,30
Resp.taller1.2 ... ... .. ... ... . . . 17,81 18,44 18,35

Complementos CIATESA Servicio de Asistencia

Complemento

Importe 2010

Importe 2011

Con plan de Sin plan de
pensiones pensiones
Flexibilidad horaria. ... ......................... 324,84 336,32 334,66
Destino:
Nivel | .. 204,86 2121 211,05
Nivel Il .. 307,28 318,15 316,58
Calidad. .......... ... 94,85 98,2 97,72
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