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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

9497 Resolucién de 16 de mayo de 2011, de la Direcciéon General de Trabajo, por la
que se registra y publica el XVIIl Convenio colectivo de Lufthansa, Lineas
Aéreas Alemanas y su personal en Espafia.

Visto el texto del XVIII Convenio colectivo de la empresa Lufthansa, Lineas Aéreas
Alemanas y su personal en Espafia (Cédigo de Convenio nimero 90006282011989), que
fue suscrito, con fecha 28 de enero de 2011, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por el Comité de la
empresa, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de mayo de 2011.—El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.

XVIIl CONVENIO COLECTIVO DE LUFTHANSA, LINEAS AEREAS ALEMANAS

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito Personal y Reglamentacién aplicable.

1.1 Ambas partes, Lufthansa, Lineas Aéreas Alemanas, y su personal en Espafa,
han acordado las siguientes condiciones en sus relaciones laborales, para el personal
contratado localmente e incluido en los anexos |, Il y IlI.

1.2 La relacion laboral del personal de la empresa contratado en Espafia se regira:

a) Por el presente Convenio colectivo.
b) Por la legislacion laboral espafiola aplicable a la empresa.

1.3 Nuevos centros de trabajo. En caso de apertura de nuevos centros de trabajo, en
provincias en donde la empresa no tenga delegacion abierta, se estara a las necesidades
organizativas o productivas, respetando en cualquier caso las normas vigentes del actual
Convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito Temporal, Vigencia y Denuncia.

2.1 El presente Convenio colectivo tendra una vigencia de dos afios, con efectos
desde el 1 de enero 2010 hasta el 31 de diciembre de 2011.

2.2 El Convenio colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes ante la
otra dentro de los cuatro ultimos meses de su vigencia. El escrito de denuncia debera
contener aquellas cuestiones que deban ser objeto de negociacion.
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2.3 Las partes firmantes del presente Convenio colectivo se obligan a iniciar las
negociaciones del siguiente Convenio colectivo obligatoriamente cuatro meses antes de
su terminacién. Mientras no se negocie convenio y después de las pertinentes denuncias
el contenido normativo del actual sigue vigente hasta la nueva firma, prorrogandose la
validez integra del contenido completo del Convenio colectivo actual hasta que sea
sustituido por el siguiente.

Articulo 3. Comision Paritaria.

3.1 Se establece una Comisién Paritaria cuyas funciones seran las siguientes:

Mediar, arbitrar o conciliar aquellos conflictos, individuales o colectivos, tanto de
interpretacion y aplicacion del Convenio como los que surjan en las relaciones ordinarias
de trabajo, que le sean sometidos por las partes.

3.2 Las partes se obligan a someter, con caracter previo a cualquier accion
administrativa o judicial, a la Comisién Paritaria todas las cuestiones conflictivas o litigiosas
que se susciten entre ellas y sin perjuicio del ejercicio posterior de las acciones por los
procedimientos legales pertinentes.

3.3 La Comisién Paritaria estara compuesta por dos representantes de la parte social
y dos de la parte empresarial, pudiendo, ademas, asistir los asesores de cada una de las
partes, siempre que se preavise de la asistencia con al menos 2 dias de antelacion.

3.4 La Comision Paritaria podra ser convocada por cualquiera de las partes, bastando
para ello una comunicacién escrita en la que se expresaran los puntos a tratar en el orden
del dia.

3.5 Se reunira dentro del término que las circunstancias aconsejen en funcion de la
importancia del asunto, sin que en ningun caso se exceda de quince dias a partir de la
convocatoria. Si cumplido dicho término la Comisién no se hubiera reunido se entendera
agotada su intervencion, quedando las partes libres para seguir el procedimiento
convencional. Por convencional se entiende:

a) En Barcelona el Tribunal laboral de Catalufa.

b) En Madrid el Instituto de Mediacién Laboral.

c) Y, en su caso, un arbitro acordado obligatoriamente por las partes.

d) Agotado lo anterior, tanto la empresa como los representantes legales de los
trabajadores pueden utilizar la via judicial que corresponda.

3.6 El domicilio de la Comision Paritaria sera el de la sede social de la empresa en
Espana, actualmente sita en Madrid, Avenida de Burgos, nimero 8bis, o en las instalaciones
de Barcelona, sujeto a que parte social la solicite.

CAPITULO 2
Personal
Articulo 4.  Principios de la contratacion.

4.1 El contrato de trabajo debera formularse por escrito recibiendo el empleado una
copia del mismo.

4.2 Cualquier clausula complementaria debera formularse por escrito.

4.3 La contratacion se entiende por tiempo indefinido, salvo en caso de que se haya
acordado otra cosa por escrito.

Articulo 5. Tiempo de prueba.

5.1 El empleado ingresara en la empresa en periodo de prueba, salvo en aquellos
supuestos expresamente excluidos por ley. En todo caso, el periodo de prueba se
concertara por escrito en el contrato de trabajo.
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5.2 La duracion del tiempo de prueba sera de:

a) Dos semanas para el personal subalterno (grupos Ay B).

b) Tres meses para el resto del personal (grupos C al G1).

c) Seis meses para las categorias de que se precise titulaciéon de licenciado o grado
superior, Ingeniero Superior, Arquitecto o Doctor.

5.3 Sielempleado incurriera en incapacidad temporal por enfermedad comun durante
el periodo de prueba, sélo percibira, si tuviera derecho por el tiempo de cotizacién que
acredite, aquellas cantidades que legalmente le correspondan.

5.4 La empresa puede prolongar el periodo de prueba si la incapacidad temporal,
sea cual sea la causa, del empleado dura mas de ocho dias.

5.5 Al calcular el tiempo de antigiiedad y el derecho a las vacaciones en la empresa
se incluira el periodo de prueba.

5.6 No existe derecho al disfrute de vacaciones durante el periodo de prueba.

Articulo 6. Terminacién del contrato de trabajo.
6.1. Renuncia.

6.1.1 Durante el periodo de prueba podran rescindir ambas partes la relacién laboral
sin necesidad de comunicacion previa y sin que haya derecho a indemnizacién alguna. El
empleado recibira el salario correspondiente a los dias trabajados.

6.1.2 Los empleados pueden dejar libremente el servicio de la empresa. Deberan
entregar su renuncia con al menos quince dias de anticipacién. El incumplimiento de este
plazo puede significar, a tenor de la ley, la reduccién de las pagas extraordinarias (9.6) aun
pendientes de cobro.

6.1.3 La renuncia debe presentarse por escrito. Se considerara valida a partir del
momento de la entrega o de la llegada por carta certificada. El plazo de notificacion
comienza a contarse a partir del dia siguiente al de la recepcién.

6.1.4 Sin perjuicio de las responsabilidades que se le puedan exigir, se considerara
que cualquier empleado renuncia a su empleo por voluntad propia cuando abandone su
puesto de trabajo en la empresa y no se presente en él dentro de un plazo de setenta y
dos horas después de haber recibido comunicacion en la que se le conmina a volver a su
puesto, 0 no demuestre causa suficiente para una incomparecencia.

6.2 Certificado y justificantes de empleo.—Al finalizar la relacion laboral se debera
extender, a peticion del empleado, un certificado sobre la clase y duracion de su empleo.
Por deseo expreso del empleado, este certificado positivo, se cuidara de constatar su
rendimiento y conducta.

6.3 Extincion de derechos.—Los derechos a retribucidon y demas ventajas, asi como
los derechos de recurso de o contra empleados que cesen en el empleo se extinguen un
afo después de la finalizacion de la relacion de trabajo, a no ser que se hayan reclamado
anteriormente por escrito.

Articulo 7.  Directrices para convocatorias de puestos de trabajo y seleccion.
7.1. Ambito de aplicacion.

7.1.1 Las directrices siguientes seran vigentes para todas las plazas de plantilla a
cubrir en Espafa, que puedan ser cubiertas por trabajadores locales, con excepcién de los
casos descritos a continuacion:

a) Puestos de trabajo que por decision, en cada caso, de la direccion estén reservados
a trabajadores destacados por DLH.

b) Laocupacion de plazas de plantilla creadas adicionalmente por razones de politica
de personal de ambito empresarial.
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c) La ocupacion de una plaza de plantilla a causa de un compromiso de contrato
impuesto por la ley, disposiciones oficiales, convenio colectivo, sentencia o acta de
conciliacién judicial.

d) Medidas que se hacen necesarias debido a que la continuacién en el puesto de
trabajo actual se hace imposible o no puede exigirse.

7.1.2. Los puestos de trabajo cubiertos de acuerdo con el parrafo anterior, no seran
convocados. No se tendran en cuenta las solicitudes a puestos internos ya convocados
con anterioridad, cuando el puesto de trabajo en cuestién se cubra por cualquiera de las
medidas anunciadas anteriormente.

7.2 Bases para la convocatoria de puestos de trabajo

7.21 Los puestos de trabajo nuevos o sin cubrir dentro de una unidad organizativa
seran siempre convocados:

a) Regionalmente (para los grupos salariales C-E1).
b) Suprarregionalmente (para los grupos salariales E2-G1)

7.2.2 Puede prescindirse de la convocatoria de plazas en caso de acuerdo por escrito
con los Delegados locales del Comité de Empresa.
7.2.3 Contenido de la convocatoria:

a) La definicion de la actividad

b) La descripcion del puesto de trabajo.

c) Las condiciones personales y técnicas exigidas.

d) Retribucién maxima de la plantilla (clasificacion de acuerdo con la calificacién y, en
caso dado, suplementos salariales).

e) En cada caso, posibilidades de ascenso tipicas.

f) Fecha de incorporacion.

g) Lugar de incorporacion.

h) El dltimo dia de plazo de convocatoria.

7.2.4 Notificacion:

a) Los miembros del Comité de Empresa con competencia local deberan ser
informados por escrito al menos 2 dias habiles antes de su publicacion.

b) La publicacion de la convocatoria se hara por medio de anuncio ubicado en lugar
adecuado de la empresa.

7.2.5 Plazo de convocatoria.—La convocatoria de puesto de trabajo debera estar
expuesta un minimo de dos semanas y un maximo de cuatro. En la convocatoria debera
figurar el ultimo dia del plazo de notificacion.

7.2.6 Solicitudes:

a) Podra presentar su solicitud todo trabajador que reuna las condiciones exigidas
para el puesto de trabajo convocado. Como principio debera haber trabajado por lo menos
un afio en el puesto de trabajo anterior en el momento de la solicitud de cambio.

b) La solicitud debera ser dirigida por escrito, dentro del plazo de la convocatoria, a
las direcciones indicadas en la oferta.

7.3 Procedimiento de seleccion.

7.3.1 De entre los solicitantes que cumplan las condiciones personales y técnicas
exigidas para el puesto, debera seleccionarse a aquel que las reina en mayor grado,
garantizando la no discriminacion.

7.3.2 En el caso de que existieran varios solicitantes que reunan las condiciones
personales y técnicas exigidas para el puesto de trabajo, sera el Jefe de la seccion
correspondiente quien decida.
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7.3.3 En caso de existir, para un puesto de trabajo convocado, solicitudes internas y
externas, debera darse preferencia al solicitante interno.

7.3.4 Siun puesto de trabajo a ocupar no pudiese ser cubierto manteniendo a ultranza
las condiciones exigidas, podra prescindirse, en casos determinados, del cumplimiento de
alguna de ellas.

7.4 Informacién del Comité de Empresa.—Cualquier seleccion de candidatos, sea a
ocupar un puesto en un cursillo o de trabajo, sera comunicado al comité 2 dias antes que
a los afectados, asegurando que por lo menos un miembro del comité pueda recibir la
comunicacion por escrito. Durante los dos dias el Comité tendra la oportunidad de ser
escuchado por parte de la direccién con respecto a la decision antes de elevarla a
definitiva.

7.5 Plazo de incorporaciéon.—En los casos de cambio de puesto de trabajo, la seccién
cedente estara obligada a dejar libre al solicitante seleccionado, como maximo en la fecha
en que hubiese podido rescindir su contrato de trabajo por renuncia ordinaria y no mas de
transcurridos dos meses después de la seleccion. En algunos casos podra modificarse
este plazo.

7.6 Amortizacion de puestos de trabajo.—En el supuesto de que en el futuro la empresa
tenga que amortizar puestos de trabajo, se acudira para seleccionar el personal afectado por
dicha amortizacion, al criterio de menor antigliedad en cada centro de trabajo.

7.7 No obstante, la empresa podra pactar la amortizacién y su indemnizacién con
cada trabajador de forma individual.

Articulo 8. Obligaciones y deberes del empleado.

8.1 Las obligaciones y deberes del empleado con la empresa seran las que con
caracter general determina la legislacién vigente.
8.2 Sin perjuicio de ello el empleado esta obligado a:

a) A dedicar todo su esfuerzo laboral al servicio de la empresa segun su cometido
habitual y los que por necesidad del servicio se requieran.

b) Sila empresa lo requiere, a participar en cursos de formacién concernientes a su
trabajo habitual.

c) Ainformar a la empresa sin demora alguna de todos los cambios que se produzcan
en su estado personal o familiar, en la medida en que estos cambios puedan tener alguna
relevancia en relacion con el reconocimiento de derechos vinculados a la relacion laboral.

d) A no aceptar sin autorizacién de la empresa sumas de dinero, regalos, u otra
ventaja sustancial, que provenga de personas naturales o juridicas con las que la empresa
mantenga relaciones comerciales o vinculacion con motivo de su trabajo, siempre y cuando
la empresa no sea perjudicada. Si por cualquier circunstancia la aceptacion fuera ineludible
se debera comunicar el hecho posteriormente a su inmediato superior.

e) A respetar puntualmente su horario de trabajo. A no ausentarse del puesto de
trabajo sin consentimiento previo de la empresa, salvo en el caso de incapacidad temporal,
fuerza mayor o situaciones graves y urgentes, en que debera notificarse la ausencia con
posterioridad y a la mayor prontitud posible.

f) A observar las disposiciones de servicio e instrucciones emitidas por la empresa o
emanadas de sus superiores.

g) A mantener discrecion sobre los asuntos de su trabajo. El empleado no debera
confeccionar copias, fotocopias o extractos de documentacion de la empresa, para fines
ajenos a su trabajo.

h) A comportarse de tal forma que no sea perjudicada la imagen de la empresa.
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CAPITULO 3
Condiciones econémicos
Articulo 9. Retribuciones.
9.1 Derecho a la retribucion.

9.1.1 El empleado percibira, en compensacion por su trabajo, la retribucion que le
corresponda en funcién de su contrato individual y Convenio colectivo.

9.2 La retribucion se compone de:

a) Salario base mas suplementos segun 9.4.

b) Antigiedad.

c) Suplementos segun 9.5., cuando sea aplicable.

d) Suplementos segun Capitulo Cuatro, cuando sea aplicable.

9.3 Si el empleado empieza o termina durante el curso del mes, devengara el 1/30
del sueldo, mas complementos, por cada dia natural comprendido (en su caso) entre la
fecha de ingreso y la de cese 9.2. a) c).

9.4 Base de retribucion.

9.4.1 EIl salario base se calcula segun el valor del trabajo realizado. Para la
determinacion del valor del trabajo es tenida en cuenta la experiencia, rendimiento y la
formacioén especifica de la companiia, del trabajador, que conduce a un trabajo del que la
empresa obtiene un mayor rendimiento. Por ello, no es equiparable un trabajo de igual
valor con un trabajo de igual categoria. Esta determinacion del valor del trabajo se realizara
mediante un proceso denominado de progresion por medio del cual, la experiencia,
formacién especifica de la compafia y mayor rendimiento en el puesto de trabajo, se
considera totalmente adquirida por el mero transcurso de seis afios, sean éstos continuados,
con interrupciones no superiores a seis meses en un mismo afio, durante los cuales el
salario del trabajador ira experimentando los incrementos anuales de la tabla anexa Il y I,
hasta que el trabajador alcance el maximo de su categoria, momento en el que se presume
que ha alcanzado la perfeccion maxima en cuanto al valor en el desempefio de los
cometidos correspondientes a su categoria.

9.4.2 La clasificacion del empleado en uno de los grupos de los anexos Il y Il se
realiza de acuerdo con la actividad que lleve a cabo prioritariamente, asi como su
rendimiento en el puesto de trabajo. En la definicidon de actividades del anexo | se encuentra
una descripcion del trabajo realizado en relacion con los diferentes grupos salariales de los
anexos Il y lIl.

9.5 Variacion del sueldo.

9.5.1 Desde su ingreso en la empresa, el empleado percibira el sueldo base de su
categoria y nivel de progresion.

9.5.2 En caso de clasificacion en una categoria superior se aplicara el sueldo base
de la nueva categoria en el escalén correspondiente en funcién del nivel de progresién
correspondiente por el transcurso de los afios en la empresa.

9.5.3 Es condicion previa para cualquier cambio de categoria que el empleado en
cuestion no haya llegado aun al grupo salarial mas alto dentro de su plantilla, o que se le
traslade a una plantilla mejor remunerada.

La decisién sobre cualquier clasificacion en una categoria mas alta es decision de la
empresa dentro del marco establecido por este Convenio colectivo, y depende del
cumplimento de las tareas descritas para su puesto de trabajo extra Convenio.

9.5.4 Al cumplir un afo, y por cada afio consecutivo, el empleado percibira
antigliedades por un valor del 2 por 100 anual sobre el sueldo base de su categoria
respectiva y hasta un maximo del 60 por 100.
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Independientemente de lo expuesto en el parrafo anterior, el personal afecto a nivel de
progresion de cada categoria, no percibira durante los seis primeros afios de permanencia
en la empresa, los incrementos en concepto de antigiiedad establecidos en el parrafo
anterior, ya que tales aumentos quedan compensados y absorbidos con el incremento
automatico del 5 por 100 anual, reflejado en las tablas anexas.

A partir del séptimo ano de permanencia en la empresa, este personal, percibira los
incrementos por antigiiedad establecidos en este articulo.

A partir del 8.° aflo de permanencia los trabajadores contratados con contrato fijo
después del 1 de Abril de 2006, tendran una antigiiedad de 1% anual hasta que este
concepto alcance un importe maximo equivalente al 25% de su salario base.

9.5.5 Sise produce un ascenso de categoria, el sueldo total se compondra del sueldo
base de la nueva categoria mas el valor adquirido en concepto de antigledades en
categorias anteriores.

9.6 Prestaciones suplementarias.

9.6.1 El empleado recibe dentro de cada afio natural, ademas del pago de las doce
mensualidades, tres pagas extraordinarias en los meses de marzo, julio y diciembre.

9.6.2 EIl importe de estas pagas extraordinarias corresponde a la remuneracién
segun 9.2. a), b) de los meses de marzo, julio y diciembre, devengando de una manera
proporcional segun su jornada anual ordinaria efectiva. La de marzo devenga todo el afio
natural en curso, la de julio de enero hasta junio, y la de diciembre de julio hasta diciembre.
La paga extraordinaria de Marzo se cobrara proporcionalmente al tiempo trabajado en el
afio en curso, una vez superado el periodo de prueba o a la finalizacién de la relacion
laboral, junto con la liquidacion.

9.6.3 El abono de dichas pagas debera efectuarse dentro de la primera quincena del
mes correspondiente en el que han de percibirse.

9.6.4 Los empleados cuya relacion de trabajo comience o termine dentro de un afio
natural recibiran la parte que les corresponda de las cantidades estipuladas en 9.6.1./9.6.2.,
de acuerdo con el numero de dias y meses completos que hayan trabajado. Si por cesar
la actividad en época anterior no pudiera calcularse en la liquidacion el salario total
correspondiente a marzo, julio o diciembre del afio en cuestidn, se aplicara la liquidacién
de acuerdo con el salario total segun los dias trabajados del mes del hecho causal. Las
cantidades pagadas en exceso se deduciran de la retribucién una vez comprobadas.

9.7 Suplemento por idiomas.

9.7.1 Los empleados recibiran un suplemento mensual de 25,70 euros pagaderos
doce veces al afio a partir del tercer y cada idioma adicional, siendo los idiomas aleman o
ingles obligatorios. Este complemento se paga por idioma hablado.

En ningun caso se contabilizara el idioma materno.

9.7.2 Los empleados deberan solicitar por escrito el abono de este suplemento,
declarando expresamente que hablan el/los idioma/s. La empresa podra realizar la prueba
oral que considere oportuna en caso de duda.

9.8 Suplementos de comida.

9.8.1 En caso de una jornada laboral de un minimo de cuatro horas (excluida pausa)
que llegue o entre en el espacio de tiempo comprendido entre las trece y las dieciséis
horas, el empleado tiene derecho a un suplemento de comida por un valor de 117,00 euros
al mes, pagaderas 12 veces al afio.

9.8.2 Se concede un suplemento de comida de 7,80 euros al dia adicional en caso
de que:

a) El empleado trabaje por lo menos doce horas seguidas (excluida pausa).

b) si la jornada de trabajo estuviese unida con, por lo menos, tres horas de trabajo
nocturno (veintiuna hasta seis horas) y supusiese un minimo de diez horas (excluida pausa)
seguidas. En ningun caso se pagara mas de dos suplementos de comida por dia laboral.
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9.9 Pago de la retribucion.

9.9.1 El pago de la retribucion se efectuara, mediante transferencia bancaria,
mensualmente, de manera que, salvo irregularidades bancarias, el empleado pueda
disponer del importe de su liquidacion no mas tarde del dia 27 del mes correspondiente.

9.9.2 Al recibir su liquidacion, el empleado debera cerciorarse de que el importe
recibido es correcto y, en caso contrario, debera formular la reclamacion correspondiente,
al departamento de personal.

CAPITULO 4
Compensacion del trabajo extraordinario, dominical, festivo, nocturno
Articulo 10. Definicién de trabajo extraordinario, dominical, festivo y nocturno.

10.1 Es un trabajo extraordinario el efectuado a peticién de la direccion, mas alla de
la jornada base o turno, y sera obligatorio en caso de prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes.

Tendera a evitarse este tipo de trabajos pero, en caso de no ser posible, debera
repartirse equitativamente entre todo el personal.

10.2 Trabajo dominical es el efectuado a peticion de la direccidon entre las cero y las
veinticuatro horas del mismo.

10.3 Trabajo en festivos es el efectuado a peticion de la direccion entre las cero y las
veinticuatro horas de los dias festivos publicados anualmente en el calendario laboral por
la autoridad competente.

10.4 Trabajo nocturno es el realizado entre las veintiuna y las seis horas del dia
siguiente, a requerimiento de la Direccion.

Articulo 11.  Compensaciéon de horas extraordinarias.

11.1 La compensacion de la hora extraordinaria realizada se efectuard de mutuo
acuerdo entre la empresa y el empleado, librandose o cobrandose, con los incrementos
correspondientes.

11.2 El trabajo extraordinario debera ser compensado en principio, por tiempo, libre
e incrementado en un 75 por 100.

11.3 Enlugar de la compensacion segun 11.2. podra librarse el tiempo efectivamente
trabajado, y el incremento del 75 por 100 sera compensado econdmicamente, segun el
calculo de 11.5.

11.4 Si la compensaciéon no ha sido efectuada segun 11.2. o 11.3. se compensara
econdmicamente cada hora extraordinaria realizada, segun se expresa en 11.5. con un
incremento del 75 por 100.

11.5 El calculo de la base de la hora extraordinaria, de acuerdo con la legislacion
vigente, se efectuara en la forma siguiente:

Salario mensual (segun 9.2.) a) al ¢) x 12 + pagas extras
Num. de horas laborales anual segun calendario laboral

Articulo 12.  Compensacion del trabajo dominical y festivo.

12.1 a) El trabajo realizado en domingo y festivos por régimen de turnos no se
considera como horas extraordinarias.

b) El trabajo extraordinario efectuado en domingos y festivos se compensara segun
los articulos 10y 11.

c) Ademas se concede por las horas trabajadas en domingos y festivos una
compensacion en el tiempo libre del 50 por 100.

d) Encaso de servicio en dos o mas domingos seguidos, se aumentara el suplemento
del 50 al 75 por 100 a partir del segundo domingo.
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12.2 Si por razones de servicio no fuera posible la compensacion segun 12.1., se
compensara econémicamente cada hora extraordinaria trabajada en domingo o festivo
segun 11.5. con un incremento del 50 por 100.

12.3 Para cualquier desplazamiento en servicio a cursillos, fuera del horario laboral
en domingo, festivo o dia libre por régimen de turnos, el empleado sera posteriormente
compensado con tiempo libre, a base de horas, en la proporcién de 1 por 1. Cuando se
exceda las 7 horas 36 minutos se compensara a razén de 1 hora trabajada por 1 hora y
media de tiempo libre.

En caso de que durante las fechas de celebracién del curso coincidiera alguna fiesta
oficial espafiola, se compensara con un dia libre. Si en el mismo periodo coincidiera,
asimismo, alguna fiesta alemana, éstas quedaran compensadas.

Articulo 13. Compensacion en forma de tiempo libre.

13.1 La compensacion en tiempo libre sera de mutuo acuerdo y debera ser
programada, como tarde, dentro del préximo plan de turnos a publicar. En caso de no
poder librar las horas en un plazo maximo de 6 meses después de haberse realizado, y
siempre que no se haya acordado otra cosa, éstas se abonaran segun lo establecido en el
Articulo 11 o Articulo 12.

El trabajador podra elegir entre librar las horas correspondientes o acumularlas hasta
la obtencién de, como maximo hasta 3 jornadas completas al mes. Siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y de mutuo acuerdo, se puede exceder el maximo de
3 jornadas mensuales.

Articulo 14. Compensacion por trabajo nocturno.

14.1 Por dificultades del trabajo nocturno, se compensara al empleado con un
suplemento por hora trabajada del 40 por 100 tomando como base de compensacién el
punto 11.5.

Articulo 15. Calculo de compensacién econémica.

15.1 Si en el computo del trabajo extraordinario, segun 11.3., 11.4., 12.2,, 14.1. y los
incrementos correspondientes segun Articulo 11, el total mensual no llega a horas
completas, toda hora de trabajo empezada cuenta como hora completa cuando se haya
trabajado mas de treinta minutos, y como media hora cuando se haya trabajado mas de
quince minutos.

Articulo 16. Coincidencia de derechos.

16.1 Las reglas de compensacion segun Articulo 11, Articulo 12 y Articulo 14 se
sumaran en el caso de que coincidan, excepto el suplemento de domingo y festivo.

Articulo 17. Devengo.

17.1 Los complementos segun Articulo 11, Articulo 12.2., y Articulo 14 las horas
extraordinarias adicionales, segun 11.4., se pagaran mensualmente y, con la liquidacién
del mes siguiente.

Articulo 18. Compensacioén.

18.1 Compensacion especial.—Se considerara jornada o turno especial si retine las
siguientes condiciones:

Que el principio o final de las jornadas o turnos se encuentre antes de las ocho horas
o después de las diecinueve horas, y que el colaborador sea regularmente incluido en
jornada o turnos que tengan variaciones importantes entre ellos. Las jornadas o turnos
seran compensadas de la siguiente forma:

El tiempo efectivo trabajado entre las seis y las ocho horas se abonara con un 40 por
100 de suplemento sobre el suplemento aplicable en cada caso.
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El tiempo efectivo trabajado entre las diecinueve y las veintiuna horas se abonara con
un suplemento del 25 por 100 sobre el suplemento aplicable en cada caso.

Dependiendo de los dias en que la jornada o turno sea como la definida en este articulo
se aplicara una remuneracién especial de acuerdo con la siguiente tabla:

Aeropuertos con siete dias de jornada o turnos: EUR 25,33/m.
Aeropuertos con seis dias de jornada o turnos: EUR 21,04/m.
Aeropuertos con cinco dias de jornada o turnos: EUR19,53/m.
Aeropuertos con cuatro dias de jornada o turnos: EUR 18,03/m.
Aeropuertos con tres dias de jornada o turnos: EUR16,53/m.
Aeropuertos con dos dias de jornada o turnos: EUR 15,03/m.
Aeropuertos con un dia de jornada o turnos: EUR 13,52/m.

En caso de enfermedad del empleado, el suplemento de la tabla anterior sera reducido
en un treintavo por dia.

18.2 Cambio de los dias libres. Si por los motivos de necesidad de servicio se
cambiaran turnos, previamente fijados y fuese causa de aplazamiento de dias libres, se
abonara por las horas trabajadas en los dias libres previstos un suplemento del 25 por 100
sobre el plus aplicable en cada caso en tiempo libre o dinero a elegir por el empleado.

CAPITULO 5
Jornada laboral y horarios de trabajo
Articulo 19. Jornadas y horarios de trabajo.

19.1 Horario de trabajo semanal.—El horario de trabajo sera de treinta y ocho horas
semanales. La distribucion en promedio anual no excedera de siete horas y treinta y seis
minutos diarias en jornada continuada de cinco dias consecutivos.

19.2 Jornada en aeropuertos.

19.2.1 Lajornada basica ordinaria de trabajo en los aeropuertos sera la resultante de
los programas de vuelo que autoricen las Conferencias de la LA.T.A. o el organismo,
nacional o internacional, que asuma las funciones de asignacion de vuelos.

19.2.2 El establecimiento y la adecuacion de los horarios y turnos de trabajo a estas
modificaciones estacionales se realizaran directamente por la empresa sin mas requisito que
el de la comunicacién a la representacion de los trabajadores con antelacién de quince dias.

19.2.3 La empresa podra implantar, modificar o suprimir los horarios y turnos de
trabajo directamente por motivos operacionales derivados de la atenciéon o despacho de
los aviones, pasajeros, carga y correo, asi como de la venta de tales servicios. En este
caso, los requisitos que la empresa debera cumplimentar son los siguientes:

a) Comunicacion a la representacion de los trabajadores con una antelacion de, al
menos, siete dias naturales y, en casos de acreditada urgencia, el plazo se reducira hasta
el tiempo estrictamente necesario; y

b) La facultad aqui reconocida a la empresa para implantar, modificar o suprimir el
sistema, previamente programado, de horarios o turnos por razones operacionales de
modo sustancial se ejercitara de manera tal que no afecte en mas de treinta jornadas al
afio para cada trabajador.

La implantacion, modificaciéon o supresion de estos horarios y turnos que excedan de
los limites del parrafo anterior deberan seguir el tramite previsto en el articulo que trata
sobre la modificacién sustancial de condiciones de trabajo (41 de la L.E.T.) Cabe aqui la
utilizacion de los procedimientos convencionales o legalmente establecidos, mencionados
ya en el articulo 3.6. de este Convenio, en caso de desacuerdo por parte de los
representantes legales de los trabajadores.
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19.2.4 A las modificaciones de los horarios y turnos que tengan su causa en los
problemas o incidencias diarias que se producen en los aeropuertos no les seran aplicables
las normas anteriores, sino las derivadas de los usos y costumbres.

19.2.5 No computaran a efectos de lo establecido en el parrafo 19.2.3. b) los cambios
que se produzcan como consecuencia de las ausencias, previstas e imprevistas, por
enfermedad, vacaciones extraordinarias, cursillos, ausencias sin justificar de empleados,
asi como variaciones importantes en la demanda puntual.

19.2.6 En conexién con lo anterior, durante la validez de un plan de jornada o turno,
los empleados podran cambiar sus turnos con empleados de igual calificacion técnica,
siempre que se informe a su superior con un dia de antelacion y sin que tales modificaciones
computen a efectos de los limites establecidos en el articulo 19.2.3. b).

19.2.7 Dias semanales de trabajo. Para todos los empleados podran aplicarse planes
de servicio con hasta siete dias de trabajo consecutivos.

19.2.8 Pausa entre dos jornadas. Entre el término de una jornada o turno y el
comienzo del siguiente, el empleado dispondra, como minimo, de doce horas de pausa.
Para el mantenimiento de esta norma, podran fijarse individualmente jornadas o turnos
que difieran del plan de jornada o turnos.

19.2.9 Plan de jornadas o turnos. Teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la
previsién de jornada o turno se realizara por periodos, como minimo, de cuatro semanas
y como maximo de ocho y se dard a conocer al Comité y personal lo mas tarde, una
semana antes de su entrada en vigor. Las horas de trabajo efectivo en dichos periodos,
seran como maximo el resultado de multiplicar treinta y ocho horas por el nimero de
semanas del periodo programado.

19.2.10 Caracter rotativo. Para el personal sujeto a jornadas o turnos, éstos tendran
en general un caracter rotativo.

19.2.11 Exclusion del caracter rotativo. Los empleados podran ser excluidos de las
jornadas o turnos rotativos por motivos objetivos, previa valoracién conjunta de la empresa
y los representantes de los trabajadores y cuando las necesidades del servicio lo permitan.
Estos empleados no devengaran los pluses o incentivos relativos a la los mencionados
turnos o jornadas.

19.2.12 Postergacion o adelanto de dias libres. Cuando para la realizacion de un
vuelo concreto sea imprescindible la presencia de algun otro empleado la empresa podra
requerir la postergacion o adelanto de dias libres previstos y previa fijacion de la fecha de
disfrute de los dias libres modificados que tendran que estar consensuados con el empleado
afectado y comprendidos dentro del cuadrante siguiente o del mismo cuadrante si el
empleado asi lo pide y se remuneraran segun 18.2.

19.3 Regulacién de las pausas.

19.3.1 Todos los trabajadores sin excepcion, tendran una pausa diaria en su trabajo,
que podra ser utilizada para descanso o para la ingesta de alimentos, cuya duracion no
sera inferior a treinta minutos ni superior a cincuenta y nueve. La situacion de dicha pausa
dentro de la jornada laboral, y la duracion de la misma, resultara de las necesidades
operacionales y de servicio, asi como de la costumbre local, para el disfrute de las
mencionadas pausas. Esta pausa no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.
La costumbre fuera de los aeropuertos se entiende entre las doce y dieciséis.

19.3.2 Afinde equiparar a todos los empleados de Lufthansa en Espania, con aquellos
otros que venian disfrutando de la pausa de quince minutos, esta pausa se considerara
como trabajo efectivo para todos los empleados sin excepcion que realicen la jornada
continuada y cuando dicha jornada sea como minimo el 50 por 100 del tiempo de trabajo
semanal.

Sera la empresa quien determine en casos excepcionales o de retrasos el momento
de disfrute de esta pausa, estableciéndola de acuerdo con las necesidades operativas y
de servicio.
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19.4. Horario flexible.

19.4.1 La empresa podra decidir la implantacion del horario flexible de acuerdo con
la representacion de los trabajadores en los diferentes departamentos y en la compania en
general, siempre que la organizacion del trabajo lo permita. Las condiciones aplicables
para dicho acuerdo son las que se reflejan a continuaciéon. Esta propuesta no sera aplicable
para las jornadas de aeropuerto mientras el trabajo se rija por régimen de turnos.

19.4.2 Horario flexible y turnos rotativos.—Como norma general, el trabajador
determinara por si mismo el comienzo y el final de su jornada diaria dentro de los periodos
flexibles de 5 dias, de lunes a viernes, siempre que las necesidades del servicio lo permitan
y posible pre-acuerdo entre los empleados. Ello no es obstaculo para que se pueda
establecer un sistema rotativo en los departamentos con una presencia obligatoria en
cada departamento, con el fin de asegurar una asistencia minima y atender una mayor
carga de trabajo debida a la concurrencia de circunstancias especificas. Dicho turno
rotativo debera ser conocido por el trabajador afectado con una anterioridad de por lo
menos 21 dias y no podra establecerse antes de las 9:00h ni después de las 17:30h.

19.4.2.1 Normas comunes que regulan el horario.—Las normas que regularan el
horario flexible y el horario de los sistemas rotativos, en aquellos centros de trabajo que asi
lo tengan implantado o lo implanten en el futuro, seran las siguientes:

Comienzo y fin de jornada. Para garantizar el funcionamiento del servicio en las
distintas unidades de trabajo asi como una distribucion del tiempo equitativa entre los
empleados de éstas, el superior, junto con los empleados, puede establecer un reparto del
horario, debiendo respetar en cada momento al Bloque de permanencia, o al horario
establecido en el sistema rotativo sin que esto impida que cada trabajador decida su
horario de entrada y salida.

Bloque de permanencia. La permanencia de todos los empleados en el centro de
trabajo sera obligatoria en el horario sefialado como Bloque de Permanencia.

Permanencia fuera de las horas definidas. La permanencia del trabajador fuera de las
horas definidas como horario de entrada o de salida, debera ser autorizada expresamente
por su superior.

Comida. El tiempo destinado a la comida podra ser de hasta 59 minutos, y segun la
normativa del articulo 19.3. del Convenio colectivo.

19.4.2.2 Horario flexible.—Por lo general y salvo cambios propios de cada
departamento, sera como sigue:

Lunes a viernes:

Horario de entrada: 7:30 a 10.30.
Bloque de Permanencia: 10.30 a 14.30.
Horario de salida: 14.30 a 19.00.

19.4.3 Imputacion de la Jornada de Trabajo.—La jornada de trabajo a computar en los
supuestos de ausencias en dias laborables debidos a vacaciones, permisos retribuidos,
incapacidad laboral transitoria, suspensién por maternidad, adopcién o acogimiento, a
efectos de su abono, sera de 7 horas y 36 minutos.

Igualmente, la jornada a computar sera de 7 horas y 36 minutos en los casos de baja
por enfermedad durante la jornada. En tales circunstancias se fichara al salir de la oficina
y se imputaran 7 horas y 36 minutos a los efectos pertinentes.

En los supuestos de viajes a cursillos, ausencias por cursillos, viajes de empresa o
actos de representacion, en un dia libre se imputara el tiempo empleado en ello y como
minimo 7 horas y 36 minutos, y se compensara con un dia libre segun el punto 12.3. del
convenio. Cuando se exceda las 7 horas y 36 minutos se compensara a razoén de 1 hora
trabajada por 1 hora y media de tiempo libre.

La jornada de trabajo a computar en los supuestos de ausencias por cursillos, viajes
de empresa o actos de representacion, en dias laborables se imputaran el tiempo empleado
en ello.
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Enlasausencias paracompensarhoras acumulables dentro del Bloque de Permanencia,
o dentro de la jornada de trabajo, se anota a mano el tiempo de compensacién en la
columna correspondiente para que el superior lo autorice y anote en el sistema
correspondiente.

La jornada a computar en los supuestos de libranza de dias enteros para compensar
horas acumulables sera de 7 horas y 36 minutos.

19.4.4 Computo de las horas de trabajo.—El computo mensual de horas de trabajo
sera el que refleje el sistema de fichado.

El computo personal de cada empleado podra fluctuar mensualmente en 20 horas en
mMas o en menos.

19.4.5 Dias libres.—El trabajador, previa autorizacién de su superior y siempre que
las necesidades del trabajo lo permitan, podra librar hasta 3 jornadas completas al mes, a
cuenta de las horas acumulables.

19.4.6 Horas extraordinarias.—Tendran el caracter de horas extraordinarias las horas
de trabajo realizadas por el trabajador, a peticion de su superior, fuera del bloque de
permanencia obligatoria.

CAPITULO 6
Vacaciones y excedencias
Articulo 20. Derecho a vacaciones.

20.1 Los empleados tienen derecho cada afio natural a vacaciones retribuidas, segun
los puntos 9.2. a) al ¢).

20.2 Duracion de las vacaciones.—La duracion de las vacaciones dependera de la
antigliedad en la empresa a principio del afio de vacaciones. La duracion de las vacaciones
comprende:

Promedio de dias laborables segun horario de trabajo

Antigiedad 5 dias 5,25 dias | 5,5 dias
Uno-dos afios............. 23 24 25
Tres-cuatroafios .......... 24 25 26
Cinco-seisafios ........... 25 26 27
Siete-ocho afios ........... 26 27 28
Nueve-diez afios. . ......... 27 28 29
Once-diecisiete afios . . ... .. 28 29 30
Desde los 18 afios .. .... ... 29 30 31

Se consideran dias de vacaciones solo los dias laborables en virtud del horario o del
turno.

Nota aclaratoria:

5,5 dias: Se descontaran dos sabados como vacaciones.
5,25 dias: Se descontara un sabado como vacaciones.
5,0 dias: No se descontara ningun sabado como vacaciones.

20.3 Si se comenzara el empleo en el curso del afio de vacaciones, el derecho a
permiso sera de 1/12 de cada mes completo de trabajo, redondeando en dias completos.
Lo mismo se aplicara en caso de finalizacion del empleo.

En vez del dia festivo «Nuestra Sefiora de Loreto» (patrona de aviacién), se concede
a todos los colaboradores un dia adicional de vacaciones. Para el disfrute se aplican las
condiciones generales para el disfrute de las vacaciones, segun el 20.4.
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20.4 Condiciones generales para el disfrute de las vacaciones.

a) Solo se tiene derecho al disfrute de vacaciones cuando se tiene una antigiedad
superior a tres meses en la empresa.

b) El empleado no podra ejercer durante este tiempo una actividad remunerada en
cualquier empresa vinculada a la actividad de Lufthansa, excepto en caso de recibir la
conformidad por parte de Lufthansa.

c) La fecha del disfrute de vacaciones se fijara de comun acuerdo entre la empresa
y el empleado.

El orden de prioridad se efectuara por antigiiedad y rotativamente dentro de cada
departamento.

d) En caso de fraccionamiento, al menos la mitad del periodo total que corresponda
se debera disfrutar conjuntamente.

e) Sielempleadoincurrieraenincapacidad temporal durante el periodo de vacaciones,
no se computara el tiempo en que estuvo en tal situacion.

f) Elperiododevacacionesnodisfrutado quedaraanulado sinderechoacompensacion
el 31 de enero del afio siguiente.

Carece esto de validez cuando el empleado haya solicitado sus vacaciones por escrito
y le haya sido denegada la concesion en el periodo solicitado, o cuando se haya llegado a
otro acuerdo por escrito por la empresa.

Articulo 21. Vacaciones especiales y ausencias por causas excepcionales.
21.1 Al empleado se le concede permiso retribuido por las causas siguientes:

a) Matrimonio del empleado: Quince dias naturales.

b) Nacimiento de un hijo propio: Dos dias laborables.

c) Permiso de Paternidad: En los supuestos de nacimiento de un hijo, adopcién o
acogida, el trabajador tendra derecho a la suspensiéon del contrato durante trece dias
ininterrumpidos (o lo que marque la ley Organica 3/2007 y sucesivas en cada momento)
aplicables en el supuesto de parto, adopciéon o acogida multiple, en dos dias mas para
cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente de la del disfrute
compartido de descanso por maternidad regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

El permiso nombrado anteriormente se hara extensivo a los conyuges, en los casos de
parejas del mismo sexo.

d) Fallecimiento, hospitalizacion, intervencion o enfermedad grave del conyuge o
pareja de hecho, hijos, padres y hermanos de ambos cényuges o parejas de hecho, asi
como abuelos y nietos: Dos dias naturales.

e) En casos excepcionales, el Jefe superior decidira sobre la concesion adicional de
vacaciones especiales, retribuidas o no retribuidas, teniendo en cuenta la antigtiedad del
empleado en la empresa, asi como su rendimiento en el trabajo.

f) Traslado de su domicilio habitual:

Dentro de la misma provincia: Un dia laborable
Fuera de la provincia: Dos dias laborables.

g) Undia natural en caso de matrimonio de los hijos en la fecha de la celebracion de
la ceremonia y si no coincide con un dia libre. Se solicitara con un mes de antelacion,
presentando justificante posteriormente.

En los casos comprendidos en los apartados b) y d) podran ampliarse hasta tres dias
mas, cuando el empleado necesite realizar un desplazamiento al efecto. Para todos estos
permisos las parejas de hecho debidamente reconocidas segun la Ley vigente en cada
momento tendran los mismos derechos que los reconocidos para los matrimonios.
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21.2 Cuando, como consecuencia de obligaciones impuestas por autoridades
legitimas o asuntos personales de caracter oficial se tenga que acudir a cumplir un deber
publico, al empleado le sera concedido un permiso retribuido por el tiempo de duracién de
tal deber.

21.3 Los trabajadores tendran derecho a un dia de permiso no retribuido al afo que
se solicitard con un mes de antelacion y se concedera siempre que las circunstancias del
servicio lo permitan. Dicho dia no podra adosarse al inicio y/o finalizacion de vacaciones.

21.4 Cuando el empleado deba concurrir a examenes para la obtencién de titulos
profesionales, se le concedera un permiso retribuido de diez dias naturales.

21.5 En todos los casos de concesion de permisos retribuidos por las causas
reguladas en los anteriores articulos, deberan presentarse en la direccién de la empresa
en el plazo prudencial, los justificantes y documentos legales o médicos que acrediten la
existencia de la circunstancia alegada para la obtencion del permiso.

21.6 Exencién en las jornadas de Afio Nuevo y Navidad. En las visperas de Afo
Nuevo (31 de diciembre) y de Navidad (24 de diciembre), si las circunstancias del servicio
lo permiten, se concede exencion del trabajo a partir de las doce horas, percibiéndose la
remuneracion correspondiente. Para los empleados de la oficina de la ciudad existira la
posibilidad de no trabajar a cambio de compensacion con las horas acumuladas. A todos
los empleados que en estos dias no disfrutan de la exencion, se les abonara o concedera
el tiempo libre correspondiente a las horas trabajadas después de las doce horas,
aumentado por un 25%.

Articulo 22. Excedencias.

22.1 El empleado, con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio, tendra
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria, por un plazo no
menor de cuatro meses y ho mayor de cinco afos.

22.2 Atal efecto, el empleado comunicara a la empresa con un mes de antelacion, la
fecha en que desea iniciar el periodo de excedencia y la duracién de la misma. La empresa
contestara al empleado en el plazo de 15 dias naturales.

22.3 El empleado formulara solicitud de reincorporacion a la empresa no mas tarde
de un mes antes de finalizar el periodo de excedencia. La reincorporacion se efectuara
con prioridad, tan pronto como la situacion de plantilla lo permita.

22.4 Paraacogerse a otra excedencia voluntaria, el empleado debera cubrir un nuevo
periodo de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

22.5 Durante el periodo de excedencia, el empleado no podra ejercer trabajos en
otra compania aérea, agencia de viajes o, en general, cualquier trabajo relacionado con la
misma actividad de la empresa, excepto en los casos en los que la empresa de su
conformidad por escrito. De lo contrario, el empleado perdera el derecho a su puesto de
trabajo en la empresa.

22.6 Asimismo se tendra derecho a acogerse en situacion de excedencia voluntaria,
con los condicionamientos establecidos en la Ley, en todos aquellos otros supuestos
contemplados en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

22.7 Excedencia voluntaria corta. Los trabajadores tendran derecho a realizar una
excedencia hasta un maximo de 4 meses y no inferior a 30 dias con reingreso automatico
sin preaviso en el mismo puesto de trabajo y en las mismas condiciones computandose
este periodo a los efectos de antigliedad como efectivamente trabajados.

Esta excedencia debera comunicarse con un minimo de 2 meses de antelacion. Sélo
podra ser disfrutado por el 15% de la plantilla por departamento (se entiende por
departamento en los aeropuertos la pertenencia a un mismo grupo de planificacion),
redondeandose las fracciones superiores a 0,5 a la cifra entera superior, con un minimo de
una persona.

De mutuo acuerdo con la empresa se podran superar estos limites.
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CAPITULO 7

Prestaciones sociales
Articulo 23. Retribucién durante el periodo de enfermedad.

23.1 Una vez terminado el periodo de prueba, la empresa abonara a sus empleados
durante el periodo de baja por enfermedad o accidente, la diferencia entre las prestaciones
de la Seguridad Social brutas y la retribucién fija bruta correspondiente al Gltimo mes de
trabajo anterior a la enfermedad, entendiendo por retribucién fija bruta los siguientes
conceptos:

Salario base;

Antigliedad;

Extras salariales (I, Il, lll, 1V, refundido);

Suplemento jornada 7 turnos;

Suplementos transporte (Madrid, Barcelona);

Sueldo complementario;

Suplemento idiomas, y del trabajo extraordinario dominical, en festivos y nocturno,
se realizara una media de los Ultimos 12 meses de trabajo anteriores a la enfermedad,
todo ello de acuerdo con las disposiciones siguientes:

Nogakrwdh=

a) Para el personal con menos de un afio de antigiedad: Un mes.
b) Para el personal con mas de un afio de antigiiedad y menos de dos: Tres meses.
c) Para el personal con mas de dos afios de antigledad: Seis meses.

23.2 Elempleado que incurriera en incapacidad temporal debe cumplir los siguientes
requisitos:

a) Notificacion telefénica inmediata a su inmediato superior.

b) Confirmacién de la ausencia temporal de su puesto de trabajo, con indicacién de
la posible fecha de su reincorporacion.

c) Facilitacion de la informacion requerida por la empresa, telefonicamente o por
medio de un visitador.

d) Presentacion del parte de baja oficial durante la incapacidad y del parte de alta al
reincorporarse. El empleado debera presentar el correspondiente parte de incapacidad
laboral, recibiendo por parte de la empresa un acuse de recibo, con la firma de un
responsable designado por la empresa. El empleado que en la fecha del cierre de la
némina no haya presentado todos los partes de confirmacion, le sera abonado el salario
correspondiente exclusivamente a los partes de confirmacion que haya presentado.

23.3 Laomision o incumplimiento de estas normas no solo tiene como consecuencia
la pérdida del sueldo, sino también la calificacion como injustificada de la inasistencia al
trabajo, con las consecuencias que de ello se deriven.

23.4 El personal de la empresa debera justificar la asistencia a la consulta médica
mediante el impreso oficial facilitado por la entidad gestora de la Seguridad Social.

23.5 Eltiempoinvertido para asistir a estas consultas, si son debidamente justificadas,
sera abonado por la empresa.

23.6 La empresa adoptara las medidas oportunas en orden a la previsién de
accidentes, seguridad e higiene y bienestar en el trabajo, vigilando el cumplimiento de los
reglamentos correspondientes y adoptando las medidas que la técnica y la experiencia
aconsejen.

Articulo 24. Proteccion a la maternidad.

24.1 Los empleados que a la terminacién positiva del periodo de prueba adquieran
una relacién de trabajo fija con la empresa, quedaran exentos de trabajar en los términos
y condiciones que se regula en el articulo 48.4. del texto refundido del Estatuto de los
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Trabajadores, tomando como base tanto la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, como la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y
seguiran recibiendo su retribucion, segun lo establecido en este Convenio.

Asimismo, los trabajadores quedaran exentos de trabajar, siempre y cuando concurran los
requisitos y condiciones del citado articulo 48.4. del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, modificado por la Ley 39/1999 y por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

24.2 Uno de los progenitores, por lactancia de hijo menor de nueve meses, tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo (indistintamente, al principio, final o durante la
jornada de trabajo). Estas horas establecidas como permiso para lactancia, podran
acumularse mediante permiso retribuido de 15 dias laborales, siempre que se trate de un
contrato laboral a tiempo completo. En los contratos a tiempo parcial, correspondera la parte
proporcional de la jornada de dichos 15 dias. El trabajador debe solicitar la acumulacién por
escrito, y sera autorizado siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

24.3 Estos 15 dias solo podran disfrutarse inmediatamente después de la baja por
maternidad.

24.4 Suplemento por hijos.

2441 El empleado percibird por cada hijo propio o en acogida un suplemento
extrasalarial que consiste:

a) Empleados con jornada completa: 260,00 euros anuales.
b) Empleados con jornada reducida: El importe proporcional a las horas trabajadas
por semana.

24 4.2 Este suplemento sera abonado para cada hijo hasta la terminacion de su
formacién escolar y, como maximo, hasta haber cumplido los dieciocho afios de edad.

24 4.3 El pago de estos suplementos se efectuara a partir del mes de nacimiento y
concluira en el mes en que se cumplan los dieciocho anos de edad. En el afio de comienzo
o terminacioén de este derecho se pagara proporcionalmente.

24 4.4 En caso de que ambos cényuges de un matrimonio trabajasen en la empresa,
este beneficio se pagara solamente a uno de ellos.

24 45 El pago de una mitad se efectuara en enero y la otra mitad en septiembre.

2446 El empleado esta obligado a comunicar inmediatamente cualquier variacion de
las circunstancias que condicionan la concesion del suplemento por hijos. Jubilacion parcial.

24.5 Con el fin de de favorecer la lucha contra el desempleo y el acceso de los
jévenes a los puestos de trabajo existentes en la empresa el personal acepta la jubilacion
forzosa a los 65 afios de edad, salvo en los casos en que el trabajador necesite continuar
trabajando hasta obtener el periodo de carencia exigible con el caracter minimo exigible
que regula la ley.

24.6 No obstante lo dispuesto en el nUmero anterior, la empresa se compromete a
posibilitar la jubilacién parcial a aquellos trabajadores que, habiendo alcanzado la edad
minima legalmente establecida para ello, asi lo soliciten, celebrandose consecuentemente
el correspondiente contrato de relevo en los términos y condiciones legalmente previstos.

24.7 De este modo, el trabajador que cumpla los requisitos para acceder a la jubilacién
parcial, podra reducir su jornada ordinaria de trabajo en los porcentajes legalmente
establecidos, a fin de que sea relevado por otro trabajador, con la sola condicién de que lo
comunique a la empresa con, al menos, tres meses de antelacion.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribuciéon seran
compatibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto
de jubilacién parcial, extinguiéndose la relacion laboral al producirse la jubilacion total.

24.8 Para poder realizar este contrato a tiempo parcial, la empresa habra de concertar
simultaneamente un contrato de trabajo, denominado contrato de relevo, con otro trabajador
que cumpla los requisitos legalmente exigidos para ello.
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249 El contrato de relevo tendra las siguientes particularidades:

a) La duracién del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una
jubilacion parcial tendrd que ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al
trabajador sustituido para causar derecho a la pensién de jubilacién ordinaria. En caso de
que el trabajador relevado continte en la empresa una vez cumplida la edad legal de
jubilacién, el contrato de relevo se podra prorrogar, de mutuo acuerdo, por periodos
anuales, extinguiéndose en todo caso una vez que el trabajador relevado se jubile
totalmente.

b) Podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion
de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccién de la jornada acordada con el
trabajador relevado, que debera estar comprendida dentro de los limites legalmente
previstos. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador
relevado o simultanearse con él.

c) Elpuestode trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo que el del trabajador
relevado o uno similar, entendiendo por tal, excepto en el caso del personal directivo, el
desempeno de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.
En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por
el jubilado parcial, el puesto de trabajo que vaya a desarrollar el relevista no puede ser el
mismo o similar que el del jubilado parcial, debera existir una correspondencia entre las
bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el articulo 166.2.e de la Ley
General de la Seguridad Social.

d) El contrato se extinguira al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se
produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

e) Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del trabajador
relevista, el empresario debera sustituirlo, en el plazo de quince dias, por otro trabajador
que cumpla los requisitos legalmente exigidos, para la celebracion de un contrato de
relevo.

f) Si el trabajador jubilado parcialmente fuera despedido improcedentemente antes
de cumplir la edad de jubilacion y no se procediera a su readmision, la empresa debera
ofrecer al trabajador relevista la ampliacién de su jornada de trabajo y, de nos ser aceptada
por éste dicha ampliacién, debera contratar a otro trabajador en situacion de desempleo o
que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

Articulo 25. Fondo de pensiones.

25.1 Con fecha de 01.01.1990 se establecié un Fondo de Pensiones para la mejora
de la prevision de jubilacion, el cual se modificé con efecto desde 01.01.2006. Dicho Fondo
de Pensiones se basa en el principio de la definicidn contributiva, siendo sus caracteristicas
las siguientes:

25.2 Salario sujeto a contribucion: El salario contributivo consta de:

Salario base,

Salario complementario,

Antigtiedad,

Extra salarial refundido,

Extra salarial I, I, lll y IV,

Complemento Personal, (todos 15 x p.a.),
Complemento aeropuerto,

Complemento por idiomas, todos (12 x p.a.)

25.3. Aportaciones: Las aportaciones seran en su conjunto:

2% del salario de referencia, mas
8 % del salario de referencia que supere el importe limite.
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El importe limite es igual al 70% del tope de cotizacién vigente actual en la pension de
jubilacion de la Seguridad Social.

Los citados importes seran abonados a partes iguales por el empleado y la
compainia.

25.4. Afiliacion.—La afiliacion al Fondo de Pensiones es voluntaria.

25.5. Inversién.—Para la inversion de las aportaciones se dispone en la actualidad de
los fondos de dos entidades de gestion de inversiones:

Banco Santander y
Monte Pio Loreto.

El empleado decide la distribucion de las aportaciones entre los dos fondos. En caso
de que el empleado no adopte una decisién al respecto, las aportaciones se realizaran a
partes iguales entre los dos Fondos. No es posible una redistribucién de las inversiones ya
realizadas.

El cambio de las entidades de gestion de inversion y de los Fondos ofertados se decide
por la empresa de acuerdo con los trabajadores en el marco de las Condiciones de
Administracion del Plan recogidas en el punto 3.

25.6 Administracion.—Los empleados participan en la administracion del Plan de
Pensiones conforme a lo estipulado en la normativa legal.

Articulo 26. Vestuario.

26.1 El personal debera vestir uniforme en todos aquellos casos en que asi lo
prescriban las normas de la empresa, emanadas de su casa central, siendo el pago del
mismo por cuenta de ésta.

Las prendas de que consta el uniforme se encuentran detalladas en Intranet.

26.2 Los empleados con uniforme reciben un importe de 47,89 euros una vez por
afio calendario para la adquisicion de zapatos uniforme.

CAPITULO 8
Régimen disciplinario

Articulo 27. Audiencia.—En caso de que existan quejas o acusaciones contra un
empleado, éste debera ser oido antes de hacerse constar los hechos en el acta personal,
y sus declaraciones deberan ser recogidas en el expediente.

Articulo 28. Principios de ordenacion.

28.1 Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccidn de la Empresa de acuerdo
con la graduacién que se establece en el presente capitulo.

28.2 Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy
grave.

28.3 Lafalta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacién escrita y motivada
de la empresa al trabajador.

28.4 La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
Representantes Legales de los Trabajadores, si los hubiere.

28.5 La Direccion de la Empresa instruira un Expediente Contradictorio en los casos
en los que presuma que el trabajador haya podido cometer una falta muy grave, excepto
las tipificadas como a), b) y j) en el correspondiente apartado, concediéndole un plazo de
cinco dias naturales o el mayor que pudiera acordarse, segun la naturaleza o circunstancias
de cada caso, para que formule las alegaciones y proponga las pruebas que a su derecho
convenga. Asimismo, la Direccién de la empresa comunicara a los Delegados de Personal
o al Comité de Empresa, en el caso de que los hubiera, la instruccién del Expediente y el
nombre del trabajador afectado.
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28.6 No se consideraran faltas las de impuntualidad e inasistencia al trabajo, en
aquellos casos de modificacion de turno o servicio por causa de fuerza mayor y, de acuerdo
con el Convenio colectivo, en que la Empresa no haga entrega previa y por escrito de
dicha modificacion.

Articulo 29. Graduacién de las faltas.
29.1 Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes, por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) Lanocomunicacion con la antelacion debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo imposibilidad de efectuarla.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, por breves periodos de
tiempo, y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de
las cosas.

e) La desatencién y falta de correccion y respeto con el publico, comparieros,
superiores y subordinados, en el desempefio de las tareas.

f) La embriaguez no habitual en el trabajo.

g) Los descuidos en la utilizacion del material que se tuviera a cargo o de que se
fuere responsable.

h) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a cargo, cuando de ello no se
derive perjuicio para la empresa.

29.2 Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de hasta tres dias por un periodo de un mes.

c) Laacumulacion de mas de tres sanciones por faltas no justificadas de puntualidad
en el periodo de un mes.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de causas falsas
para licencia retribuida.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros de controles de entrada
y salida al trabajo.

f) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

g) Laimprudencia o negligencia en acto de servicio y la inobservancia de las normas
de seguridad y salud laboral establecidas, si implicase peligro de averia o accidente para
la maquinaria, vehiculos o instalaciones, y riesgos para las personas.

h) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad,
debidamente advertida, conforme a los Planes de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Empresa.

i) La realizacion sin permiso de trabajos o actividades particulares durante la jornada
laboral, asi como el empleo para usos propios del material de la empresa.

j) Las faltas de respeto y consideracién hacia quienes trabajan en la empresa, hacia
losusuariosyhaciael publico, que constituyaninfracciondelos derechos constitucionalmente
reconocidos a los mismos.

k) El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefo de sus
funciones.

[) La reincidencia en falta leve en al menos tres veces (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.
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29.3 Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de 10 sanciones por faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o 20 durante un afio.

e) La inasistencia injustificada al trabajo durante mas de tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

f) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo cuando de ella se derive perjuicio para
el servicio.

g) El hurto o robo, tanto a los compaferos de trabajo o a cualquier persona como a
la Empresa, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma en acto de
servicio. En caso de hurto, sustraccion o robo debera acompanarse de la correspondiente
denuncia en comisaria.

h) EI quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la Empresa.

i) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

j) Lasimulacién de enfermedad o accidente, asi como la prolongacién de baja por las
mismas razones con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

k) La embriaguez habitual o toxicomania si causan perjuicio grave al servicio.

[) El acoso sexual.

m) La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan en un periodo de seis meses.

Articulo 30. Sanciones.

30.1 La regulacion e imposicion de las sanciones estara presidida por criterios de
equidad, graduacion, proporcionalidad y racionalidad, de forma que exista un equilibrio
entre la conducta y la sancién, y no se incurra en duplicidad.

30.2 No se podran imponer sanciones consistentes en la reduccién de la duracién de
vacaciones o descansos, 0 que minoren los derechos de los trabajadores al descanso, o
que constituyan multa de haber.

30.3 Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el art. 30. son las siguientes:

a) Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
Pérdida del derecho a elegir turno de vacaciones para el afio en curso.

c) Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de quince dias a un mes.

Traslado de departamento o centro de trabajo, dentro de la misma provincia, durante
un periodo de hasta un ano.

Despido disciplinario.

Articulo 31. Prescripcion de las faltas.

31.1 Las faltas de los trabajadores prescriben: a los diez dias las leves; a los veinte
dias las graves; a los sesenta dias las muy graves, contados a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta, y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.
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31.2 Lasanotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
se hagan constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de dos, cuatro y ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 32. Despidos.

32.1 Independientemente de lo prescrito por la ley, la empresa podra despedir a un
empleado si incurriera en alguna falta muy grave como las que a continuacion se detallan:

a) Que el empleado haya obtenido su contratacion mediante afirmaciones falsas
sobre su persona, mediante presentacion de documentos falsificados o adulterados.

b) Si comete una accion punible en perjuicio de la empresa.

c) Sifalta a su obligacién de lealtad para con la empresa, o se niega a cumplir sus
obligaciones o si comete actos violentos o calumniosos contra representantes de la
empresa u otros empleados.

d) Si, en el caso de incapacidad temporal, se negara a ser examinado por el médico
de la empresa.

e) Si perjudicara seriamente la reputacion de la empresa frente a terceros.

f) Siinfringe sus obligaciones de trabajo, segun lo establecido en la legislacion laboral
vigente.

Articulo 33. Agravios.

33.1 El empleado que en su actuacion en la empresa se considere obstruido,
perjudicado o agraviado, planteara la situacion de forma personal a su Jefe inmediato (y si
lo desea al Comité de Empresa), quien dentro de las cuarenta y ocho horas debera dar
satisfaccion o contestacién adecuada.

33.2 En el supuesto de que no recibiera respuesta dentro de dicho plazo, o no la
considerase satisfactoria, podra recurrir con la misma finalidad al Jefe superior dando
conocimiento a su Jefe inmediato.

33.3 Si en el término de cuarenta y ocho horas no obtuviera respuesta satisfactoria
del Jefe superior, queda en libertad de dirigirse a la direccion regional de la empresa, quien
resolvera definitivamente.

33.4 En todos los casos le quedan al trabajador las acciones que la legislacion le
confiere.

Disposicion transitoria Unica. Clausula salarial.

Incremento salarial para cada afio de vigencia del Convenio colectivo.

ARo 2010: Se pacté no modificar la tabla salarial existente.

ARo 2011: Aumento de la tabla dependiendo el IPC de 2010. Si el IPC del 2010 en el
mes de diciembre supera el 1.7%, se abonara la diferencia entre el 1.7% y el 3%. Este
posible aumento se aplicara sobre los siguientes conceptos:

Sueldo base.
Suplemento comida.
Suplemento transporte.
Extra Salarial Refundido.

Los empleados recibiran un pago unico, dependiendo del resultado operativo de
Lufthansa Passage «Classic» en el afio 2011:

Siempre que el resultado operativo de Lufthansa Passage «Classic» sea superior a
EUR 150 MIO, los empleados recibiran un pago unico de EUR 250.

Siempre que el resultado operativo de Lufthansa Passage «Classic» sea superior a
EUR 250 MIO, los empleados recibiran un pago unico de EUR 350.

Los empleados a tiempo parcial, asi como los empleados que durante el afio 2011 no
estaban en ndémina los doce meses enteros, recibiran la parte proporcional del pago
unico.
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ANEXO |

Clasificacion laboral
(Conceptos y caracteristicas)

Grupo A: Actividades y tareas sencillas (auxiliares).

Por ejemplo: Conserjes, Conductores.

Grupo B: Actividades y tareas cuya realizacion precisa de instrucciones.

Por ejemplo: Auxiliares en general, sin experiencia.

Grupo C:Actividades y tareas sencillas cuyarealizacién requiere, junto a conocimientos
especificos, de independencia dentro de un marco prefijado (empleados de apoyo) y/o
cursillos, o formacién para desempenar tareas del Grupo D.

Por ejemplo: Auxiliares administrativos (Pasaje/Reservas, administracion, contabilidad).

Grupo D: Actividades y tareas cuya realizacién requiere formacion especifica interna
y/o experiencia profesional.

Por ejemplo: Oficiales Ill, Secretarias/os Ill (Pasaje/Reservas, administracion,
contabilidad, ventas, operaciones).

Grupo E1: Actividades y tareas cuyo dominio presupone conocimientos profesionales
sélidos y requiere la capacidad de reconocer y realizar correcciones necesarias en los
procesos laborales.

Por ejemplo: Oficiales |l, Secretarias/os |l (Pasaje/Reservas, administracion,
contabilidad, ventas, operaciones).

Grupo E2: Actividades y tareas complejas que exijan una mayor independencia y
responsabilidad para su ejecucion, también en cuanto al contenido y proceso laborales
y/o de disposicion de subordinados encuadrados hasta el Grupo E1.

Por ejemplo: Oficiales |, Secretarias/os | (Pasaje/Reservas, administracion,
contabilidad, ventas, operaciones).

Grupo F: Funciones con responsabilidad directiva limitada (de mando, direccién y
disposicion, tanto personal como profesional de subordinados encuadrados hasta el
Grupo E2), o actividad y tareas de caracter complejo, de las areas de trabajo pertenecientes
al Grupo E2 con responsabilidad de direccion y disposicion profesional.

Por ejemplo: Especialistas/Supervisores, Promotores de Ventas Ill, Supervisores
(ventas, administracién, contabilidad).

Grupo G: Funciones con responsabilidad directiva ante empleados de hasta el Grupo
F, o actividades y tareas del Grupo F cuyo grado de dificultad es manifiestamente mayor
en cuanto a conocimientos profesionales y capacidad de decision.

Por ejemplo: Jefes de Il (supervisores), Promotores de Ventas Il, Supervisores Il.

Grupo G1: Funciones con amplia responsabilidad directiva ante empleados de hasta
el Grupo G, o actividades y tareas desarrolladas en un campo de trabajo amplio y
complejo, con amplia capacidad de disposicién y decision, asi como una larga experiencia
practica en el grupo G.

Por ejemplo: Jefes de Servicio, Promotores de Ventas |, Supervisores I.

Nivel Ill: Empleados sin experiencia profesional en su area de trabajo.
Nivel Il: Empleados con solidos conocimientos y experiencia en su area de trabajo.
Nivel I: Empleados ascendidos del nivel Il por su amplio alcance de responsabilidad.

Para los grupos A hasta C se establece un minimo de 6 meses de permanencia en
cada uno de ellos.

Para los grupos D hasta E2 se establece un minimo de 12 meses de permanencia en
cada uno de ellos.

Para los grupos F hasta G1 el criterio para pasar al siguiente grupo es el resultado de
la evaluacion anual.
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Clasificacion laboral técnica

Grupo T1: Limpiadores de interiores de avion.

Grupo T2: Limpiadores de interiores de avion con rendimientos satisfactorios, después
de, por lo general, doce meses de actividad en el grupo T1.

Grupo T3: Empleados con conocimientos técnicos basicos, sin formacion profesional
suficiente o experiencia profesional, como Ayudantes de Mecanico.

Empleados con conocimientos técnicos basicos, sin formacion profesional suficiente o
expediente profesional, como Mecanicos de aparatos auxiliares de aviacion en tierra |.

Grupo T4: Ayudantes de Mecanico.

a) Con formacioén profesional suficiente o experiencia profesional, o
b) Después de, por lo menos, doce meses de actividad en el grupo T3 y con
rendimientos satisfactorios.

Mecanicos de aparatos auxiliares de aviacion en tierra |.

a) Con formacion profesional suficiente o experiencia profesional, o
b) Después de, por lo menos, doce meses de actividad en el grupo T3 y con
rendimientos satisfactorios.

Grupo T5: Ayudantes de Mecéanicos después de, por lo general, doce meses de
actividad en el grupo T4 y buenos rendimientos que estén por, encima de la media.

Mecanicos de aparatos auxiliares de aviacion en tierra |, después de, por lo general,
doce meses de actividad en el grupo T4 y buenos rendimientos que estén por encima de
la media.

Grupo T6: Mecanicos de aviacion con titulo de formacién profesional en un oficio del
sector del metal u otro tipo de formacién profesional equivalente, propia del pais, durante
la adquisicién de la licencia (unos seis meses) a Mecanico de Aviacion con licencia |.

a) Después de, por lo menos, doce meses de actividad en el grupo T5 y muy buenos
y destacados rendimientos, o
b) Con una preparacion cualificada comparable a la licencia |).

Empleados que debido a las experiencias profesionales o de empresas disponen de
conocimientos especiales en cuanto al mantenimiento y reparacién de aparatos de tierra
de alta tecnologia que se utilizan en el trafico aéreo y que actian como Mecanicos de
aparatos auxiliares de aviacion en tierra Il.

Grupo T7: Mecanicos de Aviacion con licencia |, después de, por lo general, seis meses
de actividad en el grupo T6 y con rendimientos satisfactorios.

Mecanicos de aparatos auxiliares de aviacion en tierra ll, después de, por lo general,
doce meses de actividad en el grupo T6 y con rendimientos satisfactorios.

Grupo T8: Mecanicos de Aviacion después de la adquisicion de la licencia Il y con
especializacion hasta en dos tipos de avién.

Mecanicos de aparatos auxiliares de aviacion en tierra 1l del grupo T7 que tienen
encomendados trabajos para los que hay que aportar determinadas condiciones en cuanto
a conocimientos profesionales, grado de dificultad y responsabilidad y con buenos
rendimientos, por encima de la media.

Grupo T9: Mecanicos de Aviacion con licencia Il con especializacién en mas de dos
tipos de avion y con rendimientos satisfactorios.

Los Mecanicos de aviacion con licencia Il, con poder de disposicién y direccién sobre
otros empleados, percibiran un complemento de un 10 por 100 de su sueldo base.
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ANEXO Il
Lufthansa
Grupo A B C D E1 E2 F G G1
Sueldo Base
inicial 1 740,42 846,29 935,49 1006,03 1144,68 1205,35 1286,97 1401,30 1441,81
2 793,29 906,76 1002,32 1077,89 1226,45 1291,44 1378,89 1501,38 1544,78
3 846,20 967,21  1069,11 114977 130820  1377,54  1470,81 160147 164777
4 899,07 1027,61 1135,95 1221,63 1389,96 1463,63 1562,75 1701,58 1750,78
5 951,96  1088,08 120276 129346  1471,73 154973 165468 180167 185375
6 100484 114854 126958 136531 155350 163581  1746,60  1901,77  1956,74
Sueldo
Base final 1057,75 1208,98 1336,42 1437,20 1635,25 1721,91 1838,52 2001,84 2059,74

Antigliedad (contractos hasta 31.03.2006)*

0,
(2% dgl Sueldo 21,16 24,18 26,73 28,74 32,71 34,44 36,77 40,04 41,19
Base final)
Antigliedad (contractos después 01.04.2006)*

( 1% del Sueldo

) 10,58 12,09 13,36 14,37 16,35 17,22 18,39 20,02 20,60
Base final)

Pais: Espaia valido a partir del: 1.1.2010 moneda: Euro de: FRA PT/B

* El pago por antigiiedad se realizara una vez alcanzado el sueldo base final

Desde 01.01.1999

Extra salarial refundido 15 veces, compuesto de:

Extra salarial de ESP 9.000 12 veces (=7.200x15) al afio consolidadas

segun XI Convenio colectivo (Extra salarial 96) proporcional a la jornada pactada en el contrato laboral

Extra salarial de ESP 10.000 15 veces al afio consolidadas segtn XllI Convenio Colectivo (Extra salarial XlII) lineal
+2,9% sobre sueldo base de Enero 1999

EXTRA SALARIAL A B C D E1 E2 F G G1

REFUNDIDO 1° Afo 124.34 126.78 128.83 130.45 133.64 135.04 136.92 139.55 140.48
2° 125.56 128.17 130.37 132.11 135.53 137.02 139.03 141.85 142.85
3° 126.77 129.56 131.91 133.76 137.41 139.00 141.15 144.16 145.22
4° 127.99 130.95 133.44 135.41 139.29 140.98 143.26 146.46 147.59
5° 129.21 132.34 134.98 137.07 141.17 142.96 145.38 148.76 149.96
6° 130.43 133.73 136.52 138.72 143.05 144.95 147.49 151.07 152.33
7° 131.64 135.12 138.06 140.37 144.93 146.93 149.61 153.37 154.70

Suplementos (en €):

Comida 117 x12

Zapatos 47,89 x1
Hijos 260 x1/2
Idiomas 25,70 x12

7 turnos 25,33 x12
Home Office 140 x12

Transporte mensual para empleados oficina ciudad y todos los nuevos empleados contratados a
partir del 01/07/2008)

0-12km 2,55x18 = 45,90 x12
12.1-24.0 Km. 3.85x18 = 69,30 x12
> 24 Km. 510x18 = 91,80 x12

Transporte mensual aeropuertos:

Madrid €83,30x12
Barcelona €67,07x12

cve: BOE-A-2011-9497
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ANEXO Il
Lufthansa
Grupo T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8
Sueldo Base
inicial 1 740,42 846,29 93549 1006,03 107527 114468 121327  1269,96
2 793,29 906,76  1002,32 1077,89  1152,04 1226,45 1299,93  1360,68
3 846,20 967,21  1069,11  1149,77 1228,85 1308,20 1386,58  1451,37
4 899,07 1027,61 113595 1221,63 130566 1389,96 147327  1542,11
5 951,96  1088,08 1202,76  1293,46 138247 1471,73 1559,93  1632,79
6 1004,84 114854 126958 1365,31 145928 1553,50 1646,58  1723,52
Sueldo
Base final 1057,75 1208,98 1336,42 1437,20 1536,07 163525 173326 181422

Antiguedad (contractos hasta 31.03.2006)*
(2% del Sueldo 2010 2297 2539 27,31 2019 3107 3293 3447
Base final)

Antiguedad (contractos después 01.04.2006)*
(1% del Sueldo

) 10,05 11,49 12,70 13,65 14,59 15,54 16,47 17,24
Base final)

Pais: Espana valido a partir del: 1.1.2010 moneda: Euro de: FRA PT/B

* El pago por antiguedad se realizara una vez alcanzado el sueldo base final

Suplementos (en €):

Comida 117 x12
Zapatos 47,89 x1
Hijos 260 x1/2
Idiomas 25,70 x12

7 turnos 25,33 x12
Home Office 140 x12

Transporte mensual para empleados oficina ciudad y todos los nuevos empleados contratados a
partir del 01/07/2008)

0-12km 255x18 = 45,90 x12
12.1-240Km 3.85x 18 = 69,30 x12
> 24 Km 510x18 = 91,80 x12

Transporte mensual aeropuertos:

Madrid €83,30x12
Barcelona €67,07x12

cve: BOE-A-2011-9497
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