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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

5150 Resolucién de 2 de marzo de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el acta de los acuerdos sobre revision salarial, inclusion
de categorias y calendario laboral del Ill Convenio colectivo del Grupo Ortiz.

Visto el texto del Acta en la que se contienen los acuerdos sobre revision salarial,
inclusion de categorias y calendario laboral del Ill Convenio Colectivo de las empresas del
Grupo Ortiz (Cdédigo de Convenio numero 90013213012001) (publicado en el BOE de
9-3-2009), que fue suscrito con fecha 27 de enero de 2011 de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
Intercentros en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de marzo de 2011.—El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.

Acta de la reunién celebrada el 27 de enero de 2011 por la Comisién Negociadora
del lll Convenio Colectivo del Grupo Ortiz

Asistentes:

Ana Maria Sénchez Vega.

Javier Pauner Viola.

Hermenegildo Sanchez Retortillo.
Angel Luis Mufioz Lépez.

Maria Dolores Guerrero Hernandez.
José Antonio Bayo Pascual.
Francisco José Merchante Herrero.
Rafael de Alvaro Garcia.

Luis Felipe Setién Ortiz.

Arageme Gomez Sanchez.

Maria José Rodriguez Vime.

José Antonio Garcia Miguel.
Lorenzo Valero Gonzalez.
Fernando Amieba Campos.

Asesores:

Juan Carlos Moraga Carrascosa.
Santiago Cubero Lastra.

Se reune la comision negociadora y se debaten los siguientes puntos:

1.° Incremento econémico para el aifio 2011.
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2.° Inclusion de categorias y adaptacion a los criterios minimos de cualificacion.
3.° Calendario laboral 2011.

1.° Incremento econdémico para el afo 2011:

Se acuerda por las partes aplicar la clausula de garantia salarial prevista y que es el
3% de acuerdo con el dato del IPC interanual de diciembre para los conceptos salariales
de latabla. En cuanto al importe del extrasalarial para el afio 2011 sigue igual sin incremento
alguno al ser referenciado con el IPREM para el afio 2011 y que ha sido determinado por
el Gobierno sin subida para este ejercicio. Se adjuntan tablas econdmicas actualizadas y
que figuran como Anexo | de este acta.

2.° Inclusion de categorias y adaptacion a los criterios minimos de cualificacion:

Se acuerdalainclusion en la tabla de categorias profesionales de obras de construccién
las categorias de oficial 1.2 y 2.2 de mantenimiento para trabajadores que se incorporen a
la empresa en contratos de adjudicacion que requieran cambio de empresario.

Se adjuntan para mayor claridad los criterios minimos de cualificacion del personal de
obras de construcciéon con la inclusién de las categorias pactadas y que figura como
anexo Il al presente acta.

3.° Calendario laboral 2011:

Se aprueba el calendario laboral para Madrid que se adjunta como anexo Il al presente
acta y que servira de base para la confeccién de los calendarios provinciales.

Se faculta por los miembros de la comisién negociadora a D. Fernando Amieba
Campos en representacion de la parte empresarial y a D.2 Ana Maria Sanchez Vega en
representacion de la parte social a firmar el presente acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se aprueba por unanimidad cuanto antecede, y
se faculta a D. Fernando Amieba Campos para que realice cuantas actuaciones sean
necesarias y precisas para la presentacion de este escrito, su anexo y el soporte informatico,
para que se proceda a su aprobacion, registro y publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
subsanando cualquier error o defecto formal que se aprecie, previa consulta a las partes
intervinientes, hasta lograr dicha publicacion.

ANEXO |

Tablas Econémicas de Personal Técnico y de Oficina

20M
a':g(eol | eco’\:;'/?r:ico S. base Extra salarial Pagas extras Bruto anual
1 1 5.612,14 € 106,50 € 5.642,59 € 79.802,40 €
2 2 4.810,40 € 106,50 € 4.995,13 € 68.886,60 €
2 3 4.409,56 € 106,50 € 4.699,94 € 63.486,06 €
2 4 4.008,67 € 106,50 € 4.417,75 € 58.111,09 €
3 5 3.206,62 € 106,50 € 3.551,79 € 46.754,54 €
3 6 2.805,81 € 106,50 € 2.902,17 € 40.645,59 €
3 7 2.565,06 € 106,50 € 2.685,68 € 37.323,60 €
4 8 2.404,74 € 106,50 € 2.541,33 € 35.110,99 €
4 9 2.204,33 € 106,50 € 2.324,82 € 32.273,13 €
4 10 2.003,76 € 106,50 € 2.108,30 € 29.433,22 €
5 11 1.803,38 € 106,50 € 2.050,57 € 26.913,17 €
5 12 1.682,99 € 106,50 € 2.050,57 € 25.468,48 €
6 13 1.522,69 € 106,50 € 2.050,57 € 23.544,93 €
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Nivel Nivel .
anexo | econémico S. base Extra salarial Pagas extras Bruto anual
6 14 1.445,05 € 106,50 € 1.922,01 € 22.356,08 €
7 15 1.322,22 € 106,50 € 1.761,91 € 20.561,98 €
7 16 1.282,02 € 106,50 € 1.559,82 € 19.675,41 €
7 17 1.249,50 € 106,50 € 1.600,21 € 19.365,96 €
8 18 1.201,90 € 106,50 € 1.458,78 € 18.511,89 €
8 19 1.185,87 € 106,50 € 1.458,78 € 18.319,49 €
9 20 1.161,85 € 106,50 € 1.415,48 € 17.944,70 €
9 21 1.121,68 € 106,50 € 1.386,62 € 17.404,95 €
10 22 1.081,60 € 106,50 € 1.372,19 € 16.895,13 €
10 23 1.049,70 € 106,50 € 1.368,35 € 16.504,62 €
11 24 905,05 € 106,50 € 1.276,89 € 14.585,84 €
12 25 609,53 € 106,50 € 840,23 € 10.166,34 €
13 26 1.018,28 € 106,50 € 1.109,31 € 15.609,50 €
13 27 944,49 € 106,50 € 1.039,99 € 14.585,41 €
Tablas Econémicas de Personal de Mandos Intermedios y Operarios
Personal de obras de Construccion en General
2011
Nivel ) Comp. .
econémico Categorias S. base pto.l Extra salarial | Pagas extras Bruto anual
trabajo
1 Encargado General ...................... 72,08€ | 16,08 € 106,50 € 3.339,66 € 38.019,96 €
2 Encargado ......... ... ... ... ... 68,06 € | 14,86 € 106,50 € 3.122,71 € 35.824,93 €
3 Encargado ................. ... ... .. .... 60,02€ | 14,06 € 106,50 € 2.761,17 € 31.976,22 €
4 Encargado ................. ... ... .. .... 57,22 € 8,04 € 106,50 € 247192 € 28.929,44 €
5 Capataz ........... ... 55,20 € 7,62 € 106,50 € 2.327,29 € 27.803,47 €
6 Capataz ... 54,42 € 7,23 € 106,50 € 2.182,79 € 27.136,24 €
7 Maquinistas Especialista .. ................ 55,20 € 7,62 € 106,50 € 2.327,29 € 27.803,47 €
8 Maquinistas Especialista . ................. 54,42 € 7,23 € 106,50 € 2.182,79 € 27.136,24 €
9 Jefe de Equipo Instaladores. .. ............. 53,60 € 6,83 € 106,50 € 2.139,28 € 26.655,19 €
10 Jefe de Equipo Instaladores. .. ............. 52,00 € 6,43 € 106,50 € 2.038,05 € 25.769,79 €
11 Oficial Jefe de Equipo. .................... 51,19 € 6,03 € 106,50 € 2.038,05 € 25.380,08 €
12 Oficial Jefe de Equipo. .................... 49,59 € 5,63 € 106,50 € 1.893,44 € 24.407,91 €
13 Oficial 1.2 Especialistas ................... 48,79 € 5,63 € 106,50 € 1.878,97 € 24.088,31 €
14 Oficial 1.2 Especialistas ................... 47,96 € 5,23 € 106,50 € 1.835,59 € 23.603,26 €
15 Oficial 1.2 Especialistas ................... 46,37 € 484 € 106,50 € 1.777,73 € 22.811,79 €
16 Oficiales 1.2 Oficios ...................... 4598 € 484 € 106,50 € 1.777,73 € 22.669,49 €
17 Oficiales 1.2 Oficios . ..................... 4556 € 441¢€ 106,50 € 1.748,81 € 22.358,61 €
18 Oficiales 1.2 Oficios ...................... 4477 € 4,02 € 106,50 € 1.719,88 € 21.918,22 €
19 Oficiales 1.2 Oficios ...................... 43,89 € 4,02 € 106,50 € 1.690,96 € 21.536,97 €
20 Oficiales 1.2 Oficios ...................... 43,54 € 4,02 € 106,50 € 1.662,03 € 21.354,07 €
21 Oficiales 1.2 Oficios ...................... 43,15 € 4,02 € 106,50 € 1.633,11 € 21.153,94 €
22 Oficiales 1.2 Oficios ...................... 4276 € 4,02 € 106,50 € 1.604,19 € 20.952,28 €
23 Oficiales 1.2 Oficios . ..................... 42,36 € 4,02 € 106,50 € 1.604,19 € 20.805,69 € °
24 Ayudante Especialista .................... 40,75 € 4,84 € 106,50 € 1.5631,87 € 20.270,46 € E
25 Ayudante Especialista .................... 39,95 € 441€ 106,50 € 1.488,49 € 19.788,37 € g
26 Ayudante Oficios ........................ 39,13 € 4,02 € 106,50 € 1.459,57 € 19.339,41 € P
27 Ayudante Oficios ........................ 38,33 € 3,63 € 106,50 € 144512 € 18.923,68 € '-'OIJ
28 Ayudante Oficios ........................ 37,52 € 3,63 € 106,50 € 144512 € 18.629,17 € ﬁ
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Nivel Comp.

- Categorias S. base pto. Extra salarial | Pagas extras Bruto anual
econdmico :

trabajo
29 Ayudante Oficios ........................ 37,12 € 3,63 € 106,50 € 1.44512 € 18.482,59 €
30 Peoén Especializado .. .................... 36,73 € 3,63 € 106,50 € 1.430,63 € 18.311,36 €
31 Pedn. ... .. . 35,92 € 2,40 € 106,50 € 1.416,18 € 17.689,91 €
32 Aprendiz. ... ... ... .. 27,89 € 1,61 € 106,50 € 881,08 € 13.499,06 €

Personal de Construccion, mantenimiento y reparacion de vias Férreas
201

. Comp.

N'V?I " Categorias S. base pto. Extr_a Pagas extras Bruto anual
economico (*) trabajo salarial

2/113 Encargado General .................... 48,87 € 5,63 € 106,50 € 1.878,97 € 24.119,07 €
2/2/15 Encargado, Maquinistade Via............ 46,44 € 4,83 € 106,50 € 1.777,73 € 22.839,23 €
2/3127 Capataz , Soldadorde Via............... 38,40 € 3,63 € 106,50 € 1.44511 € 18.949,78 €
2/4/29 Oficial1.2deVia....................... 37,19 € 3,63 € 106,50 € 144512 € 18.507,30 €
2/5/30 Ayudantede Via....................... 36,73 € 3,63 € 106,50 € 1.430,63 € 18.311,36 €
2/6/31 Pebndevia ......... .. ... ... ... ... 35,92 € 2,40€ 106,50 € 1.416,18 € 17.689,91 €

(*) La division del nivel es la siguiente 2/ se corresponde con la tabla de mandos intermedios, la siguiente
(1, 2, 3, 4, 5) el nivel propio de la categoria del grupo y la tercera posicién (13,14, 27, 30, 31) es la equiparacion
del nivel con las otras actividades del grupo que estan contempladas en el sector de la construccion.

ANEXO I

Criterios minimos de cualificacién nuevas categorias de Oficial 2.2 de Oficios y
Oficial 1.2 de Mantenimientos

Personal de obras de construccién en general:

1A. Encargado General de obras de construccion

Encargado obras de construccién

Capataz de obras

Especialistas Maquinistas y Conductores de Vehiculos pesados
Oficiales Jefes de Equipo

Oficial 1.2 especialidades: Gruista, Soldador, Electricista, Fontanero
Oficiales de 1.2 de Oficios de construccién y mantenimiento
Oficiales de 2.2, Ayudantes de Oficios

Pedn Especializado

Pedn

©CONOO A WN =

Oficiales de 2.2 Oficios y Mantenimientos:
N/C 26:

Personal con categoria de oficial de 2.2 en el sector de construccion, que obtiene su
ingreso como consecuencia de la adjudicacion de un contrato con organismos publicos o
privados sean o no objeto de subrogacion por cambio de empresario.

Para ascender desde ayudante de oficio a este nivel debe de llevar al menos dos afios
de antigledad con el nivel 27.

Oficial 1.2 Mantenimiento /Ayudantes especialistas: N/C 25 — 24

Se establece esta categoria para cualquier division del Grupo de empresas que esté
contemplada en las especialidades indicadas en el punto primero de cualificacion para la
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categoria de peodn especializado, asi como para la categoria de oficial 1.2 de oficios del
sector construccién dedicada al mantenimiento de centros para organismos publicos asi
como para privados.

Formacion: Curso de formacidon preventiva con una duracion de al menos 8 horas (aula
permanente) de prevencion de riesgos laborales proporcionado por la empresa, asi como
la determinacién de un médulo formativo en funcién del nivel especifico del oficio que
desarrolla el trabajador y que tendra una duracién minima de 20 horas.

N/C 25:

Cuallificacion: Personal con categoria de oficial de 1.2 en el sector de construccioén, que
obtiene su ingreso como consecuencia de la adjudicacion de un contrato con organismos
publicos o privados sean o0 no objeto de subrogacion por cambio de empresario. Para los
ayudantes especialistas experiencia minima de tres afnos en el sector como ayudante
especialista o el mismo tiempo en el grupo de empresas como Pedn Especialista, previo
informe del Responsable que la Direccion de la Empresa determine y de la Representacion
de los Trabajadores. Si el informe es desfavorable debera transcurrir un afio para solicitar
de nuevo el ascenso de categoria. También se asigna éste nivel a los conductores de
Toros.

Formacion: Curso de especializaciéon para el desarrollo de las funciones que le son
propias en su oficio y categoria que el mismo sea reconocido, al menos, por la Fundacion
Laboral de la Construcciéon o cualesquiera otro organismo acreditado por el Ministerio de
Industria o similar para la obtencion de acreditaciones o carnes profesionales, en este
segundo supuesto no es requisito indispensable el justificar experiencia en el sector.

Curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales de 60 h. semipresenciales de
duracién proporcionado por la empresa asi como la determinaciéon de un moédulo formativo
en funcion del nivel especifico del oficio que desarrolla el trabajador y que tendra una
duracion minima de 20 horas.

N/C 24:

Cualificacion: Trabajadores con carné profesional homologado en la utilizacion de todo
tipo de maquinaria del sector y que se encuentre en practicas por contrato con la empresa
desde la obtencion de su carné profesional y por el periodo estipulado en el contrato de las
practicas para el desempefio de sus funciones y que acrediten una antigiiedad de dos
afos con el nivel 25 o el mismo tiempo de experiencia en el sector desempenando esas
mismas funciones. Oficiales de 1.2 de mantenimiento que tras un concurso de subrogacion
se integran en la plantilla fija del grupo.

Formacion: Curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales de 60 h.
semipresenciales de duracién proporcionado por la empresa asi como la determinacién de
un modulo formativo en funcion del nivel especifico del oficio que desarrolla el trabajador
y que tendra una duraciéon minima de 20 horas.
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ANEXO 1lI

Calendario laboral de oficinas y obras en la provincia de Madrid

Articulo 34. Horario de trabajo y calendario laboral.

CALENDARIO LABORAL 2011 OBRAS Y OFICINAS DE MADRID

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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Total Horas 1914
Vacaciones 176
Total 1738 Leyendas
Efectivas 1738 F.N. Fiesta nacional
Diferencia 0 F.A. Fiesta Autonémica
Metal 1756 F.L. Fiesta Local
Efectivas Vacac. SUMA NLNR |No laborable no recuperable
1738 176 1914 F.C Fiesta Convenio
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