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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

2351 Resolucién de 20 de enero de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo sobre materias concretas de Endesa
relativo a la aprobacién y ratificacion del acuerdo sobre el proceso de
reordenacion societaria y reorganizacién empresarial de la empresa Enel
Green Power Espafia, SL.

Visto el texto del denominado Acuerdo sobre materias concretas de Endesa relativo a
la aprobacién y ratificacién del acuerdo sobre el proceso de reordenacion societaria y
reorganizacion empresarial de la empresa Enel Green Power Espafia, S.L. (Codigo de
convenio numero 90100083122011), acuerdo alcanzado el dia 28 de septiembre de 2010,
de una parte, por la Direccién de la empresa, en su representacion, y, de otra parte, por la
secciones sindicales de UGT, CC.00 y ASIE, en representacion de los trabajadores
afectados.

Y teniendo en consideracion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—Mediante escrito presentado en esta Direccion General de Trabajo la
representacion de la Direccion de la empresa Endesa, S.A., y las secciones sindicales
de UGT, CC.OO0 y ASIE, solicitan el registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Acuerdo de 28 de septiembre de 2010.

Fundamentos de derecho

Primero.—Examinado el contenido del Acuerdo colectivo de ambito de empresa
presentado, es lo cierto que aquél tiene naturaleza de un Convenio Colectivo conforme a
lo dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores (ET) y ello por la legitimacion
que ostentan los firmantes del mismo en cuanto que concurren requisitos exigidos en el
articulo 87 del ET y, de otra parte, las materias contempladas en el mismo son las propias
de la negociacion de un convenio colectivo.

Es por ello que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccidén General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del indicado Acuerdo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de enero de 2011.—El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.
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Acta de la Comision Negociadora del Acuerdo sobre Materias Concretas de Endesa

sobre aprobacion y ratificacion del acuerdo sobre el proceso de Reordenacion

Societaria y Reorganizacion Empresarial de Endesa Cogeneracion y Renovables
(Ecyr) (Actual Enel Green Power Espaiia, SL)

En Madrid, a 28 de septiembre de 2010, a las 13:00 horas, se reunen las personas al
margen referenciadas, en su calidad de miembros de la Comision Negociadora del
Acuerdos sobre Materias Concretas de Endesa, compuesta por las personas al margen
referenciadas y en la representacion que ostentan.

Representacion econdémica:

Don José Antonio lzquierdo Gago.
Don Manuel Bellas Rodriguez.
Don Raul Cerejido Barba.

Don Florencio Barro Rochela.
Dofa Noelia de la Fuente Pinilla.

Representacion sindical:
UGT:

Don Donato Palomares Fernandez.
Don Ricardo Trascastro Rico.

Don Nicanor Iglesias Castro.

Don José Luis Ramoén Lavilla.

Don Sergio Pérez Romero.

Don Lorenzo Martin Mayorga.

CC.00.:

Don José Luis Canovas Rivas.
Don Agustin Gant Pérez de Siles.
Don Alfredo Villodas Rodriguez.
Don José Maria Fernandez Arche.

ASIE:
Don Carlos Vila Quintana.
MANIFIESTAN

Primero.—Que, en fecha de 28 de septiembre de 2010, la Representacion de la
Direccion (RD) y la Representacion Social (RS) acordaron, en el seno de la Comision de
Seguimiento e interpretacion del Acuerdo Marco de Garantias para Endesa, SA, y sus
filiales eléctricas domiciliadas en Espafia, la apertura del periodo de consultas, en virtud de
previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 8 y 11.2 del
Acuerdo Marco de Garantias, al objeto de negociar, conforme al principio de buena fe, un
Acuerdo de Garantias para el personal afectado por el proceso de reordenacién societaria
y reorganizacion empresarial de ECYR (actual EGP).

Segundo.—Que, tras diversas reuniones, la RD y la RS alcanzaron Acuerdo, el 28 de
septiembre de 2010, sobre el régimen de derechos y garantias de los trabajadores
afectados por el proceso de reordenacion societaria y reorganizacion empresarial de
ECYR (actual EGP). Se adjuntan al presente Acta como Anexo 1.

Tercero.—Que, en fecha de 28 de septiembre de 2010, la Comisién de Seguimiento e
Interpretacion del Acuerdo Marco de Garantias para Endesa, SA, y sus filiales eléctricas
domiciliadas en Espafia acuerdan dar traslado a la Comisién Negociadora del Acuerdo
sobre Materias Concretas de Endesa del Acuerdo alcanzado el 28 de septiembre de 2010
sobre el régimen de derechos y garantias de los trabajadores afectados por el proceso de
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reordenacion societaria y reorganizacion empresarial de ECYR (actual EGP), al objeto de
que esta dote de validez y plena eficacia y vigencia a los Acuerdos alli alcanzados y que
figuran en el Anexo 1.

Cuarto.—Que, en virtud de cuanto antecede, la RD y la RS

ACUERDAN

Unico.—Aprobar y ratificar los Acuerdos sobre el proceso de reordenacion societaria y
reorganizacion empresarial de ECYR (actual EGP) de 28 de septiembre de 2010 (Anexo 1),
dotando de validez y plena vigencia a los mismos.

Sin mas asuntos que tratar, firman la presente Acta en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Actadela Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco de Garantias para Endesa, SA,
y sus filiales eléctricas domiciliadas en Espafa

En Madrid, a 28 de septiembre de 2010, a las 12:30 horas, se reunen las personas al
margen referenciadas, en su calidad de miembros de la Comisidon de Seguimiento e
Interpretacion del Acuerdo Marco de Garantias para Endesa, SA, y sus filiales eléctricas
domiciliadas en Espanfa, y en la representacion que ostentan.

Representacion econdémica:

Don José Antonio Izquierdo Gago.
Don Manuel Bellas Rodriguez.
Don Raul Cerejido Barba.

Don Florencio Barro Rochela.
DofAa Noelia de la Fuente Pinilla.

Representacion sindical:
UGT:

Don Donato Palomares Fernandez.
Don Ricardo Trascastro Rico.

Don Nicanor Iglesias Castro.

Don José Luis Ramoén Lavilla.

Don Sergio Pérez Romero.

Don Lorenzo Martin Mayorga.

CC.00.:

Don José Luis Canovas Rivas.
Don Agustin Gant Pérez de Siles.
Don Alfredo Villodas Rodriguez.
Don José Maria Fernandez Arche.

ASIE:

Don Carlos Vila Quintana.

MANIFIESTAN

Primero.—Que, en fecha de 8 de abril de 2010, la Representacion de la Direccion (RD)
y la Representacion Social (RS) acordaron, en el seno de la Comision de Seguimiento e
Interpretacion del Acuerdo Marco de Garantias para Endesa, SA, y sus filiales eléctricas
domiciliadas en Espafia, la apertura del periodo de consultas, en virtud de lo previsto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 8 y 11.2 del Acuerdo Marco
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de Garantias, al objeto de negociar, conforme al principio de buena fe, un Acuerdo de
Garantias para el personal afectado por el proceso de reordenacidon societaria y
reorganizacion empresarial de ECYR.

Segundo.—Que, tras diversas reuniones, la RD y la RS alcanzan Acuerdo sobre el
régimen de derechos y garantias de los trabajadores afectados por el proceso de
reordenacion societaria y reorganizacion empresarial de ECYR.

Tercero.—Que, en virtud de cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Unico.—Dar traslado a la CNMC, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.4 del Acuerdo
Marco de Garantias para Endesa, SA, y sus filiales eléctricas domiciliadas en Espafia, de
los Acuerdos alcanzados en la Comisién de Seguimiento e Interpretacion del Acuerdo
Marco de Garantias de 28 de septiembre de 2010, al objeto de dotar de validez y plena
eficacia a los mismos. Se adjuntan al presente Acta como Anexo 1.

Sin mas asuntos que tratar, firman la presente Acta en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Acuerdo de la Comisiéon Negociadora de Materias Concretas del Grupo Endesa por

el que se establecen los derechos y garantias de los trabajadores afectados por el

proceso de reordenacidén societaria y reorganizacion empresarial de Endesa
Cogeneracion y Renovables (ECYR)

En la ciudad de Madrid, a 28 de septiembre de 2010, reunida la Comisiéon Negociadora
del Acuerdo sobre Materias Concretas del Grupo Endesa, compuesta por las personas al
margen referenciadas y en la representacion que ostentan.

Representacion econdémica:

Don José Antonio Izquierdo Gago.
Don Manuel Bellas Rodriguez.
Don Radl Cerejido Barba.

Don Florencio Barro Rochela.
DofAa Noelia de la Fuente Pinilla.

Representacion sindical:
UGT:

Don Donato Palomares Fernandez.
Don Ricardo Trascastro Rico.

Don Nicanor Iglesias Castro.

Don José Luis Ramon Lavilla.

Don Sergio Pérez Romero.

Don Lorenzo Martin Mayorga.

CC.00.:

Don José Luis Canovas Rivas.
Don Agustin Gant Pérez de Siles.
Don Alfredo Villodas Rodriguez.
Don José Maria Fernandez Arche.

ASIE:

Don Carlos Vila Quintana.
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MANIFIESTAN

Primero.—En fecha 12 de septiembre de dos mil siete, y en el seno de la Comision
Negociadora de Materias Concretas del Grupo Endesa, la direccién del citado Grupo y las
organizaciones sindicales mas representativas en dicho ambito, «UGT, CC.OO. y ASIE»,
suscribieron el denominado «Acuerdo Marco de Garantias sobre las condiciones que han
de regir las operaciones de reordenacion societaria y reorganizacion empresarial en
Endesa S.A., y sus filiales eléctricas». En adelante «Acuerdo Marco de Garantias» (BOE
num. 266 de 6 de noviembre de 2007).

El mencionado Acuerdo Marco de Garantias viene a sustituir a los Acuerdos de
Reordenacion Societaria y Reorganizacion Empresarial del Grupo Endesa de 27 de abril
y 29 de diciembre de 1999 y de 26 de abril de 2002 cuya vigencia finalizaba el 31 de
diciembre de 2007 y su objetivo basico es la regulacién, con estricto respeto a la legalidad
vigente, de las condiciones que han de regir las operaciones de reordenacion societaria y
reorganizacion empresarial que se puedan llevar a cabo en el ambito de las empresas del
Grupo Endesa y, en concreto, las condiciones generales aplicables a las transferencias de
personal y el régimen de derechos y garantias de los trabajadores afectados por las
mismas, en especial, los relativos a la estabilidad en el empleo y al mantenimiento de las
condiciones laborales, econdmicas, sociales y de seguridad social que tuvieren reconocidas
por las empresas integrantes del Grupo Endesa.

Segundo.—Que como medida complementaria a las garantias de estabilidad en el
empleo pactadas en los citados acuerdos, las representaciones de la empresa y de las
organizaciones sindicales suscribieron, en fecha veinticinco de octubre de dos mil, el
Acuerdo de condiciones del Plan Voluntario de Salidas para Endesa, S.A., y sus filiales
afectadas «PVS». Aquellos acuerdos, en la version actual del Acuerdo Marco de Garantias
y este plan forman un cuerpo contractual unitario al servicio de los objetivos de estabilidad
en el empleo y competitividad empresarial.

Tercero.—Que aun cuando ECYR no esta dentro del ambito funcional de aplicacion
del PVS, existe un numero importante de trabajadores de esta compafiia a los que les
resulta de aplicacion el citado expediente de regulacion de empleo por haberse subrogado
la misma en los derechos y obligaciones de otras empresas de origen.

Cuarto.—Que, asimismo, determinados trabajadores de ECYR, cuentan con cartas de
garantias en las cuales, para los supuestos de desinversion y pérdida de control de la
misma por parte de Endesa S.A., o sus filiales, se les asegura el derecho de retorno a su
empresa de origen en el Grupo Endesa, en los términos que, para cada supuesto se
especifican en las mismas.

A estos efectos, aquellas cartas de garantias que tengan previsto un plazo para la
materializacion del derecho de retorno y el mismo finalice antes del 31 de diciembre
de 2010, se entenderan prorrogadas hasta ese momento, pudiendo el trabajador ejercer
su derecho en cualquier momento entre la fecha de la firma del presente acuerdo y el 31
de diciembre de 2010.

Quinto.—Que Endesa venia desarrollando sus actividades del negocio de energias
renovables en Espafa y Portugal a través de Endesa Cogeneracion y Renovables, S.L.
(ECYR), 100% propiedad de su filial Endesa Generacion, S.A., mientras que Enel SpA, a
través de su filial 100% Enel Green Power Internacional BV. (EGPI BV), desarrolla sus
actividades del negocio de energias renovables en Espafia y Portugal a través de su
participacion del 50% de Enel Union Fenosa Renovables S.A. (EUFER), una sociedad
co-controlada al 50% con Gas Natural.

Sexto.—Que los Consejos de Administracion de Endesa, S.A., y Enel SpAhan aprobado
los dias 15y 17 de marzo de 2010 integrar las actividades de Endesa y Enel Green Power
SpA (EGP) en el ambito del negocio de las energias renovables en Espafa y Portugal en
una unica entidad, dentro del perimetro de EGP, sociedad controlada al 100% por Enel
SpA, que tiene como objetivo el desarrollo de las energias renovables en el mundo.

Séptimo.—Que, como consecuencia de las operaciones realizadas para llevar a efecto
la citada operacion, ECYR quedara participada al 40 por 100 por Endesa y al 60 por 100
por EGP, lo que supone, desde el punto de vista del Acuerdo Marco de Garantias, una
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pérdida de control de ECYR por parte de Endesa pasando aquella a ser controlada por
EGP, si bien en este proceso se da la circunstancia de que ambas sociedades, la que
pierde el control y la que lo toma « ENDESA GENERACION y EGP », estan a su vez
controladas por el Grupo Enel.

Octavo.—Que, en fecha 7 de mayo de 2010, ECYR ha cambiado su razén social
pasando a denominarse Enel Green Power Espafia.

Noveno.—Que, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores y en el presente Acuerdo, la operacion mercantil descrita en los manifiestan
sexto y séptimo del presente acuerdo supone la salida del ambito funcional del Il Convenio
Colectivo Marco de Endesa de la antigua ECYR «actual Enel Green Power Espafan.

Décimo.—Que al objeto de dotar a Enel Green Power Espafia de un marco normativo
convencional que regule las relaciones laborales en el ambito de la citada compafiia la
Direccion de la Empresa y la Representacion Social se adheriran, en los términos previstos
en el articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el presente Acuerdo al Ill Convenio
Colectivo Marco de Endesa. En tal sentido y como parte integrante del presente Acuerdo
se incorpora al mismo como Anexo | la comunicacién a la Autoridad Laboral de la citada
adhesién.

Undécimo.—Que, en cumplimiento del mandato recogido en el articulo 6.2 del Acuerdo
Marco de Garantias, procede la articulacién de una norma pactada que, en linea con las
acordadas para desinversiones o perdidas de control anteriores, sirva para reafirmar y
concretar el principio de estabilidad en el empleo y la garantia de respeto a sus condiciones
econdmicas, laborales, de seguridad social y de prevision social complementaria, de los
trabajadores de ECYR afectados por la operacion.

Decimosegundo.—Que, aunque el Acuerdo Marco de Garantias, remite en esta materia
al esquema normativo utilizado en el proceso de desinversion del Grupo Viesgo de 19 de
julio de 2001 dada la especificad de esta operacion, en la que, como ya hemos sefialado,
la empresa que pierde el control «kENDESA GENERACION» vy la que lo gana «EGP»
estan, asuvez, controladas porel Grupo Enel, laDireccion delaEmpresayla Representacion
Social consideran conveniente incorporar en un unico Acuerdo el marco de garantias de
los trabajadores de ECYR afectados por la operacion descrita en los Acuerdan Quinto y
Sexto.

Decimotercero.—Que, al incluirse en el presente Acuerdo obligaciones tanto para
ENDESA GENERACION como para EGP, la entrada en vigor del mismo no se producira
hasta su ratificacion por la Direccion de EGP. Dicha ratificacion se producira dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de su firma.

Decimocuarto.—En atencién a lo expuesto, ambas partes, al tiempo de reiterar su
voluntad de fortalecer el dialogo social como método de gobierno de las relaciones
laborales del Grupo Endesa, acuerdan que la operacion de toma de control de ECYR por
EGP se someta a las estipulaciones contenidas en el siguiente

ACUERDO

TiTULO |

Disposiciones Generales

Art. 1.° Naturaleza y eficacia del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo, al que se asigna la condicién de acuerdo de Grupo de
Empresa para materias concretas, y que tendra una aplicacion directa, desarrolla la eficacia
que legalmente le corresponde en funcion de la legitimacion ostentada por las partes, en
los términos recogidos en el acta de constitucidon de la Comisién Negociadora del Acuerdo
para Materias Concretas del Grupo Endesa.
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2. Alos efectos de lo establecido en el niumero anterior, ambas partes ratifican su
reciproca legitimacion para la negociacién de este Acuerdo, dado que las organizaciones
sindicales UGT, CCOO y ASIE ostentan la representacion mayoritaria en el ambito funcional
y geografico afectado por la desinversion.

Art. 2.°  Ambito material.

El presente Acuerdo tiene por objeto la regulacion de los aspectos laborales vinculados
al proceso de reordenacion societaria consistente en la toma del control de ECYR «actual
Enel Green Power Espafia» por parte de EGP y la consiguiente pérdida de control de la
gestion empresarial de ECYR por parte de Endesa.

Art. 3.° Ambitos funcional y geogréfico.

El presente Acuerdo regira en las empresas, centros de trabajos e instalaciones en las
que Enel Green Power Espafia participe mayoritariamente en el Estado Espafiol siempre
que, durante su vigencia, se transfiera a los mismos, alguno de los trabajadores incluidos
en su ambito personal de aplicacion.

Art. 4.°  Ambito personal.
El presente Acuerdo sera de aplicacion a:

1. El personal que se encuentre en activo y preste servicios en alguno de los centros
de trabajo o instalaciones de ECYR «actual Enel Green Power Espafia» antes del 31 de
diciembre de 2010, cualquiera que fuera la modalidad contractual concertada, el grupo
profesional ostentado o la ocupacion o cargo desempefiado. Anexo Il. Relacion nominal de
trabajadores de Enel Green Power Espafia a 31 de agosto de 2010.

2. Al personal de ECYR «actual Enel Green Power Espafa» que a 31 de diciembre
de 2010, se encuentre en situacion de contrato suspendido, cualquiera que fuera la causa
de la suspension, o extinguido, siempre y cuando, en cualquiera de ambos supuestos,
existan compromisos de pago o prestacién por parte de la Empresa.

Art. 5.°  Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo comenzara a regir a partir del momento en que se haga
efectiva la toma del control de ECYR «actual Enel Green Power Espafa» por parte de
EGP con la consiguiente pérdida de control de la gestién empresarial de aquella por parte
de Endesa Generacion.

2. Sin perjuicio de las vigencias especiales que se establecen para cada tipo de
garantia, el presente Acuerdo extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

TiTULO Il

Régimen general de derechos y garantias

Art. 6.° Garantias de aplicacion general.

1. Ambas partes convienen en ratificar la aplicacién, para los trabajadores
comprendidos en el ambito personal del presente acuerdo, del Acuerdo Marco de Garantias
de 12 de septiembre de 2007. Todas las citas que en el mismo se recogen con relacién a
Endesa, S.A., o al Grupo Endesa han de entenderse referidas a EGP o al Grupo de
Empresas en Espafa sobre las que esta ejerza el control, respectivamente.

2. En consecuencia, la Direccion de EGP adoptara las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones econdémicas, laborales, de seguridad social
y de prevision social complementaria que ECYR «actual Enel Green Power Espafia» tiene
con respecto a sus trabajadores y ello con independencia de que las mismas deriven
directamente de compromisos asumidos directamente por ECYR o de procesos de
segregacion precedentes y, en particular, las siguientes:
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a) El'mantenimiento de los pactos acordados en el marco de los EREs y/o Convenios
colectivos vigentes o prorrogados, tanto en lo relativo a las condiciones econdmicas y
sociales derivadas de los compromisos de prejubilacion como en lo referente a los
compromisos de renovaciéon de plantillas asi como, en su caso, el mantenimiento de los
acuerdos especificos de aplicacién en cada ambito.

b) El mantenimiento de los derechos y garantias reconocidos a los trabajadores
afectados por el presente Acuerdo en contrato de trabajo, pacto individual, uso o
costumbre.

c) La plena vigencia, hasta su sucesion por via de revision, de la normativa
convencional aplicable en ECYR «actual Enel Green Power Espafia» en el momento de la
perdida de control de esta por Endesa.

En este sentido, la Direccion de la Empresa y la Representacion Social se adheriran,
en los términos previstos en el articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el
presente Acuerdo al Ill Convenio Colectivo Marco de Endesa.

d) Finalizada la vigencia ordinaria del Il CCM y para el supuesto en que convenios
sucesivos acordados en el ambito de Enel Green Power Espafia establecieran condiciones
que resultaren menos favorables, los trabajadores afectados por el presente Acuerdo,
mantendran como garantia ad personam todas y cada una de las condiciones econémicas,
de Seguridad Social y Prevision Social Complementaria que resultaren mas favorables
del 1l CCM de Endesa o del Convenio colectivo de origen que le resultase de aplicacion,
las cuales seran revalorizables en los términos que se pacten en Convenio, y no absorbibles
ni compensables salvo que ésta fuera la naturaleza que «ab initio» tuvieran o que el propio
Convenio establezca su compensacion o absorcion.

e) Las obligaciones de complemento de pensiones y de planes de pensiones
formalizados.

f) Las operaciones descritas en el presente Acuerdo no conllevaran, por si mismas,
movilidad geografica para los trabajadores afectados.

3. Lagarantia prevista en la letra a) del nUmero anterior estara vigente hasta la plena
materializacion de sus efectos juridicos. Las previstas en las letras b), d) y e) del nimero
anterior tendran una vigencia indefinida.

Art. 7.°  Compromisos en materia de ERES y Pensiones.

1. EGP o cualquiera de las empresas de su Grupo a las que se transfiera el actual
personal de ECYR «Enel Green Power Espafa», se comprometen a continuar realizando
las dotaciones anuales correspondientes a la provision en fondo interno relativas a los
expedientes de regulacion de empleo que afectan ala actual plantillade ECYR, garantizando
las indemnizaciones a que se tuviera derecho, una vez producida la prejubilacién, mediante
la figura de aval bancario que en la actualidad se viene utilizando en Endesa, asi como a
suscribir los instrumentos de previsidon necesarios, o adaptar los ya existentes, para la
incorporacion de los compromisos por pensiones correspondientes a los trabajadores
transferidos, incluidos los contenidos en los correspondientes planes de reequilibrio, para
lo que Endesa se compromete a colaborar en cuanto sea necesario.

2. En tanto no se hayan formalizado o adaptado los mencionados instrumentos por
EGP, en las mismas condiciones que tiene el Plan de Pensiones de Endesa, durante un
plazo maximo de 12 meses, los compromisos con los trabajadores de ECYR permaneceran
cubiertos temporalmente por los instrumentos de prevision social actualmente establecidos
por Endesa o la empresa del Grupo Endesa que, en cada caso, corresponda. EGP se
compromete a abonar Endesa, o a la empresa del Grupo Endesa que en cada caso
corresponda, las cantidades que, a tal efecto, hayan sido aportadas a dichos
instrumentos.

3. Sitranscurrido dicho plazo no se hubieran formalizado o adaptado los instrumentos
de prevision social a los que se hace referencia en el parrafo anterior, se arbitraran las
medidas oportunas para que, en ningun caso, los trabajadores quedasen desprovistos de
SUS compromisos.
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TiTULO 1l

Obligaciones de Enel Green Power SpA (EGP)

Art. 8.° Estabilidad en el empleo.

1. Si por justificadas razones econémicas, productivas, organizativas ¢ técnicas,
cualquier empresa receptora del personal de ECYR, adoptara la decision de concluir
definitivamente las actividades de un centro de trabajo 6 de alguna de sus unidades
auténomas de produccién, entendiendo como tales las asi definidas en el articulo 44
del E.T., o planteara un expediente de regulacién con afectacion sobre el empleo de los
trabajadores de ECYR, a los afectados por cualquiera de estas decisiones empresariales
le seran de aplicacion las siguientes normas:

a) El personal afectado tendra derecho a incorporarse en otro centro de trabajo de la
misma empresa.

b) De no ser posible la incorporacion en los términos previstos en la letra anterior los
trabajadores tendran derecho a incorporarse en otro centro de trabajo de otra empresa
participada mayoritariamente por EGP dentro de Espana, siempre que, en ambos casos,
se trate de centros con actividad perteneciente al sector eléctrico.

c) La recolocacién a que se refieren las letras anteriores tendra lugar en puesto de
trabajo equivalente al que viniera desempefando y propio de su grupo profesional. De no
ser esto posible, se les asignara transitoriamente, otro disponible de caracteristicas
similares, sin merma de sus retribuciones, apreciadas en computo anual, y sin menoscabo
de sus derechos profesionales.

d) Laincorporacion a que se refieren las letras anteriores tendra lugar en centros de
trabajo que no supongan, para los trabajadores afectados, cambio de residencia, salvo
que se constate la inexistencia de puesto de trabajo en el lugar de residencia, en cuyo
caso se estara a las reglas previstas en la letra «e» siguiente.

e) Constatada la inexistencia de puesto de trabajo en la localidad de origen, la
incorporacion a puesto de trabajo que comporte cambio de residencia se sujetara a las
reglas siguientes:

1. Acreditacion fehaciente por la Direccion de la Empresa de la inexistencia de puesto
de trabajo en el lugar de residencia. A estos efectos, se facilitara a la Representacion
Social la informacién vy justificacion correspondiente.

2. Acreditada la inexistencia de puesto de trabajo en el lugar de residencia, la
incorporacion a un puesto que implique movilidad geografica podra ser temporal o definitiva.
En los supuestos de cambio definitivo, este requerira acuerdo previo con la representacion
de los trabajadores y de no mediar acuerdo se estara a lo previsto en el apartado «3»
siguiente.

3. El trabajador que, pasados dos afios, no fuere reincorporado a un puesto de
trabajo de su lugar de residencia de origen, podra solicitar la rescision de su contrato de
trabajo al amparo de lo establecido en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores,
con derecho a percibir la compensacion econdémica prevista, para los supuestos de baja
voluntaria incentivada, en el Plan Voluntario de Salida del Grupo Endesa de 25 de octubre
de 2000, pudiendo ademas solicitar su incorporacion a la Bolsa de Empleo de Endesa en
los términos previstos en el articulo 9 del presente Acuerdo.

f) Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo que se encuentren incluidos
en la relacion de afectados por el Plan Voluntario de Salidas (PVS) y que cumplan 50 6
mas afos antes del 1 de enero de 2011 podran acogerse a la situacion de prejubilacién en
los mismos términos y condiciones que se establecen en el PVS del Grupo Endesa de
veinticinco de octubre de dos mil, para las salidas por prejubilacién.
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A los trabajadores prejubilables, por aplicacion de lo previsto en el parrafo anterior, no
les sera de aplicacion lo previsto en el numero 3 de la letra «e» anterior debiendo
garantizarseles un puesto de trabajo hasta la fecha de cumplimiento de los requisitos de
acceso a la prejubilacion.

g) En aquellos supuestos en los que no fuere posible la recolocacion conforme a lo
previsto en el presente articulo, se acordaran con la representacion de los trabajadores
férmulas de salida pactadas de los excedentes de personal.

h) Con caracter previo a la incorporacion en la Bolsa de Empleo prevista en los
apartados 4 y 10 del articulo 9, del presente Acuerdo, el Grupo Endesa podra solicitar que
se acredite suficientemente el cumplimiento por la empresa cesionaria de todos los
requisitos sefalados en los puntos anteriores.

2. Lagarantia de estabilidad en el empleo a que hace referencia el presente articulo
y los derechos vinculados a la misma tendran caracter indefinido.

TITULO IV

Obligaciones de Endesa Generacion

Art. 9.° Clausula de estabilidad en el empleo para los trabajadores de ECYR, afectados
por el presente Acuerdo.

1. Las garantias de estabilidad en el empleo pactadas en el presente articulo seran
de aplicacion a los trabajadores que se encuentren en activo en Enel Green Power Espafia
a 31 de diciembre de 2010 siempre que, ademas, concurran los requisitos mencionados
en el numero siguiente.

2. La aplicacion de la garantia contenida en el presente articulo requerird la
concurrencia de los requisitos siguientes:

a) La adopcion, por parte de cualquier sociedad receptora del personal de ECYR
«actual Enel Green Power Espafia, por razones econdémicas, productivas, organizativas o
técnicas, de la decision de extinguir definitivamente las actividades en un centro de trabajo
0 en alguna de sus unidades autdbnomas de produccion, entendiendo como tales las asi
definidas por el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, o de plantear, al amparo del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, un expediente de regulacion de empleo con
afectacion sobre los trabajadores de ECYR «actual Enel Green Power Espafia». Se incluye
también la extinciéon de los contratos de trabajo de estos trabajadores al amparo de lo
dispuesto en los articulos 50 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.

b) La imposibilidad de recolocar a los trabajadores afectados por lo previsto en los
apartados anteriores en una empresa EGP en los términos previstos en el articulo 8 del
presente Acuerdo o, en su caso, de acogerse a medidas de prejubilacion o de baja
incentivada pactadas en el marco de un ERE.

3. Alternativamente a lo establecido en la letra b) del niumero anterior, también
podran acogerse a la garantia prevista en el presente articulo aquellos trabajadores que,
una vez transcurrido el periodo maximo de recolocaciéon, de dos afos en un puesto de
trabajo que hubiere comportado cambio de residencia, de conformidad con lo previsto en
el articulo 8.1.€).3 del presente Acuerdo, decidan extinguir su contrato de trabajo al amparo
de lo establecido en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Los trabajadores en los que concurran los requisitos enunciados en los numeros
precedentes, una vez extinguido su contrato de trabajo ECYR «actual Enel Green Power
Espafa» o con la empresa de EGP en la que prestasen servicios, podran hacer efectiva,
mediante escrito dirigido a la Comisién de Clasificacion Profesional y Necesidades
Ocupacionales del Grupo Endesa o a aquella que, en su caso, la sustituya su incorporacion
a la Bolsa de Empleo de Endesa.
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5. Dentro del plazo maximo de duracién de las prestaciones contributivas de
desempleo, los trabajadores incorporados a la Bolsa de Empleo seran recolocados en una
empresa de las incluidas en el ambito funcional del Convenio Marco de Endesa vigente en
cada momento, a cuyos efectos seran de aplicacion los criterios previstos en el articulo 14.1
del Acuerdo Marco de Garantias de 12 de septiembre de 2007.

6. A los efectos de su recolocacion, los trabajadores incorporados a la Bolsa de
Empleo tendran una consideracion equivalente a la de trabajador disponible o sin ocupacion
efectiva en el ambito del Grupo Endesa a la que se refieren los apartados a) y b) del
articulo 25.2 del 11l Convenio Colectivo Marco de Endesa de 22 de abril de 2008.

7. A los trabajadores recolocados se les asignara la antigledad de origen de la
empresa del Grupo Endesa de procedencia, respetandoseles la totalidad de derechos
laborales, econdmicos, sociales, y de previsiébn social complementaria que tuvieren
reconocidos por aplicacion del Acuerdo Marco de Garantias de 12 de septiembre
de 2007.

8. Al trabajador recolocado le sera reconocido el grupo profesional y retribucion que
disfrutaba en Endesa al momento de ser transferido a la Empresa cesionaria con las
revalorizaciones correspondientes. A los complementos de puesto le sera de aplicacion el
tratamiento que tuvieran en el Convenio Marco de Endesa o, en su caso, en el Convenio
Colectivo de origen que le resultase de aplicacion, en el supuesto de ocupar una vacante
que no tenga asignada la percepcion de los mismos.

Asimismo, se le reconoceran las promociones derivadas del Convenio Marco o, en su
caso, del Convenio de origen.

Es deseo de las partes que ningun trabajador se vea perjudicado en su situacion
laboral, asi como que de la recolocacion no se derive para el trabajador una situacién mas
beneficiosa que la de origen. A estos efectos, las cantidades percibidas por desempleo e
indemnizaciones por extincion de la relacion laboral en EGP o sus empresas y que
pertenecen al trabajador, se computaran para su compensacion en la nueva situacion de
recolocado en Endesa. En el supuesto en que procediese realizar esta compensacion, la
misma se realizara aplicando al nivel salarial de adscripcion un coeficiente reductor que
permita llegar a un equilibrio en el tiempo, entre las cantidades percibidas en concepto de
indemnizacion por extinciéon de su contrato de trabajo mas las prestaciones por desempleo
y las que le corresponderian realmente de haber estado trabajando en Endesa sin solucion
de continuidad entre la fecha de extincion de la relacion laboral y la de reincorporacion a
Endesa. La aplicacion del citado coeficiente reductor no afectara a la cotizacién a la
Seguridad Social.

Durante la permanencia del trabajador en la Bolsa de Empleo, las cantidades necesarias
hasta completar el 100% de su salario real, las aportaciones al Plan de Pensiones y, en su
caso, la merma de pension de la Seguridad Social por efecto de congelacion de bases y/o
minoracion de la cotizacion, seran detraidas de la indemnizacion percibida como
consecuencia de la resolucion de la relacion laboral.

9. De existir compromisos de reposicién o de contratacién en Endesa o en cualquiera
de las Empresas del Grupo donde se produzca el reingreso, la recolocaciéon de los
trabajadores procedentes de la Bolsa de Empleo se realizara con cargo a los mismos.

10. La gestion de la Bolsa de Empleo, cuando existan trabajadores en la misma, se
realizara a través de la Comision de Clasificacion Profesional y Necesidades Ocupacionales
prevista en el articulo 104 del Il Convenio Colectivo Marco de Endesa o de cualquier otra
que la sustituya. A tal efecto, corresponde a la citada Comision la adopcion de cuantas
medidas considere necesarias para asegurar el cumplimiento de las garantias de estabilidad
en el empleo pactadas en el presente Acuerdo.
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TiTULO V

Adhesion: Régimen de aplicacion

La Adhesién de Enel Green Power Espafia al lll Convenio Colectivo Marco de Endesa
se producira en los términos previstos en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores
con las siguientes particularidades:

1. Al objeto de mantener el derecho de los trabajadores de la antigua ECYR «actual
Enel Green Power Espafia» a participar en las vacantes que se generen en el ambito del
grupo Endesa, en los términos previstos en el Il CCM, Endesa se compromete a dar a los
trabajadores que se encuentren en activo en Enel Green Power Espana a 31-12-2010, el
mismo tratamiento, en esta materia, que al resto del personal de Endesa.

2. La accion sindical y la participacion sindical en Enel Green Power Espana, se
desarrollaran de conformidad con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. Al objeto de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, la organizacion de
la Prevencion de Riesgos Laborales en Enel Green Power Espafa se realizara mediante
su incorporacion al Servicio de Prevencion Mancomunado de Endesa, en los términos
previstos en el articulo 21 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y en el capitulo XVII
del Il Convenio Colectivo Marco de Endesa, en aquellos articulos que resulten de
aplicacion.

En este sentido, la consulta y participacion de los trabajadores en materia preventiva
se producira a través de la Comisién de Participacién en la Planificacion y Control de la
gestion de la Actividad Preventiva y de los Delegados de Prevencion o Comités de
Seguridad y Salud que correspondan en aplicacion de la normativa legal vigente.

4. Laaplicacién a Enel Green Power Espafia de las cantidades previstas en el [l CCM
de Endesa de manera global para determinadas partidas como por ejemplo: la paga
de eficiencia «Disposiciéon Final Primera del [l CCM», el fondo de anticipos y créditos
«articulo 77 del lll CCM de Endesa», el compromiso de creaciéon de empleo «articulo 31
del lll CCM» o cualquier otra que se halla determinado en funcion de los ambitos funcional
y personal de afectacion del Il CCM de Endesa, se realizara de manera proporcional a la
plantilla existente en Enel Green Power Espafia a 31 de diciembre de 2010.

5. Finalizada la vigencia del Il CCM de Endesa, las partes se comprometen a reunirse
al objeto de determinar de entre las siguientes alternativas, el régimen convencional
aplicable a EGP:

1. Nueva adhesion al IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.
2. Inclusién en el ambito funcional del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.
3. Negociacién de un Convenio colectivo propio.

Disposicién adicional primera.

Para el personal afectado por el Plan Voluntario de Salidas las provisiones
correspondientes se encuentran dotadas y su importe figura anexo al presente Acuerdo.

Disposicién adicional segunda.

EGP se compromete a subrogarse y ejecutar en sus propios términos los expedientes
de regulacion de empleo, incluida la obligacion de pago mediante aval bancario, y los
compromisos por pensiones vigentes para todo el personal afectado en los términos
establecidos en aquellos y en la normativa general y especifica que le sea de aplicacion.

Disposicion adicional tercera.

La Direccion de la Empresa y la Representacion Social se comprometen a dar traslado
de los acuerdos que se alcancen en la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Il Convenio Colectivo Marco de Endesa a la Comisién de Seguimiento e Interpretacion
prevista en la disposicion final tercera del presente Acuerdo, al objeto de que las partes
legitimadas adopten las medidas que estimen convenientes.
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Disposicioén final primera. Acreditacién de cumplimiento de las obligaciones de Enel
Green Power SpA (EGP).

Apeticion de la Comision de Clasificacion Profesional y de Necesidades Ocupacionales,
Endesa o sus empresas podran solicitar que, con caracter previo a la reincorporacion, se
acredite suficientemente el cumplimiento de todos los requisitos y procedimientos previstos
en el Articulo 7 del presente Acuerdo.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor y periodo de vigencia.

1. El presente Acuerdo sera de aplicacion, a partir del momento en que se produzca
la perdida de control por Endesa Generacion de ECYR, debiendo ser ratificado, con
caracter previo a su entrada en vigor, por la Direccion de Enel Green Power SpA (EGP).

2. Sin perjuicio de las vigencias especiales que se establecen para cada supuesto,
las obligaciones que para Endesa se derivan del presente Acuerdo mantendran su vigencia
hasta tanto se hayan consumado sus efectos juridicos.

Disposicion final tercera. Comisién de Interpretacion control y vigilancia.

Para el seguimiento, control y vigilancia del presente Acuerdo se constituye una
Comision de Interpretacion y Seguimiento que estara formada por seis miembros de cada
una de las dos representaciones y que se reunira a peticion razonada de cualquiera de las
partes.

Para que asi conste, se firma el presente Acuerdo en el lugar y fecha arriba
indicados.

Relacién nominal de los trabajadores de Enel Green Power Espaiia a 31-8-2010

La relacién nominal de los trabajadores de Enel Green Power Espafia a 31-8-2010
esta a disposicion de las personas interesadas en la sede social de Endesa
—Subdireccién de Relaciones Industriales de Espafia y Portugal- (calle Ribera del
Loira, 60), teléfono 91 213 16 05.
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