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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

15771 Resolucién de 1 de octubre de 2010, de la Direcciéon General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Agencia Efe, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Agencia Efe, S. A., para el
periodo 2009-2011 (Cddigo de Convenio n.° 9000132), que fue suscrito, con fecha 2 de
julio de 2010, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de octubre de 2010.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO 2009/2011-AGENCIA EFE, S. A.
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre Agencia Efe, Sociedad Anénima, y
sus trabajadores, mediante sus respectivas representaciones.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todos los centros
de trabajo de Agencia Efe, Sociedad Anénima, constituidos y que puedan constituirse en
el futuro, durante el tiempo de su vigencia.

Seentiende por centro de trabajo aquella unidad productiva, autbnoma, con organizacion
especifica, que constituye una unidad socioeconémica de produccién susceptible de trafico
juridico.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal, con relacién laboral, que
actualmente presta sus servicios en Agencia Efe, Sociedad Anénima, o que ingrese en la
misma durante su vigencia, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan excluidos los supuestos contemplados en el articulo 1.3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como las relaciones a que se refiere el articulo 2 del citado Estatuto
y de forma expresa las siguientes personas y actividades:

a) ElPresidente-Ejecutivo, el Gerente y el Director de Informacion, asi como aquellos
puestos que pudieran existir a futuro de igual rango o nivel jerarquico-funcional.
b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.
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c) Los colaboradores y corresponsales excluidos de relacion laboral.

d) El personal perteneciente a empresas concesionarias de servicios que tengan
formalizado un contrato civil o mercantil de arrendamiento o prestacién de servicios con
«Agencia Efe, Sociedad Anénima».

e) El personal contratado en el extranjero para prestar sus servicios fuera del Estado
espanol.

Articulo 4. Ambito funcional.

El Convenio afecta a todas las actividades de la Empresa, entendiéndose por tales la
obtencidn y distribucion de informacion espaiola e internacional, en todas sus vertientes,
asi como cuantos servicios tengan conexién directa o indirecta con el periodismo y la
comunicacién en los aspectos informativos, graficos, impresos, radiofénicos vy
audiovisuales.

Articulo 5. Ambito de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Todos los trabajadores, cualquiera que sea su vinculacion a la Agencia Efe, S.A., y el
régimen juridico a que se hallen sujetos, vienen obligados a cumplir la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las circulares de la Agencia sobre organizacion
y funcionamiento de sus servicios.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio se configuran como un todo
organico e indivisible, quedando las partes obligadas mutuamente a considerar su
aplicacion globalmente y en su totalidad.

En el caso de que la Autoridad competente declarase nula o dejara sin efecto alguna
de las clausulas del Convenio en su redaccion actual, debera ser revisado el Convenio
integramente si alguna de las partes asi lo requiriera expresamente, por escrito y en el
plazo de 10 dias desde que tuviera conocimiento de la correspondiente declaraciéon de
nulidad, considerandose, en tal caso, el Convenio nulo en su totalidad y sin efecto alguno.
En otro caso, unicamente debera ser revisada la clausula declarada nula, manteniendo el
resto del Convenio plena validez.

Articulo 7. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente a su firma, salvo los
conceptos salariales que surtiran efectos desde el 1 de enero de 2009 y sin perjuicio de lo
dispuesto expresamente para determinadas materias, asi como en sus disposiciones
adicionales.

Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2011, a excepcion del
capitulo IX «Permanencia en el Extranjero» cuya vigencia se establece en el propio
articulado del mismo.

Articulo 8. Proérroga y denuncia.

1. Al cumplir la fecha de su vencimiento, y en caso de que no mediara denuncia
expresa por cualquiera de las partes con, al menos, un mes de antelacién a su extincioén,
este Convenio se considerara prorrogado en sus propios términos, de afo en afio, conforme
a lo establecido en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La denuncia del Convenio se formalizara por escrito, en el plazo determinado en
el articulo anterior y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido. Si las
deliberaciones se prolongaran por plazo que excediera de la vigencia del Convenio y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia solamente sus clausulas
obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.
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Articulo 9. Normas supletorias.

Enlo no previsto por este Convenio, que sustituye integramente al anterior, se aplicaran
con caracter supletorio las disposiciones legales de la Unién Europea, del Estado espafiol
o Comunidades Auténomas vigentes y normas reglamentarias de aplicacion.

Articulo 10. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas de este Convenio absorberan y compensaran las que en
el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales que impliquen variaciones
econdmicas, que solo tendran eficacia practica si, globalmente consideradas en computo
anual, superasen los niveles econémicos generales establecidos en este Convenio.

Articulo 11.  Solucién extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo manifiestan su voluntad vy, en
consecuencia, acuerdan su adhesién al IV Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de
Conflictos Laborales (Asec IV) o al vigente en cada momento y a su Reglamento de
aplicacién, en su totalidad y sin condicionamiento alguno.

Dicha adhesién no implica, en ningun caso, la adhesién a los sistemas de solucion
extrajudicial de conflictos de ambito autondmico.

CAPITULO Il
Organo de tutela e interpretacién del Convenio Colectivo
Articulo 12. Comisién Mixta Paritaria.
1. Naturaleza y funciones.

Las representaciones firmantes, conscientes de la conveniencia que, para el buen
clima de las relaciones socio-laborales en la Agencia Efe, tiene la existencia de unos
cauces adecuados que faciliten la correcta aplicacion e interpretacion de lo acordado y, en
su caso, la solucion extrajudicial de los conflictos laborales que puedan originarse, y de
acuerdo con lo previsto en los articulos 85.2 €) y 91 del Estatuto de los Trabajadores,
crean una Comisidon Mixta Paritaria de interpretacion y seguimiento del Convenio, que
tendra competencia para desarrollar las siguientes funciones:

a) Interpretacion del presente Convenio a fin de resolver las consultas que le trasladen
las partes, el Comité Intercentros, los Comités de Empresa, Delegados de personal, la
Direccidn o cualquier trabajador.

b) Seguimiento y vigilancia de la aplicacién del presente Convenio Colectivo.

¢) Mediacion en conflictos individuales o colectivos entre las partes afectadas cuando
lo requiera cualquiera de ellas.

d) Arbitraje de los conflictos individuales o colectivos cuando las partes se sometan
previamente por escrito, siendo vinculante el resultado del mismo.

e) Velar, en el ambito del presente Convenio, por la igualdad de oportunidades asi
como por la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier otra
condicién personal o social.

f) Aquellas otras actividades que pudieran mejorar la eficacia practica del Convenio.

g) Atenderlas consultasyreclamaciones que le sean trasladadas, relativas al Sistema
de Clasificacién Profesional.

h) Analizar y estudiar, con caracter previo a su aprobacion, las modificaciones que
sean necesarias para adaptar el Sistema de Clasificaciéon a una razonable correspondencia
entre la organizacién del trabajo y los cambios técnicos y organizativos que el mercado y
las tecnologias pueden exigir.

i) Seguimiento y vigilancia del encuadramiento y adscripcién al Sistema de
Clasificacion de los puestos de trabajo de nueva creacion.
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2. Composicion.

Seran Vocales de esta Comision doce miembros, como maximo, por parte de la
representacion de la Empresa, y otros tantos por parte de la representacion de los
trabajadores, elegidos éstos por el Comité Intercentros, siendo aconsejable que estos
ultimos sean elegidos de entre los que en su dia negociaron el Convenio y con la proporcion
derivada de su representatividad a la firma del Convenio.

Se designara un numero igual de suplentes con idénticos criterios a los sefialados en
el parrafo anterior.

Los miembros de la parte social de la citada Comision podran asistir a cuantas
reuniones de la misma se celebren, al margen del crédito horario que, como representantes
de los trabajadores, les corresponda por ley.

Ambas partes podran asistir con un asesor con voz pero sin voto.

3. Procedimiento.

Esta Comisién se reunira siempre y cuando los asuntos que sean sometidos a su
consideracion estén comprendidos entre las funciones que figuran en el apartado 1 del
presente articulo.

La Comisién Mixta Paritaria, con especificacion por escrito del orden del dia de las
materias a tratar, se reunira cada tres meses salvo que, ajuicio de las partes, sea necesario,
dado el caracter urgente de la cuestion planteada, la convocatoria de una reunién
extraordinaria que tendra lugar en el plazo maximo de diez dias, emitiendo dicha Comisién
una resolucién, con acuerdo o sin él, en el plazo maximo de otros cinco dias.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, y para que sean validos sera exigible
que se hallen presentes ambas partes, con un minimo de cuatro miembros cada una,
siempre con caracter paritario.

Si no se llegara a acuerdo se actuara conforme a lo previsto en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

En cada reunion se designara al comienzo un redactor de actas.

Denunciado el Convenio, y hasta que sea sustituido por otro, la Comisién Mixta Paritaria
seguira ejerciendo sus funciones respecto del contenido normativo del mismo.

La Empresa asumira los gastos correspondientes a la citada Comision.

CAPITULO I
Sistema de clasificacion profesional
Articulo 13.  Principios generales.

1. Lainadecuacion entre las actuales categorias profesionales, que se definen en la
obsoleta Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa, y las necesidades y funciones reales
de la Agencia, como consecuencia de la expansion de ésta hacia los medios audiovisuales
asi como hacia nuevos mercados, hacen necesaria una reestructuracion del Sistema de
Clasificacion Profesional, para conseguir con ello una modernizacion de la estructura
organizativa general de la Agencia.

2. Se entiende por Sistema de Clasificacion Profesional la ordenacion juridica por la
que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de los trabajadores en un
marco general que establece los distintos cometidos laborales en la Agencia Efe.

Dicha ordenacion juridica se traduce en la delimitacién de los diferentes conocimientos,
criterios, tareas y funciones en los que se estructura la prestacion debida, sirviendo a la
vez para la consiguiente fijacion de la contraprestacion econdmica y demas efectos del
contrato de trabajo, que acordara entre el trabajador y la Empresa el contenido de la
prestacion laboral objeto del mismo y su correspondencia con el presente Sistema de
Clasificacion Profesional.

3. El Sistema de Clasificaciéon Profesional establecido en el presente Convenio
sustituye al regulado en la normativa juridica hasta ahora vigente.

Dicho Sistema tiene por objeto facilitar la gestion de los recursos humanos en la Empresa,
asi como el desarrollo profesional de los trabajadores, considerando que entre ambas
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actuaciones ha de conseguirse una correspondencia positiva. Tiene por objeto consolidar e
incrementar la profesionalizacion y desarrollo del factor humano en esta Empresa, en aras
de una mejora permanente de la calidad interna y de la prestacion del servicio.

4. Elnuevo Sistema de Clasificacion Profesional sera la base sobre la que se regulara
la forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

El nuevo Sistema precisa de la plena colaboracién de politicas activas de formacion y
de procesos dindmicos en la promocién, lo que conllevard una mayor amplitud en las
expectativas profesionales.

Articulo 14. Aspectos basicos de clasificacion.

1. El presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece, fundamentalmente,
atendiendo a los criterios que el Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la
existencia del Grupo Profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacién, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades
profesionales.

2. Dado que sustituye al sistema de clasificacién basado en categorias profesionales,
éstas se tomaran como una de las referencias de integracion en los Grupos Profesionales.

3. La clasificacion profesional se realiza en Divisiones Funcionales y Grupos
Profesionales por interpretacion y aplicacién de factores generales objetivos y por las
tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores. Los
trabajadores seran adscritos a un puesto de trabajo de los recogidos en el Glosario del
Anexo |, el cual se mantendra a futuro con las modificaciones que, en su caso, se acuerden,
a una determinada Divisidon Funcional y a un Grupo Profesional de los establecidos en el
presente Capitulo, circunstancias que definiran su posicién en el esquema organizativo y
retributivo de la Agencia Efe, en las correspondencias que se determinan en el Anexo Il.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado, no implica su adscripcién al mismo,
sino que su clasificacion estara determinada por la exigencia y el ejercicio de tales
competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

4. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacidn se realizara en funcion
de las actividades propias del grupo profesional que resulte prevalente.

El trabajador desarrollara tareas propias de su grupo profesional, asi como tareas
suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso completo del que forman
parte.

Tanto la relacion de puestos, como la fijacion y definicion de los distintos grupos y
areas funcionales descritos en el presente Convenio son meramente enunciativos, no
suponiendo en ningun caso la obligatoriedad por parte de la Empresa de tener cubiertos y
provistos los niveles, puestos y areas funcionales enumerados, correspondiendo a la
Direccidn determinar la necesidad o conveniencia de los mismos asi como su modificacion,
dando traslado a la Comision Mixta Paritaria para su estudio, y buscando siempre la
adaptacién de la Agencia a los cambios empresariales y las demandas del mercado.

5. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que,
por tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado Grupo Profesional,
todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
son los que se definen a continuacion:

5.1 Formacion:

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto de conocimientos,
experiencia y habilidad requeridos para el desempefio normal de un puesto de trabajo, con
independencia de su forma de adquisicion, referidos a una funcion o actividad empresarial.
Este factor se integra por:

a) Titulacion: considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos
quedebeposeeruna personade capacidad mediaparallegaradesempenarsatisfactoriamente
las funciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacién practica.
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b) Especializacion: considera la exigencia de conocimientos especializados o
complementarios a la formacion inicial basica.

c) Experiencia practica: considera el periodo de tiempo requerido para que una
persona de capacidad media, y poseyendo la formacién especificada anteriormente,
adquiera la habilidad practica necesaria para desempefar el puesto, obteniendo un
rendimiento suficiente en calidad y cantidad.

5.2 Iniciativa:

Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o
directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

5.3 Autonomia:

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica
en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

5.4 Responsabilidad:

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién del
titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion
sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

5.5 Mando:

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion
de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y
el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

5.6 Complejidad:

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracion
de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimensién de
la unidad productiva u organizativa en la que se desarrolle la funcion, ya que puede inferir
en la valoracion de todos o alguno de los factores.

Articulo 15.  Grupos profesionales.

La enumeracion de los grupos profesionales que se definen a continuaciéon no supone
obligaciéon para la Empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo
requieren.

La enumeracion de una serie de tareas en cada Grupo Profesional no pretende describir
la totalidad de las funciones que un trabajador, enmarcado en dicho grupo, deberia realizar
sino que aporta una serie de ejemplos de referencia a titulo enunciativo y no limitativo, por lo
que otras tareas que por analogia sean asimilables a las descritas podrian ser propias de
puestos de trabajo incluidos en el grupo profesional de que se trate.

Los grupos profesionales son los siguientes:

1. Grupo profesional 0.
1.1 Criterios generales:

A este Grupo Profesional pertenecera el personal, que por designacion libre y directa
de la Direccion de la Empresa, ocupe alguno de los puestos funcionales especificos
detallados en el catalogo de puestos de trabajo, quedando el referido personal fuera de
Convenio Colectivo a los solos efectos salariales, mientras ejerzan dichas funciones.

Los profesionales encuadrados en este Grupo se caracterizan por desarrollar su labor
en puestos de trabajo cuyo desarrollo es vital para la estrategia general de la Empresa, o
por poseer los conocimientos o experiencias capaces de aportar una ventaja estratégica a
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la Organizacion. Detentan el mas alto grado de confianza por parte de la Direccion General,
y entre sus misiones principales estan planificar, organizar y dirigir una o varias areas
funcionales de la Organizacion. Intervienen en la determinacion de la politica general de la
Empresa. Supervisan el trabajo que se realiza en su Direccién, Departamento o Delegacion,
siendo los responsables ultimos de los resultados de la misma, de manera habitual o en
ocasiones puntuales sustituyendo al Director. Incluye este grupo también a los profesionales
cuyas funciones pueden suponer la integracion, coordinacion y supervision de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores, especialmente amplio o complejo, en una
misma unidad funcional.

1.2 Tareas:

Este Grupo Profesional incluye actividades que por analogia son asimilables a las
siguientes:

a) Realizar funciones de representacion institucional de su area de competencia o
Delegacion.

b) Ejercer funciones de Delegado, en alguna de las Delegaciones nacionales o
internacionales de la Agencia Efe.

c) Establecer o colaborar en el establecimiento de las pautas presupuestarias de sus
respectivas areas de trabajo.

d) Colaborar en la estrategia general de funcionamiento de su Direccion.

e) Organizar y asegurar la utilizacién racional de los recursos, tanto humanos como
técnicos en el area de su competencia o Delegacion.

f) Transmitir a las unidades las instrucciones de la Direccion.

g) Planificar el trabajo de su Direccién o Delegacion y responsabilizarse de la calidad
del producto final.

h) Realizar determinados trabajos para los que esté especialmente cualificado y que
van a suponer a la Empresa una ventaja competitiva clara.

i) Organizar, planificary dirigir, bajo la supervision de la Direccion, un area determinada
con un peso importante en las funciones generales de la Direccién.

2. Grupo profesional 1:
2.1 Criterios generales:

Los profesionales que forman parte de este Grupo Profesional seran elegidos por la
Direccion de la Empresa, si bien, deberan reunir los requisitos minimos de formacién que
se exijan y provenir de los niveles superiores del grupo 2 o del mismo grupo 1. La
permanencia en el Grupo Profesional 1 computara como mérito a efectos de promocion y
carrera profesional.

Engloba a aquellos trabajadores que se responsabilizan de la gestion, coordinacion e
integracion de las funciones de una o varias unidades o equipos de trabajo. Efectuan
tareas de gran complejidad técnica o intelectual. Incluye también este grupo al personal
que, aun no teniendo responsabilidad de mando, tienen una cualificacion maxima en su
especialidad laboral y que por sus especiales conocimientos o experiencia realizan tareas
de particular complejidad. Sus labores demandan una supervision minima y una gran
autonomia.

2.2 Formacion:

a) Titulacién: equivalente a formacion académica de grado superior, completada con
dilatada experiencia profesional en algun area de actividad o division funcional.

b) Especializacién: dominio de un campo técnico, area o divisién funcional.

c) Experiencia practica: la habilidad sistematica que se requiere se puede obtener en
un periodo superior a tres afos.
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2.3 Tareas:
Este grupo profesional incluye actividades que por analogia son asimilables a las
siguientes:
a) Representar a la Empresa ante requerimientos institucionales.
b) Coordinar la redaccion literaria, grafica y/o audiovisual, con responsabilidad ante
la direccion.
c) Establecer prioridades informativas.
d) Asumir el mando y responsabilidad de determinados departamentos en que se
subdivide una Direccidon que requieran especial atencion.
e) Realizar informes y proyectos por iniciativa propia o a solicitud de la Direccién,
sobre el funcionamiento general de areas concretas de la Organizacion.
f) Velar por la salud del personal de la Empresa mediante los cuidados médicos
oportunos
g) Coordinar los recursos de su area.
h) Dirigir y planificar la labor de equipos de ventas.
3. Grupo profesional 2:
3.1 Criterios generales:
Componen este grupo aquellos profesionales que desarrollan su actividad profesional
poseyendo conocimientos contrastados en su area de accion. Realizan tareas complejas
y especializadas, pero homogéneas, con iniciativa y cierta autonomia. Pueden trabajar
bajo 6érdenes o supervisar una unidad organica que no presente especiales complejidades
organizativas.
3.2 Formacioén:
a) Titulacién: equivalente a formacion académica de grado superior, o de grado medio
completada con dilatada experiencia profesional en algun area de actividad o divisién
funcional.
b) Especializaciéon: altos conocimientos de un campo técnico, area o division
funcional.
c) Experiencia practica: la habilidad sistematica que se requiere se puede obtener en
un periodo de entre dos y tres afos.
3.3 Tareas:
Este Grupo Profesional incluye actividades que por analogia son asimilables a las
siguientes:
a) Coordinary organizar los distintos equipos y sistemas técnicos necesarios para la
Empresa y/o sus clientes.
b) Realizarfuncionesadministrativas queimpliquen especial complejidad, experiencia,
conocimientos o confianza (contabilidad, facturacion, cobros, labores financieras...).
c) Analizar diversas fuentes de informacion y redactar informes al respecto destinados
a superiores jerarquicos.
d) Preparar presupuestos, controlar gastos, establecer solicitudes y 6rdenes de
compra o adquisicion. <
e) Elaborar una planificacion periddica de ventas. 5
f) Responsabilizarse de una unidad de la redaccion. )
g) Supervisary hacer el seguimiento de la informacién elaborada por los redactores. §
h) Acudir a los eventos donde pueda producirse informacion, en cualquiera de los uoh
ambitos de interés a que ésta pertenezca. Recoger la informacién en el formato que se @
indique (audiovisual, grafico o literario). 3
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i) Elaborar la informacién, periodisticamente, a través de los medios que sean
precisos.

j) Proyectar y coordinar productos audiovisuales, confeccionando los contenidos
técnicos y su desglose.

k) Planificar la postproduccion de los productos audiovisuales.

[) Planificar y controlar la produccion de productos audiovisuales, elaborando los
presupuestos y determinando los recursos precisos.

m) Realizar el proceso final de montaje de productos audiovisuales, aportando
criterios artisticos.

n) Desarrollar tareas administrativas dirigidas directamente a la Direccion.

0) Seleccionar y clasificar informacion con criterios documentales.

p) Responsabilizarse de la confeccion de programas informaticos.

q) Planificar y desarrollar instalaciones y equipos técnicos para la transmision de
informacion.

r) Manipular fuentes de luz para su correcto empleo en producciones audiovisuales.

4. Grupo profesional 3.
4.1 Criterios generales:

Este grupo profesional esté integrado por trabajadores cuya funcién principal es realizar
tareas coadyuvantes a la labor de los profesionales del grupo 2, en tareas homogéneas
que requieren importante grado de especializacién y un substancial componente intelectual,
en un marco de instrucciones y bajo supervision.

4.2 Formacion:

a) Titulacién: equivalente a formacion académica de grado medio, completada con
una formacién especifica en alguna especialidad funcional.

b) Especializacién: conocimientos sobre un oficio a nivel de dominio o de
procedimientos funcionales.

c) Experiencia practica: la habilidad sistematica que se requiere se puede obtener en
un periodo de entre uno y dos afnos.

4.3 Tareas:

Este grupo profesional incluye actividades que por analogia son asimilables a las
siguientes:

a) Corregir y transcribir correspondencia, minutas o informes.

b) Recibir y despachar correspondencia.

c) Clasificar, registrar y distribuir envios postales, correspondencia y documentos
varios.

d) Desempenar tareas contables de alcance limitado.

e) Obtener y compilar datos estadisticos.
f) Vender los servicios y productos de la Empresa.

g) Realizar premontajes, montajes y mezclas de video y audio.

h) Captar el sonido en las producciones audiovisuales y manipularlo cuando se
precise.

i) Seleccionar, bajo 6rdenes, las distintas sefiales de video que configuraran los
productos audiovisuales.

i) Realizar instalaciones técnicas en la Empresa y entre los abonados.

k) Reparar averias en instalaciones y equipos técnicos electrénicos.

[) Reproducir, revelar y tratar todo tipo de material fotografico.

m) Transmitir la informacion fotografica.

n) Efectuar funciones de mantenimiento y conservacion de las instalaciones técnicas
y su material.

0) Realizar labores de traduccion o interpretacion.

~

cve: BOE-A-2010-15771
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p) Realizar, bajo las 6rdenes del realizador, los movimientos de camara adecuados.

q) Controlar la iluminancia y colorimetria de las camaras.

r) Transmitir al personal de plato las 6rdenes del realizador.

s) Redactar programas informaticos en el lenguaje de programacion indicado.

t) Construir, operary mantener las instalaciones y equipos precisos para la transmisién
de informacion.

5. Grupo profesional 4:
5.1 Criterios generales:

Este grupo estéa caracterizado por un marcado caracter de apoyo, dentro de un soporte
de conocimientos profesionales imprescindibles. Se encargan de tareas de mediana
complejidad y que implican cierta responsabilidad. Su labor requiere supervision asi como
los conocimientos profesionales, antes aludidos, en cada especialidad profesional.

5.2 Formacion:

a) Titulacion: equivalente a Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional I.

b) Especializacién: conocimiento sobre un oficio o procedimiento profesional.

c) Experiencia practica: ka habilidad sistematica que se requiere se puede obtener
en un periodo entre seis y doce meses.

5.3 Tareas:

Este grupo profesional incluye actividades que por analogia son asimilables a las
siguientes:

a) Realizar tareas de mantenimiento general que requieren especializaciéon
(electricidad, fontaneria, aire acondicionado...).

b) Atendery controlar la informacion telefénica externa e interna de la Empresa.

c) Coordinar la recepcion y envio de documentos postales.

d) Realizar tareas auxiliares y de apoyo en las grabaciones audiovisuales.

e) Realizar trabajos administrativos que entrafien escasa complejidad, tales como
mecanografia, archivo, calculo o similares.

f) Instalar y mantener equipamiento técnico.

6. Grupo grofesional 5:
6.1 Criterios generales:

Los profesionales pertenecientes a este grupo desarrollan tareas de caracter auxiliar y
complementario al funcionamiento general de la Empresa, con un bajo grado de autonomia.
Se caracterizan por no ser necesaria una formacion especifica, salvo la aportada en el
imprescindible periodo de adaptacion al puesto.

6.2 Formacion:

a) Titulacién: estudios basicos equivalentes a Graduado Escolar.

b) Especializacién: ninguna.

c) Experiencia practica: la destreza y habilidad necesaria se alcanzan entre dos y
seis meses.

6.3 Tareas:

Este grupo profesional incluye actividades que por analogia son asimilables a las
siguientes:

a) Realizar cualquier clase de servicios de tipo auxiliar que requieran poca
especializacion.

cve: BOE-A-2010-15771
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Articulo 16. Divisiones funcionales.

Los puestos de trabajo existentes en la Agencia Efe, a la firma del presente Convenio,
que hasta ahora se clasificaban mediante las antiguas categorias laborales, aparecen
integrados en el nuevo Sistema de Clasificacion Profesional por Divisiones Funcionales.

Entendemos por Divisiones Funcionales a las agrupaciones organizativas existentes,
teniendo en cuenta, tanto el contenido de los puestos que las componen como los objetivos
esenciales que las definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural de una carrera
profesional, y son las siguientes:

1. Informacion:

Reune a los profesionales que tienen como objetivo fundamental de su trabajo, recoger,
elaborar, editar, seleccionar y clasificar, siempre bajo criterios periodisticos, aquella
informacion, de todo tipo y en cualquier soporte, susceptible de ser comercializada por la
Agencia Efe. Agrupa también, esta divisién, a aquellas personas que se encargan,
directamente, de coordinar y dirigir estas funciones.

2. Gestion/Administracion:

Quedan encuadrados en este grupo funcional todos los puestos que tienen como
funciones primordiales labores de control interno de la Empresa, y cuyo objetivo fundamental
es dar soporte al resto de las areas de la misma. Agrupa cometidos propios de secretaria,
gestiébn econdmica, administrativa y de recursos humanos, asi como los de comercializacién
de productos; también incluye a todos aquellos profesionales que, sin encuadrarse
especificamente en ninguna de estas areas, tienen en el cliente interno el objetivo
fundamental de su trabajo.

3. Tecnologia:

El objeto de esta division viene determinado por su caracter y formacién eminentemente
técnicos y tiene como labor fundamental poner a disposicion de la Empresa y de sus
clientes, tanto los medios tecnoldgicos, como los conocimientos personales para su
utilizacion, que permitan desarrollar los objetivos organizacionales con el maximo de
eficacia. Agrupa también esta division a aquellas personas que se encargan, directamente,
de coordinar y dirigir dichas labores.

4. Profesiones audiovisuales:

Reune a los profesionales del medio audiovisual que, ain manejando como elemento
fundamental de su trabajo la informacién susceptible de ser comercializada por la Empresa,
tienen, para el desarrollo normal de sus funciones, criterios artisticos, técnicos u
organizativos. Agrupa también esta division a aquellas personas que se encargan,
directamente, de coordinar y dirigir los trabajos mencionados.

Articulo 17. Nivel Senior.
1. Redactor Senior.
1.1 Estructura del sistema.

Actualmente el puesto de Redactor cuenta con una progresion salarial basada en dos
escalones: un nivel de Ingreso, que se supera tras dos afios de permanencia en la empresa
y que da paso a un segundo nivel, denominado basico, definitivo.

La base del sistema consiste en generar un tercer nivel, al que hemos denominado
Senior, al que no se accederia exclusivamente por permanencia en el puesto, sino tras
alcanzar un numero de puntos determinados (400).

cve: BOE-A-2010-15771
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La introduccion de un nuevo grado, en el puesto de redactor, viene determinado por
tres necesidades basicas:

Permitir a los redactores (base fundamental de la produccion informativa en Efe) una
progresiéon econdémica, sin estar sujetos a la necesidad de un cambio de puesto, y por lo
tanto de funcion.

Remunerar y estimular conductas entre los Redactores que aumenten la productividad
de la empresa.

Evitar que pudieran producirse solicitudes de reclasificacién que en realidad esconden
la peticion de un reconocimiento profesional histdrico.

Los puntos que permitiran acceder al nivel Senior estan tabulados en una tabla que
marcara los criterios de progresion y su peso especifico.

Los criterios de medicion estaran elegidos con el objeto de aumentar la profesionalidad
de los redactores, mejorar la motivacion de estos y compensar adecuadamente aquellos
temas que tienen una especial trascendencia informativa.

De esta manera el Grupo Il, nivel 5 del actual Sistema de Clasificacion Profesional
quedaria estructurado con los siguientes grados:

Grupo Il. Nivel Senior 5.
Grupo Il. Nivel Basico 5.
Grupo Il.  Nivel de Ingreso 5.

1.2 Valoracién salarial del nivel Senior.

La remuneracién de este nuevo nivel sera la establecida en el anexo Ill y la adscripcion
al mismo supondra la absorcién, en los casos en los que se perciba, del plus de informacion
Estatal, conocido como Plus de Reporterismo.

1.3 Proceso de incorporacion al nuevo nivel.

La Comision Mixta Paritaria, emanada del Convenio Colectivo, establecera un proceso
de Evaluacion y Seleccion de los candidatos susceptibles de ser clasificados como
Redactores Senior.

Seranfunciones de la Comision Mixta Paritaria en el ambito exclusivo de la reclasificacion
de Redactores Graficos Senior:

Establecimiento del calendario de aplicacion del nuevo nivel.

Recepcién de candidaturas.

Ponderacion de los méritos de los candidatos en funcién de los criterios establecidos
al efecto.

Fijacion los procedimientos de evaluacién de aquellos criterios de dificil medicion
histérica.

Resolucion de reclasificaciones al nivel Senior.

Las promociones se produciran en una fecha exacta de cada afio, si bien tendra efecto
el 1 de enero, siempre y cuando en esa fecha se cumplan todos los criterios de aceptacion
de candidaturas. Se dotara el presupuesto anual de la empresa con una cantidad especifica
para este concepto. Las progresiones que no pudieran llevarse a cabo por agotar la
dotacion asignada, tendran prioridad en el siguiente proceso de promocion, siendo el
segundo criterio de orden el numero de puntos conseguido por cada candidato.

1.4 Antigiedad minima.

Para lograr la consideracion de Redactor Senior sera imprescindible, como requisito
previo, contar con una experiencia como Redactor en Agencia Efe de diez afios.

En la evaluacion de los criterios se tendra en cuenta la totalidad de la vida laboral como
redactor en Efe del trabajador, siempre en la medida en la que se pueda justificar de
manera suficiente la asignacion de puntos en cada criterio.

cve: BOE-A-2010-15771
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1.5 Criterios de progresion:
Premios.

Se asignaran 5 puntos por premios entregados por instituciones publicamente
reconocidas, otorgados en reconocimiento a la labor profesional del redactor.

Con los mismos criterios sumaran 5 puntos, también, aquellos premios que se otorguen
con caracter colectivo a un grupo de trabajadores, a una Seccién o a una Direccién
determinada de la empresa, siempre que tengan un caracter especifico y galardonen un
trabajo concreto.

Formacion:
Se asignaran puntos por formacion en funcion del siguiente baremo:

100 puntos por Licenciatura en CC.II. Rama Periodismo.
75 puntos por Licenciatura en CC.Il. en ramas distintas de Periodismo.
50 puntos por Titulaciones universitarias de segundo ciclo.
40 puntos por Doctorado en CC.II.
20 puntos otros Doctorados.
30 puntos por Diplomatura universitaria.
30 puntos por Master o experto universitario con reconocimiento oficial y una duracion
minima de 500 horas.
Un punto por cada veinte horas de formacién autorizada, no contemplada en los puntos
anteriores, relacionada con el puesto de trabajo o la carrera profesional. En este caso en
concreto se establece un tope maximo de 30 puntos anuales.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar con este criterio es de 200 puntos.

En lo referido a la licenciatura en Ciencias de la Informacién, rama periodismo, se
admitiran de manera analoga aquellas escuelas o instituciones, que aun careciendo de
reconocimiento universitario, histéricamente se han homologado a la licenciatura.

En el caso de los Master, estudios de experto universitario y en la formacion no reglada
autorizada se admitira a evaluacion aquellos con relacién directa con la profesion
periodistica, o bien que con el mismo criterio favorezca la adaptacion a las nuevas
tecnologias o la mejora de la productividad.

Se admitira a evaluacién exclusivamente aquella formacién en la que se pueda verificar
la consecucion del titulo pertinente o, en su caso, cuando no proceda la obtencién de titulo
alguno, se pueda demostrar la participacion con aprovechamiento.

Viajes.

Se establece el siguiente baremo de asignaciéon de puntos por viaje. Se consideraran
exclusivamente aquellos casos en los que los viajes se lleven a cabo con criterios informativos
y se encuentren dentro de las légicas normas de deontologia y ética periodistica. Una vez
aprobado el Estatuto de redaccion éste constituira la referencia valida al respecto.

Duracién entre siete y once dias: cinco puntos por viaje.

Duracién entre doce y diecisiete dias: 10 puntos por viaje.

Viajes de mas de diecisiete dias: 15 puntos por viaje.

Tres o mas viajes anuales de entre cuatro y seis dias: cinco puntos.

Puntuacién maxima posible en este criterio 200 puntos, con un tope anual de 20 puntos.

Permanencia en delegaciones:

El trabajo desarrollado en delegaciones nacionales conllevara una asignaciéon de
puntos atendiendo a los siguientes criterios:

20 puntos por afio de trabajo en delegaciones en las que no existan puestos especificos
de edicion.
5 puntos por afo de trabajo para el resto de delegaciones (excluida expresamente la
central).

cve: BOE-A-2010-15771
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Las puntuaciones seran asignadas atendiendo a los periodos en los que cada
delegacion ha contado, o no, con puestos especificos de edicion, siempre que este hecho
se pueda acreditar.

Este criterio es incompatible con la obtencién de puntos por coberturas informativas de
temas de especial trascendencia en los supuestos de las delegaciones en las que no
existan puestos especificos de edicion.

Las delegaciones donde si existen puestos especificos de edicion podran acumular a
este aspecto la obtencién de puntos por coberturas de temas de especial trascendencia,
si bien la suma de ambos criterios (permanencia en delegaciones y cobertura de temas de
especial trascendencia) nunca sobrepasara los 20 puntos anuales.

La puntuaciéon maxima posible en este criterio sera de 200 puntos.

Coberturas informativas de temas de especial trascendencia.

Se asignaran 20 puntos por cada afo de trabajo dedicado, de manera sustancial, a
alguna de las siguientes materias informativas:

Gobierno y altas instituciones del Estado.
Casa Real.

Partidos politicos.

Defensa.

Corresponsal diplomatico.

Congreso.

Senado.

Politica autonémica del Estado.
Tribunales.

Interior y terrorismo.

Medios de comunicacion.

Politica econdmica y laboral del Estado.
Mercados financieros.

Grandes empresas y grupos empresariales.

No se obtendra puntuacién anadida por viajes o coberturas especiales relacionados
con el seguimiento informativo de estas materias.

La puntuacion maxima que se puede obtener a través de este criterio es de 200
puntos.

A aquellos otros puestos cuya labor informativa no sea esencialmente el seguimiento
de estos temas, pero tenga que tratarlos circunstancialmente se les concederan 5 puntos
anuales.

Coberturas de riesgo.

La cobertura informativa, por parte de los redactores, de eventos considerados de
riesgo conllevara la siguiente asignacion de puntos:

20 puntos por cobertura de conflicto armado.
10 puntos por cobertura de catastrofe natural.

Sera incompatible la obtencion de puntos por coberturas de riesgo, por viajes y por
eventos especiales, si bien se le permitira al interesado elegir cual de los tres criterios
desea que se le aplique.

Cuando estas coberturas exijan viajes que obliguen a permanecer 15 o mas dias fuera
del lugar de trabajo se incrementara en 10 puntos la asignacion inicialmente indicada, en
cualquiera de los dos apartados.

La puntuacion maxima que se puede conseguir en este criterio es de 200 puntos.

cve: BOE-A-2010-15771
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Cobertura de eventos especiales.

Se consideraran eventos de especial trascendencia aquellos cuya significacion
informativa lleve aparejado un aumento anormal de la carga laboral y una especial
dedicacion fuera del puesto de trabajo.

5 puntos por cobertura de eventos de especial trascendencia.

Sera incompatible la obtenciéon de puntos por coberturas de eventos especiales, por
viajes y por coberturas de riesgo, si bien se le permitira al interesado elegir cual de los tres
criterios desea que se le aplique.

La puntuacion maxima posible en este criterio es de 200 puntos, con un maximo anual
de 20 puntos.

Idiomas.

El dominio de un idioma conllevara la consecucién de puntos segun la siguiente
escala:

50 puntos por dominio de idioma inglés.

40 puntos por dominio de idioma francés.

40 puntos por dominio de idioma aleman.

40 puntos por dominio de idioma arabe.

40 puntos por dominio de idioma cantonés o mandarin.
30 puntos por dominio de otros idiomas.

25 puntos por dominio de lenguas autonémicas.

Se estableceran estandares de conocimiento de cada idioma que evaluaran en cada
caso el dominio o no del mismo.

No se otorgaran puntuaciones fraccionarias por niveles distintos al dominio.

La puntuacion en cada idioma se recibira una unica vez, aunque si se podra sumar la
puntuacion correspondiente al dominio en varias lenguas.

Valoracion del desempeno:

Se establecera un sistema de Valoracion del desempeiio mediante el cual, anualmente,
el interesado y el maximo responsable de su Direccién analizaran, a través de distintos
criterios, conocidos y fijados de antemano, como ha desarrollado su trabajo en ese periodo
de tiempo.

Los desacuerdos en la evaluacion podran llevarse a una comision paritaria de estudio
y resolucién a peticion de cualquiera de las partes.

Las evaluaciones positivas supondran suma de puntos, en una escala que ira de 10
a 80 puntos, mientras las negativas no conllevaran suma alguna.

Las puntuaciones extremas (10 u 80) tendran que ser debidamente justificadas.

En el momento de la aplicacién del presente Convenio Colectivo se efectuara una
evaluacion global considerando los ultimos 10 afos de prestacion de servicios. Las partes
podran aportar las referencias que estimen oportunas. En afios sucesivos se efectuara
una evaluacion anual, con la misma escala. El resultado final de la evaluacion estara
constituido por la media de las evaluaciones de los ultimos diez afios.

La Empresa disefiara un cuestionario de evaluacion, que respondera a su pretension
de maxima objetividad en los criterios a medir. Previa a su aplicacion este cuestionario se
dara a conocer a la Comision Mixta Paritaria, que podra emitir, en el plazo de quince dias,
un informe no vinculante al respecto.

cve: BOE-A-2010-15771
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2. Redactor grafico Senior.
2.1 Estructura del sistema.

Actualmente el puesto de Redactor grafico cuenta con una progresion salarial basada
en dos escalones: un nivel de Ingreso, que se supera tras dos afios de permanencia en la
empresa y que da paso a un segundo nivel, denominado Basico, definitivo.

La base del sistema consiste en generar un tercer nivel, al que hemos denominado
Senior, al que no se accederia exclusivamente por permanencia en el puesto, sino tras
alcanzar un nimero de puntos determinados (400).

La introduccién de un nuevo grado, en el puesto de redactor grafico, viene determinado
por tres necesidades basicas:

Permitir a los redactores graficos una progresion econémica, sin estar sujetos a la
necesidad de un cambio de puesto, y por lo tanto de funcién.

Remunerar y estimular conductas entre los redactores graficos que aumenten la
productividad de la empresa.

Evitar que pudieran producirse solicitudes de reclasificacion que en realidad esconden
la peticion de un reconocimiento profesional historico.

Los puntos que permitiran acceder al nivel Senior estan tabulados en una tabla que
marcara los criterios de progresion y su peso especifico.

Los criterios de medicion estaran elegidos con el objeto de aumentar la profesionalidad
de los redactores graficos, mejorar la motivacion de estos y compensar adecuadamente
aquellos temas que tienen una especial dedicacion informativa.

De esta manera el grupo I, nivel 5 del actual sistema de clasificacién profesional
quedaria estructurado con los siguientes grados:

Grupo Il.  Nivel Senior 5.
Grupo Il.  Nivel Basico 5.
Grupo Il.  Nivel de Ingreso 5.

2.2 Valoracion salarial del nivel Senior.

La remuneracion de este nuevo nivel sera la establecida en el Anexo Ill, y la adscripcion
al mismo supondra la absorcion, en los casos en los que se perciba, de los pluses
personales y complementos de actividad.

2.3 Proceso de incorporacién al nuevo nivel.

La Comision Mixta Paritaria, emanada del Convenio Colectivo, establecera un proceso
de Evaluacion y Seleccion de los candidatos susceptibles de ser clasificados como
Redactores Graficos Senior.

Seranfunciones de la Comisién Mixta Paritaria en el ambito exclusivo de la reclasificacion
de Redactores Graficos Senior:

Establecimiento del calendario de aplicaciéon del nuevo nivel.

Recepcion de candidaturas.

Ponderacion de los méritos de los candidatos en funcién de los criterios establecidos
al efecto.

Fijacion los procedimientos de evaluacién de aquellos criterios de dificil medicién
histérica.

Resolucién de reclasificaciones al nivel Senior.

Las promociones se produciran en una fecha exacta de cada afo, si bien tendran

efecto 1 de enero, siempre y cuando en esa fecha se cumplan todos los criterios de
aceptacion de candidaturas. Se dotara el presupuesto anual de la empresa con una
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cantidad especifica para este concepto. Las progresiones que no pudieran llevarse a cabo
por agotar la dotacién asignada, tendran prioridad en el siguiente proceso de promocién,
siendo el segundo criterio de orden el nimero de puntos conseguido por cada candidato.

2.4 Antigiedad minima.

Para lograr la consideracion de Redactor Grafico Senior sera imprescindible, como
requisito previo, contar con una experiencia como Redactor Grafico en Agencia Efe de
diez afos, admitiéndose para el cdmputo de esta antigliedad la suma de todos los periodos
de vinculacién mediante contrato laboral, siempre que no exista un periodo superior a
siete meses entre contratos, lo que interrumpiria la suma de ciclos contractuales.

En la evaluacion de los criterios se tendra en cuenta la totalidad de la vida laboral como
Redactor Grafico en Efe del trabajador, siempre en la medida en la que se pueda justificar
de manera suficiente la asignaciéon de puntos en cada criterio. Se computaran aquellos
periodos en los que no existiendo la denominacion del puesto ‘Redactor Grafico’ sea
constatable que las funciones prevalentes de la categoria desempefada eran las incluidas
en la descripcion del mencionado puesto de Redactor Grafico.

2.5 Criterios de progresion:
Premios.

Se asignaran los puntos indicados, segun el siguiente baremo, por los premios de
fotoperiodismo concedidos por organismos de reconocido prestigio profesional, con
caracter individual y siempre que se den durante la vida laboral en Agencia Efe:

18 puntos por premios otorgados por organismos internacionales.
16 puntos por premios otorgados por organismos de caracter nacional o autonémico.
10 puntos por premios entregados por instituciones publicamente reconocidas.

Cuando un mismo trabajo periodistico sea premiado por mas de un organismo sumara
un maximo de 36 puntos anuales.
La puntuaciéon maxima que se puede alcanzar con este criterio es de 200 puntos.

Formacion:
Se asignaran puntos por formacion en funcion del siguiente baremo.

80 puntos por Licenciatura en CC.Il. Rama periodismo o imagen.

50 puntos por Titulaciones universitarias de segundo ciclo.

40 puntos por Graduacion en Fotografia en Escuelas de Arte oficiales o de reconocido
prestigio.

40 puntos por Doctorado en CC.II.

20 puntos otros Doctorados.

30 puntos por Diplomatura Universitaria.

30 puntos por Master o experto universitario con reconocimiento oficial y una duracién
minima de 500 horas.

Un punto por cada veinte horas de formacion autorizada, no contemplada en los puntos
anteriores, relacionada con el puesto de trabajo o la carrera profesional. En este caso en
concreto se establece un tope maximo de 30 puntos anuales.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar con este criterio es de 150 puntos.

En lo referido a la licenciatura en Ciencias de la Informacion, se admitiran de manera
analoga aquellas escuelas o instituciones, que aun careciendo de reconocimiento
universitario, histéricamente se han homologado a la licenciatura.

En el caso de los Master, estudios de Experto Universitario y en la formacién no reglada
autorizada se admitira a evaluacién aquellos con relacién directa con la profesion
periodistica, o bien que con el mismo criterio favorezca la adaptacion a las nuevas
tecnologias o la mejora de la productividad.
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Se admitira a evaluacién exclusivamente aquella formacién en la que se pueda verificar
la consecucion del titulo pertinente o, en su caso, cuando no proceda la obtencién de titulo
alguno, se pueda demostrar la participacién con aprovechamiento.

A los efectos de este acuerdo se consideran escuelas de fotografia de reconocido
prestigio las que se enumeran a continuacion, y se tendran en consideracion aquellos
cursos de fotoperiodismo de mas de 100 horas de duracién. La Comisién mixta paritaria
podra modificar este listado si existe acuerdo entre sus componentes:

Emav.

Idep.

GrisArt-Escola de Fotografia.
C.E.V.

Efti.

Tai.

La Photoescuela de Cover.
Viajes.

Se establece el siguiente baremo de asignacién de puntos por viaje. Se consideraran
exclusivamente aquellos casos en los que los viajes se lleven a cabo con criterios
informativos y se encuentren dentro de las légicas normas de deontologia y ética
periodistica. El Estatuto de Redaccién constituye la referencia valida al respecto.

Duracién entre tres y seis dias: Siete puntos por viaje.

Duracién entre siete y doce dias: 10 puntos por viaje.

Duracién entre trece y diecisiete dias: 15 puntos por viaje.

Viajes de mas de diecisiete dias: 25 puntos por viaje.

Dos o mas viajes anuales que impliquen de una a dos pernoctaciones: Cinco puntos.

La puntuacién maxima posible en este criterio es de 250 puntos, con un tope anual
de 50 puntos.

Permanencia en delegaciones:

El trabajo desarrollado en delegaciones nacionales, que no tengan un servicio especifico
de apoyo para la edicion de fotografia, conllevara una asignacién de cinco puntos anuales.

Queda excluido, expresamente, de este criterio la permanencia en la Central de
Madrid.

La puntuaciéon maxima posible en este criterio sera de 100 puntos.

Coberturas de riesgo:

La cobertura informativa, por parte de redactores graficos, de eventos considerados de
riesgo conllevara la siguiente asignacion de puntos:

20 puntos por cobertura de conflicto armado.
10 puntos por cobertura de catastrofe natural.

Cuando estas coberturas exijan viajes que obliguen a permanecer quince o mas dias
fura del lugar de trabajo se incrementara en 10 puntos la asignacion inicialmente indicada,
en cualquiera de los dos apartados.

La puntuacion maxima posible en este criterio sera de 220 puntos.

Con un maximo anual de 30 puntos.

Coberturas de eventos especiales:

Se consideraran eventos de especial trascendencia aquellos cuya significacion
informativa lleve aparejado un aumento anormal de la carga laboral y una especial
dedicacion fuera del puesto de trabajo.
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La puntuacion maxima que se puede conseguir en este criterio es de 220 puntos, con
un maximo anual de 20 puntos.

Sera incompatible la obtencion de puntos por coberturas de eventos especiales, por
viajes y por coberturas de riesgo, si bien se le permitira al interesado elegir cual de los tres
criterios desea que se le aplique.

Idiomas.

El dominio de un idioma conllevara la consecucién de puntos segun la siguiente
escala:

50 puntos por dominio de idioma inglés.

40 puntos por dominio de idioma francés.

40 puntos por dominio de idioma aleman.

40 puntos por dominio de idioma arabe.

40 puntos por dominio de idioma cantonés o mandarin.
30 puntos por dominio de otros idiomas.

25 puntos por dominio de lenguas autonémicas.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar con este criterio es de 150 puntos.

Se estableceran estandares de conocimiento de cada idioma que evaluaran en cada
caso el dominio o no del mismo.

No se otorgaran puntuaciones fraccionarias por niveles distintos al dominio.

La puntuacion en cada idioma se recibira una uUnica vez, aunque si se podra sumar la
puntuacion correspondiente al dominio en varias lenguas.

Valoracion del desempefio:

Se establecera un sistema de Valoracion del desempeino mediante el cual, anualmente,
el interesado y el maximo responsable de su Direccidon analizaran, a través de distintos
criterios, conocidos y fijados de antemano, como ha desarrollado su trabajo en ese periodo
de tiempo.

Los desacuerdos en la evaluacion podran llevarse a una comision paritaria de estudio
y resolucién a peticion de cualquiera de las partes.

Las evaluaciones positivas supondran suma de puntos, en una escala que ira de 10 a
80 puntos, mientras las negativas no conllevaran suma alguna.

Las puntuaciones extremas (10 u 80) tendran que ser debidamente justificadas.

En el momento de la aplicaciéon del presente acuerdo se efectuara una evaluacion
global considerando los ultimos 10 afios de prestacidon de servicios. Las partes podran
aportar las referencias que estimen oportunas. En afios sucesivos se efectuara una
evaluacion anual, con la misma escala. El resultado final de la evaluacion estara constituido
por la media de las evaluaciones de los ultimos 10 afos.

La Empresa disefiara un cuestionario de evaluacion, que respondera a su pretension
de maxima objetividad en los criterios a medir.

CAPITULO IV
Formacioén
Articulo 18. Politica formativa.

1. La Empresa concibe la formaciéon como un elemento fundamental de crecimiento
personal y profesional de los trabajadores, imprescindible para adecuar las capacidades y
conocimientos de los mismos a los continuos avances tecnoldgicos y organizativos, por lo
que la politica formativa comprendera tanto aquellas materias susceptibles de ser aplicadas
por los trabajadores directamente en el desempefio habitual de sus funciones como
aquellas otras que supongan una formacion adicional y permita la mejora en su puesto de
trabajo.
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2. La formacién no se entiende como una accién aislada, sino que es un proceso
permanente a lo largo de la vida profesional.

3. Existe un entendimiento reciproco de la doble dimensién de la formacién profesional
como derecho y como deber, y se concibe como responsabilidad de los agentes sociales
el entendimiento de que interesa tanto a la Empresa como al trabajador, y que no puede
hacerse al margen de los interesados.

4. La formacion no es concebida como un fin en si mismo sino que es un medio de
desarrollo personal que posibilita la consecucién de una mejor adaptacion a los puestos de
trabajo y un mejor aprovechamiento de los recursos.

Articulo 19. Objetivos de la formacion.

Atendiendo a los anteriores principios de politica formativa seran objetivos de la
formacion:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

b) Contribuir a la eficacia empresarial mejorando la competitividad de la Agencia.

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnolégica
como por nuevas formas de organizacién de trabajo

d) Contribuir con la formacién profesional continua a los procesos de promocion y
desarrollo que posibiliten un marco adecuado al proceso de carrera profesional.

Articulo 20. Establecimiento de planes de formacion.

1. Anualmente la Empresa elaborara un Plan de Formacién en el que figurara de
forma explicita:

a) Programas de formacion, con sus correspondientes acciones formativas.
b) Planificacion temporal de las acciones.

c) Objetivos de las acciones formativas.

d) Criterios de seleccion y posibilidad de acogimiento.

e) Medios pedagogicos y lugares de imparticion de las acciones.

2. Conelfinde adaptarse de una manera mas flexible a las necesidades empresariales
el Plan Anual de Formacion podra actualizarse con aquellas modificaciones, debidamente
justificadas, que ayuden a adecuar el Plan al momento real de la Empresa.

3. LaEmpresa podra utilizar, para el desarrollo del Plan Anual de Formacion, los medios
que la Administraciéon pone a disposicion de las empresas en el campo de la formacion.

4. Es objetivo de la Empresa reforzar la atencion a las Delegaciones en el capitulo de
formacion, mediante la formalizacion de convenios con empresas y mediante la extension
de la formacion a distancia en los propios centros de trabajo. Asimismo, se compromete a
intensificar los canales de comunicacién con las delegaciones al objeto de que puedan
conocer facilmente las distintas posibilidades formativas existentes en cada momento asi
como para recoger cualquier sugerencia que puedan hacer en relacién a esta materia.

Articulo 21. Programas especificos de formacion.

Siempre que sea necesario, el Plan Anual de Formacion contemplara los siguientes
programas especificos:

a) Formacion especifica de ingreso, que permita el proceso de adaptacién de los
nuevos empleados a su puesto de trabajo

b) Perfeccionamiento profesional, entendida como el proceso de aprendizaje de nuevas
habilidades o conocimientos que posibilite una mejor actuacién en el puesto de trabajo.

c) Formacion para el reciclaje, que permita el proceso de adaptacién de los empleados
a los requerimientos de un nuevo puesto o una nueva funcién del puesto, que no implique
promocion. Esta formacion facilitara los procesos de readaptacion de los recursos humanos
a la nueva organizacioén del trabajo.
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d) Formacioén para promocion. Ante la posibilidad de una futura promocién la Empresa
podra proponer acciones de formacién para aquellas personas que se encuentren en
disposicion de formar parte de dicha promocién.

Articulo 22. Organizacion de las acciones formativas.

1. Los Programas de Formacién recogeran las acciones formativas que se requieran
con el fin de alcanzar los objetivos establecidos.

2. Las acciones formativas podran ser impartidas con medios técnicos y humanos
propios de la Empresa o pertenecientes a entidades externas.

3. La Empresa podra requerir de los participantes en una acciéon formativa tanto los
certificados de asistencia, como los resultados, si los hubiera, asi como un informe técnico
y la documentacion pertinente.

4. Sera un objetivo primordial, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
que las acciones formativas se adapten a los horarios de todo el personal, procurando
facilitar la asistencia de los trabajadores de todas las Delegaciones en las mismas
condiciones.

5. Previo informe justificado del superior jerarquico, la Empresa podra colaborar
econémicamente con los trabajadores que realicen cursos de formacion impartidos por
Organismos reconocidos siempre que respondan a alguna de las areas de actuacion
referidas en el articulo 21.

Articulo 23. Acciones formativas de caracter individual.

1. Lostrabajadores que necesiten seguirindividualmente cursos de perfeccionamiento
profesional, podran solicitar el reintegro de los gastos de matricula y mensualidades que
ocasionen dichos cursos, hasta un tope maximo de 781,32 euros.

2. LaEmpresa abonara las cantidades solicitadas bajo este concepto siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a) El solicitante debera estar vinculado a la Agencia mediante contrato de duracién
indefinida o de permanencia previsible, por la naturaleza del contrato, superior a doce
meses.

b) La ayuda debera revertir en cursos de formacion que no se hallen recogidos en el
Plan de Formacién Anual o, en caso contrario, a los que el trabajador no hubiera tenido
acceso Yy razonablemente puedan considerarse necesarios para el perfeccionamiento
profesional del trabajador o para su promocion.

3. Los estudios realizados individualmente deberan cursarse fuera de las horas de
trabajo, aunque los trabajadores, en caso de serles concedidas las ayudas previstas en
este articulo, podran solicitar la adaptacion de su horario laboral para asistir a aquellos.

4. Aligual que en las acciones formativas grupales, la Empresa podra requerir de los
participantes en una accion formativa individual tanto los certificados de asistencia, como
los resultados, si los hubiera, asi como un informe técnico y la documentacion pertinente.

Articulo 24. Tiempos para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por la Empresa, la
Administracién u Organizaciones Sindicales para la capacitacion profesional o para la
adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, comprendidos los inscritos en los planes de
formacién continua, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos cuando los cursos
se celebren dentro del horario laboral del trabajador y asi lo permitan las necesidades del
servicio.

La Empresa determinara la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el buen desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de reorganizacién de efectivos.
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Articulo 25. Devolucién del gasto en formacion.

1. La Empresa podra solicitar la devolucién de cualquier gasto en que haya incurrido,
destinado a formacion individual, a aquellos trabajadores que, en los doce meses
posteriores a la recepcion de dicha formacion, soliciten la baja voluntaria o la suspension
de su contrato.

2. Los criterios de exigencia de devolucion tendran que basarse en las causas que
den origen a la baja definitiva o suspension.

Articulo 26. Participacion social en la formacion.

1. La participacion sindical en materia de formacién sera la reconocida por la
legislacion vigente.

2. Le corresponde a la representacién legal de los trabajadores emitir informe con
caracter previo a la ejecucion de los planes de formacién profesional de la Empresa, por lo
que ésta debera entregar a dicha representacion los planes formativos que tenga previsto
llevar a cabo, ya sean con caracter anual o extraordinario.

CAPITULO V
Régimen de Personal
Articulo 27. Plantilla.

1. Se entiende por plantilla el conjunto de trabajadores afectados por el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo, cualquiera que sea el régimen y naturaleza de
su contratacion, siempre que se corresponda con alguna de las modalidades contractuales
vigentes, en cada momento, en la legislacion laboral.

2. La determinacion, establecimiento y modificacion de las plantillas, corresponde
exclusivamente a la Direccién de la Empresa, de acuerdo con las necesidades de la misma,
al objeto de una permanente racionalizacion y optimizacién de los recursos y sistemas de
organizacion, en funcion de la tecnologia, mercado, produccion y siempre con respeto a la
normativa legal vigente en cada materia.

3. Sin merma de la autoridad conferida a la Direccion, la representacién legal de los
trabajadores tendra derecho a presentar informe con caracter previo a la ejecucién de las
decisiones que aquélla adopte en los casos de implantacidon o revisién de sistemas de
organizacion y control de trabajo, todo ello sin perjuicio de las normas legales que sean de
aplicacion.

4.-Sera un objetivo de la Empresa cumplir lo dispuesto por el Real Decreto 27/2000
de 14 de enero, relativo a la reserva del 2 por 100 de los puestos de trabajo para que sean
cubiertos por trabajadores discapacitados, y en su defecto, cumplira, en todo caso, las
medidas alternativas que establece la legislacion.

5. La Empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores, en el primer
trimestre del afio, una relacién de la plantilla que debera contener los siguientes datos de
todos los trabajadores:

Apellidos y nombre.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la Empresa.

Fecha de ultima adscripcién a Grupo Profesional y Nivel Salarial, asi como indicacion
del puesto del Glosario, recogido en el Anexo |, que se ocupe en ese momento.

Departamento al que estén adscritos.

Articulo 28. Provisién de vacantes.

1. Deberan ser cubiertas todas aquellas vacantes que tengan su origen en ascensos
que comporten cambio de puesto de trabajo o derivados del procedimiento para su
cobertura.
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El procedimiento para su cobertura, previsto en el presente articulo, debera iniciarse
en el plazo maximo de los 30 dias siguientes a la fecha efectiva del cambio de puesto.

En los demas supuestos, la Empresa informara a la representacion legal de los
trabajadores, en el plazo maximo de un mes, de su decisién al respecto, temporal o
definitiva, mediante explicacién razonada.

2. Los puestos adscritos a los Grupos Profesionales 0 y 1, asi como aquellos puestos
de trabajo que deban ser considerados como de especial confianza (Secretarios/as de
Direccion y puestos de trabajo que conlleven el manejo y utilizacion de informacion
confidencial), seran de libre designacion de la Empresa, y no les sera de aplicacion lo
establecido sobre provision de vacantes. A tal fin, la Empresa confeccionara un catalogo
que recoja los puestos considerados como de especial confianza.

Ambas partes coinciden en que, salvo determinados supuestos, estos nombramientos
se hagan de entre la plantilla. En caso contrario, la representacion legal de los trabajadores
debera ser informada y oida acerca de las necesidades de la nueva contratacion.

3. Cuando sea precisa la cobertura de una vacante de caracter indefinido, se hara de
acuerdo con el procedimiento que a continuacién se establece y con respeto a las
prioridades y el orden preferencial que asimismo se sefiala:

a) Los trabajadores fijos, adscritos al mismo grupo y nivel, en razén de propiciar la
Movilidad Funcional o Geografica, con caracter voluntario.

b) Los trabajadores fijos del mismo Grupo Profesional, en situacion de excedencia,
con expectativa de reingreso.

c) Los trabajadores fijos de cualquier centro de trabajo, adscritos a grupos
profesionales inferiores a los de la vacante, en razén de propiciar los ascensos 0 promocion
profesional.

d) Los trabajadores con contrato temporal en vigor, en cualquiera de las modalidades
establecidas en la legislacion vigente en cada momento.

e) A designacion de la Empresa, con respeto al procedimiento establecido en el
articulo 50.3 del presente Convenio Colectivo para los supuestos de Movilidad.

f) Contratacion externa.

La provisidn de estas vacantes se realizara, en una primera fase, mediante convocatoria
restringida a los empleados fijos de plantilla o con contrato suspendido, y en una segunda
fase, si fuera necesario, mediante convocatoria restringida a los trabajadores con contrato
temporal en vigor, con un minimo de tres meses de prestacion de servicios.

4. Durante los cinco dias siguientes a la decisién de la Direccién para proveer las
vacantes o a lo establecido en el articulo sobre Movilidad, se constituird un Tribunal
compuesto por cinco vocales:

Dos miembros de la Direccién de Recursos Humanos, designados por el Director de la
citada Direccion.

Dos miembros en representacion de los trabajadores, designado uno por el Comité
Intercentros y otro por el Comité de Empresa o Delegado de Personal del centro donde se
produce la vacante, siendo éste ultimo también designado por el Comité Intercentros en
caso de que no existan Delegados de Personal o Comité de Empresa en el centro
correspondiente.

Un miembro de la Direccidon Funcional de la vacante a proveer, designado por la
Direccion del Area correspondiente.

Los cinco miembros del Tribunal deberan pertenecer a Grupos Profesionales igual o
superiores al de la vacante convocada.
Seran funciones del Tribunal:

a) Iniciar y resolver los procesos de Movilidad Funcional o Geogréfica.

b) Garantizar el secreto de las pruebas, en su caso.

c) Valorar las candidaturas y resolver la adjudicacion del puesto.

d) Formalizar mediante acta todo el proceso de la convocatoria y el resultado final.
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El Tribunal, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y
colaboracién de los especialistas necesarios segun las caracteristicas de los puestos de
trabajo convocados y/o las pruebas a efectuar, los cuales se incorporaran al mismo con
voz pero sin voto. En los casos necesarios, podra recabarse, a juicio del Tribunal, la
colaboracion de especialistas externos a la Empresa en los mismos términos.

5. La convocatoria se anunciara mediante publicacion en los tablones de anuncios
de todos los Centros de Trabajo y debera contener la siguiente informacion:

Numero de vacantes a proveer.

Grupo, Nivel y caracteristicas del puesto de trabajo.

Emolumentos de la plaza a cubrir.

Requisitos que deberan reunir los candidatos, con expresion de si alguno de ellos es
eliminatorio, ponderando los mismos en la medida de lo posible.

Temas y naturaleza de las pruebas, si las hubiere, con precision de si tienen caracter
eliminatorio.

Plazo de admision de solicitudes, que no sera, en ningun caso, inferior a diez dias.

Periodo de adaptacion, si lo hubiese.

Composicion del Tribunal.

Indicacion expresa de la existencia, si asi se produjera, de infrarrepresentacion de
alguno de los dos sexos en el nivel del puesto convocado.

Durante la celebracién de las pruebas, podran estar presentes los miembros del
Tribunal designado.

6. Si ajuicio del Tribunal fuera preciso realizar entrevista, ésta sera realizada por el
Responsable del Departamento o por la persona en la que él delegue, pudiendo estar
presentes un representante de los trabajadores y un miembro de la Direccion de Recursos
Humanos, si asi lo solicitan los candidatos. El objeto de la entrevista consistira en valorar
los conocimientos especificos para el puesto de trabajo a ocupar y la experiencia en tareas
iguales o similares.

7. Los tribunales deberan velar, de cuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades de ambos
SEXO0s.

8. En los supuestos de igualdad de méritos objetivos, tendra preferencia para los
ascensos el sexo menos representado en el nivel de promocion.

9. El Tribunal publicara en los tablones de anuncios la adjudicacion de las plazas o la
reincorporacion de trabajadores en situacién de excedencia en espera de vacante.

Si se hubieran celebrado pruebas especificas, los trabajadores afectados podran
solicitar al Tribunal la revision de las mismas.

10. Si no hubiera candidaturas suficientes para cubrir las vacantes o si ninguna de
las presentadas, a juicio del Tribunal, reuniera el minimo de requisitos exigidos, la Direccion
podra designar directamente, con respeto al procedimiento establecido en el articulo 50.3
sobre Movilidad, o proveer libremente las vacantes mediante contratacién externa, de
caracter indefinido, informando a la representacion legal de los trabajadores, previamente
a la formalizacién del contrato y acreditando haber exigido, como minimo, idénticos
requisitos y haber practicado, en su caso, pruebas del mismo nivel que las de la Convocatoria
interna, asi como del proceso de seleccion seguido.

11. Las victimas de violencia doméstica, que tengan acreditado haber efectuado las
acciones cautelares pertinentes, tendran derecho preferente en la provision de puestos de
trabajo de su categoria que supongan un traslado geografico.

Articulo 29. Ingresos y contratacion.
1. Registro de Solicitudes.

Se creard un registro de solicitudes que estara integrado por quienes hayan prestado
servicio activo en la Empresa mediante contratacion temporal, sea cual sea su duracion o
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naturaleza, siempre que a juicio de la Direccion de Recursos Humanos, con informe
valorativo del Departamento en que prestd sus servicios, sea susceptible de nuevas
contrataciones temporales o de duracién indefinida.

También se incluiran en dicho Registro de Solicitudes todas aquéllas que sean
presentadas en la Direccién de Recursos Humanos por los propios interesados o a través
del personal de la plantilla que esté interesado en su presentacion.

En los casos de contrataciones externas de caracter indefinido se valorara también a
los colaboradores y corresponsales.

La Direccion de Recursos Humanos clasificara las solicitudes en funcion de la valoracion
del historial personal y profesional, por formacion académica, conocimientos especificos y
experiencia profesional, dentro o fuera de la Empresa.

Las solicitudes con experiencia de trabajo en el &mbito de la Empresa tendran prioridad
en la contratacion, temporal o indefinida, a igualdad de méritos y siempre que ésta haya
sido superior a tres meses y que no haya rechazado una oferta anterior.

Todas las solicitudes incorporadas al Registro causaran baja en el mismo al afio de su
incorporacion, salvo manifestacion expresa en este sentido del solicitante o del empleado
que en su dia se intereso por ella, o que la Direccién de Recursos Humanos conozca una
modificacion en el historial suficiente para permanecer en dicho registro un afio mas.

La representacion legal de los trabajadores tendra acceso y podra consultar el registro
de solicitudes.

2. Contratacion.

La Empresa podra hacer uso de cualquier modalidad de contratacion temporal, a
tiempo cierto, de naturaleza causal, eventual o por obra, que estén autorizadas por la
legislacion vigente en cada momento.

a) Enlos contratos de las naturalezas expresadas en el parrafo anterior, con duracién
no superior a tres meses, la Empresa tendra en cuenta el registro de solicitudes e informara
al Comité de Empresa o Delegados de Personal, al Comité Intercentros y a las Secciones
Sindicales, previamente a la fecha de contratacién, salvo casos de urgencia, de los criterios
de seleccion aplicados. En cualquier caso, la Empresa informara de la contratacion a las
referidas representaciones en el plazo maximo de tres dias posteriores a la contratacion.

b) En los supuestos de contratacion temporal superior a tres meses e inferior a seis,
la Empresa tendra en cuenta el Registro de Solicitudes e informara al Comité de Empresa
o Delegados de Personal, al Comité Intercentros y a las Secciones Sindicales, con una
antelacion minima de cinco dias a la fecha de la contratacion, de los criterios de seleccién
aplicados.

¢) Enlos supuestos de contratacion temporal de duracion superior a seis meses o de
sustituciéon por permisos de maternidad, se recurrira al registro de solicitudes con audiencia,
previa a la contratacion, del Tribunal constituido al efecto, con los mismos criterios y
funciones que para el de vacantes.

d) La Empresa podra recurrir a contrataciones a través de empresas de trabajo
temporal, con respeto a la normativa vigente sobre dicha materia, para tareas o funciones
de especialidades distintas a la actividad propia de la Empresa, para cubrir necesidades
breves, urgentes y perentorias aunque los puestos formen parte de la plantilla de la
Empresa, o para proyectos, obras o servicios con sustantividad propia.

La Empresa informara al Comité de Empresa o Delegados de Personal, al Comité
Intercentros y a las Secciones Sindicales, sobre cada contrato de puesta a disposicion y
motivo de utilizacién dentro de los diez dias siguientes a su celebracion, y en el mismo
plazo debera entregarles una copia basica del contrato de trabajo facilitada por la ETT. La
Empresa informara a los Delegados de Prevencion de la incorporacion de todo trabajador
puesto a disposicién por una ETT, especificando el puesto de trabajo a cubrir, sus riesgos
y medidas preventivas asi como la informacion recibida por el trabajador.
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e) La Empresa debera comunicar a la representacion de los trabajadores, dentro de
los diez dias siguientes a la firma del contrato mercantil, los siguientes aspectos:

Nombre, razén social, domicilio e identificaciéon fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

Objeto y duracion de la contrata.

Lugar de ejecucion de la contrata.

Numero de trabajadores de la contrata en el centro de trabajo de la empresa
principal.

Medidas previstas para la coordinacién de actividades de prevencion de riesgos
laborales.

f) En los supuestos de contratos de interinidad por sustitucion de trabajadores con
derecho a reserva de puesto de trabajo, asi como en los supuestos de sustitucion por
reduccion de jornada, la retribucién econdmica del sustituto sera la equivalente al salario
de nivel de ingreso correspondiente al nivel de la persona sustituida si aquél desempefa
las tareas propias de ésta.

De producirse movimientos internos para cubrir el puesto del sustituido, en virtud de la
movilidad funcional, que comporten trabajos de superior clasificaciéon profesional, al
contratado interino le correspondera el salario de nivel de ingreso correspondiente al nivel
del trabajador que se encuentre desempefiando las funciones superiores antes descritas.

3. Puestos de nueva creacion.

Cuando por necesidades tecnoldgicas, organizativas o productivas sea necesaria la
creacion de nuevos puestos de trabajo, se estara al siguiente procedimiento:

a) La Empresa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, informard a la representacion legal de los trabajadores acerca de las
previsiones sobre la necesidad de celebracién de contratos de trabajo para puestos de
nueva creacion.

b) A través de la Comisiéon Mixta Paritaria se fijara la adscripcion de dichos puestos
al grupo profesional correspondiente.

c) En los supuestos en que se estime la posibilidad de proveerlos con personal de
plantilla, por poseer la experiencia adecuada y los conocimientos especificos exigibles o
por poder obtenerlos en un plazo suficiente a través del Plan de Formacion establecido en
la Empresa, se procedera segun lo establecido en el articulo 28.3 del presente Convenio
Colectivo, para los supuestos de vacantes.

d) Agotado, en su caso, lo previsto en el apartado anterior, si se constata la necesidad
de producir contrataciones externas para ocupar los puestos de nueva creacion, se estara
a lo establecido en el articulo 28.10 del presente Convenio para los supuestos de
vacante.

4. Promocion profesional.

La promocién profesional o ascensos que impliquen cambio de puesto de trabajo
tendran que producirse necesariamente a través del procedimiento previsto en este
Convenio sobre provision de vacantes, salvo los supuestos, también establecidos, de libre
designacion de la Empresa.

5. Periodo de prueba.

a) En todas las contrataciones se concertara por escrito un periodo de prueba en
funcion del Grupo Profesional de adscripcion, sujeto a los siguientes plazos:

Grupo 0 = doce meses.

Grupo 1 = seis meses.

Grupo 2 = tres meses.

Resto de Grupos = dos meses, excepto para el personal no cualificado, que sera de
quince dias.

cve: BOE-A-2010-15771



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

:
il

Viernes 15 de octubre de 2010 Sec. lll.

Pag. 87451

Ambas partes estaran, respectivamente, obligadas a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

b) Durante el periodo de prueba el trabajador tendra todos los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes, durante su transcurso, sin necesidad de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpen el
cémputo del mismo.

6. Extincion del contrato.

La extincidon del contrato de trabajo podra producirse por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, previo cumplimiento de las
formalidades exigidas para cada supuesto.

En la extincién por dimision del trabajador debera mediar un preaviso de treinta dias
naturales para los grupos profesionales cero y uno y quince dias naturales para el resto de
los Grupos.

7. Preaviso.

El incumplimiento del preaviso dara derecho a la Empresa a una indemnizacién de un
importe equivalente a las retribuciones que habria percibido el trabajador durante los dias
de preaviso incompleto.

Articulo 30. Incompatibilidades.

1. La condicién de trabajador de la Agencia Efe, S.A., a tiempo completo, es
incompatible tanto con cualquier otro empleo, como con cualquier colaboracion periédica
remunerada en otra Empresa periodistica, publicitaria, de relaciones publicas, gabinetes
de prensa y en todas aquellas que puedan suponer competencia desleal, incluidas las
empresas que sean proveedoras de productos o servicios de la Agencia Efe, salvo que,
ademas de estar debidamente autorizadas por la vigente Ley de Incompatibilidades,
previamente exista autorizacion expresa y por escrito de la Direccion de Recursos
Humanos.

La denegacion, en su caso, debera notificarse razonadamente y también por escrito,
previo informe de la parte social de la Comision Mixta Paritaria del presente Convenio, el
cual debera ser elevado a la Direccidon de Recursos Humanos en el plazo maximo de diez
dias desde que la parte social de la citada Comisién tuviera conocimiento del asunto por
parte de dicha Direccion.

2. Las colaboraciones ocasionales que se realicen por el personal de Agencia Efe
para los medios citados en el presente articulo, exigiran ser notificadas por escrito a la
Direccion de Recursos Humanos, la cual dispondra de un plazo de cinco dias para
comunicar al interesado su autorizacion o denegacion, entendiéndose que transcurrido el
citado plazo sin que se produjera contestacion por parte de la referida Direccion, se
considerara autorizada la colaboracion.

3. Los trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, se encuentren
colaborando para terceros en actividades, tanto relacionadas con su actividad laboral en
la Agencia Efe, como en cualquier otra, vienen obligados a comunicarlo por escrito a la
Direccion de Recursos Humanos en un plazo maximo de 30 dias, desde la firma del
presente Convenio.

4. Respetando las situaciones conocidas por su notoriedad y que, no obstante, le
sean comunicadas en el plazo establecido en el parrafo anterior, la Direccion utilizara el
procedimiento sefialado anteriormente para dar, en su caso, conformidad al resto de
situaciones declaradas.
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Articulo 31. Becarios.

La Empresa velara en todo momento por la finalidad formativa que debe regir los
periodos de practicas que lleven a cabo los becarios en la Agencia Efe.

Atal fin, facilitara a la representacion de los trabajadores los convenios de cooperacion
educativa que la Agencia Efe suscriba con las entidades correspondientes. Ademas
informara a dicha representacion de los tutores asignados a cada becario asi como de las
evaluaciones de los mismos.

CAPITULO VI
Organizacion del trabajo
Articulo 32. Condiciones generales.

1. La organizacion del trabajo y la asignacion de funciones son facultades exclusivas
de la Direccién de la Empresa con el fin de alcanzar un nivel 6ptimo de utilizacién de los
recursos humanos, materiales y técnicos. Sin merma de la autoridad conferida a la
Direccidn, los representantes legales de los trabajadores tendran las funciones previstas
en la legislacion vigente y en el presente Convenio.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c) Laadecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacién y promocion de los trabajadores.

e) La identificacion y valoracién de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

Los trabajadores habran de cumplirlas 6rdenes de servicio que les sean encomendadas,
dentro de los cometidos propios de su competencia profesional, por la Direccion de la
Empresa, relativos a trabajos de su Grupo Profesional, todo ello sin perjuicio de que
puedan ejercitar las acciones y reclamaciones que correspondan ante la propia Empresa
o ante las autoridades laborales competentes.

2. La Prevencién de Riesgos Laborales y la Salud Laboral deberan integrarse en el
conjunto de las actividades y decisiones de la Empresa, tanto en los procesos técnicos
como en los productivos, en la organizacién del trabajo y en las condiciones en que éste
se preste, asi como en todos los niveles jerarquicos de la Empresa.

3. La Empresa no podra obligar a su personal a firmar aquellas informaciones que
vayan en contra de sus principios morales o ideolégicos.

Cuando, por razones de urgencia, un trabajador haya de elaborar una informacién que
pueda ser objeto de invocacién de esta clausula, la responsabilidad de su difusién sera de
aquel que la ordene.

Articulo 33. Jornada.

1. La jornada de trabajo, con caracter general, sera de cuarenta horas efectivas
semanales, distribuidas en cinco dias a la semana a razén de ocho horas diarias. Se
mantendra la jornada de treinta y tres horas como jornada ordinaria a extinguir.

2. Los trabajadores que a la firma del presente Convenio tengan la jornada a extinguir
de treinta y tres horas semanales, podran adherirse a la de cuarenta horas semanales,
conservando entretanto sus anteriores condiciones y tratamiento econdmico y procediendo
su cotizacion a la Seguridad Social como jornada completa de treinta y tres horas.

3. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran
derecho, en todo caso, a cuatro dias de descanso en un periodo de catorce dias.

Salvo necesidades del servicio, dichos dias de descanso se disfrutaran
ininterrumpidamente como minimo de dos en dos, preferentemente en sabados vy
domingos.
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Entre el final de un dia de trabajo y el comienzo del siguiente mediaran como minimo
doce horas.

4. La jornada laboral del turno de noche queda reducida en una hora al dia. En
cualquier caso, los trabajos nocturnos estaran sujetos a las prescripciones que establece
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su legislacién de desarrollo sobre proteccion
de la maternidad.

5. Un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible de cada
centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultasen
necesarios.

Articulo 34. Horario.

1. Lanaturaleza de las actividades de la Empresa hace necesario que la ordenacion,
distribucion y aplicacion de los horarios tengan la flexibilidad que exige la atencion de las
mismas, las cuales son variables y no siempre previsibles.

Con este objetivo, la Direccidn podra ejercitar su facultad y responsabilidad de
ordenacion de los horarios. El horario de trabajo de cada trabajador sera el actualmente
establecido. Cualquier modificacion del mismo estara sujeta alo que establezca el presente
Convenio Colectivo y la legislacion vigente.

2. Cualquiera que sea la distribucién de la jornada normal de trabajo, las horas de
entrada y salida se entienden en punto, estableciéndose un margen de flexibilidad de
treinta minutos en la entrada al trabajo, tiempo que necesariamente debera ser recuperado
al término de la jornada laboral diaria, exceptuando un periodo de tolerancia de diez
minutos, que no sera recuperable hasta un maximo de diez retrasos al mes.

En caso de que la Direccion establezca un sistema de control horario para entradas y
salidas del Centro de trabajo y la obligatoriedad de fichar, esa norma regira para todo el
personal sin ningun tipo de excepcion. El Comité de Empresa o Delegado de Personal, en
su caso, tendra acceso, siempre que lo solicite, a las fichas de control.

Con el fin de garantizar la prestaciéon de los servicios en los casos de ausencia
justificada, deberan comunicarse las faltas al trabajo antes de la hora de entrada
reglamentaria al mismo. Todas las ausencias cuya notificacion no se haya cursado
previamente, seran consideradas como ausencias injustificadas, salvo que se acredite la
imposibilidad de dicha comunicacion.

4. Modalidades de horario:
Los distintos horarios deberan ajustarse a alguna de las siguientes modalidades:

a) Horarios continuados. Son los que se establezcan en un unico bloque cada dia, de
ocho horas continuadas de duracién y que comportan una pausa de treinta minutos
consecutivos que se computara como trabajo efectivo a todos los efectos.

La jornada nocturna se realizara siempre en esta modalidad de horario continuado,
pudiendo el trabajador sustituir la pausa de treinta minutos por dos pausas de veinte
minutos cada una, que seran computadas asi mismo como trabajo efectivo.

b) Horarios partidos. Son los establecidos para realizarse con una interrupcion de
dos horas como minimo y tres como maximo. Los trabajadores que realicen este horario
percibiran el plus correspondiente de «Horario Partido», el cual es incompatible con el plus
de «Horario Rotatorio», y ambos dejaran de percibirse en el momento que deje de prestarse
el trabajo bajo la modalidad horaria correspondiente.

c) Horario rotatorio. Dicho régimen esta referido a aquellos trabajadores que, previo
pacto con la Empresa, realizan su trabajo en horario continuado, con la particularidad de
que el horario concreto que tengan asignado pueda ser cambiado por la Empresa, por
necesidades organizativas o productivas, en cualquier momento.

El trabajador que acuerde con la Empresa dicho régimen percibird el plus
correspondiente de «Horario Rotatorio».

d) De manera complementaria a lo dispuesto en los apartados b y ¢ de este mismo
articulo, en aquellos supuestos de delegaciones nacionales que, por la reducida dimensién
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de la plantilla y derivado de las sucesiones de cierre y apertura del servicio informativo,
sea necesario para la organizacién del trabajo compatibilizar el Horario Partido con
rotatividad en ocasiones establecidas y conocidas de antemano por la plantilla, se percibira,
ademas de la totalidad del plus correspondiente al Horario Partido, el importe proporcional
del plus de Horario Rotatorio correspondiente a los dias en que se establezca dicha
necesidad.

Correspondera a la Empresa, de acuerdo con las necesidades del servicio, determinar
cual de estas modalidades horarias (horario continuado o partido) debera cumplir el
trabajador. Cuando el cambio de modalidad horaria afecte al trabajador con caracter
permanente sera preceptivo un informe previo, pero no vinculante, del Comité de Empresa
o Delegado de Personal que corresponda al Centro del trabajador afectado, y si ademas
supone una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, sera necesaria la
notificacién previa, con treinta dias de antelacion a su efectividad, tanto al trabajador como
a sus representantes.

4. Modificaciones eventuales del horario:

La Empresa podra realizar modificaciones en el horario de un trabajador, con
independencia del articulo anterior, con caracter eventual debido a necesidades del
servicio, siempre que se lo notifique con la antelacién posible y dicha modificacion no
exceda de tres meses.

Articulo 3 bis. Redaccion unica de la noche.

Para la ejecucion del proyecto organizativo de una nueva «Redaccion unica de la
noche», se establecen las siguientes condiciones:

1. La adscripcion a esta nueva estructura sera voluntaria y por un periodo maximo de
dos afos. Durante este periodo los integrantes de la redaccion de noche conservaran
idénticos derechos que el resto de los trabajadores de la Agencia, pudiendo presentarse a
convocatorias, acceder a traslados o plantear —por circunstancias familiares o personales,
debidamente acreditadas— su salida de la nocturnidad. Al término de estos dos afios el
trabajador tendra derecho de forma automatica a cambiar de turno o continuar en el mismo,
debiendo ejercitar su opcién con comunicacion a la empresa, con una antelacién minima
de treinta dias.

2. Se garantiza que cada uno de los integrantes de la nueva Redaccién Unica seguira
adscrito a su actual Departamento y que, de forma prioritaria, desarrollara su trabajo en los
contenidos del area informativa a la que pertenece.

Para facilitar la integracion en todas las areas informativas se estableceran los planes
de Formacién necesarios, tanto en la de Multimedia como en el resto de contenidos
(Nacional, Internacional, Deportes y Economia). Hasta que eso sea posible la informacion
Multimedia sera realizada sélo por personal especializado.

De los contenidos, duraciéon y métodos de estos planes de formacion, a los que podra
acceder gradualmente toda la plantilla, se informara previamente al Comité Intercentros.

Los cursos se impartiran segun lo establecido en el Convenio Colectivo sobre la materia.

3. Sdlo con caracter eventual, debido a necesidades del servicio, y por el tiempo
estrictamente necesario para cubrir las vacantes que se puedan producir, podra modificarse
el horario de un trabajador, mediante el procedimiento establecido en el articulo 34.4 del
Convenio Colectivo vigente.

En cualquiera de estos supuestos quedaran excluidas para ser designadas las
trabajadoras embarazadas y los trabajadores con hijos menores de diez afios o con
familiares dependientes a su cargo.

4. Ademas de lo establecido en el Convenio Colectivo sobre la materia, la Direccion
garantiza que los trabajadores del turno de noche dispondran de una evaluacién de su
salud gratuita, antes de su afectacién a dicho turno y posteriormente, a intervalos regulares
de seis meses, a peticion del interesado.
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5. La cobertura de vacantes se realizara conforme al articulo 28 del Convenio
Colectivo vigente.

Articulo 35. Domingos.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en la Agencia Efe, el personal que a
juicio de la Direccioén fuera necesario, viene obligado a trabajar en domingo, ateniéndose
al siguiente orden de preferencia:

a) El personal del departamento que voluntariamente desee hacerlo.

b) En caso de que con el personal voluntario no se pudiera atender a las necesidades
del servicio, la Empresa podra establecer turnos de rotacién dentro del propio departamento,
que incluyan a todo el personal, a fin de cubrir los puestos necesarios. En dichos turnos se
respetaran la duracion de la jornada habitual de los trabajadores y, siempre que sea
posible, su horario, no pudiendo trabajar una jornada superior a ocho horas.

Cada domingo, dentro del area de informacidén, una persona con funciones de
Subdirector o Redactor Jefe viene obligada a trabajar especificamente como responsable
de la labor realizada dicho dia ante la Direccion de la Empresa. La designacion de dichas
personas se efectuara en la forma antes descrita.

La jornada laboral completa trabajada en domingos sera retribuida de acuerdo con la
escala que figura en el Articulo 69.b).5.

El personal que realice parte de su jornada laboral en los domingos percibira dichas
horas trabajadas a prorrata de acuerdo con la escala establecida anteriormente.

No obstante, para el personal que trabaja en turno de noche se computara como
jornada dominical completa aquella en la que su hora de entrada esté comprendida entre
las cero y las veinticuatro horas del domingo.

Aquellos trabajadores que trabajen de manera continuada el sabado y el domingo de
un mismo fin de semana seran retribuidos de acuerdo a la escala que figura en el
articulo 69.b).6.

Articulo 36. Fiestas abonables y no recuperables.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en la Agencia Efe, el personal que a
juicio de la Direccién fuera necesario, viene obligado a trabajar en las fiestas que tienen
caracter retribuido y no recuperable, sefialadas como tales en el calendario laboral,
ateniéndose al mismo orden de preferencia sefalado para los domingos en el articulo
anterior.

Eltrabajador disfrutara de un dia de permiso retribuido por cada festivo de los sefialados
anteriormente que efectivamente haya trabajado, sin perjuicio de los dias de descanso de
que disponga cada catorce dias. Ademas, cada festivo de los indicados efectivamente
trabajado, sera retribuido en las mismas condiciones establecidas para los domingos.

La Direccion dara su conformidad a la propuesta de disfrute de dichos dias hecha por
el trabajador, salvo que exista causa organizativa que aconseje su denegacion.

Articulo 37. Visperas de Navidad y Afio Nuevo.

Quienes presten servicio hasta las 21:00 horas los dias 24 6 31 de diciembre percibiran
el plus correspondiente a trabajo en domingo y tendran derecho a un dia de libranza.

Quienes presten servicio a partir de las 21:00 horas de los citados dias percibiran una
prima de 225 euros.

En aquellos departamentos en que las necesidades del servicio lo exijan, el responsable
podra designar una o varias personas que queden en situacion de disponibilidad los
mencionados dias, las cuales percibiran el equivalente al plus de trabajo dominical.
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Articulo 38. Vacaciones.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a disfrutar de
un mes de vacaciones anuales retribuidas, preferentemente en los meses de julio, agosto
y septiembre.

Dicho periodo de descanso vacacional deberd ser disfrutado bien ininterrumpidamente
0 en dos periodos, que nunca podran ser inferiores a diez dias, en cuyo caso la fraccién
mayor debera disfrutarse preferentemente durante los meses antes sefialados.

Cuando se fraccionen en dos periodos la suma de ambos sera de 30 dias naturales.

Cuando se disfruten de una sola vez ininterrumpidamente, la duracion sera de 30 6 31
dias naturales en funcién de los dias que tenga el mes en que se inician.

2. El periodo anual reglamentario de vacaciones no podra ser compensado en
metalico, excepto en los casos de baja definitiva, asi como en los supuestos de
excedencia.

3. La duracion de las vacaciones se calculara en funcion del tiempo que se vaya a
trabajar y haya trabajado durante el afio natural que se considere.

En el caso de contratos temporales con duracién inferior a un afio, la Empresa podra
optar entre liquidar los dias de vacaciones que correspondan al término del contrato o
sefalar de acuerdo con el trabajador la fecha de disfrute del periodo vacacional que le
corresponda proporcionalmente.

4. Al establecerse el tiempo de vacaciones en funcion del tiempo trabajado entre el
uno de eneroy el treinta y uno de diciembre se computaran dos dias y medio de vacaciones
por mes natural, contabilizandose las fracciones como dias completos. Si el trabajador
causara baja antes del treinta y uno de diciembre del afio en que ya hubiera disfrutado de
las vacaciones, se le descontara de la liquidacion el importe de los dias disfrutados de
mas, siguiendo la misma proporcionalidad descrita al principio de este parrafo.

Al establecer los turnos de vacaciones se respetaran los siguientes principios:

a) Necesidades del servicio.

b) Acuerdo entre todos los trabajadores de una misma seccion, funciones y turno.

c) En caso de que no existiese acuerdo entre los trabajadores, dentro de las
respectivas secciones, funciones y turnos, se respetara la preferencia de quienes tengan
responsabilidades familiares a que sus vacaciones coincidan con los periodos de
vacaciones escolares y, siempre que este derecho quede a salvo, se establecera un
sistema de rotacion anual en la eleccién de disfrute, que en el primer afio de aplicacion del
Convenio se iniciara partiendo de la mayor antigiiedad en la Empresa.

5. EIl establecimiento de turnos vacacionales convenido se publicara en cada
departamento con dos meses de antelacion al comienzo del primer turno. Para ello cada
responsable de area delimitara las posibles necesidades de personal trasladando a la
Direccion de Recursos Humanos el calendario vacacional correspondiente.

Si una vez publicado el calendario de vacaciones dos trabajadores deciden de mutuo
acuerdo el cambio de su turno la Empresa lo aceptara.

6. Si iniciado el periodo de disfrute de sus vacaciones el trabajador pasara a la
situacion de Incapacidad Temporal o acreditara haber sufrido hospitalizacién, por espacio
superior a diez dias continuados dentro del citado periodo, tendra derecho a recuperar
dentro del afno natural los dias de vacaciones que hubiere dejado de disfrutar como
consecuencia de dicha situacion, previa fijacion, de acuerdo con la Empresa, de la nueva
fecha a partir de la cual disfrutara del periodo vacacional no disfrutado.

7. Si una vez fijado el periodo vacacional de un trabajador éste se encontrara en
situacion de IT a la fecha de inicio de dicho periodo, manteniéndose la situacién de IT
durante la totalidad o parte de dicho periodo vacacional fijado, el trabajador tendra derecho
a recuperar, dentro del ano natural, y una vez finalizada dicha situacién de IT, los dias de
vacaciones durante los que estuvo en dicha situacion, previo acuerdo con la Empresa
sobre la fijacidon del nuevo periodo en que disfrutara los dias perdidos.
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8. En el supuesto de que el trabajador no haya podido disfrutar de las vacaciones
correspondientes el afio de nacimiento o adopcién de un hijo en las fechas inicialmente
previstas, por razén de incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

9. Con independencia de las vacaciones establecidas en el apartado anterior, los
trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a seis dias laborables de
vacaciones retribuidas al afio que deberan disfrutarse en Semana Santa y/o Navidad,
salvo casos excepcionales, siguiéndose para la asignacion de turnos el criterio establecido
para el disfrute de vacaciones anuales. Las fechas de estas vacaciones seran solicitadas
con quince dias de antelacion a los respectivos responsables de area que daran traslado
a la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 39. Viajes por razén de trabajo.

1. Se consideran desplazamientos por razén de trabajo los exigibles derivados de las
necesidades itinerantes propias de la actividad.

Estos desplazamientos, que seran siempre temporales, no supondran cambio de
adscripcion del empleado a otro centro de trabajo distinto al que pertenece.

El tratamiento especifico para estos supuestos, en relacion con descansos y
compensaciones, sera el siguiente:

a) Coincidencia con descanso semanal y festivos: Si el trabajador desplazado no
pudiera disfrutar de su descanso semanal como consecuencia del desplazamiento o
durante éste hubiese una coincidencia con dia festivo, le corresponderan los descansos y
compensaciones establecidas al respecto en el presente Convenio Colectivo, al regreso
de su viaje.

b) Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, en los viajes que exijan una
prestacion de servicio superior a siete dias, tendran derecho, por tal circunstancia, a un dia
de descanso afadido, a disfrutar al regreso del desplazamiento, a no ser que la prestacién
de servicio sea superior a doce dias, en cuyo caso tendran derecho a otro dia mas de
descanso en las mismas condiciones.

2. Compensaciones economicas.

Los trabajadores que efectuen viajes por razon de trabajo, tendran las compensaciones
siguientes a cargo de la Empresa:

a) Coste de billetes en el medio de transporte adecuado o gastos de kilometraje si se
hiciera con vehiculo propio.

b) Gastos de alojamiento y manutencion.

c) Compensacion por desplazamiento en casos excepcionales, atendiendo a la
actividad y dedicacién especiales que puedan darse en un supuesto concreto.

El coste de los billetes de los medios publicos de transporte en los que se haga el viaje,
por carretera, ferrocarril, avion o barco, sera siempre a cargo de la Empresa quien los
contratara y facilitara a los trabajadores antes de iniciar el viaje, siempre que sea posible.
En casos excepcionales la Empresa anticipara el importe de los billetes.

En los supuestos en que los viajes se realicen con vehiculos de la Empresa, iran a
cargo de ésta todos los cargos de combustible, reparaciones, mantenimiento y seguros,
asi como los de peaje y aparcamiento, si fueran necesarios.

En los supuestos en que los viajes se realicen con vehiculo del trabajador, iran a cargo
de la Empresa los gastos de peaje y aparcamiento, en su caso, y una compensacion por
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kilometraje del valor unitario que se indica en el articulo 70.1 del Convenio, y correran a
cargo del trabajador todos los gastos que comporten el combustible, reparaciones,
mantenimiento y seguros.

En todos los viajes, tanto en territorio nacional como al extranjero, los gastos de
alojamiento y manutencion correran a cargo directo de la Empresa.

El alojamiento sera contratado por la Empresa en hoteles de categoria de tres estrellas
o de servicios equivalentes en cada ciudad o pais de destino, e incluird los gastos de
desayuno.

La compensacion por gastos de manutencién, a cargo de la Empresa, se hara en
forma de Dieta, complemento retributivo de caracter no salarial, y de las caracteristicas,
importe y procedimiento de actualizacién que, para territorio nacional y extranjero, se
sefialan en el articulo 70.2 del presente Convenio.

3. En los supuestos de desplazamientos en el extranjero, la Empresa incluira al
trabajador en péliza de seguros que garantice la cobertura médica asistencial, asi como la
repatriacion si fuera necesario.

4. En los supuestos de desplazamiento por razones del servicio que no exijan
pernoctar, el trabajador cuyos tiempos habituales de descanso coincidan en el tiempo de
desplazamiento, tendran derecho a la correspondiente compensacién econémica para
atender los gastos de manutencion, con dieta o media dieta segun el caso.

5. De las normas internas que se puedan establecer en materia de viajes se dara
informacion razonada a la Comisién Mixta-Paritaria.

CAPITULO VII
Licencias, permisos y excedencias
Articulo 40. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se
expone:

a) Quince dias naturales por matrimonio, siempre que la fecha de celebracién del
mismo se encuentre dentro de dicho periodo.

b) Cinco dias naturales por nacimiento de hijo. En los supuestos de adopcion y
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, el trabajador disfrutara de idéntico
periodo, a contar, a su eleccién, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién. En
caso de que el trabajador tenga necesidad de desplazarse fuera de la provincia donde
radique su centro de trabajo, este plazo podra ser ampliado hasta ocho dias.

c) Un dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

d) Tres dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion de familiar de primer
grado de consanguinidad o afinidad y dos dias en caso de segundo grado. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

e) Cuatro dias naturales por fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso de que el trabajador tenga necesidad de desplazarse
fuera de la provincia donde radique su centro de trabajo, este plazo sera ampliado a seis
dias.

f) Dos dias naturales consecutivos por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestar el
trabajo debido en més del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses,
la Empresa podra pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa.

h) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacién profesional.
Este permiso, en ningun caso, podra exceder de diez dias al afio para concurrir a examenes
finales y demas pruebas definitivas de evaluacion y aptitud. En todo caso, debera
acreditarse y justificarse la asistencia a las pruebas que concurra el trabajador.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso a la Empresa y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

j) Elpersonal de la Empresa dispondra de dos dias libres de asuntos propios y un dia
libre de disponibilidad acordada con la Empresa, en funcion de las necesidades del servicio.
Durante el afio 2010 y durante el afio 2011 el personal dispondra, de otros cinco dias
adicionales libres y retribuidos de asuntos propios.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 915 y siguientes del Cdédigo Civil, el
primer grado de consanguinidad comprende a padres € hijos, y el segundo a abuelos,
nietos y hermanos. Una persona tiene el mismo grado de afinidad respecto de los parientes
de sangre de su conyuge que éste de consanguinidad.

Articulo 41. Permisos.

Con independencia de lo previsto en el articulo anterior, y complementariamente a lo
establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores sobre suspensién del
contrato de trabajo, se establece el derecho a la suspension de la relacion laboral, en los
siguientes casos:

1. Por razones personales.

Todo trabajador, con una antigiedad de al menos un afio en la Empresa, podra solicitar
la suspension temporal de la relacion laboral, en los siguientes términos y condiciones:

a) Solicitud por escrito con alegacion expresa del motivo.

b) La suspension no podra ser inferior a quince dias ni superior a sesenta dias
naturales.

c) Se debera acreditar y justificar, si fuere requerido, la realidad del motivo alegado,
asi como la utilizacion del tiempo de suspension para el fin propuesto. En ningun caso
podra acumularse el periodo de suspension al periodo de disfrute de vacaciones.

d) La concesion o no de la suspension sera discrecional para la Empresa en funcién
de las necesidades del servicio determinado por departamento y/o seccion.

e) La denegacion de la solicitud se efectuara de forma razonada.

2. Para atender a familiares en estado de grave enfermedad. Todo trabajador, con
independencia de su antigedad en la Empresa, estara en situacion de solicitar la
suspension temporal de la relacién laboral para atender a familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad que se encuentren en fase terminal de su enfermedad.

Esta suspension especial se ajustara a lo siguiente:

a) No podra exceder de sesenta dias naturales.

b) Se debera solicitar por escrito con expresion de la causa y posterior acreditacion
y justificacion de la realidad de la misma.

c) Lareincorporaciénaltrabajoserealizaraainstancias deltrabajador, sidesapareciere
la causa que lo motivo y siempre dentro del periodo maximo de sesenta dias, sin mayor
necesidad que la mera comunicacion a la Direccion de Recursos Humanos.
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3. Los supuestos de suspension temporal llevardn aparejadas las siguientes
consecuencias:

a) Durante la suspensién desaparecen las obligaciones reciprocas de prestar trabajo
efectivo y remunerar el mismo.

b) Baja temporal en el Régimen General de la Seguridad Social.

c) Derecho absoluto de reingreso al término de la suspension.

d) Computo del periodo de suspension a los efectos de antigiiedad en la Empresa.

Articulo 42. Reduccion de jornada por cuidado de familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquélla. Hasta el 31 de diciembre de 2011, la Empresa podra atender,
previo acuerdo con la representacién de los trabajadores, aquellas solicitudes de
trabajadores interesados en que el citado derecho pueda extenderse, como maximo, hasta
que el menor a su cargo cumpla diez afos, cuando concurran circunstancias personales,
familiares o propias del menor que justifiquen la prolongacién del periodo para garantizar
asi la atencion del menor.

No obstante, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional segunda, en el
seno de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, se estudiara este tema y podra
llegarse a acuerdos al respecto.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

Articulo 43. Reduccion por lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen y sera de aplicacion, en idénticos términos, en los
casos de adopcién o acogimiento de un menor de nueve meses, desde el momento de la
resolucién judicial o administrativa. Para ello debera acreditarse que sé6lo uno de los dos
cényuges dispone de este derecho.

Por decision del trabajador, se podran sustituir los permisos de lactancia por jornadas
completas de libranza que se acumularan al periodo de descanso maternal o paternal, el
cual se incrementara en quince dias ininterrumpidos.

Articulo 44. Suspensién con reserva de puesto de trabajo.

El trabajador tendra derecho a la reincorporacién a su puesto de trabajo al cesar el
periodo de suspension y, al computo de dicho periodo a efectos de antigiiedad, en los
siguientes casos, y sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de
los Trabajadores:

1. Maternidad de la mujer trabajadora:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, que
se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis anos, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopciéon o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn. La duracién de la suspension sera,
asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores
mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo
de suspension se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcion.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacion
con declaracion de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total
para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del
organo de calificacion, la situacién de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente
objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo,
subsistira la suspensién de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante
un periodo de dos afos a contar desde la fecha de la resoluciéon por la que se declare la
invalidez permanente.

Articulo 45. Excedencias.

Complementariamente a lo dispuesto en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los
Trabajadores, se establecen las siguientes modalidades de excedencia:

a) Excedencia voluntaria especial.

El trabajador fijo con una antigliedad de al menos tres afios en plantilla, podra pasar a
la situacion de Excedencia voluntaria especial por periodos anuales completos con un
maximo de tres afos.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia voluntaria
especial regulada en el presente articulo, no sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

El reingreso debera ser solicitado por escrito, con un mes de antelacién a la finalizacion
del periodo pactado.

Caso de no producirse la citada solicitud, decaera el derecho de reincorporacion con
extincion definitiva del vinculo.

En los supuestos de duracion de dos o tres afios, a su término, podran optar entre la
reincorporacion o pasar a la situacion de excedencia voluntaria prevista en el articulo 46.2
del Estatuto de los Trabajadores, por el tiempo que soliciten hasta agotar el periodo maximo
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de cinco afos previsto en la norma legal citada, conservando, en este caso, sélo un
derecho preferente en las vacantes de puesto igual o similar al suyo que hubiera o se
produjera en la Empresa.

Los derechos contemplados en el presente articulo sélo podran ser ejercitados otra
vez por el mismo trabajador, si hubieran transcurrido, al menos, cinco afios de actividad en
la Empresa desde el final del anterior periodo de excedencia.

b) Excedencia por incompatibilidades.

El trabajador que, como consecuencia de la normativa de incompatibilidades, haya
tenido o tenga que optar por continuar en un puesto de trabajo que no sea el de la Agencia
Efe, S.A., pasara a la situacion de Excedencia voluntaria, con las caracteristicas y
naturaleza de las recogidas en el Articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores, por tiempo
indefinido.

c) Excedencia para atencion a familiares.

Tendran derecho a un periodo de Excedencia, de duracién no superior a un afio, y con
derecho a reserva de su puesto de trabajo, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de Excedencia sera
computable a efectos de antigliedad.

Articulo 46. Parejas de hecho:

Todas las referencias hechas al cényuge en relacién con los permisos y licencias
contempladas en este capitulo, incluidas las relaciones de afinidad, se entenderan
igualmente validas respecto de las parejas de hecho que acrediten documentalmente una
convivencia superior a un afo.

Articulo 47. Victimas de violencia doméstica.

Las victimas de violencia doméstica, que acrediten haber efectuado las acciones
cautelares pertinentes, tendran derecho a la concesion automatica de las excedencias y
permisos reconocidos en este capitulo, previa solicitud.

CAPITULO VIII

Movilidad funcional y movilidad geografica

Articulo 48. Movilidad Funcional.
1. Criterios generales.

La movilidad funcional en el ambito de cada centro de trabajo permanente de la
Empresa se realizara conforme a lo previsto en el presente Convenio, respetando en todo
caso, el régimen juridico, garantias y requisitos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, y por lo tanto, se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacion, retribucion y promocion profesional.

La movilidad funcional dentro del mismo Grupo Profesional se producira con el limite
de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se encomiendan
al trabajador en cada puesto de trabajo y sin que se requieran procesos formativos
complejos de adaptacién. Cuando dichos procesos formativos sean necesarios seran
facilitados por la Empresa, a su cargo.
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El nivel retributivo que sea de aplicacion vendra determinado por el grado de
requerimientos o de desempefios de las funciones realizadas en cada momento por el
trabajador, dentro del mismo grupo profesional.

La movilidad funcional dentro del mismo Grupo Profesional no podra comportar ninguna
reduccion del nivel retributivo de origen.

Los cambios de funciones distintos de lo establecido en el presente articulo se
realizaran de mutuo acuerdo entre las partes respetando lo establecido en el presente
Convenio y, en defecto, de acuerdo con el sometimiento a la normativa vigente para
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

2. Trabajo de superior e inferior grupo profesional.

La prestacion de trabajo en un grupo profesional superior estara justificada en los
supuestos de sustitucion temporal de otro trabajador en tanto permanezca en situacién
de I.T. por enfermedad o accidente, permiso por maternidad, ausencia por vacaciones,
licencias o permisos establecidos en el presente Convenio, asi como en los casos de
sustitucién de otro trabajador ausente por desplazamientos para cubrir eventos de larga
duracion, con derecho a percibir la diferencia retributiva entre la de su nivel asignado y
el de la funcién efectivamente realizada, sin que operen los limites de permanencia
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para la movilidad intergrupal.

En los supuestos en delegaciones nacionales que por su reducida dimension y
estructura organizativa sea preciso, durante la ausencia del Delegado por vacaciones u
otras causas con periodos de duracién similar, asignar a un redactor la responsabilidad de
las tareas de coordinacién informativa y relaciones con la redaccion central, éste tendra
derecho a percibir la diferencia retributiva entre su nivel asignado y el de jefe de seccion.

En los demas supuestos, operaran los limites de permanencia establecidos en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, si a ello no obsta lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo en materia de ascensos y vacantes.

En todos los supuestos aqui relacionados, la Empresa debera dar informacion escrita
a la representacion legal de los trabajadores, a la mayor brevedad posible.

En los supuestos de movilidad funcional que comporte realizacion de funciones de un
grupo inferior, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores sobre la materia,
con la excepcion de los supuestos de sustitucidn previstos en el presente articulo, en los
que se considerara justificada la necesidad, sin menoscabo de la dignidad del trabajador
y sin perjuicio de su formacion, retribucidén y promocién profesional, por el tiempo minimo
que resulte imprescindible, sin que pueda exceder de siete dias.

Articulo 49. Movilidad geografica.
1. Criterios.

La movilidad geogréfica se configura como una facultad empresarial en los supuestos
de necesidades debidamente acreditadas y derivadas de causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

Asimismo, esta movilidad se considera como un derecho que asiste al trabajador para
que, de mutuo acuerdo, pueda obtener el traslado por necesidades de indole personal o
para alcanzar una promocion.

No tendra la consideracion de movilidad geografica los cambios de adscripcion a otro
centro de trabajo dentro de una misma ciudad o de un radio de 25 kildmetros desde el
centro de origen.

2. La movilidad geografica podra revestir las modalidades siguientes:

Traslado.
Permutas.
Desplazamiento temporal.
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Articulo 50. Traslado.

Se considerara traslado el cambio de destino de caracter indefinido o por tiempo
superior a un afio, con adscripcidn a otro centro de trabajo permanente de la Empresa que
exija cambio de residencia.

1. El traslado podra ser: acordado por las partes; a solicitud del trabajador o de la
Empresa; por convocatoria; o por necesidades objetivas de la Empresa, una vez agotados
los procedimientos sefialados anteriormente.

La permanencia en el extranjero, dada su naturaleza, tendra un tratamiento especifico
que se establece en el capitulo IX del presente Convenio Colectivo. En cualquier caso,
ningun trabajador podra ser obligado a trasladarse a cualquiera de los centros que la
Empresa tiene en el extranjero.

2. Cuando el traslado se realice de mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa,
se estara a las condiciones y compensaciones que las partes convengan y que no podran
ser inferiores en su conjunto a las minimas establecidas para los supuestos de caracter
voluntario ni superiores a las establecidas para los traslados por causas objetivas. Debera
ser comunicado a la representacion legal de los trabajadores para conocer las motivaciones
que justifican el traslado.

3. El traslado por necesidades objetivas de la Empresa debera obedecer a causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen, se tramitara de
acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, debiendo la Empresa notificarlo
al trabajador afectado y a la representacion legal de los trabajadores, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, al objeto de contrastar las causas y de
valorar circunstancias personales objetivas que pudieran retrasar, en su caso, la fecha de
incorporacion al centro de trabajo de destino. La representacion de los trabajadores podra
emitir, dentro del citado plazo de treinta dias, un informe no vinculante.

a) Con caracter previo a la designacién de un trabajador para producir su traslado
por las causas citadas en el parrafo anterior, la Empresa hara publica la convocatoria del
puesto de destino a efectos de considerar las solicitudes presentadas con caracter
voluntario. Sin perjuicio de los procedimientos establecidos en el articulo 28 para resolver
las convocatorias en general, de no presentarse ningun candidato o de no existir ningin
candidato que relina los requerimientos profesionales del puesto, la Empresa designara el
trabajador a trasladar, observando los siguientes criterios:

Cargas familiares.
Antigliedad en la Empresa.
Afectacion anterior a traslado de igual naturaleza.

b) Eltrabajador designado por la Empresa para un traslado por necesidades objetivas
tendra derecho a optar entre el traslado o la extincién de su contrato, percibiendo, en este
ultimo caso, unaindemnizacion de treinta dias de salario por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de dieciocho
mensualidades.

Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en
los procedimientos de traslado.

4. Compensaciones del traslado.

a) En los supuestos de traslado voluntario, derivado de solicitud del trabajador o de
convocatoria por cualquier causa, tendra derecho el trabajador trasladado a las siguientes
compensaciones a cargo de la Empresa:

Gastos de locomocidn del interesado y familiares que con él convivan, que deberan
ser justificados.
Gastos de transporte de mobiliario y enseres, debidamente razonados y justificados.
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El alojamiento provisional del trabajador durante el tiempo necesario para su
incorporacion efectiva al puesto de destino, con un maximo de once dias que tendran la
consideracion y naturaleza de licencia retribuida.

Estas compensaciones tendran la consideracion de minimos para los supuestos de
traslados de mutuo acuerdo.

b) En los traslados derivados de necesidades objetivas de la Empresa que no se
hayan podido resolver a través de convocatoria 0 acuerdo, y sea preciso la designacion de
un trabajador al efecto, éste tendra derecho a las siguientes compensaciones a cargo de
la Empresa:

Gastos de locomocién del interesado y familiares que con él convivan, que deberan
ser justificados.

Gastos de transporte de mobiliario y enseres, debidamente razonados vy justificados.

El alojamiento provisional del trabajador durante el tiempo necesario para su
incorporacion efectiva al puesto de destino, con un maximo de quince dias que tendran la
consideracion y naturaleza de licencia retribuida, y percibiendo dieta completa.

Una indemnizacién en metalico, por una sola vez y a tanto alzado, equivalente a dos
mensualidades de su salario de nivel y de los complementos de caracter y naturaleza
permanentes inherentes a su puesto de trabajo.

Una indemnizacion compensatoria mensual por los gastos derivados del traslado
durante tres afios, con los siguientes importes:

240,40 euros, si se trata de un trabajador sin cargas familiares.
300,51 euros, si se trata de un trabajador casado, sin hijos a su cargo.
360,61 euros, si se trata de un trabajador casado con hijos a su cargo.

Transcurridos cinco afos desde la fecha del traslado por necesidad objetiva, el
trabajador tendra prioridad para ocupar la primera vacante de igual puesto de trabajo que
se produzca en su centro de trabajo anterior.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 51. Permutas.

Se reconoce el derecho a la permuta entre trabajadores pertenecientes al mismo
Grupo Profesional y con destino en localidades distintas, que la Empresa podra autorizar
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los permutantes para los
nuevos destinos y otras circunstancias susceptibles de valoracion.

La Empresa facilitara la publicaciéon de la intencién de un trabajador en efectuar una
permuta.

En los supuestos de permuta la Empresa no vendra obligada a compensaciones a su
cargo.

Articulo 52. Desplazamiento temporal.

Constituye desplazamiento el cambio de destino de un trabajador a localidad distinta
que exija cambio de residencia, con adscripcion al centro de trabajo de destino, con la
finalidad de cumplir una determinada mision, derivada de causas econdmicas, técnicas,
organizativas, de produccion o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial
y retornar una vez cumplida esta mision a la localidad de origen.

El desplazamiento no podra tener una duracion superior a doce meses en tres anos,
salvo acuerdo de las partes.

Cuando el desplazamiento sea de mutuo acuerdo, se regira segun las condiciones y
compensaciones convenidas entre las partes.

Cuando el desplazamiento sea sin acuerdo, la Empresa debera ajustarse al
procedimiento, condiciones y compensaciones que establece el articulo 40.4 y 5 del
Estatuto de los Trabajadores, debiendo abonar, ademas de los salarios, los gastos de viaje
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y los gastos de alojamiento y manutencion establecidos en el articulo 50.4.b del presente
Convenio Colectivo. El trabajador desplazado tendra derecho a un permiso de 4 dias
laborables en su domicilio de origen, por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales, los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa.

De cada desplazamiento se informara a la representacion legal de los trabajadores.

CAPITULO IX
Permanencia en el extranjero
Articulo 53. Criterios generales.

Los trabajadores de la Agencia Efe que, habiendo sido contratados en Espafia, prestan
sus servicios en el extranjero, por causas no derivadas de necesidades itinerantes propias
de su puesto de trabajo, y que en consecuencia presuponga una cierta estabilidad de
adscripcion a un centro de trabajo permanente de la Empresa en el extranjero, tendran, sin
perjuicio de lo establecido en el resto del Convenio Colectivo, el tratamiento que se
establece en el presente capitulo, con el caracter de «Estatuto del Exterior».

Las condiciones de este Estatuto tendran una vigencia inicial de cinco afios, desde el 1
de enero de 2006 y se prorrogara tacitamente por un nuevo periodo de igual duracién
salvo denuncia de una de las partes que debera realizarse con una antelacion minima de
seis meses.

Articulo 54.— Condiciones.

Todo trabajador que haya de prestar sus servicios en el extranjero firmara un acuerdo
escrito, complementario a su contrato laboral y previo a su incorporacion en el pais de
destino, que recoja, como minimo, los siguientes aspectos:

Centro de trabajo de destino.

Funciones que se le asignan.

Tiempo de permanencia.

Clausula de sumisién expresa a la Jurisdiccién y Legislacion espafiolas.

El nombramiento correspondera al Presidente-Ejecutivo de la Agencia Efe, S.A.
Articulo 55. Puestos de trabajo.

1. El personal de la Agencia Efe en el extranjero desempefara uno de los siguientes
puestos de trabajo: Delegado, Corresponsal, Redactor o Enviado Especial.

Articulo 56. Facultades.

1. LaAgencia Efe otorgara al Delegado los adecuados poderes notariales, en los que
constaran las facultades concretas que se le otorguen. El traslado o cese como Delegado
supondra la inmediata revocacion de dichos poderes.

2. ElDelegado, de acuerdo con las instrucciones de la Direccién o de los responsables
correspondientes, organizara la distribucién del trabajo diario del personal de su Delegacién,
asi como las actividades administrativas o comerciales.

3. El Redactor se ajustara a las directrices establecidas por el Delegado, de acuerdo
con conveniencias informativas que éste considere adecuadas.

4. En aquellos paises o ciudades en los que, no habiéndose establecido una
Delegacion, juzgue la Direcciéon que tiene suficiente interés informativo, se nombrara un
Corresponsal.

5. Corresponde al enviado especial, con caracter eventual, reforzar el trabajo
informativo de una delegacién o corresponsalia o cubrir otras areas informativas cuando
se produzcan acontecimientos que asi lo exijan.
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El enviado especial, al margen de su salario habitual, percibira las dietas estipuladas
en el Convenio Colectivo. Todos los demas aspectos de su trabajo se especificaran por
escrito con caracter previo a su viaje.

Cuando el enviado especial viaje a zonas de guerra o conflictos armados y similares
caracterizados por la violencia, el caos, vacio de poder o condiciones extremas derivadas
de catastrofes de mayor envergadura que originen el mismo riesgo, contara con garantias
y coberturas adicionales a los traslados ordinarios y viajes rutinarios.

La Empresa asume que los preparativos de este tipo de trabajos no pueden ser
improvisados, de modo que se obliga a estipular en el primer trimestre de 2006, un protocolo
de actuacion que se active con la decisibn de encomendar estos desplazamientos
informativos. Dicho protocolo debera contemplar, en la medida de lo posible y de forma
progresiva, medidas formativas tendentes a garantizar la seguridad.

Ambas partes pactaran el citado protocolo para el que se establecen como exigencias
algunos principios esenciales como son que la seguridad personal es lo mas importante y
que sera el enviado especial quien decida sobre el terreno la conveniencia del seguimiento
informativo en funciéon de la situacion de seguridad, de acuerdo con las recomendaciones
de la central o de la delegacion a cargo de la cobertura. La ventaja competitiva no prima
sobre la seguridad.

No podré ser objeto de presiones ningun trabajador para que asuma una cobertura de
esta naturaleza y su estancia no sobrepasara los limites razonables para evitar que la
fatiga merme sus facultades, ni tampoco se podra obligar a prolongarla contra su
voluntad.

La Empresa se asegurara que el enviado especial cuenta con el equipamiento
necesario para la cobertura, especialmente el que contribuya a garantizar, en la medida de
lo posible, las comunicaciones y otros medios que permitan mejorar su seguridad. La
verificacion previa de los equipos de teléfono por satélite o alternativos si son necesarios
es preceptiva.

Es obligacion del Enviado especial mantener informados a sus superiores de sus
movimientos y horarios, al objeto de que la Empresa coordine las guardias de manera que
la persona destacada esté localizada y haya un responsable permanente de su
seguimiento.

Articulo 57. Permanencia.

Se establece como tiempo de permanencia minimo en el destino en el extranjero un
periodo de dos afios, tanto para los Delegados y Corresponsales como para los Redactores.
El acuerdo complementario al contrato de trabajo por el cual se presta servicio en el
extranjero quedara prorrogado anualmente, de forma automatica, si ninguna de las partes
lo denuncia con una antelacion de tres meses a su expiracion.

Asimismo, se establece un tiempo de permanencia maximo en un mismo destino de
cinco anos. Este plazo es improrrogable salvo mutuo acuerdo.

El periodo de permanencia minimo podra ser diferente siempre y cuando existan
razones de caracter técnico, organizativo, productivo o personal que lo justifique, siendo,
en todo caso, comunicado con suficiente antelacion.

Concluido su destino en el extranjero, el trabajador tendra derecho a: una licencia
retribuida de quince dias; a mantener durante los tres meses siguientes su salario en el
exterior y a una compensacion para ayuda de vivienda, estimada en funcion del lugar de
retorno, durante tres meses.

Articulo 58. Condiciones de viaje y compensaciones.

La Empresa proporcionara pasajes aéreos en clase turista para el trabajador y
familiares directos a su cargo que residan con él en el extranjero.

Podran disfrutar de este derecho cada veinticuatro meses aquellos trabajadores que
presten su servicio en Europa y Magreb, cada dieciocho meses los trabajadores que presten
servicio en El Cairo y Moscu, mientras que aquellos otros que presten sus servicios en el
resto de Delegaciones del exterior podran disponer de esta posibilidad cada doce meses.
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Los gastos de viaje, ida, retorno y cambio de destino del trabajador y familiares directos
a su cargo correran a cargo de la Empresa.

La Empresa pagara el alojamiento provisional del trabajador y familiares directos a su
cargo, previo a su incorporacion a su nuevo puesto de trabajo, durante el tiempo necesario
para su instalacién en el punto de destino, con un maximo de quince dias, periodo que
sera de licencia retribuida.

En caso necesario, la Empresa apoyard, con las certificaciones pertinentes, a los
trabajadores en el extranjero en los asuntos financieros y legales relacionados con su
asentamiento.

En el traslado a una Delegacion o Corresponsalia o en caso de reincorporacion a la
Central o a otro punto de origen, el trabajador tendra derecho a una mudanza por cuenta
de la Empresa, por un maximo de 25 metros cubicos mas un metro cubico adicional por
cada ano trabajado en el extranjero. El trabajador tendra opcion a percibir una compensaciéon
econdmica que se calculara a razén de 0,50 euros/km aéreo entre origen y destino, con un
minimo de 1.673,67 y un maximo de 3.347,34 euros.

Articulo 59. Compensacién por vivienda.

En concepto de Ayuda de Vivienda, todo el personal destinado en el exterior percibira
mensualmente una cantidad de dinero que asegure el acceso a una vivienda digna. El
trabajador dispondra de ese dinero libremente, adecuandolo a sus necesidades personales,
y sin que la empresa haga un seguimiento directo de su utilizacion.

Para consensuar la cantidad de dinero ajustada a cada pais y cada caso ambas partes
acuerdan utilizar las tablas de precio de alquiler de vivienda que pongan a nuestra
disposicion alguna de las empresas especializadas en expatriados que existen al efecto (a
los efectos de este Convenio la referencia sera la establecida por la empresa O.R.C.).

Dichas tablas seran, en cualquier caso, el resultado de un analisis riguroso del mercado
de alquiler de cada ciudad, refiriéndose exclusivamente a aquellas zonas en las que pueda
vivir un extranjero de manera apropiada, reflejando la realidad inmobiliaria de cada lugar
en cuanto a costes y tamafio de las viviendas ofertadas. Agencia Efe velara por la revision
continua de los datos, de tal manera que se garantice el ajuste temporal de los datos en
posteriores revisiones.

El monto econdmico a entregar en cada caso sera el resultado de combinar las
siguientes variables:

» Zona de la ciudad Correspondiente a una zona de precio intermedio, pero siempre
de entre las seleccionadas como adecuadas para la estancia de un extranjero.

 Tipo de vivienda: apartamento.

* Numero de dormitorios: uno para una persona sola o pareja, y un dormitorio mas por
cada hijo que viva con la unidad familiar.

* Vivienda sin amueblar.

En el caso en que tras aplicar estas variables las tablas consultadas planteen una
horquilla de precios, se tomara como medida de calculo la media de dicha horquilla.

Laempresa asume los siguientes compromisos para garantizar la estabilidad residencial
de los trabajadores:

* En aquellos lugares donde se exija el pago por adelantado de cantidades estipuladas
en el contrato de arrendamiento, se entregara esta cantidad a los trabajadores, siempre
que se demuestre fehacientemente la imposibilidad de otro tipo de contratacion. La
empresa se reserva el derecho de cotejar la informacion al respecto a través de asesores
cualificados.

» Siempre que sea imposible acceder al mercado inmobiliario libremente, y pueda ser
demostrado, la empresa facilitara a los trabajadores el acceso a los intermediarios
adecuados, que faciliten labusqueda y contratacion de la vivienda, y asumira las comisiones
derivadas de dicha intermediacion.
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* La empresa garantizara el acceso a una vivienda con un niumero minimo de 60
metros cuadrados, para una persona o pareja, excepto en los casos puntuales en los que
las caracteristicas particulares del mercado inmobiliario no ofrezca tal posibilidad, y siempre
que la diferencia econémica no resulte lesiva para la empresa.

* A pesar de las posibles bajadas del precio de la vivienda que puedan producirse, y
las consiguientes revisiones de las tablas se garantizard una percepcion econdémica
constante durante un periodo de tiempo, de tal manera que quede asegurado el pago de
los posibles contratos de alquiler firmados por los trabajadores.

» El importe de las fianzas sera prestado, en caso necesario, por la empresa al
trabajador, siendo éste el responsable directo de garantizar su devolucién a la empresa al
abandonar la vivienda, asi como de responder del estado de la misma. La responsabilidad
de devolucion de la fianza, por parte del trabajador, desistira cuando sean circunstancias
ajenas a él las que obliguen al incumplimiento contractual que conlleve la perdida de la
fianza.

 El nuevo sistema de compensacion por vivienda no afectara a los trabajadores que
actualmente presten sus servicios en delegaciones del exterior hasta que se produzca su
traslado a otra delegacion.

Articulo 60. Compensacion por peligrosidad y/o penosidad.

Se establece un complemento econdmico para los trabajadores que presten su servicio
en el extranjero, que tendra por finalidad compensar la peligrosidad o la penosidad objetiva
del lugar de destino.

La peligrosidad o penosidad de los destinos vendra marcada por la decision de ambas
partes en el momento de la firma del Convenio, basada en criterios de peligrosidad del
ejercicio de la profesién periodistica, criminalidad, insalubridad, etc. Para ello se establecera
una relacién de los destinos susceptibles de percibir la compensacion correspondiente,
que para el caso de la peligrosidad sera de 200 euros mensuales y para la penosidad
de 160 euros mensuales. Con caracter semestral la Comision Mixta Paritaria revisara la
relaciéon de destinos afectados y con caracter inmediato cuando se produzcan situaciones
extraordinarias.

Articulo 61. Ayuda escolar.

1. Se establece un complemento de ayuda escolar cuyo principio fundamental sera
facilitar la asistencia, a los hijos de los trabajadores expatriados, a la formacién de caracter
obligatorio dentro de las ensefianzas regladas del sistema educativo espafiol o a aquellas
otras del lugar de destino que puedan ser convalidables en Espafia.

2. Las caracteristicas de este complemento de ayuda escolar son las siguientes:

* Se pagara una cantidad fija de 100 euros por cada uno de los hijos del trabajador
que esté en edad de escolarizacién obligatoria, que deberd ser justificada por el trabajador.
Anualmente ambas partes revisaran dicha cuantia tomando como referencia el gasto del
afio anterior.

» Dicha cantidad se cobrard unicamente en las pagas correspondientes a los meses
de escolarizacion (diez meses).

* No recibiran este complemento aquellos trabajadores que presten sus servicios en
ciudades donde el Ministerio de Educacién cuente con Centros de Titularidad del Estado
Espafiol, en los que la ensefianza es adaptada al modelo espafiol y gratuita (actualmente
Paris, Roma, Londres, Lisboa, Rabat y Bogota), siempre que cuenten con plazas libres.

Articulo 62. Cobertura de seguros.
1. Salud.

La Agencia Efe establecera acuerdos con empresas aseguradoras en el ambito de la
asistencia sanitaria para cubrir estos servicios en aquellos paises en los que o bien no
existe Convenio de colaboracién con el Estado espafiol en esta materia, o bien, existiendo
dicho Convenio, éste no garantiza ni en cantidad ni en calidad un nivel de asistencia
sanitaria similar al prestado por la Seguridad Social espafiola.
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2. Viday accidentes.

La Empresa garantizara la péliza de vida y accidentes para el personal en el extranjero
en las mismas condiciones que existen en Espafia. Ademas establecera coberturas
complementarias para las siguientes contingencias:

a) Fallecimiento del trabajador y/o cényuge y/o hijos que convivan con él en el
momento del obito, y traslado del cadaver o cadaveres y pago de los pasajes
correspondientes para los familiares que lo/s acompafien.

b) EncasodefallecimientoenEspanade unfamiliaren primergradode consanguinidad
o afinidad del trabajador o su conyuge, la Agencia asegurara el pago de un billete de ida y
vuelta.

En el supuesto de desplazamientos a lugares en guerra el importe de la cantidad a que
asciende la prima pagada por la empresa para cubrir la indemnizacion por fallecimiento se
triplicara.

Articulo 63. Condiciones econémicas.

1. El salario del trabajador que preste sus servicios en el exterior estara compuesto
por los siguientes conceptos:

a) Salario de nivel correspondiente a su clasificacion profesional, mas jornada partida,
asi como aquellos otros complementos que le correspondan segun lo derivado del
capitulo X del presente Convenio Colectivo.

b) Complemento de Destino en el extranjero. Todos los trabajadores que presten
servicio en el exterior, segun lo especificado en el presente capitulo cobraran una cantidad
por este concepto de 9.250 Euros anuales, abonables en 15 pagas.

c) Complemento por carestia: Una cantidad determinada sobre la base de indices
fiables, realizados por empresas o instituciones de probada solvencia (a los efectos de
este Convenio la referencia serd la establecida por la empresa O.R.C.)., que garantice una
correcta y plena compensacion por mayor carestia del pais de destino diferenciando la
parte del salario que un trabajador, en funcién de sus circunstancias familiares, dedica a
consumir bienes y servicios necesarios o habituales para el estandar de vida en Espafay
aquella otra que destina al ahorro, inversién o a otro tipo de consumo.

d) Complemento de Delegado en el Exterior: Aquellos trabajadores que ocupen el
puesto de Delegado en el Exterior sumaran a los anteriores conceptos una cantidad fija,
que dependera en cada caso de la Delegacién en la que se preste servicio.

2. La clasificacion de las delegaciones, asi como la retribucion fijada para los
delegados en cada tipo de delegacién, quedara recogida en una normativa escrita interna
de la empresa a la que tendra acceso, siempre que lo solicite, el Comité Intercentros el
cual debera ser informado y oido con caracter previo a la aplicacion de cualquier
modificacion que la empresa pretenda implantar en relacién con dicho documento. A tal fin,
se considerara cumplido dicho tramite de informacién una vez que el comité Intercentros
hubiera manifestado por escrito su opinién al respecto, la cual no sera vinculante, o cuando
hubiera transcurrido un plazo de veintiun dias naturales, desde la comunicacién de la
empresa, sin que dicho Comité manifieste su opinién por escrito.

3. Desde la comunicacién correspondiente al Comité Intercentros, en la que se le
solicite su opinién en relacién con los cambios que la empresa pretenda introducir, relativos
a la retribucion de los delegados del extranjero, hasta la implantacion efectiva de dichos
cambios debera transcurrir un periodo minimo de treinta dias naturales, que en ningun
caso se vera interrumpido por el periodo fijado en el parrafo anterior.

4. EI Comité Intercentros debera guardar la confidencialidad correspondiente en
relacion con el acceso a la informacion de caracter econdmico que se recoge en este
apartado (la clasificacion de las delegaciones no estara sujeta a confidencialidad).
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5. Dos veces al afio la empresa contratada al efecto (a los efectos de este Convenio
la referencia sera la establecida por la empresa O.R.C.) facilitara tanto a la Direccion de
Agencia Efe, como al Comité Intercentros los indices que se utilicen para la fijacion del
salario de los trabajadores en el exterior.

6. La empresa se compromete a abonar el importe correspondiente al salario del
expatriado por el medio de pago que éste determine, bien en Espafia o en el pais de
destino, en euros o en alguna de las siguientes monedas, a eleccion del trabajador: ddlares,
yenes o francos suizos.

Articulo 64. Seguro de cambio.

Con el fin de que el salario determinado en una de las divisas referidas no se vea
alterado por las oscilaciones de su tipo de cambio durante un periodo determinado, las
partes acuerdan el siguiente procedimiento:

* Fijar el salario en divisa el dia 1 de enero y el 1 de julio de cada afo, traduciendo el
salario fijado en euros al tipo de cambio medio del tinel de tipo de cambio sin coste que
contrate la empresa con una entidad financiera en ambos momentos.

» Este contrato de cobertura de tipo de cambio sera comunicado y remitido a cada uno
de los trabajadores expatriados asi como al Comité de Empresa.

» Como consecuencia de esta cobertura, durante el tiempo de vigencia del seguro de
cambio (primer y segundo trimestre de cada ano), el salario en divisa cobrado por el
expatriado no sufrira alteracion alguna, fueren cuales fuesen las oscilaciones que pudieran
producirse en el mercado.

 El trabajador expatriado podra decidir, con 15 dias de antelacién al 1 de eneroy al 1
de julio, en qué moneda desea recibir el pago de su salario, pero una vez hecho no podra
modificar su decisidon durante el semestre siguiente.

Articulo 65. Procedimiento de aplicacion del nuevo sistema retributivo.

1. Antes del 15 de abril del 2006 la empresa remitira a todo el personal desplazado
en el exterior la nueva retribucion que le corresponde como consecuencia de la aplicacion
de los criterios y conceptos establecidos en el presente capitulo.

Se establece un periodo de transito de dos afnos para que los trabajadores puedan
optar entre mantener el sistema retributivo vigente a la firma del presente convenio o el
que se deriva de la aplicacién del mismo.

Esta primera opcidén debera ejercitarse en los quince dias inmediatos a la fecha de
comunicacion de la empresa del alcance econémico del nuevo convenio.

A los supuestos que opten por las condiciones recogidas en el presente convenio le
sera de aplicacion con efectos del 1 de abril del 2006.

A los supuestos que opten por mantener el sistema retributivo anterior, se les
mantendran estas condiciones durante todo el periodo de transito de dos afos, si bien
antes de que finalice el primer afio deberan ejercer una segunda y definitiva opcién sobre
su adscripcién al nuevo sistema o retornar a Espana al término del segundo afio, durante
el cual se le mantendran inalterables las condiciones retributivas por las que opto.

CAPITULO X

Régimen Retributivo

Articulo 66. Criterios y objetivos.

1. La racionalizacion de las estructuras profesionales y retributivas es uno de los
objetivos prioritarios del presente Convenio Colectivo.
Los objetivos fundamentales del nuevo sistema retributivo son:

a) Proporcionar una estructura salarial acorde con la actividad de la Agencia, que
debe ser agil en su desarrollo y flexible para adaptarse a nuevas exigencias.
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b) Promover, en la medida de lo posible, la adecuacién mas correcta de cada persona a
los puestos de trabajo que realmente desempefa, con un doble sentido: optimizando los
recursos humanos como principal activo de la Agencia y procurando, simultdaneamente, que se
cumpla el desarrollo profesional y personal de cada uno de los integrantes de la plantilla.

c) Dejar sentadas las bases para desarrollar durante la vigencia del presente Convenio
un plan de carreras profesionales con niveles retributivos de desarrollo del salario de nivel
basico y promover una valoracion de puestos y evaluacién en el desempefio.

2. Alos efectos del presente Convenio, retribucion es la percepcién econémica del
trabajador por el cumplimiento de su contrato de trabajo y que puede tener caracter salarial
0 extrasalarial. Se consideran extrasalariales las percepciones, cualquiera que sea su
forma, que no respondan a una retribucion unida directamente, mediante vinculo causal,
con el trabajo prestado, y en todo caso a:

a) Las prestaciones, complementos e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales como dietas, kilometrajes,
gastos de viaje o locomocion, alquiler o coste de vivienda.

c) Indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones,
resoluciones del contrato o despido y accidente de trabajo o enfermedad profesional y
ayuda individual de formacion.

Articulo 67. Conceptos de la estructura retributiva.

Todas las retribuciones que se fijan en el presente Convenio a percibir por el personal
afectado por el mismo quedaran encuadradas en alguno de los epigrafes y apartados que
se enumeran a continuacion, con independencia del tratamiento derivado del capitulo IX
de Permanencia en el exterior:

1. Salarios de nivel.

a) Niveles de ingreso.
b) Niveles basicos.

2. Complementos salariales.
a) Personales.

De Antigliedad.
De Adecuacion al Sistema.
Personal.

b) De puesto de trabajo.
Derivados de la funcién.

Complemento de actividad.
Complemento de destino en el extranjero.
Complemento de residencia en comunidades insulares.

Derivados del servicio.

Horario partido.

Horario rotatorio.

Nocturnidad.

Peligrosidad.

Domingos y festivos.

Fin de semana.

Visperas de Navidad y Afo Nuevo.

Disponibilidad en visperas de Navidad y Afio Nuevo.

De cantidad o calidad de trabajo.
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c) De vencimiento periddico superior al mes.

Pagas extraordinarias.
Paga extraordinaria adicional.

3. Complementos extrasalariales.

a) Kilometraje.
b) Dietas.

Articulo 68. Salarios de nivel.

Constituyen, en valor mensual, la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad
de tiempo, de acuerdo con la jornada ordinaria de trabajo.

En los supuestos de contratacion a tiempo parcial o jornadas especiales, los valores
fijados para el salario de nivel correspondiente, experimentaran el coeficiente corrector
que proporcionalmente sea de aplicacion a la jornada contratada.

Se establecen los siguientes salarios de nivel:

1. Niveles de Ingreso:

Corresponden al nivel salarial inferior de cada banda retributiva y son los establecidos,
para los dos primeros afios, para el personal de nuevo ingreso que quede adscrito a uno
de los puestos de trabajo para los que haya establecidos Nivel de Ingreso. Transcurrido
dicho periodo pasaran al Salario de Nivel Basico correspondiente a su puesto.

Se establecen los siguientes niveles de ingreso cuyos valores se reflejan en la tabla
del Anexo llI:

Grupo 2: Niveles de Ingreso 3, 4, 5, y 6.
Grupo 3: Niveles de Ingreso 7 y 8.
Grupo 4: Nivel de Ingreso 9.

2. Niveles basicos:

Es el nivel salarial fijado para un desempefio normal de cada puesto de trabajo, es
decir, cuando, una vez superado el periodo de integracién exigido en los niveles anteriores,
se deben cumplir los objetivos generales del puesto con grados adecuados de eficacia,
eficiencia y calidad.

Se establecen los siguientes salarios de nivel basicos, cuyos valores se detallan en la
tabla del Anexo Il

Grupo 1: Niveles Basicos 1y 2.
Grupo 2: Niveles Basicos 3,4,5vy 6.
Grupo 3: Niveles Basicos 7 y 8.
Grupo 4: Nivel Basico 9.

Grupo 5: Nivel Basico 10.

Articulo 69. Complementos salariales.

Se consideran salariales, ademas de los salarios de nivel, las percepciones cualquiera
que sea su forma, que respondan a una retribuciéon unida directamente, mediante vinculo
causal, con el trabajo prestado, y en todo caso las siguientes:

1. Personales:

Derivan de todas aquellas condiciones personales del trabajador que no han sido
valoradas al fijar el salario de nivel:

a) Antigledad.

Para el conjunto de la plantilla, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y
mientras no se alcance un acuerdo mediante la negociacion colectiva para que el
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complemento de antigliedad se calcule mediante un porcentaje sobre el Salario de Nivel,
la correspondencia entre el importe de los trienios y los Niveles Salariales, sera la
establecida en la siguiente Tabla:

Salario de Nivel Basico Importe Trienios
1 73,57
2 65,39
3 57,96
4y5 49,03
6,7,8,9y10 41,62

En caso de ascenso de un trabajador, todos sus trienios se computaran a razén del
importe que corresponda al ultimo Salario de Nivel que haya alcanzado.

b) El «Complemento de Adecuacion al Sistema» no sera compensable ni absorbible,
salvo en los supuestos de ascenso o promocion, en los que el nuevo salario de nivel
basico que le corresponda asi lo exija en todo o en parte. Se incrementara durante 2008
en un 3,37 por 100 la cuantia que viniera cobrando durante 2007.

c) El complemento personal podra ser absorbible en funcion de su origen y
naturaleza.

2. De puesto de trabajo: son aquellas cantidades que debe percibir el trabajador en
razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad
profesional, que comporten conceptualizacion distinta del trabajo ordinario, ya sean
permanentes, periddicas u ocasionales.

a) Derivados de la funcién:

1. Complemento de actividad: establecido a propuesta de la Direccién, por el ejercicio
de una actividad concreta que se preste por un trabajador en un determinado puesto,
informando razonadamente de dicha actividad excepcional ante la Comision Paritaria. Es
de indole funcional, dependiendo su percepcion del ejercicio efectivo de la actividad que
motiva su abono, por lo que no es consolidable.

2. Complemento de residencia en comunidades insulares: se establece un
complemento de residencia en comunidades insulares para el personal con destino en las
delegaciones de Baleares y Canarias, dadas las circunstancias especiales que concurren
en dichas residencias, de los siguientes importes:

e Canarias: 99,99 euros.
- Baleares: 66,66 euros.

Dicho complemento tendra la consideracion de complemento salarial de puesto de
trabajo y derivado de la funcion, y dejara de percibirse en el momento en que el trabajador
pase a prestar servicio activo en un centro de trabajo de la Empresa fuera del ambito de
aplicacién del referido complemento.

b) Derivados del servicio:

1. Horario partido: retribuye la prestacién de servicio activo bajo esta modalidad
horaria, tal y como se establece en el articulo 34.3 b y le corresponde un importe de 252,76
euros.

2. Horario rotatorio: retribuye la prestacion de servicio activo bajo esta modalidad
horaria, tal y como se establece en el articulo 34.3 c y le corresponde un importe de 162,20
euros.

3. Nocturnidad: corresponde a los trabajadores que de modo continuo o periddico
realicen su jornada laboral en el periodo comprendido entre las 22:00 y las 7:00 horas.
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Las horas comprendidas entre la 1:00 y las 7:00 horas se retribuirdn con un incremento
del 16,8 por 100 sobre el valor hora correspondiente al Salario de Nivel del trabajador, y
todas las demas horas se retribuiran con un incremento del 12,3 por 100 sobre el valor
hora correspondiente al Salario de Nivel del trabajador.

Este complemento dejara de percibirse cuando la integridad de la jornada se realice en
horario diurno.

Los trabajadores que realicen la mitad de su jornada o mas dentro del periodo definido
como nocturno en el presente Convenio, percibiran integramente este Complemento y
ademas percibiran 131,27 euros mensuales en concepto de Complemento de Actividad
mientras mantengan dicha prestacién de jornada con caracter estable.

4. Peligrosidad: cualquier trabajador que preste servicio activo en una zona de
objetiva peligrosidad, percibira, mientras subsista dicha situaciéon, una compensacién
econdmica en la cuantia que establezca la Direccion, la cual informara a la Comisién Mixta
Paritaria de dicha compensacion.

5. Domingos y festivos: cada domingo y festivo trabajado se retribuira de acuerdo
con la siguiente escala, en funcién del Salario de Nivel Basico o el Salario de Nivel de
Ingreso al que pertenezca el trabajador:

Domingos:

S. Nivel Basico 6,36 horas 8 horas
1y2 75,10 89,59
3y4 69,41 85,11

5 Senior, 5y 6 66,23 80,88

7,8y9 63,01 76,55
10 59,76 72,22
S. Nivel. Ingreso 6,36 horas 8 horas
3y4 59,34 63,84
5y6 56,62 60,65
7,8y9 50,8 57,40
Festivos:

S. Nivel Basico 6,36 horas 8 horas
1y2 77,36 92,28
3y4 71,49 87,66

5 Senior, 5y 6 68,22 83,29

7,8y9 64,89 78,85

10 61,55 74,38

S. Nivel. Ingreso 6,36 horas 8 horas
3y4 53,62 65,76
5y6 51,17 62,48
7,8y9 48,67 59,13
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6. Los trabajadores que presten servicio la jornada completa durante los dias del fin
de semana percibiran, en lugar del complemento por domingo, un complemento de fin de
semana de acuerdo con la siguiente tabla:

Fines de semana:

S. Nivel Basico 6,36 Horas Mixto 8 Horas
1y2 85,41 89,15 101,89
3y4 78,93 84,69 96,79

5 Senior, 5y 6 75,32 80,48 91,97

7,8y9 71,64 76,17 87,06

S. Nivel. Ingreso 6,36 Horas Mixto 8 Horas
3y4 59,20 63,52 72,60
5y6 56,49 60,36 65,28

7,8y9 53,73 57,13 62,19

7. Visperas de Navidad y Afio Nuevo y disponibilidad en las citadas fechas: se
retribuyen segun lo expuesto en el articulo 37.

c) De cantidad o calidad de trabajo:
Horas extraordinarias:

Se reduciran al minimo indispensable las horas extraordinarias, limitandolas a
situaciones inevitables y respetando, en todo caso, lo establecido en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

Dada la actividad de la Empresa, cuando por razones de continuidad del servicio fuera
necesario adelantar o retrasar el horario de entrada o salida, el exceso de horas realizadas,
hasta un maximo de dos diarias, se compensara con tiempos equivalentes de descanso
retribuido, lo antes posible y, en todo caso, dentro del mes siguiente a su realizacion.

Las horas extraordinarias que excedan, en un mismo dia, del limite establecido en el
parrafo anterior y las que se deriven de naturaleza distinta a la alli sefalada, se compensaran
con el abono de una cuantia equivalente al valor de la hora ordinaria incrementado en un 50
por 100, o, a decision del trabajador, y si las necesidades del servicio lo permiten, con tiempo
de descanso retribuido equivalente a los criterios de abono.

3. De vencimiento periddico superior al mes:
a) Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores de la Empresa tienen derecho a percibir una paga extraordinaria
en el mes de junio, abonable antes del dia 30 y otra en el mes de diciembre, abonable
antes del dia 24, equivalente, cada una, al importe de un mes de salario de nivel mas los
complementos salariales de caracter y naturaleza permanentes, establecidos en la
estructura retributiva del presente Convenio Colectivo. Ambas pagas estaran siempre
referidas al semestre de su devengo y por el tiempo trabajado de dicho periodo, que sera
el que califique su totalidad.

En el caso de que el trabajador haya prestado sus servicios a la Empresa durante un
periodo inferior, el importe de las pagas sera proporcional al tiempo trabajado.

b) Paga extraordinaria de febrero.

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir en el mes de febrero, una paga
extraordinaria adicional, abonable antes del dia 28 de dicho mes, equivalente al 8 por 100
de las retribuciones percibidas durante el afio anterior, incluidas las otras dos pagas
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extraordinarias, y considerando el salario de nivel y los complementos salariales, tanto los
de caracter y naturaleza permanentes, como los periédicos y/u ocasionales, recogidos en
la estructura retributiva del presente Convenio.

Articulo 70. Complementos extrasalariales.
1. Kilometraje.

La compensacion por kilometraje que se regula en el articulo 39 del presente Convenio
para los empleados que efectien desplazamientos por razon de servicio, con vehiculo
propio, sera de 0,24 euros/kildémetro.

2. Dietas.

Las compensaciones por dietas de manutencién establecidas en el articulo 39 del
presente Convenio para desplazamientos en territorio nacional seran de 48,68 euros para
dieta completa y 24,34 euros para media dieta, segun cada caso.

En el supuesto de desplazamientos al extranjero, la dieta para compensacion de
gastos de manutencién tendra como importe de referencia de 60,85 euros por dia.

Este valor sera modificado al alza aplicandose el coeficiente corrector derivado de los
indices de carestia de vida que establece la ONU, para cada pais de destino.

Laempresapodraaprobar,enfunciénde circunstancias excepcionales,compensaciones
econdomicas superiores al importe de las dietas arriba citadas, informando de ello a la
Comisién Mixta Paritaria, con las que se consideraran compensadas las circunstancias
excepcionales de mayor disponibilidad y posible mayor dedicacion.

Articulo 71. Anticipos.

Los trabajadores podran solicitar anticipos de su retribucion del mes en curso con un
tope equivalente al 90 por 100 de una mensualidad ordinaria.

También podra solicitar anticipo a cuenta de los importes devengados de cada una de
las pagas extraordinarias.

Estos conceptos seran descontados de la ndmina del mes en curso o en la némina de
las pagas extraordinarias, en su caso.

Salvo en casos de urgente necesidad, los anticipos deberan ser solicitados con una
antelacion minima de veinticuatro horas y no podran ser de un importe inferior a 150,00
euros.

Articulo 72. Condiciones econémicas.

Todas las cantidades incluidas en este Convenio Colectivo hacen referencia a lo
acordado para el afio 2009. cuya tabla salarial figura en el Anexo lIl.
Condiciones econdémicas para 2009, 2010 y 2011.

1. Reduccién de la Masa Salarial:

— 2009: congelacién salarial.
— 2010: se aplicara la siguiente reduccion salarial:

Retribuciones fijas:

a) Durante 2010, los salarios hasta 30.000 euros, sin incluir los salarios que se estan
pagando a los jubilados parciales, se veran reducidos en un 1,75 por 100.

b) Durante 2010, los salarios comprendidos entre 30.001 y 40.000 euros seran
reducidos en un 2,5 por 100.

c) Durante 2010, los salarios comprendidos entre 40.001 y 50.000 euros seran
reducidos en un 3,25 por 100.

d) Durante 2010, los salarios comprendidos entre 50.001 y 60.000 euros seran
reducidos en un 4,25 por 100.
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e) Durante 2010, los salarios comprendidos entre 60.001 y 70.000 euros seran
reducidos en un 5,25 por 100.

f) Durante 2010, los salarios por encima de 70.001 euros seran reducidos en un 8
por 100.

g) Lasreducciones descritas se aplicaran enla paga Extra de Febrero que se devenga
durante 2010 y se pagara en Febrero de 2011.

— 2011: se mantendran las mismas retribuciones que en 2010, quedando por tanto
afectada igualmente la paga Extra que se devenga durante 2011 y se pagara en Febrero
de 2012.

— En el porcentaje de reduccién salarial aplicable a los miembros del Comité de
Direccion se halla ya incluido el 5 por 100 que por acuerdo de la Comisién Delegada de
Asuntos Econdémicos de 2 de Junio del 2010 ya se habia reducido.

— Tanto para la determinacion del salario anual de cada trabajador, y por tanto del
tramo de reduccion aplicable, como para la aplicacion material del porcentaje en concreto
se tendran en cuenta Unicamente los conceptos salariales fijos percibidos durante el
periodo de devengo de la paga de febrero, por los trabajadores.

2. La reduccion salarial y su compensacion en dias libres no son consolidables. Al
término de la vigencia del Convenio, por tanto, volveran a aplicarse los salarios y dias
libres vigentes a 31 de Diciembre de 2009, a partir de los cuales se negociara el siguiente
Convenio Colectivo.

CAPITULO Xl
Prevision Social
Articulo 73. Jubilacion.

1. La jubilacion obligatoria tendréa lugar al cumplir el trabajador la edad ordinaria de
jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social, en la actualidad 65 afios de edad,
sin distincion de sexo, siempre que el trabajador tenga derecho a percibir pensién
contributiva de la Seguridad Social, salvo que la Empresa solicite por escrito del empleado
a jubilar y éste acepte, también por escrito, la prérroga de su vida laboral en la Empresa.

En los casos en que el trabajador no tenga cubierto el tiempo de carencia necesario
para percibir las prestaciones de jubilacidon de la Seguridad Social, la jubilacién forzosa no
se producira hasta la cobertura de dicho periodo de carencia.

La empresa comunicara por escrito al trabajador la extincién de su contrato por esta
causa dentro de los dos meses anteriores al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion
o a la fecha en que quede cubierto el periodo de carencia.

2. La empresa, vinculara las extinciones contractuales producidas en virtud de lo
establecido en el punto primero, con medidas de politica de empleo tales como la mejora
en la estabilidad en el empleo, la transformacién de contratos temporales en indefinidos,
el sostenimiento del empleo, la contratacién de nuevos trabajadores o cualesquiera otros
que se dirijan a favorecer la calidad del empleo.

Atal fin, de manera particular, entre otras medidas, la empresa garantiza la extensién del
mantenimiento del volumen de empleo hasta el 31 de diciembre de 2007, coincidiendo con
la fecha de finalizacién de la vigencia del convenio colectivo, y con sujecién a los mismos
criterios reflejados en el Plan de Acompariamiento Social de 10 de noviembre de 2004.

3. El trabajador que se jubile a los 60 afios, con 20 o mas de antigledad en la
Empresa, percibira el importe de 2,2 anualidades brutas de coste empresarial, salario mas
cotizaciones de la Seguridad Social a cargo de la Empresa, hasta un tope de 67.301,33
euros. Cuando tenga 25 o mas afos de antiglledad en la Empresa, percibira hasta un tope
maximo de 73.419,64 euros.
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Por cada afio que retrase la decision de jubilarse a partir de los sesenta afios, perdera
un 25 por 100 de la cuantia en el apartado anterior, de acuerdo con la siguiente escala:

Edad Porcentaje Anualidades
60 afios 100 2,20
61 afios 75 2,20
62 afios 50 2,20
63 afios 25 2,20
64 afos - 2,20

Cuando quien se jubile no tenga a los sesenta afios la antigliedad de veinte en la
Empresa, disminuira la cuantia a percibir de acuerdo con la siguiente escala:

Antigliedad Anualidades
20 anos 2,20
19 afos 2,09
18 afos 1,98
17 afios 1,87
16 afos 1,76
15 afios 1,65
14 afos 1,54
13 afios 1,43
12 afos 1,32
11 anos 1,21
10 afos 1,10
9 anos 0,99
8 afos 0,88
7 afnos 0,77
6 anos 0,66

Los trabajadores en situacién de excedencia quedan excluidos de este sistema. Para
poder acogerse al mismo es preciso, una vez finalizada la excedencia, que desarrollen
actividad laboral en la Empresa durante, al menos, cinco afios ininterrumpidos.

Articulo 74. Seguros de vida y accidentes.

Todos los trabajadores, salvo los que expresamente renuncien a ello, tienen derecho
a los seguros de vida y accidentes por cuenta de la Empresa, que a la firma de este
Convenio estan suscritos, respectivamente, con las Compafias Mapfre Vida y Mapfre
Seguros Generales, mediante las poélizas numero 117810133886.0 y numero 055-
9102810924, y que corresponden a las coberturas siguientes:

a) Seguro de vida:

Fallecimiento: 42.070,85 euros.
Incapacidad Permanente Absoluta: 42.070,85 euros.

b) Seguro de accidentes:

Fallecimiento: 24.040,48 euros.
Incapacidad Permanente Absoluta 33.055,67 euros.

Estos seguros no son incompatibles, sino acumulables.
El trabajador que voluntariamente renuncie a las coberturas descritas en este articulo,
debera comunicarlo por escrito a la Direccion de Recursos Humanos.
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En los casos de cambios en las condiciones particulares de las pélizas que afecten a
los trabajadores, sera consultada previamente la representacion legal de éstos.

Articulo 75. Ayudas.
1. Incapacidad Temporal.

El trabajador que se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal, en cualquiera
de sus contingencias protegidas, sera compensado por la Empresa mientras pertenezca a
la misma, a partir del primer dia de baja, con una cantidad que, sumada a la percepcion
por dicho concepto de la Seguridad Social, alcance el 100% de su salario. Idéntico derecho
sera de aplicacion a las trabajadoras que se encuentren de baja por estar en situacién de
riesgo durante el embarazo.

Lajustificacion de la I.T. se realizara siempre mediante el parte médico correspondiente
firmado y fechado por el médico de la Seguridad Social, a partir del mismo dia en que se
solicite y preste su asistencia. Uno de los ejemplares del indicado parte sera presentado
en la Empresa en el plazo de tres dias contados a partir del mismo dia de su expedicion.

La Empresa podra verificar la causa de la baja del trabajador mediante el reconocimiento
en su domicilio por el facultativo que ésta designe. La negativa del trabajador a dicho
reconocimiento determinara la suspension de los derechos econémicos que pudieran
existir a cargo de la Empresa por dichas situaciones.

2. Maternidad.

La trabajadora que se encuentre en situacion de maternidad y mientras dure dicha
circunstancia sera compensada por la Empresa mientras pertenezca a la misma a partir
del primer dia de baja, con una cantidad que, sumada a la percepcién por dicho concepto
de la Seguridad Social, alcance el 100 por 100 de su salario.

3. Natalidad.

Se concedera un importe de 215,61 euros por nacimiento de cada hijo de los
trabajadores que estén en activo.

4. Ayuda social.

La Empresa, durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, concedera
un fondo de 9.015,18 euros anuales, con destino a Ayudas Sociales para todos los
trabajadores, cuya concesion sera acordada por la Comision Mixta Paritaria en funcién de
la valoracion de las solicitudes recibidas.

5. Cultural y Deportiva.

La Empresa, durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, concedera
un fondo de 3.005,06 euros anuales, con destino a Ayudas Culturales y Deportivas para
todos los trabajadores, cuya concesion sera acordada por la Comision Mixta Paritaria en
funcién de la valoracion de las solicitudes recibidas.

Articulo 76. Préstamos.

La Empresa concedera a los trabajadores que lo soliciten, préstamos de 2.400,
1.800,04 6 901,52 euros, en las siguientes condiciones:

a) ElI maximo de préstamos pendientes de devolucion, ascendera a ciento cincuenta
anuales, de los que diez, estaran reservados en su concesion a la Comision Mixta Paritaria,
para casos excepcionales.

b) Se devolveran en doce mensualidades a partir del mes siguiente al de la entrega
del principal. Plazos menores o mayores al de doce meses sélo seran posibles previa
peticion motivada del interesado alegando causas excepcionales y, en todo caso, mediante
acuerdo entre éste y la Empresa.
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c) Las solicitudes se atenderan por orden de entrada, teniendo preferencia aquellos
trabajadores que no hayan solicitado anteriormente el préstamo sobre el que ya lo haya
disfrutado.

d) En cualquier caso, cada trabajador, sélo podra disfrutar de un préstamo hasta su
total devolucién.

e) Tienen derecho a solicitar integro el préstamo, los trabajadores fijos y contratados
temporales —a excepcion de los de obra— cuyo vencimiento contractual sea superior a un
afio en el momento de la concesion del préstamo, admitiéndose cuantias inferiores siempre
que el préstamo se devuelva en el mismo nimero de meses de los que restan para finalizar
el contrato.

f) Los contratados por obra podran solicitar el préstamo en las condiciones aplicables
para los otros contratados temporales adaptandose la devolucion del préstamo al tiempo
minimo que el director responsable del contratado certifique como duracién de la obra.

CAPITULO Xl
Régimen Disciplinario
Articulo 77. Premios.

Los jefes de areas, departamentos y secciones, podran elevar propuestas a la Direccion
para premiar los servicios extraordinarios, condiciones sobresalientes y rendimientos del
personal a sus 6rdenes, con menciones honorificas que deberan constar en el expediente
personal, llevando anexa la anulacion de posibles notas desfavorables por sanciones.
Estas menciones deberan ser tenidas en cuenta a la hora de concursos para ascensos y
traslados.

Articulo 78. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa en virtud de
incumplimientos laborales que se calificaran atendiendo a su importancia, trascendencia,
intencionalidad y reincidencia, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establecen a continuacién:

1. Seran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad injustificada, en la asistencia al trabajo, cometidas
en el periodo de un mes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34.2 del presente
Convenio.

b) La ausencia injustificada de un dia al trabajo.

c) No cursar en tiempo oportuno la baja médica correspondiente o la notificacion
oportuna cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a menos que sea evidente la
imposibilidad de hacerlo.

d) Lanegligencia o desidia en el trabajo o el abandono del mismo sin causa justificada.
Si, como consecuencia de dichas actitudes, se causare perjuicio de consideracion a la
Empresa o fuere causa de accidente, esta falta podria ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

e) El descuido habitual en el aseo personal.

f) La negligencia en la conservacion del material de trabajo que pudiendo afectar a
su funcionamiento, lo deteriore mas alla del desgaste normal del mismo.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

i) Fumar dentro del centro de trabajo, en cualquiera de sus dependencias.
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2. Seran faltas graves las siguientes:

a) Mas de siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el
periodo de un mes sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34.2 del presente
Convenio.

b) La reincidencia en ausencia injustificada al trabajo en un periodo de treinta dias
naturales.

c) La desobediencia a los superiores en materia de servicio. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, se
considerara falta muy grave.

d) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como
el empleo de utiles y materiales de la Empresa para uso propio.

e) Grave desconsideracion en el trato con los superiores, autoridades o con el publico
en sus relaciones con el servicio.

f) Solicitar permisos alegando causas falsas.

g) El abuso de autoridad en el trato con los subordinados, salvo que constituya falta
muy grave. Igual consideracion tendra el acoso moral.

h) La comisién de tres faltas leves en el periodo de un mes.

i) La realizaciéon de trabajos expresamente declarados incompatibles en el presente
Convenio, salvo que se realicen con caracter de habitualidad o impliquen competencia
desleal, en cuyo caso podra ser calificada como muy grave.

j) La ocultacion de actividad secundaria o de colaboracion habitual.

k) Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando por él.

[) La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias graves, de las normas
de seguridad y salud laboral.

m) Las agresiones verbales o fisicas, ejercidas sobre cualquier trabajador de la
Empresa, con clara intencionalidad de caracter sexual, salvo que constituya falta muy
grave.

n) Laembriaguez o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.

0) La comisidn de tres faltas leves en el periodo de un mes, salvo para el supuesto
de la falta recogida en el numero 1 letra i del presente articulo para cuyo caso se requerira
la comisién de cinco faltas leves en el periodo de dos meses.

p) La negativa desconsiderada del trabajador que se encuentre fumando, a dejar de
hacerlo en ese momento cuando le sea requerido por cualquier trabajador de la empresa.

3. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) La reincidencia en faltas graves por ausencias injustificadas al trabajo, en un
periodo de sesenta dias naturales.

b) La embriaguez o toxicomania habitual, si repercuten negativamente en el trabajo.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto y el robo, tanto a trabajadores como a la Empresa.

d) La reiteracion o reincidencia en falta grave en un periodo de seis meses.

e) La realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena, encontrandose en situacién
de baja por enfermedad o accidente.

f) La violacion del secreto de correspondencia o documentos reservados de la
Empresa, asi como la divulgacion de datos y documentos de reserva obligada a terceros.

g) Los malos tratos de palabra y obra a jefes, compaferos, subordinados o familiares
que con ellos convivan.

h) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos voluntaria o negligentemente
en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, enseres, instalaciones vy
documentos de la Empresa o de los trabajadores.

i) La inobservancia negligente de normas de seguridad y salud laboral que causen
accidentes graves en personas 0 COsas.

j) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.
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k) Las agresiones verbales o fisicas con clara intencionalidad de caracter sexual,
ejercidas desde posiciones de superioridad jerarquica.

[) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para
uso propio del material de la Empresa, si se hiciera de forma reiterada y organizada.

m) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como toda manipulacién hecha
para prolongar la baja por dichas causas.

Esta enumeracion de faltas no tiene caracter exhaustivo, pudiendo ser sancionado
cualquier otro incumplimiento de los deberes del trabajador.

Articulo 79.  Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a
los sesenta, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haber sido cometidas.

Articulo 80. Sanciones.
Se establece el siguiente régimen de sanciones:
1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

2. Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a noventa dias.
b) Despido.

Articulo 81. Procedimiento sancionador.

Las sanciones de cualquier grado seran notificadas por escrito al trabajador, haciéndose
constar la fecha y los hechos que las motivaron.

Las de caracter grave deberan ir precedidas de audiencia al Comité de Empresa o
Delegados de Personal del centro correspondiente al trabajador o del Comité Intercentros
en caso de que no exista representacion unitaria en el centro correspondiente. Las de
caracter muy grave, ademas de lo expresado anteriormente, deberan ir precedidas, en
todo caso, de audiencia al Comité Intercentros. La Empresa remitira al interesado escrito
con pliego de cargos al que podra responder en el plazo de tres dias habiles desde la
fecha de la notificacion. Transcurrido el plazo citado, durante el que se interrumpira el
periodo de prescripcion, la Empresa habiendo analizado el pliego de descargos, en su
caso, resolvera al respecto.

La Empresa hara constar en el pliego de cargos el derecho que asiste al trabajador, en
caso de estar afiliado a algun sindicato, de solicitar de éste la emision de un informe.

CAPITULO XIlI
Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 82. Principios Generales.

1. En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera de aplicacién
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como sus
reglamentos de desarrollo y cuantas disposiciones complementarias existan o se dicten en
el futuro sobre la materia.
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Las partes firmantes del Convenio Colectivo consideran esencial desarrollar una
politica de prevencién de riesgos laborales para garantizar la seguridad y la salud de todos
los trabajadores, acorde a las leyes sobre la materia.

La gestion preventiva se incluira en el conjunto de la gestion de la empresa y formara
parte de los objetivos empresariales.

2. La politica de la Agencia Efe en materia de prevencion de riesgos laborales, tendra
como objetivo primordial la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida
a elevar el nivel de proteccidén de la seguridad y salud de los trabajadores, procurando,
siempre que sea posible, la eliminacién de los riesgos detectados en la Empresa, y, en
todo caso, adoptando las medidas necesarias para reducir al minimo los riesgos que no
fueran evitables.

3. La Empresa cumplira y exigira, previa informaciéon y formacion adecuadas, la
observancia de la legislacion en materia de prevencién de riesgos laborales, a todos los
trabajadores, incluyendo los de las contratas o subcontratas en los términos previstos por
la legislacion vigente, para lo cual establecera a tal fin los protocolos oportunos.

4. Con el fin de adaptar la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y lo
contenido al respecto en el presente Convenio, a las particularidades productivas de la
Agencia Efe, la Empresa aprobara, previo informe del Comité de Seguridad y Salud, las
normativas internas que deban implantarse, siendo responsabilidad de la Direccion su
correcta difusion.

5. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacion
de las condiciones, tiempo o turno de trabajo, o en su caso, al cambio temporal de puesto
de trabajo o funciones, previa certificacion del médico que en el régimen de la Seguridad
Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora o recomendacion de los servicios
médicos de la Empresa.

Lo dispuesto en el apartado anterior podra ser de aplicacion también durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y asi lo certificase el médico de la Seguridad Social a que se hace referencia
en el parrafo anterior o existiese recomendacion de los servicios médicos de la Empresa.

La Empresa debera comunicar, con caracter previo, dichos cambios a la representacion
de los trabajadores y a los Delegados de Prevencion.

6. En el caso de declaraciéon de Incapacidad Permanente Total para la profesion
habitual de un trabajador, la Empresa tendra en cuenta, producida una vacante que vaya
a ser objeto de cobertura a través de una contratacion externa, la candidatura de dicho
trabajador, en el supuesto de que estuviera interesado, con el objeto de facilitar su
reincorporacién a la Empresa en otro puesto de trabajo que si pueda desempefiar.

7. EIl Comité de Seguridad y Salud podra proponer a la Direccion, previa solicitud de
informes técnico-facultativo al Servicio de Prevencién, descansos especiales dentro de la
jornada normal de trabajo, cuando las condiciones objetivas del puesto de trabajo o del
trabajador asi lo aconsejen.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que sean usuarios de Equipos con
Pantallas de Visualizacion (Pvd), conforme a los criterios establecidos por el Insht en su
Guia Técnica, deberan establecer cambios de actividad o pausas, segun el trabajo
desempefado, de entre diez y quince minutos cada noventa minutos de trabajo continuo
ante el puesto de Pvd, dependiendo del grado e intensidad de atencion visual que requiera
la actividad. En el supuesto de que se produzcan dudas o discrepancias relativas a algun
caso o puesto concreto, deberan respetarse las indicaciones que haga al respecto el
Servicio de Prevencion.

8. La Empresa y la representacién de los trabajadores velaran para conseguir un
ambiente de trabajo libre de comportamientos indeseables de caracter o connotacién
sexual y moral, adoptando las medidas oportunas al efecto, entre ofras, la incoacion de un
expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que se puedan interponer frente a cualquier
instancia administrativa o judicial, el procedimiento interno e informal se iniciara con la
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denuncia de acoso sexual o moral ante la Direccion de la Empresa y/o ante el Comité
Intercentros, y serd tramite preceptivo previo al ejercicio de cualquier accion legal de
ambito laboral por parte del denunciante.

La denuncia comportara el inicio inmediato de un expediente informativo por parte de la
Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir, en su caso, la
continuidad del acoso denunciado, por lo que se articularan las medidas oportunas. Se
comunicara inmediatamente a la representacion de los trabajadores la situacion planteada.

En las actuaciones a seguir no se observara mas formalidad que la de dar tramite de
audiencia a todos los intervinientes, practicandose todas las diligencias que conduzcan al
esclarecimiento de los hechos.

Durante el proceso, que debera sustanciarse en un plazo maximo de veinte dias, todos
los actuantes guardaran la mas absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente
a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Articulo 83. Vigilancia de la Salud.

1. La Agencia Efe, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, garantizara a los
trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud, en los términos
regulados por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y cuantas normas sean de
aplicacion.

La vigilancia de la salud sera siempre especifica a los riesgos y a los puestos y nunca
sera generalista.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

2. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo con el consentimiento expreso del
trabajador, exceptuando los reconocimientos iniciales, necesarios para poder llevar a cabo
un control y seguimiento de la evolucion del estado de salud del trabajador en relacién con
los riesgos derivados de su trabajo, y los supuestos, previo informe de los Delegados de
Prevencion, en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la Empresa, o cuando asi
esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

3. La Empresa, a través de su Servicio Médico, se encargara de realizar campafias
preventivas y de vacunacion. A los trabajadores que tengan que desplazarse por motivos
de trabajo se les informara de las vacunas que sean necesarias y se les indicara el lugar
al que deban dirigirse para su adquisicién, con la debida antelacién, y reembolsara el
importe de las mismas si fuera necesario. A su regreso, si fuera necesario, se les realizara
una vigilancia de la salud que contemple enfermedades propias del pais en el que han
estado desplazados.

En los casos en que sea posible, las vacunas seran adquiridas y administradas por el
propio Servicio Médico de la Empresa.

4. Los trabajadores que desempefien puestos de trabajo que, a juicio del Comité de
Seguridad y Salud, sean prestados en determinadas condiciones de trabajo que requieran,
para tener conocimiento de que no estan siendo perjudiciales para la salud de los
trabajadores, revisiones oftalmoldgicas, traumatolégicas o cualesquiera otras que sean
necesarias, tendran derecho a que las mismas sean realizadas a cargo de la Empresa, por
personal especializado. EI Comité de Seguridad y Salud establecera la periodicidad
adecuada para cada supuesto.

5. El Servicio Médico llevara a cabo su funcion siguiendo los protocolos médicos que
legalmente sean de aplicacion, y en especial los editados por el Ministerio de Sanidad.

6. La Empresa seguira manteniendo los habituales reconocimientos médicos
genéricos anuales para todos aquellos trabajadores que lo deseen, pudiendo éstos solicitar
al Servicio Médico una copia de los resultados y/o informes por escrito. La Empresa
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procurard, salvaguardando las necesidades organizativas y atendiendo a los medios de
que disponga, que el tiempo empleado en estos reconocimientos se produzca dentro de la
jornada laboral.

Articulo 84. Representacién en materia de Seguridad y Salud.

1. Los trabajadores de la Agencia Efe estaran representados en todo lo relativo a la
seguridad y salud laboral y a la prevencion de riesgos laborales por los Delegados de
Prevencion y, en su caso, por los Comités de Seguridad y Salud, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 35y 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, respectivamente.

Dichos ¢drganos especificos de representacion de los trabajadores tendran las
competencias y facultades establecidas, respectivamente, en los articulos 36 y 39 de la
citada ley.

Los Delegados de Prevencion recibiran de la Empresa los medios y la formacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones preventivas. En caso de querer ampliar su
formacion en materia preventiva, la Empresa asumira los gastos derivados de cursos
especificos de especializaciéon y procurara contribuir, en la medida de lo posible, en la
subvencion de los gastos derivados de la formacion de nivel intermedio y superior.

Los Delegados de Prevencion que formen parte de un Comité de Seguridad y Salud y
a su vez sean miembros del comité de empresa correspondiente, tendran derecho a
disfrutar de un crédito horario, adicional al que les corresponde como representantes de
los trabajadores, de siete horas mensuales. El resto de Delegados de Prevencion que
formen parte de un Comité de seguridad y Salud contaran con un crédito horario para
ejercer sus funciones, equivalente a la mitad del reflejado en la escala del articulo 68 €) del
Estatuto de los Trabajadores para los representantes de los trabajadores.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por los representantes de los
trabajadores, en el ambito de representacion correspondiente, con arreglo al siguiente
procedimiento y escala:

Centros de trabajo de hasta 30 trabajadores: el Delegado de Prevencion sera el
Delegado de Personal.

De 31 a 49 trabajadores: el Delegado de Prevencion sera elegido por y entre los
Delegados de Personal, contando cada uno de ellos para dicha eleccién con un voto.

En aquellos centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores, se constituira
un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado por los Delegados de Prevencion de
una parte, y por el empresario y/o sus representantes, en numero igual a aquellos, por
otra.

En estos centros, el 50 por 100 de los Delegados de Prevencion seran elegidos por y
entre los miembros del Comité de Empresa del centro de trabajo correspondiente y el otro
50% podran ser designados por los miembros del Comité de Empresa de entre los
miembros de la plantilla del centro, siempre que los trabajadores designados cuenten al
menos, en el momento de la eleccién, con 200 horas de formacion en materia preventiva,
incluida la formacién de nivel basico a que se refieren la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y su Reglamento de desarrollo. Para la eleccién de los delegados de prevencion
cada miembro del Comité de Empresa correspondiente contara con un voto, y de acuerdo
con la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.

De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.

De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.

De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.

De 4.001 trabajadores en adelante: 8 Delegados de Prevencion.
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3. EIl Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia
de prevencion de riesgos.

4. Los Comités de Seguridad y Salud elaboraran sus propias normas de
funcionamiento, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Entodo caso, se reunira trimestralmente y siempre que una de las dos representaciones
lo solicite.

En sus reuniones participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y
aquellos trabajadores de la Empresa que cuenten con una especial cualificaciéon o
informacion respecto de materias concretas que se debatan en dicho Comité.

5. Se constituira el Comité Intercentros de Seguridad y Salud, que sera el maximo
organo de representacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral en
todas aquellas cuestiones de ambito general que excedan de las competencias de cada
centro de trabajo. Estara formado por delegados de prevencion y por representantes de la
empresa en igual numero. Elaborara su propio reglamento, en el que se determinara el
numero de sus componentes, y tendra las mismas atribuciones que marca la ley para los
Comités de Seguridad y Salud.

Articulo 85. Formacion.

1. La Empresa garantizara que cada trabajador reciba una formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Laformacién debera estar centrada en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse
periddicamente, si fuera necesario, y tratara de abarcar, de forma integrada, todos los
niveles jerarquicos de la Empresa.

2. El Servicio de Prevencién propio de la Empresa establecera el Plan Anual de
Formacion en materia preventiva, que atendera las necesidades de los trabajadores en
esta materia, conteniendo las prioridades de cada actuacion.

Cualquier trabajador de la Agencia Efe podra cursar a través de los Delegados de
Prevencion o del Servicio de Prevencion propio de la Empresa sugerencias relativas a
mejorar aspectos de las actividades concretas de los planes de formacion.

3. La formacién en materia preventiva debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 19
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 86. Medidas de proteccion personal y equipos de trabajo.

La Empresa, tras la evaluacion de riesgos, estudios llevados a cabo por el servicio de
Prevencion o informes del Comité de Seguridad y Salud, dotara a los trabajadores de los
equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velara
por el uso efectivo de los mismos, cuando por la naturaleza de los trabajos realizados sea
necesario. Los equipos y medios han de estar en condiciones de uso suficientemente
adecuadas para el fin perseguido, por lo que se procedera a su reposicion cuando sufran
algun deterioro.
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CAPITULO XIV

De la Representacion de los Trabajadores
Articulo 87. La representacion colectiva de los trabajadores.

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el titulo 1l del
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical (Lols) y en este
Convenio.

2. El personal de la Agencia Efe con destino en alguna de las delegaciones del
extranjero estara adscrito al centro de trabajo de Madrid.

3. Los drganos de representacion sindical se constituirdn de acuerdo con la Ley
Organica de Libertad Sindical y los Estatutos de las Organizaciones Sindicales.

4. Seran organos de representacion de los trabajadores incluidos en el ambito de
este Convenio los siguientes:

a) Los Delegados de Personal, que ostentaran la representacion de los trabajadores
en los centros de trabajo que tengan menos de cincuenta trabajadores y mas de diez, en
los términos del articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores. Podra haber un Delegado de
Personal en aquellos centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran
éstos por mayoria.

b) Los Comités de Empresa, que ostentaran la representacion de los trabajadores en
los centros de trabajo que tengan cincuenta o mas trabajadores.

La composicion de los Comités de Empresa se ajustara a la escala prevista en el
articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores.

c) ElI Comité Intercentros, constituido al amparo del articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, formado por trece miembros, que seran designados de entre los componentes
de los comités de centro y delegados de personal. En su constitucion se guardara la
proporcionalidad de los sindicatos y candidaturas segun los resultados electorales en
numero de delegados, considerados globalmente. La composicién del Comité Intercentros
se revisara semestralmente, a partir de su constitucion, y también inmediatamente después
de que se hayan producido elecciones en alguno de los comités de centro.

Articulo 88. Derechos, competencias e infraestructuras de los Comités de Empresa y de
los Delegados de Personal.

1. Los Delegados de Personal y Comités de Empresa, sin perjuicio de las
competencias, funciones, garantias y derechos reconocidos por las disposiciones legales,
tendran los siguientes derechos y competencias:

a) Los Comités de Empresa dispondran, en su ambito, de un local adecuado y apto
para desarrollar las actividades propias de su representacion, provisto de teléfonos y el
correspondiente mobiliario y material informatico y de oficina, asi como la utilizacion de
fotocopiadora.

b) Se facilitaran a los Comités de Empresa y Delegados de Personal los tablones de
anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos vy
comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las
expresamente sefaladas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente
visibles para permitir que la informacion llegue a los trabajadores facilmente.

c) Los miembros de los Comités de Empresay los Delegados de Personal dispondran
de un crédito de horas mensuales retribuidas para poder ejercer su funciéon de
representacion, que se ajustara a la escala prevista en el articulo 68 e) del Estatuto de los
Trabajadores.

El tiempo dedicado por los citados representantes para la celebracion de asambleas,
hasta un maximo de veinticuatro horas anuales, no computara a efectos del crédito horario
anterior.

La utilizacién del crédito horario tendra caracter preferente.
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Los Comités de Empresa y Delegados de Personal podran acordar la acumulacion de
todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

d) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal recibiran copia basica de los
contratos afectos a sus centros de trabajo, a los que se refiere el parrafo a) del apartado 3
del articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, y la notificacion de las prérrogas y denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran
lugar.

e) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir
informacion, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general
del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la produccion y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable del empleo
en la empresa, asi como acerca de las previsiones sobre celebracion de nuevos contratos,
con indicacion del numero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran
utilizados y de los supuestos de subcontratacion.

f) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal deberan ejercer una labor:

» De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y empleo, asi como el resto de pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos y tribunales competentes.

 De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabajo, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores.

g) Los Comités de empresa y Delegados de Personal deberan colaborar con la
Direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en el
Convenio Colectivo.

h) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

1) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquélla.

2) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

3) Planes de formacién profesional de la empresa.

4) Implantacion o revisiéon de sistemas de organizacion y control del trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

6) Cuando la fusion, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empresa
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

i) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa,
asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

j) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
numero uno en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

k) Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o los Delegados de Personal
a tenor de las competencias reconocidas en el apartado h del nUmero uno anterior, deben
elaborarse en el plazo de quince dias.

2. En el desarrollo de su funcion representativa, los miembros de los Comités y
Delegados de Personal tendran derecho a percibir dietas, por importe similar al menu de
la cafeteria de Efe, y gastos de locomocion y alojamiento por la asistencia a reuniones
convocadas por la Empresa y para la participacion, si han sido elegidos para ello, en las
sesiones de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

Estas reuniones no se computaran a efectos de crédito horario.
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3. La Empresa dotara de un fondo de 3.465 euros para los gastos ordinarios del
Comité de Empresa de Madrid, y otro de 1.575 euros para los gastos ordinarios del Comité
de Empresa de Barcelona.

Articulo 89. Garantias de los representantes de los trabajadores.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, disfrutaran segun lo establecido en el articulo 68
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en el centro de trabajo en los supuestos de suspension
o extincién de contratos por causas técnicas, econémicas, organizativas o de produccion.

c) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones desde el
momento de la proclamacién como candidato ni dentro del afio siguiente a la expiracion de
su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre
que el despido o sancion se base en la accidn del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica o
profesional en razén precisamente del desempefio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la Empresa.

e) Ninguin miembro del Comité de Empresa y Delegados de Personal podra sufrir
discriminacion en los derechos que como trabajador tenga a eleccién de turno de trabajo,
traslado, promocién, formacion, retribuciones complementarias, prestaciones sociales vy,
en general, cualquier otra condicién de trabajo.

Articulo 90. Reuniones y asambleas de los trabajadores.

Los Delegados de Personal, los Comités de Empresa, las Secciones Sindicales, el
Comité Intercentros o un numero de trabajadores no inferior al 25 por ciento, podran
convocar asambleas, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, y en
sus respectivos ambitos de actuacion.

Articulo 91. Representacion sindical.

1. Larepresentacion sindical en el ambito de este Convenio estara integrada por las
Secciones Sindicales que constituyan los sindicatos de acuerdo con sus Estatutos, la Ley
Organica de Libertad Sindical y el presente Convenio.

2. Al margen de lo dispuesto al efecto en la Ley Organica de Libertad Sindical en su
articulo 10, las Secciones Sindicales que tengan la consideracion de mas representativas
a nivel estatal y cuenten con al menos el 15 por ciento de los Delegados de Personal y
miembros de los Comités de Empresa, en el conjunto de la Empresa, tendran derecho a
un delegado sindical mas. Este disfrutara, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, del crédito horario que le corresponda por extension del articulo 68 e del
Estatuto de los Trabajadores y en funcion del centro de trabajo al que esté adscrito.

3. Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos a nivel estatal y
de los que tengan representacion en los Comités de Empresa o cuenten con Delegados
de Personal tendran derecho, en los centros de trabajo de mas de 250 trabajadores, a
utilizar un local adecuado que les permita desarrollar su funcién representativa, asi como
a utilizar los tablones de anuncios en el centro de trabajo con el fin de facilitar la difusion
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de la informacion que pueda interesar a los respectivos afiliados o a los trabajadores en
general. La utilizacién de estos servicios podra disponerse que sea conjunta por parte de
todas las Secciones Sindicales.

4. Las Secciones Sindicales de los sindicatos que tengan la consideracion de mas
representativos a nivel estatal y cuenten con representacion unitaria en la Empresa y
aquéllas que obtengan, al menos, el diez por ciento de los delegados de personal y
miembros de los comités de Empresa de la Agencia Efe, recibiran, cada una de ellas, con
cargo a la Empresa una subvencién de 2.100 euros anuales para que puedan atender a
los gastos derivados de su actividad de representacion. Los gastos que se efectlen seran
justificados anualmente ante la Direccion.

5. Las Secciones Sindicales de los sindicatos que tengan la consideracion de mas
representativos a nivel estatal y aquellas que obtengan, al menos, el diez por ciento de los
Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa de la Agencia Efe recibiran
la misma informacién y documentacion que reciban el Comité Intercentros, los Comités de
Empresa y los Delegados de Personal.

Articulo 92. Derechos y garantias de los delegados sindicales.

1. Los Delegados Sindicales, que deberan ser trabajadores en activo del respectivo
centro de trabajo, disfrutaran de los mismos derechos y garantias que los representantes
de los trabajadores en los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

2. Las horas sindicales correspondientes a los Delegados Sindicales de una misma
organizacion podran ser acumulables a peticién de la Seccién Sindical correspondiente.

3. Ningun Delegado Sindical podra sufrir discriminacion en los derechos que como
trabajador tenga a eleccion de turno de trabajo, traslado, promocion, formacion, retribuciones
complementarias, prestaciones sociales y, en general, cualquier otra condicion de trabajo.

4. Los Delegados Sindicales representan a los afiliados de su respectiva organizacion
sindical en todas las gestiones necesarias ante la Empresa y tienen derecho a ser oidos
por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en particular.

Asimismo, tienen derecho a ser informados y oidos por la Empresa con caracter previo
acerca de las medidas disciplinarias que se vayan a adoptar y se adopten que afecten a
los afiliados del sindicato.

Articulo 93. Comunicaciones.

Los Comités de Empresa, Comité Intercentros y las Secciones Sindicales legalmente
constituidas, podran utilizar los medios de comunicacién propios de Efe para mantener
contacto regular con las delegaciones nacionales y del extranjero. La Direccion y los
citados 6rganos de representacién de los trabajadores se pondran de acuerdo para elegir
el vehiculo de comunicacion mas adecuado. Dicha utilizacién se limitara al tratamiento de
temas sindicales e informacién acerca de las negociaciones con la Direccion, y se hara en
horas de menor trafico, sin que pueda exceder de un folio semanal de emision.

Articulo 94. Derechos, competencias e infraestructura del Comité Intercentros.

1. EI Comité Intercentros de la Agencia Efe es el maximo érgano de representacion
de los trabajadores ante la Direccion de la Empresa, en todas aquellas cuestiones de
ambito general y que excedan de las competencias de cada centro de trabajo, que
corresponden a los Comités de Empresa y Delegados de Personal. EI Comité Intercentros
es también el representante ante la Empresa de aquellos centros de trabajo que no cuenten
con Delegados de Personal.

2. El Comité Intercentros es el responsable de la negociacion colectiva en el ambito
de la empresa y de la resolucion de los problemas de interpretacion y seguimiento del
Convenio Colectivo a través de la Comision Mixta Paritaria. Ademas, tendra las siguientes
competencias:

a) Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucidn general del sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de
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la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucion probable
del empleo en la Empresa, asi como acerca de las previsiones sobre celebracién de
nuevos contratos, con indicacion del numero de éstos y de las modalidades vy tipos de
contratos que seran utilizados y de los supuestos de subcontratacion.

b) Recibir la copia basica de los contratos, afectos a centros de trabajo que no
cuenten con representacion legal de los trabajadores, a que se refiere el parrafo a) del
apartado 3 del articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, y la notificacion de las prérrogas
y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes
a que tuvieran lugar, asi como a recibir anualmente una copia de la relacién de plantilla a
que se refiere el articulo 27.5 del presente convenio.

c) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y los demas documentos
que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

d) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la Empresa de las
decisiones adoptadas por ésta, relativos a centros de trabajo que no cuenten con
representacion legal de los trabajadores o cuando la decisién afecte a mas de un centro
de trabajo, sobre las siguientes cuestiones:

— Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquella.
Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
Planes de formacion profesional de la Empresa.
Implantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo.
Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

e) Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacién del status juridico de la
Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

f) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa,
asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

g) Derecho de audiencia previo en todos los casos de faltas muy graves y en los
casos de faltas graves que afecten a un trabajador cuyo centro de trabajo no cuente con
Delegados de Personal o Comité de Empresa.

h) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos especiales del medioambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen en aquellos centros de trabajo que no cuenten con representacion
legal de los trabajadores, o cuando los informes afecten a la generalidad de la Empresa.

i. Ejercer una labor:

— De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa
en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

— De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabajo en los centros de la Empresa que no cuenten con representacion legal de los
trabajadores, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto
de los Trabajadores.

j) Colaborar con la Direccidon de la Empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en el Convenio Colectivo.

k) Informar a los representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
numero 2, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.

[) Designar a los miembros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud de ambito
estatal que, en su caso, se cree.
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m) Ademas, todas las funciones que correspondan a Comités de Empresa o
Delegados de Personal en aquellos centros de trabajo que no cuenten con dichos érganos
de representacién de los trabajadores.

3. Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias reconocidas
en los apartados d y e del nimero 2 anterior, deben elaborarse en el plazo de quince
dias.

4. Se reconoce al Comité Intercentros capacidad, como érgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros, en lo relacionado con los centros
de trabajo que no cuenten con representacion legal de los trabajadores y cuando afecten
a mas de un centro de trabajo.

5. EI Comité Intercentros dispondra de un local adecuado dentro de la sede central
de la Empresa en Madrid, asi como de la utilizacion de tablones de anuncios en sitios
visibles y de facil acceso para fijar sus comunicaciones. Ademas, dispondra de un fondo
anual de 10.710 euros para los gastos que tengan que afrontar los Delegados de Personal
y para sus propios gastos como maximo érgano de representacion de los trabajadores.

Articulo 95. Canon sindical.

La Direccidn procedera a ponerse en contacto con todos los trabajadores de la Empresa
para conocer si desean colaborar con 6 euros para atender a los gastos derivados del
asesoramiento del Comité Intercentros en la elaboracion del Convenio Colectivo. Para ello
adjuntara en la némina siguiente a la firma del Convenio un escrito para que el que quiera
pagar el citado canon pueda hacerlo. Ese canon sera descontado a razén de 3 euros en
las dos ndminas siguientes.

Disposicién Adicional Primera.

Garantia de empleo. Durante el periodo de vigencia del Convenio Colectivo no se
realizaran despidos por causas objetivas ni se extinguiran antes de lo previsto los contratos
por obra y servicio.

Disposicion Adicional Segunda.

La Comisién Negociadora mantendra su actividad al objeto de que antes de que finalice
el afo 2010, se puedan incluir en el Convenio Colectivo los siguientes puntos:

» Sistema de Clasificacion. En este apartado se encuentra incluido el compromiso que
figuraba en la disposicion adicional segunda del Convenio Colectivo vigente durante 2008.

» Composicion de los tribunales para la provisién de vacantes.

» Sistemas de ingreso y contratacion.

» Regulacién de la figura de becario.

* Regulacién y cuantificacion de pluses y complementos no cuantificados en
Convenio.

Disposicion Adicional Tercera.

Ambas partes se comprometen a seguir avanzando en las negociaciones dirigidas a
acordar antes del 31 de diciembre de 2010 el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

Disposicion Final.

En todo lo no modificado expresamente en el presente Convenio Colectivo para 2009,
2010y 2011, y en tanto no se oponga al contenido del mismo, permanecera vigente en su
integridad el texto del convenio 2008.
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ANEXO |
Glosario de Puestos por Divisiones Funcionales

Informacion

Definicion de puesto

Funciones

Ayudante Grafico.

Ayudante de Redaccién.

Ayudante de Reportero.

Coordinador de Producciéon TV.

Corresponsal Internacional.

Delegado.

Director.

Documentalista.

Editor.

Infografista.

Jefe de Area.

Jefe de Seccion de Redaccion.
Linguista.

Redactor.

Redactor Gréafico.
Redactor Jefe.
Reportero de Television.

Subdirector.
Traductor.

Es el profesional que efectua las tareas de tratamiento de la informacién grafica, cualquiera
que sea su naturaleza y soporte, con responsabilidad en la calidad técnica de las imagenes,
para su archivo y difusion.

Es el profesional que efectia las tareas informativas, técnicas y burocraticas que se le
encomiendan en la redaccion, sin responsabilidad directa en el proceso de produccién
informativa.

Es el profesional que ayuda al Reportero de Television en la preparacion del material necesario,
montaje de camaras y equipos accesorios, ademas de asistirle durante la toma de imagenes y
sonido. En tomas sencillas y bajo la supervisién del reportero puede operar las camaras.

Es el profesional que coordina los recursos técnicos y humanos de los reporteros y productores
de television. Colaboran con sus superiores en la planificacién de las coberturas informativas
de acuerdo a las necesidades recursos existentes.

Es el periodista que en paises o ciudades en los que no hay establecida Delegacion tiene
funciones periodisticas y s6lo en casos excepcionales, atenderaarequerimientos administrativos
o comerciales y juridicos.

Es el periodista que tiene la responsabilidad de la informacién, de la gestion administrativa y
comercial, asi como la representacion institucional de su delegacion.

Es el profesional que dirige un departamento informativo.

Es el profesional que se encarga de la seleccion, clasificacion, ordenacion, conservacion y
difusion de la documentacioén con la que trabaja, cualquiera que sea su naturaleza y su soporte,
con responsabilidad en los criterios documentales.

Es el periodista que se ocupa de la supervision y edicién, en ultimo término, de aquellas noticias
que le son encomendadas, bien directamente, bien a través de la fijacién de criterios por parte
de sus superiores. Su responsabilidad se refiere, en virtud de lo sefialado anteriormente, a la
seleccién de determinadas noticias, control de calidad, correcto enfoque, adecuada extension,
acreditacion de las fuentes y equilibrio de su contenido.

Es el profesional que efectia la presentacion infografica de la informacion, ya sea por medio
de la edicidon y adaptacion de materiales elaborados por redactores, como por si mismo y a
través de medios informaticos.

Es el periodista responsable de un area informativa de especial relevancia por su dimension o
por su peso especifico en el conjunto de la Empresa. Promueve. Coordina y supervisa el
trabajo del personal a su cargo, al cual encomienda la cobertura de la informacién en funcion
de las previsiones diarias en las cuales participa activamente. Tiene responsabilidad especifica
en su area informativa, tratando directamente con el Redactor Jefe o el Director y, en ocasiones,
puede asumir funciones de representacion en actos oficiales o de promocién de la Agencia.
Es el periodista que asume la responsabilidad de una seccion informativa.

Es el profesional que se ocupa del buen uso del idioma espafiol en su aspecto lingliistico y de
la atencion del Servicio de Consultas Linguisticas.

Es el profesional que efectua las labores de busqueda o cobertura, elaboracion, supervision y
presentacion de la informacion, en el soporte que se le solicite en cada momento, ya sea mediante
el contacto directo con las fuentes, como por medio de la ediciéon y adaptacién de noticias
elaboradas por otros redactores, desde su lugar de trabajo o desplazandose fuera de él.

Es el profesional que efectua las labores de busqueda o cobertura, elaboracion y presentacion
de la informacion, en soporte grafico.

Es el periodista que coordina la redaccioén y/o edicion informativa con responsabilidad ante el
Director. Esta facultado para asignar los trabajos al personal de la redaccion.

Es el profesional que efectia las labores de busqueda o cobertura, elaboracion y presentacion
de la informacion, en formato audiovisual.

Es el periodista que asiste al Director en sus funciones y le sustituye cuando sea necesario.

Es el profesional que hace labores de traduccion entre dos o mas idiomas y selecciona la
informacién a traducir.
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Gestién, Administracion y Comercial

Definicién de puesto

Funciones

A.T.S.
Agente de Ventas.
Almacenista.

Analista de Mercado.

Asesor juridico.

Auxiliar administrativo.

Conductor.
Conserije.

Director.
Gestor de Productos.

Jefe de Area de Administracion.

Jefe de Division.

Médico.

Oficial de Administracion.

Oficial de Limpieza.
Oficial de Reparacion y Oficios
Auxiliares.

Ordenanza.

Responsable de Conservacion
de Edificios y Obras.

Responsable de Seccion
de Administracion.

Responsable de Seguridad.

Es el profesional que, con estudios acreditados en enfermeria y especialidad en Empresa,
presta servicios, cuidados y tratamientos de enfermeria al personal de la Empresa que pueda
necesitarlos, presta asistencia en primeros auxilios y hace andlisis clinicos.

Es el profesional que se encarga de la gestion y venta de productos de la Agencia Efe.

Es el profesional que lleva el registro de los productos almacenados y procede a su entrega en
buen estado, expedicién y almacenamiento.

Es el profesional encargado de investigar los diferentes segmentos del mercado, identificar las
necesidades de cada grupo de potenciales usuarios y la forma en las que son atendidas por la
competencia, informar de la cuota de mercado alcanzada por los productos y webs de la
Agencia y proponer las acciones mas adecuadas para mejorar la oferta de productos de la
Empresa.

Es el licenciado en derecho que asesora sobre cuestiones juridicas en relacién con la actividad
de la Empresa. Entre sus tareas se incluyen representar a la Empresa y redactar documentos
juridicos.

Es el profesional que con subordinacién a técnicos u oficiales de administracion, efectua
operaciones auxiliares de estadistica y contabilidad o coadyuvantes de las mismas, manejo de
archivos o ficheros, correspondencia sencilla y demas trabajos similares.

Es el profesional que en posesion del carné de conducir correspondiente, se encarga de
conducir los vehiculos de la flota de la Empresa y de su mantenimiento.

Es el profesional que distribuye el trabajo y controla el cumplimiento de las obligaciones de los
ordenanzas.

Es el profesional que dirige un departamento.

Es el profesional que asume la tarea de construir la oferta de servicios informativos mas
adecuada paracadagrupode potenciales usuarios, de gestionarlarecuperaciony sistematizacion
de los contenidos, tanto de la Agencia como de otros proveedores con los que se puedan
gestionar acuerdos, de presentar los productos en las diferentes variantes territoriales y formatos
y de organizar su presentacion y promocion en el mercado.

Es el profesional que organiza, coordina y supervisa los trabajos de distintas secciones de un
area administrativa, teniendo personal subordinado y que cumple las tareas de mayor
responsabilidad.

Es el profesional que, dependiendo directa y unicamente del Director, al cual asiste y puede
sustituir en caso necesario en el ambito de su propia division, se responsabiliza de la planificacion,
organizacion, promocién y coordinacion, en todos sus aspectos, de alguna de las grandes
divisiones que conforman la estructura de una direccion.

Es el médico con la especialidad en Medicina del Trabajo o la Diplomatura en Medicina de
Empresa que vela por la salud de la plantilla, planificando tanto operaciones preventivas como
paliativas propias de su especialidad.

Es el profesional que, con o sin empleados a sus érdenes, ejecuta funciones administrativas
con iniciativa y responsabilidad bajo la dependencia de un superior jerarquico.

Es el profesional que se encarga de la limpieza de las instalaciones de la Empresa.

Es el profesional que ejecuta, con iniciativa adecuada a su preparacion y siguiendo instrucciones
especificas o mediante croquis o planos, trabajos de distinta complejidad dentro de su
especialidad asi como labores basicas de apoyo en la instalacion de redes eléctricas, voz y
datos.

Eselencargadode hacerrecados, trabajos sencillos de oficina, distribuciéon de la correspondencia
y, en general, cuantos trabajos elementales le sean encomendados.

Es el profesional que conserva las dependencias de instalaciones de la Empresa coordinando
el trabajo del personal a su cargo.

Es el profesional que asume el mandoy la responsabilidad de una seccion del area administrativa.
Puede tener personal a sus 6rdenes.

Es el profesional que coordina y supervisa los sistemas y servicios de vigilancia y seguridad
patrimonial.
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Definiciéon de puesto

Funciones

Secretario/a de Direccion.

Subdirector.

Técnico basico en prevencién
de riesgos laborales.
Técnico Comercial.

Técnico de Administracion.

Técnico de asistencia e
infraestructura.

Técnico especialista en
prevencién de riesgos
laborales.

Técnico Superior Comercial.

Técnico superior en prevencion
de riesgos laborales.

Técnico Superior de
Administracion.

Telefonista.

Es el profesional que, encargandose de tareas propias de la gestion administrativa y secretariado,
cuenta con la confianza de la direccion para la que presta su cometido, trabajando directamente
a sus ordenes.

Es el profesional que asiste al director en sus funciones y le sustituye cuando sea necesario.
Es el profesional con Formacién béasica segun lo establecido en el articulo 35 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/97).

Es el profesional que posee unos conocimientos especificos del area comercial con un alto
grado de especializacion. Puede tener personal a su mando.

Es el personal que posee unos conocimientos especificos del area administrativa, de recursos
humanos o econdmico-financiero que le especializan para unas funciones concretas.

Es el profesional que con los conocimientos técnicos y practicos adecuados, efectia las labores
de instalacién y mantenimiento (preventivo y correctivo), de los equipos y herramientas eléctricos
asi como de maquinaria e instalaciones industriales.

Es el profesional con titulacion habilitante que desarrolla las funciones de actividad
preventiva segun lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion (R.D. 39/97).

Es el profesional con conocimientos y experiencia acreditada del area comercial, que desempefia
funciones dentro de esta area en un grado maximo de especializacion. Colabora en el desarrollo
del plan comercial y en trato con clientes determinados. Tiene personal a su mando.

Es el profesional con titulacion habilitante que desarrolla las funciones de actividad preventivo
segun lo establecido en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997).

Es el profesional que posee unos conocimientos especificos del area administrativa, de recursos
humanos o econémico-financiera, que le especializan para unas funciones concretas en un
grado muy elevado.

Es el profesional que atiende una centralita telefonica y tiene encomendado actuaciones de
acuerdo con los métodos de operacion, atencion, solicitud y establecimiento de las
comunicaciones telefonicas, asi como los servicios complementarios a las mismas.

Técnica e Informatica

Definicién de puesto

Funciones

Analista de aplicaciones.

Analista de sistemas.

Analista Programador.

Director.
Jefe de Area Técnica.

Es el profesional con titulaciéon de ingenieria técnica o superior, o grado equivalente, que, con
alto nivel de especializacion, disefia y supervisa la implantacion de nuevas aplicaciones
informaticas. Desarrolla su actividad en las tareas de planificacion, proyecto, implantacion,
explotacion, seguimiento, control y evolucién de las infraestructuras para la produccion y
distribucién de informacién. Coordina los trabajos del analista-programador, programador
especialista y programadores.

Es el profesional con titulaciéon de ingenieria técnica o superior, o grado equivalente, que, con
alto nivel de especializacion, disefiay supervisa laimplantacion de nuevos sistemas tecnoldgicos.
Desarrolla su actividad en las tareas de planificacion, proyecto, instalacion, explotacion,
mantenimiento, operacién, control y evolucion de las infraestructuras para la produccién y
distribucién de informacion. Coordina los trabajos de los Técnicos de Sistemas, Especialista y
de Explotacion.

Es el profesional que verifica los andlisis organicos de aplicaciones complejas para obtener la
solucidon mecanizada de las mismas en cuanto a la cadena de operaciones a seguir documentos
a obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar, su definicion, puesta a punto de las
aplicaciones, creacién de juegos de ensayo, deteccién de anomalias y tratamiento posterior,
siendo responsable de la confeccién de programas en los plazos de analisis fijados y de
coordinar el trabajo de los programadores especialistas.

Es el profesional que dirige un departamento técnico.

Es el profesional que organiza, coordina y supervisa los trabajos de distintas secciones de un
area técnica, teniendo personal subordinado y que cumple las tareas de mayor
responsabilidad.
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Definicién de puesto

Funciones

Jefe de Division.

Programador.

Programador especialista.

Responsable de Seccién
Técnica.

Subdirector.
Técnico Especialista.

Técnico de Explotacion y
Mantenimiento.

Técnico de Sistemas.

Técnico Superior de
Tecnologia.

Es el profesional que, dependiendo directa y unicamente del Director, al cual asiste y puede
sustituir en caso necesario en el ambito de su propia division, se responsabiliza de la planificacion,
organizacion, promocién y coordinacién, en todos sus aspectos, de alguna de las grandes
divisiones que conforman la estructura de una direccion.

Es el profesional que estudia los procesos definidos por los analistas y redacta programas en el
lenguaje de programacion indicado, confeccionando dichos programas y haciendo las pruebas
necesarias de programas y de aplicacion para la puesta a punto de los mismos.

Ademas delastareas de programacion, es el profesional que, con elevado grado de conocimiento,
participa en la creacion de soluciones informaticas. Gestiona, mantiene, actualiza y verifica
bases de datos y aplicaciones informaticas con alto nivel de complejidad.

Es el profesional que, con un elevado nivel técnico, ejerce, con plena responsabilidad e iniciativa,
actividades de planificacion, desarrollo, construccion, instalacion y supervision técnica de
instalaciones y equipos técnicos de gran complejidad para la transmision de informaciones
escritas, gréficas y audiovisuales.

Es el profesional que asiste al director en sus funciones y le sustituye cuando sea necesario.
Es el profesional con alto grado de conocimiento que planifica, coordina y supervisa las
instalaciones y equipamiento de produccion y comunicaciones. Colabora con el Técnico de
Sistemas en la integracion del equipamiento electronico con las aplicaciones y sistemas
informaticos. Coordina las tareas de mantenimiento llevadas a cabo por empresas externas y
mantiene relacion directa con los operadores de telecomunicaciones y otros proveedores de
redes.

Es el profesional que, con un nivel técnico adecuado ejerce funciones eminentemente practicas
de construccion, mantenimiento, operacién, explotacién e inspeccion técnica y colabora en las
de planificacién y desarrollo de instalaciones y equipos técnicos para la transmisién de
informaciones tanto escritas como graficas y audiovisuales.

Es el profesional con funciones especificas en la planificacion de los sistemas informaticos y
sistemas operativos de ordenador, necesarios para las aplicaciones propuestas en cada caso,
asi como en los estudios de rentabilidad de las aplicaciones en explotacion.

Es el profesional que con elevado nivel de especializacion, con titulacién superior, o equivalente,
en las ramas de tecnologia de la informacion, lleva a cabo labores de investigacion y desarrolla
y define las infraestructuras y proyectos técnicos necesarios para cubrir las necesidades de las
areas de produccion. Realizara estudios de mercado con objeto de incorporar a nuestra
infraestructura los nuevos elementos tecnolégicos. Dara soporte de alto nivel a los técnicos de
sistema y especialista que asi lo requieran. Aporta valor, analiza, coordina y dirige los trabajos
de desarrollo e implantacion de los proyectos técnicos realizados por empresas externas.

Profesiones Audiovisuales

Definicién de puesto

Funciones

Auxiliar de Television.

Coordinador de Explotacion.

Coordinador Técnico de Radio.

Disefiador Gréfico.

lluminador.

Es el profesional que cumple funciones auxiliares de las distintas profesiones dentro del area de
television, siendo el encargado del orden y colocacion de los distintos elementos necesarios
parala grabacion. En el caso de ser conductor de unidad movil, hace funciones de mantenimiento
de la misma.

Es el profesional que con variada y amplia experiencia en el ambito de la explotacién de estudios
de TV organiza los recursos técnicos y humanos para realizar cualquier evento. Asi mismo
desarrolla alguna de los puestos de trabajo propios del citado ambito, en caso de que las
necesidades del servicio asi lo exijan.

Es el profesional que coordina los recursos técnicos y humanos necesarios para realizar
cualquier evento técnico de sonido en radio. Es el responsable de todo el equipo y desarrolla
funciones de Técnico de Radio cuando las necesidades del servicio asi lo exigen.

Es el profesional que, por medios informaticos, hace ilustraciones, animacién 2 D y 3 D con
destino a los medios audiovisuales y archivo o uso interno de la agencia.

Es el profesional que crea el clima de luz apropiado para el desarrollo del programa que se
produce, planificando y analizando, tanto en estudios como en exteriores, la ubicacion,
potencia y caracteristicas de las proyecciones y material auxiliar de luz.
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Definicién de puesto

Funciones

Jefe de Explotacion.

Jefe de Division.

Jefe de Produccién.

Mezclador de Video.

Montador de Video.

Operador de Camara.

Operador de Control de
Céamaras (CCU).

Operador de Luminotecnia.

Postproductor.

Productor.

Realizador.

Regidor.

Técnico de Radio.

Técnico de Sonido.

Es el profesional que coordina y supervisa los recursos humanos y técnicos del area de
explotacion de television, para atender las necesidades de produccion /realizacion de programas,
asi como el correcto funcionamiento y continuidad en las asistencias técnicas requeridas.

Es el profesional que, dependiendo directa y unicamente del Director, al cual asiste y puede
sustituir en caso necesario en el ambito de su propia division, se responsabiliza de la planificacion,
organizacion, promocion y coordinacion, en todos sus aspectos, de alguna de las grandes
divisiones que conforman la estructura de una direccion.

Es el profesional que organiza, coordina y supervisa los trabajos del area de produccion, teniendo
personal subordinado y que cumple las tareas de mayor responsabilidad.

Es el profesional que, bajo las 6rdenes del realizador, lleva a cabo el proceso de seleccion de
las distintas sefales de video.

Es el profesional que, previa ordenacion de las secuencias, efectlia cuantas tareas sean
necesarias para conseguir el acabado del programa, segun el ritmo y peculiaridad del guion.
Alguna de sus tareas son la realizacién de montaje de secuencias, la operacion de equipos de
video, ajustando, comprobando la calidad y continuidad de la imagen y del sonido durante la
reproduccion.

Es el profesional que realiza los movimientos de camara en las producciones audiovisuales,
utilizando para ello cualquier accesorio: grua, steadycam, tripode..., actuando bajo las 6rdenes
del realizador.

Es el profesional encargado de controlar la iluminancia y colorimetria de las camaras de tal
modo que todas se vean iguales. Es el encargado, también, de vigilar las sefiales de video que
entran en el mezclador, haciendo que todas lleguen al mismo tiempo, controlando las fases de
videos horizontal, vertical y Sch... Realizara la misma funciéon con cualquier sefial producida
externamente que pueda afectar por sus ajustes, al correcto funcionamiento del mezclador,
tanto en programas en directo como en diferido. Asimismo es el responsable de los envios de
programa o previo a los retornos de camaras, monitores, etc.

Es el profesional encargado de la manipulacion de todo tipo de fuentes de luz, ya sean produccion
interiores o exteriores. Tiene conocimientos sobre el manejo de deimers y mesas de regulacion,
tanto en la instalacion como en operacién y es, por otra parte, responsable del correcto
funcionamiento y mantenimiento de la parrilla de iluminacion y todos sus accesorios. Es
responsable del cumplimiento de las medidas de seguridad, tanto en la cuelga de proyectores,
pantografos y demas accesorios, asi como en la correcta utilizacion y recorrido de las mangueras
y alimentacién de los mismos.

Es el profesional que planifica la postproduccién de programas, maneja equipos de television de
grabacion, reproduccion, edicidn, mezcla de imagenes y sonido, generacién de efectos digitales
y cualquier otro equipo de tratamiento de imagen y sonido necesario para elaborar programas o
productos especificos de television.

Es el profesional que planifica y controla la produccién de programas o productos audiovisuales.
Elabora los presupuestos y determina los recursos financieros, econdémicos, técnicos y humanos
precisos y participa en el seguimiento, tratamiento y gestion de la noticia.

Es el profesional que proyecta y coordina un programa o grupo de ellos; confecciona guiones
técnicos y su desglose; estudia y adapta toda clase de espacios propios del medio, creando los
contenidos necesarios. Segun el plan de trabajo establecido, coordina cuantas tareas se precisen
para la realizacion de cualquier tipo de programas o productos audiovisuales grabados o emitidos
en directo.

Es el profesional que transmite al personal de platdé (desde los camaras a los actores) las
ordenes del realizador. Entre sus deberes presta especial atencion el raccort en el movimiento
de los actores, marcas y atrezzo.

Es el profesional que monta, opera y supervisa los equipos y material necesario de sonido en
radio. Se encarga tanto del tratamiento de la sefal acustica en posproduccién como de la
realizacion técnica de sonido de los programas o informativos en que la misma sea necesaria,
ya sea en directo o en diferido, en estudio o en exteriores.

Es el profesional que disefia, monta, opera y supervisa los equipos y material necesario de
audio, tanto en el tratamiento de la sefal en postproduccion, (edicidn, sonorizacion, doblaje)
como en la realizacion, configuracion y desarrollo de los medios para la elaboracion de distintos
eventos (musicales, magazines, dramaticos...), bien sea en directo o en diferido, en estudios o
en exteriores.

cve: BOE-A-2010-15771



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 15 de octubre de 2010 Sec. lll. Pag. 87499

ANEXO I

Correspondencia de puestos, divisiones funcionales, grupos profesionales
y niveles salariales

Puesto Grupo D. Funcional S.N.B.

AT S, 2 Admon/Gestion. . . . . .. 4

AgenteVentas ............. ... .. ... .... 3 Admon/Gestion. . . . . .. 8

Almacenista . ............. ... ... ... ... ... 4 Admon/Gestion. . . . . .. 9

Analista de Aplicaciones. .. ................. 2 Tecnologia .......... 4

Analistade Mercado. . . .................... 2 Admon/Gestion. . . . . .. 6

Analistade Sistemas .. .................... 2 Tecnologia . ......... 4

Analista Programador. ... .................. 2 Tecnologia . ......... 5

Asesor Juridico. . . ..... ... L 1 Admon/Gestién. . .. ... 1

Auxiliar Administrativo ..................... 4 Admon/Gestion. . . .. .. 9

Auxiliar Television. . . ...................... 4 Audiovisual. . ........ 9

Ayudante Grafico . . ......... ... ... L. 2 Informacion. ......... 6

Ayudante Redaccion ............. ... ... .. 3 Informacion. . ........ 7

Ayudante Reporteros . . . ......... .. ... ... .. 3 Informacion. . ........ 7

Conductor. . ...........c. i 4 Admon/Gestion. . . . . .. 9

CONSENE. . i 4 Admon/Gestion. . . . . .. 9

Coordinador de Produccion TV .............. 2 Informacién. ......... 3

Coordinador Explotaciéon ................... 2 Audiovisual . ......... 4

Coordinador TécnicoRadio . ................ 2 Audiovisual . ......... 4

Disefador Grafico. . ....................... 2 Audiovisual . . ........ 5

Documentalista. . .. ............ ... .. ...... 2 Informacion. . ........ 5

Editor ........ ... 2 Informacion. . ........ 3

GestorProductos . .. .......... .. ... .. ... 2 Admon/Gestion. . . .. .. 6

lluminador. . ......... ... .. . . ... 2 Audiovisual. . ........ 6

Infografista . . ........ .. .. 2 Informacion. ......... 6

Jefe Area Administracion . .................. 1 Admon/Gestion. . . . . .. 2

Jefe Area Informacion . .................... 1 Informacién. .. ....... 2

JefeAreaTécnica. .. ..o oooii i 1 Tecnologia .......... 2

Jefe Division Administracion. . ............... 1 Admon/Gestion. . . . . .. 1

Jefe Division Audiovisual .. ................. 1 Audiovisual . ......... 1

Jefe Division Técnica . . . ................... 1 Tecnologia .......... 1

Jefe Explotacion. . .......... ... . ... .. ... 1 Audiovisual . ......... 2

Jefe Produccion .. ... ... oL 1 Audiovisual . .. ....... 2

Jefe Seccion Redaccion. ................... 2 Informacion. . ........ 3

Linglista. . ....... ... .. i, 2 Admon/Gestién. . ... .. 5

Médico .......... ... ... . .. 1 Admon/Gestion. . . .. .. 1

Mezclador Video. . ............. ... ........ 3 Audiovisual. . ........ 7

Montadorvideo. . ............ ... ... ... ..., 3 Audiovisual. . ........ 8

Oficial Administraciéon. ..................... 3 Admon/Gestion. . . . . .. 7

Oficial Reparacion y Oficios Auxiliares. ... .. ... 3 Admon/Gestion. . ... .. 8

OperadorCamara. .. ...................... 3 Audiovisual . ......... 8

Operador Control Camaras ................. 3 Audiovisual . ......... 7

Operador Luminotecnia . ................... 3 Audiovisual . ......... 8

Posproductor . ............. ... ... ... ..., 2 Audiovisual. . ........ 6 ~

Productor . .. .........cuuiii 2 Audiovisual . ... ...... 5 g

Programador. . .......... ... ... .. .. 3 Tecnologia . ......... 7 S

Programador Especialista . ................. 2 Tecnologia .......... 6 :::J

Realizador ........... ... ... .. .. ... ...... 2 Audiovisual . .. ....... 5 9

Redactor. . ....... ... ... ... ... ... . ... ... 2 Informacion. . ........ 5 g
[
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Puesto Grupo D. Funcional .N.B.

Redactor Grafico . ........................ 2 Informacion. ......... 5
Redactordefe. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. 1 Informacion. ......... 1
Regidor. . ... ... . 3 Audiovisual . . ........ 8
Reportero Television. .. .................... 2 Informacion. . ........ 5
Responsable Conservacion Edificios. . ........ 1 Admon/Gestion. . . . . .. 2
Responsable Seccién Administraciéon ......... 2 Admon/Gestion. . . . . .. 4
Responsable Seccién Técnica. .............. 2 Tecnologia .......... 4
Responsable Seguridad . . . ................. 1 Admon/Gestion. . ... .. 2
Secretario/a Direcciéon . .................... 2 Admon/Gestion. . ... .. 6
Técnico Administracion. . ................... 2 Admon/Gestion. . ... .. 6
Tec. Basico en Prevencion de Riestos Laborales 3 Admoén./Gestion . ... .. 7
TécnicoComercial ........................ 2 Admon/Gestion. . . . . .. 6
Técnico de asistencia e infraestructura . .. .. ... 3 Tecnologia . ......... 7
Técnico Especialista. ... ................... 2 Tecnologia . ......... 6
Tec. Especialista en prevencion de riesgos

laborales . .. ... ... ... .. .. ... 2 Admon./Gestion . . .. .. 6
Técnico Explotacién y Mantenimiento . . .... ... 3 Tecnologia . ......... 7
Técnico Mantenimiento General. . .. .......... 4 Tecnologia .......... 9
TécnicoRadio. . ........... .. ... . ... .... 2 Audiovisual . .. ....... 6
Técnico Sistemas. .. ...................... 2 Tecnologia . ......... 5
TécnicoSonido. . ......... ... ... ... ... ... 3 Audiovisual . .. ....... 7
Técnico Superior Administracion . ............ 1 Admon/Gestion. . . . . .. 1
Técnico Superior Comercial . . . .............. 1 Admon/Gestion. . . . . .. 1
Tec. Superior en Prevenciéon de Riesgos

Laborales ........... ... ... ... ... ... ... 2 Admoén./Gestion . ... .. 5
Técnico Superior Tecnologia .. .............. 1 Tecnologia .......... 1
Telefonista .......... ... ... ... ... ... ... 4 Admon/Gestion. . . . . .. 9
Traductor ....... ... ... ... 3 Informacion. . ........ 8

ANEXO Il

Tabla de niveles salariales
Tabla Salarial 2009

Grupo Afo 2009
| Nivel Basico1.............. 3.115,33
Nivel Basico2.............. 2.930,70

Il Nivel Basico3.............. 2.573,32
Nivel Ingreso 3............. 1.929,98

Nivel Basico4.............. 2.333,20

Nivel Ingreso 4 ............. 1.749,91

Nivel Senior5.............. 2.477,53

Nivel Basico5.............. 2.213,79

Nivel Ingreso5............. 1.660,35

Nivel Basico6.............. 2.128,65

Nivel Ingreso 6 ............. 1.596,48

1l Nivel Basico7.............. 1.910,61
Nivel Ingreso 7 ............. 1.432,93

Nivel Basico8.............. 1.807,99

Nivel Ingreso 8 ............. 1.356,06

[\ Nivel Basico9.............. 1.723,82
NivelIngreso9............. 1.292,86

\ Nivel Basico10............. 1.520,45
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ESTATUTO DE REDACCION DE LA AGENCIA EFE
Preambulo

La Agencia Efe es una empresa informativa de titularidad publica, propiedad de la
sociedad en su conjunto, y se regula de acuerdo con los procedimientos de un Estado
democratico de Derecho. La libertad de expresion y el derecho a una informacion veraz
son dos realidades indisociables en nuestro ordenamiento juridico y constitucional y son
los principios irrenunciables que inspiran y comprometen el quehacer periodistico de la
Agencia Efe.

La vocacion de la Agencia Efe es el servicio publico en el ambito de la informacién. Sus
funciones incluyen contribuir al ejercicio efectivo del derecho de los ciudadanos a disponer
de unainformacion veraz, relevante, de calidad y fiable, no sometida a intereses particulares,
ya sean estos de naturaleza politica, econémica o de cualquier otro tipo. Si ofrecer una
informacion veraz es exigible a cualquier medio de comunicacién, con mas razén obliga
este principio a una organizacién informativa de titularidad publica como la Agencia Efe,
cuyos servicios escritos, fotograficos, radiofénicos, audiovisuales y telematicos nutren a
numerosos abonados en Espafia y en el mundo.

Por su condicion de servicio publico informativo, la Agencia Efe carece de linea
ideoldgica, no transmite opiniones propias, sino noticias, cronicas, reportajes y analisis
periodisticos, en cualquier soporte, basados en la veracidad de los hechos, la consulta de
todas las fuentes, el rechazo de toda manipulacion y el respeto a los principios éticos que
rigen el protocolo de obtencién y edicion de informacién. Asumimos, en concreto, los
principios de ética profesional del periodismo plasmados por la Unesco, el Consejo de
Europa y la Federacion Internacional de Periodistas.

Para contribuir a garantizar el derecho de los ciudadanos a la informacién, queremos
proveernos de los medios que aseguren el ejercicio efectivo de la libertad de expresion y de
la independencia de los periodistas en el desempefio profesional que tenemos encomendado
en este servicio publico. Por ello, la Redaccién, el Comité Intercentros y la Direccion de la
Agencia Efe hemos pactado este Estatuto de Redaccion, que trata de compatibilizar el
ejercicio de la maxima independencia periodistica con las necesidades de gestion y
organizacion que requiere una moderna empresa de comunicacion de ambito internacional.
Ambas facetas, la independencia de los periodistas y la gestiéon profesional del servicio
publico, garantizan la relevancia de la Agencia Efe y su utilidad para los ciudadanos.

Naturaleza del Estatuto

El Estatuto de Redaccién de la Agencia Efe es el instrumento que regula las actuaciones
informativas en la Redaccidn y las relaciones de ésta con la Direccion. Se constituye como
un pacto interno, pero también es un compromiso con nuestros abonados y con la
sociedad.

En orden a preservar la independencia de la Agencia Efe y de sus periodistas, este
Estatuto define los derechos y los deberes que deben presidir el trabajo de los miembros
de la Redaccion.

También armoniza la discrecionalidad de las decisiones reservadas a la Direccién en
sus funciones organizativas con el mantenimiento de la necesaria autonomia del trabajo
periodistico de la Redaccion.

Por ultimo, fija la composicién y funciones del Consejo de Redaccion, el 6rgano de
eleccion directa de los periodistas encargado de velar por el cumplimiento de los principios
y preceptos de este Estatuto.

El Consejo ampara a los periodistas de la Agencia Efe de posibles presiones externas
o de la Direccion, asi como a personas e instituciones que puedan resultar perjudicadas
por informaciones de la Agencia Efe que vulneren este Estatuto o los principios éticos del
periodismo.

El Estatuto de Redaccién es una norma de caracter interno y de obligado cumplimiento.
Tanto los miembros de la Redaccion como la Direccién dirimiran y trataran de resolver
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preferentemente en este ambito sus posibles conflictos profesionales, sin perjuicio del
derecho arecurrir alos tribunales de justicia o a otras instancias que estimen mas favorables
para la defensa de sus intereses.

Queda excluida de este Estatuto la regulacion de las condiciones laborales en la
Agencia Efe, que corresponde fijar a la Direccion y al Comité Intercentros en el marco de
la negociacion del Convenio Colectivo. No obstante, el Consejo de Redaccion podra
pronunciarse cuando considere que alguna disposicion laboral repercute directamente en
las condiciones profesionales de la Redaccion, en particular sobre la independencia de los
periodistas.

La vigencia del presente Estatuto de Redaccion es indefinida, sin perjuicio de que se
acometan las reformas precisas, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
capitulo correspondiente. El Estatuto es inderogable y en ningun caso quedara vinculada
su aplicacion, vigencia o reforma a los avatares de la negociacion del Convenio
Colectivo.

Ambito de Aplicacion

1. A efectos de este Estatuto, se consideran miembros de la Redaccién aquellos
profesionales de Efe y de sus filiales con cualquier tipo de contrato cuya funcién es la
obtencioén, elaboracioén, edicién, coordinaciéon o difusidon de informacién en cualquier
formato. Los colaboradores y corresponsales estan sujetos al Estatuto en lo relativo a los
principios informativos y éticos.

2. Todas las informaciones transmitidas por los canales de Efe deben atenerse al
contenido de este Estatuto.

Obligaciones de los Periodistas

3. Los periodistas de Efe estan obligados a cumplir el Estatuto y velar por su
aplicacion.

4. La imparcialidad, la exactitud, la carencia de tendenciosidad y la honradez son
principios ineludibles para lograr una informacion objetiva y rigurosa en cualquiera de los
soportes.

5. Los periodistas de Efe deben presentar los puntos de vista significativos, exponer
los hechos en su contexto, sin omisiones deliberadas y con las palabras adecuadas, sin
que repercutan sus creencias o ideologias, y actuar con diligencia y métodos dignos en la
obtencién y tratamiento de la informacion.

6. Los periodistas de Efe elaboran sus propias informaciones y rechazan
contundentemente el plagio, la copia de noticias ajenas sin citar la fuente y la divulgacion,
en sus lineas informativas, de comunicados sin elaboracion periodistica propia. En caso
de tener que utilizar informacion publicada por otros medios, se citara la procedencia.
Cuando Efe divulgue informacién grafica, audiovisual o sonora cedida por terceros, se
especificara su origen.

7. Todos los periodistas de Efe deben actuar con diligencia y criterio profesional en
las funciones asignadas, asi como mantener la calidad en el hilo informativo.

8. Efe rechaza cualquier presion de las instituciones, partidos politicos, grupos
econdmicos, culturales, religiosos, sociales, ideologicos o de otro tipo que intenten alterar
o influir en la informacién en beneficio de sus intereses. En caso de que existieran estas
presiones, los periodistas podran comunicarselo al Consejo de Redacciéon o a la
Direccion.

9. Eltratamiento del material informativo de Efe evitara cualquier tipo de discriminacién
por razones de religion, origen, situacion social, cultura, etnia, sexo o cualquier enfermedad
o discapacidad.

10. Efe respeta el derecho de las personas a su intimidad, al honor y a la propia
imagen, que seran sopesados cuando colisionen con el derecho de los ciudadanos a estar
informados.

11. La presuncion de inocencia recogida en la Constitucion Espariola es obligada en
las informaciones de Efe.
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12. En el tratamiento informativo de los temas en los que medien elementos de dolor
o afliccion, los profesionales de Efe cubriran la informacién con respeto y consideracion
hacia las personas afectadas. Tendran especial cuidado con el tratamiento de las victimas,
en particular en el caso de delitos contra la libertad sexual y en actos terroristas.

13. Los periodistas de Efe tendran singular consideracion en el tratamiento informativo
que afecte a la infancia y a la juventud. Por norma, las informaciones que puedan ser
lesivas para los menores no incluirdan su identidad ni podran ser reconocidos en los
materiales graficos o de video.

14. Los periodistas de Efe seran escrupulosos en el tratamiento de informaciones
procedentes de personas con dificultades de expresion, ya sea por razones de idioma o
socioculturales. En caso de duda, no redactaran un texto que pueda perjudicar a la persona
que haya facilitado la informacion.

15. Efe mantendra deferencia informativa con aquellas organizaciones con fines
sociales y sin animo de lucro que tengan mas dificultades para acceder a los medios.
Igualmente, tratara de dar voz a personas y colectivos afectados por alguna forma de
exclusién social.

16. Efe nunca publicara informaciones de manera que inciten a la violencia o hagan
apologia de ella.

17. Los periodistas de Efe no pueden aceptar regalos, dinero ni compensaciones por
el desempefio de su trabajo. Excepcionalmente, por cortesia, podran admitir articulos cuyo
valor, orientativamente, no exceda de 30 euros. Los materiales suministrados para la
elaboracion de la informacién no se consideran regalos.

18. Los periodistas de Efe no podran utilizar en su propio beneficio el equipamiento
u otros articulos que las fuentes informativas hayan prestado para su evaluacién. Estos
tienen que ser devueltos en un plazo no superior a una semana.

19. Los miembros de la Redaccion en plantilla no podran trabajar simultaneamente
en publicidad, relaciones publicas, asesoria de prensa y de imagen o actividades
similares.

20. Los periodistas de Efe no podran tener inversiones o intereses econdémicos
directos relacionados con su area de trabajo, ni beneficiarse a través de informacion
privilegiada.

21. Quienes participen en las labores informativas de Efe no podran elaborar noticias
que afecten directa o indirectamente a sus intereses particulares ni a los de sus familiares
hasta segundo grado.

Derechos de los Periodistas

22. Los periodistas de Efe tienen derecho al secreto profesional y a la clausula de
conciencia, que son regulados en capitulos especificos de este Estatuto.

23. Los periodistas de Efe tienen derecho a la integridad de su trabajo, sin perjuicio
de la necesaria edicion del mismo. No obstante, cuando los trabajos encargados a un
miembro de la Redaccion sean modificados sustancialmente sin el acuerdo del autor, el
periodista podra retirar su firma y sustituir sus iniciales por puntos suspensivos. El editor
también podra acogerse a esta formula si su propuesta de revision no es aceptada. Cuando
el trabajo sea a iniciativa propia y fuera cambiado sustancialmente sin el acuerdo del autor,
éste podra retirarlo.

24. Los profesionales de Efe tienen derecho a la propiedad intelectual del producto
de su trabajo, cuyos derechos de explotacion ceden a la empresa a cambio de sus
emolumentos.

25. Los profesionales de Efe tienen derecho de acceso y consulta de los trabajos
propios archivados en los servicios de documentacion de la Agencia.

26. Los profesionales de Efe podran solicitar la recuperacion de sus trabajos para
usos de caracter personal. La Direccidén estudiara caso por caso las peticiones y podra
negar ese uso siempre que sea de forma razonada y con comunicacion al interesado y al
Consejo de Redaccion.
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27. Los profesionales de Efe tienen derecho a negarse a elaborar informaciones para
otros medios de comunicacién, salvo en cumplimiento de convenios o contratos firmados
por la Agencia.

28. Los periodistas de Efe podran secundar plantes decididos conjuntamente con
profesionales de otros medios, salvo que la Direccién, razonadamente, disponga lo
contrario. En los casos de plantes por vetos a otros medios o por ofensas a los profesionales,
el periodista podra secundarlos sin que pueda suponerle consecuencias disciplinarias.

29. Los periodistas de Efe tienen derecho a la reserva de sus cuadernos, agendas y
documentos, escritos o electronicos. También tienen derecho a la total confidencialidad de
sus comunicaciones, incluido el correo electrénico enviado o recibido, cuyo acceso queda
prohibido a personas de dentro o de fuera de la Agencia, salvo autorizacion expresa del
usuario.

30. Los periodistas de Efe tienen derecho a que la Direccion responda a acusaciones
publicas que sean consecuencia del desarrollo de su trabajo, salvo que se demuestre
fehacientemente que han actuado de mala fe.

31. Los periodistas de Efe tienen derecho a contar con los servicios juridicos de la
empresa en los procedimientos judiciales que sean consecuencia de su trabajo.

32. Cuando un procedimiento judicial consecuencia de su trabajo se resuelva con
una condena del periodista, la empresa se responsabilizara de satisfacer la eventual
sancién econdmica, salvo que el Consejo de Redaccion determine razonadamente que ha
actuado de mala fe.

33. Ningun periodista puede ser cambiado en sus funciones ni coberturas habituales
sin una causa informativa y profesional que lo justifique. Ninguna entidad podra influir en
la designacion de los periodistas para la cobertura informativa de sus actos.

34. Los profesionales de Efe desplazados a zonas de guerra o de catastrofes tienen
derecho a no correr riesgos innecesarios, a disponer del equipo de proteccion adecuado y
a estar debidamente asegurados.

Clausula de Conciencia

35. Enlo referente a la clausula de conciencia, este Estatuto se remite a lo dispuesto
en la Ley Organica 2/1997.

36. Los periodistas de Efe podran acogerse, ademas, a la clausula de conciencia
para negarse, motivadamente, a participar en la elaboracién de informaciones contrarias a
los principios éticos y periodisticos de este Estatuto.

37. En ningun caso, la invocacion de la clausula de conciencia sera motivo de
perjuicio, sancion o traslado.

38. En caso de conflicto con la Direccién derivado del ejercicio de la clausula de
conciencia, el periodista que la invoque podra solicitar la intervencion del Consejo de
Redaccion, que se pronunciara al respecto con urgencia.

Secreto Profesional

39. Como garantia del derecho de los ciudadanos a la informacién, los periodistas de
Efe tienen el derecho y el deber de guardar el secreto profesional y de no revelar la
identidad de las fuentes que le hayan facilitado informacién con la peticion de
confidencialidad.

40. El secreto profesional obliga frente a la Direccion, frente a terceras personas y
frente a la autoridad judicial, y vincula tanto al autor de la informacién como a cualquier
otro periodista o responsable de Efe que hubiera podido conocer la identidad de la fuente
o los datos confidenciales.

41. LaDireccion podra vetar unainformacion que considere delicada o no contrastada
suficientemente si el autor se niega a facilitar confidencialmente la identidad de la fuente.

42. Elsecreto profesional incluye igualmente las notas, materiales y soportes graficos
y audiovisuales utilizados en la informacién, asi como en su proceso de preparacion y
elaboracion.
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43. Los periodistas de Efe citados a declarar en un procedimiento judicial podran
invocar su derecho al secreto profesional y negarse, en consecuencia, a identificar a sus
fuentes. La empresa amparara el ejercicio de este derecho con todos los medios a su
alcance.

44. Los periodistas de Efe no estaran vinculados por el secreto profesional cuando
puedan evitar la comision cierta de un delito contra la vida y la libertad de las personas.

45. Los periodistas de Efe que se acojan al secreto profesional no podran ser objeto
de represalias ni sancionados por ello.

Fuentes Informativas

46. Las informaciones de Efe deben identificar claramente las fuentes.

47. Cuando la identificacion no pueda ser explicita, la atribucion de fuentes debe ser
lo mas precisa posible. En ningun caso podran difundirse informaciones sin atribucion de
fuentes o totalmente imprecisas, salvo que el periodista presencie los hechos.

48. Si la fuente habla «off the record» (informacion facilitada confidencialmente con
la condicion de que no sea difundida ni se le atribuya), el periodista no podra publicar lo
obtenido sin que sea confirmado por una fuente distinta.

49. El periodista garantizara el derecho de sus fuentes informativas a permanecer en
el anonimato, cuando asi lo hayan pactado.

50. Taldeber profesional podra omitirse en el supuesto de que conste fehacientemente
que la fuente ha falseado de manera consciente la informacion.

51. En caso de noticias recogidas de otros medios y basadas en fuentes anénimas,
Efe esta obligada a citar el medio y entrecomillar la informacion si ésta no puede ser
obtenida por sus propios recursos y es periodisticamente relevante.

52. Efe no paga a las fuentes por la informaciéon ni permite que éstas dispongan
coémo hay que dar las noticias.

Correcciones y Rectificaciones

53. Efe corregira sin demora ni subterfugios los errores observados en sus
informaciones y especificara cual es el error.

54. Si el error es de la fuente y ésta pide que se corrija, en el nuevo texto se hara
constar: «a peticion de la fuente informante» o «por error de la fuente informante».

55. Cualquier correccion, rectificacion o anulaciéon de una noticia sera consultada
previamente con su autor siempre que sea posible.

56. Sien contra de la opinidn del autor de la informacién, Efe corrige, rectifica o anula
una informacion, el redactor podra acudir al Consejo de Redaccion, que estudiara el caso
y emitira un informe con la maxima urgencia.

Coberturas Informativas

57. Efe sufragara los viajes de sus periodistas. Esta norma de caracter general sélo
podra ser revisada cuando las condiciones de acceso a la informacidn sean especialmente
dificiles y la relevancia de ésta lo justifique.

58. Ningun periodista de Efe podra usar sus dias libres para viajar representando a
la agencia ni transmitir informaciones.

59. Todos los viajes de los periodistas deberan ser autorizados por el director de
Informacién y daran lugar al pago de las correspondientes dietas y demas compensaciones
previstas en el Convenio Colectivo.

60. El Consejo podra acceder a la informacion sobre los viajes cuando asi lo solicite
a la Direccion.

61. Los periodistas de Efe dataran las informaciones en el lugar en el que escriben o
en el que han realizado personalmente la cobertura. Cuando no sea posible realizar una
cobertura presencial de un acontecimiento deportivo, se podra datar en el lugar del suceso
siempre que se hagan constar los medios por los que se ha obtenido la informacion.
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Derechos y Obligaciones de la Direccion

62. A los efectos de este Estatuto se consideran integrantes de la Direccion el
presidente, el director de informacién, los directores y subdirectores de los departamentos
informativos o de las filiales de Efe y los delegados en el territorio nacional y en el
exterior.

63. La Direccion esta obligada a cumplir y hacer cumplir este Estatuto.

64. La Direccion es responsable de la organizacion del trabajo y de establecer las
prioridades informativas.

65. La Direccion podra retrasar o impedir la difusién de una noticia sélo por criterios
estrictamente periodisticos, que seran argumentados ante el Consejo de Redaccion si
éste lo requiere.

66. La Direccidon garantizara el respeto escrupuloso a la veracidad en cada
informacion, rechazara todo intento de influir en las coberturas o en la orientacion
informativa y facilitara el derecho de rectificacion cuando se demuestre que una noticia no
responde a la verdad.

67. La Direccion debera responder de forma diligente a todas las acusaciones
publicas que los periodistas puedan sufrir como consecuencia de la elaboraciéon de una
informacion veraz y debidamente contrastada.

68. La Direccion no podra en caso alguno facilitar a terceros las identidades de las
fuentes informativas o las de aquellas personas que estén protegidas por disposiciones
judiciales.

69. La Direccion garantizara que ningun convenio o contrato comercial suscrito con
instituciones publicas o privadas suponga contraprestaciones ajenas al interés
informativo.

70. Mientras los delegados simultaneen tareas informativas y comerciales, la
Direccién impedira que los intereses comerciales primen sobre los informativos.

71. LaDireccion mantendra la confidencialidad de los asuntos tratados con el Consejo
de Redaccion.

Nombramientos

72. Antes de proceder al nombramiento del director de Informacion, el presidente
comunicara confidencialmente la propuesta al Consejo de Redaccién, que emitira un
informe confidencial al presidente. Cuando el presidente designe al candidato, el Consejo
convocara un referéndum.

73. El Consejo comunicara al presidente el resultado del referéndum, que no tiene
caracter vinculante, y se hara constar en la informacién que se difunda sobre el
nombramiento.

74. Para los demas cargos de libre designacién, la Direccién comunicara también
confidencialmente la propuesta al Consejo de Redaccién, que dara su parecer del mismo
modo. Cuando la Direccién designe al candidato, el Consejo consultara a la Redaccion
involucrada y por el procedimiento que estime mas oportuno en cada caso, incluida la
posibilidad de referéndum no vinculante, que seréa obligatorio en el caso de los directores
de departamento.

75. Una vez efectuadas todas las consultas que estime necesarias, el Consejo
elevara a la Direccién su criterio sobre la conveniencia de la propuesta en el plazo maximo
de una semana, que sera de quince dias en el caso de referéndum.

Consejo de Redaccion

76. ElConsejo de Redaccién, érgano de representacion profesional de los periodistas
de Efe, velara por el cumplimiento de este Estatuto.

77. El Consejo de Redaccién intervendra entre la Direccion y los periodistas en
cualquier conflicto profesional en el que sea requerido.
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78. El Consejo podra intervenir por iniciativa de sus miembros o a requerimiento de
la Direccién o de los periodistas de Efe. También, por solicitud de abonados o personas o
instituciones aludidas.

79. Cuando un periodista invoque la clausula de conciencia o el secreto profesional,
la Direccion solicitara el dictamen del Consejo con la mayor rapidez.

80. EI Consejo podra convocar asambleas de la Redaccién o foros en la Intranet para
debatir cuestiones profesionales que sean competencia de este Estatuto.

81. El Consejo derivara sin demora al Comité Intercentros cualquier cuestion de
indole laboral que llegue a su conocimiento.

82. EIl Consejo de Redaccion elaborara un informe anual sobre su actividad y sobre
el cumplimiento del Estatuto de Redaccién en el servicio informativo de Efe.

83. EIl Consejo, en el ambito del Estatuto, podra elaborar informes sobre cualquiera
de los servicios, departamentos o delegaciones y evaluar el desempefio de sus
responsables, asi como proponer mejoras.

84. EIl Consejo podra intervenir para aclarar la actuacion profesional de la Redaccion,
para reconocer los fallos o errores internos en el material informativo y para denunciar
manipulaciones, incluida la no difusion de alguna informacion, o para expresar su posicion
en los asuntos que estime pertinentes relacionados con el contenido de este Estatuto.

85. El Consejo participara en las conversaciones entre la Direccion y el Comité
Intercentros que afecten a cuestiones informativas.

86. EIl Consejo sera consultado por la Direccion sobre las decisiones que afecten a
la politica informativa, la organizacién de la Redaccion, las normas basicas de estilo y las
medidas relacionadas con el contenido de este Estatuto.

87. En caso de reiterado o grave incumplimiento de este Estatuto por algun miembro
de la Redaccion, el Consejo podra poner la situacién en conocimiento de la Direccién, con
notificacion al Comité Intercentros, a los efectos de posibles sanciones reguladas en el
Convenio Colectivo.

88. EIl Consejo estara compuesto por cinco miembros que seran elegidos en un
colegio electoral unico.

89. Los miembros del Consejo seran elegidos para un mandato improrrogable de dos
afos. Transcurrido un mandato intermedio, podran volver a presentarse.

90. La aceptacion de un cargo de libre designacién sera causa de cese inmediato
como miembro del Consejo de Redaccion.

91. La pertenencia al Consejo de Redaccion se considera incompatible con ser
miembro titular del Comité Intercentros.

92. Un miembro o la totalidad del Consejo de Redaccién podra ser reprobado,
recusado o destituido en cualquier momento de su mandato con las firmas al menos de la
mitad mas uno del censo electoral.

93. Los miembros del Consejo de Redaccion cesaran por finalizacion de su mandato,
por dimision, por extincion de su relacion contractual con la empresa, por destitucion, por
incurrir en incompatibilidad al ser nombrado para un puesto de designacion directa o por
ocupar un puesto como miembro titular del Comité Intercentros.

94. En caso de vacante en el Consejo de Redaccion, el puesto sera ocupado por el
siguiente candidato mas votado. En este caso, el mandato del sustituto terminara con el
del resto del Consejo.

95. Si no se pudieran cubrir las vacantes y el Consejo quedara con menos de tres
miembros, convocara automaticamente elecciones para la totalidad del Consejo.

96. Los consejeros dispondran cada mes de hasta un maximo de 35 horas laborales
para el desarrollo de su funcién, excluidas las reuniones y viajes vinculados con su
condicion. Contaran con los mismos derechos y garantias que los miembros del Comité
Intercentros.
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Eleccion del Consejo

97. Cuando falten dos meses para finalizar su mandato, el Consejo convocara
elecciones -que procurara que no coincidan con las sindicales- y fijara el calendario
electoral, que incluira la constitucion de la Mesa, la exposicidn del censo, las reclamaciones
al mismo, la resolucién de reclamaciones sobre el censo y la publicacién definitiva del
mismo; la presentacion de candidaturas, su proclamacién provisional, las reclamaciones
sobre candidaturas, la resolucion de reclamaciones y la proclamacion definitiva de
candidatos; la campafa electoral, la votacion, escrutinio y proclamacion de resultados,
reclamaciones contra la proclamacion, resolucion y proclamacion definitiva de resultados.
Todos estos actos y el proceso seran publicados en la Intranet.

98. La Mesa Electoral central estara integrada por tres miembros. Seran designados
seis trabajadores de la central de Madrid de los incluidos en el censo: los dos mas antiguos,
los dos de mas edad y los dos mas jévenes. Deberan estar tres de ellos presentes en todo
momento del proceso electoral. La Direccion, el Consejo de Redaccion y el Comité
Intercentros, ademas de los candidatos, podran disponer de sendos interventores en la
mesa.

99. El censo incluira nombre y apellido de los electores, asi como el departamento,
centro y categoria profesional. En el censo figuraran todos los miembros de la Redaccion
en plantilla en Efe y en su filiales y delegaciones con al menos seis meses de antigiedad
en la empresa. La Direccion facilitara al Consejo el censo actualizado cuando éste lo
solicite.

100. Acefectos del censo electoral, seran electores los miembros de la Redaccién que
intervienen en la obtencion, elaboracién, edicion, coordinacién o difusion de informaciones
en cualquier soporte, que incluye las funciones de redactor, redactor gréafico, reportero,
documentalista, editor, jefe de seccion, jefe de area, redactor jefe, subdirector y director en
los departamentos de Nacional, Internacional, Economia, Deportes, Grafica, Reportajes,
Radio, Television, Multimedia y Documentacién; en las delegaciones dependientes de
esos departamentos y en las filiales, asi como en cualquier otro departamento informativo
o filial que se pueda crear en el futuro.

101. Podran ser elegibles todos los trabajadores que figuren en el censo siempre que
tengan una antigledad minima de dos afos a la fecha de su publicacion, excepto los
cargos de libre designacion en ejercicio.

102. Las candidaturas al Consejo de Redaccion seran nominales e individuales.

103. Proclamados los candidatos, tendran a su disposicidon para su campafia un
espacio en la Intranet y en los tablones de anuncios, en los que podran participar los
periodistas. La Direccion facilitara la difusion de las propuestas de los candidatos por otros
medios como fax, correo electrénico o lineas internas de comunicacion.

104. La papeleta electoral incluira el nombre y apellidos de cada candidato y una
casilla en blanco para su designacion. El orden de los candidatos en la papeleta se
establecera por sorteo.

105. Cada elector podra designar hasta un maximo de cinco candidatos marcando
una cruz en la casilla correspondiente, si bien podra votar a un numero inferior. Sera nula
la papeleta con mas de cinco nombres marcados o con tachaduras, enmiendas o
correcciones.

106. El voto se podra efectuar en persona, por fax, por correo o por cualquier otra
modalidad aceptada por la Mesa Electoral.

107. La Mesa fijara las fechas en que pueda votarse por correo. El voto por correo se
dirigird a la Agencia Efe en un sobre remitido a la Mesa Electoral Central y dentro del
mismo se incluira fotocopia del Dni u otro documento de identidad y otro sobre cerrado con
la papeleta. Estos votos seran custodiados por los servicios de seguridad de Efe en el
control de entrada de la sede central hasta las 09.00 horas locales de Madrid del dia de las
elecciones, en que seran trasladados a la Mesa Electoral.

108. En las Delegaciones se estableceran Mesas Auxiliares que estaran formadas
por el periodista mas antiguo en la empresa y el mas nuevo, quienes se ocuparan de la
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recepcion de votos y su recuento. Podran tener interventores los candidatos, el Consejo
de Redaccion y el Comité Intercentros. El resultado del escrutinio, firmado por ambos, se
enviara a la Mesa Electoral Central.

109. Una vez concluida la votacion, la Mesa Electoral Central efectuara el escrutinio
de votos y proclamara consejeros electos a los cinco candidatos con mayor numero de
votos. En caso de empate, se decidira por sorteo.

110. La Mesa Electoral Central y las Auxiliares conservaran los votos emitidos hasta
que finalice el proceso electoral y en prevision de posibles reclamaciones.

111. Cualquier elector o candidato podra impugnar la votacion o sus resultados en el
plazo de tres dias habiles ante la Mesa Electoral Central.

Funcionamiento del Consejo

112. El Consejo de Redaccién determinara sus normas de funcionamiento interno y
designara, en su caso, a un presidente, que hara las veces de portavoz, y a un secretario,
puestos que pueden ser rotatorios.

113. El Consejo, salvo en periodos vacacionales, se reunira al menos una vez al
mes. Con la misma frecuencia se reunira con el director de Informacion para tratar las
consultas y conflictos surgidos. Cualquiera de las partes podra solicitar reuniones
extraordinarias, si la urgencia de un asunto lo requiere.

114. Lasdeliberaciones del Consejoy de las reuniones que mantenga con la Direccion
seran confidenciales.

115. Para adoptar acuerdos validos deberan participar al menos tres consejeros. La
participacion podra hacerse mediante presencia fisica, videoconferencia o cualquier otro
sistema que el Consejo acepte.

116. Se entendera como posicion del Consejo la compartida por la mayoria de sus
miembros, que nunca podra serinferior atres. Siun consejero mantiene alguna discrepancia,
podra hacerla publica como voto particular en el comunicado del Consejo.

117. El Consejo nunca se pronunciara sin consultar a las partes implicadas, que
estan obligadas a colaborar. Si una de ellas declina dar su versién, se hara constar.

118. Se abstendran de participar en las votaciones los consejeros que estén
implicados directamente en los asuntos que se traten.

119. La empresa garantizara la cobertura de todos los gastos ocasionados por el
funcionamiento del Consejo de Redaccién y le dotara de los medios necesarios para el
desempefio de sus funciones.

120. EI Consejo dispondra de una seccion permanente en Intranet, cuya gestion se le
encomienda en exclusiva, para difundir sus comunicados o informar de sus actuaciones,
criterios o cualquier asunto que considere de interés, asi como para recabar la participacion
de la Redaccién. El Consejo podra difundir sus comunicados por las lineas internas de Efe.

121. Cuando el Consejo considere que uno de sus comunicados debe ser difundido
por linea a los abonados, informara de su contenido a la Direccién y sera distribuido
inmediatamente sin que pueda ser vetado. El Consejo sera responsable legal de sus
comunicados.

122. Eltexto del comunicado dara cuenta de los hechos, en su caso la version de las
partes, y la opinidn del Consejo.

123. Salvo autorizacién o decision del Consejo, sus comunicados no podran darse a
conocer fuera de Efe.

Reforma del Estatuto de Redaccion

124. La modificacion del Estatuto de Redaccion podra ser propuesta por el Consejo
de Redaccidn o con las firmas de al menos el 30 por ciento del censo.

125. Cualquier propuesta de modificacion del Estatuto sera consensuada con la
Direccioén y sometida a referéndum, en el que debera ser aprobada por mayoria absoluta,
con una participacién minima del cincuenta por ciento del censo electoral. El nuevo texto
se incorporara al Convenio Colectivo, segun lo legalmente establecido.

cve: BOE-A-2010-15771



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 15 de octubre de 2010 Sec. lll. Pag. 87510

Disposiciones Finales

126. El Estatuto de Redaccion entrara en vigor tras ser aprobado en referéndum por
mayoria absoluta, con una participacion minima del cincuenta por ciento del censo
electoral.

127. El Estatuto de Redaccién tendra el mismo rango legal que el Convenio Colectivo
de la Agencia Efe, al que se incorpora como cuerpo normativo independiente.

128. Este Estatuto no puede ser suspendido ni derogado por las partes y su vigencia
es indefinida.

Disposicion Adicional Transitoria

Una vez aprobado el Estatuto, el actual Consejo de Redaccién convocara elecciones
segun los plazos fijados en este texto y quedara en funciones.
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