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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

15696 Resolucién de 1 de octubre de 2010, de la Direcciéon General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Yemas de Santa Teresa,
SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Yemas de Santa Teresa, S.A.
(Codigo de Convenio n.° 9018162), que fue suscrito, con fecha 16 de junio de 2010, de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma,
y de otra por las Delegadas de personal, en representacion de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de octubre de 2010.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA YEMAS DE SANTA
TERESA, S.A.

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo entre la
empresa Yemas de Santa Teresa, S.A. y sus trabajadores.

Articulo 2.  Ambito personal.
El presente convenio afecta a la totalidad de los trabajadores de la empresa.
Articulo 3. Ambito territorial y temporal.

El presente convenio sera de aplicacién en los centros de trabajo con los que cuenta
la empresa en las provincias de Avila y Madrid, o en cualquiera otra que en el futuro
pudiera ser aperturado.

Con independencia de su publicacion en el boletin oficial correspondiente, este
convenio entrara en vigor el dia 1 de junio de 2010, siendo su duracion de tres afos, es
decir, hasta el 31 de mayo de 2013.

Si llegado el término de vigencia del convenio, éste no fuera denunciado por ninguna
de las partes, previamente y por escrito, con una antelacion de al menos diez dias, se
entendera prorrogado por otro afo.

Articulo 4. Comision Paritaria.

A los fines previstos en el articulo 91 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del estatuto de
los trabajadores, se crea una Comision Paritaria del convenio, compuesta por dos
representantes de los trabajadores y dos de la empresa, quienes designaran entre si dos
secretarios.
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Funciones:

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacién, la comisién paritaria debera
mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando soluciéon a cuantas cuestiones le sean
sometidos por las partes, tanto en conflictos individuales como colectivos.

,EI domicilio se establece enla calle Rio Duero, 7, del Poligono Industrial Las Hervencias,
en Avila.

Procedimiento:

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la comisién paritaria a través de la
empresa y trabajadores firmantes del convenio.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdémicas pactadas en este convenio forman un todo o unidad
indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en
computo anual.

Las retribuciones que se establecen en este convenio, compensaran y absorberan
cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada en vigor del mismo, aunque
fueren de distinta naturaleza o respondieran a diferente causa.

Los aumentos de retribuciones que en el futuro puedan producirse por disposiciones
legales de caracter general, sélo podran afectar las condiciones pactadas en este convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su totalidad, superen las actualmente
pactadas, consideradas también globalmente y en su totalidad; en caso contrario seran
absorbidas por éstas.

Articulo 6. Garantias «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que, consideradas en su totalidad, sean mas
beneficiosas que las fijadas en este convenio, manteniéndose dicho respeto estrictamente
«ad personamy.

Articulo 7. Normas de caracter subsidiario.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente y cuantas disposiciones sean de aplicacion.

Articulo 8. Contratacién. Periodo de prueba. Ceses.

A) Contrato eventual por circunstancias de la produccién: sin perjuicio de los contratos
temporales que la empresa pueda concertar conforme a la normativa vigente, podra
celebrar también contratos eventuales cuando las circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de
aquella. En tales casos, los contratos podran tener una duracién maxima de seis meses en
un periodo de doce meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de ambas partes, por una unica
vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

B) Conversion de contratos temporales en indefinidos: los contratos de duracion
determinada, incluidos los contratos formativos, existentes en la actualidad y los que
pudieran realizarse durante la vigencia del presente convenio podran transformarse en
contratos indefinidos en los términos y con los beneficios que establece la normativa
vigente y la que en el futuro pueda promulgarse.

C) Periodo de prueba: en toda contratacion del personal podra fijarse, siempre que
se pacte por escrito, un periodo de prueba cuya duracién no podra exceder de seis meses
para los técnicos titulados, ni de dos meses para el resto del personal.

D) Requisito previo al cese: la empresa, cuando llegado el término de vigencia del
contrato temporal decida extinguirlo, debera preavisar por escrito al trabajador con, al
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menos, 15 dias de antelacion. El trabajador podra examinar la liquidacién en las
dependencias de la empresa para que €l mismo pueda comprobar si es correcta o no. El
incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la referida antelacion y en la forma
establecida obligara a la empresa a abonar con la liquidacion del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

E) Cese voluntario: el trabajador podra desistir por decision propia de la relacion
laboral en cualquier momento, sin mas requisito que el preaviso por escrito con quince
dias de antelacion. Elincumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion
y en la forma establecida dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso
en el preaviso.

Articulo 9. Regulacién salarial.

La retribucion para el afio 2010, sera la pactada en la hoja anexa al presente convenio.
La retribucidon anual que se expresa, viene referida a un total de 1.800 horas de trabajo al
afio.

La retribucion para 2011 y 2012 sera la resultante de incrementar la del afio anterior en
el mismo porcentaje en que lo haya hecho el I.P.C. real de ese mismo afo, salvo que las
partes negocien un incremento diferente.

Las categorias profesionales de los distintos departamentos de la empresa son las
establecidas en la tabla salarial anexa al presente convenio.

Articulo 10. Anticipos.

La empresa concedera anticipos sobre el salario a los trabajadores que lo soliciten con
el limite maximo de una mensualidad.

Articulo 11. Antigiiedad.

A partir de la entrada en vigor de este convenio, los aumentos por tiempo de servicio
consistiran en trienios por importe de 300 € euros anuales cada trienio, igual para todas las
categorias profesionales, con un maximo de cuatro trienios.

No obstante lo anterior, los trabajadores que en la indicada fecha de entrada en vigor
hubieran devengado ya uno o mas trienios, consolidaran los mismos en un importe
equivalente al 6% del salario base que en este convenio se fija a su respectiva categoria
profesional, sin que en ningun caso puedan superar los aumentos por afios de servicio el
25% del salario base a los 15 afios de antigliedad, ni el 40% del salario base a los 25 afios
0 mas de antigliedad.

Los trienios que se encuentren en trance de adquisicién a la entrada en vigor de este
convenio se abonaran conforme a la cantidad de 300 € euros anteriormente expresada.

Ningun trabajador podra percibir mas de cuatro trienios, salvo que los tuvieran ya
devengados en cantidad superior a cuatro con anterioridad a la entrada en vigor de este
convenio.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias seran dos: la de verano y la de Navidad. Su importe
sera equivalente a treinta dias de salario base, antigliedad y plus convenio. Se abonaran
en las siguientes fechas:

Verano: 15 de julio.
Navidad: 20 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el curso del afo, percibird las gratificaciones
extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado durante el mismo.
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Articulo 13. Horas extraordinarias.

La empresa procurara minimizar en todo lo posible las horas extraordinarias, sin
perjuicio de acudir a ellas cuando resulte necesario en periodos punta de produccién, o
deriven de ausencias imprevistas, pedidos inesperados u otras circunstancias relacionadas
con la actividad que realiza la empresa, ademas de las que fueren imprescindibles para la
reparacion de siniestros u otros dafios urgentes y extraordinarios.

Las horas extraordinarias que se realicen seran compensadas por tiempos equivalentes
de descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, salvo que
las partes acuerden su retribucion conforme al valor de la hora ordinaria. Lo anterior se
entiende sin perjuicio de lo que se establece en el articulo siguiente respecto de los dias
de fiesta trabajados.

Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada laboral anual sera de 1.800 horas de trabajo efectivo, equivalente a un
promedio de cuarenta horas semanales, si bien para el calculo de horas extraordinarias y
a los demas efectos la jornada de trabajo efectivo se calculara siempre en computo
anual.

Dentro de este computo estaran comprendidos los 15 minutos de pausa (bocadillo)
que se consideraran como de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Atendidas las peculiaridades de su actividad artesana sujeta a produccién discontinua
y variable, la empresa podra establecer la jornada de trabajo en régimen de flexibilidad, en
cémputo anual, distribuida con arreglo a sus necesidades, compensandose de este modo
las épocas de menor con las de mayor trabajo, siempre que en el horario asi establecido
no se excedan las 1.800 horas de trabajo efectivo en computo anual.

Por tratarse de una industria exceptuada del cumplimiento del descanso dominical, se
prestara trabajo en domingos y festivos. Los domingos serdan compensados por tiempo
equivalente de descanso, de tal modo que se respete el descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido. En cuanto al abono o, en su caso, descanso compensatorio de las fiestas
trabajadas, se estara en primer lugar al mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.
Cuando no sea posible llegar a un acuerdo, las fiestas no disfrutadas deberan ser abonados
proporcionalmente a las horas trabajadas en ese festivo en base a las siguientes cantidades
calculadas para 8 horas:

Desde el 1 de mayo de 2.010: 33 €.
Desde el 1 de enero de 2.011: 37 €.
Desde el 1 de enero de 2.012: 41 €.
Desde el 1 de enero de 2.013: 45 €.

Articulo 15. Vacaciones.

El personal afectado por este convenio, disfrutara de unas vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias naturales de duracién durante el transcurso del afio.

La empresa, por necesidades del servicio, podra fraccionar el disfrute de las vacaciones
en dos periodos de 15 dias cada uno.

De los dos periodos en que la empresa podra fraccionar las vacaciones, uno de ellos
debera quedar comprendido entre el entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. El otro
periodo de quince dias sera disfrutado en las fechas que designe la empresa en funcion
de las necesidades productivas.

Para el disfrute de las vacaciones se fijaran sistemas de rotacion y en caso de que no
haya acuerdo entre los trabajadores o entre los trabajadores y la empresa, se atendera al
criterio de preferencia en la eleccion por antigliedad.
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Articulo 16. Descanso semanal.

Todos los trabajadores tendran al menos dia y medio ininterrumpido de descanso
semanal obligatorioy retribuido, que sera efectivamente disfrutado, sin que seacompensable
de ningin modo, econémicamente.

Se podra pactar, individual o colectivamente, el descanso semanal de dos dias,
respetandose siempre el cumplimiento de los limites de jornada anual, semanal y diaria
previsto anteriormente.

Articulo 17. Movilidad funcional.

A efectos de movilidad funcional, se consideran categorias equivalentes las incluidas
en los grupos siguientes:

A) Personal fabricacion memobrillo, personal fabricacion huevo hilado, ayudante
obrador, repartidor Avila, mozo almacén.

B) Auxiliar administrativo, operador de telemarketing, promotor de ventas.

C) Repartidor Avila, repartidor Madrid.

En cuanto a la movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes
a categorias equivalentes se estara a lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores.

Articulo 18. Permisos y licencias.

1) Eltrabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento o enfermedad grave de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite desplazarse a provincia distinta de aquella en la que resida, la duracion
del permiso se ampliara en dos dias.

En el supuesto de que este permiso se quiera acumular al permiso por paternidad
debera ser disfrutado inmediatamente después del nacimiento del hijo y solo podra ser
disfrutado en una fecha distinta si previamente se ha pactado con el empresario.

C) Dos dias por accidente grave, hospitalizacién o intervencion quirirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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D) Un dia por boda de padres, hijos, hermanos o nietos.

E) Un dia por traslado del domicilio habitual, ampliable a dos si el nuevo domicilio se
encontrase a mas de veinte kilbmetros de distancia respecto al anterior.

F) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, o para la donacion
de sangre. Cuando conste en norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

G) Pararealizarfunciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

I) Asimismo, la empresa otorgara los permisos retribuidos necesarios para que los
trabajadores puedan concurrir a examenes, siempre que se estén cursando con regularidad
los estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional. La duracién de estos
permisos sera por el tiempo indispensable para la realizacion del examen, y sélo procedera
su concesion si concurren las dos condiciones siguientes: que se acredite la efectiva
realizacion del examen y que en las convocatorias ordinarias o extraordinarias anteriores
se hayan aprobado al menos el 50% de los examenes realizados.

J) Por asistencia a consulta del médico de cabecera, hasta veinticinco horas en el
curso del mismo afio natural, o por el tiempo necesario si la consulta es a médico
especialista. En ambos casos, se requerira aviso previo con dos dias de antelacion, salvo
urgencia acreditada, y posterior justificacion documental de la consulta realizada.

K) Un dia como maximo cada afio natural para la realizacion de gestiones
administrativas o burocraticas, con aviso previo de al menos cuarenta y ocho horas, y
posterior justificacion documental de la gestion realizada.

2) Todo trabajador, avisando con al menos un mes de antelaciéon, podra solicitar
hasta cinco dias de permiso no retribuido cada afio natural, siempre que concurra causa
justificada para ello. La concesion del permiso queda condicionado a las necesidades del
servicio, libremente apreciadas por la empresa. En ningln caso se podra solicitar este
permiso para su disfrute en un dia anterior o posterior al que corresponda de descanso
semanal, vacaciones, «puentes» o festivos.

3) Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad y previo acuerdo con el empresario, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en un total de quince jornadas completas, que deberan ser las inmediatamente siguientes
a la finalizacion del descanso por maternidad y debera ser solicitado por escrito y con una
antelaciéon minima de 15 dias.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

Articulo 19. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
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2. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia, cualquiera que haya sido la duracion de ésta.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de esta empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, podra serles limitado su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad. Y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de categoria equivalente,
tal y como aparecen relacionadas a efectos de movilidad funcional.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva soélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.
A estos efectos, se atendera a la equivalencia de categorias que en este convenio se
contiene en relacion con la movilidad funcional.

6. Los conductores-repartidores a quienes les fuera retirado temporalmente el
permiso de conducir pasaran durante todo ese periodo a la situacion de excedencia
forzosa.

Articulo 20. Ropa de trabajo.

La empresa proveera al personal de las prendas necesarias para el desarrollo de su
trabajo, que seran repuestas cuando sea necesario. Los trabajadores deberan cuidar
diligentemente de la conservacién y limpieza de dichas prendas.

Articulo 21. Pdliza de seguro colectiva.

La empresa debera concertar una poliza del seguro colectivo que cubra, a favor de
todos sus trabajadores, las siguientes contingencias y por la cantidad que se indica: por
muerte o incapacidad permanente derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, en grado de total para la profesion habitual (excluida la parcial), absoluta o
gran invalidez, reconocida asi por la correspondiente entidad gestora de la seguridad
social, 12.000 €.
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Articulo 22. Incapacidad temporal.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, cualquiera
que sea su causa, iniciada con posterioridad a la vigencia de este convenio, percibiran con
cargo a la empresa, a partir del primer dia de encontrarse en dicha situacién, la cantidad
necesaria hasta completar el 100% de la base reguladora de la prestacién de la seguridad
social. La mejora aqui establecida no podra tener una duracién superior a dieciocho meses,
ininterrumpidos o no, en el periodo de los treinta y seis meses siguientes al inicio del
primer proceso de incapacidad temporal, independientemente de que los segundos o
ulteriores procesos estén relacionados o no con el primero.

Articulo 23. Seguridad e higiene.

En materia de seguridad e higiene se estara integramente a lo establecido en la
normativa que resulte de aplicacién en cada momento.

Régimen disciplinario

Articulo 24. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

La enumeracion de faltas que seguidamente se efectla tiene caracter puramente
enunciativo, por lo que podran ser sancionados otros hechos u omisiones que impliquen
incumplimiento de las obligaciones que afectan al trabajador, aunque no aparezcan
incluidas en tal enumeracion.

Articulo 25. Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1. De una a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
el mismo mes natural. Si en conjunto superan los 40 minutos se considerara falta grave.

2. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada. Cuando hubiera tenido que relevar a
un compafero, o cuando como consecuencia de la ausencia se causase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa, se estimara grave.

3. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a
la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

4. Pequenas y esporadicas faltas de aseo o limpieza personal, que no generen
quejas o protestas de los compafieros.

5. No atender al publico, clientes, proveedores, visitas, etc., con la correccion y
diligencias debidas.

6. Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo, siempre que, por el
tono o contenido de la discusién, no deba calificarse como falta grave o muy grave.

7. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

8. Pequefos descuidos en la conservacion de los géneros o material de la
empresa.

Articulo 26. Faltas graves.
Se califican como faltas graves las siguientes:

1. De seis a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
el mismo mes natural, o mas de diez en el curso de dos meses naturales consecutivos o
tres alternos.

2. Dos faltas consecutivas e injustificadas de asistencia al trabajo, o hasta cuatro
alternas, cometidas en un periodo de quince dias laborables. Bastara una sola falta cuando
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hubiera tenido que relevar a un compafiero, o cuando como consecuencia de la ausencia
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de cierta consideracion a la empresa
o alos compafieros de trabajo o fuera causa de algun accidente, esta falta sera considerada
como muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la actitud de
desobediencia se mantuviera persistente, o si implicase perjuicio para la empresa o
compafieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para
sus companferos, o peligro de averias para la instalaciones, sera considerada como falta
muy grave.

8. Fumardentro de las dependencias de la empresa, ya sea en las tiendas, el obrador,
el almacén o cualquier linea de fabricacion de la empresa.

9. El descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

10. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda
a éste.

11. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la misma.

12. Realizar trabajos particulares durante la jornada laboral.

13. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias
téxicas, cuando tal estado sea detectable por los sintomas que le acompafian.

14. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, oportunamente sancionada, cometida en el plazo de los seis
meses siguientes a la comunicacién de la sancion.

Articulo 27. Faltas muy graves.
Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el
mismo mes natural, 0 mas de veinte en el curso de dos meses naturales consecutivos o
cuatro alternos.

2. Tres faltas consecutivas e injustificadas de asistencia al trabajo, o0 mas de cuatro
alternas, cometidas en un periodo de quince dias laborables.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el
hurto o robo, tanto a companeros de trabajo como a la empresa, e incluso a cualquier
persona si es realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio
fuera de ellas; asi como hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o
de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, o realizar actividades que
impliquen competencia desleal a la empresa, ya sea personalmente o a través de persona
con la que conviva.

4. Simular la presencia de otro companero, firmando o fichando por él.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente, o cualquier actuacion dirigida a prolongar
la situacién de baja..

6. Larealizacion de trabajos por cuenta ajena cuando el trabajador se encuentre en
situacién de incapacidad laboral. Habida cuenta de la mejora voluntaria establecida para
tal situacion en este convenio, se entendera siempre que concurre esta falta cuando el
trabajador que se encuentre de baja realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia
0 ajena, incluso aunque no impliquen riesgo de prolongacién de la baja.

7. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
de sus compafieros de trabajo.
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8. La embriaguez habitual o la drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y
en su puesto de trabajo, con independencia de los perjuicios que cause.

9. Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

10. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

11. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a
los compafieros, jefes o subordinados, o a sus familiares, o a clientes de la empresa.

12. Originar frecuentemente rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

13. El no utilizar, cualquiera que sea la causa, las prendas y medios de proteccion
puestos a su disposicion para la prevencién de accidentes laborales, o incumplir las normas
o instrucciones facilitadas con igual finalidad.

14. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, aunque sea por breve tiempo.
A estos efectos, se considerara en todo caso como puesto de responsabilidad aquél cuyo
desemperio resulte trascendente para la obtencion de la produccion diaria o para poner
ésta a disposicion de algun cliente en el momento en que le es necesaria.

15. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, productos o
documentos de la empresa, aunque sea por imprudencia.

16. La reiteracion o reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
oportunamente sancionada, cometida en el plazo de los seis meses siguientes a la
comunicacioén de la sancion.

Articulo 28. Sanciones.
Las sanciones a imponer por la comision de faltas seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.

Articulo 29. Prescripcion.

— Faltas leves: 10 dias.
— Faltas graves: 20 dias.
— Faltas muy graves: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 30. Accion sindical.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitiendo que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas, y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la empresa.

No podran sujetar el empleo de un trabajador a la condiciéon de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier forma a causa de su afiliaciéon o actividad sindical.
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Los derechos y garantias de los delegados de personal seran los que se expresan en
la ley organica de la libertad sindical y en el estatuto de los trabajadores.

Cuota sindical:

Los trabajadores podran solicitar de la empresa el descuento en némina de la cuota
sindical. Esta solicitud debera realizarse por escrito haciendo constar la cantidad a deducir
mensualmente, la central sindical y el niumero de cuenta de la misma donde la empresa
haya de ingresar las cuotas retenidas a sus afiliados.

Horas sindicales:

Los representantes de los trabajadores dispondran del crédito de horas mensuales
retribuidas que la ley determina.

Podran acumularse las horas del delegado de personal, sin rebasar el maximo total
que determine la ley, pudiendo quedar relevado de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion.

Los delegados de personal seran informados con caracter previo en materia de
reestructuracion de plantilla, de crisis o regulaciones de empleo, ceses colectivos totales o
parciales, definitivos o temporales, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores, la implantacion o
revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

Igualmente, emitiran informe cuando la fusion, absorcion o modificaciéon del estatuto
juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Disposicion final.

El presente convenio ha sido suscrito, de una parte por la representacion legal de la
empresa y, de otra, por los representantes legales de los trabajadores.

Disposicion adicional. Igualdad y no discriminacién.

En materia de igualdad y no discriminacién se conviene:

1) Con el presente convenio las partes expresan su voluntad de garantizar el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo,
en la formacién profesional, en la promocion profesional y en todas las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas.

2) Se garantizara en cualquier caso la igualdad de oportunidad en el acceso a los
cursos de formacion que la empresa pueda impartir, ya sea directamente o mediante el
concurso de terceros.

3) La empresa no podra condicionar la promocion de los trabajadores a cuestiones
ideolégicas, de sexo, de religion, por raza, edad, filiacion politica o sindical, y respetara la
igualdad de acceso a cualquier puesto de trabajo por parte del hombre y de la mujer, sin
discriminacién alguna fundada en las causas antes relacionadas o en cualquiera otra.

4) La prestacion de un trabajo de igual valor sera retribuida con salario del mismo
importe, sin discriminacion alguna, con absoluto respeto al principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion por razones de sexo o condicion sexual, estado civil,
edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, o afiliacion
sindical.

5) La empresa se compromete expresamente a remover los obstaculos que puedan
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

6) Correspondera al los representantes legales de los trabajadores velar por el
cumplimiento de los principios de no discriminacion, de igualdad de sexos y de oportunidades
y de una politica racional de fomento del empleo.
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TABLA SALARIAL
Salario bruto anual
Categorias -
€

Personal de produccion:
Director de produccion . . . ... .. e 37.500
Jefedeobrador . ... ... . . . 24.000
Encargado produccion . . . ... .. .. 16.500
Oficial de primeraobrador . . ....... ... ... ... . . . .. . .. 13.650
Ayudante deobrador . . ... . 11.400
Personal fabricacion huevo hilado . . .. ......... ... ... .. ... . . . . .. ..., 11.400
Personal fabricacion membrillo . ....... ... ... ... .. . . . . . ... 11.400

Personal de venta:
Director comercial. . . . ... .. .. e 37.500
Gerentede tiendas. . . ... e 25.000
CoMeErCial . . .o e 24.000
Encargadatienda. ... ... ... . ... 17.500
Promotorde ventas . ............ .. . . 13.100
Dependienta. . . ... ... 12.050
Operador telemarketing . . . ... . e 12.050

Personal administrativo:
Director de administracion . . .......... ... .. . . . 37.500
Oficial administrativo ... ... ... ... ... . . 16.500
Responsable decalidad. . ..... ... ... ... . . 15.450
Auxiliar administrativo. . . . ... ... 12.050

Personal subalterno:
Repartidor Madrid. . . .. ... 17.500
Jefedealmaceén. . ... ... . . . . 17.500
Repartidor Avila . . ... ... . 11.400
Mozode almacen. . . ... ... .. 11.400
Personal limpieza. . . ... .. 10.800
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