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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

13484  Resolucién de 17 de agosto de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el | Convenio colectivo de Vueling Airlines, S.A.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la empresa Vueling Airlines, S.A. (Cédigo de
Convenio n.° 9018232), que fue suscrito con fecha 19 de julio de 2010, de una parte por
los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por
el Sindicato CCOO que ostenta la representacion mayoritaria de los Comités de empresa
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de agosto de 2010.—El Director General de Trabajo, P.S. (Real Decreto
1129/2008, de 4 de julio), el Subdirector General de Ordenacién Normativa, Rafael Garcia
Matos.

| CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE VUELING AIRLINES, S.A.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Partes concertantes.

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo, de naturaleza estatutaria,
por parte de la Compainia Vueling Airlines, S.A. (en adelante «la Compafia») la
representacion legal de la misma; y por la otra parte, la Organizacion Sindical Comisiones
Obreras (en adelante «CCOO»). Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién
para concertar el presente Convenio Colectivo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El ambito territorial de aplicacion del presente Convenio Colectivo abarca a todos los
centros y lugares de trabajo que la Compafiia tenga establecidos o establezca en un futuro
en territorio nacional.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal contratado por la Compaiiia,
con exclusién de los Directivos de Area y de Departamento y Managers 1.

Quedan excluidos también de este convenio los pilotos de aeronaves sujetos al convenio
colectivo de pilotos de la compafiia, segun la delimitaciéon de su ambito funcional.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entra en vigor el 1-1-2010, con independencia de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE), y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre del afio 2014.
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Si no mediara denuncia de cualquiera de las partes otorgantes del Convenio Colectivo,
mediante comunicacion escrita dirigida a la otra con tres meses de antelacion a la fecha
prevista para la expiracion del mismo, quedara prorrogado automaticamente por periodos
de un afo.

Denunciado el convenio, las partes negociadoras se comprometen a iniciar
conversaciones en el plazo no superior a un mes, manteniéndose la vigencia del contenido
normativo del convenio anterior mientras no se acuerde uno nuevo, excepto para aquellos
temas concretos en que de manera expresa se dispongan vigencias distintas.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las clausulas en su actual
redaccion, la Comisién Negociadora debera reunirse a considerar si cabe la modificacion,
manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio Colectivo, o si, por el
contrario, la modificacion de tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas
que las partes se hubieran hecho.

Articulo 6. Comisién Paritaria de Seguimiento e Interpretacion.

Se constituye una Comisiéon Paritaria de Seguimiento e Interpretacién del Convenio
Colectivo compuesta por seis miembros, tres por la parte empresarial y tres representantes
pertenecientes a los sindicatos firmantes del presente Convenio, que ejerceran su derecho
al voto segun su representatividad en los Comités de Empresa, designados por los mismos
entre miembros de los distintos Comités de Empresa.

La Comision llevara a cabo reuniones ordinarias y extraordinarias. Las reuniones de
caracter ordinario son aquellas que se celebraran cada seis meses, estableciéndose en
cada una de ellas la fecha de la reunion siguiente; ello, sin perjuicio de celebrar en cualquier
momento, por causa que lo justifique y convocadas por cualquiera de las partes, reuniones
de caracter extraordinario. A las reuniones podran asistir asesores por ambas partes,
siempre que se avise con cuarenta y ocho horas de antelacion a la otra parte. Los asesores
tendran voz pero no voto. La primera reunién de la Comision, de caracter ordinario, se
celebrara dentro de los seis meses siguientes a la fecha de firma del presente Convenio
Colectivo.

La Comision designara en su primera reunion una Presidencia y una Secretaria, que
se ocupara respectivamente de moderar los debates de la misma y ejecutar los actos
necesarios para su funcionamiento (convocatoria, fijacion orden del dia, levantamiento de
actas y otros).

Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran por el sistema de mayorias, conforme con
la representatividad expuesta en el presente articulo, y tendran la misma eficacia que la
norma interpretada (efecto vinculante).

Las funciones de la Comision son las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo.

b) Interpretar la totalidad de las estipulaciones previstas en el Convenio Colectivo.

c) Intervenir pararesolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacién de lo previsto
por el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de la facultad reconocida unicamente a la
Comisién Negociadora en el segundo pérrafo del articulo 5 del presente texto.

d) Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el articulado del
presente Convenio Colectivo.

e) Cualesquiera otras que se estimen convenientes por la Comision.

La Comision dispondra de la documentacion e informacion necesarias para realizar un
seguimiento e interpretacion efectiva del Convenio Colectivo.
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CAPITULO I

Principios informadores
Articulo 7. Salvaguarda de los intereses de la Compafiia.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
se obliga a observar los intereses de la Compania como propios, tomar las medidas
necesarias de proteccion de vidas y bienes que ésta les confie y evitar todo acto u omisién,
culposo o doloso, negligente o imprudente, que pueda redundar en contra de dichas vidas
y bienes, de la imagen y/o prestigio de la Compafia o de sus resultados econémicos.

Articulo 8. Legislacion vigente y reglamentos internos.

Para conseguir que las operaciones de vuelo de la Compafiia se desarrollen de acuerdo
con los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad y economia necesarios, los
trabajadores comprendidos en el Grupo Profesional de Tripulantes de Cabina de Pasajeros
(en adelante TCP) se comprometen al cumplimiento de las normas o disposiciones internas
complementarias de las vigentes que resulten obligatorias, muy especialmente las contenidas
en los Manuales de Operaciones y en el Compendio de Normas de TCP. Ello, sin perjuicio
de acatar las normas legales aplicables en cada caso o cualesquiera otros Reglamentos de
Trabajo, érdenes e instrucciones que puedan ser impartidas por la Compaiia o por sus
representantes, dentro del ambito de su competencia.

Asimismo, la Compafiia se obliga a facilitar alos TCP el acceso a los manuales vigentes
de Operaciones y de Compendio de Normas de TCP, asi como las revisiones
correspondientes a los mismos y de que dichos manuales estén al dia y cumplan todas y
cada una de las regulaciones vigentes, tanto nacionales como extranjeras.

CAPITULO IlI
Ingreso y contratacion
Articulo 9. Condiciones y pruebas de ingreso.

Las condiciones que deberan reunir los aspirantes para ingresar en la Compafiia seran
fijadas por la Direccién de la misma y comunicadas al comité de empresa a efectos
informativos, estableciendo la Direccion, en cada oportunidad, las pruebas médicas y de
aptitud correspondientes en funcién de la actividad laboral a desarrollar.

Articulo 10. Contratacién y bolsa de empleo.

10.1 La Compania podra celebrar contratos por tiempo indefinido o por una duracion
determinada, asi como contratos formativos o en practicas, tanto para jornada a tiempo
parcial como a tiempo completo, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

10.2 Dadas las particularidades en la prestacién de servicios de los TCP’s, derivadas
a su vez de la estacionalidad y el caracter imprevisible de la intensidad del trafico aéreo,
las partes consideran necesario que los trabajadores contratados temporalmente, para
cubrir tales necesidades, conserven no obstante tras la extincién del contrato de trabajo de
duracién determinada un derecho preferente a ser nuevamente contratados cuando surjan
necesidades, temporales o definitivas, de incremento de plantilla en trabajo propios de su
categoria y especialidad.

A tal efecto, las partes acuerdan la creacién de una bolsa de trabajo del personal
contratado temporalmente como TCP’s, y cuyo contrato de trabajo se ha extinguido por la
llegada del término pactado, de conformidad con las siguientes reglas de funcionamiento:

Primero.—Se formara una sola bolsa de trabajo para los TCP’s en toda la empresa.
Segundo.—Quedaran incorporados a la bolsa de trabajo quienes hayan estado
contratados temporalmente al menos un periodo de seis meses, consecutivos o alternos.

cve: BOE-A-2010-13484



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

:
il

Viernes 27 de agosto de 2010 Sec. Il

Pag. 74707

La incorporacién a la bolsa de trabajo y la permanencia en ella requeriran necesariamente
que la evaluacion del empleado haya sido positiva. Las evaluaciones de desempefio seran
realizadas por la persona o personas formadas para ello que designe la Empresa.

Tercero.—El personal incorporado a la bolsa de trabajo estara ordenado atendiendo a
su categoria y especialidad y, dentro de la misma, segun la fecha del primer contrato en la
Compaiiia. En caso de igualdad en la fecha de inicio de la relacion laboral tendra preferencia
la persona de mayor edad.

Cuarto.—La incorporacién a la bolsa de trabajo otorga al trabajador un derecho
preferente a que la empresa Vueling realice al mismo una nueva oferta de contratacion
cuando surjalanecesidad de incorporar atrabajadores de la misma categoriay especialidad.
Dicho derecho preferente se hara efectivo mediante el compromiso de Vueling de ofrecer
el 80% de nuevos contratos, ya sean indefinidos o temporales, a quienes estén incluidos
en la bolsa de trabajo, en el orden que corresponda en base a los puntos anteriores de
éste apartado. Aquellos trabajadores que previamente hubieran realizado un contrato de
duracién determinada y se les ofrezca un nuevo contrato de duracion determinada, seran
llamados siempre que hayan trascurridos al menos 6 meses desde la finalizacion de su
anterior contrato temporal. El 20% de contrataciones restantes sera de libre eleccion y
decision por parte de la empresa, entre personas incluidas o no en la bolsa de trabajo, y si
lo estan, al margen del orden en que aparezcan en la correspondiente relacion.

Quinto.—La oferta de contratacion a quienes estén incluidos en la bolsa de trabajo se
realizara por cualquier medio con el que justifique la empresa su recepcion, y con una
antelacion minima de quince dias desde la recepcion del aviso al inicio del contrato. El
rechazo fehaciente por cualquier medio de la oferta, o la no comparecencia el dia de firma
del contrato, tendran como efecto la baja definitiva en la bolsa de trabajo.

Sexto.—La nueva contratacién lo sera en las condiciones que correspondan a la
categoria y especialidad del trabajador, y en cualquier caso, deberan cumplirse los criterios
de aptitud médicos y profesionales que requiera el puesto de trabajo.

Séptimo.—La empresa garantizara un porcentaje de TCPs indefinidos en temporada
baja equivalente al 65%. El 35% restante en temporada baja sera cubierto por las diferentes
modalidades contractuales que la legislacion vigente permita en cada momento.

Octavo.—Se creara una Comision de Empleo, de naturaleza paritaria, integrada por
tres miembros de cada una de las partes firmantes del presente acuerdo, siendo los
miembros pertenecientes alos sindicatos firmantes del presente convenio los que ejerceran
siempre su derecho al voto segun su representatividad, que tendra como funcién el
seguimiento del cumplimiento del presente acuerdo, a cuyo efecto la empresa facilitara la
informacion necesaria para ello sobre altas y bajas en la bolsa de empleo, contratacion de
trabajadores incluidos en la misma y otra que se considere necesaria por las partes para
el correcto seguimiento de los compromisos anteriormente establecidos. La representacién
de los trabajadores sera informada de los procesos de seleccion de las nuevas
incorporaciones.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Todos los aspirantes que ingresen y les resulte aplicable el presente Convenio Colectivo
permaneceran en periodo de prueba por el plazo de seis meses para los técnicos titulados
y dos meses para los demas trabajadores.

Sin perjuicio de lo expuesto, no seran aplicables los periodos de prueba cuando el
trabajador contratado haya mantenido con anterioridad alguna relacion laboral de caracter
temporal con la Compaiiia en virtud de la cual hubiese ejecutado las mismas labores para
las cuales es nuevamente contratado.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a la ocupacion que desempefie y a su Grupo Profesional, excepto los
derivados de la resolucion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

cve: BOE-A-2010-13484



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 27 de agosto de 2010 Sec. Il

Pag. 74708

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo
Articulo 12. Organizacién del trabajo.

La Direccion de la Companiia se reserva la organizacion técnica y practica del trabajo,
informando en todo caso a los comités de empresa.

Dada la peculiaridad de las funciones de la Compafiia, que exige una permanente
actividad de servicio al publico, ésta tendra plena facultad para establecer los turnos y
horarios del personal, siempre respetando las disposiciones legales vigentes y lo acordado
en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 13. Trabajo a turnos para el personal de oficina.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo segun
la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un
cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

La organizacion de los turnos de trabajo y los descansos semanales de los trabajadores
(rotaciones y ciclos), deberd ser informada a los representantes legales de los
trabajadores.

Ante cualquier alteracion o modificacién de los turnos previamente establecidos, se
estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores en régimen de trabajo a turnos con horario nocturno no podran
realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara trabajador
nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres
horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar
en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

Articulo 14. Trabajo nocturno para el personal de oficina.

Siendo trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafana,
se retribuira a todos los colectivos, como trabajo nocturno, el realizado en dicha franja, a
razén de 1,93 euros de suplemento sobre el valor de la hora ordinaria y por cada hora
trabajada.

Articulo 15.  Movilidad geografica TCPs.

La Compainiia, de acuerdo a su especial actividad de transporte aéreo y, atendiendo a
sus necesidades econdémicas, de adaptacion alas condiciones de mercado, de organizacion,
de expansion o cualquier otro supuesto de similar naturaleza, podra decidir la mejor forma
de distribuir sus recursos humanos en el entorno geografico en que desarrolla sus
actividades o presta servicios a terceros, requiriendo el desplazamiento de sus TCPs.
Cuando dichos desplazamientos sean supuestos de movilidad geografica, se aplicaran los
términos, condiciones y compensaciones, en su caso, que se establecen en el presente
capitulo.

15.1 Definiciones:

Base principal.—Se define como base principal aquella que figura fijada en el contrato
de trabajo del tripulante a su entrada y alta como personal de la Compafiia o la que resulte
como consecuencia de un cambio de base contractual y desde la que normalmente se le
programan sus servicios de vuelo.

Base operativa.—Se define como base operativa el lugar en el cual un tripulante se
presenta habitualmente para comenzar un servicio o serie de servicios; por ser su base
principal o por encontrarse desplazado por Destacamento.
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Desplazamientos.—Se podran producir los siguientes supuestos de desplazamiento:
1. Supuestos que no implican movilidad geogréfica:

1.1 Linea.—Situaciéon de desplazamiento que puede comprender hasta 15 noches
continuadas fuera de base.

2. Supuestos que implican movilidad geografica:

2.1 Destacamento.—Situacion de desplazamiento de tiempo superior a 15 noches
continuadas fuera de base y duracion maxima de un afio.

2.2 Cambio de Base.—Situacion de desplazamiento definitivo que a todos los efectos,
supondra y se pacta expresamente asi, un cambio de base contractual. Los cambios de
base que se produzcan por cambio de flota o por promocion a sobrecargo se consideraran
siempre de caracter voluntario.

Los supuestos de desplazamiento que no implican movilidad geogréfica seran todos
forzosos, sin compensacion econdmica por ello. Los supuestos de desplazamiento que implican
movilidad geografica, podran ser voluntarios o forzosos. Los supuestos de desplazamientos
que implican movilidad geografica voluntarios no daran derecho a compensacion econémica
alguna, al considerarse de mutuo acuerdo entre la Compaiiia y el TCP.

15.2 Compensacion a la movilidad forzosa:

Destacamento.—Los TCPs que permanezcan en situacion de destacamento forzoso
percibiran en concepto de indemnizacién por los gastos de alojamiento y manutencién una
cantidad diaria de 20 euros, a partir del décimo sexto dia de destacamento,
independientemente de la dieta que le pueda corresponder por los vuelos realizados.

Este concepto sustituye el incremento por pernocta fuera de base.

Asimismo, la compaiiia proporcionara hotel con desayuno y transporte al aeropuerto
los primeros 15 dias de destacamento.

Cambio de base.—El cambio de base forzoso conllevara las siguientes compensaciones:

1. Si el TCP desea trasladar su vehiculo propio, se le compensara el kilometraje
desde la ciudad de origen a la de destino a razén de la tarifa por kilometro habitual
establecida por la empresa.

2. Un billete aéreo gratuito, por una sola vez, desde la ciudad de origen a la de
destino para el TCP y las personas que convivan con él.

3. En concepto de indemnizacién por los gastos del traslado el TCP percibira dos
salarios base mas 500 euros.

4. Hotel incluido desayuno durante 15 dias.

CAPITULO V
Tiempo de trabajo
Seccion 1.2
Programacioén, tiempos de descanso y definiciones para el colectivo de TCPs
Articulo16. Programacioén TCPs.

16.1 Regulaciones: Los limites de tiempos de vuelo, de actividad y minimos de
descanso seran los establecidos por la autoridad aeronautica, en cada momento, incluidos
los regimenes de exenciones. Dicha normativa sera respetada en todo momento a efectos
operativos y de seguridad, sin perjuicio de que prevalezca el presente convenio a efectos
y definiciones laborales y econémicas.

Se podran pactar, entre Compadia y representacion de los TCPs esquemas particulares
cuando asi lo permita la autoridad aeronautica.
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16.2 Patrones de programacion:

a) Personal indefinido bases de mas de 2 aviones: Patron fijo: Se programara segun
la siguiente serie continua: un bloque de cinco dias de actividad seguido de un bloque de
tres dias libres, seguido de cinco dias de actividad, seguido de tres dias libres, volviendo
a iniciarse la serie. Desde el dia 22 de diciembre al 9 de enero la programacién de patrén
fijo se suspendera con el fin de repartir los servicios de los dias de Navidad entre todo el
colectivo de TCPs, segun lo dispuesto en el articulo 16.2.e). En dicho momento, si fuese
necesario, la Empresa podra modificar la secuencia de programacion del patron fijo con el
fin de garantizar una distribucién correcta de los dias libres.

b) Personal indefinido bases de menos de 3 aviones: Patrdn Libre: Se programaran
diez dias libres mensuales, de los cuales cinco seran programados a eleccién del trabajador
y cinco a eleccién de la empresa. Si existiera un defecto de dias libres hasta el total de diez
mensuales se compensara con periodos de libranza elegidos por la Empresa a lo largo del
afo. De forma transitoria, en caso de imposibilidad de programacién de los dias a elegir
por el TCP por coincidencia de varios TCPs, el dia libre se programara al TCP o TCPs que
determine la Empresa. En el plazo de tres meses desde la firma de este Convenio se
acordaran los criterios de asignacion en estos casos.

c) Personal temporal temporada de verano: Patron Libre: Se programaran ocho dias
libres mensuales, de los cuales cuatro seran programados a eleccion del trabajador y
cuatro a eleccion de la empresa. De forma transitoria, en caso de imposibilidad de
programacion de los dias a elegir por el TCP por coincidencia de varios TCPs, el dia libre
se programara al TCP o TCPs que determine la Empresa. En el plazo de tres meses desde
la firma de este Convenio se acordaran los criterios de asignacion en estos casos.

d) Resto personal temporal: Patrén Libre: Se programaran nueve dias libres
mensuales, de los cuales cinco seran programados a eleccion del trabajador y cuatro a
eleccion de la empresa. Si existiera un defecto de dias libres hasta el total de nueve
mensuales se compensara con periodos de libranza elegidos por la Empresa a lo largo del
afo. De forma transitoria, en caso de imposibilidad de programacién de los dias a elegir
por el TCP por coincidencia de varios TCPs, el dia libre se programara al TCP o TCPs que
determine la Empresa. En el plazo de tres meses desde la firma de este Convenio se
acordaran los criterios de asignacion en estos casos.

e) Fiestas Navidefas: La compafila garantizara que tres de los dias libres
correspondientes a los meses de diciembre o enero, segun el caso, se programaran en
uno de los siguientes periodos:

Del veinticuatro al veintiséis de diciembre.
Del treinta y uno de diciembre al dos de enero.
Del cinco al siete de enero.

16.3 Principios de programacién. La programacion de TCPs se basara en los
siguientes principios, por orden de importancia:

1. Legalidad: Respetando los limites establecidos por la autoridad aeronautica a
efectos de lograr un entorno de seguridad para Compafiia y TCPs.

2. Economia: Fomentando la productividad de la empresa, la utilizacion 6ptima de
sus recursos financieros y humanos, y la salvaguarda de sus intereses comerciales

3. Flexibilidad: Al objeto de responder con efectividad a potenciales imprevistos como
averias, etc., para fomentar la regularidad y puntualidad de los servicios ofrecidos a los
clientes.

4. Equilibrio: Fomentando la igualdad y distribucion equilibrada de los servicios dentro
de cada flota, especialidad y base.

5. Calidad de Vida: Fomentando la eficacia de los sistemas de programacion para la
mejora de la calidad de vida de los TCPs, siempre compatibles con los puntos anteriores.
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16.4 Emision y seguimiento de la programacion: La programacién se publicara
mensualmente con un minimo de 5 dias de anticipacion al dia 1 del mes siguiente.

Se confeccionara diferenciando claramente los dias libres.

El comité de programacion es el encargado del seguimiento de la programacion.

Estara compuesto por representantes de la empresa y la representacion de los TCPs
y se reuniran trimestralmente. El comité tendra las siguientes atribuciones:

1. Velar por el cumplimiento de los principios establecidos en el articulo anterior.

2. Tendra acceso a las programaciones de todas las flotas si las hubiese.

3. Tendra acceso a la estadistica que utilice la Compafia para controlar o equilibrar
el trabajo realizado por TCPs.

4. Emitira los informes y recomendaciones que crea conveniente para la comision de
interpretacion y aplicacion del convenio y para la direcciéon de la Compafiia, en un plazo no
superior a 3 meses.

16.5 Cambios de servicios: Los cambios de servicio, que no sean en ejecucion, se
notificaran con una antelacion de 24 horas.

En el caso que no fuera posible cumplir con dicha antelaciéon, el cambio debera serle
notificado al TCP antes de las 22:00 (hora local) del dia anterior o hasta 15 minutos después
de la hora de calzos si fuese posterior y siempre con la antelacion necesaria para respetar
el descanso minimo legal. En este caso de cambio con menos de 24 horas, el cambio no
supondra un retraso en la hora programada de llegada superior a 120 minutos ni un
adelanto superior a la hora programada de salida de 120 minutos.

16.6 Cambio de servicio en ejecucion: Se define como cambio en ejecucion al que se
notifica desde el momento de la firma hasta la hora de llegada de calzos del ultimo vuelo.

La compafia puede variar en ejecucion, por necesidades del servicio, los vuelos
programados, incrementando la actividad aérea hasta un maximo de 120 minutos sobre la
hora de llegada inicialmente prevista.

Los cambios forzosos que supongan un retraso en la hora programada de llegada
superior a 120 minutos estaran limitados a uno al mes por tripulante y generaran una
compensacion igual al valor de una imaginaria.

Después de la hora de calzos del ultimo vuelo no se podra incrementar la actividad
aérea si no ha sido notificado previamente.

16.7 Retraso de la hora de firma: La notificacion de retraso de la hora de firma sin
cambio de servicio se dard con una antelacién minima de 60 minutos sobre la hora
programada de firma, salvo en las bases de Madrid y Barcelona, que sera de 75 minutos.

En caso contrario la actividad aérea computara a partir de la hora de firma inicialmente
programada.

Si se cancelara la actividad programada sin haber sido notificada dicha cancelacién
al TCP con la antelacién minima prevista sobre la hora programada de firma, el TCP
devengara la dieta que le hubiera correspondido.

Articulo 17. Régimen de trabajo y descanso TCPs. Definiciones.

17.1 Regulaciones: Los limites de tiempos de vuelo, de actividad y minimos de
descanso seran los establecidos por la autoridad aeronautica, en cada momento, incluidos
los regimenes de exenciones. Dicha normativa sera respetada en todo momento a efectos
operativos y de seguridad, sin perjuicio de que prevalezca el presente convenio a efectos
y definiciones laborales y econémicas.

Se podran pactar, entre Compaiia y representacion de los TCPs esquemas particulares
cuando asi lo permita la autoridad aeronautica.

17.2 Actividad laboral: Cualquier funcion que deba realizar un miembro de la
tripulacién en relaciéon con la actividad econémica de un titular de un AOC.

17.3 Periodo de actividad laboral: Tiempo que comienza cuando el tripulante se
presenta siguiendo las instrucciones del operador para desempefar sus funciones y
concluye cuando el tripulante queda relevado de ellas.
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17.4 Actividad aérea: El periodo de actividad aérea comienza no menos de 45 minutos
antes de la hora programada de despegue, y finaliza después de que la aeronave
permanezca en su posicion de parking definitiva (calzos).

Si el vuelo es de posicionamiento la hora de presentacion sera de 60 minutos antes de
la hora programada de salida del vuelo. Si el vuelo posicional es operado por Vueling la hora
de presentacién sera de 45 minutos antes de la hora programada de salida del vuelo.

Cuando los vuelos asignados se cancelan una vez efectuada la firma, la actividad
aérea terminara 15 minutos después de la notificacion. En este caso, el TCP devengara la
dieta que le hubiese correspondido, aunque no haya llegado a efectuar ningin vuelo.

Cuando dos periodos consecutivos de actividad aérea estén separados por un intervalo
inferior al descanso minimo aplicable, ambos periodos son considerados como un solo
periodo continuado de actividad aérea.

La asignacion de funciones por la Empresa, que no constituyan actividad aérea, y
continuadas por un periodo de actividad aérea sin que medie un periodo de descanso
minimo, es considerada actividad aérea en su totalidad.

17.5 Periodo de actividad aérea: Tiempo durante el cual una persona desempefia
sus funciones en una aeronave como parte de su tripulacién; este periodo se inicia cuando
el miembro de la tripulacién se presenta para un vuelo o una serie de ellos, siguiendo
instrucciones de la Compaifiia, y finaliza una vez concluido el ultimo de los vuelos en el que
el tripulante ha trabajado.

Todo periodo de actividad aérea ira precedido de un periodo de descanso.

17.6 Tiempo de vuelo: El tiempo transcurrido desde que un avion comienza a moverse
desde el lugar de estacionamiento con el propésito de despegar hasta que se detiene en
el aparcamiento y ha parado todos sus motores.

17.7 Descanso: Periodo ininterrumpido y definido de tiempo durante el cual un
tripulante queda relevado de toda actividad y de la prestacion de imaginaria en el aeropuerto
con el fin especifico de que pueda descansar. Los periodos de descanso parcial no se
consideraran parte de un periodo de descanso.

El periodo de descanso comenzara quince minutos después de la hora de calzos. La
Empresa no dara avisos durante los periodos de descansos legales.

17.8 Descanso parcial en vuelo: Tiempo durante el cual un miembro de la tripulacién
queda relevado de toda funciéon a bordo para que descanse, disponiendo en vuelo de sitio
adecuado para el mismo. De acuerdo con las circunstancias, dispondra de litera 6 butacas,
a no ser que debido a motivos justificados y previo acuerdo de las partes interesadas, sea
expresamente aprobada por AESA.

17.9 Descanso parcial en tierra: Tiempo durante el que un miembro de la tripulacién
puede descansar, siempre que el descanso efectivo sea de 3 horas como minimo. Se
dispondra de un lugar de descanso adecuado.

17.10 Lugar de descanso: Lugar en el que, disponiendo de servicios propios Yy
reuniendo condiciones adecuadas para el descanso en funcién del lugar en cuanto a
temperatura, luz, ruido, ventilaciéon sirve para que los tripulantes puedan disfrutar de un
periodo de descanso (alojamiento individual o el domicilio del tripulante).

17.11 Sector: El trayecto comprendido entre un despegue y la toma subsiguiente.

17.12 Escala: Lugar donde permanece temporalmente el TCP en situacion de
actividad aérea entre sectores (tiempo transcurrido entre su ultimo aterrizaje y su proximo
despegue).

En programacién, la duracion maxima de permanencia en el aeropuerto en una escala
no sera superior a 4 horas. Si el tiempo de escala fuese superior se trasladara al TCP al
hotel adecuado.

En ejecucion, el traslado al hotel o la permanencia en el aeropuerto se coordinara
entre OCC y el Comandante, cuando la escala se prevea superior a 5 horas, siendo éste
el que tomara la decision final.

17.13 Vuelos de posicion: Desplazamiento de un tripulante que esté fuera de servicio
de un lugar a otro, para iniciar, proseguir o terminar una tarea asignada por la empresa, y
por cuenta de ésta.
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No incluye el tiempo de traslado. Se entiende por tiempo de traslado:

El tiempo empleado por el tripulante para desplazarse desde su domicilio hasta el
lugar designado de presentacién y viceversa.

Eltiempo para el desplazamiento local entre el lugar de descanso y el lugar de comienzo
de la actividad y viceversa.

Cuando preceda a una actividad de vuelo (actividad aérea) se computara como parte
de la misma, excepto los tiempos de traslado.

El tiempo de posicionamiento posterior a la presentacion pero anterior al comienzo de
una actividad como tripulante de servicio se incluira dentro del periodo de actividad de
vuelo (actividad aérea) pero no contara como sector.

Todo sector de posicionamiento inmediatamente posterior a un sector de trabajo se
tendra en cuenta para el computo del tiempo de descanso minimo.

En el caso de que a un periodo de actividad aérea siga un desplazamiento para
posicionarse, si el tiempo total de dicho periodo de actividad aérea precedente mas el
tiempo de ese desplazamiento, supera las 18 horas, el Tripulante podra optar por el periodo
minimo de descanso antes de efectuar dicho desplazamiento.

17.14 Imaginaria: Periodo definido de tiempo durante el cual el tripulante debe estar
a disposicién del operador para que le asigne cualquier actividad propia de su categoria,
sin que medie un periodo de descanso. Cuando se lleva a cabo fuera del domicilio debera
disponerse de instalaciones adecuadas.

Siempre se garantizara que haya 24 horas (durante las cuales puede haber otra
actividad asignada si lo permite el descanso) desde la finalizacion de una imaginaria y la
asignacion de la siguiente.

La duraciéon maxima de la imaginaria sera de 24 horas.

No se podra asignar ninguna actividad cuya hora de firma esté programada en los
cinco ultimos minutos de la imaginaria. La hora de firma vendra determinada por la hora
programada de despegue comercial, no pudiendo adelantarse en ningun caso. En caso de
que la imaginaria preceda un dia libre, y finalmente se asigne una actividad, el cambio
tendra los mismos efectos que los cambios en ejecucion regulados en el articulo 17.16 de
dia libre (segundo y tercer parrafo).

El tiempo de presentacion sera de 60 minutos, a excepcidon de Madrid y Barcelona que
sera de 75 minutos.

17.15 Dia franco de servicio: Se considera un dia franco de servicio aquel en el que
sin tener previamente programado servicio u obligacién alguna, un tripulante puede ser
requerido para realizar una actividad.

Esta debera serle asignada antes de las 22:00 (hora local) del dia anterior y cumpliendo
ademas con el tiempo de descanso establecido para el inicio de la actividad asignada.

17.16 Dia libre: Dia natural del que dispone libremente el TCP sin que pueda ser
requerido para que efectue cualquier tipo de actividad o servicio alguno y durante el cual
podra ausentarse de su base sin restriccion. El dia libre absorbe el descanso generado por
la actividad precedente al dia libre, siempre que la normativa aeronautica lo permita.

Si la actividad del dia previo al dia libre, cuya hora de finalizacién programada fuera
anterior a las 22:30 (hora local) finalizara, en ejecucion, a partir de las 00:01 del dia libre
programado, el TCP tendra derecho a que se le programe el disfrute de dicho dia libre en
otra fecha, a solicitud del TCP, segun el patrén al que esté asignado.

Si la actividad del dia previo al dia libre, cuya hora de finalizacién programada fuera
posterior a las 22:30 (hora local) y anterior a las 01:59, finalizara, en ejecucion, a partir de
las 02:00 del dia libre programado, el TCP tendra derecho a que se le programe el disfrute
de dicho dia libre en otra fecha, a solicitud del TCP, segun el patrén al que esté asignado.

La actividad comercial programada del dia previo al dia libre podra finalizar hasta
las 02:00 horas del dia libre. Si en ejecucion dicha actividad sobrepasa este limite, el TCP
tendra derecho a que se le programe el disfrute del dia libre en otra fecha, a solicitud
del TCP, segun el patrén al que esté asignado.
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Seccion 2.2

Jornada, vacaciones y permisos
Articulo 18. Jornada de trabajo.

18.1 La jornada de trabajo en la Compania para el personal de oficinas en computo
anual, con los dias de descanso previstos por ley para alcanzar el computo citado, sera la
siguiente:

a) 1.792 horas de trabajo efectivo para los afios 2011 y 2012.
b) 1.784 horas de trabajo efectivo para el afio 2013.
c) 1.776 horas de trabajo efectivo para el afio 2014.

La reduccidn de jornada correspondiente a 2011, con relacion a la jornada anterior al
convenio de 1800 horas, se aplicara mediante el disfrute de un dia adicional de vacaciones,
que se consolidard en afos sucesivos. Las demas reducciones de jornada indicadas
tendran lugar mediante reduccion horaria.

Existira jornada intensiva desde el 1 de julio al 31 de agosto.

18.2 Tratandose del personal comprendido en el Grupo Profesional de TCP, la
Compaiiia tendra en cuenta las limitaciones en el tiempo de vuelo establecidas en la
normativa vigente de referencia.

Articulo 19. Reducciones de jornada.

19.1 Reduccion de jornada por guarda legal: Quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algun menor de diez afios o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccidén de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Compafiia
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

En ningun caso la Compania concedera menos derechos que los regulados para estos
casos en la legislacion vigente de aplicacion.

19.2 Reduccion de Jornada por violencia de género: La trabajadora victima de
violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reducciéon de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario en el tiempo que considere necesario y sin que sean de aplicacion
los limites maximo y minimo establecidos en el anterior apartado, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario.

19.3 Reduccion de jornada voluntaria para TCP’s: Aquellos TCPS con contrato de
caracter indefinido con una antigliedad minima en la empresa de cuatro afios, podran
optar por acogerse a una reduccién de jornada, con la consiguiente y proporcional
disminucién de salario, de acuerdo con las normas contempladas en el presente
apartado.

Dichas reducciones se haran efectivas en computo mensual, por la via de la reduccion
de los dias habiles mensuales, proporcionalmente al porcentaje de reduccién de jornada
pactado, que podra ser de un 25% o un 50%.

La empresa podra contratar mediante contrato de interinidad trabajadores para cubrir
las ausencias motivadas por dicha reduccién, hasta la incorporacién total al servicio del
trabajador que ocasiond el hecho causante.
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Los periodos del mes en que se haga efectivo el disfrute de reducciéon de jornada,
seran asignados de mutuo acuerdo entre la Compaiiia y el/la trabajador/a que lo solicite,
manteniéndose inamovible durante seis meses. Se establece un porcentaje maximo de un
10% por base y funcion (TCP o S/C), constatable por el comité de empresa.

El periodo correspondiente a la reduccion de jornada se disfrutara en dias consecutivos
desde su inicio hasta su finalizacion.

Una vez concedida la reduccion de jornada, se aplicard a partir del primer dia del
primer mes del semestre correspondiente y no podra variarse la misma durante todo el
periodo solicitado salvo acuerdo expreso entre las partes.

Las limitaciones aplicables de horas de actividad y vuelo mensuales, trimestral y/o
anual conllevaran necesariamente su disminucion proporcional en idéntico porcentaje al
de la reduccién de jornada elegida.

La reduccion de jornada sera como minimo de 6 meses, renovable a peticion del TCP.
El TCP debera solicitar la reduccion de jornada como minimo con 45 dias de antelacion. El
TCP que desee incorporarse a jornada completa o modificar el porcentaje de reduccion de
jornada debera notificarlo a Vueling 45 dias antes de la finalizacion del periodo de reduccion.
En caso contrario la préorroga serd automatica por seis meses.

Para determinar la prioridad en el disfrute de estas reducciones de jornada, se establece
un sistema de puntos, con el fin de dar oportunidad a que todos los TCP’s en cualquiera
de sus funciones con antigiedad suficiente puedan ir acogiéndose al mencionado
sistema.

Dicha puntuacion se establece de la siguiente forma:

En el primer semestre:

Reduccién del 50% acumula 4 puntos.
Reduccioén del 25% acumula 2 puntos.

En el segundo semestre:

Reduccién del 50% acumula 8 puntos.
Reduccién del 25% acumula 4 puntos.

Los TCP’s con menor puntuacion tendran preferencia a la hora de serles adjudicados
los cupos de reduccidn de jornada existentes. En caso de misma puntuacion, se seguira
el orden de antigiedad, regulado en el escalafén técnico de TCP’s (articulo 28) y en el
articulo 10.2 y en sus reglas primera a octava del presente convenio colectivo.

El 16 de octubre y el 16 de abril se publicara un calendario con los TCP’s acogidos a
reduccion de jornada y el periodo en que lo disfrutan. A partir de ese momento se abrira un
periodo de 30 dias para la recepcion de solicitudes de cambio del periodo o cambio del
porcentaje de reduccion de jornada y nuevas solicitudes de reduccion de jornada. El 16 de
diciembre y el 16 de junio se publicara el listado con la nueva adjudicacién para el semestre
siguiente con efectos del 1 de enero y 1 de julio y para el periodo de seis meses.

Posibilidad de renuncia: para el supuesto de que al TCP solicitante no le fuese posible
la asignacion de la totalidad del porcentaje de reduccion en el periodo solicitado debido a
razonamientos justificados por la Compafiia e informado al comité de empresa, se incluira
la opcion de cambio del porcentaje de reduccién o de renuncia.

Condiciones econémicas de aplicacion de la reduccion de jornada: la situacion de
reduccién de jornada conlleva necesariamente la disminucion proporcional del salario, en
idéntico porcentaje y en los términos a continuacién expuestos:

Los conceptos retributivos fijos de devengo mensual y superior al mensual, asi como
los de complemento de puesto de trabajo (salario base, plus de sobrecargo, plus de
transporte, etc) se disminuiran en la misma proporcion que el porcentaje de reduccioén
elegido.

Los conceptos retributivos de caracter variables de computo diario no experimentaran
reduccion, devengandose por su importe integro en funcion de lo efectivamente realizado.
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19.4 Condiciones de reincorporacion tras la finalizacion de la reduccion de jornada:
Ala finalizacion de las reducciones de jornada aqui contempladas el/la trabajador/a tendra
derecho a incorporarse en idénticas condiciones cuales ostentaba con anterioridad a la
solicitud de reduccién voluntaria de jornada.

Articulo 20. Horas extraordinarias para el personal de oficinas.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas que se realicen
sobre la duracién de la jornada ordinaria de trabajo y cuyo limite no podra ser superior a
80 horas al afio, salvo lo previsto en el parrafo segundo de éste articulo. Su realizaciéon
tendra caracter voluntario para el trabajador.

La Compaiiia solicitara previamente y por escrito, justificandose siempre la causa, el
cumplimiento de horas extraordinarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes cuantificables por la Compaiiia, que seran compensadas como
minimo como horas extraordinarias, informandose al comité de empresa. No se podran
exigir estas horas si la incidencia puede ser resuelta razonablemente por los trabajadores
del turno siguiente.

Las horas extraordinarias seran abonadas con su recargo del 50% sobre la hora base
que se calculara de acuerdo con el salario mensual del trabajador en computo anual
dividido entre las horas de trabajo efectivo de la jornada maxima establecida en Convenio
o preferentemente compensadas por tiempo de descanso retribuido a razén de 1.50 horas
por cada hora extraordinaria realizada en un plazo no superior al de tres meses siguientes
a su realizacion.

Articulo 21. Vacaciones.

21.1 El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién
econdmica, para el personal TCP en cualquiera de sus funciones tendra una duracién de
treinta dias naturales, pudiendo fraccionarse su disfrute en base al procedimiento VAC
2010 - CABIN CREW de solicitud y asignacion de vacaciones para TCP’s (con la salvedad
de que las solicitudes se efectuaran antes del 15 de septiembre y se asignaran antes
del 1 de noviembre). Los periodos que la Compafiia determine a este respecto, respetaran
siempre el disfrute de 15 dias de vacaciones de manera ininterrumpida. A tal efecto, la
Compaiiia fijara el calendario de vacaciones, debiendo conocer el trabajador las fechas
que le corresponden por lo menos dos meses antes del comienzo del disfrute. No se podra
excluir ningin mes del disfrute de vacaciones.

Durante el periodo de disfrute de vacaciones, el trabajador percibira los siguientes
conceptos:

100% de los conceptos retributivos fijos correspondientes.

El valor promedio, en los doce meses anteriores a la fecha de disfrute de las vacaciones,
de la suma de los siguientes complementos: sectores, comision venta catering a bordo del
avion, actividad empresa y actividad instructores.

En los casos de vacaciones disfrutadas tras el embarazo o lactancia natural, se tendran
en consideracion a efectos del calculo de las variables a retribuir, el prorrateo de los 12
meses anteriores a la suspension del contrato por embarazo.

21.2 El periodo de vacaciones anuales retribuidas para el personal de oficina sera
de 22 dias laborables, si bien en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.1 de este Convenio,
en los afios de vigencia del Convenio las vacaciones seran de 23 dias laborables. A tal
efecto, La Compafia fijara el calendario de vacaciones, debiendo conocer el trabajador las
fechas que le corresponden por lo menos dos meses antes del comienzo del disfrute.

21.3 Encualquier caso si previamente al disfrute del periodo vacacional, los afectados
por éste convenio colectivo sufrieran cualquier situacion legal prevista que justificara la
incapacidad temporal, y por tanto, no se cumpliera el objeto o fin de éste articulo, al ser
incompatibles ambas figuras, la Compania dentro de sus posibilidades e informando al
comité de empresa, solucionaria el conflicto de la forma mas beneficiosa para las partes.
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Articulo 22. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a licencia retribuida por los
tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio o pareja de hecho debidamente acreditada
segun lo dispuesto en las leyes civiles.

b) Un dia natural por razén de boda de hijos, padres y hermanos ampliable a dos, si
fuera en distinto lugar del que reside habitualmente el trabajador.

c) Dos dias naturales por el nacimiento de hijo u adopcién, asi como por el
fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Un dia en caso de sufragio activo para elecciones publicas de caracter oficial,
siempre que el dia del sufragio el TCP tuviera programada actividad. Considerando que la
Compaiiia no puede verse obligada a suspender vuelos por este motivo, en este caso
exclusivamente y de forma justificada fehacientemente por la Compafiia sera informado el
comité de empresa, para asignar el derecho de un dia de descanso por ésta razén, a una
fecha posterior que se pactara de comun acuerdo entre las partes afectadas previamente
al dia de sufragio activo.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando se ejerzan las funciones de presidente, vocal, interventor o apoderado en
elecciones publicas, tendra derecho a ausentarse el dia de la votacién y la jornada laboral
siguiente.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa, no obstante el periodo en que el trabajador permanezca en
ésta situacion, sera computable a efectos de antigliedad.

g) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 23. Lactancia.

Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones a voluntad de la trabajadora. Este derecho podra ser ejercido, igualmente, por
el trabajador, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo. El
trabajador/a, a su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

Las/os trabajadoras/es podran sustituir el derecho a que se refiere el parrafo anterior
por un permiso retribuido de tres semanas de duracion, a disfrutar a continuacién del
permiso por maternidad.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada previstos en los parrafos anteriores de este apartado,
correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria, si bien tratandose de TCPs
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y en atencion a las dificultades de conciliacion de este derecho con la actividad aérea, se
acordara con caracter preferente la acumulacién del derecho de ausencia por lactancia
siendo informado el comité de empresa.

Eltrabajador debera preavisar con 15 dias de antelacion la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

CAPITULO VI
Clasificacion profesional
Articulo 24. Sistema de clasificacion.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo se clasifican en dos grupos profesionales, que a su vez engloban una serie de
categorias profesionales equivalentes, todo ello en funcion del contenido de la prestacién
laboral objeto del contrato y criterios de responsabilidad, mando, formaciéon y
complejidad.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, los criterios de clasificacion citados se
entenderan de la siguiente manera:

1. La responsabilidad se valorara en funcién de la mayor o menor autonomia o
independencia jerarquica en la ejecucion de tareas y en funcién también de la influencia
de su gestion sobre los resultados y sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

2. Lacapacidad de mando, entendida como una facultad de supervisar y ordenar las
taras y funciones desempenadas por el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce el
mando y el numero de integrantes del mismo.

3. La formacién, como conocimientos basicos y experiencia requeridos para poder
cumplir la prestacion laboral pactada con la correccion y prontitud exigidos, la formacion
continua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion del completo
bagaje formativo y de experiencia.

4. La complejidad, entendida como la suma de los criterios anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puesto de trabajo desempleado.

Através de estos criterios, los grupos profesionales agrupan en categorias profesionales
equivalentes las aptitudes profesionales, titulaciones y contenidos generales de las
prestaciones.

Las clasificaciones consignadas en el presente Convenio Colectivo, en grupos y
categorias profesionales son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener
provistos todos los grupos y categorias profesionales que se enumeran, si a criterio de la
Compaiiia, las necesidades organizativas y el volumen de la actividad no lo requieren.

Todos los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo, con la limitacion de los cometidos propios de su competencia en el grupo o
categoria profesional en que se encuentran encuadrados, deberan desempefiar cuantos
trabajos y tareas les sean encomendados por sus superiores.

Articulo 25. Estructura de la clasificacion profesional.
Los grupos profesionales se configuran y entienden de la siguiente manera:

a) Tripulantes de Cabina de Pasajeros (TCP).
b) Personal de Oficina. Conformado por las siguientes categorias profesionales:

b.1) Managers 2.
b.2) Técnicos.
b.3) Administrativos.

La retribucién correspondiente a cada grupo y categoria profesional se encuentra
regulada en la Tabla Salarial del Anexo | del presente Convenio Colectivo.
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Articulo 26. Grupo profesional TCP.

Se entendera por TCP el tripulante en posesién del certificado y habilitacién
correspondiente que ejerce a bordo las actividades de atencion al pasajero, asi como
aquéllas relacionadas con la seguridad del mismo y las referentes a evacuacion y demas
funciones que hayan de realizarse en caso de emergencia en el tipo de avién para el que
esté habilitado. Adicionalmente, se incluye en la definicion de TCP los trabajadores
designados por la Compafiia que, tiene la mision de coordinar y supervisar los trabajadores
asignados a cada miembro de la tripulacién a su cargo (sobrecargos).

Articulo 27. Grupo profesional de Personal de Oficina.

El grupo profesional de Personal de Oficina estara compuesto por las siguientes
categorias profesionales:

a) Managers 2: Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto
grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidad, que se ejercen sobre
uno o varios sectores de la Compafia, partiendo de directrices generales muy amplias y
debiendo dar cuenta de su gestién a los directivos de la Compafia. Normalmente la
categoria de manager conllevara la supervision y/o coordinacion de un equipo o nimero
indeterminado de empleados bajo su mando.

b) Técnicos: Trabajos de actuacion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando
bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudado por otro u otros
trabajadores. Se incluye ademas la realizacion de tareas completas pero homogéneas
que, aun sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual, asi como aquellas que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales. Asimismo, esta categoria profesional engloba las funciones que consisten en
integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye los trabajos que consisten
en la realizacion de actividades completas con objetivos definidos y con alto grado de
exigencia en los factores de responsabilidad, asi como aquellos que consisten en establecer
o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

c) Administrativos: Conformado por aquellos trabajadores que realizan tareas que se
ejecutan segun instrucciones concretas, siguiendo un método de trabajo preciso, con
dependencia de otros, que pueden requerir esfuerzo fisico y/o atencién y con una formacion
basica y la necesaria para la adaptacion al trabajo encomendado; asi como aquellos que
ejecutan trabajados cualificados que requieren adecuado nivel de conocimientos y que se
prestan con un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad pero bajo la supervision
de terceros.

Articulo 28. Escalafon.

28.1 Escalafén administrativo de TCP’s: El escalafén administrativo incluira a todos
los TCP’s en activo en la empresa.

La direccion de Vueling confeccionara semestralmente el escalafon administrativo de
TCP’s. Dicho escalafon vendra ordenado por la fecha de ingreso en la Compafiia de origen
(Vueling o Clickair), descontandose el tiempo permanecido en las siguientes situaciones:

Excedencia voluntaria.
Periodos intermedios en situacion de baja en la empresa.

La fecha de ingreso sera la establecida en el primer contrato de trabajo y alta en la
seguridad social, siempre y cuando no hubiera transcurrido con posterioridad un periodo
de doce meses 0 mas ininterrumpido por causas ajenas al trabajador/a, sin estar contratado
como TCP, en cuyo caso se tomara la siguiente fecha de contratacién y alta en la Seguridad
Social.

En el caso de que dos o mas Tripulantes tuvieran la misma fecha de ingreso, el orden
del escalafon vendra dado por la edad, siendo mas antiguo el de mayor edad.
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28.2 Escalafon técnico de TCP’s: El escalafon técnico incluira a todos los TCP’s en
activo en la empresa.

La direccion de Vueling confeccionara semestralmente el escalafon técnico de TCP’s.
Dicho escalafon vendra ordenado por la antigiedad en vuelo establecida en el primer
contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social, descontandose los periodos de tiempo
permanecidos en las siguientes situaciones:

Excedencia voluntaria.
Periodos intermedios en situacion de baja en la empresa.
Periodos contratado en otros grupos laborales ajenos a TCP (oficinas, etc.).

En el supuesto que haya dos o mas TCP’s con la misma antigliedad técnica, el siguiente
criterio para fijar el orden sera la antigliedad administrativa y la edad en ese orden
respectivamente.

28.3 Escalafon técnico de Sobrecargos: El escalafon técnico de Sobrecargos incluira
a todos los TCP’s que ejercen en la actualidad o ejercieron en el pasado la funcién de
Sobrecargo en la Compaiiia.

En dicho escalafén estaran incluidos tanto aquellos TCP’s que ejercen o ejercieron
indefinidamente la funcion de Sobrecargo, como aquellos otros TCP’s que ejercen o
ejercieron esporadicamente la funcién de Sobrecargo.

El escalafén técnico de Sobrecargo vendra ordenado por la antigiiedad en vuelo como
Sobrecargo, establecida en la fecha efectiva de suelta en la funcién de Sobrecargo,
descontandose los periodos de tiempo permanecidos en las siguientes situaciones:

Excedencia voluntaria.
Periodos intermedios en situacion de baja en la empresa.
Periodos contratado en otros grupos laborales ajenos a TCP (oficinas, etc.).

En el supuesto que haya dos o mas Sobrecargos con la misma antigiiedad técnica, el
siguiente criterio para fijar el orden sera la antigiiedad técnica como TCP y la edad en ese
orden.

28.4 Ambito de aplicacion. Los diferentes escalafones regularan las siguientes
materias:

Empleo: El escalafon administrativo de TCP’s sera de aplicaciéon en los supuestos
objetivos de Regulaciéon de Empleo contemplados en la actual Legislacion Laboral,
respetando el siguiente orden de preferencia para permanecer en la empresa: Prevaleceran
los TCP fijos por orden de antigliedad administrativa (es decir, el mayor nimero de dias
trabajados en la empresa) segun el escalafén publicado por Vueling e informado
previamente el comité de empresa, por la Compania.

La empresa se compromete a informar previamente los criterios de valoracién para la
seleccion de posibles nuevos contratos indefinidos.

Cambios de Base: Los supuestos en los que la empresa puede requerir un cambio de
base a los TCP’s son (1) la apertura de una nueva base o (2) la creacién de vacantes en
bases ya existentes o (3) cierre de la base o (4) reduccion de la actividad (flota).

Los cambios de base pueden ser voluntarios o no voluntarios.

En el caso de un cambio de base voluntario, la ordenaciéon de los TCP’s que se
presentan para dicho cambio se hara de mayor a menor antigliedad técnica, siendo el de
mayor antigliedad técnica el primero en optar al cambio y asi sucesivamente.

En el caso de un cambio de base no voluntario, la ordenacion de los TCP’s se hara de
menor a mayor antigiiedad en la base, siendo el TCP de menor antigliedad en la base, el
primero en ser designado para el traslado y asi sucesivamente.

En el caso de que el cambio de base se requiera para realizar la funcién de Sobrecargo
se aplicara el mismo sistema, utilizando para ello el escalafén técnico de Sobrecargos.

No obstante lo anterior, si algun Sobrecargo estuviera interesado en optar a una
vacante en otra base aun perdiendo la funcién de Sobrecargo, podra optar al cambio
voluntario de base renunciando a su funcion de Sobrecargo pero figurando en el escalafon
de sobrecargos en el ultimo lugar de la base.
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Designacion de Sobrecargos: Para la esignacion de TCP’s para ejercer la funcion de
Sobrecargo, en primer lugar se designara a aquellos TCP’s que ejercieron con anterioridad
la funcion de Sobrecargo en la Compaiiia, quedando fijado dicho orden en el escalafon
técnico de Sobrecargos, siendo el Sobrecargo con mayor antigliedad técnica el primero en
optar a la designacién y asi sucesivamente.

En caso de cubrir vacantes de sobrecargos en una base, se seguira el siguiente
criterio:

1. Primero en el escalafon de sobrecargos de la base.

2. En caso de no darse el punto 1.° se solicitan voluntarios dentro del escalafén
general de sobrecargos y que quieran cambiar voluntariamente de base.

3. En caso de no darse ni el punto 1.° ni 2.° se iniciara proceso de promocién en el
escalafon de TCP’s de la mencionada base.

En el caso de que no existieran Sobrecargos en el escalafén técnico de Sobrecargos
sin ejercer su funcion, el 70% los puestos vacantes se determinara segun el escalafon
técnico de TCP’s en vigor y el 30% restante, sera cubierto a eleccién de la empresa.

Independientemente de los anteriores criterios, la designacion estara siempre sometida
al cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la compafiia, tanto en tiempo de
permanencia en la empresa, aptitud (técnicos) y actitud.

Se constituira una comisién paritaria con los representantes de los trabajadores que
recibira con caracter previo la informacién oportuna en esta materia.

Remocion de Sobrecargos: En el caso de que, por causas colectivas, sea necesario
cesar en la funcion de Sobrecargo a uno o varios TCP’s, con la consecuente pérdida del
plus correspondiente, sera el Sobrecargo de menor antigiiedad técnica el primero en volver
a ocupar la posicién de TCP y asi sucesivamente, no obstante sera debidamente informado
el comité de empresa.

Aquellos sobrecargos que por motivos operacionales sean bajados a TCP, sélo podran
ser requeridos por la empresa para ejercer funciones como TCP hasta que le sean
devueltas sus funciones de sobrecargo. No obstante lo anterior, tendran preferencia a
promocionar a Sobrecargos en su base, aquellos Sobrecargos que fueron removidos
forzosamente a TCP’s.

28.5 Publicacion del escalafén: La empresa facilitara al colectivo de TCP’s y al comité
de empresa, dichos escalafones para su informacion el 15 de enero y el 15 de julio.

CAPITULO VII
Retribuciones salariales
Articulo 29. Estructura salarial.

La estructura salarial del personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo es la siguiente:

Grupo Profesional TCP: Percibira los siguientes conceptos salariales y extrasalariales
segun las tablas revisadas y recogidas en este convenio colectivo:

a) Salario base, cuyo importe ha sido definido en la Tabla Salarial que en calidad de
Anexo 1 forma parte integrante del presente Convenio Colectivo.

b) Dos pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas al salario base mensual.
El importe de las dos pagas extraordinarias, conforme a lo dispuesto en la Tabla Salarial que
en calidad de Anexo 1 forma parte integrante del presente Convenio Colectivo, seran
prorrateadas en los doce salarios mensuales. No obstante lo anterior, el personal indefinido
gue desee que no se prorrateen las mismas, podra solicitarlo de forma individual, entre el dia
1y 15 de diciembre del afio anterior, y por una sola vez durante la vigencia del convenio.
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c) Sectores en el importe previsto por la Tabla Salarial que se adjunta al presente
texto como Anexo 1.

d) Imaginarias, en el importe previsto por la Tabla Salarial que se adjunta al presente
texto como Anexo 1.

e) Comision venta de catering a bordo del avion.

f) Dietas, plus transporte y conceptos similares, cuyos importes han sido definidos en
la Tabla Salarial que en calidad de Anexo 1 forma parte integrante del presente Convenio
Colectivo.

Grupo Profesional Personal de Oficina: Percibira los siguientes conceptos salariales
mensuales:

a) Salario base, cuyo importe ha sido definido en la Tabla Salarial que en calidad de
Anexo 1 forma parte integrante del presente Convenio Colectivo.

b) Dos pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas al salario base mensual.
El importe de las dos pagas extraordinarias, conforme a lo dispuesto en la Tabla Salarial
que en calidad de Anexo 1 forma parte integrante del presente Convenio Colectivo, seran
prorrateadas en los doce salarios mensuales. No obstante lo anterior, el personal indefinido
que desee que no se prorrateen las mismas, podra solicitarlo de forma individual, entre el
dia 1 y 15 de diciembre del afio anterior, y por una sola vez durante la vigencia del
convenio.

Los importes sefialados en las tablas salariales que se integran al presente Convenio
Colectivo como de Anexo 1, por los conceptos citados en el parrafo anterior, seran un
minimo para todos los trabajadores, pudiendo ser el salario real que efectivamente se
llegue a pagar superior en funcién de lo pactado individualmente con el trabajador en su
contrato, abonandose esta diferencia mediante un complemento personal que se
revalorizara en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

Articulo 30. Plus sobrecargo.

El plus sobrecargo es un complemento de puesto de trabajo que se percibe por la
realizacion efectiva de la funcion de sobrecargo.
Su importe viene determinado en el Anexo 1 del Convenio.

Articulo 31. Comisién venta catering a bordo.

Se establece un incentivo retributivo para la venta de catering que efectue el trabajador
TCP a bordo del avién. Este incentivo se regira por las siguientes normas:

a) Se calculara el importe de ventas de catering en euros a bordo de un avién por
cada salto y se dividira por el numero de TCPs que hayan volado en este avion.

b) Sobre el resultado anterior, cada TCP del avién tendra derecho a una comision
del 8% si el importe de venta de catering por pasajero en la compafiia fuera de 0,62 euros
o inferior.

c) Si el importe de venta de catering por pasajero en la compania estuviera
entre 0,63 y 1,10 euros, el porcentaje de la comisién a favor del TCP antes indicado sera
del 9%.

d) Siel importe de venta a bordo por pasajero en la compafiia estuviera por encima
de 1,10 euros, el porcentaje anterior sera de un 10%.

e) Las comisiones se pagaran mensualmente, fijandose su importe a los dos meses
de haberse producido la venta de catering en el avién.

f) Cada mes se informara al Comité de Empresa de cual es el importe en euros de
venta de catering por pasajero en toda la compania (del mes que se va a pagar en proxima
noémina), a los efectos de comprobar que se ha calculado correctamente la comision
devengada por los TCPs.
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Articulo 32. Promocion econémica.

32.1 Todo trabajador, en funciéon del trabajo desarrollado, tiene derecho a una
promocion econémica.

32.2 En el colectivo de los TCPs, esta promocién econémica tendra lugar mediante
el acceso a los niveles retributivos superiores fijados en la tabla salarial del Anexo 1 en
funcion del tiempo de permanencia en el nivel y de las circunstancias que requieran o
aconsejen una retribucion diferenciada respecto al nivel retributivo inferior.

De este modo, el personal TCP que tenga reconocido el nivel 3, promocionara al
nivel 2 una vez transcurridos tres afios de antigliedad en el citado nivel 3 de Vueling.

Asimismo, el personal TCP que tenga reconocido el nivel 2, promocionara al nivel 1
una vez transcurridos cuatro afos de antigiiedad en el citado nivel 2 de Vueling.

32.3 La promocioén a un nivel retributivo superior exigira en cualquier caso una
valoracion positiva del trabajo desarrollado por el empleado emitida por el Departamento
de Recursos Humanos y el Departamento al que pertenezca el empleado, informandose
en cualquier caso a los Comités de Empresa.

Articulo 33. Incrementos y revision salarial.

Para el afio 2010 y siguientes de vigencia del convenio (2011, 2012, 2013 y 2014), se
revisaran las tablas aplicando el IPC real de cada afio una vez sea comunicado
oficialmente.

Si el IPC real es negativo se mantendran los valores de tablas del afio anterior.

CAPITULO VIII
Prevencidn de riesgos laborales
Articulo 34. Normativa.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores y en concreto
alos incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, se estara sujeto
a las disposiciones previstas por la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y
por cuantas disposiciones modifiquen, complementen y/o desarrollen la misma o aquellas
cuya promulgacion sustituyese a éstas.

Articulo 35. Reconocimiento médico.

Se ofrece la posibilidad de realizar un Examen de Salud especifico para el colectivo de
Tripulantes de Cabina de la compafiia en funcion de los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo.

Se hara un ofrecimiento anual para todos aquellos tripulantes que no tengan programada
la realizacion del Reconocimiento Médico Aeronautico Clase Il en el afio para el que se
hace el ofrecimiento, es decir, la realizacion del Examen de Salud y el Reconocimiento
Médico Aeronautico Clase Il en el mismo afo sera incompatible. Dicha exclusiéon no se
aplicara a los mayores de 50 afos por tener estos programados los Reconocimientos
Médicos Aeronauticos Clase Il con periodicidad anual.

En el supuesto de que la periodicidad varie y sea anual para otros grupos de edad al
margen de aquellos que se sitian mas alla de los 50 afios tampoco se aplicaria la exclusion
a dicho grupo.

El Reconocimiento Médico Aeronautico Clase Il y el examen de vigilancia de la salud
correran a cargo de la Compafiia y se realizara dentro de la jornada de trabajo.
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CAPITULO IX

Mejoras voluntarias seguridad social
Articulo 36. Complementos durante la situacion de Incapacidad Temporal.

1. Para aquellos procesos de Incapacidad Temporal (IT) derivados de contingencias
profesionales, el trabajador percibira, a cargo exclusivo de la empresa, un complemento a
su prestacion de Seguridad Social que le garantice la percepcién del 100% de su base
reguladora durante todo el tiempo que dure el proceso de IT.

2. Tratandose de procesos de Incapacidad Temporal derivados de contingencias
comunes, y con caracter limitado al primer proceso de IT dentro del afo natural, el
trabajador percibira, a cargo exclusivo de la empresa, un complemento de su prestacion
de la Seguridad Social que le garantice durante el tiempo que dure este proceso de IT, las
siguientes cantidades:

a) Deldia 4 al 20, un 80% de la base reguladora correspondiente.
b) Del dia 21 en adelante, un 90% de la base reguladora correspondiente.

Sélo en los casos en los que se acredite suficientemente la estancia en un centro
hospitalario para ser tratado de este proceso de IT por contingencias comunes, y hasta un
maximo de los 20 primeros dias de la baja, se tendra derecho a un complemento que
garantice el 100% de la base reguladora correspondiente mientras se esté ingresado en el
hospital.

3. Atodos los efectos y para que las fechas de ausencia derivada de causa médica
(IT) se entiendan suficientemente justificadas, deberan aportarse por el trabajador los
preceptivos partes de baja, confirmacion y alta, expedidos por el correspondiente facultativo
de la Seguridad Social, que justifiquen desde el primer dia de ausencia por IT hasta el
ultimo. Los partes de baja, confirmacién y alta deberan ser trasladados a la empresa en los
tres dias siguientes a su expedicion.

4. A los efectos previstos en el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores quedan obligados a mantener en conocimiento de la empresa, el domicilio en
el cual se pueda verificar el estado de enfermedad o accidente.

5. La Compaiiia se reserva el derecho a examinar cada caso en particular y podra
ampliar estos casos segun circunstancias que concurran en los mismos, particularmente
cuando se trate de enfermedad de larga duracion considerada como tal por el médico de
la Seguridad Social y de la empresa.

CAPITULO X
Representacion unitaria y sindical de los trabajadores
Articulo 37. Normativa.

Respecto de la representacion colectiva de los trabajadores, se estara a lo dispuesto en
la legislaciéon vigente en materia de derecho de representacion laboral, érganos de
representacion, libertad sindical y reunién y lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 38. Reuniones y asambleas de los trabajadores.

Los Delegados de Personal, los miembros del Comité de Empresa, las Secciones
Sindicales o0 un nimero de trabajadores no inferior al 33% podran convocar reuniones y
asambleas en los centros de trabajo fuera de la jornada de trabajo siempre que no afecte
a la prestacion de servicios y se comunique a la Compafiia, al menos, con cuarenta y ocho
horas de antelacion, debiendo ésta siempre acusar recibo a la solicitud planteada en
tiempo y forma.
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Articulo 39. Representacion sindical.

La representacion sindical en el ambito de este Convenio estara integrada por las
Secciones Sindicales que constituyan los sindicatos de acuerdo con sus Estatutos, la Ley
Organica de Libertad Sindical o norma que la sustituya y el presente Convenio Colectivo.

Las secciones sindicales tendran las competencias, funciones y garantias reconocidas
en la Ley Organica de Libertad Sindical o norma que la sustituya, en el presente Convenio
Colectivo asi como la legislaciéon concordante vigente.

Ademas, las secciones sindicales tendran derecho a utilizar un local adecuado, que
podra ser el mismo que el del Comité siempre que no se generen situaciones gravosas
entre las distintas secciones que lesionen el ejercicio de la accion sindical, que les permita
desarrollar su funcién representativa, asi como utilizar uno o varios tablones de anuncios
en el centro de trabajo con el fin de facilitar la difusién de la informacién que pueda interesar
a los respectivos afiliados o a los trabajadores en general.

Articulo 40. Derechos y garantias de los Delegados Sindicales.

Los Delegados Sindicales deberan ser trabajadores en activo del respectivo centro de
trabajo y disfrutaran de las mismas garantias que los representantes de los trabajadores
en los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

La Compafiia y las organizaciones sindicales, individual o conjuntamente, podran
acordar sistemas de acumulacién de horas sindicales a favor de uno o varios delegados
sindicales que pertenezcan a alguna de dichas organizaciones sindicales.

Ningun delegado sindical podra sufrir discriminacion en los derechos que como trabajador
tenga a eleccién de turno de trabajo, traslado, promocién, formacion, retribuciones
complementarias, prestaciones sociales y, en general, cualquier otra condicion de trabajo.

Los delegados sindicales representan a los afiliados de su respectiva organizacion
sindical en todas las gestiones necesarias ante la Compafiia y tienen derecho a ser oidos
por la Compaiiia en el tratamiento de aquéllos problemas de caracter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en particular.

Articulo 41. Comité Intercentros.

Se reconoce al Comité Intercentros como Unico Organo de Representacion Unitaria de
todos los trabajadores afectados por el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo.

El Comité Intercentros estard compuesto por siete (7) miembros.

Para la composicion del mismo se respetara la proporcionalidad de los sindicatos,
segun los resultados electorales considerados globalmente y seran designados de entre
los componentes de los distintos comités de centro.

Las dietas, gastos de viaje en su caso, para los miembros del Comité Intercentros no
pertenecientes al centro de trabajo de Barcelona (donde se encuentren los servicios
centrales de la Compaifiia), que se originen por la asistencia a reuniones convocadas por
el Comité Intercentros seran sufragadas por la Compaifiia.

El Comité Intercentros podra designar suplentes para asistir a las reuniones, en caso
de que los titulares no puedan acudir a la celebracién de las mismas.

La Compaiiia s6lo sufragara los gastos de asistencia cuando sean convocados por ésta,
para adoptar en su seno, acuerdos para la totalidad de la plantilla y para todas las bases.

El Comité Intercentros designara de entre sus miembros un presidente y un secretario,
asi como sus respectivos suplentes, de entre la misma composicion.

Funciones: Denunciar, iniciar, negociar y concluir los convenios colectivos que afecten
a sus representados, como unico érgano representativo de todos los trabajadores de la
Compaiiia afectados por el ambito de aplicacion de éste convenio, sin perjuicio de las
acciones y facultades que, en este caso, puedan ejercer las secciones sindicales conforme
a la legislacion vigente.

Los miembros del Comité Intercentros ostentaran las mismas garantias que las
recogidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, para los delegados de personal
y sindicales.
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CAPITULO XI

Régimen disciplinario
Articulo 42. Faltas y sanciones.

42.1 Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo a su gravedad
e importancia.
Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad injustificada en un mes y siempre que no se cause
perjuicio de cualquier naturaleza, ya que de producirse ello se calificara la falta de grave o
muy grave, segun los casos y en atencion a la gravedad e importancia de la falta.

2. Abandono del trabajo sin causa justificada y aviso aunque sea por breve tiempo,
siempre y cuando no se cause perjuicio de cualquier naturaleza, ya que de producirse ello
se calificara la falta de grave o muy grave, segun los casos y en atencion a la gravedad e
importancia de la falta.

3. No comunicar al personal competente de la Compafiia el domicilio o el lugar donde
se vaya a descansar, cuando se esté de servicio.

4. Falta de aseo y limpieza en la personal o en el uniforme durante el trabajo sin
causa que lo justifique.

5. En general, todos los actos leves de ligereza, descuido, imprudencia o disciplina.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.

2. Cualquier falta de puntualidad injustificada que produzca perjuicio de cualquier
naturaleza para la Compainia.

3. Abandono del trabajo sin causa justificada y aviso aunque sea por breve tiempo,
cuando del mismo se derive paralizacién del servicio o trastornos en el trabajo o se
produzca perjuicio de cualquier naturaleza para la Compaiia.

4. La falta de uno o dos dias al trabajo en un mes sin causa que lo justifique.

5. No estar localizable en situaciones de imaginaria.

6. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene adoptadas por la
Compaiiia, siempre que no se deriven dafos o perjuicios para las personas o bienes de la
Compaiiia ya que en dicho caso calificaran como faltas muy graves.

7. Lareincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.

8. La obstruccién a las 6rdenes del personal de jefatura o direccion y negligencia en
su cumplimiento, siempre y cuando no se genere ningun perjuicio para la Compafia.

9. La disminucion, no grave ni continuada, en el rendimiento del trabajo.

10. Lasrifas, alborotos o discusiones graves en acto de servicio.

11. No hacer llegar a la Compaiiia los partes de baja y alta por enfermedad dentro del
plazo legalmente establecido, asi como los partes de confirmacion de la incapacidad.

12. Introducir en los locales de la Compaiiia bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
estupefacientes.

13. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse
alteracion de orden publico ni conseguir su objetivo. El correcto uso de la actividad sindical
no dara lugar a faltas de este apartado.

14. Utilizar para uso propio, sin autorizacion de la Compania, herramientas, utensilios,
magquinaria, etc.

15. Los trabajos para otra actividad similar sin autorizacion expresa de la Compafiia.

16. Cualquier infraccion de la legislacion de aduanas.

17. La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgos de accidente para si
o para otros trabajadores; asi como cualquier acto u omision o descuido inexcusable en el
servicio.

18. Abuso de autoridad.

19. En general, todos los actos graves de ligereza, imprudencia o indisciplina.
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Son faltas muy graves:

1. La embriaguez o toxicomania ocasional durante el tiempo de servicio.

2. Laembriaguez o toxicomania ocasional de dos veces o mas durante el tiempo de
servicio en un periodo de dos meses.

3. Latransgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el
desempefio de trabajo.

4. Lafalta de tres o mas dias de trabajo en un mismo mes sin causa que lo justifique,
independientemente de si se causa perjuicio en el trabajo o no.

5. Abandono del trabajo sin causa justificada y aviso aunque sea por breve tiempo,
cuando del mismo se derive paralizacién del servicio o trastornos en el trabajo o se
produzca perjuicio de cualquier naturaleza para la Compaiia.

6. Realizar trabajos durante la jornada ajenos a la Compainia, ya sea por cuenta
propia o de terceros.

7. Las ofensas verbales o fisicas o falta de respeto grave respecto de las personas
que trabajan en la Compania o sus familiares.

8. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento de la labor normal o
pactada.

9. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él o cambiar un
turno sin autorizacién expresa de la Compafiia. Esta falta sera extensiva al suplantado,
salvo que éste pruebe su falta de participacion en el hecho.

10. La simulacion de enfermedad o accidente o pedir permiso alegando causa
inexistente y otros actos semejantes que impliquen proporcionar a la Compafiia una
informacion falsa.

11. Ladivulgacion de informacion de la Compafiia de reserva obligada sin necesidad
de que se produzca perjuicio para la misma.

12. La falta de atencion y cortesia con el publico y clientes de la Compaiiia.

13. Originar rifias y pendencias muy graves con otros trabajadores en acto de
servicio.

14. La indisciplina o desobediencia o incumplimiento inexcusable de o&rdenes
procedentes del personal de jefatura o direccion.

15. Lareincidencia en las faltas graves aunque sean de distinta naturaleza.

16. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo encomendado.

17. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene adoptadas por la
Compania cuando se deriven dafios o perjuicios para las personas o bienes de la
Compania.

18. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Compaiiia.

19. El hurto o robo, tanto a la Compafiia como a los compafieros de trabajo dentro de
las dependencias de la Compania o durante el acto de servicio en cualquier lugar.

20. La incitacion a los trabajadores para que incumplan su deber, cuando siquiera
parcialmente cumplan sus objetivos. El correcto uso de la actividad sindical no dara lugar
a faltas de este epigrafe.

21. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral que atente el respeto de la
intimidad y dignidad de la mujer o el hombre, mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter
sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaleciéndose de posicidon
jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

El listado de faltas sefialado en el presente articulo es meramente enunciativo y no
taxativo, de modo que el trabajador comprendido en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo podra, ademas, ser sancionado por cualquiera de las faltas que pudiera
cometer conforme a la legislacion laboral vigente.
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42.2 Sanciones. Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:

a) Por faltas leves, amonestacion escrita o hasta dos dias de suspension de empleo
y sueldo.

b) Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
o despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los otros 6rdenes de la jurisdiccion, si la falta cometida pudiera
ser punible administrativa, civil o penalmente informando previamente al Comité de
Empresa.

42.3 Prescripcion de las faltas. Los antecedentes disciplinarios dejaran de
considerarse a efectos de reincidencia por el mero transcurso del tiempo sin nueva sancion,
segun la siguiente escala:

a) Faltas leves: 2 meses.
b) Faltas graves: 4 meses.
c) Faltas muy graves: 8 meses.

CAPITULO XII
Igualdad
Articulo 43. Plan de Igualdad.

43.1 Este capitulo pretende garantizar la igualdad de trato y oportunidades como
principio integrador del presente convenio. Asi mismo aborda las medidas de conciliacion
entre la vida laboral, necesidades personales y responsabilidades familiares con el objetivo
comun de compatibilizar las necesidades organizativas de la empresa con la vida personal
de los trabajadores.

Con la finalidad de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres
y mujeres, se elaborara un Plan de Igualdad en los términos regulados en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Comision Negociadora del presente convenio, se compromete a crear una Comision de
igualdad integrada por 4 miembros de cada una de las partes firmantes del mismo, con el
objetivo de analizar y debatir un Plan de igualdad de la compania durante la vigencia del
presente Convenio.

43.2 Se prohibe toda discriminacion, por razén de sexo o edad de los trabajadores
en materia salarial y de contratacién, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo
profesional, asi como en materia de promocion, ascensos, etc.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto empresariales como sindicales,
estan interesados en desarrollar en sus ambitos respectivos medidas para conseguir la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de
contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas. El punto de
partida sera la LO 3/2007, Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Disposicion adicional primera. Sustituciéon regimenes anteriores.

El Convenio Colectivo sustituye en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier acta
de negociacion de convenio pactada y firmada con anterioridad al mismo.

Al mismo tiempo, expresamente se establece que las nuevas tablas salariales y los
capitulos en materia de retribuciones (especialmente derechos de promocién econémica
y complementos personales) sustituyen cualquier sistema retributivo anterior asi como
expectativas de promocién econdémica individual sobre las que la empresa haya efectuado
reserva de derecho.
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Disposicion adicional segunda. Régimen de comidas.

1. Los TCPs deben costearse la manutencion con las dietas que la Compafiia pone
a su disposicion. No obstante, teniendo en cuenta la dificultad para el uso efectivo de las
dietas, sin alterar las actividades programadas, la Companfia suministrara a su coste y el
TCP tendra derecho a los siguientes servicios a bordo de las aeronaves operadas por la
empresa:

Si el TCP esta en actividad, en todo o en parte, durante el periodo desde las 08:00 a
las 10:00 hora local le correspondera un desayuno.

Si el TCP esta en actividad, en todo o en parte, durante el periodo desde las 13:00 a
las 15:00 hora local le correspondera una comida.

Si el TCP esta en actividad, en todo o en parte, durante el periodo desde las 20:00 a
las 22:00 hora loca | le correspondera una cena.

Si el TCP esta en actividad, en todo o en parte, durante el periodo desde las 02:00 a
las 04:00 hora local le correspondera un refrigerio nocturno.

En el caso de incrementarse la actividad por cambio en ejecucion de la programacién
y habiéndose previsto previamente la dotacion de catering, si por operativa es posible, se
hara una nueva provision que se ajuste a la actividad. Si no fuera posible realizar la nueva
dotacion, el TCP podra efectuar la comida correspondiente en tierra, con un limite de 15
euros.

Las diferentes comidas incluiran los siguientes items:

Desayuno: 1 pieza de fruta, 1 yogurt y 1 sandwich o equivalente.

Comida o cena: 1.° ensalada, 2.° plato (caliente), postre, pan.

Refrigerio nocturno: Similar a comida o cena.

Para todas las rotaciones se incluiran 2 litros de agua por tripulante y bebidas calientes
(café, té, capuccino).

2. Los TCPs respetaran, en todo caso, los horarios establecidos para los vuelos, no
pudiendo desviarse de los mismos por motivos de manutencidon a menos que no hayan
tenido oportunidad de alimentarse adecuadamente durante un periodo superior a seis
horas o cuando a juicio del comandante, por razones de seguridad en vuelo, la fatiga de la
tripulacion sea excesiva por estos motivos.

3. Lacompafiia se compromete a proporcionar menus de comida variados, evitando
que sean repetitivos al menos durante 4 dias.

4. Se aplicara el precio que marque la Compafiia, que procurara que sea lo mas
ajustado posible al coste real, incluida la carga, de cualquier elemento del servicio de bar
para el TCP, publicandose una lista de precios de la que sera informada la representacion
de los TCPs, con antelacion a su implantacion.

Disposicién adicional tercera. Descuentos billetes en otras compariias.

La compafia se compromete a negociar acuerdos con otras compafias para poder
disfrutar de descuentos especiales en billetes.

Disposicion adicional cuarta. Horas baremo.

Se crea una comisién paritaria para el estudio y posible acuerdo sobre el sistema
retributivo variable, convirtiendo sectores en horas baremo. En caso de que el 31 de
diciembre de 2010 no se llegue a un acuerdo definitivo, esta comision desaparece, a no
ser que exista un acuerdo de ambas partes por proseguir con la misma.

Disposicion transitoria primera. Gratificacién adicional.

Las partes reconocen que las dificultades surgidas en el largo y complejo proceso de
fusion entre las companias Clickair y Vueling tuvieron un impacto notable en el desarrollo
de las funciones del colectivo estructural de TCPs, que no obstante las incertidumbres
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causadas en torno a la continuidad de su relacion laboral indefinida, superé con gran
profesionalidad y rigor los inconvenientes y trastornos que el proceso conllevo hasta la
fecha definitiva de efectos de la fusion, el 16 de julio de 2009.

Es por ello que la voluntad de la empresa, consensuada con la representacion de los
trabajadores, es reconocer al colectivo de TCPs indicado en el parrafo primero de esta
Disposicién y procedente de Vueling y Clickair, con contrato en vigor antes del 16 de julio
de 2009, la aplicacién de las siguientes medidas de gratificacion especiales:

a) Con caracter limitado a la vigencia de este Convenio, el colectivo de TCPS
anteriormente indicado procedente de la antigua Vueling tendra derecho a un complemento
ad personam de 800 euros anuales que se devengara cuando alcancen 7 afos de
antigliedad técnica en el escalafén de TCPs.

b) A su vez, el colectivo de TCPs indicado arriba, procedente de la desaparecida
Clickair, tendra derecho a una aceleracion en su promocion econémica a los efectos de
alcanzar antes la equiparacién salarial entre TCPs procedentes de Vueling y Clickair, en
los siguientes términos:

El personal TCP que tenga reconocido el nivel 3, promocionara al nivel 2 una vez
transcurridos tres afos de antigliedad técnica en el escalafén de TCPS.

Asimismo, el personal TCP que tenga reconocido el nivel 2, promocionara al nivel 1
una vez transcurridos seis afios de antigliedad técnica en el escalafén de TCPs

En lo demas sera aplicable lo dispuesto en el articulo 32 de este convenio.

Disposicion transitoria segunda. Jornada intensiva.

Para el afno 2010, la jornada intensiva del personal de oficinas sera del 19 de julio
al 31 de agosto; sometido a la firma del convenio.

Disposicion final.

El presente Convenio surtira efectos el dia siguiente a la fecha de su firma por las
partes.

La eficacia de los conceptos retributivos se retrotraera a fecha 1 de enero de 2010, si
bien la traslacion practica al sistema de ndminas del nuevo sistema retributivo y la
determinacion de la mejor manera de pagar los atrasos derivados de esta retroactividad se
decidira en la comisién paritaria que se convocara en el mes de septiembre.

ANEXO 1

Tablas salariales Vueling Airlines, S.A.

A) Tablas colectivo.
TCPs (base).

Fijo Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Concepto Mes Afo Mes AfRo Mes Afo
SalarioBase ......... 389,17 4.670,04 441,43 5.297,16 706,28 8.475,36
PP.P.Extras.......... 64,86 778,34 73,57 882,86 117,71 1.412,56
Plus Transporte ....... 103,00 1.236,00 103,00 1.236,00 103,00 1.236,00
Plus Sobrecargo .. .... 127,00 1.524,00 166,67 2.000,00 257,50 3.090,00
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Variables Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

Concepto Unitario Unitario Unitario
Dieta de vuelo. 20,60 20,60 20,60
Sector <120 7,62 10,30 10,30
Sector =>120 15,24 20,60 20,60
Sector =>210 22,20 30,00 30,00
Imaginarias. 22,87 30,90 30,90
Dieta de Formacion. 30,90 30,90 30,90
Saltos de Inspeccion. 10,30 10,30 10,30
Instruccion en Tierra. 82,40 82,40 82,40
Actividad Tierra. 45,73 61,80 61,80

Dieta es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se originan en los
desplazamientos que se efectian por necesidades de la empresa.

Especificadas en el anexo 1, sera una cantidad variable y se devengara multiplicada
por el numero de dias a que tenga derecho un TCP segun el presente Convenio.

Se devengara una dieta normal segun las siguientes reglas:

Caso 1. Los dias de vuelo.

Se devengara una dieta. En ningun caso un servicio de vuelo que comienza y acaba
en base y no comprende pernoctas fuera de base dara derecho al devengo de mas de una
dieta, aunque exista cambio de fecha natural durante la realizacion del mismo.

Caso 2. Los dias de permanencia integra fuera de base, principal u operativa.
Se devengara una dieta.
Caso 3. Los dias en que se realicen vuelos de posicion.

Se devengaré una dieta.

En un periodo de un dia natural no se podra devengar mas de una dieta.

Cuando el TCP pernocte fuera de su base, la dieta que le corresponda se incrementara
en 10 euros.

B) Personal de oficina.

Importe del salario

Grupo profesional base anual bruto
(euros)
Administrativos ................ 13.000
Técnicos titulados .. ............ 18,000
Manager ..................... 24,000

Los salarios aqui referenciados seran los minimos por categoria.
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