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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

16517 Resolucién de 12 de agosto de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por
la que seregistra y publica el XV Convenio colectivo de Autopistas Concesionaria
Espanola, SAU.

Visto el texto del XV Convenio colectivo de la empresa Autopistas Concesionaria
Espafiola, SAU —ACESA- (Cddigo de Convenio n.° 9000452), que fue suscrito con fecha
22 de junio de 2010, de una parte por los designados por la Direcciéon de la empresa en
representacion de la misma, y de otra por los Comités de empresa en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de agosto de 2010.-El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

X CONVENIO COLECTIVO DE AUTOPISTAS CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A.
UNIPERSONAL (ACESA)

Articulo 1. Ambito personal y territorial.

1.1 El presente convenio afectara, con exclusién del personal de alta direccién, al
personal de Autopistas, Concesionaria Espafiola, S.A. Unipersonal que tenga suscrito
contrato laboral con la empresa. A las contrataciones que pudieran ser necesarias, por
circunstancias de mercado, acumulaciéon de tareas, exceso de pedidos o razones de
temporada a que se refiere el articulo 15, b) del Estatuto de los Trabajadores (generalmente
en las épocas de Semana Santa y verano), les seran de aplicacion las clausulas del
presente convenio con las salvedades que, en cada caso, establezcan sus contratos
individuales y con excepcién del articulo 30, que se excluye por si mismo en razén de su
caracteristica.

Los contratos de caracter especial (practicas, formacion, etc) se regirdn por las
condiciones generales de este convenio y por la normativa especifica que los regula.

El convenio regira en todas las zonas o centros de trabajo de la empresa, que son los
siguientes: oficina de Madrid n.° 14; centro O: oficina de Barcelona; centro 1: ¢c-32, del p.k.
215,6 al p.k. 98,840; centro 2: c-33, del p.k. 76,725 al p.k. 91,364, y AP-7, del p.k. 135,5 al
p.k. 109; centro 3: AP-7, del p.k. 113 al p.k. 68,5; centro 4: AP-7, del p.k. 74,5 al p.k. 33;
centro 5: AP-7, del p.k. 42 al p.k. 0; centro 6: ap-2, del p.k. 10 al p.k. 15,5, y AP-7, del p.k.
135,5 al p.k. 202; centro 7: AP-7, del p.k. 199 al p.k 236,5; centro 8: AP-7, del p.k. 227 al
p.k. 258,5; centro a: n.° 10 ap-2, del p.k. 233,6 al p.k. 199; centro b: n.° 11 ap-2, del p.k.
199 al p.k. 151; centro c: n.° 12 ap-2, del p.k. 151 al p.k. 91; centro d: n.° 13 ap-2, del p.k.
91 al p.k. 18,126; centro f: n.° 15 c-32, del p.k. 98,840 al p.k. 130,981, correspondientes a
las provincias de Madrid, Barcelona, Girona, Tarragona, Lleida, Huesca y Zaragoza.

1.2 Durante la vigencia inicialmente pactada o prorrogada, el presente convenio
afectara también a los/as trabajadores/as de la empresa que por cualquier titulo suceda a
ACESA en su total actividad o en relacién con alguna de sus unidades productivas
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auténomas siempre que dicha empresa forme parte del mismo grupo al que pertenece
ACESA.

1.3 Apartirdel 1 de enero de 2011, este convenio colectivo sera también de aplicacion
a los/as trabajadores/as de la empresa Autopistas de Catalunya, S.A.U. En cumplimiento
de la disposicion transitoria segunda del convenio colectivo de dicha empresa y por acuerdo
expreso de todas las partes firmantes.

Articulo 2. Vigencia.

La duracién del presente convenio se establece por un plazo de cuatro afios, es decir,
desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2012, prorrogandose, tacitamente,
de afo en ano si no se produjera denuncia por cualquiera de las partes con antelaciéon
minima de tres meses a la expiracion del periodo normal de vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas.

El convenio producira efectos generales a partir de la fecha de su firma, salvo respecto
a aquellas materias que, con caracter especifico, establezcan una fecha distinta, y a
efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2009.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente convenio sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente clausula se ha tenido en cuenta
lo dispuesto en las disposiciones laborales de aplicacion, entendiéndose que, examinadas
en su conjunto, las disposiciones del convenio son mas beneficiosas que las que hasta
ahora regian para los/as trabajadores/as incluidos/as en el mismo.

Si existiera algun/a trabajador/a que tuviese reconocidas condiciones que, examinadas
en su conjunto, fueran superiores a las que para los/as trabajadores/as de la misma
calificacion se establecen en el convenio, se respetaran aquéllas, con caracter estrictamente
personal y solamente para los/as trabajadores/as a quienes afecten.

La posible aplicacion de futuras normas laborales debera valorarse en su conjunto,
quedando compensadas y absorbidas por las condiciones pactadas en este convenio en
tanto éstas, consideradas globalmente, no resulten superadas por aquéllas. Tal valoracion
debera ser efectuada por la comisién paritaria.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que alguno de los pactos del presente convenio quedase sin efecto
como consecuencia de lo previsto en el nimero cinco del articulo 90 del estatuto de los
trabajadores, se debera reconsiderar la totalidad de su contenido.

Articulo 5. Comision paritaria.

De conformidad con el articulo 85.3 e) del estatuto de los trabajadores, las dudas que
pudieran surgir en la interpretaciéon o ejecucion de las clausulas de este convenio seran
resueltas por una comision paritaria, que debera constituirse en el plazo de un mes desde
la firma del convenio y que estara formada por participantes en la negociacion del presente
convenio bajo la presidencia que proceda, fijandose, a efectos de notificacion, el domicilio
social de la empresa.

La composicidn de la comision paritaria no variara por el hecho de que alguno de los
miembros designados pierda su condicion de representante del personal. En el supuesto
de que alguno de sus miembros causara baja en la empresa sera sustituido por otro de los
que han formado parte de la comision negociadora, procurando que estén representados
en ella todos los centros de trabajo.

Articulo 6. Provisién de vacantes y nuevos puestos de trabajo.

6.1 las vacantes cuya provisidon sea necesaria, asi como los nuevos puestos de
trabajo, se cubriran de acuerdo con los siguientes criterios:
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1. Como regla general, se recurrira en primer lugar al personal de la empresa.
2. Se tendra en cuenta, ademas de la acreditada capacidad para el puesto, los
siguientes factores:

Haber desempefiado eficazmente y en forma provisional un puesto similar.
La hoja de servicios.
La antigtiiedad.

La provisién de puestos de trabajo que requieran determinados conocimientos técnicos,
un elevado grado de confianza, una aptitud de mando u otras caracteristicas peculiares,
sera de libre designacion de la empresa.

6.2 Evolucién contractual especifica para cobradores/as:

A) cuando sea necesario cubrir una vacante de cobrador/a de contrato fijo a tiempo
completo (cr), ya sea por lo regulado en este convenio o una plaza de nueva creacion, se
ofrecera segun el siguiente criterio de prioridad a:

A.1.° Los trabajadores/as fijos a tiempo parcial (tp) de la zona donde se produce la
vacante, por orden de mayor tiempo de trabajo acumulado (todos los periodos contratados
en la empresa), hasta finalizar la lista de tp.

A.2.° Los trabajadores/as fijos a tiempo parcial de las zonas colindantes, por orden
de mayor tiempo de trabajo acumulado (todos los periodos contratados en la empresa),
hasta finalizar la lista de tp.

A.3.° Los trabajadores/as fijos a tiempo parcial de las zonas de la gerencia, por orden
de mayor tiempo de trabajo acumulado (todos los periodos contratados en la empresa),
hasta finalizar la lista de tp.

A.4.° Los trabajadores/as de ciclo regular que hubieran solicitado un traslado, segun
el orden de antigiiedad de la solicitud.

Los trabajadores/as que teniendo derecho renunciasen a ocupar una vacante,
continuaran manteniendo el derecho en la préxima vacante que se cubra.

Siempre que se extinga y se cubra un contrato de cr sin cldusulas de flexibilidad se
dejara sin efecto la clausula de flexibilidad al/a la cobrador/a de cr mas antiguo/a de la
zona que la tuviera.

B) cuando se produzca una vacante de cobrador/a fijo a tiempo parcial (tp), se
ofertara la misma a los/as trabajadores/as que se indican y en la forma que seguidamente
se establece:

B.1.° A los/las tp fijos (de mas a menos antiguo) con un porcentaje de jornada
contratada inferior a la vacante a cubrir.

B.2.° Después se ofertara a aquellas personas de la zona que hayan acumulado 12
0 mas meses por orden de mayor tiempo de trabajo acumulado (todos los periodos
contratados en la empresa), que hayan sido contratados en dos o mas ocasiones, que
tengan mas periodos acumulados contratados en la empresa (por orden de mayor a
menor), y que estén trabajando o hayan trabajado en la empresa durante los 18 meses
anteriores a la firma del convenio y acrediten haber trabajado en la empresa antes del 25
de abril de 2007. En caso de igualdad de condiciones entre los/as candidatos/as se dara
preferencia a la contratacion de mujeres, por cuanto dicho género es el menor representado
en dicha categoria profesional de la empresa.

C) Cuando sea necesario contratar a un/a cobrador/a temporalmente, por un periodo
de larga duracién (relevista, interinidad u obra o servicio):

C.1.° Se cubrira con un/a eventual de la zona de entre aquéllos/as que hayan
acumulado 12 o mas meses, que hayan sido contratados/as en dos o mas ocasiones, que
tengan mas periodos acumulados contratados en la empresa (por orden de mayor a
menor), y que estén trabajando o hayan trabajado en la empresa durante los 18 meses
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anteriores a la firma del convenio y que acrediten haber prestado servicios en la misma
antes del 25 de abril de 2007. En caso de igualdad de condiciones entre los/as candidatos/
as se dara preferencia a la contratacion de mujeres, por cuanto dicho género tiene una
menor representacion en la empresa.

D) Para el resto de contrataciones la empresa seguira los criterios establecidos para
las vacantes en el apartado 6.1. Del presente articulo (la acreditada capacidad para el
puesto, haber desempefado eficazmente y en forma provisional un puesto similar, la hoja
de servicios y la antigiiedad). En primer lugar se ofrecera el contrato eventual de entre los/
as que tengan mas de 6 meses (periodos contratados) y mas de un contrato.

Articulo 7. Regulacion general para todos los/las cobradores a tiempo parcial.

Se establece un régimen general para todos los contratos a tiempo parcial, que se
aplicara a todos los/as trabajadores/as de la plantilla de la empresa presentes y futuros a
partir de la entrada en vigor de este convenio colectivo.

Calendario:

Fijacion en cuadrante anual del 75% de la jornada. Fijacion del 25% restante de dicha
jornada a titulo orientativo en cuadrante mensual, en funcioén de la prevision del servicio y
modificable con 24 horas de antelacion segun disponibilidad del/de la trabajador/a dentro
de la buena fe contractual.

Fijado el 25% de jornada en el correspondiente cuadrante mensual, todo incremento
sobre la misma tendra la consideraciéon de hora complementaria.

Un fin de semana de descanso al mes en cuadrante anual, a excepcion del mes en que
coincida el periodo de vacaciones largo. El fin de semana correspondiente a ese mes se
disfrutara en cualquier otro mes del ano.

Horas complementarias:

Se podra formalizar individualmente con los/as trabajadores/as un pacto de horas
complementarias de hasta el 50% de la jornada contratada, procurando el reparto equitativo
de aquéllas.

Se establece para las horas complementarias un preaviso con antelacion minima de
24 horas, salvo situaciones excepcionales, segun disponibilidad del/de la trabajador/a
dentro de la buena fe contractual.

Los/astrabajadores/as con contratoatiempo parcial con pacto de horascomplementarias
que en el periodo comprendido entre la firma del presente convenio y el 31 de diciembre
de 2011 hayan superado individualmente en media el 30% de su jornada anual contratada,
consolidaran el 10% de la media anual de las horas complementarias realizadas.

Elsistema de consolidacion de horas complementarias, superado el plazo anteriormente
previsto de 31 de diciembre de 2011, tendra como referencia el computo anual de las
horas complementarias realizadas.

Articulo 8. Regulacion especifica para las 200 nuevas contrataciones indefinidas a tiempo
parcial y cobradores/as relevistas de nueva contratacion.

Ademas de las caracteristicas resefiadas en el articulo anterior para los/as cobradores/
as a tiempo parcial con caracter general, a las 200 nuevas contrataciones indefinidas de
cobradores/as a tiempo parcial y trabajadores/as relevistas de nueva contratacién (de
conformidad con el pacto transitorio 2.°), les serd de aplicacion el siguiente régimen
juridico:

Distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio con un maximo de 21 dias de
trabajo efectivo y un minimo de 16 horas al mes, segun corresponda. La jornada diaria
sera variable entre un maximo de 8 horas y 14 minutos y un minimo de 4 horas de jornada
de trabajo diaria.
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Independientemente de la distribucion de la jornada, los conceptos fijos de salario de
la jornada anual contratada se prorratearan mensualmente.
Vacaciones:

15 dias ininterrumpidos entre el 15 de junio y el 19 de septiembre.

Los 15 dias restantes, distribuidos segun calendario, en periodos minimos de 7 dias
consecutivos, a lo largo del afio de forma que, 1/6 de los/as trabajadores/as afectados/as
disfruten de 8 dias de vacaciones del 24 al 31 de diciembre, ambos inclusive, y otro 1/6 de
trabajadores/as afectados/as del 1 al 8 de enero, ambos inclusive.

12 fines de semana de descanso al ano fijados en calendario anual por la empresa
atendiendo a las necesidades del servicio, no computandose a tales efectos los incluidos
en los periodos de vacaciones.

Articulo 9. Trabajos de superior e inferior categoria y movilidad funcional.

Se estara a lo que disponga el articulo 39 del estatuto de los trabajadores y demas
disposiciones concordantes.

Articulo 10. Jornada laboral y calendario de fiestas.

El calendario de dias festivos, que comprende 12 entre estatales y autonémicos y 2
locales, se desarrollara de acuerdo con lo que determine la administracion
correspondiente.

El calendario laboral para los/as trabajadores/as de ciclo regular sera el acordado en
la reunion celebrada ante el departament de treball en fecha 1 de abril de 2010. Para su
confeccioén anual se tendran en consideracion los siguientes criterios y elementos:

Los dias de trabajo efectivos al afio.

Los ciclos de trabajo

La jornada pactada anualmente y las vacaciones

Ajustando las rotaciones de forma que el primer dia de descanso del ciclo del mes de
febrero, coincida con el mismo dia de la semana que figura en los modelos firmados en el
departament de treball.

10.1 La jornada de trabajo anual, sera de 1.770 horas y 27 minutos,. Su distribucién
por colectivos se hara segun lo pactado en el anexo 2.

Las compensaciones por exceso de jornada se aplicaran mediante dias de descanso
que se disfrutaran preferentemente en domingo.

10.2 Para el personal de las oficinas centrales y asimilado (personal administrativo/a
de granollers y pista) la jornada de trabajo anual, sera de 1.656 horas, que se distribuiran
de acuerdo con lo que se establece en el anexo 1y el articulo 34 del presente convenio.

Articulo 11. Vacaciones.

Con caracter general, el periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales, conforme lo
dispuesto en el articulo 38.1 del estatuto de los trabajadores.

La realizacion de los periodos vacacionales se efectuara de la siguiente forma:

Oficinas de Barcelona, Madrid, Granollers y personal administrativo de pista de comun
acuerdo con la empresa, segun lo establecido en el articulo 38.2 del estatuto de los
trabajadores.

Personal de mantenimiento y operaciones:

Bases de mantenimiento: efectuaran las vacaciones fraccionadas en dos periodos,
uno de los cuales podra coincidir con cualquiera de los turnos que se fijen en los meses de
verano, si bien dentro del orden de rotaciéon que se establezca de comun acuerdo con el/
la responsable del servicio. EI cambio de rotaciéon anual se efectuara el 1 de febrero de
cada ano. Los excesos de jornada anual resultantes de la aplicacion del ciclo se
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compensaran tomando el periodo de referencia comprendido entre el 1 de febrero del afio
en curso y el 31 de enero del afio siguiente.

Personal de mantenimiento de sistemas de explotacion:
Técnicos/as:

Para el personal de mantenimiento de sistemas, las vacaciones se distribuiran en 6
turnos de 30 dias, siguiéndose el orden de rotacién establecido de comun acuerdo con el/
la responsable de la unidad o gerencia.

Los técnicos/as de mse que segun planificacion y rotacion actual tengan sus vacaciones
durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, seguiran disfrutando de hasta un
maximo de 30 dias naturales de vacaciones durante dichos meses. Cuando por orden de
rotacion el/la trabajadora deba realizar sus vacaciones en el mes de mayo u octubre, y
Unicamente en ese supuesto, al/la trabajador/a afectado/a se le trasladaran, segun
planificacién anual, 15 dias seguidos de vacaciones a los meses de julio o agosto., los 15
dias restantes de los meses de mayo y octubre se realizaran segun acuerdo del 8 de
noviembre de 2005.

Los técnicos/as de mse de una misma area de la unidad, podran intercambiarse los
periodos de vacaciones y regularizacion siempre y cuando quede garantizada la cobertura
del servicio.

Personal adscrito al grupo administrativo de mantenimiento (gam):

El personal adscrito al grupo administrativo de mantenimiento (gam) realizara sus
vacaciones de comun acuerdo con su responsable.

Centro de operaciones:

Se realizaran en 3 periodos de 7 dias, entre dias de descanso, distribuidos durante
todo el afio. A uno de los periodos se le podra afadir 3 dias de compensacién por exceso
de jornada después o antes de los dias de descanso. Se garantiza que uno de los periodos
se pueda disfrutar entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Cobradores/as de peaje y coordinadores/as de turno:
Ciclo regular:

Realizaran sus vacaciones anuales en 4 turnos rotativos, divididos cada uno de ellos,
en 3 periodos, distribuidos de la siguiente forma:

Periodos largos (junio, julio, agosto y septiembre):

Los periodos largos de vacaciones se establecen para todos los/as cobradores/as y
coordinadores/as de turno con ciclo regular, en 21 dias ininterrumpidos, 2 de descanso
mas 19 de vacaciones, de conformidad con los siguientes criterios:

El primer dia de vacaciones nunca sera antes del 15 de junio y el ultimo nunca sera
posterior al 18 de septiembre.

Entre ciclo y ciclo de vacaciones dentro de la misma rotacion, se dejaran 5 dias libres
de vacaciones.

Periodos cortos:

Asociados a los periodos largos de 19 dias de vacaciones, y para los/as cobradores/
as y coordinadores/as de turno a ciclo regular, se disfrutara de 2 periodos cortos de
vacaciones, un primer periodo de 8 dias y un segundo de 3 dias, de conformidad con los
siguientes criterios:
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Los periodos cortos de 8 dias de vacaciones establecidos segun el convenio anterior
se mantienen en su integridad y se relacionan con el periodo largo de la misma forma que
la prevista en el anterior convenio, junio-navidad, julio-semana santa, agosto-puente de la
constitucién y septiembre-reyes.

Adicionalmente y asociados a los 3 dias restantes de vacaciones mas 5 dias de
descanso, se crea un nuevo periodo de 8 dias (5 de descanso y 3 de vacaciones) vinculados
a los periodos largos de vacaciones (junio-pilar, julio-todos los santos, agosto-semana
blanca/carnaval, septiembre-1 de mayo).

Para garantizar el compromiso necesario entre la voluntad de disfrutar de dichos turnos
de vacaciones en fechas muy sefaladas y con un importante incremento de los volimenes
de trafico en nuestras autopistas, es necesario acordar los siguientes puntos:

1. Las fechas seran fijas e inamovibles en relaciéon con la rotacién (en el caso del
periodo correspondiente a semana santa y en el nuevo periodo corto en el que hay 3 dias
de vacaciones, ya han sido establecidos los dias, con la finalidad de que puedan irse
adaptando cada afo). El cambio de rotacién anual se efectuara el 1 de febrero de cada
afio. Por ello, para calcular las posibles compensaciones legales de los dias totales
trabajados, se tomara el periodo comprendido entre el 1 de febrero del afio en curso y el
31 de enero del siguiente. Eso significa que el turno correspondiente a las vacaciones de
reyes se disfrutara del 1 al 8 de enero del afio siguiente.

2. Las compensaciones por defecto de jornada se realizaran a lo largo del afio, de
lunes a viernes, en funcion de las necesidades del servicio. Excepcionalmente, uno de
esos dias y por trabajador/a, podra ser en sabado o domingo siempre que no sea festivo
especial o fin de semana largo. Dicho dia sera permutado por otro de la misma naturaleza
y, permaneciendo el defecto de jornada, se compensara con otro dia de lunes a viernes.

3. Lasrotaciones de vacaciones de esta propuesta derivan de las rotaciones actuales
vigentes y, por tanto, se tomaran los periodos largos como referencia a la hora de adjudicar
cada uno de los nuevos periodos, respetando la actual progresion.

4. Con lafinalidad de que todos los interesados/as conozcan la rotacion y las fechas
de las vacaciones previstas, el dia 1 de septiembre de cada afo se expondra en los
tablones de anuncios la progresion de las vacaciones vigentes para el ejercicio del ano
siguiente.

5. Cualquier periodo sera susceptible de ser cambiado entre trabajadores/as del
mismo puesto de trabajo, solicitandolo por escrito con una antelacién minima de 2 meses,
siendo a cargo de los/as solicitantes las compensaciones de jornada que haya lugar.

6. Siun/atrabajador/a solicita el disfrute de las vacaciones de verano o la acumulacién
del periodo de verano mas el de las vacaciones cortas de 8 y 3 dias, fuera de los periodos
establecidos, debera tramitar dicha solicitud antes del 31 de diciembre del afo anterior al
disfrute.

7. Todas las solicitudes contempladas en los apartados anteriores, se concederan
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

8. No se podra solicitar el premio de asiduidad durante los dias incluidos en cada uno
de los periodos cortos de vacaciones (8 y 3 dias).

9. Los/as coordinadores/as de turno, segun lo establecido en el pacto de la audiencia
nacional de fecha 1 de diciembre de 2009, deberan garantizar siempre la presencia diaria
de un/a coordinador/a de turno en servicio por turno de trabajo.

En lo no recogido en los supuestos precedentes, se estara a lo previsto en el articulo
38.2 del estatuto de los trabajadores.

En cualquier caso, las dudas que puedan surgir respecto a la rotacion de los turnos,
fijacion de periodos, peticiones especiales, etc., seran interpretadas y resueltas con la
intervencién de la unidad de gestion de recursos humanos.

Personal a tiempo parcial en régimen general:
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Realizaran sus vacaciones anuales en 4 turnos rotativos, divididos cada uno de ellos,
en 2 periodos, distribuidos de la siguiente forma:

1. Del 15 de junio al 6 de julio y del 24 al 31 de diciembre.

2. Del 10 al 31 de julio y del lunes posterior al Domingo de Ramos al Lunes de
Pascua.

3. Del 4 al 25 de agosto y del 3 al 10 de diciembre.

4. Del 29 de agosto al 19 de septiembre y del 1 al 8 de enero.

La determinacion del nimero de dias efectivos de trabajo a contar se regira de acuerdo
con la siguiente tabla:

Periodo largo Periodo corto
Tp(18dias/imes) ...... ... .. i 13 5
Tp(14dias/imes) .......... .. 10 4
Tp(10dias/mes) .......... .. ... 7 3

Con la finalidad de que todos los/as interesados/as conozcan la rotacion y las fechas
de las vacaciones previstas, el dia 1 de septiembre de cada afio se expondra en los
tablones de anuncios la progresion de las vacaciones vigentes para el ejercicio del ano
siguiente.

Cualquier periodo sera susceptible de ser cambiado entre trabajadores/as del mismo
puesto de trabajo, solicitandolo por escrito con una antelacion minima de 2 meses, siendo
a cargo de los solicitantes las compensaciones de jornada que haya lugar.

Si un/a trabajador/a solicita el disfrute de las vacaciones de verano, o la acumulacién
del periodo de verano mas el de las vacaciones cortas de 8 dias, fuera de los periodos
establecidos, debera tramitar dicha solicitud antes del 31 de diciembre del afio anterior al
disfrute.

Todas las solicitudes contempladas en los apartados anteriores, se concederan
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

No se podra solicitar el premio de asiduidad durante los dias incluidos en cada uno de
sus periodos cortos de vacaciones.

En lo no recogido en los supuestos precedentes se estara, asimismo de comun acuerdo
con la empresa, a lo establecido en el articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, las dudas que puedan surgir respecto a la rotacion de los turnos,
fijacion de periodos, peticiones especiales, etc. Seran interpretadas y resueltas con la
intervencioén de la unidad de gestién de recursos humanos.

200 contrataciones a tiempo parcial de nueva contrataciéon y cobradores/as relevistas
de nueva contratacion:

La contratacion de estos/as trabajadores/as se realiza con la finalidad de cubrir
preferentemente las vacaciones de la plantilla, los periodos de mayor intensidad de trabajo
y otras situaciones o necesidades productivas. En atencion a esta situacién se establece
el siguiente régimen de vacaciones:

6 periodos rotativos de 15 dias ininterrumpidos entre el 15 de junio y el 19 de
septiembre.

Los 15 dias restantes, distribuidos segun calendario, en periodos minimos de 7 dias
consecutivos, a lo largo del afio de forma que, 1/6 de los/as trabajadores/as afectados/as
disfruten de 8 dias de vacaciones del 24 al 31 de diciembre, ambos inclusive, y otro 1/6 de
trabajadores/as afectados/as del 1 al 8 de enero, ambos inclusive, de forma rotativa y
relacionados los periodos diciembre con junio y enero con septiembre.

No se podra solicitar el premio de asiduidad durante los dias incluidos en cada uno de
los periodos cortos de vacaciones que tienen asignados los cobradores de ciclo regular.
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Articulo 12. Horario flexible.

Para las oficinas de Barcelona, Madrid, Granollers y administrativos/as de pista,
durante la vigencia del presente convenio, regira la siguiente modalidad horaria:

Periodos de jornada partida:

De 7.45 h a 9.15 h: flexible.
De 9.15 h a 13.15 h: cerrado (de obligada presencia).
De 13.15 h a 15.30 h: flexible.

Pausa minima de 45m no computables, sin afectar a la jornada anual:

De 15.30 h a 17 h: cerrado (de obligada presencia).
De 17 h a 19.15 h: flexible.

Periodo de jornada continuada (horario de verano):

De 7.45 h a 8.45 h: flexible.
De 8.45 h a 14 h: cerrado (de obligada presencia).
De 14 h a 15.15 h: flexible.

Se entendera que las horas de inicio y término de jornada que figuran en el control
horario han sido registradas inmediatamente antes o después del inicio o finalizacién del
trabajo, respectivamente, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 del estatuto
de los trabajadores.

Hay que hacer constar que el tiempo de inobservancia de las horas de obligada
presencia sera deducido, automaticamente, de los devengos correspondientes al periodo
en que se haya producido la ausencia, independientemente de lo que se derive del
incumplimiento de las obligaciones contractuales.

Tales ausencias no son susceptibles de recuperacion, dentro del régimen de horario
flexible, y s6lo podran quedar justificadas por la baja del seguro de enfermedad o accidente
y por visita médica debidamente justificada, sin perjuicio de lo que determina el articulo 52
del estatuto de los trabajadores.

Conreferenciaalafactibilidad del horario flexible, hay que hacer constar las excepciones
que deberan contemplarse en aquellos puestos en que su gestion se apoya en caracteristicas
cuya peculiaridad, en cuanto a asistencia, desplazamiento y responsabilidad, son dificiles
de adaptar a normas de cierta rigidez.

Se conviene especialmente que la simulacién de presencia marcando la ficha de otro/a
empleado/a se considerara como falta muy grave.

Articulo 13. Turnos fraccionados.

Vista la poca practicabilidad de turnos de las caracteristicas mencionadas en el
convenio de 1980-1981 y anteriores, es aconsejable dejar sin efecto su vigencia con la
particularidad de mantenerlos en aquellos minimos casos en que se estén desarrollando,
conservando las condiciones econdémicas que en cada caso se convinieron.

En la medida en que puedan desaparecer las circunstancias que justifican actualmente
la practica de turnos fraccionados, se estableceran, de comun acuerdo, las condiciones
que regulen la nueva situacion.

Articulo 14. Premio de asiduidad.

Los/as trabajadores/as que se hayan distinguido por su puntualidad y asistencia al
trabajo, se hardn merecedores/as de tres dias de permiso remunerado.

No tendran derecho a este premio los/as trabajadores/as que hayan tenido 20 faltas de
puntualidad al afio o un nimero inferior a ellas cuya suma en tiempo rebase las 24 horas.
Independientemente de la puntualidad, cualquier disminucion del total anual de horas, que
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no sea por ninguno de los motivos mencionados en este articulo, privara automaticamente
del derecho al premio de asiduidad.

En las oficinas de Barcelona (centro de trabajo 0), Madrid, Granollers y administrativos/
as de pista, seguiran vigentes las 20 horas que, como tolerancia de horario flexible, se
establecieron en su dia. Cualquier superacion de las 20 horas en negativo, por razones no
previstas en el presente articulo, significara la pérdida del derecho al premio.

Como norma general se entendera falta de puntualidad el retraso en la asistencia al
lugar de trabajo por un tiempo no superior a 60 minutos contados desde el inicio de la hora
de obligada presencia, tanto por la mafiana como por la tarde, para las oficinas de
Barcelona, Madrid, Granollers y administrativos/as de pista, y de dos horas desde el
momento de la incorporacién al trabajo para el personal de la direccién de explotacién no
ubicado en las oficinas de Barcelona.

En este sentido, en tanto las mencionadas faltas de puntualidad no superen los topes
mencionados (20 de un maximo de 60 minutos, 2 horas para los servicios de pista o un
namero inferior de retrasos que no rebase un maximo de 24 horas en total) no operaran
sobre el premio de asiduidad y si quedaran afectados por los descuentos econdémicos
correspondientes a las pérdidas de tiempo sobre los horarios de trabajo establecidos.

Rebasados los margenes citados, las faltas de puntualidad se entenderan como
inasistencias al trabajo a todos los efectos.

Las tolerancias mencionadas lo seran sin menoscabo de lo establecido en el articulo
54.2 a) del estatuto de los trabajadores.

Este premio se concedera en funcién de las asistencias del afio anterior, por ello, una
vez merecido, no influirdn en su aplicacién las ausencias observadas en el afio de disfrute,
las cuales recaeran en el afio siguiente.

El no disfrute del premio por parte del/de la trabajador/a durante el periodo anual que
corresponda se entendera como renuncia al mismo, sin que quepa posponerlo a los afios
posteriores ni acumularlo a los sucesivos que pueda merecer, ni compensarlo
econOmicamente.

Todo/a trabajador/a vendra obligado/a a utilizar el premio de asiduidad, en caso de
haberlo merecido, previamente a la solicitud de permisos no reglamentados.

En principio, el momento de disfrute del premio, bien en su totalidad, o por fracciones,
queda a libre arbitrio del/de la trabajador/a, si bien su concesién en fechas que pudieran
significar un perjuicio importante al servicio sera, en cada caso concreto, sometido a
resolucion de la unidad de relaciones laborales, previo informe del/de la jefe/a responsable
correspondiente. Igual criterio se seguird en los casos en que se interese su acumulaciéon
al periodo de vacaciones reglamentario.

La minima fracciéon de tiempo a conceder en concepto de premio de asiduidad se
establece en una hora.

Para la concesién de este premio se adoptara un criterio uniforme en toda la
empresa.

El/lla trabajador/a debera comunicar, salvo casos excepcionales, con antelacion
suficiente las fechas en que desea hacer uso del premio merecido, debiendo recibir
respuesta de la unidad de administracion de personal, como maximo 15 dias después de
la fecha de solicitud. Sin perjuicio de lo anterior, los/as cobradores/as de peaje no podran
disfrutar del premio de asiduidad durante los periodos que se establecen en el articulo 11
del presente convenio, quedando excluido expresamente su disfrute en todas y cada una
de tales fechas. El/la trabajador/a debera quedarse con la tercera copia de su solicitud de
disfrute del premio de asiduidad.

El disfrute del premio de asiduidad puede hacerse por dias, mafanas o tardes vy,
excepcionalmente, por horas, siendo imprescindible en este supuesto la constancia de la
presencia del/de la trabajador/a en la empresa con dos marcadas de su ficha.

Dado que el derecho al premio se refiere al afio natural anterior al de su concesion, el
periodo para disfrutar del mismo se establece entre los dias 1 de febrero y 31 de enero del
afio siguiente.
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Durante el mes de enero de cada afio, la empresa comunicara a su personal qué
trabajadores/as no tendran derecho al disfrute de este premio. También comunicara la
parte proporcional de horas efectivas del premio que corresponda en proporciéon a la
jornada de trabajo anual al personal que no esté contratado a tiempo completo.

Las ausencias debidamente justificadas sefialadas en la ley, el disfrute de los dias del
premio de asiduidad y la enfermedad o accidente no seran causa de pérdida del premio de
asiduidad, debiendo en estos casos presentarse la baja oficial correspondiente.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

A quien por derecho le corresponda se le abonaran, a lo largo del afio natural de
prestacion de servicios, las siguientes gratificaciones extraordinarias:

Primera quincena de enero:
(devengo anual)

Primera quincena de febrero:
(devengo anual)

Primera quincena de abril:
(devengo anual)

Primera quincena de mayo:
(devengo anual)

Primera quincena de julio:
(devengo anual)

Primera quincena de agosto:
(devengo anual)

Primera quincena de septiembre:
(devengo anual)

Primera quincena de octubre:
(devengo anual)

Primera quincena de noviembre:
(devengo anual)

Las cuantias de las gratificaciones antes mencionadas seran proporcionales al tiempo
trabajado en el afio de su devengo, por lo que en caso de causar baja en la empresa antes
del 31 de diciembre, se regularizaran en la liquidacion correspondiente.

Segunda decena de marzo: una gratificacion que sustituye, comprende y compensa,
tanto en su cuantia como en su concepto, la denominada paga de beneficios, a condicion
de que cualquier ampliacién que, por imperio de la ley, pudiera aparecer en lo sucesivo
relativa al concepto de paga de beneficios o denominacion asimilable, se entendera sujeta
alas normas del articulo 3 del convenio colectivo. Esta gratificacion sera de devengo anual
y proporcional en su cuantia al tiempo trabajado en el periodo de enero a diciembre del
afio inmediatamente anterior.

Primera quincena de junio:
(devengo semestral)

Segunda quincena de diciembre:
(devengo semestral)

Estas dos gratificaciones seran proporcionales, en su cuantia, al tiempo trabajado en
el periodo de enero a junio para la primera y de julio a diciembre para la segunda.

El importe de cada una de las gratificaciones mencionadas sera el resultado de la
suma de los conceptos correspondientes a una mensualidad de salario base, calificaciéon
de puesto de trabajo, actividad, antigliedad, plus de experiencia, asi como el complemento
personal en su caso, y el complemento de puesto de trabajo para aquéllos con los que asi
se hubiese convenido. Las gratificaciones de junio y diciembre, a los conceptos
anteriormente mencionados, se le sumaran el plus XV convenio y el plus lineal, segun lo
especificado en el articulo 16.
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Articulo 16. Régimen econémico.

16.1. Incremento salarial: Se acuerda para cada afo de vigencia de este convenio
los incrementos salariales siguientes:

2009: incremento salarial equivalente al incremento de precios al consumo (IPC)
estatal publicado por el instituto nacional de estadistica (INE) del afio 2008: 1,4%.

2010: incremento salarial equivalente al incremento de precios al consumo (IPC)
estatal publicado por el instituto nacional de estadistica (INE) del afio 2009: 0,8%.

2011: incremento salarial equivalente al incremento de precios al consumo (IPC)
estatal publicado por el instituto nacional de estadistica (INE) del afio 2010.

2012: incremento salarial equivalente al incremento de precios al consumo (IPC)
estatal publicado por el instituto nacional de estadistica (INE) del afio 2011.

Los incrementos mencionados seran de aplicacion sobre todos los conceptos salariales
y extrasalariales fijos y variables, a excepcién de los que tienen regulacién especifica:
antigledad, que se rige por lo determinado en el articulo 19 de este convenio, las
aportaciones al plan de pensiones, fondo hijos disminuidos y fondo familiares dependientes
y aquellos otros que estén expresamente excluidos en este convenio.

16.2. Plus XV convenio: Se crea un nuevo plus, denominado plus xv convenio, en el
que se integran los incrementos salariales destinados a los conceptos fijos durante la
vigencia del xv convenio (salario base, calificacién puesto de trabajo, actividad), indicados
en el punto 16.1, abonandose los incrementos del primer semestre en la paga extraordinaria
de junio y los del segundo semestre en la paga extraordinaria de diciembre.

Los incrementos para cada afio de vigencia de este convenio seran los siguientes:

2009: la cantidad resultante de aplicar el IPC del afo 2008 (1,4%) a los conceptos fijos
de: salario base, calificacion puesto de trabajo, actividad.

2010: la cantidad resultante de aplicar el IPC del afio 2009 (0,8%) a los conceptos fijos
de: salario base, calificacion puesto de trabajo, actividad y plus xv convenio.

2011: la cantidad resultante de aplicar el IPC del afio 2010 a los conceptos fijos de:
salario base, calificacion puesto de trabajo, actividad y plus xv convenio.

2012: la cantidad resultante de aplicar el IPC del afio 2011 a los conceptos fijos de:
salario base, calificacion puesto de trabajo, actividad y plus xv convenio.

16.3. Plus lineal: Ante la imposibilidad de contratar en el afio 2010 un seguro médico,
se abonara en el afo 2010 el coste equivalente al seguro médico en una cuantia de 360
euros por trabajador. Esta cantidad no consolidable se abonara en las pagas ordinarias de
junio y diciembre a razdén de 180 euros por paga y en concepto de plus lineal. Esta cantidad
serd igual para todos los/as trabajadores/as independientemente de si su contrato es a
tiempo completo o a tiempo parcial.

En el afio 2011, se abonaran 180 euros bajo el epigrafe de plus lineal que quedara
consolidado, a razén de 90 euros en las pagas extraordinarias de junio y diciembre, que
se incrementaran con los incrementos previstos para los afios 2011 y 2012.

16.4. Establecimiento del nivel salarial 0: En el marco de una politica de fomento de
empleo y formacién continuada de los/as trabajadores/as, y atendiendo a la necesaria
preparacion profesional asi como a la productividad y responsabilidad exigibles en los
distintos puestos de trabajo existentes en la empresa, los/as trabajadores/as de nuevo
ingreso que, careciendo de experiencia demostrada en un puesto de igual o similar
naturaleza o que aun disponiendo de experiencia en el sector requieran completar un
periodo de adaptacion, formacion o especializacidon profesional en relacion con el puesto
de trabajo que vengan a ocupar, percibiran por los conceptos de salario base, calificacién
del puesto de trabajo y actividad los importes que vienen establecidos en el nivel 0 de la
tabla salarial correspondiente a su grupo y categoria profesional, y ello sin perjuicio de la
percepcion, en su caso, de los complementos de puesto de trabajo que correspondan en
su cuantia integra.
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La cuantia de los conceptos de salario base, calificacion del puesto de trabajo y
actividad correspondientes al nivel 0 sera equivalente al 80% de los que figuren para el
nivel 1 actual en relacién al mismo grupo y categoria profesional.

Entodo caso, se entendera que el/la trabajador/a ha superado los niveles de experiencia
y capacitacion requeridos para el desempefio de las funciones propias de su categoria
profesional una vez transcurridos 24 meses de trabajo efectivo (esto es, 432 dias laborables
en el caso de los/as cobradores/as de peaje), en cuyo momento su salario base, calificacion
del puesto de trabajo y actividad a percibir quedaran integrados con las cuantias que
figuran en el nivel 1 de la tabla salarial.

No obstante lo anterior, a efectos del computo de los 24 meses necesarios para acceder
al nivel 1 de la tabla salarial, se tendra en cuenta el tiempo de trabajo efectivo que, en
virtud de contrataciones anteriores, haya sido prestado en la empresa por ellla
trabajador/a.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto a los/las cobradores/as de peaje, una vez alcanzado
el nivel 1 (c1) por el transcurso del tiempo de capacitacion en los términos descritos
anteriormente, seguiran rigiéndose por el acuerdo de 1 de mayo de 2001 para acceder al
nivel 2 (c2).

Articulo 17. Plus de vacaciones.

Con caracter general se percibira por todo el personal acogido al presente convenio un
plus de vacaciones que se satisfara, con caracter general, una sola vez al afo coincidiendo
con la mensualidad correspondiente a la de la realizacién del periodo vacacional, a
excepcion de los/as cobradores/as de peaje, que lo percibiran en los periodos corto y largo
proporcionalmente. El mencionado plus sera calculado proporcionalmente al nimero de
dias correspondientes de vacaciones anuales.

Se fija el importe del plus de vacaciones para el afio 2009 en 446,11 euros y 2010
449,68 euros. Para el afio 2011 se incrementara tal y como especifica el articulo 16 del
presente convenio colectivo.

Tal cantidad compensa, linealmente, aquellos conceptos retributivos que se perciben
unicamente estando presente en el puesto de trabajo y, como consecuencia, no devengados
durante los dias de vacaciones.

Articulo 18. Extension de colaboracion.

Con el fin de mantener, dentro de una soélida plantilla de personal, los actuales cuadros
de colaboradores/as, la empresa fomentara la prestacion de aquellos servicios propios
que puedan ser comunes a otras empresas de caracteristicas similares, lo que permitira
contemplar una continuidad y seguridad en el empleo. Como consecuencia, el personal,
sin modificacion de su vinculo laboral con la empresa, atendera cuantos servicios propios
de su categoria profesional se le encomienden, aun cuando algunos de ellos puedan
derivarse de conciertos o colaboraciones convenidas con otras concesionarias 0 empresas
particulares. Las partes firmantes del presente convenio comparten y asumen la
preocupacion de mejorar los actuales niveles de productividad.

Articulo 19. Antigiiedad.

La base de calculo del complemento de antigliedad para todas las categorias sera de
599,29 euros, con efectos a fecha 1 de enero de 2009 y de 604,08 para 2010. Para los
afos siguientes se aplicara el ipc estatal correspondiente al afo anterior.

A efectos de computo, los periodos de antigliedad seguiran siendo de dos bienios y
cinco quinquenios de la cuantia que a continuacion se expresa.

La cuantia del complemento personal de antigliedad sera del 5% para cada bienio y
del 10% para cada quinquenio en cada una de las pagas.

Tal complemento se devengara a partir del primer dia del mes siguiente a su
vencimiento.
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Articulo 20. Emergencias: operarios/as de mantenimiento, equipo eléctrico (electricistas)
y parque movil (mecanicos/as).

Se entienden por emergencias todas aquellas situaciones especiales tales como
accidentes, situaciones climatoldgicas anormales, reparaciones urgentes, etc., que
imponen la necesaria y obligada presencia del personal de mantenimiento, equipo eléctrico
y parque movil.

Este personal puede hallarse fuera de servicio o bien realizando su turno normal en el
puesto de trabajo correspondiente.

Al personal que se halle fuera de servicio se le abonaran las horas extraordinarias
desde que recibe el aviso para su reincorporacion al trabajo, estableciéndose un precio
especial para estas horas extraordinarias que gozaran del recargo del 100% sobre la hora
normal.

Al personal que se halle desarrollando su turno de trabajo normal, en el supuesto de
tener que realizar horas extraordinarias por estas causas se le abonaran las tres primeras
horas al precio que figura en el anexo 4. Las horas siguientes llevaran un recargo del
100% sobre la hora normal.

Para el afo 2009, se establece un complemento salarial de 1.061,66 euros al afio y
para el afno 2010 de 1.070,15 euros al afio, para los operarios/as de mantenimiento general,
equipo eléctrico y parque movil, como compensacioén por la disponibilidad establecida en
este articulo. El plus se abonara en la némina del mes de abril.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

La préactica de horas extraordinarias se limitara a aquellos casos en que, por exigencias
de la organizacion, urgente necesidad o situaciones de emergencia tales como accidentes,
circunstancias meteoroldgicas anormales, reparaciones urgentes, relevos, etc., sean
inevitables.

Los importes de la hora extraordinaria, por categoria profesional, se reflejan en la tabla
correspondiente sefialada como anexo 4.

Articulo 22. Traslados.

Las formalidades a que deberan someterse las partes en aquellos casos en que debe
producirse cualquier movilidad geogréfica de algun/a trabajador /a de la empresa son las
recogidas en el articulo 40 del estatuto de los trabajadores y cuantas pudieran promulgarse
sobre la materia durante la vigencia del presente convenio.

Asimismo, por entenderse de caracter mas beneficioso y no oponerse a lo dispuesto
legalmente, se pacta lo siguiente:

Destacamentos: se considera destacamento el desplazamiento a un lugar de trabajo
distinto del de residencia habitual por un tiempo no superior a tres meses. Los gastos que
de tales desplazamientos se deriven seran indemnizados de acuerdo con el régimen
establecido en el articulo 26.

Traslados definitivos: se considera como traslado definitivo el superior a tres meses.
Los cambios de residencia que por este motivo se originen obedeceran, siempre que ello
resulte posible, a un régimen de voluntariedad, si bien se podra imponer el traslado con
caracter forzoso cuando no se dé esta condicién o cuando asi lo exijan las necesidades
del servicio y sin menoscabo de lo mencionado en el parrafo 1.° del presente articulo. Se
concedera la atencidén necesaria para la permanencia en el actual puesto de trabajo a las
condiciones de la familia y antigledad que reunan los productores susceptibles de ser
trasladados.

El/la trabajador/a trasladado forzosamente serd resarcido por los siguientes
conceptos:

Gastos de viaje propio y de la familia a su cargo.
Traslado de mobiliario y enseres.
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Abono de una indemnizacién calculada aplicando un porcentaje del 30% sobre los
3.005,06 primeros euros de retribucion anual, un 20% sobre los 3.005,06 segundos y un
10% de 6.010,12 en adelante.

Con independencia de lo dicho anteriormente, la empresa, en aquellos traslados que
puedan producirse a partir de la vigencia del presente convenio, estara en cuanto a la
ayuda de vivienda se refiere a lo que preceptua la modificacion 17 que afecta al articulo
102, de la derogada ordenanza laboral para las empresas de transportes.

Articulo 23. Quebranto de moneda y conteo.

El concepto retributivo de quebranto y conteo cubre el riesgo de posibles faltas
dinerarias que se manifiesten en las liquidaciones del/de la cobrador/a de peaje, como
consecuencia de errores en las exacciones de peaje, los trabajos para la confeccién
correcta de los documentos necesarios para efectuar las liquidaciones, las anotaciones
que dejan constancia de las incidencias habidas en su turno de servicio y cuanto sea
preciso para depositar las recaudaciones, en efectivo, dentro de la bolsa situandola en el
interior de la caja fuerte de la estacién, sin perjuicio de cuantas operaciones sean
convenientes para una perfecta toma y/o entrega de servicio.

Tal actividad, apreciada en promedio anual, esta en relacion con los volimenes de
recaudacion y la intensidad de trafico de cada estacion.

Consecuentemente, y de acuerdo con los datos existentes y las ratios y porcentajes
obtenidos, manifiestan, en cuanto a mayor disponibilidad de tiempo o incremento de riesgo
econdmico, determinadas situaciones diferenciales entre estaciones de mayor o menor
transito y de mayor o menor recaudacion, aspectos que aconsejan establecer un concreto
orden de categorias respecto a las mismas.

Reconocida la existencia de tales situaciones diferenciales, se clasifican las estaciones
de peaje por el siguiente orden de caracteristicas:

Relacién de estaciones por categorias y caracteristicas:

Categoria a: estacion con mayor recaudacion y transito.

Categoria b: estacién con mayor recaudacion o mayor transito.

Categoria c: estaciones no afectadas por una especial recaudacion o un especial
transito.

Categoria Nombre del centro Zona

BarreralaRoca.............. ... ..
AccesoMaganet. . ... ..
Gironasud . ... e
Gironanord. . ... e
AccesoMartorell. . ... .
BarreraMartorell. . . .......... ...
BarreraelVendrell . ......... . ... .. .. . . . .
BarreraTarragona ... ........ ...
BarreraMediterrani. . . . ... ..
BarreraMediterrani. . . .. ...
BarreraMollet. . . ......... ... . . .
AccesoAlella . ... .
AccesoPremia. . ... ... ... ... ..
BarreraVilassar .. .......... ... . .. ..
Enlace c-60. . ... . . . . e
Acceso Cardedeu. . ...
AccesoSantCeloni ............ ... .
Acceso Hostalric. . ...
Figueressud. .. ... ... .. e
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Categoria Nombre del centro Zona

Accesoladonquera . ... ... .
Barrerafrontera . ............ .. ... ...
Accesoaduana. . ...... ...
PladeSantaMaria................... ...
Accesolleida. .. ..... ... ... .
Barrera Alfajarin . . ... .
ACCESO ArENYS . . o ot e
Barrera Arenys . . . ...
SantaSusanna. ............. ...
ACCESO CasSa. . . . oot
Accesolescala. . ........ ... ... ..
Figueres nord. .. ...
AccesoelVendrell ..... ... ... ... . . ...
Acceso Tarragona. . . . ... ..
AccesOReuUs . ... ... ..
Acceso Vila-rodona . ......... ... .. ...
Lalbornar . ... e

OO0 > o oaowm

A A
a0 ;g

Pina ..
Bujaraloz. . . ... .
SantAndreude Llavaneres ................ .. ... ... ... ..
SantVicengde Montalt. ... .......... ... ... ... . .. ..

O0O000000000000000 W WWwWWwWwWwWw
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La compensacién econdémica que por el concepto de quebranto de moneda y conteo
se determina y que se satisface, en razén de las horas efectivamente trabajadas, es la
siguiente:

Estaciones de categoria a 2009: 0,91 euros/hora.
Estaciones de categoria b 2009: 0,79 euros/hora.
Estaciones de categoria ¢ 2009: 0,70 euros/hora.
Estaciones de categoria a 2010: 0,92 euros/hora.
Estaciones de categoria b 2010: 0,80 euros/hora.
Estaciones de categoria ¢ 2010: 0,71 euros/hora.

Articulo 24. Puesta en marcha y cierre de turno.

Sin perjuicio de la percepcion del complemento de quebranto de moneda y conteo, las
tareas especificas que corresponden al puesto de trabajo del/de la cobrador/a de peaje a,
en cuanto a la puesta en marcha y cierre de turno, que implican la recepcién y entrega de
caja, preparacion de cambios y ayuda a los/as cobradores/as de peaje b para que tales
tareas propias del cambio de turno no interfieran en el desarrollo efectivo de la actividad
del puesto de trabajo, y que requirieran su presencia fuera de su horario habitual no
computable como jornada de trabajo, se compensaran con un complemento salarial de
puesto de trabajo por un importe, en el ano 2009 de 8,50 euros, 2010 de 8,57 euros, que
se devengara por cada dia que efectivamente realice tales tareas.

El complemento asi regulado se excluye expresamente y no se tendra en consideracion
para determinar la cuantia de las pagas extras.
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Articulo 25. Ayuda para formacién y perfeccionamiento.

Se fija el fondo para la formacion y el perfeccionamiento de los/las empleados/as de la
empresa en 22.744,78 euros para el afio 2009 y 22.926,74 euros para el afio 2010, en
cadaunode los afios de vigencia de este convenio, con las correspondientes actualizaciones
que procedan en su caso.

En casos excepcionales, y por el interés que pueda representar para la propia empresa,
ésta podra abonar hasta el 100% del coste de la ayuda solicitada, en lugar del 80% de
caracter general.

En la atencién a las peticiones econdmicas por las ensefianzas deseadas, y
respetandose el orden de presentacion, se tendra en cuenta su imparticién en centros de
docencia estatales, autondmicos o municipales, supeditandose las ayudas para estudios
en otros centros tanto a las posibilidades del fondo como al importe del 80% de lo
solicitado.

Articulo 26. Gastos.

Las condiciones en que se compensaran los gastos derivados de gestiones realizadas
por motivos de trabajo seran por el sistema de justificacion de gastos.

Articulo 27. Indemnizacién compensatoria.

El importe del mencionado concepto se establece para el 2009 en 8,39 euros y 2010
en 8,46 euros.

La indemnizacion compensatoria se percibe por dia de presencia en el trabajo,
compensando tanto el desplazamiento al mismo como otros dispendios derivados de la
obligacién contractual, independientemente del nimero de horas de trabajo y de que la
jornada sea continuada o partida.

Excepcionalmente para el personal que por necesidad de servicio fuera requerido dos
veces en un mismo dia, se abonara la indemnizacién compensatoria cada vez que haya
sido requerido.

La indemnizacidon compensatoria no se abonara en los supuestos de asistencia al
trabajo con retraso superior a treinta minutos después de la hora oficial de inicio del mismo
para el personal de explotacion, y de la incorporacion al puesto de trabajo, dentro del
horario cerrado de la jornada de manana, para el personal con destino en las oficinas de
barcelona y madrid.

Articulo 28. Plus de dias festivos.

Sera de aplicacion a todos los/las trabajadores/as que realicen mas del 50% de su
jornada de trabajo en alguno de los 14 dias festivos del calendario oficial y se percibira a
razon de 44,66 euros por cada dia festivo trabajado en el afio 2009 y 45,02 euros por cada
dia festivo trabajado en el afio 2010.

Ademas, los/las trabajadores/as que, perteneciendo a alguna de las categorias que se
especifican a continuacion, presten mas del 50% de su jornada de trabajo en domingo
percibiran, igualmente por el concepto plus de dias festivos, la cantidad que figura en la
siguiente tabla, a la que se aplicara, en su caso, la correspondiente actualizacién que
proceda para los sucesivos afios de vigencia del convenio:

Ao Euros/dia
Cobrador/adepeajea............ ..., 2009 6,68
Coordinador/adeturno. .. ...................... 2009 -
Cobrador/adepeajeb ............ ... ... ... .... 2009 6,38
Jefe/a de estaciondepeaje.............. ... .... 2009 7,92
Encargado/a de mantenimiento . . . ............... 2009 7,92
Operario/a de mantenimiento. .. ................. 2009 7,29
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Afo Euros/dia
Técnico/a especialistac........................ 2009 7,92
Técnico/a especialistaa........................ 2009 8,83
Técnico/a especialistab........................ 2009 8,83
Especialistab............. ... ... .. ... ... ... 2009 5,53
Cobrador/adepeajea................ccoo.... 2010 6,73
Coordinador/adeturno. .. ...................... 2010 7,46
Cobrador/adepeajeb ......................... 2010 6,43
Jefe/a de estaciondepeaje . .................... 2010 7,98
Encargado/a de mantenimiento . . ................ 2010 7,98
Operario/a de mantenimiento. .. ................. 2010 7,35
Técnico/aespecialistac........................ 2010 7,98
Técnico/a especialistaa........................ 2010 8,90
Técnico/a especialistab........................ 2010 8,90
Especialistab........... ... ... ... . . 2010 5,57

Articulo 29. Plus nocturno.

El concepto plus nocturno queda fijado para el afio en los importes brutos por jornada
completa que se indican a continuacién, con las correspondientes actualizaciones que
procedan en su caso para los siguientes afios de vigencia del convenio:

Cobrador/a de peaje a 2009: 7,67 euros/dia.
Cobrador/a de peaje a 2010: 7,73 euros/dia.
Coordinador/a de turno 2009: - euros/dia.
Coordinador/a de turno 2010: 8,57 euros/dia.
Cobrador/a de peaje b 2009: 7,15 euros/dia.
Cobrador/a de peaje b 2010: 7,21 euros/dia.
Jefe/a de estacion de peaje 2009: 9,66 euros/dia.
Jefe/a de estacion de peaje 2010: 9,74 euros/dia.
Operario/a de mantenimiento 2009: 8,91 euros/dia.
Operario/a de mantenimiento 2010: 8,98 euros/dia.
Técnico/a especialista ¢ 2009: 9,95 euros/dia.
Técnico/a especialista ¢ 2010: 10,03 euros/dia.
Técnico/a especialista a 2009: 10,58 euros/dia.
Técnico/a especialista a 2010: 10,66 euros/dia.
Técnico/a especialista b 2009: 10,58 euros/dia.
Técnico/a especialista b 2010: 10,66 euros/dia.
Especialista b 2009: 6,22 euros/dia.

Especialista b 2010: 6,27 euros/dia.

En el supuesto de que las horas nocturnas efectuadas no superaran el nimero de
cuatro se abonara el plus nocturno proporcionalmente a las trabajadas.

El citado plus queda especialmente comprendido dentro del computo de conceptos,
absorbibles y compensables, que contempla el articulo 3 del presente convenio y sélo se
percibira por dia de trabajo y en los supuestos de baja por accidente laboral o por
cumplimiento del periodo de vacaciones.

Articulo 30. Jubilacion.
30.1 Jubilacion obligatoria estabilidad y calidad en el empleo.

Como medida de rejuvenecimiento de la plantilla, de conformidad con lo previsto en la
disposicion adicional décima del estatuto de los trabajadores, en la redaccion dada por la
ley 14/2005, los/las trabajadores/as que reunan los requisitos establecidos para acceder a
la prestacion contributiva de jubilacidn de la seguridad social, vendran obligados a jubilarse
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alos 65 anos, siempre que tuvieran cubiertos el periodo de cotizacion para causar derecho
a la prestacién y cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacion de seguridad
social para tener derecho al 100% de la pensién de jubilacion en su modalidad
contributiva.

Esta medida de jubilacién obligatoria vendra aparejada por un lado a la transformacion
de contratos temporales en indefinidos, de acuerdo con la obligaciéon asumida por la
empresa consistente en la transformaciéon de 200 contratos temporales en indefinidos a
tiempo parcial, con un limite de 1.150 horas anuales y por otro, al compromiso de que el
numero de cobradores/as con contratos de caracter indefinido a tiempo parcial no supere
el numero de cobradores/as indefinidos a ciclo regular a tiempo completo.

30.2 Indemnizacion por jubilacién.
La indemnizacion que se fija queda supeditada a las siguientes normas:

Jubilacién obligatoria: 65 afios o la que la ley establezca.

Antigledad minima: 12 afios.

Premio: 14 mensualidades brutas de los conceptos fijos de la retribucién en el momento
de la jubilacién.. Entendiendo como conceptos fijos: el salario base, calificacion de puesto
de trabajo, actividad, antigiiedad, plus de experiencia, plus xv convenio, plus lineal, asi
como el complemento personal en su caso, y el complemento de puesto de trabajo para
aquéllos con los que asi se hubiese convenido.

La posibilidad de que la exigencia de jubilarse a los 65 afios pudiera dar lugar a la
pérdida de los derechos de la pensién de jubilacién por no alcanzar el periodo minimo de
carencia, aconseja establecer la siguiente tabla reguladora:

Edad
Afos de Antigliedad
69 68 67 66 65
12 5 8 11 14
11 4 7 10 13
10 3 6 9 12
9 2 5 8 11

Si al llegar a la edad legalmente establecida para la jubilacion el/la empleado/a no
alcanzase los maximos porcentajes de pensién, podra continuar en la empresa con
renuncia expresa de la indemnizacion establecida.

Excepcionalmente en aquellos casos en que el/la trabajador/a al llegar a los 65 afos
no tuviese 12 afos de antigiedad en la empresa, se le abonara la indemnizacién por
jubilacion equivalente a tantas mensualidades como afios de servicio haya prestado.

La direccion podra ofrecer la continuidad de servicios al cumplir la edad de jubilacion
en aquellos casos en los que, por razon del puesto, pudiera ser aconsejable. En tales
casos, y en prevision a supuestos futuros, dicha indemnizacion se percibira en el momento
en que correspondiera jubilarse.

La direccion es consciente de las circunstancias que pueden privar, en su dia, a gran
parte de sus colaboradores/as del disfrute del beneficio que este articulo establece, dado
el caracter de empresa concesionaria del estado. No obstante estima que, tanto el inevitable
transcurso del tiempo como el desarrollo de multiples y desconocidos acontecimientos
futuros, sugeriran nuevas férmulas adecuadas capaces de mantener, en el sentido que
aqui se expresa, o en otro, una igualacién de derechos.

Para el personal con contrato fijo de ciclo discontinuo el derecho a la mencionada
indemnizacion estara proporcionado, en cuanto a la cantidad a percibir, a los ingresos que,
por su prestacion de servicios, haya devengado durante los doce meses ultimos a la fecha
de jubilacién. Tal importe, dividido por el numero total de pagas que correspondan a cada
afo, servira de base para la aplicacién de las mensualidades que puedan corresponder.
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Articulo 31. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

En el marco de una politica de fomento de empleo, los/as trabajadores/as que reunan
los requisitos exigidos por las normas legales podran solicitar de la empresa la jubilacion
parcial, enlaformay condiciones previstas en el articulo 12.6 del estatuto de los trabajadores
y en el articulo 166 de la ley general de la seguridad social. La solicitud tendra una
antelacion minima de 90 dias.

Al objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el/la trabajador/a que se
jubila parcialmente, la empresa suscribira con otro/a trabajador/a un contrato de relevo de
duracion igual a la del tiempo que le falte al/a la trabajador/a sustituido/a para alcanzar la
edad de jubilacion.

Con caracter general, y salvo pacto individual especifico, la reduccién de jornada
efectiva del/de la trabajador/a sustituido/a sera el porcentaje maximo legal de su jornada
habitual y la duracién de la jornada del/de la relevista sera igual a la reduccion que se
opere con el/de la trabajador/a sustituido/a, pudiendo completar el horario del/de la
trabajador/a sustituido/a o simultanearse con él/ella.

En cualquier caso, la jornada de trabajo efectiva de los/las cobradores/as de peaje que
opten por la jubilacion parcial debera realizarse de forma acumulada, hasta alcanzar el
porcentaje anual que corresponda, en los fines de semana que le correspondan segun lo
establecido en los cuadrantes horarios elaborados por la empresa. A peticion del/de la
trabajador/a, la jornada efectiva se realizara de forma acumulada en un periodo cada afo
segun los citados cuadrantes.

El puesto de trabajo que ocupara el/la trabajador/a relevista podra ser el que ocupa el/
la trabajador/a sustituido/a o uno/a similar, entendiendo por tal el que pueda corresponder
al desempefio de tareas propias del mismo grupo profesional o categoria equivalente. La
contratacion de los/as relevistas se realizara segun el articulo 6 del presente convenio.

La retribucion del/de la relevista sera proporcional, en funcién de su jornada, a la que
corresponda a tiempo completo al puesto de trabajo que ocupe y a su categoria profesional
segun la tabla salarial. De darse las circunstancias previstas para la aplicacién del nivel
salarial 0, se aplicara éste en los términos y condiciones que figuran en el articulo 16 del
presente convenio.

Asimismo, el/la trabajador/a sustituido/a percibira su salario y complementos salariales
en proporcion a su jornada efectiva mas un complemento a cargo de la empresa que,
unido a esa retribucion y a la pensién de jubilacién parcial reconocida, alcance el cien por
cien de los conceptos de salario base, calificacion del puesto de trabajo y actividad que le
corresponda por aplicaciéon de la tabla salarial. Este complemento a cargo de la empresa
en ningun caso podra ser superior al 25% del salario anual correspondiente a los conceptos
de salario base, calificacion del puesto de trabajo, actividad y plus xv convenio que le
corresponda por aplicacion de la tabla salarial. Tal complemento a cargo de la empresa se
devengara siempre y cuando no se produzcan tres 0 mas ausencias, aun justificadas,
durante un periodo de seis jornadas de trabajo efectivo consecutivas o de ocho alternas.
En caso contrario, el/la trabajador/a jubilado/a parcialmente perdera el derecho a percibir
el complemento a cargo de la empresa correspondiente al mes en el que, dentro del
periodo de referencia, se haya producido la acumulacion de tres o mas ausencias. No
obstante lo anterior, el/lla trabajador/a podra recuperar el complemento trabajando
posteriormente los dias de ausencia, segun la planificacién de la empresa y siempre dentro
del afio natural.

En el caso de que durante la vigencia del convenio se produjera una modificacion en
el marco legislativo actual, las condiciones aqui establecidas seguiran vigentes en tanto no
se derive un mayor coste para la empresa del que en este convenio se asume como
complemento salarial, en cuyo caso se mantendria Unicamente la cantidad de complemento
anterior a la modificacion legislativa.

El/la trabajador/a jubilado/a parcialmente percibira un complemento salarial adicional
en lugar de tiempo de descanso correspondiente al tiempo trabajado, mediante el que se
retribuira la estabilizacion en 33 dias de trabajo efectivo el 15% de jornada, es decir, la no
aplicacion de la reduccion de jornada pactada a este colectivo, la compensacion econémica
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de las vacaciones devengadas y que no se hayan podido disfrutar, y la compensacion
econdémica por el no disfrute del premio de asiduidad que pueda corresponder. En la
distribucion de estos 33 dias se dejara libre de todo trabajo un mes en periodo estival.

En sustitucion de lo previsto en el articulo 30.2, los/las trabajadores/as acogidos a la
jubilacién parcial se adaptaran, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el
convenio, al siguiente régimen juridico:

Podran anticipar la parte del premio de jubilacion en proporcion a la parte de jornada
en que se prejubilen, tomando como base la retribucién de ese momento. La parte del
premio correspondiente al tiempo de jornada en la que contintian trabajando se cobrara en
el momento de la jubilacion total, segun el salario de aquel momento.

La parte proporcional avanzada podra cobrarse mediante transferencia bancaria en el
momento de la jubilaciéon parcial segun los salarios vigentes en ese momento o como
aportacion al plande pensiones. En este ultimo caso, la cuantia proporcional correspondiente
a la parte del premio de jubilacion que se avanza se incrementara en un 10%. A fin de
generar todavia mayores beneficios fiscales al trabajador, la empresa accede, también, a
fragmentar la aportacion parcial anticipada hasta los topes de maxima exencion fiscal
anual.

Los/as trabajadores/as jubilados/as parcialmente que no cumplan los requisitos para
acceder al premio de jubilacion en el momento inicial, pero que los cumplan durante el
periodo de jubilacion parcial, podran acceder a la anticipacién a partir de ese momento.

Esta aportacion parcial anticipada se calcula en el momento de jubilarse parcialmente
sin ningun incremento ni complemento posterior a cobrar en el momento de la jubilacién
total, y es una parte del premio de jubilacion pactado en el convenio.

Articulo 32. Seguro de grupo.

Se mantiene en las condiciones que figuran en las podlizas suscritas con la entidad
aseguradora, siendo la aportacién por parte de la empresa del 90% sobre cada una de las
primas individuales.

La adhesion al mismo sigue teniendo caracter voluntario por parte del personal.

Articulo 33. Anticipos y préstamos.
A) Anticipos:

Previa solicitud motivada, los/as trabajadores/as podran obtener un anticipo del salario
mensual neto acreditado en el momento de la solicitud. La cuantia del anticipo sera
deducida de la ndmina del mismo mes. El ingreso se realizara antes de cinco dias habiles
a contar desde la fecha de recepcién de la solicitud en recursos humanos.

B) Préstamos:

Los/as trabajadores/as con una antigliedad minima en la empresa de un afio, por
probadas necesidades personales y/o familiares graves (las detalladas a continuacion)
podran solicitar un préstamo para hacer frente a las mismas, por un importe maximo de
12.000 euros. La devolucién del préstamo tendra que hacerse en un periodo maximo de
36 meses a partir de su percepcién efectiva en los términos que se acuerden.

En los cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud se debera comunicar
al/la trabajador/a la aprobacién o denegacién motivada. De ser aprobada la solicitud, el
ingreso se realizara antes de 5 dias.

En caso de extincion de la relacion laboral, ha de vencer el resto del crédito pendiente
de amortizar, quedando afectados por ésta amortizacion la liquidacién de partes
proporcionales, los salarios pendientes de abonar hasta la fecha del cese y cualquier otra
cantidad a qué tenga derecho el trabajador, incluidas posibles indemnizaciones. En caso
que el finiquito no cubra el importe total del crédito, el/la trabajador/a se compromete a
pagar a ACESA la cantidad pendiente de amortizar.
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Las necesidades personales y/o familiares que pueden ser objeto del préstamo son las
siguientes:

Enfermedad grave del solicitante o de sus familiares directos (exclusivamente conyuge
o pareja de hecho legalmente reconocida, hijos y padres a cargo o cualquier otro familiar
del que se tenga la tutela judicial) cuyo tratamiento médico especifico o intervencién
quirdrgica urgentes sea pagado directamente por el trabajador/a.

Defuncion del conyuge o pareja de hecho, hijos o padres o cualquier otro familiar del
que se tenga la tutela judicial.

Obras urgentes en la vivienda habitual por averia grave imprevista o amenaza de ruina
inminente.

Tramitacion del divorcio, separaciéon o nulidad matrimonial del solicitante.

Reparacién de averias, siniestros o cambio del vehiculo como consecuencia de lo
anterior y siempre que el importe de la reparacion sea superior al valor del vehiculo; el
vehiculo debera ir a nombre del/de la solicitante, de su cényuge o pareja de hecho
legalmente reconocida, siempre que quede acreditado que es el vehiculo empleado
habitualmente por el solicitante para desplazarse al trabajo.

En todos los casos el/la solicitante tendra que acreditar que la cuantia del préstamo
concedido se ha empleado efectivamente para la necesidad argumentada en la solicitud.

Como que los préstamos a los trabajadores/as tienen la consideracion de beneficio
extrasalarial segun el real decreto legislativo 3/2004 y la normativa sobre irpf, se aplicara
el interés legal del dinero vigente en cada momento y el importe global derivado de cada
operacion de préstamo tendra la consideracion de retribucion en especie tal y como se
prevé en dicha legislacion. En cualquier caso cada operacién de préstamo se adecuara o
tendra el tratamiento fiscal que determine la normativa vigente en cada momento.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores/as un impreso especifico para
cursar las solicitudes de anticipo o préstamo.

A parte de las causas anteriormente citadas, la empresa estudiara las peticiones
motivadas por otras necesidades urgentes, y acreditadas documentalmente por el
trabajador/a.

Articulo 34. Puente convenio.

El dia no recuperable en las oficinas de barcelona sera designado para el 2009 y afios
sucesivos por la empresa a propuesta de los/las representantes del personal. En caso de
no darse posibilidades de fechas puente, automaticamente adquiriria el caracter de festivo
el dia de jueves santo y si éste ya fuese festivo, adquiriria tal naturaleza un dia laborable.

Las tardes del 24 y el 31 de diciembre seran consideradas festivas sin recuperacion,
unicamente en el caso de que ambos dias sean laborables, sin que se pueda considerar
que tal mejora pueda recaer en ningun caso en las fechas anteriores cuando aquéllas
coincidan en festivo.

Asimismo, y manteniendo la cobertura de los servicios necesarios, el horario de trabajo
para el viernes y jornada de verano, con la flexibilidad establecida en el articulo 10, sera la
indicada en el anexo 1.

La aplicacién de los criterios establecidos en los parrafos anteriores ya ha sido tenida
en cuenta al establecer la jornada anual efectiva pactada en el articulo 10. Por ello, debera
respetarse la jornada anual efectiva acordada.

Articulo 35. Jornada de trabajo con horario continuado.

El personal adscrito a las unidades de explotacién, que en razén de su actividad y del
servicio que prestan lo precise, desarrollara su jornada de trabajo en régimen de horario
continuado.

El horario comprendera 8 horas de presencia, de las cuales 7 h 30 min. Seran de
trabajo efectivo y 30 minutos se destinaran al descanso preceptivo, tiempo éste que no se
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computara como jornada de trabajo a efectos de totalizar la jornada anual establecida en
el articulo 8 del presente convenio, segun el anexo 2.2.

No obstante, las peculiares caracteristicas de algunas dependencias pertenecientes a
las gerencias y, muy especialmente, considerando su condiciéon de servicio publico
permanente, no permiten, en ningun caso, al/a la empleado/a la ausencia de su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure su jornada laboral de presencia en la empresa.

En tales casos, se entiende que, tanto por la peculiaridad de la estacion, como por la
discontinua fluidez del trafico, el descanso es susceptible de ser realizado en el propio
lugar de trabajo, sin que ello deba significar desatencién alguna hacia el servicio ni hacia
el usuario.

La gerencia correspondiente establecera, en coordinacion con la unidad de relaciones
laborales, aquellas compensaciones econémicas que eliminen posibles situaciones de
marcado caracter diferencial.

Al personal con contrato de trabajo indefinido, de cualquier servicio de la empresa con
régimen de horario continuado, se le respetaran, en materia de descanso por jornada
continuada, los mismos beneficios, en sus diversas modalidades, que venia disfrutando a
31 de diciembre de 1997. En aquellos casos en que la garantia deba ser econémica, su
importe sera para el afno 2009 de 6,18 euros por dia y afio 2010 de 6,23 por dia, con las
actualizaciones que procedan, en su caso, para los siguientes afos de vigencia del
convenio.

Articulo 36. Anexo 5.

Persistiendo los criterios que sirvieron de base para su establecimiento, ambas partes
estiman oportuno que siga en vigor lo recogido en el anexo 5.

Articulo 37. Absentismo.

Ambas representaciones reconocen el serio problema que supone el absentismo y
entienden que su correcciodn y reduccion solo se puede conseguir mediante la utilizacion y
funcionamiento adecuados de los servicios de medicina de empresa y seguridad social,
asi como con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo.

Del mismo modo, reconocen el serio perjuicio que origina, tanto para la empresa como
para los/las trabajadores/as, que el absentismo supere determinados niveles y, por lo
tanto, la necesidad de corregirlo y reducirlo.

La representacion de los/las trabajadores/as se compromete, por su parte, a hacer
campania con el objeto de concienciar al personal sobre este problema.

La empresa podra ordenar la verificacion del estado de enfermedad o accidente del/de
la trabajador/a que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo,
aunque exista reconocimiento de incapacidad temporal, mediante visita o exploracién por
parte del personal médico. La negativa del/de la trabajador/a a dichos reconocimientos
podra determinar la suspensién de aquellos derechos econémicos que, a cargo de la
empresa, pudieran derivarse de tales situaciones.

Articulo 38. Prestaciones funcionales extraordinarias.

Es cierto que en toda valoracion de puestos de trabajo se contempla la singularidad y
especificidad de cada uno de ellos, pero también es cierto que determinados puestos de
trabajo tienen institucionalizada una flexibilidad de presencia de acuerdo con las
necesidades de los servicios, y que en determinados puestos de trabajo de mayor categoria
se ha valorado mas la responsabilidad que la presencia. Ello no obsta para que la direccién
sea consciente de que situaciones derivadas del caracter de servicio publico de nuestra
empresa exijan, en determinados momentos y en concretos puestos de trabajo, una mayor
atencion por parte de este personal.

Por ello, la direccion arbitrara las medidas necesarias, como ha hecho hasta el
presente, para hallar las contraprestaciones adecuadas.
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Articulo 39. Productividad.

Se establece como principio general que los/las trabajadores/as habran de desarrollar
su maxima capacidad y conocimientos profesionales para conseguir el éptimo rendimiento
durante la jornada de trabajo.

El perfeccionamiento técnico de los/las trabajadores/as y las consecuencias de un alto
grado de productividad son los fundamentos de la buena marcha de la empresa y, como
consecuencia, del bienestar econémico y social de todas las personas que la integran, a
cuyo efecto el personal garantiza, en todo momento, la mas completa colaboracién
mediante su dedicacion, rendimiento y disciplina en la tarea.

Articulo 40. Plus de experiencia.

Reconociendo que, para los colectivos de personal con categoria de cobrador/a de
peaje y operario/a de mantenimiento, es dificil la aplicacion de cualquiera de los sistemas
de promocion econdémica utilizados por la empresa en otros grupos profesionales, se
establece, para los mencionados cobradores/as de peaje y operarios/as de mantenimiento,
un concepto sustitutorio de cualquier sistema promocional, que se denomina plus de
experiencia.

El derecho a tal percepcion econémica se establece para el 2009 en 65,62 euros y
para el 2010 en 66,14 para cada una de las pagas de cualquier caracteristica que se
perciban, y se adquirira transcurridos diez afos de permanencia en la categoria y siempre
a partir del primer dia del mes siguiente al cumplimiento del plazo.

Articulo 41. Paz social.

Al finalizar la negociacion del presente convenio, con el satisfactorio acercamiento de
los mutuos intereses que ambas partes constatan, se estima conveniente contraer el
compromiso de mantener la paz social en la empresa.

Articulo 42. Clausula social.

Dado que la aplicaciéon de los nuevos sistemas automaticos de peaje y nuevas
tecnologias pueden incidir de forma directa en la realizacion y organizacion del trabajo, la
empresa, siguiendo las orientaciones del grupo de trabajo para la reordenacién de peajes
del Parlament de Catalunya, proporcionara a los/as empleados/as la formacion necesaria
para la adaptacion de éstos respecto a los nuevos requerimientos; asi como para el
perfeccionamiento profesional orientado todo ello al mantenimiento del empleo.

Articulo 43. Pago de haberes.

La conocida dispersion de las multiples dependencias de la empresa, asi como la
notoria distancia en que se hallan de la sede central y, primordialmente, la seguridad
personal de las personas que periodicamente tienen confiada la misién del pago de
haberes, hace preciso el presente pacto de efectuar el referido pago por procedimiento de
transferencia a través de entidades bancarias o de ahorro.

Articulo 44. Permisos retribuidos.

En materia de permisos se estara siempre a lo dispuesto en el texto refundido de la ley
del estatuto de los trabajadores.

El presente convenio mejora y/o modifica los permisos previstos por la mencionada ley
en los siguientes aspectos:

Parejas de hecho: seran reconocidas a todos los efectos, de conformidad a la normativa
vigente de aplicacion.

Paternidad: hasta la entrada en vigor de la ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion
de la duracion del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcion o acogida,
esto es, 1 de enero de 2011: por nacimiento de un hijo/a el permiso retribuido sera de 5
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dias naturales, con caracter adicional al derecho reconocido en el articulo 48 bis del
estatuto de los trabajadores consistente en la suspensién del contrato durante trece dias
ininterrumpidamente.

A partir de la entrada en vigor de la ley 9/2009, en los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcién o acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante
cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Maternidad: el permiso de maternidad retribuido sera de seis meses (180 dias). Las 16
semanas seran retribuidas a cargo de la tesoreria general de la seguridad social y el resto
de periodo, hasta los seis meses (68 dias) iran a cargo de la empresa, que retribuira los
conceptos fijos. Esta ampliacion podra ser disfrutada por la madre o por el padre, pero no
simultaneamente.

Se gozara del mismo permiso en los supuestos de adopcion o acogimiento de los
previstos en el articulo 48.4 del estatuto de los trabajadores.

Por el tiempo necesario, sin exceder de una jornada, en el caso de asistencia a consulta
médica de especialistas del seguro publico.

Permiso retribuido para la asistencia a bodas de hermanos o hijos: una jornada laboral
en caso de matrimonio de hermanos o hijos.

Articulo 45. Permiso no retribuido.

El personal con una antigiiedad minima de dos afios podra solicitar, como maximo una
vez al afo, licencias sin retribucién por un plazo no inferior a quince dias ni superior a tres
meses, Yy les sera concedida, siempre que lo permitan las necesidades del servicio, dentro
del mes siguiente a la solicitud.

Este permiso no computara a efectos de antigiedad y se garantizara el ingreso
automatico a su finalizacion.

Articulo 46. Complemento por incapacidad temporal.

En caso de baja por incapacidad temporal, independientemente del origen de la baja,
ya sea laboral o comun, la empresa complementara hasta el 100% del salario
correspondiente a todos los conceptos fijos.

Articulo 47. Renovacién del permiso de conducir.

Parafacilitarlarenovacion, por caducidad, del permiso de conducir del/de laempleado/a,
la empresa le abonara, en concepto de ayuda, un importe de 65 euros para tramitar dicha
renovacion. Esta cantidad sera abonada en el momento en que el/la empleado/a acredite
haber efectuado la renovacion.

Articulo 48. Suspension del permiso de conducir del personal.

La empresa contratara una péliza de seguro que supla, durante un maximo de 24
meses, la pérdida o la disminucion de salario que pueda experimentar el personal por la
suspension temporal del permiso de conducir (decretada por sancién gubernativa o
sentencia judicial) por imprudencia, culpa o negligencia del/de la empleado/a, a
consecuencia de hechos de la circulacion ocurridos por tareas realizadas por cuenta y
orden de la empresa, conduciendo vehiculo de la misma, durante la jornada de trabajo. En
los mismos supuestos de cobertura de la podliza, la empresa procurara asignar al/a la
empleado/a otro puesto de trabajo con caracter provisional. Aparte de otras causas
previstas en la pdliza, quedaran en todo caso excluidos los supuestos de ingestion de
alcohol, drogas, estupefacientes, psicotrépicos, y comision de delitos o faltas tipificados en
el coédigo penal.
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Articulo 49. Suspensién del permiso de conducir en otras circunstancias.

En caso de retirada temporal del permiso de conducir no incluida en el articulo anterior,
salvo las causas de exclusion establecidas en dicho articulo, la empresa estudiara con el
interesado la mejor forma de paliar el problema planteado, cuando dicha retirada obedezca
a hechos ocurridos por érdenes de trabajo o «in itinere» y dificulte al/a la empleado/a
acudir al centro de trabajo.

Articulo 50. Régimen legal.

En todo aquello no contemplado en el presente convenio, regira el estatuto de los
trabajadores y, en su defecto, lo establecido en la derogada ordenanza laboral de
transportes por carretera y orden de 22 de abril de 1972.

Articulo 51. Comisioén paritaria de igualdad.

Creacion de una comisién paritaria permanente de igualdad, compuesta por cuatro
miembros de la representacién empresarial y cuatro representantes de entre las secciones
sindicales con representacién en los comités.

Entre las funciones que desarrollara dicha comisién se encuentran las siguientes:

Concretar los objetivos, negociar y aprobar, en su caso, el plan de igualdad.

Seguimiento de la evolucion de las acciones tomadas sobre la ejecucion del plan de
igualdad.

Estar informada de las diferentes evaluaciones del plan de igualdad.

Proponer acciones en atencion a los criterios establecidos por el grupo en materia de
igualdad.

Cualquier otras que le sea asignada por la direccion de la empresa.

La comision paritaria de igualdad se reunira un minimo de 2 veces al afio, informando
a la direccion de la empresa y a la representacion de los trabajadores.

Esta comision se constituira al mes siguiente de la firma del presente convenio
colectivo.

Régimen disciplinario

Articulo 52. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves, segun las circunstancias que concurran en su comision
y segun los perjuicios causados a la empresa, las siguientes:

52.1 Tres faltas injustificadas de puntualidad en el trabajo en el término de 1 mes.

52.2 Faltar al trabajo sin justificacién 1 dia en el periodo de 1 mes.

52.3 Falta de aseo e higiene personal o maltrato negligente de la ropa de trabajo que
facilite la empresa.

52.4 No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o teléfono tan pronto como
se produzcan.

52.5 Pequefias negligencias en la conservacion, limpieza y orden del lugar de trabajo,
o en la utilizacibn de herramientas, maquinas, vehiculos, materiales, locales vy
documentos.

52.6 Las faltas leves de consideracion hacia los/las compaferos/as de trabajo.

52.7 Incurrir en mas de 10 diferencias de recaudacion en el periodo de 1 mes.

52.8 No comunicar, con la debida antelacion, las faltas de trabajo o el retraso en su
incorporacion por causa justificada, salvo que pueda probarse la imposibilidad de
hacerlo.

52.9 No presentarse con la tarjeta de identificacion para la apertura de via en 2
ocasiones en el periodo de 1 mes.
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52.10 No llevar en lugar visible la identificacion del/de la trabajador/a siempre que
éste tenga una relacion directa con los clientes/as-usuarios/as.

52.11 No rellenar debidamente los informes diarios de trabajo. Se considerara que
han sido mal cumplimentados cuando se encuentren 5 0 mas datos erroneos u omisiones
en los informes de actividad, durante el periodo de 1 mes, y asimismo 2 o mas datos
erréneos u omisiones en los informes especiales de incidencias, accidentes, etc.

52.12 Exponer en el tablero de anuncios escritos que no hayan sido autorizados por
quien corresponda.

Articulo 53. Faltas menos graves.
Se consideraran como faltas menos graves las siguientes:

53.1 Cuatro faltas de puntualidad, sin justificacion razonable, en el plazo de 1 mes o
2 si se ha de relevar a un/a companero/a.

53.2 Faltar al trabajo, sin justificar, al menos 2 dias en el periodo de 1 mes.

53.3 Discusiones que perjudiquen el buen funcionamiento de los servicios o
repercutan en la imagen de la empresa, siempre que sean responsabilidad del/de la
trabajador/a.

53.4 No avisar al jefe/a de inmediato, teniendo conocimiento de los defectos y
anomalias o averias del material, vehiculo o maquinaria o de la necesidad de ésta para
proseguir el trabajo. Si el hecho no denunciado pudiera originar dafios de gran importancia,
se considerara como falta grave.

53.5 No presentar o no avisar con la antelacién prevista el comunicado oficial de baja
por incapacidad temporal, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

53.6 Dejar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin notificacion al inmediato/a
superior, que ocasione perjuicio a la empresa, o sea causa de riesgo de accidente o
perjuicio para los/las comparneros/as de trabajo o el publico.

53.7 La falta de consideracion y respeto hacia los/las compafieros/as o el publico o
amenazarles, siempre que no se utilicen expresiones malsonantes, groseras o despectivas.
En el supuesto de llegar a malos tratos a los inferiores o manifestar abuso de autoridad, se
considerara como falta grave.

53.8 Participar en juegos de azar u otros durante la jornada y en el puesto de
trabajo.

53.9 Dormirse durante las horas de prestacion de la actividad laboral.

53.10 Ejecutar durante la jornada de trabajo tareas que no sean encomendadas por
la empresa y utilizar en beneficio propio instalaciones, servicios o instrumentos de ésta sin
tener autorizacion.

53.11 La disminucién voluntaria, aunque sea de manera no continuada, en el
rendimiento normal del trabajo. De ser continuada podria ser falta grave después de haber
sido advertido/a por la empresa.

53.12 No presentarse en el lugar de trabajo con el uniforme facilitado por la
empresa.

53.13 Estropear u ocasionar desperfectos, por negligencia o mala fe, en los avisos
colocados en los tableros de anuncios o en la cabina de peaje.

53.14 No avisar de las retenciones de vehiculos en las estaciones de peaje o de
accidentes producidos dentro de la autopista o de reclamaciones hechas por los/las
clientes/as o de cualquier otro tipo de incidencia que pudiera perjudicar el buen
funcionamiento del servicio.

Articulo 54. Faltes graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

54.1 Cinco faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
en el periodo de 30 dias, o 3, si hay que relevar a un/a compafiero/a.
54.2 Tres faltas no justificadas de asistencia al mes.
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54.3 Las discusiones o insultos sobre asuntos de cualquier indole que sean causa de
escandalo y repercutan gravemente en el buen funcionamiento de los servicios.

54.4 No hacer uso de la autoridad que nos otorga el articulo 1.B) del decreto 693/1969,
del 10 de abril, en ausencia de los/las agentes de trafico.

54.5 La desobediencia de las 6rdenes de los/las superiores en materia de trabajo y
seguridad.

54.6 La simulacion de enfermedad o accidente.

54.7 Favoritismos por parte de los/las superiores en materias que impliquen
discriminacion del resto de subordinados/as, su postergacion o que supongan
persecuciones.

54.8 Ausentarse del puesto donde se presta servicio antes de que llegue la persona
que ha de hacer la sustitucion.

54.9 Tolerar a los/las subordinados que trabajen si transgreden las normas de
seguridad.

54.10 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte de forma grave su buen
funcionamiento o la que afecte a la seguridad de sus compafieros/as o la del publico.

54.11 Incumplir cualquiera de las normas referentes a la salud laboral.

5412 No guardar secreto respecto de los asuntos que se conozcan por razon del
cargo o la divulgacién no autorizada de datos reales o supuestos de la empresa que
conozca el/la trabajador/a, por su intervencion en procesos de trabajo donde tenga
acceso.

54.13 Causar, por negligencia, graves dafios en la conservacion de los locales,
vehiculos, maquinaria, material o documentos de la empresa, o uso de los medios de la
empresa para finalidades ajenas, sin la debida autorizacion.

54.14 Negarse a realizar actos o tareas diferentes a las normales del puesto de
trabajo cuando lo impongan necesidades perentorias o imprevisibles.

54.15 La falta nimero 7 del articulo 53, cuando se utilicen expresiones malsonantes,
groseras o despectivas.

54.16 La reincidencia o reiteraciéon en la comision de 3 o mas faltas menos graves
que hubieran sido sancionadas, cometidas dentro del plazo de 6 meses.

54.17 Prolongar, maliciosamente, el periodo de curacion de las lesiones sufridas en
accidentes de trabajo, afectando a la prestacion o regularidad del trabajo.

54.18 Laindisciplina o desobediencia alas 6rdenes provenientes de los/las superiores
o de la direccion de la empresa, si implicara pérdida manifiesta de la disciplina o se
derivasen perjuicios importantes para la empresa.

54.19 No venir o negarse, sin causas justificadas, a hacer horas extraordinarias, en
situaciones de fuerza mayor.

54.20 La embriaguez ocasional dentro de la jornada de trabajo.

54.21 Facilitar el uso, a otras personas que las autorizadas, de la tarjeta de peaje
concedida por la empresa a efectos de circulacion gratuita por la autopista.

Articulo 55. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

55.1 Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias; o 4 si hay que relevar a un/a compafiero/a.

55.2 Colocar a un/a compafero/a o a un/a cliente/a en grave riesgo de accidente u
ocasionar peligro de averia, desperfecto o pérdida de cualquier instalacion material
propiedad de la empresa, por accién u omision culpable mientras esta de servicio.

55.3 Encubrir, excepto fuerza mayor que lo justifique, la comision de fraude o robo.

55.4 Simular la presencia de otro/a trabajador/a firmando, fichando o utilizando
cualquier otro procedimiento.

55.5 Falsear, intencionadamente, los documentos de la empresa, asi como los datos
de requerimiento y control.
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55.6 La suplantacion de personalidad, que produzca dafios morales o materiales
muy graves a la empresa, a los/las compafieros/as o al publico.

55.7 Faltar al trabajo mas de 4 dias sin causa justificada, dentro de un periodo de 30
dias.

55.8 El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encargadas, el
hurto o robo, tanto a los/las compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona que se encuentre, por cualquier motivo, dentro de las dependencias de la
misma.

55.9 Hacer desaparecer, inutilizar, deteriorar o causar desperfectos a primeras
materias, utillaje, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, bienes y
documentacion de la empresa, de forma voluntaria y malintencionada.

55.10 La embriaguez habitual, ingerir drogas téxicas o encontrarse bajo su efecto
durante el trabajo.

55.11 La violacién del secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa.

55.12 Los malos tratos personales o falta grave de respeto hacia las personas que
trabajan en la empresa o hacia sus familiares, asi como hacia el publico, siempre que haya
responsabilidad por parte del/de la trabajador/a.

55.13 La falta maliciosa de comunicacion de los cambios experimentados en la
familia, a efectos de proseguir la percepciéon de asignaciones para proteccion familiar o
similares.

55.14 Conduccion de vehiculos de la empresa sin tener permiso de conducir y/o
autorizacion de la empresa.

55.15 La participacion activa en huelga ilegal, o en cualquier otra falta de alteracion
colectiva ilegal, dentro del régimen normal del trabajo.

55.16 Negarse durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos
establecidos por la autoridad competente.

55.17 La reincidencia o reiteracion en la comision de 3 o mas faltas graves que
hubiesen sido sancionadas, cometidas durante el plazo de 6 meses.

Articulo 56. Sanciones.

A) Las faltas leves se podran sancionar con: amonestacion verbal, amonestacion
escrita.

B) Las faltas menos graves se sancionaran con: suspension de empleo y sueldo
hasta 4 dias.

C) Las faltas graves podran sancionarse con: suspension de empleo y sueldode 5 a
20 dias.

D) Las faltas muy graves podran sancionarse con: suspension de empleo y sueldo
de 21 a 60 dias; despido.

E) Las sanciones de suspension de empleo y sueldo aludidas en los parrafos
anteriores se entenderan referidas a jornada completa, y al personal contratado a tiempo
parcial le seran aplicadas proporcionalmente a su jornada de trabajo.

Articulo 57. Tramite de audiencia.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran un tramite de audiencia de 3
dias, tanto de los/las representantes del personal como del interesado/da, con caracter
previo a la imposiciéon de la sancion oportuna. En el caso de flagrante y excepcional
gravedad, la direccion de la empresa podra adoptar las medidas urgentes que estime
necesarias, y cumplimentara, posteriormente, este tramite.

Pacto transitorio 1. Complemento puesto de trabajo.

Al personal con categoria de operario/a de mantenimiento se le reconoce, en el
supuesto de no disfrutar de tal beneficio, el derecho al percibo del complemento de puesto
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detrabajo, asignado adeterminados/as trabajadores/as del propio equipo de mantenimiento,
con igual nivel profesional, en idéntica cuantia y tratamiento.

Tal derecho, dividido en dos partes, al cumplimiento de una antigiedad de uno y dos
afos, respectivamente, se incorporara a quien afecte en cada una de las pagas percibidas
durante el afio.

El concepto de complemento de puesto de trabajo se identifica como absorbible en
cuantia suficiente, hasta su totalidad, en aquellos casos de cambios de categoria, ascensos
o reestructuracién de la tabla salarial en vigencia.

Pacto transitorio 2. Compromiso de nuevas contrataciones indefinidas.

Compromiso de 200 nuevas contrataciones indefinidas de cobradores/as a tiempo
parcial, a efectuar antes de 1 de febrero de 2011 por un nimero total de 200.000 horas de
trabajo y de hasta 1.150 horas por contrato de trabajo, con la finalidad de cubrir
preferentemente las vacaciones de la plantilla, los periodos de mayor intensidad de trabajo
y otras situaciones o necesidades productivas.

De estas contrataciones, se ofertaran en el ambito de cada zona, de conformidad con
los criterios establecidos en el articulo 6.2 del convenio colectivo, el numero de contratos
de 1150 horas equivalente al nimero de trabajadores/as eventuales que a la firma del
convenio tengan o hayan tenido un contrato de relevo.

El resto de los contratos, hasta llegar a los 200 comprometidos, se ofertaran segun las
necesidades organizativas de cada zona, con el mismo tiempo contratado para todos, que
vendra dado por el reparto del numero de horas resultante de restar a las 200.000 horas
comprometidas, las horas destinadas a los contratos definidos en el parrafo anterior.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan derecho a estos contratos indefinidos
quedaran determinados el dia de la firma del convenio en una lista creada al efecto, y
deberan decidir la correspondiente contratacion o novacién contractual segun corresponda
hasta el 31 de diciembre de 2010, preavisando a la empresa con una antelacion minima
de 15 dias.

Pacto adicional 1. Fondo de ayuda a hijos/jas discapacitados/as (fahd).

Durante la vigencia de este convenio, se establece para este fondo la dotacion
econdmica progresiva que se detalla a continuacion:

2009: 32.448,00 euros/ano.
2010: 32.707,58 euros/ano.
2011: 32.707,58 euros/ano mas |IPC estatal afio anterior.
2012: la cantidad del 2011 mas IPC estatal ano anterior.

En el plazo de un mes desde la firma del convenio se debera constituir una comision
mixta, integrada por tres representantes del personal y tres de la direccién de la empresa,
con objeto de estudiar la asignacion que del mencionado fondo pueda concederse a cada
uno de los casos remitidos a la comision y que, a juicio de la misma, deban atenderse.

A los efectos de este pacto se entendera por hijo/a discapacitado/a aquel/lla hijo/a de
trabajador/ra de ACESA que tenga reconocido algin grado de discapacidad por el
organismo oficial competente.

También podran solicitar ayuda del fahd los/las trabajadores/ras de ACESA que tengan
la tutela judicial de un menor discapacitado.

Pacto adicional 1 bis. Fondo de ayuda a familiares dependientes de trabajadores de
ACESA (fafd).

Este fondo se destinara a aquellos/as trabajadores/as de ACESA que tengan a
familiares conviviendo con ellos, con la condicion de dependientes y en los términos que
establezca la futura ley que se apruebe en materia de ayudas y atencién a las personas en
situaciéon de dependencia. Se asimilara a familiar toda aquella persona que el/la trabajador/
ra tenga bajo tutela judicial.
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La misma comision mixta que actualmente ya gestiona el fondo de ayuda a hijos/as
discapacitados/as (fahd), gestionara también el fondo de ayuda a familiares dependientes
(fafd) y concretamente sera la encargada de:

El estudio de la antes citada ley, asi como de los supuestos que en la misma se puedan
prever, puesto que el fafd actuara de forma complementaria a la misma.

Estudiar la asignacion que se pueda conceder del fafd a cada uno de los casos que se
remitan a la comision y que segun los criterios fijados, se tengan que atender.

Durante la vigencia de este convenio, la cuantia anual de la dotacion econdmica
empresarial al fondo de ayuda a familiares dependientes (fafd) sera del 50% de la dotacion
anual prevista para el fahd; la primera aportaciéon anual tendra lugar el primer mes de
enero a partir de la entrada en vigor de la ley.

2009: 16.224,00 euros/afio.
2010: 16.353,79 euros/afio.
2011: 16.353,79 euros/afo mas ipc estatal afio anterior.
2012: |la cantidad del 2011 mas ipc estatal ano anterior.

Las ayudas individuales que reciban los trabajadores/as de ACESA por el fafd en
ningun caso podran superar las ayudas individuales previstas por el fahd.

En ningln caso, y por un mismo motivo o causa, se podra recibir ayuda de los dos
fondos de forma simultanea, debiendo por tanto, si fuere el caso, optar por presentar la
solicitud a uno so6lo de los dos fondos.

Sélo en el caso que la experiencia y realidad de dos 0 mas afios de vigencia demuestre
que la dotacion prevista es demasiado elevada y a propuesta de la comision mixta la
empresa procedera al traspaso del saldo excedente del fafd al fahd.

Pacto adicional 2. Seguro de automoviles.

Con caracter general, y para todo el personal que utilice un vehiculo de su propiedad
o de sus ascendientes o descendientes de primer grado, o de su cényuge para desplazarse
por necesidades de la empresa, asi como el desplazamiento desde su domicilio al centro
de trabajo y viceversa, la empresa mantendra una pdliza de seguro cubriendo los dafios a
los citados vehiculos que puedan producirse circulando tanto por las autopistas de la
concesionaria como por otras vias de comunicacion abiertas al trafico.

Quedan expresamente excluidos los accidentes que pudieran producirse en dia no
habil para el afectado, aun circulando por las autopistas de la empresa.

Este seguro sera complementario de cualesquiera otros que pudiera tener el propietario
del vehiculo cubriendo los mismos riesgos.

Pacto adicional 3. Plan de pensiones.

La aportacion individualizada del promotor al plan de pensiones igual para todos/as
los/as trabajadores/as participes y proporcional al tiempo trabajado —excepto para los/las
jubilados/as parciales que la percibiran integra— sera de:

Para 2009: 1573,26 euros de los cuales ya se aportaron 1.551,54 euros en el mes de
diciembre 2009.

La diferencia resultante de 21,72 euros se aportara en el mes de diciembre 2010.

Para 2010: 1.585,85 euros.

Para 2011: 1.585,85 euros + IPC estatal de 2010.

Para 2012: la aportacion de 2011 + IPC estatal de 2011.

Para afios sucesivos, la aportacion de la empresa al plan de pensiones, sin perjuicio
de los incrementos que en cada convenio se pudieran pactar, sera la efectuada en el afio
anterior.

Pacto adicional 4. Jubilacion anticipada.
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Al personal que, reuniendo los requisitos exigidos por la ley general de la seguridad
social para causar derecho a la pension de jubilacién y la solicite anticipadamente a partir
de los 60 afios, de comun acuerdo con la empresa, se le garantizan los mismos derechos
establecidos en el articulo 30 de este convenio.

Pacto adicional 5. Ampliacion AP-7: preferencia de retorno por traslado.

Cuando un/a trabajador/a al que se le haya aplicado el art. 20 del presente convenio
como consecuencia del convenio de ampliacion y transformacion a peaje cerrado de la
AP-7, solicite el retorno a su zona de origen, tal solicitud tendra caracter preferente en el
régimen de evolucion contractual establecido en el art. 6 del vigente convenio colectivo.

En el caso de existir diferentes solicitudes concurrentes, se aplicara a las mismas, para
su concesion, el criterio de antigliedad del/de la trabajador/a. Esta solicitud sélo podra
hacerse efectiva una sola vez por trabajador/a y su renuncia expresa o tacita en un plazo
maximo de tres meses a contar desde su posible ejercicio, significara el decaimiento del
derecho.

Cuando el regreso del/de la trabajador/a trasladado/a a su zona de origen se produzca
en un periodo de tiempo inferior a dos afios, correspondera al/a la trabajador/a la devolucién
de la parte proporcional de la indemnizacion recibida con base en el art. 22 mencionado
(% de tiempo no transcurrido de los 2 afios).

Asimismo ambas partes se comprometen a buscar soluciones especificas a cualquier
otro supuesto no contemplado en el apartado anterior.

Pacto adicional 6. Transformacion a peaje cerrado de la AP-7 sur.

Los posibles excedentes de trabajadores/as con contrato indefinido o los que lo tengan
como consecuencia de la transformacion de un contrato temporal a indefinido, de acuerdo
con lo previsto en el pacto transitorio 2, generados con motivo de la transformacion a peaje
cerrado de la ap7 sur, seran distribuidos en el ambito de los peajes de la gerencia sur.

Pacto adicional 7. Clausula de garantia de condiciones «ad personamy.

A los/las trabajadores/as con contrato indefinido a tiempo parcial con ciclo, se les
mantendran a titulo personal, las condiciones laborales que venian disfrutando hasta la
entrada en vigor del presente convenio colectivo, salvo que voluntariamente soliciten su
incorporacion al nuevo régimen juridico general de las contrataciones a tiempo parcial
establecidas en el articulo 7.

Los/las trabajadores/as a tiempo parcial indefinidos que a la firma del presente convenio
tengan una jornada inferior al 65% de la jornada de trabajo de un/a trabajador/a a tiempo
completo comparable, de acuerdo con la empresa, podran incrementar su jornada hasta
dicho porcentaje, pasando a regirse sus condiciones laborales por el régimen general de
los contratos a tiempo parcial.

Se mantiene para los/las cobradores/as a tiempo parcial fijos de 18 dias (sin ciclo),
salvo que voluntariamente soliciten su incorporacion al nuevo régimen juridico general de
las contrataciones a tiempo parcial establecidas en el articulo 7, la garantia de que entre
los dias de descanso que les corresponda, puedan disfrutar de forma rotativa de dos dias
de descanso seguidos al mes, segun la siguiente secuencia: primer mes —viernes y
sabado—, segundo mes —sabado y domingo—, tercer mes —domingo y lunes—. En ningun
caso se trabajaran mas de 5 dias seguidos.

Los/las cobradores/as que a 25 de abril de 2007 tenian contrato indefinido a tiempo
parcial y que no hubieran optado por pasar a contrato a tiempo parcial de 18 dias/mes,
mantendran igualmente, a titulo personal, el derecho a pasar a cobrador de ciclo regular
cuando se produzca la jubilacion parcial de otro/a cobrador/a a ciclo regular de su zona,
por orden de mayor tiempo de trabajo acumulado (todos los periodos contratados en la
empresa).
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Pacto adicional 8. Seguro médico.

La empresa contratara a partir del 1 de enero de 2011 un seguro médico privado para
todos los/las empleados/as de la plantilla cuya contratacion minima se prevea de una
duracion superior a los 12 meses, permitiendo la posibilidad de extender dicho seguro, a
cargo del/de la trabajador/a, a familiares hasta el primer grado de consanguinidad y
afinidad, en los mismos términos y condiciones econémicas.

Los efectos de dicho seguro se mantendran mientras el/la trabajador/a figure como
empleado/a de la empresa.

Pacto adicional 9. Acoso sexual.

La empresa comparte totalmente la resolucién de febrero de 1994 del consejo de
trabajo de la Generalidad de Catalufia, sobre el derecho a la dignidad de toda persona
trabajadora, y se compromete a respetar escrupulosamente sus principios, y a seguir sus
recomendaciones. Para el conocimiento general de dichos principios quedan transcritos a
continuacion.

Principios:

Ser tratado con dignidad es un derecho de toda persona trabajadora. Las empresas y
la representacién de los trabajadores y trabajadoras, en su caso, se comprometen a crear
y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto
de personas que trabajan en su ambito.

Como primera concrecion de su iniciativa, las partes han considerado oportuno regular
expresamente la problematica del acoso sexual en las relaciones laborales, y asi dar una
nueva dimensién a la vinculacién existente entre derechos fundamentales y contrato de
trabajo, dado que este comportamiento puede afectar derechos tan sustanciales como el
de no discriminacion (articulo 14 de la Constitucién espafiola) o el de intimidad (articulo
18.1 de la Constituciéon espafola), ambos en clara conexién con el respeto a la dignidad
de la persona.

Este planteamiento es el resultado de entender que el acoso no es tanto una cuestion
de sexualidad (a pesar de que se manifiesta precisamente a través suyo) como,
principalmente, de discriminacién laboral por razén de sexo (con independencia que
posteriormente se generalice la proteccién incluyendo tanto las mujeres como los hombres
como eventuales sujetos pasivos). La persecucion sexual se concibe como una imposicién
indeseada de requerimientos sexuales en el contexto de una relacion de poder desigual.

En esencia, la persecucién sexual discrimina fundamentalmente a un grupo (las
mujeres), sobre la base de su sexo, y constituye un comportamiento que afecta y agrava
decididamente su estatuto como trabajadoras, por lo que representa un serio obstaculo
para su integracion y permanencia en el mercado laboral, ya que las limita de una manera
en la cual los hombres no se ven normalmente limitados, y este hecho contradice el
principio de igualdad.

Las conductas constitutivas de acoso sexual seran sancionadas como faltas graves o
muy graves y en todo caso en su grado maximo cuando el agresor/a o acosador/a haga
prevalecer su superior posicion laboral o jerarquica.

Se acuerda dar publicidad en las empresas de estos acuerdos para prevenir las
situaciones de acoso sexual y facilitar la denuncia de los casos existentes.

Las empresas del ambito de aplicacién del presente convenio colectivo se obligan a
incluir en las condiciones de subcontratacién con otras empresas el conocimiento y
sometimiento a los procedimientos establecidos en la presente clausula.

Concepto de acoso sexual:

Por acoso sexual se entienden todas aquellas conductas de naturaleza sexual
desarrolladas en el ambito de la organizacion o direccién de una empresa o en relacién o
como consecuencia de una relacion de trabajo, que sean ofensivas y no deseadas por la
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victima, con lo cual se determine una situacién que afecte al empleo, formacion, promocion
y condiciones de trabajo y/o se cree un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y
humillante.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual las siguientes conductas a titulo de
ejemplo:

A) Observaciones sugerentes, chistes o comentarios sobre el apariencia o condicion
sexual del trabajador/a.

B) Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o
actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad del empleo
del trabajador/a a la aprobacion o denegacion de estos favores.

C) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacién del trabajador en razén de su sexo.

D) Toda agresion sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones personales libremente aceptadas
y reciprocas en la medida que no son deseadas por la persona objeto de las mismas. Un
unico episodio indeseado puede ser constitutivo de acoso sexual.

Al efecto, el acoso sexual de intercambio se considerara siempre como una falta muy
grave. El acoso sexual ambiental podra ser valorado como falta grave o muy grave segun
las circunstancias del caso. También seran circunstancias agravantes: la situacion de
contratacion temporal de la victima; la reincidencia del/de la acosador/a; las represalias o
actos de discriminacion contra la persona denunciante

Pacto adicional 10. Embarazo.

Se garantiza que durante el periodo de gestacioén, y a partir del momento que sea
necesario por indicacion facultativa, se adaptara el turno de trabajo de la trabajadora al
que convenga mas a sus necesidades. Esta adecuacion de turno y/o horario se llevara
igualmente a cabo, hasta que sea objetivamente necesario, una vez la madre trabajadora
se reincorpore al trabajo, siempre y cuando las necesidades lo permitan.

Pacto adicional 11. Coordinador/a de turno.

Se establece la figura del coordinador/a de turno en los términos siguientes, recogidos
en el acta de conciliaciéon ante la sala de lo social de la audiencia nacional de fecha 1 de
diciembre de 2009:

Primero.—Se crea un nuevo puesto de trabajo que pasara a denominarse coordinador/a
de turno, desapareciendo la funcién de cobrador/a a.

Dicho puesto de trabajo serd cubierto por las personas que actualmente tienen
reconocida la funcion de cobradores/as de peaje a.

Segundo.-Las funciones de los nuevos coordinadores/as de turno integraran las que
actualmente realizan los cobradores/as a, afadiéndose las siguientes tareas vy
responsabilidades:

Responsabilidad de la correcta prestacion del servicio durante su turno de trabajo y en
las estaciones de su zona, desplazandose si fuese necesario.

Formador/a de cobradores/as b.

Comunicacion interna a los cobradores/as b.

Participacion de forma activa en la configuracién de los turnos que realice el jefe/a de
zona.

Tercero.—Las condiciones de prestacion de las funciones de los coordinadores/as de
turno seran las siguientes:

Condiciones econdmicas: los/las coordinadores/as de turno pasaran a percibir las
siguientes retribuciones:

cve: BOE-A-2010-16517



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 29 de octubre de 2010 Sec. lll. Pag. 91179

Nivel: d-2.

Plus de experiencia en las mismas condiciones que se recogen en el art 40 del convenio
colectivo.

Complemento salarial de puesto de trabajo previsto en el articulo 24 del convenio
colectivo (puesta en marcha y cierre de turno). En el supuesto que los/las coordinadores/
as de turno dejen de realizar estas funciones consolidaran ad personam el mencionado
complemento.

Plus tareas adicionales previsto en el artep, cuya cuantia para el afo 2008 se fij6 en 8
euros por dia trabajado. En el supuesto que con posterioridad a la firma del presente
acuerdo quedase sin efecto el artep, los/las coordinadores/as de turno dejarian de
percibirlo.

Vacaciones: distribucion entre los/las coordinadores/as de turno de la zona, de tal
forma que se garantice siempre la presencia diaria de un/a coordinador/a de turno en
servicio por turno de trabajo, de acuerdo con los periodos vacacionales establecidos en
convenio.

Cambios de ciclo: el ciclo de trabajo se distribuira de la siguiente forma: periodos de 6
dias, de los cuales 4 son de trabajo y 2 de descanso. Dicho ciclo se podra modificar para
cubrir las necesidades de servicio de la propia zona en casos de formacion y reuniones del
departamento.

Turnos de trabajo: se organizaran de forma rotativa, garantizando que todos los/las
coordinadores/as de turno realizaran los tres turnos. El turno de noche tendra como minimo
una duracion de tres meses. Como excepcion, los descansos del/de la coordinador/a de
turno asignado al turno nocturno deberan ser cubiertos por el resto de coordinadores/as de
turno.

Cuarto.—El puesto de trabajo de coordinador/a de turno entrara en vigor en el momento
de la firma del presento convenio colectivo.
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. Personal administrativo de pista (anexo 2 del Convenio)

. Personal tecnico y administrativo de la oficina de Barcelona (anexo 1 del Convenio)
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. Personal administrativo de pista (anexo 2 del Convernio)

. Personal técnico y administrativo de la oficina de Barcelona (anexo 1 del Convenio)

ENERO = + 119 [FEBRERO =« + ¢z [mARZO w ¢ 12
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3 30 31
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w0 123 <Pl 2 3 456 7 = 12 3 45
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o 11813 14151617 [ w1516 1718 192021ff 1314 15 16 1718 19
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nF[ESTAS OFICIALES JORNADA PARTIDA 8:08 h. VIERNES MANANA 6:00 h.

.FIESTAS LOCALES

PUEN'IES

J(]RNA[)A INTENSIVA 6:30 h.

.VIGiLIAS 6:00 h,
VIGiLIAS ESPECIALES 5:30 h.

VACACIONES: 30 dias naturales o 22 de laborables
PAUSA JORNADA PARTIDA: Minima de 45 minutos

Unidad de Relaciones laborales
Acesa
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ANEXO 1

Personal de la oficina de Barcelona (Centro 0)

Horario 2009 de la oficina de Barcelona (centro 0)
Personal técnico y administrativo de la oficina de Barcelona

1. Personal técnico y administrativo (horario para 2009)
Distribucién de las jornadas partida y continuada:

Del 1 de enero al 23 de junio: partida.
Del 24 de junio al 30 de septiembre: continuada de mafianas.
Del 1 de octubre al 31 de diciembre: partida.

Horario diario:

Partido: 8 h 10 min.

Continuado de mafanas: 6 h 30 min.
Viernes: 6 h.

Dias 24 y 31 de diciembre: 5 h 30 min.

Horario de los/las operadores/as del centro de calculo: 7 h 50 min. (sin jornada intensiva
de verano).

El periodo vacacional se realizara, con caracter general, en el mes de agosto,
manteniendo en todo caso la cobertura de los servicios necesarios.

En aplicacién del articulo 8 y de la reduccién de jornada pactada en el convenio anterior,
habra 5 visperas de festivo en las cuales se reducird hasta un maximo de 2 horas la
jornada al final de la misma.

2. Personal de servicios generales:
Mantenimiento de edificios:

Efectuara el régimen establecido para el personal de la oficina de Barcelona, con los
siguientes horarios:

Turno primero:

Del 1 de enero al 24 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre: de 7 h a
13.30 hyde 15.30 ha 17.01 h.

Del 25 de junio al 15 de septiembre: de 7 h a 13.30 h.

La jornada de los viernes serade 7 ha 13 h.

Turno segundo:

Del 1 de enero al 24 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre: de 8 h a
13.30 hyde 15ha 17.31 h.

Del 25 de junio al 15 de septiembre: de 8 h a 14.30 h.

La jornada de los viernes sera de 8 ha 14 h.

Conserijeria:

Efectuara el mismo régimen establecido para el personal de la oficina de Barcelona,
en calendarios previamente acordados y de acuerdo con las necesidades del
servicio.
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Vigilancia:
Se regira, dentro del computo anual, por los calendarios previamente acordados.

Servicio de bar:

Realizara las mismas fiestas que el personal de la oficina de barcelona, con los
siguientes horarios:

Del 1 de enero al 24 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre: de 7.15 h a
13hyde14.45ha17.01 h.
Del 25 de junio al 15 de septiembre: de 7.15 h a 13.45 h.

Parking y automoviles de representacion:

Efectuara el régimen establecido para el personal de la oficina de barcelona, con el
siguiente horario:

Del 1 de enero al 24 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre: de 7.45 h
a13.45hyde15.15ha 17.16 h.
Del 25 junio al 15 de septiembre: de 7.45 h a 14.15 h.

Conductores/as:

Se regiran por el régimen establecido para el personal de la oficina de barcelona, con
el siguiente horario:

Del 1 de enero al 24 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre: de 8.30 h a
13.30hyde 15.30ha 17.30 h
Del 25 de junio al 15 de septiembre: de 8.30 h a 14.30 h

La diferencia horaria hasta el computo anual consistente en 176 horas y 11 minutos se
constituye en un fondo para prestacion de servicios fuera de los horarios mencionados.
Nota: la jornada de los viernes sera de 8.30 h a 14.30 h.

3. Horarios de la oficina de Madrid.

Realizaran el mismo calendario y horario que el personal técnico y administrativo de la
oficina de Barcelona, adaptandose a los festivos autonémicos y locales de la villa de Madrid.

ANEXO 2

Horarios del personal de explotacion de pista

1. Personal administrativo de pista:

Se aplicara el mismo horario que el del personal administrativo de las oficinas centrales,
excepto para los colectivos cuyo horario se establece en los siguientes apartados.

2. Personal de percepcion de peaje:
Cobradores/as y coordinadores/as de turno:

Periodos de 42 dias, en los que hay 27 de trabajo y 15 de descanso, distribuidos en 6
ciclos de 2 de descanso y 4 de trabajo, y un ciclo de 3 de descanso y 3 de trabajo,
coincidiendo este ultimo siempre en el ciclo en el que hay 3 dias de descanso en viernes,
sabado y domingo, segun el modelo de calendario pactado en el Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya (anexo 6).

Jefes/as de estacion:

Periodos de 9 dias, de los cuales 6 son de trabajo y 3, de descanso.
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Cuadro de distribucién de la jornada anual en peaje:

Jefes/as de estacion Dias lab./afio: 215
Jornada anual: 1.770 h. 27min.
Jornada diaria: 8 h. 14 min.
Interventores/as Dias lab./afio: 241
Entidad contadora Jornada anual: 1.770 h. 27min.
Jornada diaria: 7 h. 20 min.
Tiempo completo Dias lab./afio: 215
(cobradores/as y coordinadores/as de turno a ciclo | Jornada anual 1.770 h. 27min.
regular). Jornada diaria: 8 h. 14 min.

Tiempo parcial y relevistas en régimen juridico general:

Tiempo parcial 6 horas/dia. | Dias lab./afo: 223
Jornada anual: 1.338 h.
Jornada diaria: 6 h.
75.57% jornada: proporcional a la|El correspondiente a la jornada
jornada anual de 1.770 h. 27min. anual pactada.
Tiempo parcial. Dias lab./afo: Los pactados en contrato.
Jornada anual: La pactada en contrato.
Jornada diaria: 8 h. 14 min. *
% jornada: proporcional a la jornada | El correspondiente a la jornada
anual de 1.770 h. 27min. anual pactada.
Relevistas. Dias lab./afo: Los pactados en contrato.
Jornada anual: La pactada en contrato.
Jornada diaria: 8 h 14 min.
% jornada: proporcional a la jornada | El correspondiente a la jornada
anual de 1.770 h. 27min. anual pactada.

200 nuevas contrataciones a tiempo parcial y relevistas de nueva contratacion
regulados en el articulo 8:

Tiempo parcial. |Dias lab./afio: Los pactados en contrato.
Jornada anual: La pactada en contrato, distribuida
irregularmente.
Jornada diaria: Minima 4 horas y maxima 8 h. 14 min.

% jornada: proporcional a la|El correspondiente a la jornada anual pactada.
jornada anual de 1.770 h.

27 min
Relevistas. Dias lab./afio: Los resultantes de la jornada anual y la jornada
diaria.
Jornada anual: La pactada en contrato, distribuida
irregularmente.
Jornada diaria: Minima 4 h. y maxima 8 h. 14 min.

% jornada: proporcional a la|El correspondiente a la jornada anual pactada.
jornada anual de 1.770 h.
27 min.

(*) Jornada diaria de los tp:

Alos/las tp que en la actualidad tienen reconocida una jornada de 8h 10 m, se les computara, a partir del dia
1 del mes siguiente de la firma del convenio una jornada diaria de 8 h 14 m, como a los/las cr manteniendo los
dias de trabajo actuales.
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Los 14 minutos por encima de las 8 horas diarias correspondientes a peaje, se utilizaran
para preparacién y elaboracibn de documentos, y la correspondiente liquidacion
dineraria.

3. Personal de mantenimiento de sistemas de explotacién y personal adscrito (gam):

Periodos de 6 dias, de los cuales 4 son de trabajo y 2, de descanso, en dos turnos de
servicio de 8 h 30 min. Cada uno.

Cuadro de distribucion de la jornada anual

Dias de trabajo Horas totales afio Horario diario

207 1.770 h 27 min. 8 h 33 min.

Los dias de exceso de jornada correspondientes a cada trabajador/a individualmente
en funcién de las horas trabajadas cada afo, se disfrutaran de comun acuerdo entre el
personal y el/la responsable del servicio, debiéndose definir a final de afio, para su
introduccién en el calendario del afo siguiente (segun acuerdo de 8 de noviembre de
2005).

4. Personal de mantenimiento general:

Operarios/as de mantenimiento y encargados/as: periodos de 9 dias, de los cuales 6
son de trabajo y 3, de descanso.

Cuadro de distribucion de la jornada anual

Dias de trabajo Horas totales afio Horario diario

212 1.770 h 27 min. 8 h 21 min.

Al finalizar cada afio se computaran los dias que resulten a favor del/de la trabajador/a
por la diferencia entre los dias trabajados y los previstos. Los dias de diferencia a favor del/
de la empleado/a se realizaran de mutuo acuerdo, teniendo en cuenta la cobertura de
turnos y de emergencias.

El personal de este servicio, de acuerdo con lo convenido, efectuara la media hora de
descanso por horario continuado, transcurridas las 7 h 48 min. Primeras de la jornada.

Electricistas: periodos de 6 dias, de los cuales 4 son de trabajo y 2, de descanso,
distribuidos en jornadas de mafiana y tarde. Horario del 1 de enero al 31 de diciembre, de
8,30 h a 13,30h y de 15,00h a 18,21h.

Dias de trabajo Horas totales afo Horario diario

212 1.770 h 27 min. 8 h 21 min.

Horario de comida: el horario para la comida sera de 13.30 h a 15.00 h.

Al finalizar cada afio, se computaran los dias que resulten a favor del/de la trabajador/a
por la diferencia entre los dias trabajados y los previstos. Los dias de diferencia a favor del/
de la empleado/a se realizaran de mutuo acuerdo, teniendo en cuenta la cobertura de
turnos y de emergencias.

Mecanicos/as: realizaran los puentes recuperables de las oficinas del area de
Granollers. Horario: del 1 de enero al 31 de diciembre, de 8 h a 13.30 y de 15,00h 14.30 h
a17.32 h.
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Cuadro de distribucion de la jornada anual

Dias de trabajo Horas totales afo Horario diario

220 1.770 h 27 min. 8 h 3 min.

Horario de comida: el horario para la comida sera de 13.30 h a 15.00 h.
5. Centro de operaciones.

Periodos de 21 dias, de los cuales 14 son de trabajo y 7 de descanso, distribuidos en
un ciclo de 7 de trabajo y de 3 de descanso, y un ciclo de 7 de trabajo y 4 de descanso,
coincidiendo estos ultimos con viernes, sabado, domingo y lunes.

Cuadro de distribucion de la jornada anual

Dias de trabajo Horas totales afo Horario diario

212 1.770 h 27 min. 8 h 21 min.

Al finalizar cada afio se computaran los dias que resulten a favor del/de la trabajador/a
por la diferencia entre los dias trabajados y la jornada de convenio. Los dias de diferencia
a favor del/de la empleado/a se realizaran de mutuo acuerdo, teniendo en cuenta la
cobertura de turnos y de emergencias.

6. Mandos, personal técnico de pista y responsables de otros servicios no regulados
en el anexo 2.

Dadas las caracteristicas del servicio del que responden y siempre dentro del cdmputo
anual de 1.770 h'y 27 min. Y sin perjuicio de que, siempre que sea factible, se adapten al
horario establecido en el centro de trabajo en el que estan adscritos 0 a aquél que acuerden
con su jefatura correspondiente, distribuiran su horario de trabajo de acuerdo con las
necesidades y emergencias que se desprendan dentro del area de su responsabilidad.

ANEXO 3

Categorias de ordenanza y calificacién de puestos de trabajo

Cadigo de Puestos de trabajo de la empresa
Categorias de ordenanza calificacion (su ordenacién no tiene significado
Interior jerarquico)
Grupo profesional: personal subalterno:
Limpiador/a. . ........... ... ... ... ... ...... A Limpiador/a.
A Mozo.
Vigilante . . .. ... A Vigilante.
Portero ... ... . A Conserije.
A Ordenanza.
B Encargado de Bar.
Cc Recepcionista. -
Telefonista . .......................... ... B Telefonista. i
CONAUCIOT . « . .\ oo e e e C Conductor. S
Especialista ............... ... ... ........ B Especialista. &
<
Grupo profesional: personal administrativo: uo'J
Auxiliar administrativo. . . ............ ... ... A Auxiliar Administrativo. ﬁ
>
[
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Cadigo de Puestos de trabajo de la empresa
Categorias de ordenanza calificacion (su ordenacién no tiene significado
Interior jerarquico)
B Mecanégrafo/a.
B Grabador/a.
Oficial administrativo2.2. .. ................. B Oficial Administrativo D.
C Oficial Administrativo C.
C Taquimecandgrafo/a.
Oficial administrativo1.2. .. ................. D Oficial Administrativo B.
E Oficial Administrativo A.
D Secretario/a.
Jefedenegociado . ....................... F Jefe Administrativo B.
G Jefe Administrativo A.
Jefedeseccion. . ......... .. ... .. ... G Jefe de Caja.
J Jefe Administracion de Personal.
J Jefe de Compras.
J Jefe de Control de Peaje.
H Jefe de Deuda.
Grupo profesional: personal de explotacion:
Subgrupo profesional 1 (peaje):
Cobradordepeaje .. ...................... C Cobrador de Peaje B.
C Cobrador de Correo de Banco.
C Cobrador de Correo de Documentos.
Cobradorde peajede1.2................... C Cobrador de Peaje A.
Coordinadordeturno...................... D Coordinador de Turno.
Jefe de estaciébn de peaje. .. ................ E Jefe de Estacion de Peaje.
Subjefe de serviciode peaje ................ H Subjefe de Servicio de Peaje.
Subgrupo profesional 2 (operacion/
mantenimiento):
Ayudante ......... ... ... .. B Pedn Especialista.
Ayudante deoficio ............ ... .. L. Cc Esp. de Mant. y/o Operacion.
C Operario de Mantenimiento y Oper.
C Mecanico de Coches.
C Operario de Oficios B.
D Operario de Oficios A.
Oficialde oficio. .......................... D Jefe Equipo de Operacion Manten.
Encargado ............. ... ... ... .. ...... E Encargado de Operacién Manten.
Coordinador de comunicaciones . ............ E Coordinador de Comunicaciones.
G Subjefe de Z. Mant. y/o Operacion.
Jefe de zona de mantenimientoy/oop......... H Jefe de Zona Conservacion.
H Jefe de Seccion de Especialistas.
| Jefe Sector de Mant. y/o Operacion.
H Jefe de Zona de Mantenimiento.
H Jefe de Sector Oper. Y Cons.
| Jefe de Seccion de Mantenimiento.
| Jefe de Seccion de Operaciones.
Grupo profesional: personal técnico:
Subgrupo profesional 1 (técnicos no titulados):
Personal de delineacion:
B Calcador.
C Delineante B.
E Delineante A.
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Cadigo de Puestos de trabajo de la empresa
Categorias de ordenanza calificacion (su ordenacién no tiene significado
Interior jerarquico)
G Delineante Proyectista.
Personal de informatica:
E Operador/a de Ordenador.
F Programador/a de Aplic. B.
G Programador/a de Aplic. A.
H Programador/a de Sistemas.
| Analista de Aplicaciones A.
H Analista de Aplicaciones B.
J Analista de Sistemas A.
| Analista de Sistemas B.
F Encargado de Operacion.

Especialidades varias:

Técnico Especialista C.

Técnico Especialista B.

Analista de Gestion B.

Técnico Especialista A.

Auxiliar Técnico.

Subjefe de Maquinaria de Peaje.

MOOO™TM

Subgrupo profesional 2 (técnicos titulados):

Ayudante técnico sanitario. . .. ..............
Ingenieros técnicosyaud. Tit. . ..............

Ayudante Técnico Sanitario.

Técnico Especialista A.

Técnico Especialista B.

Técnico Especialista C.

Jefe de Servicio Médico.

Letrado A.

Letrado B.

Letrado C.

Jefe de Seccion Técnica.

Jefe de Servicio, Agrupacién o
Mantenimiento.

Licenciados e ingenieros .. .................

XemMm@e—MmMmmme®

Personal superior. . .......................

Tabla salarial 2009
Tabla 2008 + incremento IPC 2008 (1,4%)

Cat. Concepto Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
A [Sbtopt(1)........... 630,75 788,42 867,22 946,10 |  1.024,93
Actividad (1) . .. ...... 50,44 63,06 69,37 75,69 82,00
Plus convenio (2) . . . . . 114,44 143,05 157,35 171,66 185,96
Totalanual . ......... 16.577,44 | 20.721,62 | 22.792,86 | 24.866,28 | 26.938,24
B |Sb+cpt(1)........... 687,45 859,33 946,10 | 1.032,86 | 1.119,49
Actividad (1) . . ... . ... 54,96 68,73 75,69 82,59 89,54
Plus convenio (2) . . . . . 124,72 155,91 171,66 187,40 203,12
Totalanual . ......... 18.067,28 | 22.585,26 | 24.866,28 | 27.14560 | 29.422,96 ~
C |Sbropt(1)...ovn.... 819,95 | 1.024,93 | 1.127,44 | 1.22990 | 1.332,38 @
Actividad (1) . . ....... 65,60 82,00 90,14 98,37 106,59 2
Plus convenio (2) .. . . . 148,77 185,96 204,55 223,15 241,75 3
Totalanual . . ........ 21.550,74 | 26.93824 | 29.631,02 | 32.324,78 | 35.018,78 W
D [Sb+cpt(1).... ... 990,23 | 1.237,80 | 1.363,94 | 1.48213 | 1.608,40 Z
(]
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Cat. Concepto Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Actividad (1) ......... 79,23 99,04 109,10 118,52 128,62
Plus convenio (2) . . ... 179,67 224,59 247 .47 268,91 291,82
Totalanual .......... 26.026,38 32.533,34 35.847,90 38.953,42 | 42.272,12

E |Sb+cpt(1)........... 1.204,73 1.505,93 1.655,67 1.805,41 1.955,32
Actividad (1) . ........ 96,32 120,39 132,42 144,41 156,36
Plus convenio (2) . . ... 218,58 273,22 300,40 327,57 354,76
Totalanual .......... 31.662,36 39.578,12 43.514,96 | 47.450,82 51.389,84

F |Sb+cpt(1)........... 1.400,17 1.750,21 1.923,72 2.097,15 2.278,46
Actividad (1) ......... 112,00 140,00 153,86 167,77 182,24
Plus convenio (2) . .. .. 254,04 317,56 349,03 380,51 413,40
Totalanual .......... 36.800,16 46.000,16 | 50.559,98 | 55.119,10 | 59.883,60

G [Sb+cpt(1)........... 1.646,27 2.057,83 2.262,77 2.467,72 2.672,68
Actividad (1) ......... 131,68 164,58 180,95 197,28 213,77
Plus convenio (2) . . ... 298,70 373,36 410,54 447,72 484,92
Totalanual .......... 43.268,20 54.084,56 59.470,36 64.855,44 70.244,64

H |Sb+cpt(1)........... 1.948,92 2.436,14 2.680,60 2.925,07 3.169,36
Actividad (1) ......... 155,88 194,83 214,35 233,95 253,52
Plus convenio (2) . . ... 353,61 442,00 486,35 530,72 575,04
Totalanual .......... 51.222,42 64.027,28 70.451,50 76.877,92 83.299,20

| |Sb+cpt(1)........... 2.276,97 2.846,19 3.130,02 3.413,80 3.697,61
Actividad (1) . ........ 182,10 227,63 250,33 273,00 295,75
Plus convenio (2) . .. .. 413,12 516,40 567,90 619,38 670,88
Totalanual .......... 59.843,92 74.804,48 | 82.264,20 | 89.721,96 | 97.182,40

J [Sb+cpt(1)........... 2.686,89 3.358,60 3.697,61 4.028,84 4.367,83
Actividad (1) ......... 214,91 268,64 295,75 322,18 349,35
Plus convenio (2) . . . .. 487,50 609,38 670,88 730,97 792,49
Totalanual .......... 70.618,20 88.272,52 97.182,40 | 105.886,42 | 114.797,30

K |Sb+cpt(1)........... 3.153,66 3.942,07 4.336,28 4.730,49 5.124,67
Actividad (1) ......... 252,22 315,29 346,78 378,36 409,82
Plus convenio (2) . . ... 572,19 715,24 786,75 858,29 929,79
Total anual. . ... .. 82.885,50 | 103.607,12 | 113.966,94 | 124.328,98 | 134.687,34

(1) Enlas 24 pagas.
(2) Enlas pagas extraordinarias de junio y diciembre.
Tabla salarial 2010
Autopistas, Concesionaria Espafiola, S.A.U.
Tabla 2009 + incremento IPC 2009 (0,8%)
Cat. Concepto Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

A |Sb+cpt(1).......... 630,75 788,42 867,22 946,10 1.024,93
Actividad (1) . ....... 50,44 63,06 69,37 75,69 82,00
Plus convenio (2) . . .. 180,75 225,94 248,52 271,13 293,71
Totalanual ......... 16.710,06 20.887,40 | 22.975,20 | 25.065,22 | 27.153,74

B |Sb+cpt(1).......... 687,45 859,33 946,10 1.032,86 1.119,49
Actividad (1) . ....... 54,96 68,73 75,69 82,59 89,54
Plus convenio (2) . . .. 196,99 246,25 271,13 295,98 320,81
Totalanual ......... 18.211,82 22.765,94 25.065,22 27.362,76 29.658,34

C |[Sb+cpt(1).......... 819,95 1.024,93 1.127,44 1.229,90 1.332,38
Actividad (1) ........ 65,60 82,00 90,14 98,37 106,59
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Cat. Concepto Nivel O Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Plus convenio (2) . . .. 234,97 293,71 323,07 352,45 381,83

Totalanual ......... 21.723,14 27.153,74 | 29.868,06 | 32.583,38 | 35.298,94

D |Sb+cpt(1).......... 990,23 1.237,80 1.363,94 1.482,13 1.608,40

Actividad (1) ........ 79,23 99,04 109,10 118,52 128,62

Plus convenio (2) . ... 283,78 354,72 390,86 424,72 460,91

Totalanual ......... 26.234,60 32.793,60 | 36.134,68 | 39.265,04 | 42.610,30

E [Sb+cpt(1).......... 1.204,73 1.505,93 1.655,67 1.805,41 1.955,32

Actividad (1) . ....... 96,32 120,39 132,42 144,41 156,36

Plus convenio (2) .. .. 345,23 431,53 474,46 517,37 560,32

Totalanual ......... 31.915,66 39.894,74 | 43.863,08 | 47.830,42 | 51.800,96

F [Sb+cpt(1).......... 1.400,17 1.750,21 1.923,72 2.097,15 2.278,46

Actividad (1) ........ 112,00 140,00 153,86 167,77 182,24

Plus convenio (2) . ... 401,24 501,56 551,27 600,99 652,93

Totalanual ......... 37.094,56 46.368,16 | 50.964,46 | 55.560,06 | 60.362,66

G |[Sb+cpt(1).......... 1.646,27 2.057,83 2.262,77 2.467,72 2.672,68

Actividad (1) ........ 131,68 164,58 180,95 197,28 213,77

Plus convenio (2) . . .. 471,77 589,70 648,42 707,14 765,90

Totalanual ......... 43.614,34 54.517,24 | 59.946,12 | 65.374,28 | 70.806,60

H |Sb+cpt(1).......... 1.948,92 2.436,14 2.680,60 2.925,07 3.169,36

Actividad (1) ........ 155,88 194,83 214,35 233,95 253,52

Plus convenio (2) . . .. 558,50 698,11 768,16 838,23 908,24

Totalanual ......... 51.632,20 64.539,50 | 71.015,12 | 77.492,94 | 83.965,60

| |Sb+cpt(1).......... 2.276,97 2.846,19 3.130,02 3.413,80 3.697,61

Actividad (1) ........ 182,10 227,63 250,33 273,00 295,75

Plus convenio (2) . . .. 652,50 815,62 896,96 978,27 1.059,61

Totalanual ......... 60.322,68 75.402,92 | 82.922,32 | 90.439,74 | 97.959,86

J [Sb+cpt(1).......... 2.686,89 3.358,60 3.697,61 4.028,84 4.367,83

Actividad (1) ........ 214,91 268,64 295,75 322,18 349,35

Plus convenio (2) . ... 769,97 962,47 1.059,61 1.154,52 1.251,68

Totalanual ......... 71.183,14 88.978,70 | 97.959,86 | 106.733,52 | 115.715,68

K [Sb+cpt(1).......... 3.153,66 3.942,07 4.336,28 4.730,49 5.124,67

Actividad (1) ........ 252,22 315,29 346,78 378,36 409,82

Plus convenio (2) . . .. 903,73 1.129,67 1.242,62 1.355,61 1.468,54

Total anual. . . ... 83.548,58 | 104.435,98 | 114.878,68 | 125.323,62 | 135.764,84

(1) Enlas 24 pagas.
(2) En las pagas extraordinarias de junio y diciembre.
ANEXO 4
Tabla de horas extraordinarias
Precio hora extraordinaria
Categoria Euros
2009 2010

A-2 Auxiliar administrativo. . . ................... 13,16 13,27 u":,
A-03 CONSEIE . ettt 14,27 14,38 5
A-0302 Vigilante . ......... .. .. 14,54 14,66 S
A-6 Limpiador/a. . . .o v oo 17,40 17,54 <
A-0601 MozZo. ... 17,40 17,54 2
B-04 Oficial administrativod . . ................... 18,87 19,02 g
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Precio hora extraordinaria
Categoria Euros

2009 2010

B-05 Encargadode barb-05..................... 21,58 21,75
B-12 Especialista .............. ... .. ... ... .... 16,51 16,64
C-0201 Operario de mantenimiento . . ............... 24,56 24,76
C-0201 Oper. de mant. (emergencia) ... ............. 38,35 38,66
C-0202 Mecanicodecoches. . ..................... 24,49 24,69
C-04 Cobradorde peajeb....................... 20,29 20,45
C-0401 Cobradordepeajea....................... 22,62 22,80
Coordinadordeturno...................... - 25,28

C-05 Recepcionista. . ............. .. ... ... 19,61 19,77
C-06 Operariode oficiosb ...................... 20,29 20,45
C-08 Conductor. . ... 22,10 22,80
C-11 Oficial administrativoc ... .................. 23,73 23,92
C-13 Delineanteb............. ... . ... ... ... ... 22,62 22,80
D-01 Operariode oficios . . . ..................... 24,49 24,69
D-0102 Jefe de equipo de mantenimiento . ........... 24,28 24 47
D-04 Secretario/a . ......... ... ... 25,50 25,70
D-07 Oficial administrativob ... .................. 26,76 26,97
E-01 Encargado de operariosdemant. . ........... 27,89 28,11
E-01 Enc. de oper. de mant. (emergencia). ......... 56,26 56,71
E-03 Jefedeestacion.......................... 29,03 29,26
E-09 Técnico especialistac . .................... 33,52 33,79
Técnico especialista c (emergencia) .......... - 67,58

F-03 Técnico especialistab ..................... 33,52 33,79
G-02 Técnico especialistaa ..................... 38,82 39,13

ANEXO 5

1. NORMAS DE CARACTER GENERAL PARA EL PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO
UN HORARIO CONTINUADO EN REGIMEN DE TURNOS O NO

1. La empresa viene estableciendo la composicion de los turnos de trabajo de forma
tal que la rotacion de los mismos se produzca en el mes de enero de cada afo. Es decir,
que la duracién de éstos y su invariabilidad dura exactamente un ano. En el colectivo de
cobradores/as de peaje, de acuerdo con lo pactado en el articulo 11, el cambio de rotacién
se realizara el 1 de febrero de cada afio, manteniéndose invariable hasta el 31 de enero
del ano siguiente.

No obstante, no existe oposicion por parte de la empresa para respetar y autorizar
aquellos acuerdos que entre el personal se establezcan y que representen una mejor
aceptacion por parte de los/las afectados/as, teniendo en cuenta que, en todo caso, ello
debera ser puesto en conocimiento del/de la inmediato/a superior, que sélo podra ser
dentro de una misma estacién y que en el supuesto de una divergencia entre aquéllos que
se hubiesen puesto de acuerdo, durante el afio, motivara el que cada uno desarrolle el
turno que la empresa le habia destinado.

Estas alteraciones o cambios de turno correspondientes a cada persona con respecto
al cuadro general de servicio pueden ser admitidas, previa sancion oportuna, tanto al inicio
del afio como durante el transcurso del mismo, siempre y cuando exista una absoluta
aceptacion por parte de los/las interesados/as.

2. Independientemente de lo expuesto en el parrafo anterior, la empresa puede verse
en la necesidad de alterar los turnos establecidos como consecuencia de bajas por
vacaciones, enfermedad o accidente, necesidades de servicio o circunstancias especiales
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que asi lo aconsejen. Queda, en estos casos, el personal obligado a aceptar la variacion
que se experimente, si bien la empresa, con la finalidad de evitar perjuicios de excesiva
duracion, limitara tales situaciones sobre una misma persona efectuando rotaciones entre
todo el personal de la estacion, con objeto de que la posible inconveniencia quede
distribuida equitativamente.

3. La condicion de servicio publico que nos afecta obliga, como es sabido, a la
prestacion de un servicio ininterrumpido durante todos los dias del afio y todas las horas
del dia. Ello da a entender, y asi queda obligado el personal encuadrado en la direccion de
explotacion, la imposibilidad de abandonar el puesto de trabajo que tenga asignado, en
ningun momento, salvo autorizacion del correspondiente jefe, o, en su defecto, quien le
sustituya (suplente o responsable).

Asi debera quedar entendido por todos los/las empleados/as afectados/as por este
régimen horario.

En los centros de trabajo donde sélo exista un/a trabajador/a y sea dificil cumplir tal
normativa existen instrucciones adecuadas y especiales para tales casos.

La presente norma reviste especial importancia en el momento del relevo, una vez
finalizado el horario legal. Si en este momento no esta presente el componente del turno
siguiente, el/la empleado/a no podra abandonar su puesto de trabajo, si bien procedera a
comunicarlo a su jefe/a o a quien jerarquicamente corresponda. Laempresa se compromete,
en un plazo maximo de dos horas a partir del momento de recibir la comunicacion, a
arbitrar los medios pertinentes para que el/la empleado/a pueda abandonar su puesto de
trabajo.

En el improbable supuesto de que transcurrido este plazo no hubiese recibido
instrucciones o el pertinente relevo, el/la empleado/a seguira en su puesto de trabajo,
denunciando el hecho a su superior.

4. Aun cuando ello sea de caracter general y sobradamente conocido, se recuerda la
obligacion que el/la empleado/a tiene de comunicar, antes de que transcurran las dos
horas siguientes al inicio de su horario de trabajo, su imposibilidad de asistir al mismo por
causa de necesidad fisica o emergencia familiar, asi como la obligatoriedad de poner en
conocimiento de su servicio su reincorporacion al trabajo el dia antes de que ésta se
produzca.

Es conveniente recordar que las normas sefialadas en los numeros 3 y 4 pueden
contemplarse en la derogada ordenanza laboral de la industria del transporte, en la que,
hasta el momento, estd encuadrada la empresa y su personal.

2. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL PERSONAL DE PEAJE

Ademas de las normas de caracter general contenidas en el apartado 1, el personal
encuadrado en peaje acepta, a la firma del presente convenio, las siguientes condiciones:

1. En aquellos casos en que dentro de la jornada laboral y por necesidades de
servicio que determinara, en todo caso, el jefe/a respectivo, fuese necesario reforzar otros
centros de trabajo con prestacion de servicio igual al que deberia realizar en el centro que
tuviese asignado normalmente, debera desplazarse a un/a empleado/a de cualquier otro
centro, lo que se realizara con personal voluntario en el supuesto de que exista disponibilidad
para el caso. De no existir voluntariedad, el encargado/a del servicio determinara la persona
a desplazar teniendo en cuenta las anteriores ocasiones en que haya debido tomar tal
decision, para evitar que coincida en la misma persona.

El desplazamiento podra efectuarlo bien con el vehiculo de la empresa, bien con
vehiculo de su propiedad, en cuyo supuesto percibira las contraprestaciones
correspondientes.

Tales desplazamientos, dentro de la jornada de ftrabajo, podran efectuarse
indistintamente por la autopista o por la red normal de carreteras.

2. El personal que presta servicio en régimen horario de turno continuado y que,
como consecuencia, se le concede media hora de interrupcion en su jornada, deberé tener
en cuenta que tal descanso se concedera dentro de las cuatro horas centrales del horario,
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sin poder determinar con exactitud en qué momento. Si por circunstancias imprevistas, y
que pueden repetirse, no fuera posible efectuar el descanso dentro de los limites fijados,
el/la empleado/a podra optar por efectuar su interrupciéon de jornada posteriormente o
percibir la media hora, independientemente, del importe de su salario diario.

3. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL PERSONAL DE COMUNICACIONES

Ademas de las normas contenidas en el apartado 1 del presente anexo, el personal de
comunicaciones pacta lo siguiente:

1. Habida cuenta de las caracteristicas del servicio de comunicaciones y teniendo en
cuenta que la empresa arbitrara los sistemas pertinentes para que el mismo pueda estar
atendido entodo momento de acuerdo conlas necesidades delmismo, los/las coordinadores/
as de comunicaciones aceptan la circunstancia de tener que atender individualmente todo
el servicio. En este supuesto, de posible repeticion, el/la empleado/a se compromete a
atender el servicio con la eficacia y diligencia precisas, procurando mantener el orden de
preferencia que su criterio y su sentido de responsabilidad le aconsejen. Si circunstancias
caracteristicas motivaran una imposibilidad de atencion con riesgo de perjuicios a los
usuarios, debera ponerlo en conocimiento del jefe/a respectivo para que arbitre los medios
precisos para la atencion debida.

2. Dentro de la labor realizada por el/la coordinador/a de comunicaciones, ademas
de la atencion diligente de todos los mecanismos de radio y telefonia de que se dispone,
existe una labor administrativa (diligenciacién de documentos) motivada por la actividad
que desarrolla. Tal labor forma parte de sus obligaciones diarias y no puede ser omitida
bajo ninguin aspecto.

cve: BOE-A-2010-16517
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ANEXO 6

CICLO: 1
VACACIONES:

DIAS TRABAJADOS:
DIAS COMPENSADOS:

’ . | |
°'°’"::°;l°d°’ 1)2|3|a|s|s|7|8|9|10/11]12{13|14]15]16]17|18[19|20 |21 | 22|23 (24| 25|26 | 27| 28| 29 aa‘:n DiAs
Vac: 20+10+8= 38 TN CY3N PO TN Y O R O (X 3 FO O G O R N G CH P N o
Dios rabajades | o2 |plp| ||| -|o|o/EEEEolo] |- - oo || -lolo] |-
213 M L™ [x vis e e m< ] VE M IME [ Wk P CH ENE
Vac: 20+10+8= 38 arze -lolol |-l -I-lofo|-1-]-|-Iplp plp olp
Dias trabojados . T G G R ES T R O EH S N BT G B N ERE N R (E T TV 3 O
momms oae A" SR - oo - -|-|-loo| |- oo - || -|o/ofufule
Vac: 20+10+8= 38 s oo v s ot v vols oL [m [ visokwmpEIMVE [T
7 Diastabjades | MY Jolpl |- -Iplp/-|-|- - o|of@ - -|-lolp|-|-|-|-IpiD
212 Juni vpE P IVERRE MPEMECREMETNEREIRIMERNE DR
Vac:20+10+8= 38 unio plp -|-|- -lolp|l-[-|-l-pfp|-|-|-[-Ip[D -|-l-|-|DlD
Julio olo D D
L |~ s o[t i E
Agosto | 1| |oloB -l -1 -Iolb -lolpl- p|p[" ‘Iplp
. x|l v D |t Mo |X L MY Dt M| J LA M oL M L X I
sephembre-'---DD----DD----DD.‘ D|D -Inlp
\ A X L om X | ! DL mp s L v §
Octubre p|D DD plD DD plp
L M| J v S L N V [ L M X ) A ) DN M X J ! S P | 8
i I{
Nowembe-o ol- -|-l-Iplo!-l-|-l-loD!-|-1-1-IplD /-1 | -IDlD
X | v oIS 0L Mo |X I A b M X L C | M X J A N [ | § M X J W
Piciembre dolol-[ - lo DD p|D plp| -
S [ | R A )4 S oL M v oS oL OO b J A S b |G A b J AU »1 D L
Enero .- D D . - . - D D . . . . D D . . . . D D - . . D D
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Vac: 19+8+3

Vac: 19+8+3

Vac: 19+8+3

il

Vac: 19+8+3

Dias trabajados
215

Dias trabajados
215

Dias trabajados
213

Dias frabajados
212

CICLO: 2
VACACIONES:
DIAS TRABAJADOS:
DIAS COMPENSADOS:
1(2|3|4|5|6|7|8|9|10[11|12|13|14|15]16|17|18|19|20 |21 |22 (23| 24 |25 | 26 | 27|28 | 29 | 30 | 31 | Dias
L MIX |J VIS |D L [MI|X VIS IDJIL MIX [J v IS DL MIX | v IS
Ear -nn----nog-on- .| -|o|p| - p|p
M L M X D VISIDIL MX P IVISIDICIMIX D VIS IDR MIX [J Jv |5 S M X
arzo . -lD D- o -Ilpolpl -+ ool | -| -| -|plD]| -
J VIS DL mMX |2 VIS O L MIX P VIS |ID L M X v |5 DL M X J v
Ab d-l-f-olol-|-|-|-lojof@ -|-[-|o|D . D|D |De
M DL MXPDIIVISIORRMIX |2 [IVIS DL M X |J v is DL M X J v IS D L
2o “lolp|-[-|-|-blp]|- -|plp jolof - |-/ -|o/o il -
J l X |J v IS |D L M |X ) v IS DL M X ) v IS DL MIX P v S D L M X
s 1110 I I Y- 0 - e I - Y e
J ﬁ v IisIDIRMIX P IVE DL MIX [J VIS IDIV MIX D VS DL M X J \4 S
vlio . D D . . - D D .
L m X v IS D L M X J v Is |ID|L M X J v IS |D L M X J v IS D L M
Agosto polp -] - DD
X L vis opirmMmIixXpPJdiIvis ot mXx 2 vis ot mix o [v |5 D L M X
Septiembre ! : . . D D|-|-
v IS JODJIL IMX D IV ISID Lt M X |J IV S DL M X |J [V |5
Ol o o o|o[2| || :[o|o ‘[po|-|-
= L mMmX P IVIS DL [MIX JIv[|s oDt mIx | [v S |D M
Novlembreo olol - .lolp Jd.l-olo .
X J D L M X J A S D |L M X J
Diciembre D olp d..plp
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CICLO: 3
VACACIONES:
DIAS TRABAJADOS:
DIAS COMPENSADOS:
1)2|3|a|5|6|7|8|9[10]11|12)13]14]15[16|17|18|19| 20|21 |22|23| 24| 25|26 | 27| 28 | 29 | 20 | 31 | DiAS
b M X visiotmMmpxip v]s DIt v 2 v DL IMIX D v |5 D
Febrero | .).|.|-|olofll || -lolojoc/EiE@olo| -[-|-|-lolo| ||
L M X visiolt x| Ivl]s DIt MmIX ) v s IDIL ImIX |2 v S |ID L ™ X
e plp|l-|-[-]-IplD || | -o|of@ - -l -IplD
Dias Irubujudos JvEis ot imix PIVIEID L IMmX D VI DL IMIXDIVIES D L M X J vV
212 Abril plp| - plp| - -plp -lplp]| - D
Vac: 19+8+3 J v 5 L M X | vV IS JD L m X U v IS |JO L M X J D L
Dios rabajados | MAY© “olp| |-l -lplp|-[-]-|-IplD -[-lpolp| -] - DD
[ 213 Yol s O]t ™ X vIisCtmMKPIMERRMEKPENMIE o v
vac: 19+8+3 o | -lolp| -[-|-[-/o(o -| | |lelol=l == elol = -lolp
Dias rabajados = visch mxpvlEoftmpikplivEE o mMmxp v ot M |0 v |5
Julio
213 o | -|D|D -|-|-/D|D
vac: 19+8+3 ot mpxpvis ot Mx P lvi o mxpv] o]f x v o om
Diastrobojodos | A0S0 -Ip|p -l -Iplp
216 o vl oM v ek MRPMEPRPR MR B e v |
vac: 19+8+3 Sepfiembre gy E o - 1-1:]-[olp]|- -Iplp
S DL M X viI|s |CI]L MIX DIV oL IMX J v IS |0 L M X A S L
S -[plp -| -|olploel <l <[ :[p|D -lp|p| -] - Db |De
N vi b L MIX ) v S Dt MIX J v IS DL MIX v s DL MmIJX | A -1 D L M
oviemore @olp| -l |- -|o|p -lofp| -[-|-|-|p|D | -|olo [l
' i b X [J IV IS |IDJL [MmIX bV |5 L M X IV IS ID L MX OV |5 D L M X v
Dcem re - D . . D D . . . D D . . . D D . .
E S ot mX [ IvISIDJIL mx |3 VIS IDIJL MIX P VIS O MIIX DIV |5 | L
ner | plpl - Iplp plo D
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CICLO: 4
VACACIONES:
DIAS TRABAJADOS:
DIAS COMPENSADOS:
1(2/3|4|5|6|7(8|9(10(11)12(13(14|15|146|17|18|19|20|21|22(|23|24|25|256|27|28|27|30|31| DiAS
Feb: LM X vl DL oM x o voIs Dt M X I AU N (o T A PO O NI Y
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Dias frabajados Juli Jov s ot mx [ v [s Lomx uov s Lo x DIV oIt [m X YEE
: 214 une h e D|D
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- ~ Dias frabajados 9 pip|-|-[-[-|ofp|-[-T-T-|pofpD|- -\p|p [+
v e - 214 x [ v s [oJu mx v ot NEE gV DofLo[mx [y
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CICLO: 5
VACACIONES:
DIAS TRABAJADOS:
DIAS COMPENSADOS:
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