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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

13418 Resolucién de 11 de agosto de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Aguas Fontvella y Lanjarén,
SA que afecta al personal de la red comercial proveniente de Aguas de Lanjaron,
SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Aguas Fontvella y Lanjarén, S.A.,
que afecta al personal de la Red Comercial proveniente de Aguas de Lanjarén, S.A. (cédigo
de Convenio n.° 9018142), que fue suscrito con fecha 17 de mayo de 2010, de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de
otra porlos Delegados de personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de agosto de 2010.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE AGUAS FONTVELLA Y LANJARON, S.A.

CAPITULO |
Estipulaciones generales
Articulo 1 Ambito funcional.

Se regiran por las normas de este Convenio colectivo, todos los trabajadores de la
empresa «Aguas FontVella y Lanjarén, S.A.», provenientes de Aguas de Lanjarén, S.A., y
que prestan sus servicios en la Red Comercial, excluyendo a las personas que desempefien
funciones de caracter directivo y aquellos que no tengan la consideracion de trabajador por
cuenta ajena, conforme lo dispuesto en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion en las oficinas comerciales de
Granada, Sevilla y Valencia; la empresa procurara su extensién a los trabajadores que
prestan servicio en sus centros de trabajo de otras provincias.

Articulo 3. Vigencia.

Las normas contenidas en el presente Convenio colectivo, entraran en vigor el dia de
su firma. Sus efectos, salvo aquellos de nueva creacién, tendran caracter retroactivo del 1
de enero de 20009.

La duracién del presente Convenio colectivo sera de 3 afnos y se extendera desde el 1
de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Durante la vigencia de este Convenio colectivo no podra ser afectado por lo dispuesto
en otro.
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Articulo 4. Prérroga y denuncia.

El presente Convenio colectivo se entendera prorrogado de afio en afio si no media
denuncia expresa por cualquiera de las partes, que debera hacerse comunicando por
escrito a la otra y con una antelacion minima de tres meses respecto a la indicada fecha
de terminacion de su vigencia.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

Las retribuciones salariales fijadas en normas legales, promulgadas bajo la vigencia
del presente Convenio colectivo o de cualquiera de sus prérrogas, solo afectara a los
trabajadores a él vinculados cuando la cuantia de tales retribuciones salariales
consideradas en conjuntoy en computo anual fuese superior alas que tuvieran establecidas
en el mismo, también en conjunto y en computo anual. En este supuesto, los trabajadores
afectados tendran derecho a percibir la diferencia que existiera entre el régimen salarial
del presente Convenio colectivo y el establecido en dichas normas legales, imputandola
a la percepcion o percepciones salariales a que correspondan en la forma que acuerde la
Comision Paritaria.

No obstante lo dispuesto anteriormente, cuando las mencionadas normas legales
expresamente establecieran que determinados conceptos salariales por ellas fijados
fueran objeto de comparacion aislada con el correlativo a este Convenio colectivo, la
comparacion a que se refiere el parrafo anterior se realizara excluyendo el concepto o
conceptos concretos que hubieran de ser objeto de comparacioén aislada. En tal caso, se
efectuara por separado la comparacion aislada y el computo anual del concepto o conceptos
salariales expresamente excluidos con el concepto o conceptos relativos de este Convenio,
y se aplicara la evaluacién que resulte mas favorable al trabajador.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

Se designa una Comisién Paritaria para atender cuantas cuestiones se susciten
relacionadas con el contenido de este Convenio, que estara integrada por un representante
de cada una de las partes negociadoras. Esta Comision se reunira a instancia de cualquiera
de las partes, haciendo la convocatoria por escrito, en los 15 dias siguientes a la
convocatoria, iniciando por fijar el plazo y calendario para debatir sobre el asunto en
cuestion. Este procedimiento seré previo y obligatorio entre las partes acordantes de este
Convenio, antes de acudir ante terceros. Si agotado el plazo y calendario establecidos, no
se alcanzara acuerdo, las partes podran recurrir a los terceros que en derecho les asista.

Articulo 7. Partes concertantes.

El presente Convenio ha sido concertado entre los Delegados de Personal y la
Direccion de ésta, debidamente facultados.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo
Articulo 8. Organizacién del trabajo.

La Direccién de la empresa, como responsable de la organizacion del trabajo, adoptara
la estructuracion del servicio y funciones que en cada momento sea conveniente,
establecera los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y automatizacion que se
estimen oportunos, creara o modificara puestos de trabajo cuando sea necesario,
procediendo a la fijacion de la plantilla con arreglo a las necesidades del trabajo, sin que
ello perjudique los derechos del personal y todo ello de acuerdo con los representantes de
los trabajadores.
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Articulo 9. Clasificacion y definicion del personal.

La clasificacion del personal de la empresa se atendra, segun sus funciones, a uno de
los siguientes grupos:

Grupo |: Técnicos.

Grupo II: Administrativos.
Grupo lll: Comerciales.
Grupo |V: Oficios auxiliares.

Grupo |: Técnicos.—Son los trabajadores que con titulacién superior, media o sin
titulacién, pero con la debida competencia o practica, realizan funciones de tipo facultativo,
técnico o de direccion especializada, corresponden a este apartado:

Titulados superiores: Son quienes en posesion de titulo académico superior,
desempefian en la empresa funciones con mando o sin él propias de su titulacion.

Titulados de grado medio: Son quienes en posesion de titulo académico de grado
medio, desempefian en la empresa funciones de su titulacion.

No titulados: Son los técnicos que, sin titulo oficial, desarrollan funciones técnicas de
jefatura y responsabilidad, debido a su experiencia dentro de la empresa.

Grupo II: Administrativos.—Son los trabajadores que realizan trabajos de mecanica
administrativa y otros analogos. Corresponden a este grupo:

Oficial de Primera.
Oficial de Segunda.
Auxiliar.

Grupo lll: Comerciales.—Son los trabajadores que se dedican a la promocién de la
venta y comercializacion de los productos de la empresa y al desarrollo de su publicidad.
Corresponden a este apartado:

Jefe Regional de Ventas.
Jefe de Ventas.
Delegado Comercial.

Articulo 10. Funciones.
Grupo I: Técnicos.
Técnicos Red Comercial.—Definidos en el articulo 9, parrafo primero.
Grupo II: Administrativos.

Oficial Primera.—Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del Jefe Regional de Ventas,
con conocimientos complejos y con iniciativa y responsabilidad, realiza funciones de
administracion y/o gestién asignadas.

Oficial Segunda.—Es el trabajador que, bajo las érdenes del Jefe Regional de Ventas,
con conocimientos suficientes y con iniciativa y responsabilidad restringidas, realiza
funciones de administracion y/o gestion asignadas.

Auxiliar—Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del Jefe Regional de Ventas, en
posesion de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones,
realiza trabajos auxiliares de administracion y/o gestion asignadas.

Grupo lll: Comerciales.

Jefe Regional de Ventas.—Es el trabajador con los suficientes conocimientos técnicos
y practicos, y bajo las ordenes del Director de Ventas, se responsabiliza del desarrollo de
las ventas y el equipo comercial de una amplia zona geografica.
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Jefe de Ventas.—Es el trabajador con conocimientos complejos que, bajo la dependencia
del Jefe Regional de Ventas, tiene como misidon organizar, dirigir, entrenar, animar y
supervisar las actividades de un sector del equipo de venta o de la organizacién de
distribucion, conociendo la situacion del mercado y las actividades de la competencia, con
el fin de lograr los objetivos de venta del sector asignado.

Delegado Comercial.—Es el trabajador con conocimientos complejos que, bajo la
dependencia del Jefe Regional de Ventas o del Jefe de Ventas, tiene como mision
organizar, animar y supervisar en una zona determinada la red de distribucion y realizar
visitas de prospeccion y promocién a los establecimientos detallistas, informar sobre la
situacion del mercado y las actividades de la competencia, con el fin de lograr los objetivos
de venta del sector.

Grupo |V: Oficios auxiliares.

Conductor.—Es el trabajador que, en posesién de los conocimientos necesarios para el
buen cumplimiento de sus funciones y permiso de conducir de la categoria correspondiente,
maneja un camion para el transporte de mercancias al servicio de la empresa, sin realizar
operaciones de carga y descarga de la misma, asumiendo la responsabilidad del
mantenimiento y buen funcionamiento del vehiculo, procurando siempre la maxima
economia y rendimiento.

Ordenanza.—Es el trabajador que en dependencia del Jefe Regional de Ventas, realiza
las funciones tradicionalmente habituales de su categoria, en el interior de las dependencias
de la empresa, asi como fuera de las mismas cuando lo requiera la cumplimentacién de
las ordenes que reciba.

Esta clasificacion y definicién del personal recogida en el presente Convenio, es la
constatacion de la realidad existente en el afio 2005, cualquier modificacién o actualizacién
que surgiera, se procedera a actualizarla, via articulos 6 y 7 de este Convenio, para su
inclusién en el mismo.

Articulo 11.  Movilidad funcional.

Cuando se efectue el cambio de cualquier trabajador de un puesto a otro de la empresa,
correspondiente a la misma categoria profesional, el trabajador mantendra dicha categoria
profesional con el caracter de asimilado.

La empresa, en casos de eventual necesidad, podra destinar a los trabajadores a
realizar trabajos de distinta categoria profesional a la suya, reintegrandose el trabajador a
su antiguo puesto al cesar la causa que motivo el cambio.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante
un ano u ocho alternos durante dos afos, puede reclamar ante la Direccion de la empresa
la clasificacion profesional adecuada.

En la realizacion de trabajos de categoria superior, el trabajador podra aceptar o no la
responsabilidad de la categoria superior. Caso de asumir la responsabilidad, llevara
consigo el incremento de salario correspondiente a la categoria. De no asumirse la
responsabilidad, el trabajador no tendra derecho a dicho incremento.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la Direccion
de la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 12.  Movilidad geogréfica.
Los traslados del personal podran ser:

a) A solicitud del interesado: Cuando el traslado, previa aceptacién por parte de la
empresa, se efectle a solicitud del interesado, aquella podra modificar la categoria y sus
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retribuciones, si fuesen de nivel inferior en el nuevo puesto, quedando obligada a elevarlas,
si por el contrario fuesen superiores, y sin que el trabajador tenga derecho a indemnizacion
alguna por los gastos que el cambio de residencia le origine.

b) De comun acuerdo entre empresa y trabajador: Estos traslados se haran siempre
mediante documento escrito entre ambas partes, detallando todas las condiciones del mismo,
que no podran ser inferiores a las legales vigentes de acuerdo con el puesto a cubrir.

c) Por permuta: Los trabajadores, bien en el mismo Centro de Trabajo o de distinta
localidad, que sean de la misma categoria y escalafén, podran concertar la permuta de sus
respectivos puestos de trabajo. Sera preceptivo, antes de efectuar la permuta, informar a los
responsables respectivos de los permutarios, de la seccion o Centro de Trabajo y en todo
caso, areserva de los que la Direccion de la empresa decida en cada caso. De ser autorizada
la permuta, los trabajadores aceptaran la modificacion de retribuciones a que pudiera dar
lugar el cambio de puesto, renunciando a toda indemnizacion para gastos de traslado.

d) Pornecesidades del servicio: La empresa en razén de las necesidades del servicio
o de la organizacion del trabajo, podra desplazar o trasladar a su personal a otros Centros
distintos a aquel en que prestara sus servicios, en tanto subsistan aquellas circunstancias
que lo motivaron, por un plazo maximo de tres meses dentro de cada afio natural.

Si dicho desplazamiento fuera superior a 15 dias, el trabajador tendra derecho a un dia
de estancia en su domicilio de origen, computandose el tiempo necesario en viajes, como
tiempo de trabajo. Las dietas y gastos de locomocidn, seran a cargo de la empresa, debiendo
ésta comunicarle dicho traslado al trabajador con una antelacién minima de siete dias.

e) Forzosas por tiempo superior a tres meses: En los traslados que impliquen cambio
de residencia, cualquiera que sea su duracion, la empresa garantiza al trabajador afectado
el importe del alquiler de una vivienda de las mismas caracteristicas y extension superficial
de la que disfrutara con anterioridad al traslado. Asimismo abonara el importe de cuatro
mensualidades de salario real como indemnizacién por gastos de traslado. El trabajador
dispondra de una licencia retribuida de siete dias para efectuar el traslado y si opta por la
resolucién de su contrato de trabajo, tendra derecho a una indemnizaciéon econémica no
inferior a tres mensualidades de salario real por afio de servicio en la empresa.

CAPITULO III
Del personal
Articulo 13. Ingreso en la empresa: Contratacion.

Compete a la Direccion de la empresa, la libre facultad de contratar a los trabajadores
que lo soliciten, procediendo en todos los casos a la contratacion del personal de
conformidad con lo establecido en las leyes vigentes y normas sefialadas en el presente
Convenio colectivo.

Articulo 14. Vacantes.

Siempre que haya que cubrir una vacante del personal fijo en la empresa, ésta lo
publicara en los tablones de anuncios con diez dias de antelacién como minimo.

La empresa dispondra siempre que lo estime necesario, toda clase de pruebas
objetivas de aptitud, psicotécnicas y reconocimientos médicos.

En todo caso, tendran prioridad los trabajadores de plantilla en condiciones similares,
a los solicitantes ajenos a la empresa.

Articulo 15. Periodo de prueba.

El periodo de prueba no podra exceder en ningun caso del que a continuacion se
sefala:

Técnico titulado superior: 6 meses.
Técnico titulado de grado medio técnico no titulado, administrativo y comercial: 3 meses.
Subalternos: 5 dias.
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Sdlo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por
escrito en su contrato.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador, podran resolver
libremente el contrato sin que ninguna de las dos partes tengan derecho a indemnizacion
alguna.

En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba la retribucion
correspondiente a la categoria profesional para la que fue contratado.

Transcurrido el periodo de prueba para los trabajadores que ocupen una vacante,
conforme dispone el articulo precedente, pasaran a formar parte de la plantilla con la
condicioén de fijos.

En caso de baja por enfermedad o accidente durante el periodo de prueba, éste
quedara suspendido, reanudandose a la reincorporacion del trabajador una vez dado de
alta. Superado el periodo de prueba, el tiempo de baja sera computado a todos los efectos
laborales.

En caso de accidente laboral de un trabajador durante el periodo de prueba, que
produzca secuelas importantes que de alguna forma imposibiliten su continuidad en el
puesto de trabajo para el que fuera contratado, sera considerada por la Direccién de la
empresa su incorporacion a otro puesto de trabajo dentro del seno de la misma, acorde
con sus posibilidades fisicas.

Articulo 16. Formacién del personal.

Por iniciativa de la empresa o a propuesta de los trabajadores, la Direccion podra
organizar cursillos o seminarios tendentes a mejorar los conocimientos profesionales del
personal para el desarrollo de su trabajo.

Asimismo, sera parte de la responsabilidad del puesto de trabajo de cada trabajador,
realizar cursillos para estar al corriente de las nuevas técnicas que ayuden al ejercicio de
sus funciones.

La asistencia de cursillos de formacién profesional, seran tenidos en cuenta en la
valoracion del historial del trabajador para caso de promociones.

Igualmente, se reconoce el derecho del trabajador a concurrir sin pérdida de retribucién
econdmica a los exdmenes para la obtencion del carnet de conducir y a las diligencias
necesarias para la renovacion del mismo; cuando la posesion del carnet de conducir se
relacione con los cometidos propios del puesto de trabajo respectivo.

Articulo 17. Escalafén.

La empresa publicara el escalafén para conocimiento del personal en los Tablones de
Anuncios de todos sus Centros de Trabajo y en el periodo comprendido del 15 de enero
al 15 de febrero de cada ano y en referencia del 1 de enero al 31 de diciembre del afo
anterior. El escalafén se referira a todos los trabajadores que han permanecido en la
empresa dentro de dicho periodo y que estén sujetos al presente Convenio.

Los trabajadores que se consideren perjudicados en el escalafén, tendran un maximo
de 15 dias para reclamar, a contar a partir del dia de vencimiento del periodo de su
publicacién. Esta reclamacion se realizara a través de un escrito dirigido al Delegado de
Personal, quien la presentara a la Direccion de la empresa. Los datos que han de figurar,
por orden de antigliedad, seran los siguientes:

Nombre y apellidos del trabajador. Fecha de ingreso en la empresa. Categoria
profesional.
Antigliedad real en meses.

Articulo 18. Ropa de trabajo.

La empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores que realicen operaciones
manuales, las prendas de trabajo necesarias de uso obligatorio y especifico para cada
actividad.
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Articulo 19. Privacién del permiso de conducir.

En caso de privacion del permiso de conducir a cualquier trabajador en la prestacion
de servicios a la empresa, ésta ocupara al interesado en un puesto similar, manteniéndole
el salario que viniera disfrutando, salvo en el supuesto de embriaguez recogido en
resolucion judicial firme, en cuyo caso la relacién laboral se suspendera por el tiempo que
dure la privacion del carnet de conducir, con derecho a ocupar automaticamente el puesto
de trabajo anteriormente desempenado al obtener nuevamente el carnet de conducir.

Articulo 20. Inviolabilidad.

La empresa no podra realizar registros en la persona del trabajador ni en sus taquillas
ni demas efectos personales.

CAPITULO IV
Jornada de trabajo, descanso, vacaciones, licencias y calendario laboral
Articulo 21. Jornada.

La jornada anual de trabajo durante la vigencia de este Convenio sera de 1.784 horas
de trabajo efectivo, salvo norma legal mas favorable, con una jornada de trabajo semanal
de 40 horas a razon de 8 horas diarias. Se seguira distribuyendo de lunes a viernes, a
excepcion de aquellos trabajadores que tengan una distribucion distinta estipulada en su
contrato de trabajo. A tal efecto, se respetaran las condiciones de descanso por bocadillo
que hasta la fecha se vienen disfrutando, computando dicho periodo como de trabajo
efectivo.

Para la vigencia de este Convenio, se consideraran festivos dos dias, que se
determinaran en cada area (Zona de Ventas) a criterio del Jefe de Ventas Regional segun
las necesidades del servicio de ventas; dichos dias se notificaran con suficiente antelacion
a la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 22. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de 23 dias laborables de vacaciones, que seran
retribuidas en funcion del salario real, salvo los conceptos pactados en distinta forma.

Las vacaciones se podran disfrutar a lo largo de todo el ejercicio, en periodos no
superiores a dos semanas consecutivas y de acuerdo con el Jefe Regional, para atender
las necesidades de las distintas zonas.

Articulo 23. Licencias.

El trabajador, previa notificacion, tendra derecho a disfrutar licencias retribuidas con
salario real en los casos y en las cuantias que seguidamente se detallan:

Por matrimonio: Cuando algun trabajador contraiga matrimonio, disfrutara de quince
dias naturales.

Por nacimiento: Al alumbramiento de la esposa, el trabajador tendra derecho a disfrutar
tres dias laborables.

Por fallecimiento: De cényuge, hijos o padres, el trabajador tendra licencia de tres dias
naturales, si el hecho se produce en la misma localidad de residencia de éste, y de cinco
dias naturales, si fuese en distinta localidad.

De hermanos y hermanos politicos, abuelos y abuelos politicos, nietos, padres politicos
e hijos politicos, los dias de licencia para el trabajador seran dos si ocurriera en la misma
localidad y cuatro si fuera en distinta.

Por enfermedad grave: En caso de enfermedad grave, acreditada facultativamente,
del conyuge, padres o hijos, el trabajador tendra licencia de tres dias naturales, ampliables
segun circunstancias apreciadas por la Direccion de la empresa.

cve: BOE-A-2010-13418



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 25 de agosto de 2010 Sec. Il

Pag. 74074

Por asistencia a consulta de la Seguridad Social: El trabajador tendra derecho al tiempo
necesario para asistir a consulta médica de la Seguridad Social, habiendo de acreditarlo
debidamente y siempre que su presencia personal sea imprescindible.

Por estudios: Todo trabajador que se encuentre matriculado para la obtencién de una
titulacién, desde la EGB hasta la de Licenciado Universitario Superior, tendra los dias
necesarios para asistir a los examenes. Con cuarenta y ocho horas de antelacion a las
pruebas, lo pondra en conocimiento de la Direccién de la empresa, ante la que igualmente
presentara el oportuno justificante de haber asistido a dichos examenes.

Por cargos publicos: Todo trabajador que pudiera desempefiar cargo publico (Estado,
autonomia, diputaciéon o municipio), dispondra del tiempo necesario. Para la obtencién de
esta licencia, habra de mediar el nombramiento, la convocatoria correspondiente y la
justificacion del periodo de licencia.

Por cargo sindical: El trabajador que ostente cargo sindical dispondra del tiempo que
fije la Ley vigente.

Articulo 24. Excedencias.
Las excedencias podran ser voluntarias y forzosas:
Voluntarias:

Son excedencias voluntarias las que solicita el trabajador para estudiar o realizar
cualquier tipo de asuntos particulares.

Todo trabajador podra solicitar excedencia siempre y cuando lleve trabajando al menos
un afo en la empresa. El periodo de concesidn sera por un plazo no menor a cuatro meses
Yy N0 mayor a cinco anos.

Para solicitar una nueva excedencia el trabajador debera prestar sus servicios en la
empresa, como minimo cuatro afos continuados después de la ultima excedencia
concedida.

En cualquier caso, debera resolverse la peticion dentro del plazo maximo de un mes.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador no percibira retribucién de ninguna
clase.

El tiempo de duracion en dicha situacién, no sera computado a efectos de antigliedad.

No podra existir mas del cinco por ciento del personal de plantilla en esta situacién de
excedencia.

Para reintegrarse al puesto de trabajo en la empresa, el trabajador debera comunicarlo
a aquélla por escrito, con un mes de antelacion.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador podra realizar cualquier actividad,
exceptuandose las que se relacionan directa o indirectamente con cualquier empresa de
la competencia.

Durante el periodo de excedencia el trabajador solicitante tendra reservada la plaza en
la empresa.

Forzosas:

Son excedencias forzosas las que solicita el trabajador para desempefar cargos
publicos o sindicales.

La excedencia durara mientras dure el mandato del cargo para el que fue elegido.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no percibira retribucién alguna.

El tiempo que dure esa situacion sera computable a efectos de antigliedad.

En esta clase de excedencia, el reingreso al puesto de trabajo, sera automatico.

El trabajador, después de terminado el mandato que motivé la excedencia, tendra dos
meses para reincorporarse al puesto de trabajo. Si no lo hiciera pasado dicho periodo,
perdera el derecho al reingreso.

cve: BOE-A-2010-13418
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CAPITULO V
Derechos de la representacion colectiva del personal
Articulo 25. La Asamblea de los trabajadores.

La Asamblea de los trabajadores es el 6rgano soberano de decisiéon en el ambito de su
competencia, esto es, a nivel de centro de trabajo.

Participan en ella todos los trabajadores del centro de trabajo y controla al Delegado
de Personal.

Queda prohibida la presencia de personas ajenas a la plantilla, salvo en los casos de
asesores convocados por alguna de las partes.

Podran convocar la Asamblea, la Direccion de la empresa, el Comité de Empresa, los
Delegados de Personal en su ambito de representacion o un veinticinco por ciento del total
de la plantilla.

Para la convocatoria de la Asamblea, debe existir un orden del dia, fijado por el 6rgano
que la convoque; este orden del dia debera ser comunicado con tiempo suficiente, para
que pueda ser estudiado y discutido por la Representacién Social o por la Direccion, segun
el convocante.

Para que la Asamblea sea representativa, se necesitara la presencia en la misma del
sesenta por ciento de los trabajadores de la plantilla y cuando se someta a la asamblea por
parte de los convocantes la adopcién de acuerdos que afecten al conjunto de los
trabajadores, se requerira para la validez de aquéllos el voto favorable personal, libre,
directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los trabajadores de la
empresa o centro de trabajo.

Articulo 26. Comité de Empresa y delegados de personal.

Aguas de Lanjar6én, S.A., reconoce al actual Delegado de Personal elegido de
conformidad con la legislacion vigente y con las presentes normas, como la representacién
general de los intereses de los trabajadores en sus respectivas competencias.

Seran funciones del Delegado de Personal las siguientes:

1. Representacion: Ostentara la representacion de todos los trabajadores del Centro
de Trabajo para la defensa de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se
susciten en relacion con el personal que representa. Dicha representacion sera ejercida
por el Delegado de Personal de forma colegiada.

2. Informacién: Deberan ser informados trimestralmente por la Direcciéon sobre los
siguientes supuestos:

Sobre la evolucion general del sector a que pertenece la empresa; la evolucion de la
produccion y de la venta; la situacién contable de la empresa; sus programas de inversiones
y su cumplimiento en relacion con el empleo; todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar a los intereses de los trabajadores, es decir, los proyectos o acciones sobre
reestructuracién de plantillas, cierres totales o parciales, reducciones de jornada,
implantacion de sistemas de organizacion del trabajo, sanciones impuestas por faltas, las
horas extraordinarias realizadas, supuestos de despido, estadisticas sobre indices de
absentismo, accidente de trabajo y enfermedades profesionales, etc., contratacion de
personal eventual, interino y sobre colocacion de los trabajadores en la empresa, pudiendo
el Delegado de Personal oponerse a la propuesta empresarial si estima que existe
infraccion a una norma y reclamar en su caso contra la decision de la empresa ante los
organismos Y tribunales competentes.

3. Consulta: Habra de ser oido previamente a su ejecucién por la Direccion de la
empresa en los siguientes supuestos:

Confeccién de las bases generales de convocatoria para concursos-oposiciones,
concurso o pruebas de aptitud para el trabajo.

cve: BOE-A-2010-13418
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Despidos por no superar los periodos de prueba.

Creacion y definicion de niveles y categorias profesionales.

Reestructuracion de plantillas y planes generales de formacién profesional.

Acoplamiento de personal en caso de disminucion de aptitud para el trabajo.

Sanciones y despidos de los trabajadores que no ostenten representacion sindical.

Cierres totales, parciales definitivos o temporales de las instalaciones, asi como
traslados totales o parciales de las mismas.

Traslados, cambios de puestos de trabajo y desplazamientos del personal que se
notificara por la empresa al Delegado de Personal, quién se pronunciara en el plazo
maximo de cuarenta y ocho horas, entendiéndose que si no se pronunciase en dicho
plazo, no hay objecion alguna.

4. Proposicion: Tendra derecho a proponer a la Direccion de la empresa con caracter
general cuantas medidas considere adecuadas en materia de organizacion, produccion y
mejoras, y, en particular, sobre los aspectos siguientes:

Soluciones respecto a los conflictos que puedan suscitarse en el seno de la empresa.

Relacion de puestos de trabajo que se consideren apropiados para los trabajadores
con capacidad laboral disminuida.

Podran cotejar los saldos vy finiquitos de los trabajadores que cesen en la empresa.

5. Participacion: Participacién en los siguientes érganos:

Tribunales de concursos-oposicion y pruebas de aptitud.
Comision de vigilancia y cumplimiento del Convenio.
Comité de Higiene y Seguridad y Salud Laboral.

6. Vigilancia: Ejerceran una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
formulando en su caso las acciones legales y oportunas ante la Direccion de la empresa y
los Organismos o Tribunales competentes si procediera.

Calidad de la docencia y efectividad de la misma en los centros de formacion y
capacitacion que pudiera contratar la empresa, asi como respecto a los planes de formacién
profesional.

7. Organizacion de la representacion social: La representacion social del colectivo de
la Red de Ventas de Aguas de Lanjardn, S.A., esta formada por el Delegado de Personal
elegido segun la legislacién vigente al respecto.

Para el ejercicio de sus funciones, dispondra de un maximo de cuarenta horas
mensuales retribuidas, excluyéndose las de reunién a instancias de la empresa y las
convocatorias cursadas por la autoridad laboral o judicial.

El numero de horas al efecto sefialadas, quedara limitado por el criterio de una honrada
gestion, siendo necesaria la comunicacion a los Jefes de Departamento o Seccion y la
justificacion con posterioridad del tiempo empleado.

En casos excepcionales de urgencia, no sera necesaria la comunicacién previa,
debiendo justificarse fehacientemente con posterioridad.

La Direccion de la empresa facilitara un local debidamente acondicionado para que el
Delegado de Personal pueda ejercitar el derecho de reuniéon que le es propio, sin que
tenga que ser usado el mismo para ese cometido exclusivo.

Al objeto de que el delegado de Personal pueda ejercer su derecho de comunicacion
e informacion a los trabajadores, la Direccion de la empresa pondra a su disposicion un
tablén de anuncios en el centro de trabajo.

El Delegado de Personal podra, siempre que lo crea necesario, estar asesorado por
los expertos que desee, en cuantas reuniones mantenga y de comun acuerdo con la
Direccion de la empresa en todos los temas de su competencia. Dichos asesores tendran
derecho a voz pero no a voto.

cve: BOE-A-2010-13418
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CAPITULO VI
Retribucién
Articulo 27.  Retribucion.

Las retribuciones salariales para el aino 2010 del personal afectado por el presente
Convenio quedan establecidas y reflejadas en el cuadro anexo .

Articulo 28. Antigliedad.

La empresa abonara el importe de los trienios por antigiiedad, calculando a razén de
un dos por ciento del salario base correspondiente a la categoria respectiva.
Articulo 29. Pagas.

Quedan establecidas quince pagas anuales, consistentes en:

Doce mensualidades ordinarias, compuestas por salario base mas antigliedad.

Tres pagas extraordinarias anuales (abril, julio y diciembre) equivalentes al salario
base mas antigliedad.

Articulo 30. Prima asistencia al trabajo.

Se establece una prima de asistencia al trabajo por importe de 12,56 € por dia efectivo
de trabajo, la cual no se percibira con motivo de ausencia injustificada, permiso para
asuntos particulares y baja por enfermedad comun. A los solos efectos de esta prima, el
retraso en la entrada al trabajo por mas de diez minutos durante dos dias en plazo no
superior a treinta, se reputara como una ausencia injustificada, a tal efecto.

Articulo 31. Pago de las retribuciones.

Elpagodelasretribuciones ordinarias mensualesy de las gratificaciones extraordinarias,
se hara mediante transferencia o cheque nominativo a la entidad bancaria elegida
libremente por el trabajador.

La empresa se compromete a dar las oportunas ordenes al banco correspondiente con
la debida antelacién como para que cada trabajador pueda percibir sus devengos en la
fecha legalmente sefalada.

El personal de la empresa tendra derecho a percibir anticipos a cuenta hasta el limite
del noventa por ciento de las cantidades devengadas.

CAPITULO VII
Mejoras sociales
Articulo 32. Complemento de incapacidad temporal.

En los casos de IT por enfermedad comun del trabajador, la empresa completara la
prestacion econdmica que perciba de la entidad gestora de la Seguridad Social hasta
el 100% del salario base mas la antigliedad.

En los casos de IT por enfermedad profesional o de accidente de trabajo del trabajador,
la empresa le complementara la prestacion econémica que perciba de la entidad gestora
hasta el 100% del salario base, mas la antigliedad, mas el plus de asistencia.

En ambos casos, en las pagas extraordinarias la empresa abonara el 100% de la o
percepcion estipulada, sin que en ningun caso, la suma de los importes correspondientes 3
por prestaciones reglamentarias y complementos superen globalmente el 100% de la )
retribucion que corresponderia en activo. §

Este complemento se abonara desde el dia de la baja. u

La empresa informara trimestralmente a los representantes de los trabajadores de las @
jornadas no trabajadas por este concepto por cada empleado. 3
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Asimismo, todos los meses, la empresa publicara en el tabléon de anuncios de cada
centro de trabajo, la relacion de ausencias y sus causas, mensuales y acumuladas, de
cada trabajador.

Articulo 33.  Premio por matrimonio.

El personal que contraiga matrimonio, llevando en la empresa mas de un afio de
antigliedad, percibira como gratificacion una cantidad alzada de 242,8 € no computable en
la base de cotizaciéon a la Seguridad Social, conforme estipula el articulo 109 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 34. Premio por natalidad.

La empresa abonara a los trabajadores con antigiiedad superior a un afio, un premio
de natalidad consistente en 41,45 € por cada natalicio.

Articulo 35. Disminuidos fisicos.

Los trabajadores que hayan sido declarados por resoluciéon firme en situacién de
Incapacidad Permanente Parcial o Incapacidad Permanente Total, para el trabajo habitual,
continuaran prestando servicio en la empresa, obligandose ésta a darles un puesto de
trabajo adecuado a su capacidad profesional disminuida.

Si tal declaracién fuera por causa ajena a su trabajo en la empresa, ésta efectuara
dicha adaptacion y, en su caso, tendra preferencia el trabajador afectado ante cualquier
otro solicitante para la ocupacion de vacante del puesto de trabajo a que se adapte a su
capacidad profesional disminuida. Se exceptua de dicho supuesto la causa de incapacidad
que pudiera motivarse por la prestacion de trabajo en cualquier otra empresa.

Articulo 36. Seguro colectivo de vida.

Todos los trabajadores fijos, fijos-discontinuos y eventuales con actividad productiva igual
0 superior a un mes seguido, tendran derecho a una mejora de prestaciones de Seguridad
Social mediante Seguro Colectivo a cargo de la empresa, en los siguientes supuestos:

Muerte: 12.020 €.
Incapacidad permanente absoluta: 12.020 €.

La empresa gestionara el percibo de dicha indemnizacion por parte de los beneficiarios
en el tiempo minimo posible y entregara cada afio copia completa de la pdliza al Comité
de Empresa vy justificante nominativo de adhesion a cada trabajador.

Articulo 37. Subsidio de defuncion.

Al fallecer un trabajador en activo, la empresa abonara al cényuge sobreviviente o
hijos que convivan a sus expensas, el importe de dos mensualidades, doblandose este
importe si ademas deja hijos menores de 18 afos o incapacitados. La cantidad resultante
no se computara en la base de cotizaciéon a la Seguridad Social, conforme estipula el
articulo 109 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, Ley General de la
Seguridad Social.

Articulo 38. Plan de pensiones de empleo.

Durante la vigencia de este Convenio, la empresa promovera un plan de pensiones de
empleo de aportacion definida para el personal fijo aportando por cuenta de la empresa y a cada
participe antes del final de cada afio, el importe de un 1% de su salario base y antigliedad.

El seguimiento del plan de pensiones, correspondera a los integrantes de la Comision
Paritaria recogida en el articulo 6.° del presente Convenio colectivo, pudiendo ser sustituidos
los representantes de la parte social por otros miembros distintos, por eleccion de entre
todos los beneficiarios.

cve: BOE-A-2010-13418
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Articulo 39. Vales restaurante.

En concepto de ayuda econdmica para la comida, por parte de la empresa, se entregara
al personal un vale restaurante por dia efectivo de presencia, quedando excluidos los dias
de ausencia por enfermedad, indisposicion, vacaciones, formacion, trabajo externo, etc. El
importe del vale sera de 8,43 €.

Articulo 40. Ayuda de estudios.

Con el objetivo de colaborar con los empleados de la Sociedad en los costes que suponen
la educacion reglada por la Administracion de sus hijos, se establece un fondo de 1,942 €, el
método para el reparto, lo establecera La Direccion de la empresa conjuntamente con el
Delegado, a la vista y previa valoracién de los justificantes presentados por los empleados
con hijos matriculados en los cursos establecidos. Para ello, durante el mes de octubre de
cada afio, se publicara la peticién de justificantes de matricula y se celebrara una reunién
monografica de valoracién de necesidades y adjudicacion de cuantias.

Disposicion final primera. Incremento salarial.

Para cada afio de vigencia del presente Convenio, se revisaran los conceptos salariales
segun el procedimiento que se detalla:

a) Para el primer afo de vigencia —2009- el incremento pactado es del 1,3%,
procediéndose segun sigue:

En el mes de enero de 2010 y con caracter retroactivo desde el mes de enero de 2009,
se han incrementado a cuenta todos los conceptos econémicos por valor del 0,8%. En el
mes de abril de 2010, se incrementardn para los mismos conceptos y con los mismos
efectos retroactivos de enero de 2009 en el 0,5% restante pactado.

b) Para el resto de afios de vigencia —2010 y 2011- se procedera:

Ao 2010: en el mes de abril y con caracter retroactivo desde enero de 2010, se aplicara un
incremento a cuenta sobre todos los conceptos econémicos, en cuantia del 1%.

Ano 2011: en el mes de enero de 2011 se aplicara un incremento a cuenta sobre todos
los conceptos econdémicos, en cuantia del 1,5%.

Se garantizan los incrementos efectuados en cada inicio de afio de vigencia (1% para 2010
y 1,5% para 2011) y se revisaran al alza con respecto al IPC real estatal que se registre
cada afio, cuando estos IPC sean superiores a lo recibido.

Disposicion final segunda. Ley de igualdad efectiva de hombres y mujeres.

La Comision Negociadora de este Convenio se adhiere a los mandatos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
particular a los efectos de ingreso, retribucion, promocion y formacion.

ANEXO |
Retribuciones

Tabla salarial 2010

Categoria Mes Afo
Delegado Comercial. . . .......... . i 1.784,4 26.766
Oficial 1.2 Administrativo. . . ......... ... ... . . . . 1.324,8 19.872
Oficial 2.2 Administrativo. . . ......... ... ... . . . 1.292,4 19.386
Auxiliar Administrativo .. ......... ... . . . 1.272,3 19.085
CondUCHOr. . ... 1.350,3 20.255
(07 0] 017 5 = 1.030,5 15.458

cve: BOE-A-2010-13418
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ANEXO 1l

Contrato de participacion en beneficios
Objetivos

El presente contrato tiene por objetivo asociar el conjunto del personal a la prosperidad
de la empresa a la que contribuye con sus esfuerzos. En el caso de que los resultados
sean suficientemente favorables, permite a todos recuperar parte de sus esfuerzos a
través de la distribucién de un suplemento de renta.

Requiere el desarrollo de acciones de formacion e informacién llevado a cabo para
permitir a cada uno un mejor entendimiento de los resultados econémicos de la empresa:
la evolucion de los mercados de productos fabricados, las obligaciones causadas por la
competencia, las consecuencias que tiene el entorno econémico sobre la formacién de los
precios de coste, las metas y los resultados de las acciones emprendidas para aumentar
la seguridad del Personal, incrementar la productividad, mejorar la calidad y conseguir
ahorrar en todos los campos.

La puesta en practica de un método de calculo sencillo de los resultados de explotacion
obtenidos por la actividad de la empresa.

Neutralizar los efectos de la politica financiera de la empresa y del Grupo.

Incorporar la estrategia de la empresa a medio plazo.

Tener en cuenta la realidad social del entorno.

La politica de Aguas Font Vella y Lanjarén, S.A. (la empresa), tiende a dar al personal
en su conjunto, unos recursos materiales tan elevados como sea posible, en el contexto
de una economia competitiva y de mercado y por ello, se articula alrededor de los tres
puntos siguientes:

1. Salarios: Los salarios, remunerando un servicio, estan sometidos a las leyes del
mercado laboral; son objeto de negociaciones y la empresa desea, por voluntad y filosofia,
llevar a cabo, dentro de lo posible, una politica salarial que la coloque en el grupo de
cabeza de las empresas que ejercen el mismo tipo de actividad.

2. Participacion en beneficios: Ademas, la empresa considera que el personal de la
empresa en su conjunto debe recibir anualmente parte del incremento de la riqueza creada
y beneficiarse asi de los esfuerzos comunes, fuente de prosperidad de la empresa.

Para ello, y més alla de la remuneracion salarial, el Personal podra percibir una renta
complementaria determinada por un acuerdo contractual que define la férmula de esta
participacion en beneficios.

3. Esta politica de rentas es el resultado de la observacién siguiente:

A. El salario, elemento ligado a un trabajo dado, no puede variar directamente en
funcion de los resultados anuales de la empresa, que, por definicion, son aleatorios.

B. Sin embargo, cuando se crea prosperidad y riqueza, es justo y deseable que el
conjunto del Personal se beneficie también de ello.

Acuerdo

Articulo 1. Campo de aplicacién y vigencia.

1. El contrato de participacién en beneficios se aplicara al centro de trabajo de Red
Comercial Lanjaron.

2. El presente contrato se firma para un periodo un afio, y podra ser prorrogado por
periodos de un afio de comun acuerdo entre la empresa y los representantes legales del
personal de dicho centro de trabajo.

cve: BOE-A-2010-13418
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Articulo 2. Beneficiarios.

1. Se beneficiaran de la participacion todos los asalariados del centro de trabajo en
plantilla, que hayan acreditado mas de seis meses de trabajo efectivo o su equivalente en
horas ordinarias efectivas, durante el ejercicio de referencia.

2. Existe una sola excepcion a esta regla: Se podra abonar la parte de participacion
en beneficios proporcional al tiempo de presencia en la empresa a cualquier personal que,
durante el ejercicio correspondiente y de comun acuerdo con la Direccién, se incorporara
a la empresa procedente de una empresa del grupo o bien dejara la empresa para ir a otra
empresa del mismo grupo.

Articulo 3. Calculo de la participacion total de los beneficios.

1. Siempre que el beneficio de explotacion (BEX) sea igual o superior al diez por
ciento (10%) sobre la cifra de negocios neta:

La cantidad total de participacion en beneficios sera el resultado que se obtiene de la
férmula siguiente:

RO% — 10%
PB = [3% BEX] + — BEX

En cuyas férmulas:

PB = Participacion en beneficios.

CNN = Cifra de negocios neta.

BEX = Beneficio de explotacion.

RO = Resultado operacional = Beneficio de explotacion/Cifra de negocios neta x 100.

2. Como definiciones especificas de los conceptos empleados, de beneficio de
explotacion y cifra de negocios neta, se dan las siguientes:

A) Cifra de negocios neta: Es la cantidad reflejada en la casilla B.1 «Importe neto de
la cifra de negocios» de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Normal de los impresos
normalizados que todas las empresas presentan al Registro Mercantil con la Memoria
Anual.

Este importe es la cifra de ventas de la empresa una vez descontadas las devoluciones
y «rappels» sobre ventas.

B) Beneficios de explotacion: Es la cantidad reflejada en la casilla A.1 «Resultado
de explotacién» de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias normal de los impresos
normalizados descritos anteriormente, menos las casillas de efectos extraordinarios, que
son las numeros 9, 10 y 11; por tanto, este importe es el resultado de:

BEX=(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)—(9+10+11)
Significando cada uno de ellos lo siguiente:

1 = Importe neto de la cifra de negocios.

2 = Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion.
3 = Trabajos realizados por la empresa para su activo.

4 = Aprovisionamientos.

5 = Otros ingresos de explotacion.

6 = Gastos de personal.

7 = Otros gastos de explotacion.

8 = Amortizacién del inmovilizado.

9 = Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras.
10 = Exceso de provisiones.

11 = Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado.

cve: BOE-A-2010-13418
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C) Silos impresos normalizados a que se hace referencia en las letras A) y B) fueran
modificados, las partes, de comun acuerdo adoptaran las medidas necesarias para su
adaptacion.

Articulo 4. Calculo de la participacion de un centro de trabajo.

1. La participacion en beneficios total de un centro de trabajo o colectivo es igual a la
suma de la participacion no jerarquizada mas la participacion jerarquizada, que se definen
a continuacion:

A) Participacion no jerarquizada:

[30% Participacion empresa]

x [Plantilla del centro de trabajo]
[Plantilla empresa]

B) Participacion jerarquizada:

[70% Participacion empresa]

x [Masa salarial definida del centro de trabajo]
[Masa salarial definida empresa]

2. Como Definiciones Especificas de los conceptos empleados en las formulas, de
Plantilla de la empresa y Plantilla del Centro de Trabajo, Masa Salarial Definida y Salario
Individual Definido, se establecen las siguientes:

A) Plantilla de la empresa y del centro de trabajo: Estara constituida, cada una, por
aquel personal que tenga una antigledad de mas de seis meses a 31 de diciembre,
integrando la suma resultante tanto el personal vinculado por contrato de duracién indefinida
(CDI), como el personal vinculado por contrato de duraciéon determinada (CDD).

B) Masa salarial definida de la empresa y del centro de trabajo: Representara, cada
una, la suma de los salarios individuales definidos a continuacion para el centro de trabajo
o el colectivo laboral.

C) Salario individual definido: La suma de los conceptos siguientes:

Salario base.

Antigliedad.

Prima asistencia al trabajo.

Bolsa de vacaciones.

Garantias complementarias «ad personamy.

Primas por puesto de trabajo y/o trabajo nocturno y/o turnicidad.

No se tomara en cuenta ningun otro concepto salarial o extrasalarial.

Articulo 5. Célculo de la participacion individual.

1. La participacion en beneficios individual es igual a la suma de la participacién en
beneficios no jerarquizada mas la participacién en beneficios jerarquizada. El importe
global de la Participacién en Beneficios se distribuye de la forma siguiente:

A) EI 30% del importe total se distribuye en parte iguales a cada empleado del centro de
trabajo proporcionalmente a su tiempo de trabajo (participacion en beneficios no jerarquizada).

B) EI70% del importe total se distribuye en funciéon de la masa salarial definida junto
con el tiempo de presencia en el centro de trabajo de referencia (participacion en beneficios
jerarquizada).

2. Participacion no jerarquizada, su 30% se distribuira en partes iguales a cada
empleado del Centro de Trabajo, proporcionalmente a sus horas trabajadas y tomadas en
cuenta. El importe individual sera:

[Horas trabajadas del empleado]

[Participacion no jerarquizada del centro de trabajo] x
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3. Participacion jerarquizada, su 70% se distribuira conjuntamente en funcion del
salario definido individualmente y del tiempo de trabajo en el centro de trabajo. El importe
individual sera:

[Participacion jerarquizada del centro de trabaio] [Salario individual definido]x[horas trabajadas del empleado]

[Masa salarial definida del centro de trabajo]x[Horas de trabajo del centro de trabajo]

4. Limites: El importe maximo de la participacidon en beneficios percibido por cada
empleado no podra sobrepasar el 20% del salario anual definido.

En ningun caso el montante total de la Participacion en Beneficios a repartir podra
superar el 20% de la masa salarial anual definida de la empresa. Si se diera el caso, el
exceso iria destinado a un fondo para promover medidas a favor del empleo en cada
Centro de Trabajo.

La comisién de seguimiento sera informada previamente del destino del saldo de dicho
fondo.

5. Definiciones: Tanto en el concepto de horas trabajadas del centro como en el
concepto de horas trabajadas del empleado, se incluyen:

A) Las horas efectivas de trabajo, exceptuando las horas extraordinarias cuya
incidencia provocaria un incremento del horario anual propio a cada Centro de Trabajo e
incluyendo la deduccién del tiempo de interrupcion del «bocadillo».

B) Las horas de delegacion y las horas sindicales remuneradas de la empresa.

C) Las horas de formacion dentro de la jornada laboral.

D) Las horas de ausencia resultando de un accidente de trabajo.

E) Los permisos legales por maternidad.

F) Las vacaciones pagadas legales y de Convenio.

Las ausencias por cualquier otro motivo distintas de las anteriormente citadas no se
tendran en cuenta.

Articulo 6. Modalidades de pago.

El pago de la participacién en beneficios no podra efectuarse antes de que el Consejo
de Administracidn apruebe los resultados del ejercicio transcurrido.

Sin embargo, un pago a cuenta del 70% del importe estimado de la participaciéon
individual podra ser abonado en el mes de marzo, una vez finalizado el afio en cuestion.

Articulo 7. Modificaciones.

En caso de que nuevas disposiciones legales creasen una obligacion de la misma
naturaleza para la empresa, estas disposiciones legales sustituiran el presente Contrato
pero no se afadirian a éste.

En este caso, si algunas disposiciones del presente contrato se revelasen mas
favorables que las nuevas disposiciones legales, su aplicacion seria mantenida por encima
de la Ley.

Si, de comun acuerdo, las partes decidiesen aportar modificaciones al presente
contrato, un apéndice se estableceria antes del 31 de diciembre anterior al ejercicio
considerado y seria sometido a los mismos procesos de homologacion que el Contrato
inicial.

Si interviniesen modificaciones de estructura juridica en la empresa a la que hace
referencia el presente Acuerdo (Aguas Font Vella y Lanjarén, S.A.), o si un acontecimiento
importante y extraordinario viniera a modificar considerablemente la economia de la
férmula de calculo de la participacion en beneficios, las partes deciden desde ahora en
adelante examinar juntas las eventuales consecuencias de tales modificaciones sobre el
presente Contrato o eventualmente modificarlo si fuese pertinente.
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Articulo 8. Baja de la empresa.

Cualquier baja de la empresa y del Grupo Danone en el curso del ejercicio provocara
la renuncia a esta participacion en beneficios.

Articulo 9. Comisién de Seguimiento.

1. La Comisiéon de Seguimiento formada por miembros del Comité de Empresa se
encargara de informar al personal sobre los principales acontecimientos ocurridos en la
empresa en cuanto a cuestiones sociales, asi como sobre los resultados econémicos y su
impacto sobre la participacion en beneficios, con el bien entendido que las percepciones
brutas individualizadas, tanto salariales, como de participacion, de cada trabajador, son
confidenciales, salvo autorizacién expresa de cada persona dirigida a la Direccion de la
empresa.

2. Junto con el pago de la participacion en beneficios, cada empleado recibira una
nota individual que indique:

El importe total de la participacion en beneficios de la empresa, asi como las reglas
generales de calculo de éste.

El desglose de su calculo individual.

La fecha de pago.

Esta Comisién tendra por objetivo dar a conocer a la Direccion cualquier sugerencia
que permita mejorar los resultados.
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