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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

13342 Resolucién de 11 de agosto de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica los acuerdos sobre modificaciéon del Convenio
colectivo de Grupo Negocios de Ediciones y Publicaciones, SL.

Visto el texto de los acuerdos sobre modificacion de determinados articulos del
Convenio colectivo de la empresa Grupo Negocios de Ediciones y Publicaciones, S.L.
(codigo de Convenio numero 9011902), que fueron suscritos con fechas 30 de septiembre
de 2009 y 19 de abril de 2010, de una parte por los designados por la Direcciéon de la
empresa en representacion de la misma, y, de otra, por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos de modificacién del Convenio
colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de agosto de 2010.—ElI Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

ANEXO NUMERO 1

Articulos modificados del Convenio colectivo de la empresa Grupo Negocios de
Ediciones y Publicaciones, S.L.

Publicado en el Boletin Oficial del Estado de 24 de abril de 2009
Permaneciendo inalterable el resto del Convenio colectivo.
Articulo 22. Horario de trabajo.

Gestion.—Treinta y cinco horas semanales, de lunes a viernes, que se desempefiaran
de la siguiente forma:

Horario basico (de lunes a viernes): Siete horas, de nueve a diecisiete horas, con una
hora de descanso para comer, a realizar entre las catorce y las quince horas.

Horario de verano (de lunes a viernes): Se establece la jornada de verano del 15 de
junio al 15 de septiembre, de ocho a quince horas, en horario continuo.

Redaccién.—La jornada de treinta y cinco horas semanales, de lunes a domingo, a
razon de siete horas diarias, en un horario de referencia de diez treinta a veinte horas, con
dos horas para comer.

Todo trabajador/a de la redaccion que venga a cumplir su jornada en sabado y domingo
y en la medida de lo posible trabajando en el mismo fin de semana, tendra derecho a la
percepcion del plus de fin de semana.

No obstante lo anterior, todos los trabajadores/as de la redaccion tendran derecho a un
descanso semanal de dos dias, por lo que sélo trabajaran cinco dias a la semana.

El descanso semanal, dos dias continuos, podra ser rotativo de lunes a domingo,
ambos inclusive, para el personal de la redaccion. La distribuciéon de la jornada, sera
asignada por cada responsable de area segun sus necesidades, siempre de forma que el

cve: BOE-A-2010-13342



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 23 de agosto de 2010 Sec. lll. Pag. 73759

descanso semanal al que se hacer referencia coincida con el sabado y domingo, y como
minimo dos fines de semana sean consecutivos.

De forma excepcional los dias de descanso podran ser alterados por necesidades
productivas y organizativas, y en compensacion el dia cambiado lo decidira el trabajador.

Al no permitir la naturaleza de la profesién periodistica determinar un horario rigido de
trabajo, cada miembro de la Redaccion tendra asignado un horario basico, que es aquel
en el que normalmente presta sus servicios.

Los Redactores que tengan reconocida la libre disposicion, ademas de los cometidos
que tienen asignados, estaran a disposicion de la Direccion para cubrir necesidades
informativas de caracter eventual y extraordinario, sin que en ninguin caso esto suponga
un aumento de su jornada laboral.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios basicos para el personal de Redaccion y
de su normal cumplimiento, el trabajo de los periodistas se considera a tarea, con lo cual,
una vez cumplida ésta quedara cumplida la jornada.

Horarios especiales.—La empresa y el empleado podran establecer, de comun
acuerdo, horarios diferentes a los fijados anteriormente.

Articulo 28. Estructura y definicién de los conceptos salariales.

A.7. Plus de fin de semana: Lo percibiran todos aquellos trabajadores/as que trabajen
en sabado o domingo. Su cuantia sera de 143,77 euros por cada sabado o por cada
domingo trabajado.

ANEXO NUMERO 2

Articulos modificados del Convenio colectivo de la empresa Grupo Negocios de
Ediciones y Publicaciones, S.L.

Publicado en el Boletin Oficial del Estado de 24 de abril de 2009
Permaneciendo inalterable el resto del Convenio Colectivo
Articulo 24. Descansos.

Compensacion de festivos trabajados.—El personal que se vea obligado a efectuar
trabajos en dia festivo, sera compensado con un dia laborable por cada festivo trabajado.
Estos dias de descanso se disfrutaran dentro del periodo de los tres meses siguientes a
su realizacion.

Los dias de libranza se podran sumar a los dias de vacaciones, con un maximo de
cinco dias de libranza, siempre que no sumen mas de treinta dias consecutivos.

Para el afio 2010:

Se hara un cierre de dias pendientes al 31 de enero de 2010, del total de dias
pendientes, se mantienen como maximo diez dias acumulados, y los que superen esta
cantidad de dias, se les abonara la diferencia en némina segun su salario.

Semestralmente se volvera a hacer un cierre de libranzas pendientes, del total de dias
pendientes, se mantienen como maximo siete dias acumulados, y los que superen esta
cantidad de dias, se les abonara la diferencia en némina segun su salario, dentro del
trimestre natural siguiente.

Para el afio 2011:

Se hara un cierre de dias pendientes al 31 de enero de 2011, del total de dias
pendientes, se mantienen como maximo cinco dias acumulados, y los que superen esta
cantidad de dias, se les abonara la diferencia en némina segun su salario, dentro del
trimestre natural siguiente.
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Semestralmente se volvera a hacer un cierre de libranzas pendientes, del total de dias
pendientes, se mantienen como maximo siete dias acumulados, y los que superen esta
cantidad de dias, se les abonara la diferencia en nédmina segun su salario, dentro del
trimestre natural siguiente.

Articulo 28. Estructura y definicién de los conceptos salariales.
Se incluye un nuevo punto (A.9).

A.9. Plus de festivo: Lo percibiran todos aquellos trabajadores/as que trabajen en
festivo. Su cuantia sera de 143,77 euros por cada festivo trabajado.

Articulo 30. Mejora econémica.
De este articulo sélo se modifica el siguiente parrafo:

Las subidas salariales se distribuiran a partes iguales (50 por 100) entre salario base
y el resto de conceptos salariales. A los pluses de nocturnidad, plus fin de semana y plus
festivo les sera de aplicacion la misma subida.

Para el 2011 se establece un incremento del IPC real mas 0,8 (pendiente del
afo 2010). En abril 2011 se subiran los salarios el IPC previsto mas 0,8 (pendiente del
afno 2010) y se regularizaran cuando se conozca el IPC real de ese afio con efectos del 1
de enero de 2011, abonandose los atrasos en el primer trimestre del afio siguiente.
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