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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

13329 Resolucién de 10 de agosto de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Saint-Gobain Cristaleria,
S.L.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Saint-Gobain Cristaleria, S.L.
(Codigo de Convenio n.° 9014002), que fue suscrito con fecha 2 de junio de 2010, de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y
de otra por las secciones sindicales de FITEQA-CC.O0 y CGT en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de
Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de agosto de 2010.—El Director General de Trabajo, P.S. (Real Decreto
1129/2008, de 4 de julio), el Subdirector General de Relaciones Laborales, Javier Gomez-
Hortigliela Amillo.

CONVENIO COLECTIVO DE SAINT-GOBAIN CRISTALERIA, S.L.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Seccién 1.2 Objeto y ambitos de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo entre la
Empresa Saint-Gobain Cristaleria, S.L. y el personal incluido en el mismo.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que integran la plantilla de Saint-
Gobain Cristaleria, con exclusién de los que, dentro de la clasificacion de la empresa,
pertenecen a la categoria denominada «Cuadros» y aquellos «EAP» que voluntariamente
soliciten o hayan solicitado su exclusion.

Todas las referencias que, en el presente convenio, se hagan al término «trabajador»
han de entenderse efectuadas indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo en

aquellos casos en los que el propio convenio limite expresamente la titularidad del
derecho.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas de este convenio colectivo seran de aplicacion en todos los centros de
trabajo que Saint-Gobain Cristaleria, S.L. tiene instalados en Espana.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio tendra una duracién de 1 afio, comenzando su vigencia, a todos
los efectos, el 1 de enero de 2010 y finalizando el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 5.  Prorroga.

Finalizado el plazo de vigencia de este convenio, se entendera prorrogado por periodos
de un ano si no es denunciado por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de
treinta dias antes de su vencimiento, o, en su caso, de la finalizacién de cualquiera de las
prérrogas. La denuncia se formalizara por escrito dirigido a la otra parte.

Seccién 2.2 Compensacion y absorcién, vinculacion a la totalidad

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de existir algun o algunos trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones
tales que, examinadas en su conjunto y cédmputo anual, resultasen superiores a las que
para el personal del mismo nivel profesional se establecen en este convenio, se respetaran
dichas condiciones, con caracter estrictamente personal y solamente para aquellos a
quienes personalmente les afecten.

Articulo 7. Absorcién y compensacion.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este convenio se acordasen, por
disposicion legal, condiciones que total o parcialmente afectasen a las contenidas en él, se
aplicaran, en cuanto a absorcidn y compensacién, las normas de caracter general
actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuandose, en cualquier caso,
el computo global anual para determinar las absorciones y compensaciones que
procedan.

Articulo 8. Vinculacioén a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente que las normas fijadas en el presente convenio
seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

Articulo 9. Derecho supletorio.

Para evitar vacios normativos en aquellas cuestiones no reguladas en el presente
convenio, ni en el estatuto de los trabajadores y demas disposiciones legales de caracter
general, ambas partes acuerdan, como derecho supletorio, remitirse a lo dispuesto en el
convenio estatal del vidrio.

Seccion 3.2  Comisién mixta de interpretacion, solucién de conflictos y clasificacién

Articulo 10. Comisién mixta de interpretacion, solucién de conflictos y clasificacion.

1. Constitucién y competencias.—Se constituye una comision mixta de interpretacion
y solucion de conflictos que tendra las siguientes facultades:

a) Entender en las controversias y conflictos que puedan surgir sobre la interpretacion
o aplicacién de las normas del presente convenio.

b) Entender en aquellas controversias o conflictos laborales, que afecten o puedan
afectar a un colectivo de trabajadores.

c) Resolver las discrepancias surgidas en las comisiones de clasificacion de los
centros y comunicar, a la direccion de recursos humanos, los resultados de la clasificacion
realizada para su oportuna aplicacion.

El dictamen de esta comision mixta, en las facultades conferidas, sera requisito
inexcusable y preferente a cualquier procedimiento, judicial o extrajudicial de solucién de
conflictos, pactado en el presente convenio.
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2. Composicién.—La comisién mixta estara compuesta por un maximo de 8 miembros
por cada una de las partes firmantes del presente convenio.

Los miembros de la representacion de los trabajadores serdn nombrados por los
sindicatos firmantes del presente convenio, a ser posible, de entre aquellos que hayan
participado en su negociacion.

La representacion de los trabajadores elegira al secretario de la comision que debera
pertenecer a uno de los centros de Madrid o Guadalajara.

3. Reuniones.—Las reuniones se celebraran en Madrid, con caracter ordinario en los
primeros 10 dias de los meses de abril, julio y octubre, y con caracter extraordinario,
cuando lo acuerden ambas partes y la importancia del tema asi lo requiera.

El orden del dia de las reuniones sera fijado de comun acuerdo entre las partes con
una antelacién de al menos siete dias laborables sobre la fecha prevista. La parte que
proponga cualquiera de los puntos a tratar debera aportar los antecedentes del mismo.

4. Actas.—De las reuniones, en las que cada una de las partes tendra un solo voto, se
levantara el acta correspondiente haciendo constar los acuerdos que, a todos los efectos,
tendran caracter vinculante. Los desacuerdos también constaran en acta y, en este caso,
se reflejaran las posiciones que sostienen ambas partes.

Toda la documentacioén e informacion que, por razon del cargo, utilicen los miembros
de esta comisidon en materia de clasificacion, tendran el caracter de confidencial y su
difusién a terceros, tanto de la empresa como del exterior, podria ser objeto de sancion.

Articulo 11.  Procedimiento voluntario de solucién de conflictos.

1. Adhesion.—Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse, de manera
incondicionada, a la totalidad del acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales
(ASEC-IV), o al acuerdo de la misma naturaleza que pudiera sustituirle en el futuro.

2. Procedimientos.—Los procedimientos para la soluciéon de conflictos colectivos son:

a) La intervencioén previa y preceptiva de la comisién mixta.
b) La mediacion.
c) El arbitraje.

3. Organosy ambitos.—Cuando el conflicto afecte a varios centros de trabajo radicados
en diferentes comunidades auténomas, sera el servicio interconfederal de mediacion y
arbitraje (SIMA) el organismo competente para la tramitacion del procedimiento de
mediacion y arbitraje.

Cuando el conflicto afecte a uno o mas centros de la misma comunidad auténoma,
sera el organismo creado en ese ambito, quien entienda y tramite los procedimientos de
mediacion y arbitraje.

La iniciacién y tramitacion de los citados procedimientos, asi como la eficacia de las
soluciones alcanzadas, se regira por lo establecido en las normas y reglamentos de
funcionamiento de los distintos organismos.
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CAPITULO Il

Organizacion del trabajo. Encuadramiento en niveles profesionales. Movilidad
funcional. Cobertura de vacantes

Seccién 1.2 Organizacion del trabajo

El sistema organizativo se basa en areas de trabajo, grupos profesionales y
profesiogramas, como elementos de gestion se utilizaran los perfiles de competencias, la
formacién y la movilidad funcional, y como elemento retributivo los niveles profesionales.
El esquema sera el siguiente:

Elementos basicos Gestion y organizacion Retribucién
Areas de trabajo Perfiles de competencias

Grupos profesionales Formacion Niveles profesionales
Profesiogramas Movilidad funcional

Articulo 12.  Facultad de organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad de la direccion de la empresa, con sujecion a lo
dispuesto en este convenio colectivo y en la legislacion vigente. La direccion informara al
comité de empresa, con antelacion suficiente, de los cambios organizativos que pudieran
plantearse.

Articulo 13. Definiciones.

Area de trabajo.—Es el conjunto de cometidos o actividades, dentro de la organizacién
de la empresa, dirigidas a la obtencion de un resultado o de un servicio, que son definidos
por la direccion. Las areas de trabajo que se establecen para el conjunto de centros
afectados por el presente convenio colectivo son las siguientes:

Area de gestion y control: Es el conjunto de actividades relacionadas con el control y
gestion econdémico - financiera y de recursos humanos dentro de la organizacion de la
empresa. Como actividades principales, se caracterizan los cometidos y actividades de
interpretacion y gestion econdmico - financiera de organizacion e informatica que faciliten
la toma de decisién por la direccion y actividades y gestiones relacionadas con la seleccion,
contratacion, formacion, prevencion y organizacion practica del trabajo en la empresa.

Area de investigacion y desarrollo: Es el conjunto de actividades que concurren en la
investigacién de nuevos procesos, procedimientos y productos asi como en su desarrollo
industrial. Como actividades principales, se caracterizan los cometidos y actividades de
investigacion de productos y procesos y el desarrollo cualitativo de los mismos, identificados
en el «saber hacer» de la empresa, en un nivel superior al operacional.

Area de marketing - ventas: Es el conjunto de actividades involucradas en el desarrollo
de estudios de mercado, promocion, publicidad y venta de productos y captacién y
prestacion de servicios al cliente. Como actividades principales, se caracterizan las
actividades y gestiones comerciales y de marketing para aplicar o desarrollar la negociaciéon
de la venta y fijar politicas de precios, asi como servicio a clientes.

Area técnica o de produccién: Es el conjunto de actividades integradas en el proceso
productivo, asi como aquellas que se relacionan con el mismo, tales como almacenamiento,
control de calidad, expediciones y mantenimiento. Como actividades principales, se
caracterizan las actividades de concepcion y desarrollo y su materializacion a través de la
aplicacion de técnicas sobre una tecnologia definida y unos medios humanos estructurales
condicionados por aquella que permitan la obtencién de un producto que por sus
condiciones de calidad y precio sea comercialmente vendible.

Area de servicios auxiliares y comunes: Es el conjunto de actividades auxiliares,
integradas o no en las areas anteriormente descritas, bien sean de apoyo o
complementarias.
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Grupo profesional.—Se definen dos grupos profesionales.
Cada uno de estos grupos integrara unitariamente las aptitudes profesionales y
titulaciones, que seguidamente se describen:

Grupo técnico—administrativo: Comprendera al personal que por sus conocimientos y
/ 0 experiencia realiza tareas técnicas, administrativas, comerciales, organizativas, de
informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permitan
informar de la gestion de la actividad econdmico-contable, la coordinacién de labores
productivas o la realizacion de tareas auxiliares que comporten atencion a las personas, o
funciones de mando en operaciones relacionadas con la produccion.

Grupo técnico especialista: Comprendera al personal que por sus conocimientos y/o
experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando
en el proceso productivo o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

Profesiogramas.—Los profesiogramas son documentos descriptivos en los que se
reflejan los requerimientos de los procesos y actividades que se llevan a cabo en el marco
del area de Trabajo de referencia.

Los elementos que lo integran son:

1. ldentificacion:

Denominacion de la actividad que se desarrollara.

Area de trabajo.

Grupo profesional.

Nivel profesional.

Cadigo identificativo.

Fecha de puesta en practica y de las sucesivas actualizaciones si las hubiere.

2. Mision general:

Caracteristica general de la ocupacion a desarrollar.
Autonomia, iniciativa, complejidad de la ocupacion y nivel de responsabilidad asociado.

3. Unidades de competencia: Funciones, tareas y operaciones asociadas a la
ocupacion a desempenar.
4. Capacidades profesionales:

Capacidades técnicas y aptitudinales necesarias para la correcta ejecucién de la actividad.
Capacidades sociales que es necesario desarrollar.

5. Medios, métodos y técnicas: Medios, herramientas, documentacién y normativa
necesaria, asi como procedimientos de trabajo y metodologia a utilizar para un 6ptimo
desempefio.

6. Condiciones de trabajo: Descripcion de las condiciones de trabajo ambientales,
asi como de los potenciales riesgos derivados de la actividad.

7. Formacion profesional:

Formacion reglada oficial minima.
Formacion, no académica, complementaria.

Nivel profesional: Se entiende por nivel profesional la unidad de clasificacién que
agrupa, de forma homogénea, las aptitudes profesionales, la formacion requerida y el
contenido general de la prestacion, desde el punto de vista organizativo, constituyendo
ademas el marco funcional del trabajo a desempefiar por el trabajador.

Se definen ocho niveles profesionales.
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Para cada nivel profesional se establecen dos tramos de progresion econdmica cuyos
criterios, a los efectos de la adscripcion del trabajador a cada uno de ellos, son los
siguientes:

1) Tramo A: Corresponde al tramo inferior del nivel profesional. Tiene caracter
transitorio y se aplicara, mientras dure la fase de consolidacién, a los trabajadores de
nuevo ingreso en el nivel profesional.

2) Tramo B: Corresponde al nivel retributivo del nivel profesional. Se considera como el
tramo del desempenio correcto de las funciones y con el grado de experiencia adecuado.

Perfil de competencias: Es el conjunto de conocimientos y habilidades, requeridos por
el Profesiograma, que hace a las personas eficaces dentro de la organizacion.
Las competencias pueden ser:

Competencias técnicas: competencias (conocimientos y habilidades) necesarias para
desempenar correctamente la actividad definida en el profesiograma y area de trabajo de
referencia.

Competencias generales: son aquellas caracteristicas aptitudinales y actitudinales que
toda persona debe poseer en el nivel requerido segun su nivel profesional.

Articulo 14. Caracteristicas generales de los niveles profesionales y profesiogramas.

Las distintas exigencias en cometidos o actividades que se aprecian en la organizacion
practica del trabajo y en las diferentes areas, permiten diferenciar los ocho niveles
profesionales, cuyas caracteristicas generales quedan establecidas en el anexo I.

La mision general y las unidades de competencia que identifican a los niveles
profesionales, responden en cada caso a los profesiogramas definidos en cada area de
trabajo.

Seccion 2.2 Encuadramiento en niveles profesionales

Articulo 15. Normas generales.

Definida por la direccion la estructura organica de la empresa, los servicios de asuntos
sociales de cada centro realizaran los profesiogramas correspondientes.

Corresponde a la comisién de clasificacién de centro, cuya composicion y funciones se
desarrollan mas adelante, asignar el encuadramiento en los grupos y niveles
profesionales.

La empresa facilitara, a cada trabajador, una copia del profesiograma.

Articulo 16. Promocion.

Se define como promocion el cambio de un nivel profesional inferior a otro superior. Se
podra producir de alguna de las siguientes formas:

a) Por existir variacion de/en las funciones desempefiadas y hayan sido asi
reconocidas por la comision de clasificacion o la comision mixta de interpretacion, solucion
de conflictos y clasificacion con un cambio de encuadramiento.

Cuando con ocasion de las modificaciones introducidas por la direccion en un
profesiograma, se produjese la promocién de los trabajadores que lo desempefien, como
consecuencia del cambio de encuadramiento reconocido por las comisiones de clasificacion,
los trabajadores asi promocionados tendran un periodo de adaptacion a las nuevas
actividades introducidas en su profesiograma. Dicho periodo de adaptacion tendra una
duracion que sera la mitad que la de los periodos de consolidacién previstos en el articulo 21.

b) Por la existencia de vacantes.
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Articulo 17. Comisién de clasificacién de centro.
La comision de clasificacion de centro tiene las siguientes funciones:

a) Determinar el grupo y nivel profesional que proceda como consecuencia de las
reclamaciones de los trabajadores y de las variaciones que se hayan podido producir en
los profesiogramas inicialmente establecidos.

b) Determinar el grupo y nivel profesional de los profesiogramas correspondientes a
las actividades de nueva creacion.

Constitucion y procedimiento de revision.—La comision de clasificacion de centro estara
constituida por 3 representantes de la direccion y 3 representantes del comité de empresa.

De cada reunion se levantara un acta en la que deberan figurar los acuerdos y/o
desacuerdos correspondientes.

En caso de desacuerdo se aplicara el encuadramiento que la direccion aprecid, que
sera provisional hasta que se remita el acta a la comision mixta, para que ésta resuelva las
discrepancias o determine lo que proceda.

Toda la documentacién e informacién que por razén del cargo utilicen los miembros de
ésta comision, tendran el caracter de confidencial y su difusién a terceros, tanto de la
empresa como del exterior, podria ser objeto de sancion.

Reclamaciones de clasificacién.—Cuando un trabajador considere que las actividades
designadas han sufrido variaciones sustanciales que, a su juicio, motiven una revision,
solicitara ésta mediante escrito dirigido a su responsable jerarquico, remitiendo copia al
comité de empresa. En dicho escrito deberan detallarse los aspectos en los que basa la
peticion.

El responsable jerarquico dispondra de un plazo maximo de 30 dias para remitirla,
junto con su informe personal, al servicio de asuntos sociales quien, a su vez, convocara
a la comision de clasificacion de centro en el transcurso de los 30 dias siguientes.

De suponer cambio de encuadramiento se considerara, a efectos econdémicos, la fecha
de la peticion.

Seccion 3.2 Movilidad funcional

Articulo 18. Movilidad funcional.

1) Cambio dentro del area de trabajo.—Los cambios de profesiograma de corta
duracion, para atender necesidades en el area de trabajo, seran realizados por los mandos
de las areas.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de las reclamaciones individuales
del personal afectado, elevaran a la direccion aquellos casos en los que, a su juicio, deban
estudiarse conjuntamente, para solucionar los problemas que hayan podido producirse y
evitar su repeticion.

Los criterios a seguir para determinar la persona o personas que deban ser afectadas
por los cambios de larga duracion seran en funcién de las necesidades a cubrir y capacidad
de las personas; a igualdad de dicha capacidad elegira el de mayor permanencia en el
area o en el centro respectivamente.

Los representantes de los trabajadores participaran, cuando sea necesario establecer
programas de reconversion, formacion y afectacion a otros profesiogramas o grupos de
actividades y cuando se prevean cambios de larga duraciéon o permanentes.

2) Cambio de area de trabajo.—Cuando por necesidades de la organizacion del
trabajo sea preciso que algun o algunos trabajadores dejen de prestar servicio, con caracter
definitivo (2.1.), o temporal (2.2), en el area en la que habitualmente lo desempeifian, y no
siendo posible su adaptacion o acoplamiento en otras actividades de la misma, cambiaran
de area de trabajo.

Los criterios a seguir para determinar la persona o personas que deban ser afectadas
por el cambio, seran establecidos por la direccidon teniendo en cuenta el tiempo de
permanencia en el areay, en su caso, en la empresa, con opcion de eleccion del trabajador
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mas antiguo dentro de su nivel profesional, la formacién y experiencia del personal afectado
y los requerimientos de las actividades a realizar derivados del profesiograma
correspondiente.

Los representantes de los trabajadores seran notificados con la suficiente antelacion
del alcance de la medida, las razones que la impulsan y el personal afectado.

La direccién y los representantes de los trabajadores, podran pactar aquellas normas
complementarias o singulares en los casos que, por su especial haturaleza lo requieran.

2.1) Definitivo (amortizacion).—El personal afectado sera acoplado, caso de ser
necesario, a otras areas de trabajo acordes con su capacidad profesional, adaptandose al
régimen horario de su nueva ocupacion, siempre que ello no suponga promocién. La
direccion estudiara con los representantes de los trabajadores un programa de formacién
para el desempefio de la actividad requerida.

2.2) Temporal.—El personal afectado, caso de ser necesario, sera acoplado, por un
periodo maximo de tres meses, a otras areas de trabajo del centro para las que se pueda
requerir su actividad, adaptandose al régimen horario de la nueva situacion. Desaparecidas
las causas que motivaron este acoplamiento, el trabajador volvera a su anterior ocupacion.
Durante aquella situacién, el personal afectado mantendra la retribucién que por el
concepto de turnicidad viniera percibiendo, si fuera superior.

3) Trabajos de nivel profesional superior.—En los casos de perentoria necesidad y por
plazo que no exceda de seis meses, el personal incluido en el ambito de este convenio
podra ser destinado a actividades encuadradas en un nivel profesional superior, percibiendo
mientras se encuentre en esta situacién la remuneracion correspondiente al tramo A del
nivel profesional de la actividad que efectivamente desempefie. Desaparecidas las causas
que motivaron la necesidad, el trabajador volvera a desempefiar las actividades del nivel
profesional de origen con la retribucion asignada al mismo y sin derecho a consolidar el
nivel profesional que ocupd transitoriamente, haciéndolo constar en su expediente
personal.

En los casos de sustitucion por incapacidad temporal, permisos, excedencias forzosas,
vacaciones y los periodos de consolidacion previstos en el articulo 21, la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado, sin que
otorgue derecho a la consolidacién del nivel profesional a que corresponde la actividad
realizada, pero si a la percepcion de la remuneracion correspondiente al mismo.

En consecuencia y salvo lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el tiempo de
desempefio de actividades encuadradas en un nivel profesional superior, exceda de tres
meses y antes de que llegue a los seis meses, la vacante de clasificacion superior debera
ser convocada.

Si transcurridos seis meses, el comité de empresa notificara por escrito a la direccién
del centro la existencia de una vacante que no haya sido convocada como indica el parrafo
tercero, y la direccion no la convocara en el plazo de una semana, el operario que viniera
realizando esos trabajos, consolidara el nivel profesional que corresponda a la actividad
realizada.

4) Trabajosde nivel profesionalinferior.—Sipor necesidades perentorias oimprevisibles
se designase a un trabajador a realizar misiones de nivel profesional inferior al que
personalmente tenga reconocido, éste conservara la retribucion y demas derechos
derivados de su calificaciéon personal.

El comité de empresa recibira la informacioén de las situaciones que en estos términos
se produzcan.

Articulo 19. Cambios de centro de trabajo.

Cuando se produzcan las circunstancias descritas en el primer parrafo del articulo 18,
punto 2., y éstas sean con caracter definitivo, el trabajador que voluntariamente desee
trasladarse podra ocupar una vacante en otro centro, sila hubiere, siempre que no suponga
promocion y que en el centro de destino no exista personal en las mismas circunstancias
que pueda cubrirlo.
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Seccién 4.2 Cobertura de vacantes
Articulo 20. Cobertura de vacantes.

Cuando la direccion estime necesario la cobertura de vacantes, el procedimiento a
seqguir sera:

1. Con excedentes estructurales de igual o superior nivel profesional si los hubiera y
que cumplan con las exigencias del profesiograma de dicha vacante.

2. Con personas de nivel profesional inferior, a través de convocatoria.

3. Con personas de igual nivel profesional, a través de convocatoria, en el caso de
haber resultado desierta la convocatoria del punto anterior.

En todos estos casos de cobertura de vacantes, los trabajadores se adaptaran al
régimen horario y demas circunstancias de la actividad a desarrollar.

Para las actividades que por sus exigencias de formacién, responsabilidad o mando
sean definidos como de Libre designacion, la direccién decidira las personas que puedan
cubrir las vacantes que en aquellas actividades puedan producirse de entre las que hayan
superado las pruebas minimas fijadas en la convocatoria.

Anualmente, la direcciéon de cada centro informara al comité de empresa de los
cometidos y actividades definidos como de libre designacion.

Articulo 21. Convocatoria y comisién formacién-promociones.

Cuando sea necesario cubrir una vacante interna a través de convocatoria, ésta se
realizara como sigue, de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

1. Convocatoria.—La Convocatoria debera incluir, con respecto a la vacante:

a) Area de trabajo.

b) Grupo profesional.

c) Profesiograma.

d) Nivel profesional.

e) Programa de materias.

f) Plazo, lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas.

Los candidatos deberan tener al menos un afio de permanencia continuada en nivel
profesional de origen, y no estar en periodo de consolidacion.

El plazo, entre la convocatoria y la realizacion de las pruebas no sera inferior a 20 dias.

2. Comisiéon formacién-promociones.—La comision formaciéon-promociones estara
compuesta por 4 miembros

Dos, nombrados por la direccién del centro.

Dos, pertenecientes al comité de empresa.

Un técnico del servicio de asuntos sociales actuard como asesor y levantara acta en
los procesos de convocatoria.

3. Determinacion de las pruebas.—La comision participara en la determinacion de las
pruebas a aplicar, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, de entre las definidas
por la direccién con su calificacién minima, el mismo dia del examen.

Las pruebas, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, podran consistir en:
pruebas psicotécnicas; de conocimientos basicos; de conocimientos especificos de la
especialidad; practicas o simulaciones; pruebas médicas de aptitud fisica; etc.

Se podran complementar las pruebas realizadas con una entrevista personal.

Todas las pruebas (tanto tedricas como practicas) vendran determinadas por el
profesiograma de referencia.

Las pruebas tedricas se realizaran por escrito y las practicas en el lugar y forma que la
comision establezca.
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4. Calificacion de las pruebas.—Se realizara por la comisién establecida, levantandose
acta de conclusiones en la que figure los resultados por cada candidato, o si la vacante
debe ser declarada desierta.

Los periodos de consolidacién, para los candidatos seleccionados en la convocatoria
de promocion, comenzaran en el plazo de un mes.

5. Consolidacién.—La consolidacion del candidato seleccionado en el nivel profesional
superior correspondiente a la nueva actividad se realizara (caso de proceder de una
convocatoria) en el tramo A de dicho grupo profesional, en el que permanecera durante los
periodos que a continuacién se sefalan:

Consolidacion

Meses
Nivel profesional Il . ...................... 3
Nivel profesional Ill. .. .................... 4
Nivel profesional IV. . . .................... 5
Nivel profesional V.. . ..................... 6
Nivel profesional VI. . ..................... 8
Nivel profesional VIl . . .................... 10
Nivel profesional VIII. . . ................... 12
Nivel profesional IX. . ..................... 14

Los periodos de consolidacion habran de ser superados satisfactoriamente, lo que se
confirmara por la evaluacion de APTO, dada por el respectivo responsable.

Caso de evaluacién NO APTO, se reunira la comisién de formacion-promocion y el
respectivo responsable expondra las razones por las que no consolida, recogiéndose en
acta.

Caso de no superarse por el candidato seleccionado el periodo de consolidacion, éste
podra elegir ser destinado a sus actividades de origen, o bien, a otra del mismo nivel
profesional al que pertenece y que la direccién pudiera proponerle.

En estos casos, el candidato calificado en segundo lugar en las pruebas efectuadas,
pasara a iniciar el periodo de consolidacién, y asi los siguientes si los anteriores no
hubieran consolidado. Siempre que hayan superado las pruebas.

Estos periodos de consolidacion no tendran la consideracion de trabajos de nivel
profesional superior, aun cuando al titular se le abonara la retribucion correspondiente al
tramo A del nivel profesional que trata de consolidar, incluso las partes proporcionales de
gratificaciones extraordinarias y de vacaciones.

A los sustitutos del personal que se encuentre en periodo de consolidacién, se les
indicara que la sustitucion tendra caracter interino.

Seccién 5.2 Externalizacion de actividades

Articulo 22. Actividades susceptibles de subcontratacion.

En ningun caso, por la externalizacién de actividades, quedara excedente trabajador
alguno.

1. En los centros donde ya se hubiese alcanzado la externalizacion de actividades,
se respetara la situacion existente a la firma del convenio.
2. Las actividades susceptibles de externalizacién son las siguientes:

2.1 Actividades de limpieza y evacuacion de desperdicios, ya sean de materias
primas, de producto elaborado u originados en el proceso de produccion.

2.2 Las actividades para la carga y descarga de camiones, asi como las actividades
exclusivas de carretillero. Para estas dos actividades, a falta de acuerdo con el comité de
empresa de cada centro, la externalizacion se efectuara en funcion de las bajas vegetativas
que se produzcan.
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2.3 Actividades de vigilancia y control (control de entradas y salidas de personal y
vehiculos, almacenes de suministros, etc.).

2.4 Mantenimiento y conservacion general de servicios, instalacion edificios, engrase
instalaciones, etc., que siendo necesarias para el desarrollo de la actividad productiva, no
guardan relacién directa con la produccion. Asistencias técnicas a través de constructores
instaladores de modulos industriales o de empresas especializadas en tecnologias.

2.5 Aquellas otras que a nivel de cada centro pudieran acordarse con los comités de
empresa y en los términos que se establezcan.

3. Anualmente, la direccién informara al comité de empresa de las actividades que
seran objeto de externalizacién durante dicho periodo y las razones que la impulsan,
definiendo el proceso a seguir asi como, la solucién apuntada para el personal afectado,
participando en los cambios a efectuar y teniendo en cuenta los acuerdos sefalados. El
comité de empresa sera informado de las caracteristicas generales de la prestacion de los
servicios afectados.

CAPITULO IlI
Ingresos. Contratacion. Formacion
Seccién 1.2 Ingresos
Articulo 23. Ingresos.

Cuando, por necesidades de la empresa, sea necesario cubrir vacantes de forma
definitiva, con personal de nuevo ingreso, la direccion del centro informara, previamente,
al comité de empresa del numero de vacantes a cubrir y de las exigencias y caracteristicas
que se incluiran en la convocatoria.

Antes de proceder a la contratacién del exterior se agotaran todas las posibilidades de
cubrir las vacantes con excedentes, si los hubiera, que cumplan con las exigencias del
profesiograma de dicha vacante.

Seccion 2.2 Contratacion
Articulo 24. Contratacion.

a) Modalidades de contratacion.—Las modalidades de contratacion se regiran, en
todo momento, por las normas legales en vigor, adecuandose a la necesidad que los
justifique e informando, previamente, a la representacion de los trabajadores.

Por acuerdo entre la direccion del centro y el comité de empresa se podran establecer
otras condiciones.

b) Condiciones de contratacion.—Las condiciones generales seran las que correspondan
a la modalidad de contrato empleado.

Las condiciones econdmicas en cualquiera de los supuestos seran las correspondientes
al tramo A del nivel profesional al que correspondan las actividades a desarrollar, teniendo
en cuenta lo siguiente:

Nuevo ingreso: El personal de nuevo ingreso se regira por las condiciones recogidas
en su contrato de trabajo. ingresara en el tramo A del Nivel profesional Il, progresando a
los tramos A de cada nivel profesional a medida que supere (en las mismas condiciones
que en el caso de promociones) los periodos sefialados en el cuadro del articulo 21, hasta
llegar al nivel profesional de las actividades que vaya a desarrollar, donde consolidara el
tramo B.

El personal con contrato temporal ingresara en el tramo A del nivel profesional que
vaya a desempeniar, progresando al tramo B de dicho nivel cuando asi lo determine la
tabla de consolidacion del articulo 21. En contratos posteriores ingresara directamente en
el tramo B del nivel profesional siempre que desempefie idénticas funciones a las ejercidas
anteriormente.
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Articulo 25. Contrato de relevo.
1. Principios generales.

a) Elcontratoderelevosoloseraaplicable alostitulares de actividades no amortizables
definidas por la empresa. Habran de agotarse previamente las posibilidades de sustitucion
internas del centro antes de recurrir a la contratacion exterior. No obstante, podra estudiarse
su aplicacion a otras situaciones, si las circunstancias en algun centro lo hacen posible.

b) La propuesta de la jubilacién parcial para la posterior aplicaciéon del contrato de
relevo, podra plantearse tanto por el trabajador (siempre y cuando retna las condiciones
establecidas por la normativa aplicable para acceder a la jubilaciéon parcial) como por la
empresa, siendo imprescindible el acuerdo de ambas partes para la materializacion de la
misma.

No obstante, la empresa estara obligada a atender las solicitudes de los trabajadores
desde el momento en que cumplan 61 afios de edad, con caracter general y, durante la
vigencia del presente convenio, también de aquellos trabajadores que cumplan la edad
minima legalmente exigible, siempre y cuando reunan las demas condiciones establecidas
por la normativa aplicable para acceder a la jubilacién parcial. El plazo maximo para
atender la solicitud sera de tres meses.

Para el resto de trabajadores, la empresa a la hora de proponer la jubilacién parcial, en
cada centro de actividad, tendra en cuenta el criterio de la edad, comenzando por los
trabajadores de mayor edad. El cumplimiento del presente criterio de edad se verificara en
el periodo de referencia de un afo, independientemente del orden en que dichas propuestas
se realicen.

En el caso de no ser posible el mantenimiento de dicho criterio en alguno de los centros,
la direccidén expondra al comité de empresa las razones que lo impiden, y presentara un
plan para cumplirlo en el plazo mas breve posible, acordandose con el comité de empresa
estas situaciones excepcionales.

2. Criterios para hacer efectiva su implantacion.

a) Jubilacion parcial.—Los trabajadores que accedan a la jubilacion parcial en
aplicacion del presente articulo sobre el contrato de relevo lo haran en el 75% de la jornada
anual pactada en el presente convenio colectivo.

b) Contrato a tiempo parcial del trabajador jubilado parcialmente (trabajador
relevado).—Se concertara por el 25% de la jornada restante anual pactada en el presente
convenio colectivo.

La prestacion laboral de la jornada correspondiente al afio en que se produzca la
jubilacién parcial se acumulara en un solo periodo que se prestara, de forma consecutiva,
desde la fecha de inicio de la relacion laboral a tiempo parcial, hasta completar el nimero
de jornadas correspondientes. Durante el mismo, el trabajador relevado, colaborara en los
procesos de formacion del trabajador relevista.

Para los afos sucesivos hasta la jubilacion total del trabajador, la prestacion laboral del
25% de la jornada pactada en el convenio colectivo vigente en cada momento, de los
trabajadores jubilados parcialmente en aplicacion del presente articulo, se realizara
mediante la prestacion de jornadas diarias completas, conforme a los calendarios de los
respectivos centros de trabajo, que podran acumularse en uno o varios periodos distribuidos
a lo largo del afo.

La fijacion del periodo o periodos de prestacion se realizara en funcion de las
necesidades de la Empresa, producidas por: vacaciones, permisos retribuidos, licencias,
absentismo, periodos punta de produccién, etc., concretandose mediante acuerdo entre el
trabajador y la empresa, y siendo comunicados con una antelaciéon minima de 45 dias al
trabajador. Si al finalizar el afio natural, no se hubieran producido las circunstancias
precisas para completar la prestacion correspondiente al afio, el resto de la prestacion
laboral no realizada por el trabajador tendra la consideraciéon de permiso retribuido, sin
posibilidad de acumulacion para afos sucesivos.
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No obstante lo anterior, el pago de las retribuciones correspondientes a esta prestacion
laboral a tiempo parcial, se distribuiran a lo largo de todo afo, abonandose, en el mismo
numero de pagas que se abone al personal a tiempo completo en la empresa.

c) Contrato de relevo para sustituir al trabajador jubilado parcialmente (trabajador
relevista).—El contrato de relevo se realizara a tiempo completo en su modalidad de
duracién determinada, concertandose por el tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

El contrato de relevo, se transformara en indefinido a su finalizacion, siempre que se
produzca alguna de las siguientes situaciones:

La jubilacién total del trabajador relevado, aunque se produzca antes de la edad
ordinaria de jubilacion.

Elfallecimiento, la gran invalidez, la invalidez permanente absoluta o total del trabajador
relevado, antes de cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

Asi mismo, los trabajadores que a la firma del presente convenio, estén contratados
mediante la modalidad de contrato de relevo, a la finalizacién del contrato, este, se
transformara en indefinido, siempre que se produzca alguna de las situaciones enumeradas
en los dos puntos anteriores.

El trabajador relevista ingresara en el mismo grupo profesional que el del trabajador
relevado, de acuerdo con la organizacién del trabajo establecida en el capitulo .

Su ingreso se producira conforme a lo establecido en el capitulo I, y las actividades a
desarrollar, recogidas en el correspondiente profesiograma, seran las que resulten vacantes
tras desarrollar los procesos de cobertura de vacantes previstos en la seccion 1V del
capitulo II.

Las condiciones econdmicas seran las siguientes: Durante los primeros 6 meses las
establecidas para el nivel profesional Il tramo A. Dicho periodo tendra, a todos los efectos,
la consideracion de periodo de prueba establecido en convenio colectivo. Superado este,
comenzara la progresion a los tramos A de cada nivel profesional a medida que supere los
periodos sefalados en el cuadro del articulo 21, hasta llegar al nivel profesional de las
actividades que vaya a desarrollar, donde consolidara el tramo B.

d) Garantias econémicas para el personal que se acoja al contrato de relevo.—-La
remuneracion de los trabajadores con contrato a tiempo parcial jubilados parcialmente
(trabajador relevado), seran las siguientes:

1. EI 25 % de las remuneraciones minimas garantizadas en las tablas (con la P.G.P.
determinada por la correspondiente formula, con los valores mensuales K realmente
obtenidos en los respectivos centros).

2. Laprima de asistencia sera la correspondiente a las jornadas que cada afo deba
prestar el trabajador segun el contrato a tiempo parcial.

3. El 25 % de los complementos personales que el trabajador tenga reconocidos en
el momento de la jubilacion parcial.

4. Los complementos por modalidad de trabajo y factores de indemnizacién, seran
los que realmente correspondan al trabajo realizado por el trabajador durante la prestacion
a tiempo parcial; no pudiendo ser inferiores, en ningun caso, al 25% de las teéricamente
percibidas por estos conceptos durante los doce meses anteriores a la fecha de la jubilacion
parcial, conforme a la situacion del trabajador en dicho momento.

Mantendra el derecho a la percepcion completa de las ventajas sociales, establecidas
en el capitulo VIII, conforme a los requisitos alli establecidos para tener derecho a su
percepcion. Con excepcion hecha de las establecidas para la incapacidad temporal, que
se estableceran en proporcién a la jornada de trabajo del contrato a tiempo parcial.

Sistema de prevision, apartado a) capitulo IX. Las aportaciones con cargo a la empresa
establecidas en el apartado de referencia, se realizaran en proporcién a la jornada de
trabajo del contrato a tiempo parcial.

El trabajador relevado podra solicitar que las aportaciones al sistema de prevision
mencionadas en el parrafo anterior, no sean aportadas por la empresa al plan de pensiones
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individual (P.P.1.), sino abonadas directamente en su némina mensual, la solicitud debera
formalizarla por escrito, y surtird efecto al mes siguiente de su comunicacion a la
empresa.

Debe entenderse que los contratos de relevo concertados conforme al contenido de
este articulo, mantendran durante toda su vigencia las condiciones establecidas en él,
salvo que las partes acuerden modificarlas.

En el caso que durante la vigencia del convenio colectivo, se produjesen modificaciones
en las disposiciones legales o reglamentarias que regulan la jubilacion parcial y el contrato
de relevo, que afectasen al contenido de lo pactado, las partes se reunirian para analizar
el alcance de las modificaciones producidas, y estudiar la posibilidad de adaptar el presente
articulo a la nueva regulacion.

Seccion 3.2 Formacion
Articulo 26. Formacion.

La direccién de la empresa y la representacién de los trabajadores consideran la
formacién como un elemento basico para el desarrollo profesional y personal de los
recursos humanos.

Los principios basicos que inspiraran esta politica seran:

a) Que la formacion no es un fin sino un medio de desarrollo personal para conseguir
una mejor adaptacion a los profesiogramas, un mejor aprovechamiento de los recursos y
para aumentar la competitividad de la empresa.

b) Que la formacién no se concibe como una accién aislada, sino que es un proceso
permanente a lo largo de la vida profesional. Asi, los trabajadores tienen derecho a la
formacion en los términos previstos en la legislacion vigente; por ello, todos los trabajadores
podran tener acceso y beneficiarse de la formacién durante su vida activa.

Que la formacion es un derecho individual y colectivo por lo que debe estar basada en
una efectiva y real igualdad de oportunidades.

Por todo lo anterior se acuerda que la direccion, dentro del ultimo trimestre de cada
afio, presentara y entregara al comité de empresa el plan de formacion a realizar en el afio
siguiente, en el cual constaran las necesidades de formacion detectadas, basandose en
los «diagndsticos de necesidades», realizados por la direccion, los jefes de areas de
trabajo y los representantes de los trabajadores.

El plan anual de formacion abarcara las siguientes areas de actuacion:

Formacion para el ingreso, entendida como el proceso de adaptacion de los nuevos
trabajadores a los requerimientos de las funciones a desarrollar.

Formacion para el perfeccionamiento profesional, entendida como el proceso de
aprendizaje de nuevas habilidades o conocimientos que posibilite una mejor actuacion.

Formacion para el reciclaje, entendida como proceso de adaptacion de los trabajadores
a los requerimientos de nuevas funciones a desarrollar, que no impliquen promocion. Esta
formacién facilitara los procesos de readaptacion de los recursos humanos a la nueva
organizacion del trabajo.

La comision de formacién-promociones, independientemente de las funciones que tiene
asignadas en los procesos de promocién interna, analizard y recogera las observaciones y
conclusiones que permitan establecer definitivamente el plan de formacion, antes del 1 de
febrero, tras la reunién convocada a tal efecto por el servicio de asuntos sociales.

Trimestralmente se presentara a la mencionada comision los resultados e informacion
sobre la realizacion de las previsiones, a la fecha, del plan de formacién, incidencias, etc.,
para su analisis y seguimiento.

Las acciones de formacion seran programadas preferentemente durante el tiempo de
trabajo.

cve: BOE-A-2010-13329



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO saTs
Sabado 21 de agosto de 2010 Sec. lll. Pag. 73599

La asistencia a acciones de formacion que impliquen una relacién directa con el
correcto desempeiio de las diferentes actividades, para la aplicaciéon de procedimientos de
calidad y medioambiente o para la recepcion y conocimientos de normas o medidas de
prevencion de riesgos, sera necesario que el trabajador la realice, para asegurar el correcto
desarrollo de sus funciones.

Se procurara la asistencia de todos aquellos trabajadores que, teniendo interés en
participar en determinados cursos, reunan los conocimientos basicos requeridos para
iniciarlos.

La contribucién al propio perfeccionamiento mediante la asistencia a acciones de
formacion fuera de las horas de trabajo, sera a cargo de la empresa y el trabajador percibira
como complemento de ayuda a la formacion, la cantidad de 10,06 eurosos / hora.

Las acciones de formacion basadas en peticiones personales, si se consideran de
interés para la empresa, seran tratadas segun lo establecido en las normas de ayuda y
estudios del personal.

Los gastos de formacion (profesorado, material, viajes y estancias), seran financiados
por la empresa con cargo a su presupuesto de formacion. La empresa podra solicitar, de
acuerdo con la legislacién vigente ayudas para la formacion.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

Secciéon 1.2  Jornada-horario

Articulo 27. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, para todo el personal incluido en el ambito de este convenio,
sera de 1.728 horas anuales. Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y
actividad en el lugar de trabajo, provistos de la ropa de trabajo y las prendas de seguridad,
sin que las lineas de produccidén sean paradas para efectuar los cambios de turno. No
seran computados como de trabajo efectivo los periodos de vacaciones.

Para el personal que trabaje a turno total o especial, se establecera cada afno el
calendario, tomando como base los calendarios tipo o modelos que se adjuntan como
anexos lll, IV, V y VI, teniendo en cuenta las peculiaridades del centro y la marcha prevista
de las instalaciones.

Los calendarios tipo que se incluyen como anexo a este convenio no presuponen la
modificacion de los que actualmente se vienen realizando siendo sélo un ejemplo de
distribucion de jornada.

Articulo 28. Modalidades de horario.

Respetando el computo del numero total de horas de trabajo efectivo anual, la direccion
de cada centro, con los representantes del personal, estableceran los horarios en los que
se recoja la distribucién del nimero total de horas anuales, teniendo en cuenta las
siguientes condiciones:

Los calendarios de las diversas modalidades de trabajo se confeccionaran afadiendo
a las horas anuales de trabajo efectivo las correspondientes a 25 dias de vacaciones, cuya
equivalencia, a los solos efectos de homogeneizacion de calculo, se fija en 200 horas.

La distribucion irregular de la jornada diaria, al confeccionar los calendarios, no dara
lugar a compensacion horaria alguna si al disfrutar los 25 dias de vacaciones el total de
horas de éstas fuera distinto de 200.

Al establecer dichos calendarios, salvo para el personal de turno total o especial, se
fijaran los horarios de trabajo de forma tal que los dias 24 y 31 de diciembre no se trabaje,
sin que esto suponga disminucién de la jornada anual pactada como de trabajo efectivo.
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1) Personal que no trabaja a turnos.

a) La duracion minima de cada jornada de trabajo diaria, de lunes a viernes, sera de
siete horas, y la maxima de ocho y media, salvo en los centros que tengan horario flexible,
que no podra sobrepasar el limite legal diario.

b) Si la jornada diaria fuera continuada, se fijara un periodo de descanso de 15
minutos, que se disfrutara de forma escalonada en las dos horas y media centrales,
generalmente en el lugar donde se desarrolle la actividad. Este descanso tendra la
consideracion de trabajo efectivo y no dara lugar a compensacion econémica alguna. La
jornada continuada no podra comenzar después de las 9:00 horas, ni terminar antes de las
14,30 horas.

c) Aceptado el principio de fijacidon de jornada continuada, y durante los periodos en
que se realice la misma, la direccion de cada centro determinara aquellos servicios en los
que excepcionalmente, no se pueda realizar tal jornada, informando al comité de empresa
de los motivos de estas excepciones.

2) Personal que trabaje a turnos (modalidades del articulo 36).

a) Continuara prestando servicio en turnos de ocho horas diarias de duracién, con
arreglo a la distribucién que resulte de los calendarios de turnos que se acuerden.

b) Se fija un descanso de quince minutos, que computara como tiempo de trabajo
efectivo y cuyo disfrute se realizaréd de forma escalonada en las dos horas y media
centrales. En aquellos profesiogramas en los que existan relevos que den descansos
periddicos a los titulares, los quince minutos se consideraran incluidos en estos descansos
periddicos.

c) El personal que no disfrute del descanso de quince minutos establecido en el
punto b), percibira una compensacion de 2,9408 euros. por dia de trabajo.

La direccion informara a los representantes de los trabajadores que estan afectados
por esta excepcion. Se procurara reducir estos casos para que el nimero de personas que
disfruten el descanso sea el mayor posible.

En estas circunstancias, el personal garantizard la marcha normal e ininterrumpida de
la produccién.

d) El personal que trabaje a turno total o especial estara obligado a trabajar los dias
que le correspondan por su calendario de turnos.

Cuando un trabajador a jornada normal pase temporalmente a sustituir a otro trabajador
a turno, o viceversa, se regularizara la diferencia de horas de trabajo que pueda
producirse.

Seccién 2.2 Vacaciones
Articulo 29. Duracion.

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal sera de 25 dias laborables.

La consideracion de dia laborable vendra determinada por el calendario que para cada
modalidad de horario se haya establecido previamente, cualquiera que sea el numero de
horas/dia que lo integren.

Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, el trabajador podra fraccionar
sus vacaciones tantas veces como lo desee.

En aquellas areas de trabajo que cesen en su actividad durante los periodos normales
de disfrute de vacaciones, el personal de los mismos estara obligado a disfrutar sus
vacaciones, pudiendo reservarse un maximo de tres dias para ser tomadas a conveniencia
de los interesados, dentro de la normativa general, fijandose en cada area de trabajo el
numero maximo de personas por grupo de actividades, que pueden ausentarse al mismo
tiempo por vacaciones. Se respetara el orden de peticion, que debera realizarse con una
antelacion de 7 dias a la fecha de disfrute.
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El personal a turno total, de las areas de trabajo de marcha continua tendra la reserva
de los tres dias de vacaciones, que disfrutara de acuerdo con la normativa que se especifica
en el parrafo anterior, o la que pudiera pactarse en el centro.

El personal que ingrese en el curso del afo, disfrutara, antes de que éste termine, la
parte proporcional de vacaciones que le corresponda, por los meses comprendidos entre
elingreso y el 31 de diciembre sobre 25 dias laborables, computandose la fraccion de mes
como mes completo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio para otro. En caso de cesar
antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonara la parte proporcional de las no
disfrutadas, calculada por doceavas partes y computandose la fraccion de mes por mes
completo. De igual modo, si el cese se produjera después de haber disfrutado las
vacaciones, se retendra de la liquidaciéon el importe de los dias disfrutados no
devengados.

La direccion de cada centro, a propuesta del comité de empresa, concedera dos dias
complementarios de vacaciones al personal que durante el afio cumpla 61 afios de edad,
tres dias a los que cumplan 62 y cinco dias a los que cumplan 63, 64 6 65 afos. Estos dias
complementarios deben ser disfrutados entre los meses de enero - abril y octubre -
diciembre.

Articulo 30. Periodos de disfrute y bonificaciones.

Se considera como periodo normal para el disfrute de vacaciones el comprendido
entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Tratando de compensar las molestias que puedan producirse, dadas las caracteristicas
de marcha continua de la industria del vidrio, sus campanas de fabricacién, paradas para
reparacién de hornos, etc., que pueden hacer necesario distribuir las vacaciones a lo largo
de todo el afio, se establecen las siguientes bonificaciones para el personal que deba
disfrutarlas fuera del periodo normal:

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero, febrero, marzo, abril y
noviembre: dos dias de bonificacion.

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de mayo y octubre: un dia de
bonificacion.

Paratener derecho ala bonificacion establecida en el parrafo anterior, seran condiciones
imprescindibles las siguientes:

a) Que las vacaciones se disfruten de manera continuada dentro del periodo
bonificable o que se disfruten en él la mayor parte del total.

b) En caso de vacaciones fraccionadas, solo habra lugar a bonificacién si todas estan
comprendidas dentro del periodo bonificable o, como maximo, siete dias fuera de él. En el
primer supuesto, se aplicara la bonificaciéon al ultimo que se disfrute. En el segundo, la
bonificacién sera sélo de un dia.

Articulo 31. Retribucion en vacaciones.

Ambas representaciones adoptan el acuerdo de que la remuneracion a percibir por el
trabajador durante el periodo de disfrute de vacaciones estara integrada por los conceptos
siguientes:

Salario convenio.

Complemento personal absorbible.

Complemento personal no absorbible.

Prima global de productividad, correspondiente al periodo de vacaciones, es decir, la que
se pague en el centro durante el tiempo en que el perceptor disfrute su descanso anual.

Plus personal o aumento voluntario, si el trabajador lo tuviese concedido.

Complemento de origen.

Complemento personal del salario convenio.

Complementos por modalidad de trabajo (turnicidad, nocturnidad, sabados, domingos,
festivos y factores de indemnizacion).
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Para calcular los complementos por modalidad de trabajo se multiplicara cada dia de
vacaciones por el promedio por dia trabajado de lo realmente percibido por estos conceptos
(turnicidad, nocturnidad, sabados, domingos, festivos y factores de indemnizacion) desde
la ndbmina de enero a la del mes anterior al del calculo. Si las vacaciones se abonaran en
la ndmina de enero, se tomara el promedio por dia trabajado, del afio anterior.

CAPITULO V
Remuneraciones
Articulo 32. Pago de las remuneraciones.

Todos los trabajadores incluidos en este convenio percibiran los salarios que devenguen
por periodos mensuales.

Todas las remuneraciones se entienden brutas.

El pago de las mismas se efectuard el uUltimo dia laborable del mes, a través de
entidades de crédito. Con objeto de tener tiempo suficiente para la confeccion de la némina
dentro de la fecha sefialada, los conceptos retributivos variables (turnicidad, nocturnidad,
sabados, domingos, festivos, factores de indemnizacion, horas extraordinarias, etc.), se
computaran del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, abonandose completos los
conceptos fijos (salario convenio, complemento personal no absorbible, plus personal,
etc.) y regularizandose al mes siguiente las diferencias que puedan surgir desde el dia 16
a finales de mes, como consecuencia de bajas, enfermedad, accidente, etc.

Articulo 33. Salario convenio.

Los importes para cada uno de los niveles profesionales son los que figuran en las
tablas de remuneraciones minimas garantizadas con dos tramos salariales en cada nivel
profesional (anexo Il), siendo el tramo A igual al tramo B reducido en un 2%.

Articulo 34. Plus personal de desarrollo profesional.

Se establece una retribucién personal anual de desarrollo profesional no consolidable,
que serafijada através de una evaluacion anual y realizada por los responsables jerarquicos
del area de trabajo. Las direcciones de los centros informaran a los comités de empresa
de los resultados de la citada evaluacion.

Articulo 35. Complementos personales.

1) Plus personal.—El personal que tenga asignado cantidades por este concepto, las
seguira percibiendo a titulo personal, en la misma cuantia y condiciones establecidas.

2) Complemento personal no absorbible.—El personal que tenga reconocido este
complemento lo seguiré percibiendo en la cantidad que cada uno tuviera a 1 de enero de
2010, incrementado en un 0,5 % a partir de esa misma fecha. Se abonara en 14 pagas y
sera revisado de conformidad con los criterios establecidos en el capitulo VI del presente
convenio colectivo.

3) Complemento personal de origen.—El personal que tenga reconocido este
complemento lo seguira percibiendo, incrementado en un 0,5 % a partir del 1 de enero de
2010. Se abonara en 14 pagas y sera revisado de conformidad con los criterios establecidos
en el capitulo VI del presente convenio colectivo.

4) Complemento personal del salario convenio.—Teniendo este complemento caracter
de «personal», se mantendra en las cantidades que cada uno tuviera el 1 de enero de
2010, incrementadas en un 0,5 % a partir de esa misma fecha. Se abonara en 14 pagas y
sera revisado de conformidad con los criterios establecidos en el capitulo VI del presente
convenio colectivo.

5) Complemento personal absorbible.—El personal que tenga reconocido este
complemento lo seguiré percibiendo en la cantidad que cada uno tuviera a 1 de enero de
2010, incrementada en un 0,5 % a partir de esa misma fecha. Se abonara en 14 pagas y
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sera revisado de conformidad con los criterios establecidos en el capitulo VI del presente
convenio colectivo.

Cuando exista promocién de nivel profesional, los complementos personales del
salario convenio y absorbible seran absorbidos hasta un maximo de la diferencia de salario
entre el nivel profesional de origen y el correspondiente al nivel profesional de promocion,
manteniéndose en el concepto de complemento personal del salario convenio la cantidad
que pudiera exceder de este maximo.

Articulo 36. Complementos por modalidad de trabajo.

Para compensar al personal por el hecho de trabajar a turno, de noche, en sabado, en
domingo o festivo, se establece un complemento para cada uno de estos conceptos, de
acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Complemento de trabajo nocturno: Se entiende por trabajo nocturno el realizado
entre las 22 horas y las 6 horas, cuando corresponda efectuarlo por la rotacién de los turnos.
Se fija este complemento por hora nocturna trabajada en la cantidad de 1,0215 euros.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera superior a cuatro horas, se abonara
el complemento correspondiente como si hubiera trabajado ocho horas.

Quedan exceptuadas de este concepto las horas extraordinarias, puesto que al fijar su
valor ya se ha tenido en cuenta el importe del mismo.

2. Complemento de trabajo a turno.

a) Turno total: Personal que realiza su trabajo a tres turnos de ocho horas (mafana,
tarde y noche), incluyendo festivos o domingos con descansos compensatorios; percibira
por cada hora efectivamente trabajada en estas condiciones, la cantidad de 0,8729 euros.

b) Turno parcial: Personal que realiza su trabajo a tres turnos de ocho horas (mafana,
tarde y noche) en areas de trabajo en las que se descanse los domingos y festivos; percibira
por cada hora efectivamente trabajada en estas condiciones, la cantidad de 0,6619 euros.

c) Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas, siempre que uno de
ellos sea de noche, en areas de trabajo en las que se descanse los domingos y festivos,
percibira por cada hora efectivamente trabajada la cantidad de 0,6619 euros.

d) Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas (mafana y tarde),
descansando sabados y domingos y trabajando todos los festivos; percibira por cada hora
efectivamente trabajada en estas condiciones, la cantidad de 0,5178 euros.

e) Turno especial: Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas
(mafianay tarde), incluyendo festivos y domingos con descansos compensatorios. Percibira
por cada hora efectivamente trabajada, la cantidad de 0,6619 euros.

f) Personal que realiza su trabajo en dos turnos alternativos, de ocho horas (mafana
y tarde), descansando los domingos y festivos. Percibira por cada hora efectivamente
trabajada, la cantidad de 0,5178 euros.

g) Relevo «R»: Los titulares que realizan su jornada de trabajo en el relevo «R» de
calendario de trabajo a turno total, que figura como anexo de este convenio, percibiran por
cada hora de trabajo, la cantidad de 0,5178 euros.

Las percepciones del plus de turno y plus de trabajo nocturno, se han calculado
teniendo en cuenta la incidencia que sobre cada hora de trabajo a turno efectivamente
prestado o cada hora nocturna trabajada, tiene la parte proporcional de gratificaciones y
descansos compensatorios y, por consiguiente, en el importe global que se ha sefialado se
incluyen todas las percepciones, por lo que no daran lugar en ningun caso a reclamaciones
suplementarias de ellas derivadas por ninguno de los conceptos indicados y ya tenidos en
cuenta en el cémputo de los complementos citados.

3. Complemento de trabajo en domingos y festivos.—El personal que trabaja a turnos,
total o especial, (apartados a), d), e) y g) precedentes, con descanso compensatorio,
percibira como complemento por trabajar en domingo y festivos, por cada hora realmente
trabajada, la cantidad de: 4,9857 euros.
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Los festivos a considerar, a efectos de este complemento, seran los establecidos
oficialmente para la localidad en la que se encuentran los centros de trabajo, con caracter
retribuido y no recuperable.

4. Complemento de trabajo en sabados.—El personal que trabaja a turnos, percibira
como complemento por trabajar en sabado, por cada hora realmente trabajada, la cantidad
de: 1,2774 euros.

5. Complemento especial noches del 24 y 31 de diciembre.—Dado el tradicional y
especial significado de estas noches, el personal que trabaje en el turno de 22 horas a 6
horas percibira un complemento especial de 92,2871 euros./noche, cualquiera que sea su
nivel profesional.

Articulo 37. Factores de indemnizacion.

Para determinar las condiciones ambientales del trabajo en que se desarrolla cada
actividad, es decir, para medir el ruido, temperatura, polvo, humos, gases, etc., se ha
confeccionado un método de valoraciéon ambiental, que figuré como anexo al convenio de
1978 y cuya tabla de ponderacién actualizada figuré como anexo Il al convenio de 1983.

La determinacién para cada actividad se realizara por los técnicos de la empresa con
participacion de los representantes de los trabajadores, que podran ser auxiliados en esta
mision por organizaciones exteriores, oficiales o privadas. El resultado de las mismas y el
grado que corresponda de factor de indemnizacién sera comunicado al comité de empresa
y a los trabajadores de las respectivas actividades. A nivel de cada centro de trabajo se
creara una comision paritaria, compuesta por dos miembros nombrados por la direccion y
otros dos por el comité de empresa del centro, para atender las reclamaciones que se
formulen sobre los factores de indemnizacion.

La cuantia por hora de trabajo para los distintos grados de valoracién es la que se
sefiala a continuacion.

Grado 1: 0,1136 euros./hora.
Grado 2: 0,1461 euros./hora.
Grado 3: 0,2309 euros./hora.
Grado 4 : 0,3134 euros./hora.

Si por algun motivo las condiciones de la actividad variasen, se realizaran las oportunas
mediciones para determinar su nueva valoracion.

La base para el plus por trabajos a «fuego abierto» sera el indicador publico de renta
de efectos multiples (IPREM).

Articulo 38. Prima global de productividad.

La prima global de productividad no tiene caracter de incentivo individual ni esta en
relacién con el esfuerzo de cada uno de los perceptores, por lo que no le son de aplicacion
las condiciones especificas de esta clase de percepciones o primas de incentivo, tareas o
destajos.

La prima global de productividad se calcula en cada centro, en funcion de los resultados
de la productividad de cada mes, comparada con la productividad real del afio anterior, de
acuerdo con la siguiente férmula:

Produccion real mes anterior.
Horas reales trabajadas mes anterior.
Produccion real afio anterior.
Horas reales trabajadas afio anterior.

De acuerdo con los valores de K, se establece la siguiente férmula de valor/punto/mes:
67,4454*K - 32,6288 euros.

Cuando el valor de K sea menor de 0,89 por causas no imputables a los trabajadores,
el valor/punto/mes sera de 27,3976 euros.
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Cuando el valor K sea superior a 1,30 el valor/punto/mes sera de 55,0502 euros.

Se redondeara por exceso cuando la tercera cifra decimal del K sea superior a cero.

La determinacion de la produccion real del mes de que se trate y la produccion real del
afo anterior se realizara con las mismas unidades técnicas, es decir, aplicando los mismos
coeficientes de ponderacioén a las diferentes unidades producidas. Estos coeficientes se
actualizaran cuando se pongan en marcha nuevas instalaciones, fabricacion de nuevos
productos o maodificacion importante en las instalaciones actuales y no estuvieran
contempladas en el presupuesto.

Los puntos asignados a cada uno de los niveles profesionales de encuadramiento
seran los siguientes:

Niveles profesionales Il y Ill: 2,00 puntos.
Niveles profesionales IV y V: 2,50 puntos.
Niveles profesionales VI, VII, VIl y IX: 3,50 puntos.

Los valores punto/mes se reduciran a valor hora para el pago. La prima se devengara
por hora normal realmente trabajada.

Los centros que no tengan férmula de prima propia percibiran la media ponderada de
los centros de la sociedad.

Las ponderaciones para el afio 2010 seran:

DCySC
Centro -
Porcentaje
Arbos . ....... .. ... ... .. 34,33
Aviles . ... .. ... 41,37
Azuqueca..................... 19,70
Renedo....................... 4,60

Articulo 39. Asistencia al trabajo.

Ambas representaciones son conscientes de la necesidad de reducir, en la medida de
lo posible, las ausencias al trabajo. Se establece una Prima a razén de 4,9815 euros, por
dia de asistencia al trabajo, que se abonara mensualmente.

Articulo 40. Retribuciones de vencimiento periédico superior al mes.

Gratificacion de junio y gratificacion de Navidad.—Las percepciones por este concepto
seran de una cuantia igual a una mensualidad de salario convenio, incrementada con el
complemento personal absorbible, el complemento personal no absorbible, plus personal,
complemento de origen, complemento personal salario convenio y con el promedio
realmente percibido por el concepto de P.G.P. durante los seis meses anteriores a la fecha
de la gratificaciéon que corresponda.

La gratificacion de junio, se devengara del 1 de enero al 30 de junio de cada afio y se
abonara juntamente con la némina del mes, y la de navidad, se devengara del 1 de julio al
31 de diciembre de cada afio y se abonara no mas tarde del dia 22 de diciembre.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, segun los siguientes criterios:

1) Realizacion de las exigidas para reparar siniestros, dafios extraordinarios o
grandes reparaciones.

2) Realizacién de las necesarias por pedidos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, o mantenimiento, de conformidad
con las disposiciones legales.
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Los valores de las horas extraordinarias seran los que figuran a continuacion:

Jornada | Domingos, festivos
Nivel profesional diurna y nocturnos
Euros Euros
Il 11,4762 13,1801
Il 12,3054 14,2358
1\ 12,6598 14,7410
\% 13,0143 15,2613
VI 16,2490 18,3076
VIi 17,7872 20,7130
VIl 19,3028 23,1405
IX 20,6830 24,7954

En las cantidades sefialadas se consideran comprendidos todos los recargos legales,
incluso suplementos por modalidad de trabajo, P.G.P., factores de indemnizacion, etc.

Las horas extraordinarias se registraran dia a dia y se totalizaran mensualmente,
entregando copia del resumen mensual al trabajador.

La informacién al comité de empresa de las horas extraordinarias, sus causas y detalle
de las mismas, se realizara periédicamente y de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO VI
Actualizaciones
Articulo 42. Actualizaciones.

1) Revisién por |.P.C. afio 2010.—En el caso de que el indice de precios al consumo
(I.P.C.), que publica el instituto nacional de estadistica, registrase al 31 de diciembre de
2010 un incremento respecto al 31 de diciembre de 2009 superior al 0,9%, se abonaréa con
efectos 1 de enero del 2010, tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia,
en una sola vez, el exceso sobre el 0,9 %.

Como base de calculo para este abono, se tomaran los valores de las remuneraciones
del afio 2009, siendo el porcentaje a aplicar, el resultado de la siguiente formula:

(100+X) 100

100+Y ~100

Siendo X = I.P.C. real (diciembre 2010/diciembre 2009).
Y =0,9 %.

La cantidad a abonar a cada trabajador, sera el resultado de aplicar el porcentaje de la
férmula anterior, a las remuneraciones realmente percibidas en el 2010 por los siguientes
conceptos salariales:

Salario convenio.

P.G.P.

Gratificaciones extraordinarias (junio y Navidad).
Complemento personal no absorbible.
Complemento personal de origen.
Complemento personal del salario convenio.
Complemento personal absorbible.
Compensacién no descanso.

Complemento de trabajo nocturno.
Complementos trabajo a turno.
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Complemento de trabajo en domingos y festivos.
Complemento de trabajo en sabados.

Complemento especial noches del 24 y 31 de diciembre.
Factores de indemnizacion.

Prima de asistencia.

Trabajos de diferente nivel profesional.

Vacaciones.

Licencias y permisos.

Indemnizacion voluntaria enfermedad o accidente.
Horas extraordinarias.

2) Actualizacion base de calculo inicial 2011.—En el caso de que el indice de precios
al consumo (I.P.C.), que publica el instituto nacional de estadistica, registrase al 31 de
diciembre de 2010 un incremento respecto al 31 de diciembre de 2009 superior al 0,9%,
las tablas salariales y demas conceptos revisables seran actualizadas de la siguiente
manera:

Las tablas de remuneraciones minimas garantizadas anuales, y resto de conceptos
revisables, por el 70% del porcentaje que resulte de la diferencia entre el 0,9% y el
porcentaje de incremento del indice de precios al consumo (I.P.C.), que publica el instituto
nacional de estadistica, registrado al 31 de diciembre de 2010. Los conceptos actualizables
seran los recogidos en el apartado anterior aplicandose para ello la formula recogida en
ese mismo apartado.

Adicionalmente se incrementara la prima de asistencia en la cuantia resultante de
aplicar a la masa de negociacion de convenio utilizada el 30% del diferencial mencionado
en el parrafo anterior.

3) Remuneracion variable.—Se establece una retribucidn variable, durante la vigencia
del presente convenio 2010, de acuerdo con los siguientes criterios:

R.E.R.
R.E.P.

= Coeficiente (C), siendo

R.E.R. = Resultado explotacion real sociedad.
R.E.P. = Resultado explotacion previsto en presupuesto sociedad.

En ambos componentes, el resultado explotacion considerado, sera el valor suma de
los R.E. de las actividades: construccién, automovil y aislamiento.
Aplicacion afio 2010:

Coeficiente C: 1,02 hasta 1,05 1,06 hasta 1,09 >1,10

% s/Tablas remuneraciones minimas

o, 0, o,
garantizadas del afio 2010 0.35% 0,40 % 0.50 %

El % que correspondiera abonar, segun el coeficiente alcanzado para la remuneracion
variable, se haria efectivo de una sola vez, en el mes de enero del afio 2011, para el
personal en alta en ese momento y en proporcion al tiempo trabajado durante el afio
anterior.
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CAPITULO VII

De la participacion, informacién y representacién de los trabajadores

Articulo 43. Prevencion de riesgos laborales.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, sera de
aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, sus
normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa concordante. Las disposiciones
de caracter laboral contenidas en dicha ley, asi como las normas reglamentarias que se
dicten para su desarrollo, tienen el caracter de derecho necesario minimo indisponible,
siendo por tanto de plena aplicacién, con independencia de lo previsto en este articulo.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que, para alcanzar/o, se requiere la realizacion de
una correcta evaluacion de los riesgos en los centros de trabajo, que permita la planificacion
de actuaciones preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién de esta materia en
consonancia con los siguientes criterios y declaraciones generales:

Principios generales:

1. De la accion preventiva.—La accidn preventiva estara inspirada en los siguientes
principios:

1. Evitar y combatir los riesgos en su origen.

2. Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

3. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, utilizandose los
equipos de proteccion individual solo cuando no sea posible evitar los riesgos actuando
sobre sus causas.

4. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

5. Planificar la prevencion.

6. Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo.

2. Planificacién de la prevencion.—Con la informacién obtenida en el proceso de
evaluacion de riesgos, se efectuara la planificacion de la actividad preventiva al objeto de
eliminar o controlar y reducir los riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de
su magnitud y numero de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacion de la prevencion, que se realizara cumpliendo los mecanismos de
informacion, participacion y consulta a los representantes de los trabajadores previstos en
la ley de prevencién de riesgos laborales, incluira los siguientes temas:

1. Medios humanos y materiales y recursos econémicos necesarios.
2. Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.

3. Informacién y formacién de los trabajadores en materia preventiva.
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencion.

Ll

A este respecto, se establece el deber de los trabajadores y sus representantes de
colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las medidas preventivas, para lo cual se
establecen medidas de reforzamiento de la participacion a través de la consulta acerca de
la implantacién y aplicacion del plan de prevencidn de riesgos laborales, la evaluacién de
riesgos, la planificacion y la organizacion preventiva.

En cada centro de trabajo y por cada area homogénea se llevara el registro peridédico
de los datos de las mediciones higiénicas con la frecuencia y metodologia que establezca
la evaluacion de riesgos con el fin de conocer la evaluacion del ambiente de trabajo. La
recogida de muestras y posteriores analisis sera efectuada por los servicios de prevencion
de la empresa o por especialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo seran
puestos a disposicion de las partes interesadas.
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En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jornada, lo previsto
en el articulo 23 del real decreto 1561/95 de 21 de septiembre en relacion con las
limitaciones de los tiempos de exposicion al riesgo.

3. Evaluacion de riesgos.—En cuanto a la evaluacién de riesgos se aplicara el método
S-G delegacion E/M/P de evaluacion de riesgos a partir del cual se planificara la accion
preventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacién de riesgos, en un puesto de trabajo se
valore algun factor de riesgo como severo, con caracter perentorio se adoptaran las
medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

Si el resultado de la valoracién determinara un grado de intervencion «ALTO», con
caracter urgente se estableceran y llevaran a cabo las acciones necesarias para reducir tal
nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas se aplicaran en los puestos de trabajo los limites de
exposicion indicados en el «documento sobre limites de exposicion profesional para
agentes quimicos en Espafia» y su aplicacion se realizara con los criterios establecidos en
dicho documento, publicado por el instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo.
En cuanto a agentes fisicos seran de aplicacion los valores establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 44. Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

Formacion de los trabajadores: Antes de ser asignado a un puesto de trabajo, el
trabajador recibira una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva. Sélo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada
podran ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especificamente graves.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién
de cada trabajador, adaptarse a la evaluacién de los riesgos y a la aparicion de otros
nuevos, contemplar las posibles situaciones de emergencia y repetirse periédicamente, si
fuera necesario.

Formacion de los representantes sindicales: La direccién de la empresa se compromete
a facilitar, a todos los delegados de prevencién y a los representantes sindicales, la
formacidn necesaria para que tengan acceso a la especializacion en prevencion de riesgos
laborales de nivel basico, asi como, a una formacién continua, que permita la periddica
actualizacion de los conocimientos.

Formacion del personal de empresas contratistas: Saint Gobain Cristaleria definira los
minimos de seguridad en materia de seguridad del personal de las empresas subcontratadas.
Las empresas subcontratadas formaran a sus trabajadores en la prevencion de los riesgos
propios de su oficio y les informaran de los riesgos existentes en las instalaciones de Saint
Gobain Cristaleria, S.L.

Articulo 45. Medio ambiente.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo consideran necesario actuar de
forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencion a los intereses
y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y actuaciones que
en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos y valorados adecuadamente por la
sociedad y la administracion.

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adoptar los siguientes
acuerdos:

La direccion informara, al menos una vez al afo, al comité de seguridad y salud laboral
de cada centro de trabajo de sus politicas en materia de medio ambiente, de sus programas
generales y de los datos consolidados del desempefio en los distintos vectores ambientales
(emisiones a la atmdsfera, vertidos liquidos y gestion de residuos).

En el caso de implantacion de nuevos procesos o modificacion sustancial de los
existentes, la direccion informara al comité de seguridad y salud laboral de su influencia en
el medio ambiente y la seguridad en general.
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Articulo 46. Informacion comités de empresa y delegados sindicales.

Ambas representaciones estan de acuerdo en la necesidad de implantar en la empresa
sistemas dinamicos de informacién y comunicacion como medio de llegar a una mayor
participacion.

Los comités de empresa recibiran la siguiente informacion:

Mensualmente, una informacién general sobre la marcha de su propio centro de trabajo.

Trimestralmente, informacién sobre la evolucidon general de la empresa, situacion de la
produccion y ventas, sobre programas de produccion e inversion, la evolucién probable del
empleo y, en general, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores. Esta informaciéon se completara, en lo
posible, con una informacion general sobre el sector en el que se desenvuelve la empresa.

Anualmente, conoceran y tendran a su disposicion el balance, cuentas de resultados,
la memoria y cuantos documentos se den a conocer a los accionistas.

Informacidn con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre reestructuraciones
de plantilla, cierre total, parcial, definitivo o temporal, reducciones de la jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones de la empresa, sobre procesos de fusion,
absorcion o modificaciones del status juridico de la empresa, asi como las modificaciones
de su actividad empresarial.

Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo estudios de
métodos de tiempos, y sistemas de calificacion y clasificacion, etc. Esta informacion se
procurara dar con una antelacién de quince dias.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en los supuestos de
despidos.

Recibiran mensualmente las estadisticas sobre indice de absentismo, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, los indices de siniestralidad, el movimiento de
plantilla (altas y bajas) y horas extras.

Podran utilizar los tablones de anuncios para difusién de temas relacionados con la
empresa y el comité, bajo su responsabilidad. La Direccion facilitara las fotocopias
suficientes para su difusién en los tablones de anuncios, debiendo entregarse una copia
para el conocimiento de aquélla.

La misma informacion recibiran las secciones sindicales legalmente constituidas.

Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, en todas aquellas
materias sobre las que la direccion sefale especialmente el caracter de reservado.

Articulo 47. Representacion de los trabajadores.

1) Centro de Trabajo: Sera ostentada por los respectivos comités de empresa, o en
su caso por los delegados de personal, cuyo nombramiento, composicion, atribuciones,
funciones y garantias se ajustaran a las disposiciones vigentes en cada momento y a lo
dispuesto en el presente convenio.

En cada centro de trabajo podréa pactarse con la direccién un sistema de acumulacion
de horas de permiso sindical en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

El cémputo serd mensual, realizandose del 16 al 15 del mes siguiente.

Excepcionalmente, la acumulacion podra ser bimestral, notificando el comité a la
direccion del centro las personas afectadas, a fin de que se puedan tomar las medidas de
organizacién pertinentes.

Horas no computables como de permiso sindical

Reuniones solicitadas por la direccion que expresamente se sefalen.

Reuniones para la negociacion del convenio y de la comision mixta de interpretacion,
solucién de conflictos y clasificacion.

Un dia para asistir a la reunion de la comision central de anticipos para viviendas.
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Si existiera pacto de acumulacion, se estara en cuanto al exceso de horas a los
términos del mismo.

2) Delegados sindicales.—Las secciones sindicales y delegados sindicales en la
empresa, se regiran por lo establecido en la ley organica 11/85 de 2 de agosto, sobre
libertad sindical, asi como por lo pactado en este convenio.

En aquellos centros de trabajo en los que, por disposicién legal, no proceda nombrar
delegado sindical, las organizaciones sindicales legalmente establecidas que posean mas
del 15% de la totalidad de los miembros que componen el comité de empresa, podran
nombrar un delegado sindical, siendo condicién necesaria el que dicho selegado se nombre
de entre los miembros del comité de empresa.

3) Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o
sindicatos que ostentan la representacion de los mismos, los centros descontaran en la
ndémina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion, remitira a la direccion de la
empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central
o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta
corriente o libreta de ahorro a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad. La
empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacidon en contrario, durante
periodos de un afo. La direcciéon de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

4) Delegado sindical en la sociedad.—Las organizaciones sindicales legalmente
establecidas que posean en el conjunto de la sociedad mas del 15% de la totalidad de los
miembros que constituyen los distintos comités de empresa, podran nombrar, de entre los
eelegados sindicales y miembros de los comités de empresa:

Un delegado sindical para el conjunto de la empresa que represente a la organizacion
sindical ante la Sociedad.

Designado el delegado sindical de sociedad, la empresa aceptara su nombramiento
tan pronto como sea acreditado por la organizacion sindical a quien represente.

El delegado sindical de sociedad dispondra de un maximo de 10 dias al afo, en los
que devengara dietas y gastos de viaje, abonados por la empresa, cuando el cumplimiento
de sus funciones le exija el desplazamiento a alguno de los centros afectados por este
convenio. Ademas podra asistir a reuniones de la comision mixta de interpretacién del
convenio y del comité intercentros, en las mismas condiciones que los miembros
titulares.

Articulo 48. Comité intercentros.

1) Constituciéon y competencias.—Se constituye un comité intercentros, que tendra las
siguientes facultades:

a) Contribuir al estudio y resoluciéon de problemas cuya competencia aun estando
atribuida a los comités de empresa, por su trascendencia, se considere conveniente tratarlas
a nivel de empresa, siempre que afecten o puedan afectar a dos 0 mas centros de trabajo.

b) Recibir informacién de la empresa, sobre acciones y decisiones que puedan
afectar, de modo significativo, al volumen de empleo, tales como inversiones, cambios
organizativos, etc.

c) Nombrar los miembros representantes de los trabajadores que tengan que
conformar las comisiones centrales que se deriven del presente convenio, y no tengan una
regulacion especifica, guardando siempre la proporcionalidad en funcion de su
representacion.

Dichos representantes deberan ser miembros de comités de empresa o delegados
sindicales.

d) Serinformados e informar sobre asuntos de aplicacion general en los centros, en
materia de salud laboral.
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2) Composicion.—Este comité estara compuesto por un maximo de trece miembros
que seran designados por las organizaciones sindicales con representacion en la empresa.

Dichos representantes deberan ser miembros de comité de empresa o delegados
sindicales.

Se procurara que estén representados todos los centros.

3) Reuniones.—Podra reunirse una vez cada trimestre natural, siendo a cargo de la
empresa los gastos de desplazamiento y dietas por un tiempo maximo de dos dias por
cada reunion.

Se computara el tiempo de estas reuniones como permisos sindicales, excepto el
tiempo necesario para el desplazamiento, que sera a cargo de la empresa.

Articulo 49. Derecho de reunion.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Se podran celebrar asambleas fuera de las horas de trabajo con preaviso de 24 horas.

CAPITULO VIII
Ventajas sociales
Articulo 50. Incapacidad temporal (1.T.).

Cuando un trabajador, con una antigiiedad minima de un afo, sea dado de baja como
consecuencia de enfermedad comun o accidente por la seguridad social y previa
confirmacion de esta baja por el médico de empresa, se concedera un complemento de
acuerdo con lo dispuesto a continuacion:

1. L.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

A partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo inclusive, el complemento sera de un
importe tal que, sumado a la prestacion econémica que perciba de la seguridad social, por
la situacion de incapacidad, garantice que el trabajador que preste sus servicios a jornada
normal perciba el 85% de los siguientes conceptos: salario convenio, complemento
personal absorbible, complemento personal no absorbible, plus personal, complemento
personal de origen y complemento personal del salario convenio en su caso. La cantidad
que percibira el personal que trabaje a turno sera el 90% de los conceptos sefialados
anteriormente.

A partir del vigésimo primer dia y en tanto permanezca en la situacion de incapacidad
temporal, reconocida por la seguridad social, el complemento de empresa sera en la
cuantia necesaria para garantizar la percepcion del 100% de los conceptos salariales
relacionados en el parrafo anterior.

Todos estos complementos se garantizan mientras estén vigentes las actuales
prestaciones y cuantias econdémicas a cargo de la seguridad social, para estos casos.

Si la situacién de baja por enfermedad comun o accidente no laboral fuera superior a
dos meses, o aquella tuviera como causa una intervencién quirdrgica que requiera
hospitalizacion, la empresa abonara, un complemento que, sumado a lo percibido realmente
(S. social y empresa), garantice desde el primer dia el cien por cien de los conceptos
salariales indicados en el parrafo 1°.

Complemento especial (enfermedad comun y accidente no laboral).

Este complemento se percibira a partir del tercer dia y hasta el vigésimo inclusive, con
arreglo a las siguientes cuantias y normas:

Hasta el 1% de absentismo: 17,2173 euros/dia.

De 1,1% al 2% de absentismo: 12,9150 euros/dia.
Del 2,1% al 3% de absentismo: 9,1238 euros/dia.
Del 3,1% al 3,5% de absentismo: 5,9721 euros/dia.
Del 3,6% al 4% de absentismo: 2,9484 euros/dia.
Mas del 4%: 0 euros/dia.
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Los indices de absentismo (enfermedad comun o accidente no laboral) seran los de
cada centro referenciados a los cuatro trimestres anteriores a la fecha del devengo, es
decir, para el primer trimestre de 2010 se tomar4 el indice del afio 2009, para el segundo
trimestre se tomara desde el 1 de Abril de 2009 hasta el 31 de marzo de 2010 y asi
sucesivamente.

2. L.T. derivada de accidente laboral.—En esta situacion el complemento se abonara
desde el primer dia, para garantizar la percepcion del 100% de los conceptos salariales
citados en el punto anterior.

3. Agotado el plazo maximo de |.T. y hasta tanto el trabajador no sea dado de alta, o
hasta la fecha en que se le reconozca, por el érgano competente, cualquier grado de
invalidez, la empresa abonara un complemento que, sumado a la prestacion econémica
que conceda la seguridad social, garantice al trabajador, durante este periodo la percepcién
del 90% de la base de cotizacion.

4. Lasgratificaciones de junio y navidad seran percibidas por el personal integramente
en las fechas correspondientes a cada una de ellas.

Articulo 51. Becas.

El personal incluido en el convenio que reuna las condiciones que a continuacion se
detallan, podra solicitar becas para ayuda de estudios de sus hijos, en laformay condiciones
que se determinan:

1) Disposiciones generales: Las ayudas para estudios se concederan en relacion
con la edad de los hijos y con los estudios para los que se soliciten.

Una comision, creada en cada centro, se reunira cada afio para estudiar y resolver las
solicitudes de becas que sean presentadas.

La comision estara formada por dos representantes de la direccion del centro y dos
representantes de los trabajadores. El asistente social, si existiera, sera preferentemente
miembro de esta comision.

Las becas se abonaran al personal en la nébmina del mes de diciembre. Se procurara
por la comision agilizar la resolucion de las solicitudes a fin de poder abonarlas en el mes
de noviembre. Las correspondientes a las edades relacionadas en el cuadro de entre los
3y los 18 afos, seran abonadas en la némina del mes de septiembre.

2) Edady estudios para los que podran solicitarse becas: Todos los que se relacionan
en los apartados 2.1) y 2.2) de este punto.

2.1) Clasificacion por edades y niveles educativos.
Quedan distribuidos en los siguientes grupos:

De 3 a 18 afios

Niv_gl educ_:ativo _ Edad Grupo
Ley general de educacion y sistema educativo LOGSE estudios

2.° Ciclo de E. infantil. De 3 a 5 afos. A
Educacién primaria. De 6 a 12 afos. B
Educacion secundaria obligatoria. De 13 a 15 afios. C
3.° de BUP- COU - F. profesional de 1.° Grado y 2.° Grado. De 16 a 18 afios. D
1.°y 2.° de Bachillerato.

Ciclos formativos de grado medio de F.P.
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A partir de los 19 afios

Nivel Educativo

Ley general de educacion y sistema educativo LOGSE Grupo de estudios

1.° Ciclo universidad.
Ciclos formativos de grado superior de F. profesional.

2.° Ciclo universidad.
3.° Ciclo universidad.

A partir de los 19 afios

Nivel educativo

Ley general de educacion plan bolonia Grupo de estudios

Formacién grado y postgrado. G

2.2) Becas para otros estudios.—Desde los 5 meses hasta los 3 afios de edad se
considera un nivel de educacién maternal que se asimila al grupo de estudios A. Sera
necesario, para la obtencién de la ayuda, acreditar que el centro de educacion esta dado
de alta en actividades econdmicas y la presentacién de los justificantes de pago.

La beca-base asignable sera la que corresponda a la modalidad de ensefianza
inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar los estudios solicitados, que
debera acreditar con una certificacion del centro donde curse sus estudios.

3) Condiciones para solicitar becas.

3.1) La antigledad minima en la empresa que debe tener el solicitante serd de un
afo, al 31 de diciembre del afno de la peticion.

La comisién establecida considerara los casos excepcionales que, no cumpliendo esta
condicién, sean presentados en razon de circunstancias muy particulares.

3.2) Podran solicitar becas de empresa los trabajadores que hayan obtenido becas
de otras instituciones.

3.3) Los agentes podran solicitar beca, tanto para sus propios hijos como para nifios
que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

3.4) Los conyuges de los productores fallecidos en activo y los pensionistas que
perciban pensién de empresa de jubilacién o incapacidad podran solicitar ayudas para sus
hijos en edad escolar, en las mismas condiciones que se especifican en este texto.

3.5) La edad maxima de los beneficiarios para los que se solicite beca sera de 26
afios al 31 de diciembre del afio de solicitud.

3.6) Cuando ambos padres o tutores trabajen en Saint-Gobain Cristaleria S.L. s6lo
podra solicitar beca para la ayuda de estudios de sus hijos comunes uno de ellos

3.7) Para los hijos cuyas edades estén comprendidas entre los 3 y los 18 afos
(calculadas al 31 de diciembre del afio que se trate) no sera necesario la presentacion de
solicitud de beca, salvo lo dispuesto en el punto 3.8 del presente articulo.

3.8) Para la percepcion de la beca de estudios correspondientes a los grupos «Ev,
«F»Y «G» u otra de un grupo inferior teniendo una edad superior a los 18 afios (calculados
al 31 de diciembre), el personal deberd presentar cada afo la oportuna solicitud, de
acuerdo con lo sefialado en el punto 4 del presente articulo.

La cuantia de la beca sera la fijada para el grupo de estudios que corresponda segun
el nivel educativo.

4) Presentacion de la solicitud.

4.1) En el mes de septiembre de cada afo, y por medio de una circular que se
publicara en cada centro, se abrira el plazo de solicitudes de becas para aquellos hijos de
productores que se encuentren en alguno de los supuestos del punto 3.8 6 sean menores
de 3 afios, plazo que finalizara el 31 de octubre. El solicitante presentara su peticién en un
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impreso que al efecto le sera entregado por el servicio de administracion de personal o por
el servicio de asuntos sociales.

4.2) Elimpreso de peticiéon sera cumplimentado por el solicitante de acuerdo con las
instrucciones que en el mismo se especifiquen. Las comisiones de los centros supervisaran
la correcta ejecucion de las instrucciones sobre cumplimentacion de solicitudes. Se
considerara nula y sin efecto toda solicitud que no resulte debidamente cumplimentada.

4.3) Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera presentar el justificante
de matriculacion en el curso y centro para el que se solicita la beca. Ademas, en el caso
de niveles educativos que se adquieran mediante el sistema de créditos, para tener
derecho a la beca sera necesaria la matriculacion de un minimo de 24 créditos, con la
excepcion del ultimo afio de estudios, donde el nUmero de créditos podra ser inferior, toda
vez que vendran determinados por las asignaturas que le falten al solicitante para concluir
los estudios. A este respecto, la comision de becas de los centros vigilara el cumplimiento
de lo indicado en el apartado 3.8).

5) Importe de las becas.
5.1) La cuantia de las becas que se concedan estara en funcion de:

a) Nivel de estudios a realizar.
b) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.2) La beca-base, de acuerdo con la clasificacion de estudios sefalados en el
apartado 2) de este articulo, sera la siguiente:

Importe beca-base
Nivel estudios -
Euros

114,89
137,59
179,31
309,72
452,05
592,18
522,12

@M MmMmOO @ >

Las becas de los hijos de productores que acudan a centros especializados de
recuperacion de dislexia, se incrementaran en el 50% de la beca-base, acreditando la
asistencia.

5.3) Excepto para los beneficiarios de 26 afios y los de educacion maternal y aquellos
que repitan curso (que percibiran la beca-base), se incrementaran las ayudas en las
siguientes cuantias:

a) 120% sobre la beca-base si el alumno necesita alojarse en régimen de pension
completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de residencia familiar.

b) 50% sobre la beca-base si se esta matriculado en el nivel de estudios «E», «F» y
«G» y se reunen los requisitos del apartado 4.3

c) 50% sobre la beca-base si se esta matriculado en el nivel de estudios «D» y el
alumno necesita comer fuera de su municipio, pero puede regresar a dormir al mismo,
salvo que la empresa pusiera a su disposicion un medio de transporte, en cuyo caso
dejara de percibir incremento alguno por causa de desplazamiento y residencia.

5.4) En las ayudas van comprendidos aquellos gastos ocasionados para atenciones
complementarias, como pueden ser libros y material didactico.

5.5) Veracidad de los datos: La inexactitud de los datos declarados sera sancionada
con la pérdida de la beca de la empresa en el afio en que tal hecho se produzca, mas el
reintegro de las cantidades que pudieran haberse concedido.
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Articulo 52. Educacioén especial.
A) Discapacidades psiquicas:

Se mantiene una modalidad por parte de la empresa para aquellos trabajadores,
incluidos los pensionistas que perciban pensién de empresa de jubilacién o viudedad, que
tengan hijos a su cargo aquejados de discapacidad psiquica, y siempre que esta
discapacidad implique la imposibilidad de asistencia a centros escolares ordinarios.

Estas lesiones seran evaluadas por los organismos establecidos en el R.D. 1971/1999
y disposiciones complementarias.

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distribucion:

1. Discapacitados para quienes, dado el caracter de sus lesiones, tengan derecho a
la prestacion econdmica por la seguridad social: Cuantia de la ayuda de la empresa:
927,68 euros/afio.

2. Discapacitados menos gravemente afectados y que, por consiguiente, no perciben
la prestacién econémica de la seguridad social, pero si necesitan de educacion en centro
especializado: Cuantia de la ayuda de la empresa: 1.145,61 euros/ano.

3. Sera condiciéon imprescindible para los dos supuestos anteriores la asistencia a un
centro de educacion especial.

4. Paraaquellos casos en que no sea posible |la asistencia a centros de rehabilitacion,
ni utilizacion de accién educativa alguna, aun percibiendo la prestacion econdmica otorgada
por la seguridad social: Cuantia de la ayuda de la empresa: 1.533,24 euros/ano.

5. Losimportes de las ayudas se abonaran mensualmente en la parte correspondiente
al total anual de la ayuda.

B) Discapacidades fisicas.—Sitiene reconocida prestacion econémica porla seguridad
social, se equiparara al apartado A) de este articulo; en caso contrario se regiran por las
siguientes normas:

1. Si asisten a centros de ensefanza ordinaria se ajustaran a las normas generales
de becas.

2. Si asisten a centros de ensefianza especializada se regiran por lo establecido en
el parrafo siguiente.

1. En aquellos supuestos en que la cantidad percibida como ayuda de la empresa,
expresados en los puntos 1°y 5° del apartado A) y 2° del apartado B), unida a la prestacién
que percibe de la seguridad social, organismos oficiales, etc., no llegara al 80% de los
gastos reales del discapacitado en los aspectos sanitarios, de educacion o rehabilitacion,
se establecera un complemento que cubra los gastos hasta dicho 80%.

2. Los representantes del personal asesorados por asuntos sociales, estudiaran y
decidiran los casos en que hubiera necesidad de otorgar dicho complemento, que debera
cargarse al fondo de asignacion social.

Articulo 53. Seguro de vida e invalidez.
1) Condiciones generales.

1. El seguro de vida que la empresa ha establecido tiene por objeto garantizar un
capital a los que cumplan las condiciones mas adelante citadas, en las siguientes
eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total.

2. El capital se abonara a los beneficiarios designados por el asegurado en caso de
fallecimiento de éste, o al propio asegurado en caso de incapacidad permanente absoluta
o incapacidad permanente total, ajustandose a lo dispuesto en la ley 50/80 de 8 de octubre
de 1980.
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2) Personal asegurado.—Se beneficiaran de las garantias establecidas:

a) Todos los trabajadores en alta en la empresa.

b) Los que agotado el plazo maximo de duracion de la incapacidad temporal se
encuentren en espera de ser calificados como incapacitados permanentes, hasta que
termine la anualidad en que los asegurados cumplan la edad ordinaria de jubilacion
establecida por la seguridad social.

c) El personal que se haya jubilado anticipadamente, hasta que termine la anualidad
en que el asegurado cumpla la edad ordinaria de jubilacion establecida por la seguridad
social, sélo para caso de fallecimiento.

3) Personal excluido de las garantias:

1. Las garantias del convenio colectivo no alcanzaran al personal que se encuentre
en situacién de excedencia.

4) Duracién de las garantias.

4.1) Las garantias comenzaran a partir del primer dia del mes siguiente al de ser
dado de alta en la empresa.
4.2) Las garantias cesaran:

1. El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja en la empresa, salvo
en los casos previstos en los apartados b) y ¢) del punto 2) de este articulo.

2. En caso de que el asegurado haya percibido el capital estipulado por la situacién
de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total, cesaran las garantias para el
caso de fallecimiento.

5) Capitales garantizados.

1. El importe del capital garantizado para cada asegurado es igual al producto del
capital base que corresponde a su nivel profesional por el coeficiente familiar.
2. Los capitales base correspondientes a cada nivel profesional son los siguientes:

Capital base

Euros

(1) 14.543
1l 15.977
1\ 15.977
\ 16.694
\ 19.459
VIl 19.459
VI 22.224
IX 22.224

(1) Esta incluido el personal en periodo de prueba y eventuales.

6) Coeficiente familiar—Segun la situacion familiar de los asegurados, se establecen
los siguientes coeficientes que se aplicaran sobre el capital base que corresponda segun
su nivel profesional, excepto para el personal en periodo de prueba:

Para asegurados solteros o viudos sin hijos: 1,00.

Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de 18 afios 0 mayores
incapacitados: 1,25.

Para asegurados casados: 1,25.

Para cada hijo menor de 18 afios o mayor incapacitado, se incrementara el capital
base en: 0,25.
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7) Riesgos excluidos:

Respecto a la cobertura del riesgo de fallecimiento, no existe mas excepcion que la
muerte por suicidio, ocurrido dentro del primer afo de vigencia de la inclusién en el grupo
asegurado.

Respecto a la cobertura del riesgo de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta
o incapacidad permanente total, los riesgos excluidos son los sefialados en las normas
que rigen en esta materia.

8) Beneficiarios:

Los beneficiarios del seguro colectivo seran, para todos los trabajadores, los
siguientes:

El cényuge superviviente, en su defecto los hijos del matrimonio; a falta de éstos, el
padre y la madre o el superviviente de ambos. En defecto de las personas antes indicadas,
los derechohabientes legitimos del trabajador.

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional podra establecerse una
atribucién beneficiaria distinta, pero estas excepciones deberan ser expresamente
comunicadas por el propio asegurado a la empresa, mediante la cumplimentacién del
boletin de cambio de beneficiario y ser recibido expresamente por la aseguradora.

9) En caso de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o incapacidad
permanente total se abonara el capital garantizado cuando por alguno de éstos motivos el
asegurado cause baja en la empresa.

En casode graninvalidez, incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente
total el asegurado dejara de estar garantizado para el caso de fallecimiento, desde la
misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

Articulo 54. Ayuda de estudios para el personal

El personal al servicio de la empresa podra disfrutar de ayudas de estudios, cumpliendo
las siguientes normas:

1) Condiciones para solicitar la ayuda.—Podra solicitar ayuda de estudios todo el
personal que reuna las siguientes condiciones:

a) Tener, a la fecha de presentacion de la solicitud, una antigliedad minima de un afo.

b) No existen limites de edad.

c) Cursar alguno de los estudios considerados de interés para la empresa, en centros
oficiales u homologados, de caracter técnico, econdmico, social y comercial o en idiomas.

2) Solicitud.—Los solicitantes presentaran la siguiente documentacion en el servicio
de administracién de personal o asuntos sociales:

a) Una solicitud, antes del 31 de octubre de cada afio, para los que cursan estudios
con caracter de «oficiales», o antes del 31 de mayo para los que sigan los estudios por la
modalidad de «libres».

b) Justificante de matricula con indicacién de las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacion sera estudiada y resuelta por la comisién del centro.

3) Cuantia de las ayudas para estudios en centros oficiales.

a) Analizada por la comisién del centro la solicitud, se abonara al interesado antes
del 31 de diciembre, o 30 de junio, segun se trate de alumnos oficiales o libres,
respectivamente, el costo de la matricula, de acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificaciones obtenidas y
una relacién de los libros de texto exigidos por los estudios de que se trate, sefialando el
importe de los mismos. En el caso de que fuera necesario, para la realizaciéon de estos
estudios, el desplazamiento a otra localidad distinta de su residencia habitual, el solicitante
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debera presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos durante el
curso, utilizando un medio de transporte publico.

Del costo total justificado (matricula, libros y desplazamientos), previo examen de la
comision del centro, se abonara al solicitante:

a) EI80% del costo total en el caso de que hubiera aprobado, entre las convocatorias
de junio y septiembre, el 50% de las asignaturas (créditos en el caso de que los estudios
se estructuren con dicho sistema) matriculadas, como minimo.

b) EI 100% del costo total en el caso de que aprobase el 75% de las asignaturas
(créditos en el caso de que los estudios se estructuren con dicho sistema) matriculadas.

En ambos supuestos, se deducira el importe de la matricula. ya abonada anteriormente,
de acuerdo con el apartado a).

En cualquier caso el importe de la matricula sera el equivalente al de los centros
publicos.

4) Clases particulares.—La ayuda de estudios puede alcanzar, en las condiciones
que se fijan a continuacién, algunas clases particulares o en academias, por considerar
que, tratandose de personal que trabaje, puede estar justificada la necesidad de reforzar
o preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizara junto con la segunda
entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse por el solicitante los gastos de
estas clases con los correspondientes recibos.

El importe maximo de la ayuda por este concepto sera de 96,86 euros, como maximo
aplicandose los mismos porcentajes de reembolso que los sefialados en el punto 3), en
funcion del nimero de asignaturas aprobadas.

5) Cuantia de las ayudas para estudios en centros homologados no oficiales.—La
cuantia maxima total de la ayuda por curso de estudios que se realicen en estos centros
(graduado escolar, idiomas, marketing, etc.) sera de 253,31 euros, como maximo.

Articulo 55. Anticipos de vivienda.

Los anticipos para compra, construccion o reparacion de viviendas se regiran por las
normas aprobadas en octubre de 2009 por la comisién central de anticipos de vivienda.
La cantidad maxima a conceder por solicitud sera:

a) Para compra o construccion de vivienda: 24.000,00 euros.
b) Para reconstruccion o ampliacién de vivienda: 10.000,00 euros.

En relacién al tiempo de devolucién maximo sera desde 1 de enero de 2010:

a) Para compra o construccion de vivienda: 12 afios.
b) Para reconstruccion o ampliacién de vivienda: 6 afos.

Articulo 56. Seguro de accidente laboral.

La empresa durante la vigencia de este convenio se compromete a abonar, un capital
en los supuestos de fallecimiento, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total,
que sean consecuencia de un accidente laboral, en las siguientes condiciones:

a) Personal asegurado: Se beneficiaran de las garantias establecidas todos los
trabajadores en alta en la empresa incluidos en el ambito de aplicacién del convenio.

b) Garantias: Respecto a las normas de las garantias, capitales garantizados,
coeficiente familiar y beneficiarios se aplicaran las normas anteriormente establecidas
para el seguro de vida / invalidez de este convenio, excepto que las garantias comenzaran
a partir del primer dia de trabajo, al de ser dado de alta en la empresa.
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CAPITULO IX

Sistemas complementarios de previsién

a) Sistemade prevision: Conindependencia de los seguros de vida que se contemplan
en este convenio, a fecha 1 de enero del afio 2000, se cred un sistema de prevision para
todos los trabajadores incluidos en el mismo con una antigiedad de 1 afo al 31 de
diciembre del afio considerado.

Al efecto, la empresa establecié la adhesiéon de los trabajadores afectados, como
participes, a un plan de pensiones del sistema individual (P.P.l.) y de aportacién definida.

Dicho plan de pensiones individual fue concertado con B.B.V.A. pensiones, S.A.
entidad gestora de fondos de pensiones, realizandose las aportaciones por cuenta del
trabajador, segun se describe en los parrafos sucesivos.

La empresa, no obstante, se compromete a realizar directamente dichas aportaciones
en el plan de pensiones que cada trabajador designe, en el momento en que exista una
solucion técnica que lo permita. El trabajador debera para ello, aportar la documentacién,
que al efecto, le sea solicitada por la empresa.

Aportacién de la empresa por cuenta del trabajador: Durante la vigencia del presente
convenio, con cargo a la empresa, se realizara al P.P.l. una aportacion anual por cuenta y
en beneficio de cada uno de los trabajadores adheridos al mismo que sera el 3% del
salario 14 meses incrementado con la P.G.P. anual para valor K=1 del nivel profesional en
que esté encuadrado en cada momento y el complemento personal absorbible que
individualmente corresponda a cada trabajador.

Para ello se abonara y retendra a cada trabajador mensualmente (12 pagas) el %
indicado en concepto de aportacién al P.P.1.

Las cantidades resultantes de la aplicacién de los porcentajes anteriores seran
ingresadas mensualmente.

Para los trabajadores de nuevo ingreso, la aportacion se devengara a partir del primer
dia del mes siguiente al que cumpla el afio de antigliedad y todos ellos deberan firmar el
boletin de adhesion al P.P.l. para tener derecho a esta prestacion.

Las aportaciones de la empresa, por cuenta del trabajador, cesaran en el momento en
que el interesado cause baja en la empresa y, en todo caso, al cumplir los 65 afios de
edad.

CAPITULO X

Disposicion adicional primera. Plan igualdad

De conformidad con lo establecido en el acta N° Il del convenio colectivo de Saint
Gobain Cristaleria S.L de 15 de enero de 2010, se incorpora el plan de igualdad y el plan
de prevencion contra el acoso (anexo 1), siendo responsable la comisién mixta, del
seguimiento, vigilancia y aplicacion del plan de igualdad y prevencién contra el acoso.

Disposicién adicional segunda. Horas extras.

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias podran optar, indicandolo antes de
su realizacion, bien por percibir las cantidades que se indican en el articulo 41, o bien por
devengar las cantidades que se relacionan:

. Domingos, festivos
Jornada diurna
. . y nocturnas
Nivel profesional - -~
Euros

Euros
1l 7,9550 9,1762
] 8,5353 9,8852
v 8,7770 10,2472
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. Domingos, festivos
Jornada diurna
Nivel profesional - y nocturnas
p _
Euros

Euros

\Y% 9,0179 10,5941
VI 11,2951 12,7204
Vi 12,3432 14,3792
VI 13,4214 16,0381
IX 14,3813 17,1848

Y compensar cada una de las realizadas con un descanso de media hora que habra
de disfrutarse, salvo acuerdo de las partes, en los quince dias siguientes a la realizacién y
al principio o fin de la jornada.

Acta adicional

Contratacion.—Las necesidades coyunturales por circunstancias de la produccion,
seran cubiertas mediante el contrato eventual de duracién determinada por circunstancias
de la produccion recogido en el articulo 75 del convenio nacional del vidrio en vigor, y en
las mismas condiciones en él establecidas.

Anticipo vivienda.—Se compromete un montante total para 2010 en toda la sociedad, con
el fin de atender las solicitudes de anticipo vivienda, por un importe de 400.000,00 euros.

Factores de indemnizacién.—Toda vez que la comisién paritaria para el estudio de la
revision de la aplicacion de los factores de indemnizacién no ha llegado a ninguna
conclusion. Ambas partes acuerdan que los grados de factor permaneceran sin cambios
durante la vigencia del presente convenio, salvo que se llegue a un acuerdo con la
representacion de los trabajadores en el resultado de las mediciones ambientales de algun
profesiograma.

Mesas de seguridad y salud laboral y politicas de igualdad y politicas de formacién.—Dentro
del marco del dialogo institucional, que se viene desarrollando entre la empresa y los sindicatos
en materias de seguridad y salud laboral, politicas de igualdad y politicas de formacion, las
partes firmantes del presente convenio, se comprometen a introducir en el convenio cambios
en estas materias y a adoptar las medidas que puedan acordarse en dicho proceso de dialogo.
Para su adopcién se convocara una reunidon extraordinaria de la comision negociadora del
convenio.

ANEXO |
Procedimiento de calificaciéon niveles profesionales
Nivel profesional Il

Misién general: Operaciones elementales, que se realizan siguiendo instrucciones,
normas y consignas generales de facil comprension, y pueden o no requerir de una
elemental especializacién para su desempefo; son ejecutados siguiendo las indicaciones
directas de algun mando.

Unidades de competencia:

Operaciones muy elementales de verificacion y/o control de variables sencillas de
temperatura, presion, velocidad, etc., en procesos de fabricacion.

Regulaciones sencillas de elementos de maquinas e instalaciones, con especificaciones y
tolerancias muy definidas, en los procesos de corte, manufactura, serigrafia, templado, etc.

Operaciones de carga, descarga, acondicionamiento y transporte que requieren alguna
precision y destreza, por medio de elementos de traccion poco complejos.

Verificaciones de calidad simples de los productos, siguiendo normas y pautas muy
detalladas y estandarizadas.

Operaciones muy sencillas de mantenimiento preventivo o reparacion de minima
dificultad y procesos claramente definidos.
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Formacion requerida: Formacion basica general, necesaria para la comprension y
aplicacion de normas y procedimientos de escasa dificultad y poco complejos. Nociones
elementales en alguna rama profesional para la identificacion de variables muy sencillas
de: presion, temperatura, velocidad, etc.; diferenciar y controlar piezas, series, etc.

Competencias generales: Se dan escasas posibilidades de tomar alguna decision,
sencilla, ante las reducidas variaciones o incidencias que se pueden producir en los
procesos y procedimientos, que estan preestablecidos de antemano.

Nivel profesional Il

Misién general: Trabajos de escasa complejidad que son realizados siguiendo métodos y
procedimientos sencillos, concretos y estandarizados, y para cuya realizacion se requiere de
una cierta especializacion; son ejecutados siguiendo indicaciones generales de algun mando.

Son ocupaciones de una baja autonomia y requieren de la supervisién directa de algun
mando.

Unidades de competencia:

Operaciones de vigilancia, verificacion, control y regulacién de variables de temperatura,
presion, velocidad, etc., en maquinas e instalaciones poco complejas, en los procesos de
fabricacion.

Procesos de recepcion, carga, descarga, acondicionamiento y transporte de materiales
y productos que requieren una habilidad y acusada precision y destreza para el manejo de
elementos de traccién y/o maquinaria complejos.

Verificaciones de calidad de productos en fases del proceso, siguiendo pautas y
especificaciones normalizadas.

Actividades de vigilancia y ayuda en los procesos de elaboracion, tratamiento y
transformacién de productos.

Operaciones de mantenimiento predictivo, preventivo o para reparacion de Utiles o
maquinaria de poca dificultad.

Trabajos de tratamiento, archivo y reproduccién de textos de dificultad normal; emision
y recepcion de correspondencia y documentacion diversas, en tiempo y presentacion
adecuados.

Formacion requerida: Formacion basica general, necesaria para comprender y aplicar
procedimientos y métodos de trabajo de poca complejidad. Nociones basicas en alguna
rama profesional para la medicién, verificacion o control de variables sencillas de: presion,
temperatura, velocidad, etc.; diferenciar, controlar, cuantificar piezas, series, etc.

Competencias generales: Algunas posibilidades de tomar decisiones ante variaciones
e incidencias que se produzcan en los procesos y procedimientos seguidos, ante un
determinado nimero de acciones preestablecidas y de facil deduccion.

Nivel profesional IV

Mision general: Trabajos de cierta complejidad, pero de naturaleza impuesta por
métodos o procedimientos estandarizados, que requieren de una cierta especializacion
para su desempefio, y cuya responsabilidad esta parcialmente limitada por la supervision
directa o sistematica de mandos superiores.

Unidades de competencia:

Operaciones de vigilancia, control y regulacion de variables de temperaturas, presiones,
velocidades, etc. En maquinas e instalaciones medianamente complejas, para conseguir
productos dentro de las especificaciones y tolerancias marcadas, en procesos de corte,
manufactura, serigrafia, templado, etc.; verificaciéon y control de la produccién obtenida.

Ejecucion y / o supervision final de los procesos de carga, descarga, acondicionamiento
y almacenamiento de producto fabricado, para su correcto stockaje y expedicion; control
de la produccion realizada.
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Control de la calidad, con comprensién de procesos y procedimientos, de los productos
terminados, siguiendo normas y pautas generalizadas.

Trabajos de tratamiento de textos, hoja de calculo, emisién y recepcion de
correspondencia y documentacion diversas de cualquier dificultad, en tiempo y presentacion
adecuados.

Recepcion y tratamiento, segun procedimientos usuales de datos e informaciones de
naturaleza financiera, comercial o técnica, su registro y control.

Formacion requerida: Formacion general, necesaria para comprender o asimilar
métodos y procedimientos de trabajo de cierta complejidad. Conocimientos en alguna
rama profesional, necesarios para resolver mediciones, verificacion y control de variables
tales como: presion, temperatura, velocidad, apreciacion de superficies, etc. Interpretacion
y seguimientos de esquemas, croquis y planos de utilizacion normal. Recopilacion y
tratamiento de datos e informaciones de naturaleza administrativo - financiera sencillos y
otros asimilables.

Competencias generales: Frecuentes posibilidades de toma de decision ante
variaciones e incidencias que se produzcan en los procesos o procedimientos, dentro de
opciones conocidas por la experiencia acumulada.

Nivel profesional V

Mision general: Trabajos de acusada complejidad que se ejecutan siguiendo métodos
o procedimientos no totalmente predeterminados, que exigen una acusada especializacion.
Pueden o no requerir acciones de coordinacion y control sobre el trabajo de otros agentes
de menor cualificacion.

Unidades de competencia:

Operaciones de control, seguimiento y regulacion de variables en instalaciones
complejas, en los procesos de elaboracién, explotacion y transformacion del vidrio, con
responsabilidad directa sobre resultados de: cadencias, rendimientos y calidad de los
productos terminados. Coordinacién y control de las actividades a desarrollar por otros
operarios menos cualificados, cuyas tareas concurran al mismo fin.

Operaciones de reparacion, mantenimiento preventivo y correctivo, y servicio de
guardia dentro de las distintas especialidades profesionales, de cualquier dificultad y
complejidad de equipos, maquinaria e instalaciones.

Funciones caracteristicas de secretariado de direccion y despaching con exigencia del
dominio de un idioma extranjero.

Tratamiento de datos e informaciones de naturaleza administrativo / contable, comercial
o técnica, mediante la aplicacion de reglas y normativas de caracter general.

Actividades de atencion directa al cliente para la recepcion de pedidos, atencién /
canalizacion de reclamaciones, seguimiento de ventas, etc.

Trabajos de delineacién y analisis no muy complejos, siguiendo pautas y recetas
establecidas.

Formacién requerida: Formacion amplia en conocimientos generales o bien formacion
profesional de primer grado en algun oficio o rama de actividad, generalmente
complementada con la realizacion de algun seminario especifico, aplicada a la correcta
utilizacion, control, reparacion y mantenimiento de equipos, maquinaria e instalaciones
complejas; comprension y aplicacion de reglas y normas administrativo / contables,
comerciales, etc.

Competencias generales: Las variaciones e incidencias presentadas requieren la toma
de decisiones sobre las operaciones a realizar y los medios necesarios, dentro de una
gama de opciones no totalmente preestablecidas, por lo que es necesaria una experiencia
y aprendizaje dilatados en una o varias técnicas para responder convenientemente a las
variaciones que se presenten en la marcha, regulacién y conduccion de los procesos.
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Nivel profesional VI

Mision general: Trabajos complejos que integran un conjunto de tareas y actividades
diversas dirigidas a la consecucion de un objetivo material definido, que pueden requerir la
ayuda de uno o varios agentes menos cualificados, cuya actividad coordina y controla
como responsable de equipo, seccidén o proceso, 0 que aun no implicando la ordenacién
de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciéon con agentes
internos o externos a la propia organizacion.

Unidades de competencia:

Cometidos que requieren coordinar, controlar y supervisar los medios técnicos y
humanos de produccién de mediana complejidad, asumiendo la responsabilidad sobre los
rendimientos, cadencias y calidades obtenidos durante un turno de fabricacion.

Trabajos de investigacion y desarrollo de aplicaciones practicas en alguna de las ramas
profesionales para su imparticion en departamentos de produccién, o bien que son tomados
como base para proyectos de mayor envergadura a desarrollar por profesionales de mayor
capacitacion.

Trabajos de naturaleza administrativo-contable otécnica que requieran una considerable
especializacion, dirigidos ala obtencion de balances, previsiones, costes, aprovisionamiento
y compra de materiales y/o servicios, etc., que pueden conllevar, o no, la exigencia de
coordinar y controlar la realizacion de las actividades de otros agentes de menor
cualificacion.

Desarrollo de trabajos de oficina técnica y laboratorio de produccién, tomando como
base pautas y procedimientos generales.

Funciones de secretariado de alta direccion y despaching con exigencia del dominio
completo de dos o mas idiomas extranjeros.

Actividades de programacién de aplicaciones poco complejas y explotacién de datos
en ordenador central.

Formacion requerida: Fuertes conocimientos de base, complementados con algun
cursillo especifico, o bien una formacién profesional de segundo grado en alguna rama de
actividad. Se requiere una elevada cualificacién y haber aprendido y adquirido probada
experiencia en distintas técnicas que debe integrar para su aplicacion.

Competencias generales: Pueden presentarse variables e incidencias que deben ser
analizadas y controladas, determinando en cada caso la respuesta u opcién adecuadas
dentro de un marco general de referencia. Comprende la utilizacién de informaciones y
datos o procedimientos que pueden influir en decisiones para la gestién de la empresa.
Exige disponibilidad para el cumplimiento horario en general con flexibilidad suficiente.

Nivel profesional VIl

Misién general: Funciones de acusada complejidad técnica o funcional dirigidas a la
coordinacién, control y explotacién de los recursos técnicos y humanos de una seccién o
departamento de produccién, administrativo-comercial, técnico, de personal, etc., o
asistiendo a la direccion o cuadros, con notable implicacién de mando y supervision de
personal subordinado, o bien dirigidas a la realizacion de estudios, proyectos, analisis e
informes de considerable dificultad y componente técnico-intelectual.

Unidades de competencia:

Funciones con fuerte implicaciéon de organizacion, control y supervision de medios
técnicos y humanos afectados a lineas de produccién complejas y de tecnologia avanzada,
con asuncion de responsabilidades de los rendimientos, cadencias y calidades obtenidos
en un turno de fabricacion.

Funciones técnicas de alta exigencia y cualificacién en trabajos de investigacion,
control de calidad, mantenimiento, etc.

Elaboracion, coordinaciony supervision, en su caso, de trabajos de indole administrativo
comercial, con exigencia de analisis y justificacion de resultados y objetivos.
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Actividades de prospeccién, promocién y venta de productos, con un buen dominio
sobre las caracteristicas y aplicaciones de los mismos, red de clientes, situacion de
mercados, etc.

Trabajos de investigacion y desarrollo de nuevas aplicaciones en laboratorios de
investigacion; ejecucion auténoma de proyectos y estudios complejos en oficinas técnicas.

Actividades de programacion de cadenas generalizadas y aplicaciones complejas en
el area informatica; control de la produccion y explotacion de datos, con un equipo de
operadores bajo su responsabilidad.

Formacion requerida: Requieren la posesion de conocimientos generales
particularmente desarrollados en alguna disciplina, conocimientos técnicos de muy elevada
cualificaciéon en especialidades concretas o integradas o bien una formacion profesional
de segundo grado, fuertemente complementada con cursillos especificos sobre las técnicas
y metodologias empleadas en sus areas de actividad.

Competencias generales: La ejecucion requiere elevadas dotes de autonomia y
decisién para encontrar la mejor solucion a las situaciones imprevistas y dificiles que
puedan presentarse.

Nivel profesional VIl

Mision general: Funciones muy complejas, definidas por objetivos globales, cuyo
desempefo requiere establecer los programas, métodos o procedimientos necesarios
para la consecucion de los objetivos fijados. Pueden implicar la accién de mando de una o
varias secciones o departamentos con un volumen importante de medios técnicos y
humanos, de cuya organizacién, control y 6ptimo aprovechamiento se es responsable.

Unidades de competencia:

Funciones consistentes en el desarrollo de una técnica o aplicacion especializada de
estudio o asistencia a una direccién o area de gestion de especial importancia. Funciones
cuyos titulares por lo general desempenian la jefatura o mando de un area de gestién y que
tienen como responsable jerarquico a un director o cuadro.

Funciones de alto contenido técnico-intelectual dirigidas a la coordinacién y optimizacion
de los recursos técnicos y humanos en instalaciones complejas de produccién, dirigidas a
la obtencion de objetivos fijados sobre rendimientos, productividad, cadencias y calidades,
con participacion en la gestion integral y resultados de la totalidad de los procesos.

Funciones de similar exigencia formativa, dirigidas a actividades de analisis,
investigacion, desarrollo, control de los procesos y logro de los objetivos marcados, en
secciones o departamentos de control de calidad, mantenimiento, oficinas técnicas,
administrativo-financieras, gestion de personal, comerciales, etc.

Formacion requerida: Formacién de titulado de grado medio en alguna disciplina, o
bien un tercer grado de formacion profesional, dado el alto contenido técnico - intelectual
de las actividades a desarrollar, coordinar o controlar.

Competencias generales: Alto grado de autonomia e iniciativa, siendo supervisadas
las actuaciones en funcion de los resultados obtenidos.

Nivel profesional IX

Mision general: Funciones muy complejas, que implican hacer frente a situaciones
imprevistas que pueden suponer la modificacion o fijacion de nuevos objetivos globales,
cuyo desempefio requiere establecer los programas, métodos o procedimientos necesarios
para la consecucion de los referidos objetivos. Pueden implicar la acciéon de mando de una
0 varias secciones o0 departamentos con un volumen importante de medios técnicos y
humanos, de cuya organizacién, control y éptimo aprovechamiento se es responsable.

Toma de decisiones complejas de forma auténoma en entorno de incertidumbre sin
método o procedimientos previamente establecidos, que afectan a la marcha de las
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instalaciones, a la organizacién del trabajo en su ambito de competencia, o impliquen
compromisos econémicos para la sociedad.
Unidades de competencia:

Funciones consistentes en el desarrollo de una técnica o aplicacion especializada de
estudio con un alto componente de coordinacion o control. Funciones cuyos titulares por
lo general desempefian la jefatura o mando de un area de gestion y que tienen como
responsable jerarquico a un director o cuadro.

Funciones de muy alto contenido técnico — intelectual dirigidas a la coordinacién y
optimizacién de los recursos técnicos y humanos en instalaciones complejas de produccion,
dirigidas a la obtencién de objetivos fijados sobre rendimientos, productividad, cadencias
y calidades, con participacion en la gestion integral y resultados de la totalidad de los
procesos.

Funciones de elevada exigencia formativa, dirigidas a actividades de investigacion,
desarrollo, control de los procesos y logro de los objetivos marcados, en secciones o
departamentos de control de calidad, mantenimiento, oficinas técnicas, administrativo —
financieras, gestién de personal, comerciales, etc.

Multifuncionalidad y policompetencia.

Implicacion y contribucion en el disefio y desarrollo de proyectos de mejora e innovacion
en su area de trabajo en distintas actividades (seguridad, calidad, medio ambiente, técnico,
gestion, RR.HH. Comercial-marketing, etc.).

Formacion requerida: Requieren la posesién de amplios conocimientos tedricos en
alguna de las distintas areas: administrativa, financiera, comercial, técnica, etc..., donde se
desarrolle su actividad.

Formacion de titulado de grado medio en alguna disciplina, o bien un tercer grado de
formacién profesional, fuertemente complementada con cursos especificos sobre las
técnicas y metodologias empleadas en sus areas de actividad, dado el alto contenido
técnico-intelectual de las actividades a desarrollar, coordinar o controlar.

Actualizacién permanente de conocimientos técnicos y profesionales.

Dominio de al menos un idioma a nivel operacional.

Competencias generales: Muy alto grado de autonomia e iniciativa, siendo supervisadas
las actuaciones en funcion de los resultados obtenidos.

Plan de igualdad SG Cristaleria S.L.

La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
reconoce que la igualdad es un principio juridico universal recogido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos.

El articulo 45.2 de la citada Ley establece la obligacién, para las sociedades de mas
de 250 trabajadores, de establecer planes de igualdad que aseguren la citada igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Por su parte, entre los principios de conducta y accién
del grupo Saint Gobain figuran los de «respeto a las personas», «respeto a la legalidad» y
«respeto a los derechos de las personas que trabajan en el grupo Saint Gobainy, principios
que en su definicién, recogen la esencia, no sélo desde un plano formal y normativo, sino
desde un plano material y de cultura empresarial del principio de igualdad, tanto en su
formulacion internacional, como en la especifica de la ley organica.

El objetivo fundamental es impulsar el plan de igualdad de Saint Gobain Cristaleria
S.L, con las siguientes prioridades en sus contenidos:

Mejorar la posicion laboral de las mujeres con relaciéon a su empleo y carrera
profesional:

Incrementando el porcentaje de mujeres en la plantilla de la empresa, fomentando su
contratacién en las profesiones donde esta subrepresentada, y especialmente en el area
de produccion.

Diversificando las ocupaciones y funciones desempefiadas por mujeres.
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Garantizando la participacion de las trabajadoras en la formacion.

Eliminando las barreras a la promocién profesional de las mujeres mediante la
formacion, y el reconocimiento del desempefio y experiencia profesional.

Reconociendo las habilidades, capacidades, y el desempefio de las trabajadoras para
mantener la igualdad retributiva en trabajos de igual valor.

Fomentando la efectiva conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal facilitando
horarios, turnos, vacaciones y cualquier otra medida de flexibilidad que permita la
compatibilidad.

Adoptando el protocolo de prevencion e intervencion ante cualquier situacion de acoso.

Supervisando y apoyando la puesta en practica de los objetivos fijados en el plan de
igualdad.

Reforzando el papel de la empresa Saint Gobain Cristaleria como empresa
comprometida y avanzada en el desarrollo de politicas de igualdad:

Gestionando los recursos humanos de forma 6ptima para evitar discriminaciones
garantizando igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente dialogo y
negociacion con la representacién sindical.

Comprometiendo la adopcién de acciones positivas, como instrumentos eficaces y con
los adecuados recursos financieros y humanos.

Promoviendo cambios en las actitudes y comportamientos para contribuir al desarrollo
de este objetivo.

Proyectando la imagen interior y exterior de Saint Gobain Cristaleria como empresa
comprometida con la igualdad entre mujeres y hombres.

De acuerdo con los anteriores objetivos, el presente plan de igualdad que a continuacion
se detalla, se estructura de la siguiente forma:

1. Diagnostico previo.
2. Medidas de accion positiva:

Seleccidn/contratacion.

Formacion.

Promocion.

Retribucion.

Conciliacién.

Salud laboral y prevencion de riesgos.
Comunicacién, publicidad y marketing.

3. Acciones de formacion.

4. Acciones de comunicacion.

5. Ejecucion, seguimiento y evaluacion.
6. Plan de prevencion contra el acoso.

Diagnostico previo: El diagnostico esta realizado con datos de fecha 30 de noviembre
de 2008.

Conclusion del diagndstico:

Las mujeres estan Infra representadas en la plantilla de Saint Gobain Cristaleria.

Los datos de diagnostico no tienen en cuenta las diferentes situaciones que pueden
existir entre los centros productivos y las oficinas, ya que el porcentaje de mujeres en
oficinas es muy superior al existente en los centros productivos, circunstancia que mejora
la situacion global de la sociedad, pero que ha de ser tenido en cuenta en lo que se refiere
a las medidas concretas y acciones positivas que deban adoptarse.

El plan de igualdad de SG Cristaleria debe contener medidas de accion positiva y
fijarse objetivos en todas las areas susceptibles de influir en la evolucion de las plantillas y
que mejoren el acceso al trabajo de las mujeres respetando la igualdad de oportunidades,
asi como promoviendo el desarrollo laboral y personal de éstas.
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Medidas de accién positiva:

1. Seleccidn-contratacion: En materia de seleccion/contratacién se adoptaran las
siguientes medidas:

Revisar los textos de los anuncios publicados (tanto internos como externos):

Eliminando referencias sexistas.

Incluyendo en el texto del anuncio una menciéon a las politicas de igualdad y de
conciliacién de SG Cristaleria

Revisando laidoneidad de los espacios en los que se insertan los anuncios de demanda
de empleo.

Se eliminara en el proceso de seleccion cualquier referencia al estado civil de la persona
candidata, numero de hijos e hijas, situacion personal o familiar de cualquier tipo.

Se exigira a la empresa de preseleccidon contratada por SG Cristaleria o persona
responsable de preseleccion si es interna, que presente candidaturas en proporcion
inversa a la representacion de cada sexo existente en el momento. Asi, si en el momento
de la contratacion, las mujeres representan el 20% y los hombres el 80%, deberan presentar
un 80% de candidatas y un 20% de candidatos. En caso de no resultar posible, la empresa
contratada o la persona responsable de la fase de preseleccion si es interna, debera emitir
un informe explicando las medidas adoptadas y las razones del fracaso en la busqueda.

A igualdad de formacion y experiencia entre las candidaturas, se optara por la
contratacion de la persona que pertenezca al sexo menos representado (regla 60-40).

Las personas responsables de seleccion/contratacion de la sociedad deberan garantizar
que los procesos que se realicen en sus centros de trabajo cumplan esta norma.

Las personas responsables de la contratacion, en caso de decidir finalmente contratar
la candidatura correspondiente al sexo mas representado, deberan informar por escrito a
la direccion de recursos humanos de su decision, exponiendo las razones de su eleccion,
siempre de caracter objetivas y comprobables con el curriculo o informe de seleccion.

Indicadores de seguimiento: Semestralmente la comisién encargada del seguimiento
revisara los informes, que en su caso pudieran aportarse, en correlacion con la contratacion,
para emitir las recomendaciones oportunas para garantizar el cumplimiento del objetivo en
esta materia. Los servicios de asuntos sociales/rrhh seran los responsables de remitir esta
informacion a la comision.

2. Formacién: En materia de formacion se adoptaran las siguientes medidas:

Formacion externa: Colaboracién con centros u organizaciones de ensefianza para
ofrecer formacién profesional especifica y adecuada a la demandada por el grupo, con el
objetivo de disponer de mas candidatas femeninas, especialmente en los puestos técnicos
o de produccion, donde la ocupacién es muy baja.

Formacion interna: Asegurar que todas las mujeres reciben la formacion especifica y
necesaria para favorecer su promocion interna.

Indicadores de seguimiento: Semestralmente se enviara a la ya citada comision el
seguimiento de los planes de formacion anuales de todos los centros de trabajo. El servicio
de AASS/RRHH sera el responsable de la ejecucion de estas medidas, informando a la
anteriormente citada comision.

3. Promocién:

Aigualdad de formacion y experiencia en las candidaturas, se optara por la promocion
de la persona que pertenezca al sexo menos representado (regla 60-40).

Las personas responsables de seleccion/contratacion y formacién de la sociedad
deberan garantizar que los procesos que se realicen en sus centros de trabajo cumplan
esta norma, asegurando que antes de acudir a la contratacién externa para cubrir una
vacante, se habran agotado todas las posibilidades de promocion interna de mujeres.
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La persona responsable de la promocion, debera informar por escrito a la direccién de
recursos humanos de su decision, si esta fuera no elegir a la persona del sexo menos
representado exponiendo las razones de su eleccion, basandose en los criterios objetivos
anteriormente expuestos.

Indicador de seguimiento: La comisidon mixta sera la responsable de realizar un
seguimiento semestral de la distribucidn por sexos de las promociones realizadas,
analizando las vacantes convocadas.

4. Retribucion: En trabajos de igual valor, se garantizara igual salario entre mujeres y
hombres considerando el salario y el resto de las retribuciones extrasalariales.

Indicador de seguimiento: Anualmente y desagregado por sexos/niveles se
proporcionara a la comision la masa salarial del ejercicio anterior para su analisis. En el
caso de que la comision detecte indicios o evidencias de discriminacion en materia
retributiva, solicitara de la direccion de recursos humanos la redaccién de un informe
conteniendo las posibles causas y las medidas correctivas.

5. Conciliacion:

Acumulacién del permiso de lactancia (1 hora) al de maternidad o paternidad,
dependiendo del progenitor o progenitora que lo disfrute.

Garantizar que en los centros se dispone de las infraestructuras adecuadas para
permitir el trabajo de las mujeres en cualquier ocupacion.

Reduccién de jornada, en los términos legalmente establecidos, en disfrute acumulado
en dias / meses o acumulado al periodo de vacaciones.

Excedencia por un periodo maximo de tres anos, para el cuidado de hijos menores de
8 afos y familiares dependientes, en los rangos de parentesco legalmente establecidos.

6. Salud laboral y prevencion de riesgos: Considerando las recomendaciones que
puedan provenir de la comisién de seguridad y salud laboral, elaborara un documento
dirigido a la proteccién de la salud de la trabajadora embarazada o durante la lactancia
natural.

Seguimiento: Los comités de seguridad y salud de los diferentes centros seran los
responsables del cumplimiento y efectividad de la normativa legal y recomendaciones de
la comisién de seguimiento.

7. Comunicacién, marketingy publicidad: Constatamos que el lenguaje y las imagenes
son vitales para la construccion de una cultura organizativa exenta de discriminacion.

Por ello parece necesaria la adopcion de medidas transversales concretas, que incidan
en la modificacién de la cultura en materia de igualdad. Se propone, por tanto, promover
la revision de nuestros documentos de comunicacién, publicidad, marketing, convenio
colectivo etc. eliminando cualquier elemento sexista, tanto en nuestras comunicaciones
internas como externas, frente a accionistas, clientes, proveedores, etc.. de forma que por
este medio contribuyamos a la construccion de una nueva cultura y a la consecucion de
uno de los objetivos fijados en este plan de igualdad, como es la proyeccién de una imagen
interior y exterior de empresa comprometida con la igualdad.

Responsables: direcciones de comunicacioén, direcciones de marketing/ comercial y
cualquier direccidn responsable de la redaccién de documentos e imagenes de gran
difusion.

Se comunicaran a la comision las medidas concretas adoptadas por cada uno y para
todas sus acciones de comunicacion.

Acciones de Formacion: Para conseguir la aplicacion efectiva del plan de igualdad es
necesaria la participacion de todas las personas que colaboran con la empresa. Por tanto,
es necesario dotar a los distintos departamentos de las herramientas necesarias para
fortalecer sus conocimientos en materia de igualdad, especialmente a la funcién de
recursos humanos, y a todas aquellas personas que tienen encomendada la direccién de
equipos.
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Igualmente, se hace necesario sensibilizar a toda la plantilla en materia de igualdad,
por lo que las acciones de formacion deberan ir dirigidas a todas las personas que trabajan
en la empresa.

Indicadores de seguimiento: Los servicios de AASS/RRHH remitiran la propuesta para
la formacion sefalada, indicando el grado de avance de la misma con periodicidad
semestral.

Los directores de recursos humanos aseguraran que en todos los centros bajo su
dependencia, la formacion del personal de nuevo ingreso y los manuales de acogida,
recogen esta materia.

Acciones de Comunicacion: Como medida transversal, ademas de proponerse la
formacion en la materia, se identifica la necesidad de realizar un plan de comunicacién de
forma que se ponga en conocimiento de toda la plantilla el propio plan de igualdad, asi
como el protocolo contra el acoso, de forma que las medidas de accién positiva sean lo
mas efectivas posibles y contribuyan al cambio cultural y a la efectiva igualdad de
oportunidades en el seno de SG Cristaleria S.L.

Ejecucion, seguimiento y evaluacion: La politica de igualdad no acaba con la aprobacion
del plan de igualdad, comprende igualmente la vigilancia, la evaluaciéon de su puesta en
practica y la adopcion de medidas correctoras que se consideren necesarias.

Para ello, y con la periodicidad que se precise, se establecera un seguimiento de todas
las medidas acordadas. Para aquellas que no tengan indicador concreto, el seguimiento
como minimo sera anual.

PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO EN EL AMBITO LABORAL

Articulo 1. Ambito personal.

El presente protocolo sera de aplicacion a todo el personal de Saint Gobain Cristaleria
S.L, en sus distintos centros de trabajo.

CAPITULO |
Definiciones y medidas preventivas
Articulo 2. Acoso moral.

Es acoso moral toda conducta, verbal o escrita con practicas o comportamientos
realizados de forma sistematica o recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que
suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la
persona, a la cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u
hostil y que persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

Se manifiesta de forma sistematica (alterna o continuadamente), durante un tiempo
prolongado y en el lugar de trabajo o en el recinto de la empresa.

Articulo 3. Tipos de acoso moral.
El acoso moral se puede presentar de tres formas:

De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior al de la persona
que sufre el acoso.

De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel jerarquico,
buscando normalmente quien acosa entorpecer el trabajo de quien lo sufre con el fin de
deteriorar la imagen profesional de este e incluso atribuirse a si mismo méritos ajenos.

De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona que ocupa un puesto de
inferior nivel jerarquico al de quien sufre el acoso.
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Articulo 4. Acoso sexual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-d de la directiva 54/2006, de 5 de
julio, y art. 7 de la ley organica 3/2007 de 21 de marzo, se considera acoso sexual la situacion
en la que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual
con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

El acoso sexual puede manifestarse de las siguientes formas:

Acoso con condicionamiento de derecho, cuando lo que se produce es propiamente un
chantaje sexual (esto a cambio de eso). A través de él, se fuerza a una persona a elegir
entre someterse a los requerimientos sexuales o perder o ver perjudicados ciertos derechos
o condiciones del trabajo. Se trata de un abuso de autoridad por lo que solo puede ser
realizado por quien tenga poder para proporcionar o retirar un derecho laboral. Este tipo
de acoso consiste en situaciones donde la negativa de una persona a una conducta de
naturaleza sexual se utiliza explicita o implicitamente como una base para una decision
que pueda afectar al acceso de la persona a la formacién profesional, al empleo, a la
promocion, al salario o a cualquier otra decisiéon sobre su trabajo (resoluciéon sobre la
proteccion de la dignidad de las mujeres y de los hombres; consejo de ministros de
comunidades europeas, mayo 1990 y recomendacion de la comision europea sobre el
mismo asunto, noviembre 1991).

Acoso que crea un ambiente de trabajo hostil, cuando se trata de una conducta que
crea un ambiente de trabajo humillante, hostil 0 amenazador para la persona acosada.

Articulo 5. Acoso por razén de sexo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-c de la directiva 54/2006, de 5 de
julio, y articulo 7 de la ley organica 3/2007 de 21 de marzo se define asi la situacion en que
se produce un comportamiento, relacionado con el sexo de una persona con el proposito
o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 6. Actos discriminatorios.

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se configuran en el articulo 7.3
de la ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres como actos
discriminatorios, siendo los mismos objeto de prohibicion expresa en los principios de
comportamiento y actuacion del Grupo Saint Gobain, gozando de la especial proteccién
otorgada por la constitucion espafnola a los derechos fundamentales.

Articulo 7. Medidas preventivas.
Se establecen como medidas preventivas de acoso, las siguientes:

Sensibilizar a la plantilla tanto en la definiciéon y formas de manifestacion de los
diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion determinados en este
protocolo, caso de producirse.

Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de ser necesarias,
las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de aplicacion.

Establecer el principio de corresponsabilidad en la vigilancia de los comportamientos
laborales, con especial encomienda a mandos y directivos.

Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la comunicacion y
cercania entre mandos y sus equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos
de la organizacion.

Definir con claridad las funciones en el seno de la organizacion, evitando la ambigtiedad
de roles.
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CAPITULO Il
Procedimiento de actuacion
Articulo 8. Procedimiento de actuacion.

La direccion de la empresa garantiza la activacién del procedimiento descrito a
continuacién cuando se produzca una denuncia de acoso sexual o por razdén de sexo,
contando para ello con la participacion de la representacion sindical.

Articulo 9.  Principios del procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacién se regira por los siguientes principios, que deberan ser
observados en todo momento:

Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas
implicadas, garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y circunstancias
personales del denunciante y del denunciado.

Prioridad y tramitacion urgente.

Investigacion exhaustiva de los hechos, y si es preciso, dirigida por profesionales
especializados a propuesta de la persona que instruye el procedimiento.

Garantia de actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de
caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso sexual o
acoso por razén de sexo resulten probadas, asi como también con relacién a quien formule
imputacion o denuncia falsa, mediando mala fe.

Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o
efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de
denuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir la situaciéon de acoso y a
iniciar el presente procedimiento, (sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran
arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas).

Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones si esa es su voluntad.

Articulo 10. Ambito de aplicacion.

El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones
legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

Articulo 11. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento se iniciara por la puesta en conocimiento a los responsables de
asuntos sociales/recursos humanos de los respectivos centros de trabajo, de la situacion
de acoso sexual o por razon de sexo, que podra realizarse de cualquiera de las siguientes
formas:

Directamente por la persona afectada.
A través de la representacion sindical.
Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Articulo 12. Instruccion.

La instruccién del expediente correra siempre a cargo de las personas responsables
de los servicios de asuntos sociales/RRHH, que seran las encargadas de instruir el
procedimiento y vigilar que durante el mismo se respetan los principios informadores que
se recogen en el articulo 9.

Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada por el acoso manifieste lo
contrario, para lo cual se le preguntara expresamente, pondran en conocimiento de la
representacion sindical la situacidon, manteniéndoles en todo momento al corriente de sus
actuaciones.
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Las personas participantes en la instruccion (direccion, sindicatos o cualesquiera),
quedan sujetas a la obligacion de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan
acceso durante la tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta obligacion podra
ser objeto de sancién.

Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran concurrir en
algun caso, se podra delegar la instruccion del expediente en otra persona que designase
la direccion de recursos humanos.

La parte instructora, notificara directamente a la direccion general de recursos humanos
de la delegacion, la iniciacion del procedimiento, sin identificacion de las personas
involucradas.

Articulo 13.  Procedimiento previo.

Con la puesta en conocimiento de la situacién de acoso, se podra iniciar de forma
automatica un procedimiento previo, cuyo objetivo es resolver el problema de forma
inmediata, ya que en ocasiones, el mero hecho de manifestar a la persona que
presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que genera su
comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se entrevistara
con las partes con la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una solucién aceptada
por ambas. Estas personas podran estar acompafadas por quienes decidan de entre los
miembros de la comisién de Saint Gobain Cristaleria S.L, encargada del seguimiento, con
independencia de lo recogido en el articulo 16 «asistencia a las partes.»

El procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo para
ambas partes. Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo de
diezdias desde suinicio habiendo resuelto el problema de acoso, dara lugar necesariamente
a la apertura del procedimiento formal.

Articulo 14. Procedimiento formal.

El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por la parte instructora, de un
expediente informativo.

Para la elaboracién del mismo, en la instruccion se podran practicar cuantas diligencias
se consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados,
manteniéndose la formalidad de dar tramite de audiencia a las partes implicadas. Si fuera
necesario, podra valerse de asesoramiento experto (interno o externo) de reconocida
solvencia, contandose para su eleccién con la representacion sindical, salvo que los
hechos no hayan sido puestos en conocimiento de los representantes, por expreso deseo
de la personas implicadas.

En el mas breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de 30 dias, se debera
redactar un informe que contenga la descripcion de los hechos denunciados, las
circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos, la reiteracion en la conducta y el
grado de afectacion sobre las obligaciones laborales y el entorno laboral de la persona
implicada.

En todo caso debera recoger la conviccién o no de la parte instructora de haberse
cometido los hechos denunciados, explicitando los hechos que han quedado objetivamente
acreditados en base a las diligencias practicadas.

Articulo 15. Medidas cautelares.

Durante la tramitacion del expediente a propuesta de la parte instructora, la direccion
de la empresa, si lo creyera imprescindible, tomara las medidas cautelares necesarias
conducentes al cese inmediato de la situaciéon de acoso, procurando que dichas medidas
no puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.
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Articulo 16. Asistencia a las partes.

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafadas por una persona de confianza, quien debera guardar sigilo sobre la
informacion a que tenga acceso.

Esta persona de confianza debera estar presente en la toma de declaraciones y en las
comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas implicadas.

Articulo 17. Cierre del expediente.

La direccion de la empresa, tomando en consideracién la gravedad y trascendencia de
los hechos acreditados, adoptara, en un plazo maximo de 15 dias las medidas correctoras
necesarias, pudiendo ser éstas la ratificacion como definitivas de las medidas cautelares
adoptadas en la tramitacion del expediente, comunicandolas a la representacion sindical.

En todo caso la representacion sindical tendra conocimiento del resultado final de
todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas,
excepcion hecha de la identidad y circunstancias personales de la persona denunciante
del acoso, (si ésta solicitd que los hechos no fuesen puestos en conocimiento de la
misma).

En todo caso, conforme a lo establecido en los convenios de aplicacion, si se constata
acoso sexual o por razén de sexo se impondran las medidas sancionadoras disciplinarias
previstas en los mismos, del mismo modo que si resultase acreditado que se tratase de
denuncia falsa, mediando mala fe.

Articulo 18. Comision de seguimiento.

Para el seguimiento y control de estos planes se estara a lo previsto en la disposicion
adicional primera.

ANEXO Il
Tabla afio 2010 (euros)
(Siendo el coeficiente «k» en la P.G.P. Igual a 1) 0,50%

Nivel Salario convenio 12 meses Gratificacio;er:eesﬁgaordinarias P.G.P. 14 meses Total remuneraciones
Profesional Tramo A Tramo B Tramo A Tramo B 34,8166 Tramo A Tramo B
1 17.725,8294 18.075,2081 2.954,3204 3.012,5347 974,8648 21.655,0146 22.062,6076
] 18.694,2581 19.063,3835 3.115,6789 3.177,2306 974,8648 22.784,8018 23.215,4789
v 19.908,8248 20.299,6794 3.318,1066 3.383,2799 1.218,5810 24.445,5123 24.901,5403
\% 21.127,3169 21.543,0147 3.521,2195 3.590,5025 1.218,5810 25.867,1174 26.352,0983
\Y| 23.024,7750 23.473,0135 3.837,4626 3.912,1690 1.706,0134 28.568,2510 29.091,1959
Vil 25.681,0174 | 26.183,4217 4.280,1541 4.363,9035 1.706,0134 31.667,1849 | 32.253,3386
Vil 29.711,8212 30.296,5451 4.951,9394 5.049,4244 1.706,0134 36.369,7740 37.051,9830
IX 31.886,9293 | 32.567,5257 5.314,4882 5.427,9209 1.706,0134 38.907,4309 | 39.701,4600
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ANEXO Il
CALENDARIO TURNO TOTAL 5 PERSONAS PUESTO
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