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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

13263  Resolucién de 6 de agosto de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo para el personal de tierra de la
Compaidiia Transmediterranea, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo para el personal de tierra de la Compafia
Trasmediterranea, S.A. (codigo de Convenio numero 9005030), que fue suscrito con fecha
30 de junio de 2010, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y, de otra, por el Comité Intercentros en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 6 de agosto de 2010.—EI Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA DE LA COMPANIA
TRASMEDITERRANEA, S.A.

CAPITULO |
Ambito personal, funcional, territorial y temporal
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

Elpresente Convenioordenalasrelacioneslaboralesentre Compafiia Trasmediterranea,
y su personal de Tierra, vinculado por cualquier modalidad de Contrato de Trabajo.
Quedan expresamente excluidos:

a) Los cargos de Alta Direccion, Director General, Directores y Jefes de Servicio.

b) Los Delegados de los distintos Centros de Trabajo que la Compafiia tiene
establecidos en el territorio sujeto a la soberania del Estado.

c) El personal de Operaciones Portuarias vinculado a la Ordenanza de Trabajo de
Estibadores Portuarios.

d) El personal de Explotaciones Auxiliares (Talleres de Barcelona, Palma de Mallorca
y Algeciras) que vienen rigiéndose por otros convenios.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio son de aplicaciéon a las relaciones laborales con los
trabajadores definidos en el articulo anterior que presten sus servicios en todos los centros
de trabajo de Compariia Trasmediterranea.

Los trabajadores espafioles contratados por la empresa en Espafia para su servicio en
el extranjero, estaran acogidos a lo dispuesto en el apartado 4.° del articulo 1 del Estatuto
de los Trabajadores y las disposiciones que sobre esta materia puedan promulgarse.
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Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de cuatro afos, siendo de aplicacion desde
el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2013.

El Convenio se entendera tacitamente prorrogado si, en el plazo de dos meses antes
de su vencimiento, no fuera denunciado por alguna de las partes.

La forma de denuncia sera mediante escrito de una de las partes a la otra, enviando
copia del mismo a la Direccion General del Trabajo.

CAPITULO Il
Absorcion y Comision Paritaria
Articulo 4. Absorcion.

Lasretribuciones establecidas en el presente Convenio son compensables y absorbibles
por otros conceptos que existieran a su entrada en vigor o que se puedan establecer con
posterioridad, por disposicion legal, nuevo Convenio o contrato individual. La compensacion
0 absorcién de conceptos retributivos se hara tomando como base el computo anual y en
su conjunto, de todos los conceptos comprendidos en las normas, Convenio o pactos que
se comparen, salvo cuando una disposicion establezca expresamente que determinados
conceptos fijados en ella deban ser objeto de comparacion aislada.

El salario minimo interprofesional y las disposiciones generales sobre sueldos no
afectaran a la estructura y cuantia de los salarios fijados en el presente Convenio, que
subsistiran sin mas modificacién que la necesaria para asegurar la percepcion de los
salarios y complementos minimos garantizados.

Cualquier mejora o complemento personal que la Empresa tenga concedido, a titulo
individual, por encima de los minimos reglamentarios o paccionados, podran ser absorbidos
por los aumentos de las retribuciones que se produzcan por disposiciones legales o
Convenios Colectivos, siempre que se adopte esta medida con caracter de uniformidad
con respecto a todo el personal que lo perciba.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria para conocer y resolver cuantas cuestiones se susciten
en la aplicacion e interpretacion del presente Convenio, comprometiéndose ambas partes
a solucionar en el seno de la Comisién cualquier discrepancia, sin perjuicio de su
planteamiento ante la jurisdiccién competente.

La Comision Paritaria estara compuesta por tres representantes de los trabajadores de
los grupos firmantes del Convenio mas el Presidente y Secretario del Comité Intercentros
y cinco representantes de la Empresa. Asimismo contara con un Presidente si alguna de
las partes lo requiriese, que podra ser el mismo que presidid el Convenio o el que las
partes acuerden.

El procedimiento a seguir para la celebracion de reuniones de la Comisién Paritaria
sera el siguiente:

a) Escrito de cualquiera de las partes al Secretario del Comité Intercentros solicitando
la intervencion de la Comisién Paritaria con la finalidad de que adopte respecto a la cuestion
debatida la postura mas acorde con la letra y el espiritu de las negociaciones del
Convenio.

b) EIl Secretario del Comité Intercentros convocara a los miembros de la Comision
Paritaria, a los que enviara, junto con la convocatoria, el orden del dia de la misma.

c) Reunidos los miembros, se procedera a la eleccion del Secretario de la Comisién
Paritaria.

Esta Comision Paritaria resolvera en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la llegada a Madrid de sus miembros. Este plazo podra ser prorrogado
cuando las circunstancias del tema asi lo aconsejen.
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CAPITULO I
Organizacion del trabajo y clasificaciéon del personal
Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo en la Empresa es facultad de su Direccién, que debera
ejercitarla dentro de los limites impuestos por la legislacion vigente.

La Direccion de la Empresa dara a conocer al Comité Intercentros, Comités de Centros
y Delegados de Personal de los Centros afectados, con caracter previo a su implantacion,
la estructura organizativa y funcional vigente en cada momento. Asimismo, estudiara toda
sugerencia o propuesta que aporte la representacion de los trabajadores sobre el tema.

Articulo 7.  Clasificacién del personal.
El personal se clasifica por razén de su permanencia y por su funcion.

1. Por razén de su permanencia.—El personal de Compafiia Trasmediterranea, por
razon de su permanencia se clasifica en:

a) Personal fijo.

b) Personal fijo discontinuo

c) Personal a tiempo parcial.

d) Personal por tiempo determinado.

e) Personal interino.

f)  Cualquier otra establecida por la legislacion vigente.

2. Por su funcién.—El personal se clasifica por razén de sus funciones en los grupos
profesionales siguientes:

Técnicos.
Informaticos.
Administrativos.
Subalternos.
Servicios varios.

Normas genéricas de clasificacion

Los citados grupos se dividen en las categorias profesionales que mas adelante se
detallan y especifican.

Tales categorias son meramente enunciativas sin que en ningin momento tengan que
ser cubiertas por la Empresa, si en su organizacion no existieran las funciones
correspondientes o si sus necesidades no lo exigiesen.

Si por su organizacién interna la empresa tuviera necesidad de incluir cualquier
categoriano descrita en este Conveniolaempresa, con el Comité Intercentros, determinaran
su denominacién y la adecuaran a las distintas clasificaciones, de acuerdo con las
circunstancias que concurran en cada supuesto.

Principio de polivalencia.—Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos
asignados a cada categoria o especialidad, pues todo empleado esta obligado a efectuar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales
cometidos propios de su grupo profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

Grupos profesionales

Técnicos.—El personal Técnico se clasifica a su vez en Titulado y no Titulado.
Titulado.—Quedan integrados en este grupo todos aquellos a quienes para figurar en
la plantilla de la empresa se les exija Titulo Superior o de Grado Medio expedido por el
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Estado, siempre y cuando realicen dentro de aquélla funciones especificas de su carrera
o Titulo.
Este grupo comprende las siguientes categorias:

a) Titulado Superior.
b) Titulado de Grado Medio.

No Titulado.—Es aquel personal que realiza funciones fundamentalmente técnicas
para lo que necesitan ser personas expertas en los asuntos que van a desarrollar.

El personal Técnico podra acceder a la categoria de Jefe de Departamento.

A su vez pueden ser Titulados o no Titulados, segun ostenten o no Titulo expedido por
el Estado.

Igual tratamiento se seguira con el Delineante.

Informaticos:

a) Jefe de Proyecto.

b) Analista.

c) Técnico de Sistemas.

d) Programador.

e) Jefe de Explotacion.

f) Jefe de Sala.

g) Preparador de Trabajos.
h) Operador de Ordenador.

Administrativos.—Quedan comprendidos en este grupo cuantos poseyendo
conocimientos de mecanica administrativa, contables, aduaneros y de informatica, realicen
en la Oficina Central, Delegaciones y otros centros dependientes de la empresa, aquellos
trabajos reconocidos por la costumbre o habito mercantiles, como del personal de Oficinas
y Despachos.

Este grupo comprende las categorias que a continuacion se indican:

a) Jefes de Departamento.
b) Jefes de Seccion.

c) Jefes de Negociado.
d) Oficiales.

e) Auxiliares.

f) Telefonistas.

g) Aspirantes.

Subalternos.—Integran este grupo quienes realizan funciones practicas y manuales de
auxilio al resto del personal, de orientacion al publico y demas complementarias.
Dentro del mismo se consideran comprendidas las siguientes categorias:

a) Conserjes.

b) Ordenanzas.

c) Serenos.

d) Porteros.

e) Encargados de Almacén o Almaceneros.
f) Mozos de Almacén.
g) Conductor de turismo.

h) Mozo conductor carretilla.

i) Conductor de camion.

j) Personal de limpieza.
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Servicios Varios.—Este grupo esta formado por el personal que no habiendo sido
definido como propio o especifico de la actividad de la empresa realiza funciones o
cometidos auxiliares de la misma.

Dentro de este grupo estan comprendidas las siguientes categorias:

a) Encargado de Seccién y Jefe de Taller de material portuario.
b) Oficial de 1.2

c) Oficial de 2.2

d) Peon.

e) Amarrador.

Definicion de categorias:
Personal Técnico:

Jefe de Departamento.—Es el empleado, provisto o no de poderes, que tiene a su
cargo una o varias unidades funcionales de la Compafiia, organicamente superiores a la
Seccion.

Técnico Titulado Superior.—Es el que para figurar en plantilla se le exige titulo de
Ensefanza Superior, Universitario o de Escuelas Técnicas Superiores, siempre y cuando
realice dentro de la empresa las funciones especificas propias del titulo.

El personal incluido en este grupo puede ser meramente asesor o colegiado, y se le
retribuye en la forma establecida para el personal de su grupo.

Los asesores se limitaran a evacuar las consultas que se formulen por la empresa y
realizaran trabajos administrativos y de su carrera o titulo dentro de la misma.

Los colegiados para el ejercicio de la profesién, ademas de ser Asesores actuaran
como tales al servicio de la empresa ante Ministerios, Tribunales de toda indole y
cualesquiera clase de Centros y dependencias oficiales.

Técnico Titulado Medio.—Es aquel que para figurar en plantilla se le exige titulo de tal
caracter, siempre y cuando realice dentro de la Empresa las funciones propias de su titulo
y se le retribuya en la forma establecida para el personal de su grupo.

Los asesores se limitaran a evacuar las consultas que se formulen por la empresa y
realizaran trabajos administrativos y de su carrera o titulo dentro de la misma.

Los colegiados para el ejercicio de la profesion, ademas de ser asesores actuaran
como tales al servicio de la empresa ante ministerios, tribunales de toda indole y
cualesquiera clase de centros y dependencias oficiales.

Técnico no Titulado.—Es el empleado que realiza fundamentalmente funciones
técnicas. Para el desarrollo de su trabajo no se requiere, ni por disposicion legal ni por
exigencias de la propia Empresa, encontrarse en posesion de un titulo oficial de grado
superior o medio.

Informaticos:

Jefe de Proyecto.—Es el que asesora al Jefe de Desarrollo en el estudio de las
peticiones de cambios y nuevas aplicaciones.

Dirigir el desarrollo de los proyectos asignados por el Jefe de Desarrollo y supervisar
al personal asignado, tanto interno como externo.

Promover la colaboracion del usuario en el Desarrollo.

Analista.—Es el que colabora y participa en el «Analisis Funcional».

Disefio Técnico de las aplicaciones asignadas.

Apoyo y colaboracién en la programacion.

Implantacién de aplicaciones con apoyo a Explotacién y usuario.

Técnico de Sistemas.—Es el que establece la infraestructura Hardware y Software de
los equipos de proceso y redes de telecomunicacién, adaptandolos a las nuevas tecnologias
y a las necesidades de la compaiia.
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Se encarga de dar soporte a Explotacion y Ofimatica en la resolucion de problemas en
los equipos centrales, periféricos y red, sugiriendo mejoras en la utilizacion de los
mismos.

Es responsable de la viabilidad de la instalacion de equipos centrales y unidades de
telecomunicacién y Software basico, programas, producto y aplicaciones en explotacion
para estos equipos.

Controla y administra los espacios en discos y sistemas de seguridad de acceso a
datos y programas responsabilizandose de su integridad y confidencialidad.

Programador.—Codificacion de programas en base a la documentacion proporcionada
por el Analista.

Probar que el programa que ha confeccionado cumple todas las especificaciones y no
contiene errores.

Jefe de Explotacion.—Es el responsable de la ejecucion diaria de procesos de
ordenador correspondientes a las aplicaciones informaticas en explotacion, atendiendo los
compromisos de nivel de servicio adquiridos con los usuarios.

Controla y mantiene los Sistemas Centrales de explotacion y coordina los Sistemas
Periféricos.

Gestiona la resolucién de problemas en los sistemas Informaticos en explotacion.

Jefe de Sala.—Es el responsable de la ejecucion del trabajo planificado, del control del
funcionamiento del ordenador, de las unidades periféricas y de todos los dispositivos
conectados.

Preparador de Trabajos.—Preparar, en base al programa mensual y a los criterios de
prioridades dados por el Jefe de Explotacion o Jefe de Sala, los programas semanal y
diario de Explotacion.

Controlar las fechas de cumplimentaciéon de trabajos, impulsando el avance en los
casos de atrasos reales o previstos.

Colaborar con el Jefe de Explotacion en el mantenimiento de relaciones con el usuario
en lo referente a los plazos de entrega de trabajos.

Operador de Ordenador.—Ejecuta, utilizando las distintas unidades del ordenador, los
trabajos encomendados por el Jefe de Sala.

Administrativos:
Las categorias incluidas en este grupo se definen de la forma siguiente:

a) Jefe de Departamento.—Es el empleado provisto o no de poderes, que tiene a su
cargo una o varias unidades funcionales de la compafiia, organicamente superiores a la
Seccion.

b) Jefe de Seccién.—Es el empleado provisto o no de poderes, que tiene o no a su
cargo la Jefatura de alguna o varias de las diversas unidades funcionales de la compaiiia,
teniendo o no a sus érdenes un equipo de personas para la realizacion de los servicios, y
de disponerlo estaria encargado de imprimirle unidad, distribuir y dirigir el trabajo,
ordenandolo debidamente y adoptando su iniciativa para el buen funcionamiento de la
mision que tenga confiada, realizando aquellas funciones especificas que, por razén de su
puesto de trabajo le sean asignadas. En todo caso debera realizar el trabajo administrativo
que le sea encomendado por sus superiores.

c) Jefe de Negociado.—Es el empleado provisto o no de Poderes, que esta encargado
de orientar, sugerir y dar unidad al negociado o dependencia que tenga a su cargo, asi
como a distribuir los trabajos entre los Oficiales, Auxiliares y demas personal que de él
dependen, si éste existiera, y teniendo a su vez las funciones y responsabilidades
inherentes a su cargo. En todo caso debera realizar el trabajo administrativo que le sea
encomendado por sus superiores.

d) Oficia.—Es el administrativo con iniciativa y responsabilidad inherente a su
categoria que realiza funciones que precisan capacitacion y preparacion adecuadas, asi
como todos aquellos cometidos inherentes a su puesto de trabajo.
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e) Auxiliar—Es el administrativo mayor de 18 afios que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general a cualquier otro trabajo mecanico inherente a su
categoria que le ordenen sus jefes inmediatos.

f) Telefonista.—Es el empleado/a que tiene por misién el manejo de la centralita
telefénica para la comunicacion de las distintas dependencias entre si y con el exterior,
pudiendo realizar otros trabajos de oficina no incompatibles con su funcion peculiar.

En las ausencias del Telefonista, o en aquellos centros de trabajo que, por su
importancia, no requieran la existencia del mismo, la centralita telefénica podra estar a
cargo, de forma no habitual, del personal subalterno.

g) Aspirante.—Es el empleado con edad comprendida entre los 16 y los 18 afios que
trabaja en labores propias de oficina, iniciandose en las funciones peculiares de ésta.

Subalternos.—Este personal realiza funciones practicas y manuales de auxilio al resto
del personal, de orientacion al publico y demas de caracter complementario.
Las categorias incluidas en este grupo se definen de la forma siguiente:

a) Conserje.—Es el que organiza y dirige el trabajo del personal bajo su mando, tales
como Porteros, Ordenanzas, etc., cuidando de la distribucién del servicio del orden y aseo
de los locales a su cargo y demas trabajos similares.

b) Ordenanza.—Es el que tiene a su cargo la vigilancia de los locales, la ejecucion
de los recados que se le encomienden, siempre que tengan relacidén con el trabajo, la
recogida y entrega de correspondencia, asi como la reproduccion de documentos mediante
la utilizacion de maquinas fotocopiadoras, dentro y fuera de las oficinas y cualesquiera
otras funciones analogas y cobros y pagos.

En aquellos centros de trabajo donde exista Departamento de Reprografia, con
personal Subalterno asignado al mismo, las sustituciones se llevaran a cabo por los
Ordenanzas, siempre que no sea con caracter habitual, y se realice de forma rotativa.

c) Sereno o Vigilante.—Es el empleado que durante la noche o el dia tiene a su cargo
la vigilancia y custodia de las distintas oficinas, almacenes, etc., de sus accesos y de toda
clase de anejos de aquéllos.

d) Portero.—Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuida de los accesos de las Oficinas o locales realizando funciones de custodia
y vigilancia.

e) Encargado de Almacén o Almacenero.—Es el responsable del almacén o
almacenes a su cargo, debiendo recibir y despachar los pedidos de material, mercancias
o pertrechos depositados, anotar el movimiento de entradas y salidas, asi como
cumplimentar las relaciones, albaranes, etc., correspondientes. Asimismo, dirigira todas
las labores o trabajos propios del almacén o almacenes.

f) Mozo de Almacén.—Es el que a las érdenes del Encargado de Almacén, si lo
hubiera, efectla el transporte de material, mercancias, pertrechos, etc., dentro o fuera de
los almacenes segun las 6rdenes que reciba de sus superiores y, en general, aquellos
trabajos que sin constituir propiamente un oficio, exigen practica para su ejecucién. Entre
dichos trabajos pueden comprenderse el de enfardar o embalar, con sus operaciones
preparatorias y con las complementarias de reparto, pesar las mercancias y cualesquiera
otras semejantes, pudiéndosele encomendar trabajos de limpieza en los locales del
Almaceén.

En las ausencias del Mozo de Almacén o en los centros de trabajo que no requieran la
existencia del mismo, sus funciones podran ser encargadas al resto del personal
subalterno.

g) Conductor de turismo.—Es el que estando en posesion del carnet de conducir, y
con conocimiento de mecanica de automoviles, conduce vehiculos al servicio de la
empresa.

h) Mozo conductor de carretilla.—Es aquel empleado que realizando las funciones
de Mozo, manipula carretillas estando en posesion del carnet de conducir de la clase B.

i) Conductor de camién.—Es el que estando en posesion del carnet de la clase
correspondiente conduce camiones de la Empresa, dirige la carga de la mercancia y
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responde de la misma si durante el viaje no encomendara aquella a otra persona, dando,
si se lo exigieran, un parte diario del servicio efectuado y del estado del camién. Debera
cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos que se le fijen.

j) Personal de limpieza.—A esta categoria corresponde el personal que se ocupa del
aseo y limpieza de las oficinas y dependencias. Su retribucidon podra percibirse bien por
jornada completa o bien por horas trabajadas.

Servicios Varios.—Las categorias incluidas en este grupo se definen de la forma
siguiente:

a) Encargado de Seccion y Jefe de Taller de material portuario.—Es el que dirige los
trabajos de una Seccion o Taller con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de
ordenarlos.

Indica al personal a sus érdenes la forma de ejecutar aquellos, posee conocimientos
suficientes de una o varias especialidades para realizar las 6rdenes que le encomienden
sus superiores y es responsable de la disciplina de su Seccidn con practica completa de
su cometido.

b) Oficial de 1.2—Es el empleado que, poseyendo uno de los oficios peculiares de la
actividad desarrollada en lo relativo al accionamiento, manipulacién, arreglo, conservacion
y reparacion de maquinas, equipo o material de toda indole que puedan depender de la
Empresa para los trabajos propios de la misma en sus talleres, almacenes, etc., practica
dicho oficio y lo aplica con tal grado de perfeccion que no sélo le permite llevar a cabo
trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y
delicadeza. Estos trabajadores podran realizar labores en los buques atendidos por la
Empresa, cuando para tales trabajos no sea necesario designar personal de la Organizacion
de Trabajos Portuarios.

c) Oficial de 2.2—Es aquel que, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio
cualquiera, con suficiencia, ejecuta los trabajos correspondientes al mismo, y que se han
enumerado en el apartado b) con correccion y eficacia. Estos trabajadores podran realizar
labores en los buques atendidos por la empresa, cuando para tales trabajos no sea
necesario designar personal de la Organizacién de Trabajos Portuarios.

d) Pedén.—Es el trabajador mayor de 16 afios encargado de ejecutar labores para
cuya realizacién Unicamente se requiere la aportacion de esfuerzo fisico y de atencién, sin
la exigencia de practica operatoria para que su rendimiento sea adecuado y correcto.
Estos trabajadores podran realizar labores en los buques atendidos por la empresa,
cuando para tales trabajos no sea necesario designar personal de la Organizaciéon de
Trabajos Portuarios.

e) Amarrador.—Es el trabajador encargado de amarrar y desamarrar los buques en
los puertos.

Si el Amarrador no ocupase toda su jornada en el desemperio de su funcion especifica,
podra ser encargado de otras analogas para ocupar aquella sin que esto altere la
clasificacion correspondiente a las funciones que habitualmente realice.

Articulo 8. Asimilaciones técnicas de categorias.

Se establecen las siguientes asimilaciones, a todos los efectos, tanto econdmicos
como de categorias:

a) Los Titulados Superiores estan asimilados a Jefes de Seccion.
b) Los Titulados de Grado Medio estan asimilados a Jefes de Negociado.
c) Los Delineantes estan asimilados a Oficial.
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CAPITULO IV
Jornada laboral, descansos, vacaciones y licencias
Articulo 9.° Jornada laboral.

La jornada Laboral podra ser continuada, partida o en régimen de turnos, siendo su
duracion de 37 horas semanales.

En funcion de las necesidades del servicio se podra sustituir por otro tipo de jornada la
que se venga realizando, requiriéndose para ello, sin embargo, que la Direccién lo notifique
al trabajador con un preaviso minimo de diez dias.

Se podré acordar, previa fijacion de la Temporada Alta, una distribucién irregular de la
jornada a lo largo del afio, respetandose las doce horas minimas de descanso entre
jornada y jornada, asi como la duracién maxima legal de nueve horas diarias.

El personal que se contratdé a partir de la entrada en vigor del Convenio de 1998
quedd sujeto a la nueva regulacion de jornada y horarios, y por tanto no se le modificé
ninguna situacion de hecho o derecho precedente y no percibe ninguno de los posibles
complementos fijados para compensar tales modificaciones al personal en plantilla a 8
de octubre de 1998.

Articulo 10. Horario.

Los horarios de trabajo para todo el personal seran los confeccionados por la Direccion,
de comun acuerdo con los representantes de los trabajadores en cada centro de trabajo,
segun las necesidades de los servicios y las exigencias organizativas de la empresa.

En funcion de las necesidades del servicio se podra cambiar por otro horario el que se
venga realizando, requiriéndose para ello sin embargo, que la direcciéon lo notifique al
trabajador con un preaviso minimo de veinte dias.

La distribucion de la jornada se efectuara trabajandose de lunes a viernes siete horas
diarias. Los sabados, la plantilla trabajara alternativamente, en un 50% durante cuatro
horas.

La determinacion de los tres meses de temporada alta se fijara de comun acuerdo
entre la Direccién de cada centro y los representantes de los trabajadores. Su fijacion sera
previa a la de los horarios y estara en funcién de la estacionalidad en la actividad que
desarrolla la compainiia.

En caso de desacuerdo, entre la Direccidon del Centro y los Representantes de los
Trabajadores, en la fijacion de los horarios, dicho desacuerdo sera trasladado a la Direccion
de Personal para que conjuntamente con el Comité Intercentros adopten una solucién
consensuada.

Articulo 11.  Domingos y festivos.

Los trabajadores que presten sus servicios durante tales dias, cobraran un complemento
segun baremo y condiciones que se detallan en el apartado c.1 del articulo 18 del presente
Convenio.

En caso de que con el personal de la Empresa no sea suficiente para atender los
servicios de dichos dias, la Direccidon podra contratar trabajadores a tiempo parcial, los
cuales no percibiran dicho baremo.

Articulo 12. Vacaciones.

a) Elperiodo de vacaciones para todo el personal sera de 26 dias laborables, siempre
que la vinculacion a la Empresa sea igual o superior a un afo. En caso contrario, se
concederan proporcionalmente al tiempo servido.

b) El trabajador tendra derecho a percibir un anticipo de sus haberes antes del inicio
de las mismas.

c) Teniendo en cuenta que los servicios que presta la Comparia Trasmediterranea,
tienen la naturaleza y consideracion de publicos, con incidencia estacional, la distribucion
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de las vacaciones anuales del personal queda ineludiblemente afectada por estas
circunstancias; en consecuencia, la asignacion de los periodos vacacionales en alta
temporada (tres meses, sefalados a estos efectos para cada centro de trabajo), quedara
limitada al 5% mensual de la plantilla fija de cada uno de los centros. Este 5% se podra
elevar hasta el 10% si a juicio del Delegado las necesidades del servicio lo permiten.

Con el fin de conseguir que tenga sus vacaciones en temporada alta el mayor nimero
de trabajadores, individualmente, no se podra disfrutar periodos de mas de dos semanas
ininterrumpidas, respetandose en cada periodo el porcentaje mensual de la plantilla fija
que, de acuerdo con el parrafo anterior, haya sido establecido.

d) Las vacaciones se distribuirdan de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador. En
caso de conflicto, las vacaciones se tomaran por riguroso orden de antigliedad pero el uso
del citado derecho sera rotativo con respecto a afios anteriores.

e) Paradisminuir al minimo los posibles conflictos en cuanto al periodo de vacaciones,
éstas se tomaran por Departamentos, Secciones o Negociados, o cualquier unidad
administrativa con entidad propia que resulte de la organizacion funcional de la Empresa.
Alli donde exista duplicidad en las peticiones del mes a disfrutar las vacaciones, se aplicara
el derecho expuesto en el apartado anterior. Asimismo, en los supuestos de cambios de
puesto de trabajo entre unidades administrativas, se tendran en cuenta sus preferencias
de antigledad y rotatividad a las que haya tenido derecho en afios anteriores.

f) La fecha de vacaciones se dara a conocer a los trabajadores antes de finalizar el
afio anterior.

g) En ningun caso podran ser compensadas econdmicamente las vacaciones que
correspondan al periodo anual completo.

h) EIl 16 de julio, festividad de la Virgen del Carmen, Patrona de la Marina Mercante
y el lunes de Pascua de Resurreccion, se consideraran, como en afios anteriores, dias
festivos.

Si cualquiera de estos dos dias coincidiera con un dia declarado festivo se trasladara
su disfrute a otra fecha decidida, para cada trabajador, por el Delegado del Centro.

i) Entre empresa y trabajador se podra fraccionar en tres el periodo total de
vacaciones. Una de las tres fracciones sera como minimo de diez dias laborables.

j)  Aquellos trabajadores que tuvieran que interrumpir sus vacaciones por
necesidades de la Empresa y, siempre que hubiera acuerdo con los mismos, percibiran
la cantidad de 116,15 euros.

k) No se computaran a efectos de vacaciones aquellas bajas que conlleven una
hospitalizacion durante las mismas, por el periodo de aquéllas.

I) Para lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 13. Licencias o permisos.

a) Sin sueldo.—Se concedera licencia de hasta un afo para terminacion de estudios
que den derecho a Titulo, en cualquiera de sus grados, o por otra causa justificada, en
ambos casos a juicio de la Direccion de la empresa.

Esta licencia no sera computable a efectos de antigiiedad.

b) Con medio sueldo.—EI personal que lleve un minimo de dos afios de servicio,
podra solicitar, en caso de verdadera necesidad a juicio de la empresa, licencia con medio
sueldo, hasta un plazo no superior a 60 dias. Nunca podra solicitarse esta licencia mas de
una vez en el transcurso de tres afios.

c) Con sueldo.—Sin perijuicio de las previstas en la legislacion vigente, se establecen
las siguientes:

1. Por matrimonio, veinte dias naturales.
2. Por nacimiento de hijo o adopcion, cuatro dias naturales prorrogables a seis en
caso de gravedad o dificultades en la adopcion.
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3. En caso de fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o conviviente, de hijos
o padres de uno de los conyuges o convivientes, el tiempo indispensable hasta un maximo
de siete dias naturales.

4. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de familiares, hasta el segundo
gradode consanguinidad de uno delos dos cényuges o convivientes, eltiempo indispensable
hasta un maximo de cuatro dias.

5. En caso de matrimonio de hijos, de hermanos o de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad, de cualquiera de los conyuges o convivientes, dos dias naturales
prorrogables a tres en caso de desplazamiento fuera de la provincia.

6. En caso de traslado de domicilio, dos dias naturales.

7. Examenes.—Los trabajadores que acrediten hallarse matriculados en un centro
oficial o privado reconocido de ensefianza, tendran derecho a un permiso de la duracién
necesaria para concurrir a los oportunos examenes o pruebas en el centro correspondiente,
debiendo presentar la justificacion fehaciente de su realizacion.

Igualmente se reconocen los demas beneficios del articulo 23 a) del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante, en casos extraordinarios, debidamente acreditados, este permiso se
podra otorgar por el tiempo que sea necesario atendidas las especiales circunstancias que
en cada caso concurran.

8. En ningun caso podran descontarse del periodo de vacaciones los permisos
concedidos.

Articulo 14. Excedencias.
Se reconocen dos clases de excedencias: a peticion propia y forzosa.

1. A peticion propia.—En este apartado se encuentran comprendidas las siguientes
clases de excedencias:

a) Voluntaria.
b) Por matrimonio.
c) Por alumbramiento, adopcion o acogimiento.

Ninguna de ellas dara derecho a retribucién alguna ni se computara a ningun efecto
mientras el excedente no se reincorpore al servicio activo, con excepcién de lo dispuesto
para las excedencias por alumbramiento, adopcion o acogimiento.

a) Voluntaria.—Podran solicitar la excedencia voluntaria los trabajadores con
antigliedad minima de un afio, de acuerdo con las siguientes normas:

a.1 La peticion de excedencia se resolvera en un plazo maximo de treinta dias, por
un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos.

a.2 Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido dos afios desde el final de la excedencia anterior.

a.3 Se perdera el derecho a reingresar en la Empresa si no se solicita, salvo en caso
de fuerza mayor, antes de treinta dias naturales de expirar el plazo para el cual se concedio
la excedencia.

a.4 Eltrabajador que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades opte
por su otro puesto de trabajo, quedard en esta empresa en situacion de excedencia
voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido un afio de antigiiedad en el servicio, y
conservara indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante de igual o similar
categoria a la suya que se produjere en la empresa.

b) Por matrimonio.

b.1 Lostrabajadores que contraigan matrimonio podran solicitar excedencia voluntaria
que se califica por razén de matrimonio.
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b.2 Podran solicitar el reingreso en la empresa aun cuando hubieran transcurrido
mas de cinco afios y menos de diez, en caso de fallecimiento o invalidez permanente de
su cényuge, separacion legal o divorcio.

Para los dos casos de excedencia a peticién propia contemplados anteriormente, el
trabajador excedente conservara solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubieran o se produjeran en la empresa.

¢) Por cuidado de hijos por alumbramiento, adopcién o acogimiento.

c.1 El alumbramiento, adopcién o acogimiento da derecho a cualquiera de los
coényuges o convivientes a disfrutar excedencias por un periodo maximo de tres afnos, a
contar desde la fecha del término de la licencia por embarazo o de la formalizacion de la
adopcion. Los sucesivos alumbramientos, adopciones o acogimientos daran derecho a
nuevos periodos de excedencia que, en cada caso, pondran fin al que vinieran
disfrutando.

c.2 El que se halle disfrutando de esta excedencia podra solicitar en cualquier
momento su reingreso automatico, avisando con treinta dias de antelacion.

c.3 Agotado el plazo de excedencia por cuidado de hijos por alumbramiento, adopcion
0 acogimiento sin haber solicitado el reingreso treinta dias naturales antes de la finalizacién
de la excedencia, se causara baja definitiva.

c.4 Eltiempo que dure esta excedencia sera computable a efectos de antigliedad.

2. Excedencia forzosa.—Dara lugar a esta excedencia cualquiera de las causas
siguientes:

a) Nombramiento por cargo publico, politico o sindical.
b) Enfermedad.

a) Nombramiento para cargo publico, politico o sindical siempre que resulte
incompatible con el trabajo.

Al finalizar la excedencia por cargo publico, politico o sindical, debera solicitarse el
reingreso en el Centro de Trabajo, que sera automatico, dentro del mes siguiente a aquel
en que se haya producido la baja en dichos cargos.

El periodo que dure esta excedencia no sera retribuido pero si se computara a efectos
de antigledad.

b) La enfermedad en las siguientes condiciones:

El trabajador enfermo pasara a situacion de excedencia cuando agote el plazo maximo
de permanencia en la incapacidad temporal.

La duracion de esta excedencia sera por el tiempo que transcurra hasta la calificacion
definitiva.

El trabajador debera solicitar el reingreso en el centro de trabajo, que sera automatico,
dentro de los treinta dias siguientes al del alta por curacion. De no hacerlo asi, salvo caso
de fuerza mayor, causara baja definitiva.

La incapacidad permanente, total o absoluta, determina la baja definitiva.

Procedera asimismo la excedencia forzosa por enfermedad en los casos en que la
misma no esté incluida en el ambito protegido por la legislacion de la Seguridad Social y
siempre que sea diagnosticada fehacientemente por un centro y organismo médico oficial
o reconocido.

El tiempo que dure esta excedencia sera computable a efectos de antigiiedad pero no
sera retribuible.

CAPITULO V
Contratacion de personal y ascensos

La regulacién de los mecanismos de Contratacion de personal y cobertura de vacantes
se desarrollaran por la Comisiéon Mixta Permanente de Estudios creada al efecto. Sus
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resultados se elevaran para su consideracion a la Direccion de la empresa y al Comité
Intercentros que decidiran sobre su aplicacién como normas complementarias al presente
Convenio Colectivo.

Articulo 15. Ascensos.
Los ascensos se realizaran de conformidad con las normas siguientes:

a) Podran ser por libre designacion de la Direccion.

b) Ella Telefonista al cumplir los diez afos en la categoria, pasara a efectos
remunerativos a la categoria de Oficial, absorbiéndosele el complemento de inamovilidad.

c) El Auxiliar y Operador C al cumplir los seis afios en la categoria, ascenderan
automaticamente a Oficial y Operador B, respectivamente.

d) ElAuxiliar «B» ascendera a los tres afios a Auxiliar «A».

e) Ademas los ascensos tendran lugar a través de concurso-oposicién o concurso-
examen, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

e.1 El examen consistira en ejercicios que permitan apreciar el grado de experiencia
y conocimiento tedrico-practicos que tienen los interesados para cubrir las plazas de
ascenso a las que aspiran.

El cuestionario de los distintos examenes y las tablas de evaluaciéon de méritos seran
confeccionados por la Direccion de la empresa.

e.2 La convocatoria, con indicacion de la categoria profesional y tipo de prueba a
efectuar se publicara en el tablon de anuncios del centro de trabajo donde exista la vacante,
a la cual Unicamente podran optar los empleados del aludido Centro sin distincion de
categorias. A la citada convocatoria se adjuntara el programa del examen
correspondiente.

e.3 Laempresa anunciara, a principios de afo, los ascensos que se propone efectuar
dentro del mismo. Los examenes se celebraran no antes del 1 de junio del afio de que se
trate.

e.4 El plazo de presentacion de solicitudes, nunca sera menor de diez dias contados
con posterioridad a la fecha de la convocatoria.

e.5 En los centros de trabajo donde vayan a realizarse examenes para provision de
vacantes en régimen de ascensos, se constituira un Tribunal que estara presidido por un
representante de la Direccién de la empresa y tres Vocales, de los que uno sera designado
por aquellay los restantes por la Representacion de los Trabajadores. Actuara de Secretario
el Vocal de menor edad.

Del desarrollo de dichos examenes se levantara acta por el Secretario que, junto con
las pruebas realizadas, sera remitida a la Direccién Central para su calificacion.

En la Central se constituira el correspondiente Tribunal, de las mismas caracteristicas
que el ya descrito con anterioridad, que procedera tanto a la evaluacién de las pruebas
como al levantamiento del acta pertinente.

f) Alas asimilaciones establecidas en el articulo 8, les afectaran solamente a efectos
econdémicos, los mismos ascensos por afios de servicio que tienen sus categorias
asimiladas.

g) Los programas de ascenso por concurso-oposicién seran elaborados por la
Comision Mixta de Formacion Profesional.

Articulo 16. Periodo de prueba.
El personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba que sera de:

a) Personal Titulado y Técnico: Seis meses.

b) Personal Administrativo: Dos meses.

c) Subalternos y Servicios Varios: Quince dias laborables.
d) Personal Informatico:

cve: BOE-A-2010-13263



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

;! ®
g\u

Jueves 19 de agosto de 2010 Sec. Il

Pag. 73073

Jefes de Proyecto, Analistas y Técnicos de Sistemas: Seis meses.
Programadores, Jefe de Explotacion/Sala y Preparadores de Trabajo: Tres meses
Operadores: Dos meses

En cualquier momento anterior a la terminacién de dicho periodo, ambas partes podran
rescindir unilateralmente el contrato, sin necesidad de previo aviso, ni indemnizacién de
ningun género, y sin otra percepcion por parte del trabajador que los salarios devengados
no percibidos correspondientes a los dias en que se haya practicado la prueba, percibiendo,
asimismo, las partes proporcionales correspondientes a las pagas extraordinarias.

Una vez concluido satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador ingresara en
la Empresa computandosele dicho periodo a efectos de antigiedad.

Los periodos de incapacidad temporal (IT) interrumpen el periodo de prueba.

CAPITULO VI
Retribuciones salariales
Articulo 17. Salario base.
Sera el que figura en el anexo | del presente Convenio.
Articulo 18. Complementos salariales.
a. Complementos personales.—Se ajustaran a lo establecido a continuacion:

a.1 Antigiiedad.—EIl complemento Personal de Antigliedad Consolidado que sustituy6
a la Antigliedad, con efectos 1 de enero de 1999 se mantiene como complemento personal
(ad personam).

Este complemento formara parte de las 16 pagas anuales, no sera absorbible ni
compensable y tendra los mismos incrementos que se acuerden en la negociacién
colectiva.

a.2. Complemento Personal.—Reciben esta denominaciéon las cantidades que, a
titulo personal, vienen percibiendo determinados empleados y cuya cuantia no figura en
tabla salarial ni responden a complementos de puesto de trabajo.

a.3 Plus Diferencia Fusion.—Se mantiene el Plus Diferencia Fusioén en la cuantia que
figura en el anexo | del presente Convenio, que se incrementara en lo sucesivo en el
mismo porcentaje en que se incrementen los Convenios Colectivos posteriores, y que sélo
afectara al personal que al 31 de diciembre de 1983 viniera percibiendo el Plus de
Actividad.

a.4 Complemento Personal Consolidado de Informaticos.—Se incorpora al texto del
Convenio este complemento que se abonara mensualmente.

a.5 Complemento Personal Consolidado de Oficial Administrativo.—El complemento
Personal por Ascenso de Oficial Administrativo que se viene percibiendo sélo podra ser
absorbido o compensado si por cualquier circunstancia se produjera el ascenso de
categoria.

b. Complementos de puesto de trabajo.

b.1 Horas intempestivas.—Cuando las necesidades del servicio requieran el trabajo
en horas intempestivas pero sin que las trabajadas merezcan la consideracion de
extraordinarias, por no exceder de la jornada normal. Seran abonadas con el valor que se
abonaron en 2005 incrementandose en los porcentajes acordados para el presente
convenio.

Se consideraran horas intempestivas las que se realicen desde las 20,00 a las 8,00
horas del dia siguiente.

En ninguin caso podran compensarse las citadas horas con horas de descanso en dias
Sucesivos.
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b.2 Cambios de Jornadas y Turnos.—Aquellos trabajadores que vengan realizando
la jornada continuada de 8 a 15 horas y se les modifique la prestacion de su trabajo, por
un periodo minimo de un mes o meses completos pasando a realizarla en régimen de
turnos, jornada partida, o flexibilidad horaria, percibiran el respectivo complemento de:

Turnos: 203,02 euros/mensuales.
Jornada Partida: 259,42 euros/mensuales.
Jornada Flexible: 346,62 euros/mensuales.

La percepcion de los pluses de flexibilidad horaria o turnos incluye,
complementariamente, la prestacién de servicios en domingos y festivos, por lo que el
trabajador también percibira los baremos correspondientes.

b.2.1 Los trabajadores que a 8 de octubre de 1998 mediante pacto individual con la
empresa ya tengan modificada su jornada continuada de 8 a 15 horas, y que ya estan
percibiendo uno de los complementos por cambio de jornada reflejados en este articulo,
consolidaran el mantenimiento del mismo.

Estos trabajadores que ya tienen modificada su jornada continuada de 8 a 15 horas y
perciben el correspondiente complemento por cambio de jornada que se consolida, se les
podra modificar la misma, por necesidades del servicio sin que el cambio implique merma
econdmica en su complemento de cambio de jornada consolidado y se le abone la
diferencia en mas, si la hubiera, que corresponda al régimen de jornada que se le
aplique.

b.3 Mandos Intermedios.—Los empleados que dentro de la organizacién funcional
de la empresa sean designados por la Direccion de la misma para asumir un puesto de
trabajo con la consideracion de Mando Intermedio, podran percibir un complemento cuyo
importe sera asignado por la empresa en funcién de las caracteristicas de su puesto de
trabajo. Este plus, funcional, cubrira en todo caso la especial y mayor dedicacion propias
de los puestos de Mando.

b.4 Otros complementos de puesto de trabajo.—Los empleados que dentro de la
organizacion funcional de la empresa, independientemente de su categoria profesional,
sean designados por la Direccién de la misma para asumir un puesto de trabajo de
Coordinador o Promotor en las Areas de Pasajes o Carga, Secretario de Direccién o
Conserjes, podran percibir un complemento cuyo importe sera asignado por la empresa en
funcion de las caracteristicas de su puesto de trabajo.

c. Complementos de cantidad o calidad de trabajo.

c.1 Horas extraordinarias.—En lo que se refiere a las mismas se estara a lo dispuesto
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente, debiendo
tenerse en cuenta que, aquellas que sean motivadas por periodos punta de produccion,
retrasos en la entrada, salida de los buques y ausencias imprevistas, tendran la consideracion
de obligatorias, quedando el resto como se establece en la legislacion vigente.

Seran aquellas que se realicen por encima de la jornada laboral pactada en el
presente Convenio. Estas horas se percibiran al valor hora abonado en 1995 con un
recargo del 75%, no sufriendo incremento alguno durante la vigencia del presente
Convenio.

Ambas partes se comprometen a adoptar las medidas necesarias encaminadas a su
eliminacion.

Se abonara su realizacion cuando por necesidades organizativas resulte imposible su
compensacion por tiempo de descanso, estableciéndose este en una hora y media de
descanso por cada hora extraordinaria realizada. Para estos supuestos de abono o
compensacion se exigira la mayor homogeneidad en los criterios de aplicacion en cada
centro.

En domingos y festivos el 75% de recargo se abonara a partir de la octava hora
trabajada, inclusive, puesto que para las siete primeras horas trabajadas se estara a lo
dispuesto en los siguientes baremos aludidos en el articulo 11 del presente Convenio.
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Baremos dom

Hasta 1 hora:
Hasta 2 horas
Hasta 3 horas
Hasta 4 horas
Hasta 5 horas
Hasta 6 horas

hasta 7 horas:

Con descanso semanal compensatorio.

ingos:

16,58 euros.
: 16,58 euros.
: 22,80 euros.
129,00 euros.
: 35,24 euros.
: 41,44 euros.

47,62 euros.

Con caracter general el descanso semanal compensatorio por trabajar en domingo, se

efectuara entre el lunes y viernes de la semana siguiente al domingo trabajado.

Baremos festivos:

Hasta 1 hora:

Hasta 2 horas:
Hasta 3 horas:
Hasta 4 horas:
Hasta 5 horas:
Hasta 6 horas:
Hasta 7 horas:

32,09 euros.
32,09 euros.
44 15 euros.
56,16 euros.
68,20 euros.
80,28 euros.
92,28 euros.

Sin descanso semanal compensatorio.

Para los festivos, el empleado podra optar bien por la aplicacion del baremo de
Domingos anteriormente expuesto, con descanso semanal compensatorio, o bien por la
aplicacion del baremo de festivos sin descanso semanal compensatorio.

d. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

d.1 Laempresa satisfara a todo el personal anualmente cuatro pagas extraordinarias
que se haran efectivas en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, siendo
todas ellas por el importe de una mensualidad del salario base de este Convenio y el
complemento personal consolidado de antigliedad.

d.2 Enelcaso de que el personal fuese de nuevo ingreso o cesase antes de terminar
el afo, percibira las partes proporcionales de dichas pagas, debiendo tener presente que
las correspondientes a los meses de marzo y septiembre se refieren a toda la anualidad
comprendida desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio natural; la de junio
corresponde al primer semestre del afio y la de diciembre al segundo semestre. De ahi
que aquellas se abonaran por doceavas partes y las otras por sextas partes.

d.3 Estas pagas se abonaran a todo el personal que pertenezca a la empresa y se
procurara hacerlas efectivas antes del dia 10 de los citados meses. En ningun caso se
abonaran con posterioridad al dia 15.

d.4 El personal que preste sus servicios por horas, jornada reducida o discontinua,
tendra derecho a iguales pagas en la parte proporcional que le corresponda por el tiempo
realmente servido.

e. Complemento de Residencia.—El personal residente en Baleares, Canarias, Ceuta
y Melilla percibira como Complemento de Residencia la cantidad mensual que se fija en el
anexo | de este Convenio, no teniendo repercusién alguna en las pagas extraordinarias.

f. Inamovilidad.—Se concedera un complemento mensual al personal Subalterno,
Telefonistas y Conductores de 44,19 euros, por cada seis afos de servicio, en consideracion
a su inamovilidad.

Articulo 19. Casos especiales de retribucion.

Complemento de diferencia de categoria.—Se estara con caracter general a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
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No obstante, si transcurren seis meses en un afo, u ocho meses durante dos afios,
persistiendo las causas por las que se desempefia la categoria superior, se convocaria la
plaza a través de concurso-oposicion, en lugar de consolidar el pago de la diferencia.

CAPITULO VII
Complementos extrasalariales
Articulo 20.

A) Plus de desplazamiento.—En consideracion al habitual desplazamiento a los
Centros de Trabajo, se establece un Plus de Desplazamiento cuyo importe figura en el
Anexo | del presente Convenio.

B) Gastos de locomocion y estancia.

b.1 Locomocion.—Se presentara justificante del medio utilizado, correspondiente a
todo el personal que viaje en avion, clase «turista» o en tren «coche-cama». En los casos
en que por no disponer de plaza en los medios de transporte publico el empleado optase
por utilizar su propio vehiculo, la cantidad a justificar sera como maximo la equivalente al
importe del billete de avion.

Por traslados a aeropuertos se abonaran, previo justificante, las cantidades
correspondientes.

b.2 Estancias.—A partir del 1 de enero de 2010 se fija el importe de las dietas en:

Por comidas: 41,99 euros.
Por hotel: 41,99 euros.

A partir de 1 de enero de 2011 estos importes seran revisables con los incrementos
que se fijen para el Convenio.

No se abonaran gastos de comidas cuando se efectle viaje de ida y vuelta dentro de
la jornada ordinaria de trabajo, siempre que permita comer en el propio domicilio.

Se abonara dieta por alojamiento cuando pernocte fuera del domicilio habitual.

Los trabajadores antes de iniciar el desplazamiento podran solicitar un adelanto de las
dietas para poder sufragar los gastos que origine el mismo.

Seestablece, apartirdel 1 dejuliode2010en 0,28 euros por kildbmetro en desplazamientos
con vehiculo propio. Esta cantidad sera revisable a partir del 1 enero de 2011 en los
incrementos que se fijen para convenio.

Trimestralmente, una Comisién de Control compuesta por personal de Direccion y
representantes de los trabajadores, designados por los érganos representativos de ambos,
verificara las cantidades gastadas por este concepto de gastos de estancia y locomocion
por todo el personal amparado por este Convenio.

Articulo 21.  Uniformes.

La empresa facilitara uniformes y calzado al Personal Subalterno, Conductores y de
Limpieza que seran utilizados solamente para los actos de servicio, siendo su periodo de
duracion de dos temporadas completas para cada uniforme de verano o invierno y de seis
meses para cada par de calzado, estudiandose, no obstante, cada caso concreto y por
centro de trabajo.

Asimismo, laempresa facilitara ropa de lluvia alos empleados que por las caracteristicas
de su puesto de trabajo lo precisen.
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CAPITULO VIII
Prevencidn de riesgos laborales
Articulo 2. Seguridad y salud laboral. Prevencion de riesgos laborales

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, lo que supone la existencia de un correlativo deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento de tal deber de proteccion, Compafia Trasmediterranea garantizara
la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. Aestos efectos, en el marco de sus responsabilidades, realizaréa la prevencién
de los riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se
recogen en la normativa vigente.

La politica preventiva desarrollada por Compafiia Trasmediterranea, S.A., se basara
en las siguientes actuaciones:

Planificar la accion preventiva a partir de la evaluacion de riesgos.

Adecuar y adaptar los equipos de trabajo a las personas.

Proporcionar los Equipos de Proteccion Individual necesarios.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos existentes y las medidas y acciones
preventivas adoptadas.

Consultar a los trabajadores en los aspectos que afecten a su seguridad y salud.

Garantizar la formacion de los trabajadores en materia preventiva.

Establecer las medidas de emergencia necesarias.

Adoptar las medidas necesarias ante una situacién de riesgo grave e inminente.

Garantizar la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores.

Elaborar y conservar la documentacién necesaria conforme a la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Coordinar las actividades preventivas de las diferentes empresas presentes en los
centros de trabajo.

Proteger especialmente a los colectivos especiales: trabajadores especialmente
sensibles, menores de edad y embarazadas.

Para llevar a cabo esta actividad la Direccion de Compafiia Trasmediterranea, S.A.,
integrara la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de las actividades y decisiones
de la misma. Para ello implantara un plan de prevencién de riesgos que incluya toda la
estructura de la empresa.

Objetivos generales:

Integrar la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de decisiones de la
empresa.

Alcanzar un alto grado de seguridad y salud de todos los trabajadores, y asegurar una
mejora continua.

Involucrar a todas las estructuras de la empresa en la prevencién de riesgos
laborales.

Garantizar la participacion e informacién de todos los trabajadores, estableciendo
sistemas que permitan a éstos realizar aportaciones individuales y colectivas a la prevencién
de riesgos laborales.

Actualizar periédicamente todas las actividades preventivas.

Asegurar la formacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos, en los términos
recogidos por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 2. Organizacién de la prevencion.
A) Organos de participacion y representacion.

Delegados de Prevencién.—Son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales, ejerciendo las funciones
previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Seran designados por y entre los representantes de los trabajadores en cada centro
de trabajo.

Los Delegados de Prevencion Unicamente podran ejercer el disfrute de horas recogido
en la legislacion vigente dentro del ambito de su centro de trabajo y para funciones
especificas de prevencioén de riesgos laborales.

Comité de Seguridad y Salud.—Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en
todos los centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales. Sus funciones seran las recogidas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Los Comités de Seguridad y Salud, se reuniran de forma obligatoria trimestralmente o
con el acuerdo de ambas partes o en su defecto a instancias del Servicio de Prevencion.
Sus facultades, derechos y funciones seran los previstos en la legislacion vigente en cada
momento.

Comité Intercentros de Seguridad y Salud.—Se constituye un Comité Intercentros de
Seguridad y Salud.

La composicion del mismo sera paritaria, estando formada por 3 miembros de la parte
social, siendo designados éstos entre los delegados de prevencion, delegados de
Secciones Sindicales o liberados por acumulacion de horas sindicales e igual nUmero por
parte de la Direccién de la empresa.

Este Comité se reunira cada seis meses por acuerdo de ambas partes o a instancias
del Servicio de Prevencién mediante comunicacion escrita a ambas partes.

En este Comité Intercentros se trataran los temas generales que afecten a toda la
Compaiiia o que superen el ambito de un centro de trabajo, ya que los asuntos especificos
de los centros de trabajo se deberan tratar en cada comité de centro o directamente con el
responsable de dicho centro, en caso de no existir comite.

Las partes podran acudir a las reuniones del Comité Intercentros con asesores, previa
peticion y aprobacién por mayoria del Comité o por el Servicio de prevencion, los cuales
tendran voz pero no voto en la sesién. La Direccion de la empresa facilitara al mencionado
Comité su presencia si asi fuera decidido.

Los gastos ocasionados como consecuencia de la realizacion de labores de prevencion
por el Comité Intercentros correran por cuenta de la empresa, previa informacion a la
Direccion de la empresa y su rendimiento de cuentas posterior.

De todas las reuniones del Comité, se levantara acta por parte del Secretario, de la
cual una vez aprobada se dara traslado a todos los centros de trabajo.

B) Estructuras técnicas de prevencion, Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

El modelo de organizacién de Compafiia Trasmediterranea, S.A., se establecera en
funcion de lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997. El ambito
de aplicacién alcanzara a todos los centros de trabajo.

La organizacién preventiva estara constituida por una estructura interna apoyada por
las estructuras externas necesarias para poder dar cumplimiento a todas las obligaciones
legales en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. Las entidades colaboradoras
externas siempre seran entidades debidamente acreditadas para la actividad que realicen,
si asi se exige legalmente.
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La estructura interna contara con los medios necesarios tanto humanos como técnicos
y al frente de ella estara una Jefatura del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
dependiente de la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion.

Las labores de ejecucion y seguimiento de las actuaciones identificadas por el Servicio
de Prevencion seran gestionadas por los responsables de los centros de trabajo con la
participacion de las Direcciones y departamentos centrales correspondientes.

Toda la estructura de Direccion y Mando de la Compafiia debera cumplir y hacer
cumplir al personal a su cargo la normativa legal vigente en materia de prevencién de
riesgos laborales, asi como las normas y procedimientos internos de seguridad y salud.

Todos los trabajadores deberan conocer y cumplir las normas generales y las
especificas de su puesto de trabajo para cooperar con la empresa en el deber de proteccion
de su salud en el trabajo.

Se desarrollaran procedimientos de seguridad y salud que faciliten la aplicacién
practica de la actividad preventiva y su gestion en los centros de trabajo.

C) Formacién.—Se impartira la formacion necesaria a todos los trabajadores en
funcién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO IX
Mejoras sociales
Articulo 24. Billetes gratuitos.

El personal de la empresa tendra derecho a billete gratuito de pasaje, salvo impuestos,
durante todo el afio, en los buques de la compafiia que cubren las lineas entre los puertos
de la Peninsula, Baleares, Canarias y Norte de Africa. En las mismas condiciones, tendran
derecho a una bonificacion del 75% sobre el precio de tarifa vigente sobre la manutencion.
El citado beneficio se extendera a las demas lineas de servicio regular de la Compaifiia,
siempre que se prevea la existencia de plazas disponibles en las mismas

Se aplicara la tarifa comercial mas baja siempre y cuando esté dentro de los limites
fijados por la Agencia Tributaria.

Tres veces al afo, tendran derecho al flete gratuito de su automdvil, en los recorridos
y buques antes indicados. El resto de los viajes que solicite para el transporte de su
automovil, tendra una bonificacion del 50%.

Las condiciones descritas en los dos parrafos anteriores, salvo impuestos, seran
aplicadas a todo el personal jubilado, o invalido permanente absoluto, y su cényuge o
conviviente habitual, asi como al cényuge sobreviviente.

Se atenderan los casos especiales de los empleados de las islas, Ceuta y Melilla que,
por sus especiales caracteristicas geograficas, necesitasen una ampliacion de este
beneficio estudiandose las peculiaridades de cada caso en concreto.

El cényuge o conviviente habitual, hijos solteros, padres de los empleados o de sus
coényuges, tendran derecho a tres viajes al afio, en las mismas condiciones determinadas
para el empleado.

Si efectian mas viajes durante el periodo del afo, tendran derecho a un 50% de
reduccién en el precio del pasaje, salvo impuestos, y a una reduccion del 75% en la
manutencion a precio de tarifa.

En temporada baja, desde el 1 de octubre al 30 de mayo, si la peticion de pasaje se
realiza para salidas en las que haya plazas disponibles en los buques, se concedera pasaje
gratuito a los familiares indicados anteriormente, debiendo abonar los impuestos y el 25%
de la manutencién a precio de tarifa.

A los empleados y jubilados que tengan hijos a sus expensas estudiando en centros
ubicados en zonas distintas de las de su residencia, accesibles por medio de los buques
de la Compaifiia, se les concedera, durante el periodo en que cursen sus estudios, pasaje
gratuito, salvo impuestos, y el 75% de la manutencion a precio de tarifa, sin limitacion de
fechas ni edad.
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Las peticiones de todas estas bonificaciones deberan solicitarse a la Direccion de la
empresa, quién arbitrara las férmulas necesarias para su resolucion con la mayor brevedad
posible.

Habra una bonificacion del 60% para las consumiciones efectuadas en cualquier bar
del buque, para los empleados y sus familiares.

Articulo 25. Tiendas.

El personal de tierra podra adquirir, a precio de almacén aquellos articulos de promocién
de la compania que, depositados en sus almacenes, estan destinados para su venta en
las tiendas.

Igualmente, el personal de tierra podra adquirir los citados articulos en las tiendas de
los buques, al mismo precio que el fijado para el personal en los mencionados
almacenes.

Articulo 26. Ausencias por enfermedad.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia
al trabajo, sera necesario que el trabajador dé cuenta inmediata, dentro de la jornada en
que se produzca dicha enfermedad, a su jefe correspondiente, para su traslado a Personal,
quien lo comunicara a su vez a los Servicios Médicos de la empresa, debiendo acreditar la
citada enfermedad con la baja del médico de la Seguridad Social, como maximo, antes de
transcurrir los tres dias a contar desde el primer dia de inasistencia.

El incumplimiento de tales requisitos podra ser calificado por la empresa como causa
injustificada de asistencia al trabajo, a todos los efectos.

En caso de enfermedad que requiera visita a médico especialista, el trabajador podra
disfrutar del tiempo necesario, debiendo presentar posteriormente el oportuno justificante.

Durante el periodo de enfermedad el trabajador tendra derecho a percibir el 100% de
sus retribuciones.

Articulo 27. Aniticipos.

Se estara a lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado primero del articulo 29 del
Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, el personal tendra derecho a la concesién de anticipos hasta un maximo de
4.000 euros. El anticipo se descontara como maximo en 20 pagas.

A estos efectos se considera un fondo de 380.000 euros que se mantendra para los
afnos 2010, 2011, 2012 y 2013.

La cuantia global de los anticipos, sera distribuida proporcionalmente al numero de
trabajadores fijos de cada centro de trabajo. Las amortizaciones mensuales de los anticipos
concedidos, generaran la concesion de otros nuevos.

La direccion de cada centro de trabajo, conjuntamente con los representantes de los
trabajadores, determinaran los criterios para su concesion.

Articulo 28. Préstamos especiales.

La Direccion de la compafia podra conceder a sus empleados en caso de especial
significacion, y con criterios de excepcionalidad, préstamos por un importe de hasta 6.200
euros.

Las causas para su solicitud deberan tener un caracter realmente extraordinario, lo
cual deberéa deducirse tanto de los motivos expuestos como de los justificantes con que se
acredite la necesidad y cuantia solicitada.

La amortizacion del préstamo especial se realizard mediante la retencion de un 15%
del Salario Base.

Periédicamente se informara al Comité Intercentros las solicitudes habidas, motivos,
criterios de concesion y cuantias concedidas, manteniéndose el sigilo cuando las
circunstancias del caso asi lo requieran.
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Articulo 29. Formacién Profesional.

Durante la vigencia del presente Convenio, el Plan de Formacién Profesional continuara
desarrollandose y, antes de finalizar el mismo, la Comision encargada de la Formacion
Profesional informara sobre los resultados obtenidos y propuestas para el futuro.

Los empleados que a través de los cursillos de Formacién Profesional demuestren una
excepcional brillantez en el aprovechamiento de los mismos, podran ser premiados por la
Direccidon mediante la asistencia a cursos de nivel superior que favorezcan su promocion
en la empresa.

Los planes de Formacién Profesional elaborados por la Comision correspondiente, se
desarrollaran, en cada momento, a través de norma interna confeccionada al efecto.

Articulo 30. Pdliza de Seguro Colectivo de Vida y Pdliza de Accidentes.

El Seguro Colectivo de Vida queda regulado en la Pdliza numero 10029918 suscrita
entre Trasmediterranea, S.A., y Nationale-Nederlanden Vida, S.A.

El Seguro Colectivo de Accidentes queda regulado en la Pdliza numero 055-080244322
suscrita entre Trasmediterranea, S.A., y Mapfre Familiar Compania de Seguros y
Reaseguros, S.A.

Articulo 31. Jubilacion forzosa y anticipada.

1. Como instrumento de politica social se regula, con caracter general, la jubilacion
forzosa, por cumplimiento de edad en las siguientes condiciones:

a) Los trabajadores acogidos al presente convenio, cualquiera que sea su categoria,
causaran baja en la empresa, por jubilacion forzosa, el dia que cumplan 65 afos de
edad.

b) La empresa vinculara las extinciones contractuales producidas en virtud de la
aplicacion del apartado a) con medidas de politica de empleo tales como la mejora en la
estabilidad en el empleo, la transformacién de contratos temporales en indefinidos, el
sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos trabajadores o cualesquiera otras
que se dirijan a favorecer la calidad en el empleo.

2. Asimismo, tendran derecho a jubilarse anticipadamente los empleados cuyas
edades estén comprendidas entre los sesenta y sesenta y cuatro afios de edad, ambos
inclusive, de acuerdo con las condiciones siguientes:

Alos 64 afos de edad: 1.293 euros brutos a tanto alzado.
Alos 63 afos de edad: 2.586 euros brutos a tanto alzado.
Alos 62 afos de edad: 3.879 euros brutos a tanto alzado.
Alos 61 afos de edad: 5.172 euros brutos a tanto alzado.
Alos 60 afos de edad: 6.465 euros brutos a tanto alzado.

Estas cantidades seran de aplicacién durante toda la vigencia del Convenio
Colectivo.

La empresa podra ofrecer cantidades superiores a las anteriormente establecidas,
atendiendo a las peculiaridades de cada caso concreto.

Estas cantidades a tanto alzado se ajustaran a los afios y fraccién de meses.

Articulo 32. Jubilacion.

Al jubilarse por cumplimiento de los 65 afos y con derecho a una pensién de jubilacion
se percibiran las indemnizaciones a tanto alzado que a continuacion se establecen:

Grupo |.—Jefes de Departamento, Titulados Superiores, Jefes de Seccion, Jefes de
Negociado y Titulados de Grado Medio, Jefes de Proyecto, Analistas, Técnicos de Sistemas,
Programadores, Jefes de Explotacién, Jefes de Salay Preparadores de Trabajos: 13.534,00
euros.
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Grupo Il.—Operadores, Oficiales, Auxiliares y Subalternos: 10.071,72 euros.

En los casos de jubilacion anticipada, las cantidades citadas se abonaran en el
momento de producirse ésta.

Las condiciones establecidas en este articulo seran de aplicacién a los trabajadores
con vinculacion a la empresa al 31 de diciembre de 1985, y siempre que permanezcan en
activo en la misma, asi como aquellos que se encuentren en situacion de excedencia, si
se produce su reincorporacion.

Dichas condiciones se consideran como garantia «ad personam» y quedanincorporadas
al contrato de trabajo, siempre y cuando no se modifique el colectivo afectado.

Articulo 33. Otras mejoras sociales.

Se percibiran las cantidades que, a continuacion se exponen, en cada uno de los
casos siguientes:

Por matrimonio de empleado: 445,41 euros.

Por nacimiento de hijo de empleado: 202,00 euros.

Por defuncion de padres, hijos y conyuge de empleado: 202,00 euros.

Por defuncion de padres politicos que convivan con el empleado: 171,70 euros.
Por defuncion de empleado (casado): 5.563,08 euros.

Por defuncion de empleado (soltero): 4.045,05 euros.

Incapacidad permanente y total para la profesion habitual, siempre que cause baja en
la empresa:

Grupo |: 9.442,49 euros.
Grupo II: 6.924,56 euros.

Incapacidad absoluta para todo trabajo:
Hasta los 52 afios:

Grupo |: 9.442,49 euros.
Grupo Il: 6.924,56 euros.

Alos 53 anos: El 80% de la indemnizacién establecida en el articulo 32 para el grupo
correspondiente.

Alos 54 afios: 85% (idem).

A partir de los 55: 100% (idem).

Las partes firmantes constituiran una Comisién para estudiar cuanto se refiere a las
condiciones y modo de concesion de los préstamos de vivienda, ayudas para el estudio,
asi como el campamento juvenil de verano.

CAPITULO X
Permutas, baja voluntaria, escalafones y traslados

Articulo 34. Permutas.

Todos los trabajadores con destino en localidades distintas, pertenecientes a la
Empresa, de idéntica categoria y escalafon, podran concertar la permuta de sus respectivos
puestos, a reserva de lo que la empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para su nuevo destino o
cualquier otra circunstancia que la empresa pueda apreciar.

De acuerdo con el Plan de Formacion Profesional, la Direccion de la empresa,
favorecera las permutas que se concierten entre empleados cuando la duracién de las
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mismas no exceda de seis meses y sirvan a los fines que contempla el citado Plan de
Formacion.

Articulo 35. Baja voluntaria.

El trabajador podra causar baja voluntaria en cualquier momento, sin mas obligacién
que avisarlo con un mes de anticipacion. Si el trabajador incumpliese este requisito, la
empresa tendra derecho a exigirle el resarcimiento de dafios y perjuicios.

Si la Direccion de la empresa adelantara la fecha de baja voluntaria de acuerdo con el
trabajador, debera abonar a éste los salarios que le correspondan hasta la fecha en que
hubiere anunciado su baja voluntaria.

En caso de que la baja voluntaria se haya efectuado sin el previo aviso ya citado, el
trabajador no tendra derecho a percibir la liquidacion de sus haberes (sueldos, pagas
extras) hasta la fecha en que la empresa efectue el pago al resto del personal.

Articulo 36. Escalafones.

La empresa, conjuntamente con el Comité Intercentros, formalizara anualmente el
escalafon del personal, ordenado por categorias y, dentro de éstas por antigliedad,
consignando la fecha de nacimiento y los afios de servicio prestados a la empresa por
cada empleado.

Oportunamente se dara a conocer al personal el citado Escalafon al objeto de que
quienes a él pertenezcan puedan formular, en el plazo de treinta dias, las reclamaciones y
observaciones que crean procedentes a los efectos que haya lugar. La empresa resolvera
dichas reclamaciones en plazo no superior a un mes, conjuntamente con el Comité
Intercentros.

Articulo 37. Traslados.
La regulacion de traslados en la empresa sera la siguiente:

a) Traslado voluntario.—El trabajador podra solicitar voluntariamente su traslado de
una a otra localidad.

Al producirse una vacante en cualquier localidad, las peticiones de traslado cursadas
hasta el momento, seran consideradas de acuerdo con las normas siguientes:

a.1 El personal que fundamente su peticion de traslado en el hecho de reunirse con
su conyuge, tendra derecho preferente.

a.2 Las restantes peticiones seran consideradas siempre y cuando a juicio de la
Direccion reunan las condiciones requeridas.

El personal de Ceuta y Melilla tendra los mismos derechos preferenciales sefalados
en el articulo de plazas vacantes salvo en lo dispuesto en el punto a.1 de este mismo
articulo.

a.3 Finalmente, en los casos en que sea necesario, para resolver cualquier peticién
de traslado se recurrira a la antigiiedad de la misma.

a.4 Los gastos ocasionados por estos traslados voluntarios seran siempre soportados
por el trabajador, que debera aceptar los salarios que correspondan al nuevo destino.

b) Traslado forzoso.—Los traslados forzosos se llevaran a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a la movilidad
geografica; y al resto de la legislacion aplicable.

c) Traslado convencional.—La Direccion de la empresa podra pactar traslados con
su personal. En tal caso las condiciones minimas de los mismos seran las siguientes:

c.1 Eltrabajador tendra derecho a que la empresa le abone los gastos de viaje suyos
y los de los familiares que convivan con él, asi como el transporte gratuito del mobiliario,
enseres y demas bienes.
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c.2 El plazo de incorporacion al nuevo destino sera el que se acuerde en cada
caso.

c.3 Siempre que el conyuge sea trabajador de la misma empresa, tendra derecho
preferente a ocupar plaza en la misma localidad.

c.4 Eltrabajadortrasladado tendra derecho a percibir elimporte de dos mensualidades
de sus haberes a tanto alzado, asi como a la concesidn de un préstamo de vivienda por
importe de 5.036 euros que debera solicitar dentro de los dos afios inmediatamente
posterior a la fecha del traslado.

d) Desplazamientostemporales.—Losdesplazamientos se efectuarande conformidad
con lo siguiente:

d.1 Las necesidades temporales del servicio que den lugar a desplazamientos
temporales seran cubiertas, en primer término, por el personal voluntario que asi lo solicite;
si no lo hubiera, se designara por la Direccién de la empresa.

d.2 Se efectuaran coincidiendo con la temporada alta (tres meses) del lugar de
destino.

d.3 Se haran con caracter rotativo, comunicandose en todo caso al trabajador
afectado al menos con un mes de antelacion.

d4 La jornada y horario aplicables durante el desplazamiento, seran los
correspondientes al puesto de trabajo que se desempefie en el nuevo destino, percibiendo
el trabajador los pluses de cambio de jornada y/o turnos si procediera.

d.5 Si entre los lugares de origen y destino existen medios propios de transporte de
la Empresa, se le proporcionara, gratuitamente, un viaje de ida y vuelta cada fin de semana,
siempre que su periodo de descanso se lo permita.

d.6 Las dietas especificas aplicables a los desplazamientos temporales ascenderan
a 629 euros por mes natural completo o parte alicuota proporcional, siendo por cuenta de
la empresa el viaje de ida y vuelta al lugar de destino, designandose por ella el medio de
transporte a utilizar.

d.7 Por cada mes completo de desplazamiento, el trabajador tendra derecho a
disfrutar de un dia de permiso sin computar como tales los de viaje.

CAPITULO XI
Premios, faltas y sanciones
Articulo 38. Premios por permanencia en la empresa.

a) Laempresaabonara alos empleados que cumplan veinticinco afios de antigiiedad
la cantidad de 629,23 euros.

b) La empresa abonara a los empleados que cumplan cuarenta afios de antigiiedad
la cantidad de 1.195,84 euros.

Estas cantidades tendran vigencia durante los afios 2010, 2011, 2012, 2013.

Articulo 39. Faltas y sanciones.

En lo relativo a las infracciones y sanciones de la empresa y de los trabajadores se
estara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 58 se establece la graduacion
de faltas y sanciones a los trabajadores que, atendiendo a su importancia, trascendencia,
reincidencia e intencionalidad, seran las siguientes:

Faltas leves.
Faltas graves.
Faltas muy graves.
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Son faltas leves.

1. Cuatro faltas de puntualidad en dias no consecutivos durante un mes sin que
exista causa justificada, siempre que no sobrepasen veinte minutos cada dia, excluyendo
los diez de cortesia.

2. La embriaguez ocasional.

3. Nocomunicar, por escrito, al Jefe de Personal o al Delegado respectivo los cambios
de domicilio dentro de los cinco dias después de haberse efectuado aquél.

4. No comunicar las variaciones de su situacion familiar que puedan afectar a la
Seguridad Social o a la accion asistencial de la empresa.

5. La negligencia y descuido en el trabajo cuando no causen perjuicio irreparable a
los intereses de la empresa.

6. Abandonar el puesto de trabajo (sin salir de la Oficina), sin autorizacién de su jefe
superior inmediato y sin causa justificada.

Son faltas graves.

1. Lareincidencia en falta leve.

2. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio a la empresa.

3. Falta de puntualidad al trabajo mas de cuatro dias no consecutivos en el periodo
de un mes.

4. Faltas de puntualidad tres dias consecutivos en el periodo de un mes.

5. Cuando sobrepasen los veinte minutos en un dia de llegar tarde al trabajo, una
vez transcurridos los diez de cortesia.

6. La simulacion de enfermedad o accidente.

7. Aceptar obsequios, ventajas o prerrogativas de cualquier género de terceros, por
llevar a cabo un servicio de la empresa.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

9. No realizar el fichaje o hacerlo por otro compafiero.

10. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado

autorizacion de incompatibilidades.

Son faltas muy graves.

1. El abandono del puesto de trabajo con salida al exterior de la oficina si no existe
permiso o causa justificada.

2. Lareincidencia en falta grave.

3. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza.

4. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o fuera de
la misma, durante acto de servicio.

5. La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.

6. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia desleal a
la empresa.

7. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.

8. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempenio del trabajo.

9. Ofensas verbales o fisicas a los superiores 0 comparieros.

10. La retencidon no autorizada debidamente por el jefe correspondiente, de
documentos, cartas, datos o su aplicacién, destino o usos distintos de los que correspondan,
que comporten perjuicio grave a la empresa.

11. El abuso de autoridad por parte de los jefes, que debera ser puesto por quien lo
sufre en conocimiento de la Direccién de la empresa para la imposicion de la sancién que
proceda.

12. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dan lugar a
situaciones de incompatibilidad.
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Sanciones:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
Por faltas graves:

Amonestacion publica.
Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a once dias ni superior a tres
meses.

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a tres meses ni superior a
seis.

Despido.

Como sancion accesoria en las faltas graves y muy graves, procedera si es pertinente,
la indemnizacién por dafios y perjuicios, asi como la privacion del cargo o poderes que
ostente el sancionado.

Articulo 40. Prescripcién de faltas y sanciones.

En lo relativo a la prescripcion de faltas y sanciones se estara en todo caso a lo
dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores.

1. Las infracciones cometidas por el empresario prescribiran a los tres afos, salvo en
materia de Seguridad Social.

2. Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves
a los veinte dias y las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Enlo que serefiere alas invalidaciones de las notas desfavorables éstas desapareceran
de los expedientes personales al afo, tres afios, o cinco afos, segun se trate de faltas
leves, graves o0 muy graves, respectivamente, siempre y cuando el sancionado no lo haya
vuelto a ser durante los citados periodos de tiempo.

CAPITULO XII
Actividades sindicales
Articulo 41. Disposiciones generales.

1. La empresa facilitara el licito ejercicio de las actividades sindicales en sus centros
de trabajo, tanto de los representantes elegidos por el personal como de los trabajadores
en general, de acuerdo con lo aqui establecido y la Legislacion vigente.

2. Estas actividades se limitaran a lo establecido en este capitulo y de forma
subsidiaria a lo que establezca la legislacion en esta materia.

Articulo 42. De las elecciones.

1. Todos los trabajadores expresaran su voluntad designando periédicamente a sus
representantes mediante sufragio, directo, libre y secreto, admitiendo en caso de
imposibilidad de presencia fisica el voto por correo.

2. Las normas que rijan las elecciones se ajustaran a la legislacién vigente.

3. La periodicidad de las elecciones sera la que indique la Legislacién vigente, salvo
lo previsto en el articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores. La convocatoria de las
mismas se hara por las centrales sindicales o a solicitud de un tercio, como minimo, del
censo laboral de cada centro de trabajo, o por los representantes de los trabajadores.
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Articulo 43. De las Asambleas.

1. Enlos centros de trabajo podran celebrarse asambleas ordinarias de trabajadores
cada dos meses. Estas comenzaran al principio de la ultima hora de la jornada, decidiendo
el Comité de Empresa o Delegados de Personal su inicio.

2. La empresa, durante las negociaciones del Convenio Colectivo interprovincial,
autorizara dentro de la jornada laboral la celebracion de asambleas extraordinarias con un
tope maximo de tres horas en total. A este tope podran sumarse las horas no utilizadas en
las asambleas ordinarias.

3. Las asambleas podran convocarlas el Comité Intercentros, los Comités de Centro,
Delegados de Personal o un tercio de la plantilla del Centro de Trabajo, previa comunicacion
a la Direccidon del mismo con una antelacién de cuarenta y ocho horas, en la que se
relacionard el orden de los asuntos a tratar.

Cuando en el transcurso de una asamblea se prevea la participacion de persona o
personas ajenas a la empresa, tendra que consignarse en la comunicacién a la Direccion
la identidad de las mismas.

4. Los trabajadores seran informados, en asamblea, de los acuerdos alcanzados a lo
largo de la negociacion del Convenio Colectivo. Una vez oida la opinion de los trabajadores,
la Comision Negociadora decidira la firma o no del texto propuesto

5. Enlo no previsto en los puntos anteriores de este articulo se estara a lo dispuesto
en los articulos 77 al 80 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44. Organos de representacion de los trabajadores.

1. Los d6rganos de representacion de los trabajadores seran los que resulten de la
aplicacion de la Legislacion vigente en cada momento.

2. Estos 6rganos en la Compainiia Trasmediterranea son los Delegados de Personal,
los Comités de Centro y el Comité Intercentros.

3. Los Delegados de Personal y los Miembros de los Comités de Centro, sin perjuicio
de las funciones y competencias que se les reconozcan en la Legislacion y que no estén
expresamente atribuidas al Comité Intercentros, asumiran las siguientes funciones:

a) La Direccion de la empresa informara mensual y nominalmente, por escrito a los
Comités de Empresa, y a los Delegados de Personal sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribuciéon por
Secciones. También dara a conocer los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, los
modelos de contratos de trabajo escrito que se utilicen en la empresa y los documentos
relativos a la terminacion de la relacién laboral.

b) Participar en los Tribunales designados para la contratacién de nuevo personal y
para los ascensos que se produzcan por concurso-oposicion en el seno de la plantilla de
la empresa, hasta la categoria de Jefe de Negociado, inclusive.

c) Ser informados e informar, por escrito y con caracter previo, en las propuestas de
ascenso por eleccién de la Empresa de aquellos trabajadores que se encuentren acogidos
a este Convenio.

d) Ejercer el control previsto en el articulo 28, Préstamos Especiales.

e) Designar entre los representantes de los trabajadores los Delegados de
prevencion de cada centro de trabajo, asi como los tres Delegados de prevencién que
conformaran el Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, conforme a lo
establecido en el punto 8 del Acta Final.

f) Designar paritariamente los puestos de trabajo que impliquen la percepcién de un
plus de caracter econémico.

g) Los Delegados de Personal y Miembros de Comité se reuniran como minimo una
vez al mes con la Direccion de sus respectivos centros de trabajo. Sus conclusiones y
acuerdos seran elevados en reunion conjunta a la Direccion del citado centro de trabajo,
la cual respondera en la misma reunién respecto a los temas planteados, contestando por
escrito, a través de la Secretaria del Comité, en un plazo de veinte dias, a aquellos temas
a los que no haya podido responder en dicha reunion.
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h) Tener acceso a los controles establecidos por la Direccion en relacién con la
puntualidad y la asistencia.

i) El Comité o Delegados de Personal debera ser informado puntualmente a la
imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, y de igual forma que al trabajador
sancionado.

j)  El Comité o Delegados de Personal debera ser informado en todos los traslados a
efectuar en los distintos centros de la compafiia, debiendo conocer las condiciones
econdmicas pactadas y motivos que los han originado, para garantizar el cumplimiento del
articulo 37, Traslados.

k) LaDireccionde laempresa dara a conocer a los representantes de los trabajadores
trimestral o semestralmente la situacion econdmica por Delegaciones de igual forma en
que la reciba el Delegado del centro.

Articulo 45. Comité Intercentros.
Su composicidon y competencia se ajustara a las normas siguientes:

a) Se constituira un Comité Intercentros compuesto de nueve miembros, de acuerdo
con el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores. En el citado Comité Intercentros se
procurara que estén representados el mayor nimero de centros de trabajo.

b) Este Comité ostenta la representaciéon de todos los trabajadores de la empresa,
siendo asimismo el interlocutor valido ante la Direccion de la misma para asuntos de
caracter general.

c) Este Comité designard sus representantes en la Comisién negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa, los miembros de la Comision de Vigilancia y Control del
mismo y las Comisiones de trabajo que se estimen oportunas, ya sea para integrar
Comisiones Paritarias con la empresa en determinados asuntos, ya sea para comisiones
de ambito interior. Asimismo, designara el responsable de su parte para la Formacién
Profesional en cada centro de trabajo.

d) El Comité Intercentros mantendra tres reuniones anuales para desempeno de sus
funciones.

El Secretario informara a la Direccién de la empresa del orden del dia de cada reunién
setenta y dos horas antes de la celebracién de la misma.

Sus conclusiones o acuerdos seran elevados en reunidn conjunta a la Direccion, la
cual, respondera en la misma reunién respecto a los temas planteados, contestando por
escrito, a través de la Secretaria del Comité y en un plazo de diez dias, a aquellos temas
a los que no haya podido responder en dicha reunion.

e) El Comité Intercentros se constituird como érgano previo a los planteamientos de
caracter colectivo de los trabajadores de la empresa, asumiendo o0 no los procedimientos
planteados por los colectivos de que se trate (a nivel de empresa o centro de trabajo) en
el plazo mas breve posible, si la urgencia del asunto lo requiere.

f) Por parte de la Direccion de la empresa se daran las maximas facilidades al
Miembro del Comité que ocupe la Secretaria del mismo, para que realice las funciones
que, como tal, debe llevar a efecto.

Dicho Secretario/a dispondra de local o ubicaciéon adecuado para la realizacion de sus
trabajos, asi como de cuantos elementos precise para llevar a cabo los mismos.

g) El tiempo invertido en las reuniones del Comité Intercentros no se computara
dentro de las horas concedidas a los representantes de los trabajadores para el desarrollo
de sus funciones.

h) En caso de conflicto colectivo planteado en cualquier centro de trabajo, el Comité
Intercentros se reunira en aquél con caracter extraordinario a instancias de los
representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo previsto en el punto d) de este
articulo y de acuerdo con la Direccién de la empresa.

i) EI Comité Intercentros recibira la informacion a que se refiere el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores en sus apartados 1.1, 1.2y 1.3.

cve: BOE-A-2010-13263



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

:
i

Jueves 19 de agosto de 2010 Sec. Il

Pag. 73089

Articulo 46. De los sindicatos.

1. La Direccién reconoce la existencia de Secciones Sindicales de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.
2. Las distintas secciones sindicales podran:

a) Reunirse en el centro de trabajo, dentro de la ultima hora de la jornada normal de
trabajo y con un tope maximo de seis horas anuales.

b) Hacer propaganda sindical a través de los tablones de anuncios asignados al
Comité de Empresa e informar sindicalmente a los trabajadores.

c) A requerimiento de los trabajadores afiliados a una central sindical, la empresa
descontara en la ndmina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en tal operacién, remitira a la Direccion de la empresa un escrito en
el que se expresara con claridad, la orden de descuento, la central sindical a la que
pertenece, y la cuantia de la cuota, asimismo, debera indicarse la cuenta corriente de la
entidad bancaria a la que se remitira la correspondiente cantidad.

3. Cada uno de los sindicatos que haya obtenido representacion en el Comité
Intercentros estara representado por la respectiva seccién sindical, formada, en este caso,
por un Delegado, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2 de la L.O.L.S., que
tendra los mismos derechos y garantias que los representantes de los trabajadores.

4. El Delegado Sindical de cada uno de los sindicatos con representacion en el
Comité Intercentros, asistira alas reuniones de éste con voz pero sin voto, no computandose
a estos efectos las horas utilizadas en dichas reuniones dentro del crédito horario. Asimismo
asistiran a la Asamblea Anual de Representantes.

Articulo 47. De las garantias de los representantes.

Sin perjuicio de las garantias reconocidas en el ordenamiento juridico positivo, los
representantes de los trabajadores y los Delegados Sindicales reconocidos en el articulo
46.3, gozaran de las siguientes garantias:

a) En caso de despido improcedente, la eleccién sobre indemnizacién econdmica o
readmision corresponderd siempre al representante de los trabajadores o Delegado
Sindical.

b) Gozaran de siete dias naturales de permiso anual no retribuido por asistencia a
cursillo de formacién sindical, previa justificacion documental de asistencia al citado
cursillo, excepto cuando utilicen las horas sindicales.

c) Asimismo, gozaran del tiempo necesario, sin retribuir, por asistencia a congresos
de su central sindical, sin exceder de cuatro dias laborables, previa justificacién documental
de su asistencia a los mismos, excepto cuando utilicen las horas sindicales.

d) Se les concedera excedencia forzosa con derecho a reserva de puesto de trabajo
al finalizar la misma si fuesen elegidos por su central sindical para desempefiar un cargo
en la Ejecutiva Nacional, Regional o Provincial. De la misma forma, se procedera en caso
de eleccion para cargo politico.

e) Las horas mensuales pagadas que disfrutardn por dedicacién a las tareas de
representacion seran cuarenta. Estas horas podran acumularse en uno o varios miembros
del Comité, Delegados de Personal y Delegado Sindical, siempre que se notifique de ello
a la Direccion con la debida antelacion.

f) El Comité Intercentros recibira y administrara la cantidad de 5.000 euros anuales
durante los anos de vigencia del Convenio en concepto de gastos de formacion, publicacién
e informacién al personal, y asesoramientos, previa presentacion del correspondiente
justificante.

g) Ninguno podra ser objeto de cualquier clase de discriminacién o represalia
consistente en actos u omisiones realizados por el empresario o personal que lo represente,
que impidan o dificulten el normal y libre ejercicio de las funciones propias de su cargo o
perjudiquen sus intereses o derechos laborales. Este mismo criterio se hace extensible a
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todos los trabajadores, que no podran ser discriminados como consecuencia de sus
actividades sindicales o politicas.

Mientras estén en el ejercicio de sus funciones de representacion y dentro del crédito
de horas sindicales, no podran ser privados de las percepciones que habitualmente le
correspondan.

h) Podran utilizar los medios de comunicacion que la Empresa posea para realizar
sus funciones de representacion exclusivamente sindicales.

Articulo 48. Licencia sindical.

Los trabajadores pertenecientes a sindicatos legalmente constituidos tanto a nivel
nacional como provincial o local, podran asistir a sus convenciones, reuniones anuales y
cursillos de formacion con la deduccién de los haberes correspondientes a los dias de
ausencia, siempre que lo permitan las necesidades del servicio en el centro de trabajo.

CAPITULO XIlI
Plan de Igualdad
Articulo 49. Desarrollo e implantacion del Plan de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la empresa negociara y desarrollara con los
representantes de los trabajadores un Plan de Igualdad, dirigido a evitar cualquier tipo de
discriminacién en el ambito de la empresa entre hombres y mujeres y que garantice la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

El plan de igualdad fijara objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Articulo 50. Comision de Igualdad.

Para llevar a cabo el propdsito de la implementacion de un Plan de Igualdad, dentro
del ambito de la empresa, se constituira una Comision Paritaria de Igualdad de 10 miembros
formada por representantes de la empresa y representantes de los trabajadores y
trabajadoras. La composicion se conformara por 5 representantes por parte de la empresa
y cinco representantes del Comité Intercentros, entre ellos el Presidente y el Secretario del
Comité Intercentros.

Dicha Comision efectuara un primer diagnéstico que constituira el documento base del
trabajo para realizar el Plan de Igualdad. Se trata de realizar un analisis desde la perspectiva
de género, y la formulacion de propuestas que puedan integrarse en el Plan de Igualdad.

Una vez se implante el Plan de Igualdad, la Comision hara seguimientos periédicos,
que garanticen la correcta aplicacién de las medidas acordadas.

Articulo 51.  Objetivos del Plan de Igualdad.

El desarrollo e implantacién del Plan de Igualdad de la empresa, debera alcanzar los
siguientes objetivos:

Correcto cumplimiento con la Ley aplicable en materia de Igualdad entre hombres y
mujeres

Fijar los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion.

Concretar la bateria de medidas a implantar con el fin de prevenir situaciones que
atenten contra la igualdad de oportunidades en el ambito laboral y corregir posibles
situaciones de discriminacion.

Establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.
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CAPITULO XIV

Vinculacién a la totalidad, derecho supletorio y garantia de empleo

Articulo 52. Vinculacion a la totalidad.

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que
no podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus clausulas desechando el resto,
sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad y considerado
globalmente.

Articulo 53. Derecho supletorio.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas normas legales vigentes

Articulo 54. Clausula de garantia de empleo.

Compaiiia Trasmediterranea garantiza el empleo a su personal fijo de plantilla en las
condiciones del Convenio Colectivo aplicable en cada momento.

Esta garantia de empleo tendra validez durante la vigencia del Convenio Colectivo.

El personal fijo afectado por esta garantia tendra el derecho preferente a mantener su
empleo en cualquier centro de trabajo de Compania Trasmediterranea.

En caso de venta total o parcial de la Empresa, el comprador se subrogara plenamente
en los compromisos de garantia de la presente clausula a todos los efectos.

Disposicioén adicional primera. Clausula de revisiéon salarial.

Ano 2010: Incremento de un 1%.

Anos 2011, 2012 y 2013: La revision salarial para estos afios se aplicara sobre las
cantidades vigentes a 1 de enero de cada afo, garantizandose un incremento igual al
I.P.C. real del respectivo afio anterior y con las siguientes particularidades:

1. En el supuesto de que el I.P.C. fuera inferior al —0,5%, el incremento salarial para
ese afno sera de 0%.

2. En el supuesto de que el |.P.C. real fuera una cifra comprendida entre el -0,5% y
el 0%, el incremento resultante se determinara sumando a la cifra negativa de |.P.C.
un 0,5%.

3. En el supuesto de que el I.P.C. real fuera una cifra comprendida entre el 0,1% y
el 0,5%, se aplicara el 0,5% de incremento.

ACTA FINAL
1. Comision de Arbitraje de Conflictos

Se crea una Comision de Arbitraje de Conflictos, de composicion paritaria.

Los representantes de los trabajadores de esa Comision seran miembros del Comité
Intercentros y designados por él, y mantendran la misma representacion porcentual que
los grupos sindicales que componen dicho Comité.

La Comisiéon analizara y resolvera todos los problemas que tuvieran naturaleza
colectiva. Sus decisiones obligaran a todos los centros salvo que, especificamente, se
sefale lo contrario.

Si ambas partes lo decidieran, la cuestion objeto de litigio podria someterse a arbitraje,
siendo vinculante su resultado.

Sera una instancia previa al planteamiento de conflicto colectivo.

El procedimiento a seguir para la celebracion de reuniones de la Comision de Arbitraje
de conflictos sera el siguiente:

a) Escrito de cualquiera de las partes al Secretario del Comité Intercentros solicitando
la intervencion de la Comision de Arbitraje de Conflictos.
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b) EIl Secretario del Comité Intercentros convocara a los miembros de la Comision de
Arbitraje de Conflictos, a los que enviara, junto con la convocatoria, el orden del dia de la
misma.

c) Reunidos los miembros, se procedera a la eleccion del Secretario de la Comisién
de Arbitraje de Conflictos.

Si hipotéticamente la empresa tuviese necesidad de tramitar algun expediente de
regulacion de empleo, se negociaria, con caracter previo, con la representacion de los
trabajadores.

2. Retribuciones salariales

2.1 En relacion con los billetes gratuitos del articulo 24 es preciso aclarar que, donde
aparezca la palabra «Automovil» se entendera «Unidad de transporte».

2.2 Larepresentacion de la empresa acepta las diferencias econémicas de categorias
existentes, cuando se trate de los trabajadores que la perciban por haber sido los primeros
en el escalafon por cualquier sistema de ascenso.

2.3 En el caso de trabajadores de categoria superior, no se consolidara el pago por
diferencias de categoria, hasta que no se gane la plaza. Si el trabajador no se presenta al
concurso-examen dentro de su mismo departamento o no lo supera, dejara de percibir dicha
diferencia, respetando lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Puentes

Se mantendra el disfrute de los puentes para aquél personal que ya los viniera disfrutando
en los respectivos Centros de Trabajo, con un maximo de dos puentes al afo.

También se disfrutaran en las Delegaciones, siempre y cuando se mantenga la atencion
al publico y ello no suponga la realizacion de horas extraordinarias ni contratacion de
personal, todo ello de comun acuerdo entre Delegado y representacion de los trabajadores.
Cuando ello no sea posible la compensacién de su no disfrute se efectuara con la reduccién
en la entrada o salida al trabajo coincidiendo con las fiestas locales.

4. Sabados

En condiciones homogéneas con los afios anteriores, la modificacion efectuada en el
articulo 10 sobre disfrute de sabados en ningin caso implicara reduccién de jornada de
trabajo, incremento de horas extraordinarias ni contratacion de personal eventual.

De existir desacuerdos en la aplicacién de esta regulacion se trasladara la cuestion
para su estudio a la Comisién Mixta Permanente de Estudios.

5. Complementos de puesto de trabajo

Estos pluses son los que percibe el trabajador «por razén de las caracteristicas del
puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional, que comporte
conceptuacion distinta del trabajo corriente. Este complemento es de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por lo que no tendra caracter consolidable».

6. Conceptos retributivos de incremento global

La Direccion de la empresa se reserva para su total reparto los incrementos sobre
conceptos retributivos de incremento global que, a continuacion, se detallan:

Complemento Personal.
Plus Mando Intermedio.
Complemento de Jornada.

siempre referidos a los de Jefe de Negociado y de categorias superiores ya que hasta
Oficial Administrativo, el incremento es de caracter individual.
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Y, ademas pluses de puesto de trabajo de cuantia variable tales como:

Plus de Coordinador.
Plus de Secretario.
Plus de Jornada variable.

7. Otras mejoras

A efectos de aplicacién de lo dispuesto en el articulo 33 del vigente Convenio, en
relacién con las indemnizaciones por Incapacidades segun edad, ésta se determinara por
la edad en el momento de la baja en la compania, independientemente de la fecha en que
sea calificada el tipo de Incapacidad que corresponda.

8. Bolsa de horas de disponibilidad

Se crea una Bolsa anual de 21 horas de disponibilidad por trabajador, no retribuibles
adicionalmente, para atender refuerzos en situaciones extraordinarias o de emergencia.

Su definicion, utilizacion y justificacion sera supervisada por la Comisién Mixta
Permanente de Estudios.

9. Comision Mixta Permanente de Estudios

Se acuerda crear una Comision Mixta Permanente de Estudios compuesta por 5
miembros, un representante de cada grupo sindical mas el Presidente y el Secretario del
Comité Intercentros, para analizar, entre otros temas, los siguientes:

Horarios de todos los centros de trabajo.

Definir todos los pluses de puesto de trabajo.

Definir la jornada continuada, partida, turnos y flexible.

Analizar los complementos personales del articulo 18 apartado a.2.

Acordar los criterios para elaborar el escalafon.

Desarrollar los temas de formacion y salud laboral.

Revision de las definiciones de grupos y categorias profesionales, mecanismos de
contratacion y cobertura de vacantes, con el fin de adecuarlas a las necesidades actuales
de la organizacion de la empresa.

Analizar la aplicacidon de las politicas de empleo derivadas de lo previsto en el
apartado 1. b) del articulo 31 del presente Convenio Colectivo.

Definicion, utilizacion vy justificacion de las horas de disponibilidad establecidas en el
apartado 8 del Acta Final.

La Comision presentara sus resultados al Comité Intercentros y a la Direccion de la
Empresa, que en sesién conjunta decidiran sobre su aprobacion e incorporacién, en su
caso, como norma aplicable complementaria al Convenio Colectivo.

La Comisidon mantendra dos reuniones anuales.

10. Horas anuales

A efectos de cualquier tipo de calculo econémico, se tomara como moédulo de cémputo
anual horario el de 1.748 horas.
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Tabla salarial 2010

Peninsula
P. dif. fusion*
Categoria bef g e P )((i;e;p. Total mes Total afio Mes )
X16 Total afio
Jefe Departamento. 1.906,42 127,47 2.033,89 32.032,36 15,49 247,84
" X A 1.527,83 127,47 1.655,30 25.974,92 132,29 2.116,64
Jefe Seccion y Titulado
Superior. B 1.527,83 127,47 1.655,30 25.974,92 69,54 1.112,64
C 1.527,83 127,47 1.655,30 25.974,92 5,15 82,40
Titulado Superior D 1.205,86 127,47 1.333,33 20.823,40 - -
) A 1.343,15 127,47 1.470,62 23.020,04 86,68 1.386,88
Jef&':g%’c'adwm“'a“ B | 134315 127,47 1.470,62 23.020,04 58,48 935,68
’ C 1.343,15 127,47 1.470,62 23.020,04 7,87 125,92
Titulado Medio. D 1.068,86 127,47 1.196,33 18.631,40 - -
Oficial. A 1.189,18 127,47 1.316,65 20.556,52 62,80 1.004,80
Operador. B 1.189,18 127,47 1.316,65 20.556,52 40,20 643,20
Delineante. C 1.189,18 127,47 1.316,65 20.556,52 11,99 191,84
A 993,46 127,47 1.120,93 17.425,00 10,95 175,20
Auxiliar. B 858,73 127,47 986,20 15.269,32 94,23 1.507,68
C 827,93 127,47 955,40 14.776,52 - -
Telefonista. 858,73 127,47 986,20 15.269,32 94,23 1.507,68
. A 989,66 127,47 1.117,13 17.364,20 15,07 241,12
Conserje.
B 989,66 127,47 1.117,13 17.364,20 3,67 58,72
Orden./Mozo/Peon. A 941,57 127,47 1.069,04 16.594,76 32,07 513,12
Ser./Amar./M.Limp. B 941,57 127,47 1.069,04 16.594,76 9,26 148,16
Aspirante. 615,48 127,47 742,95 11.377,32 - -
) A 986,28 127,47 1.113,75 17.310,12 26,67 426,72
Conductor Turismo.
B 986,28 127,47 1.113,75 17.310,12 10,44 167,04
., A 1.002,16 127,47 1.129,63 17.564,20 27,87 445,92
Conductor Camioén.
B 1.002,16 127,47 1.129,63 17.564,20 10,75 172,00
‘é?]fceafge:g(')"/gl;a;fg " 962,15 127,47 1.089,62 16.924,04 - -
Oficial 1.2 Taller. 886,61 127,47 1.014,08 15.715,40 - -
Oficial 2.2 Taller. 865,49 127,47 992,96 15.377,48 - -
* Este Plus sera de aplicacion, Unica y exclusivamente, al personal que al 31-12-83 viniera percibiendo Plus de Actividad.
Tabla salarial 2010
Islas/Ceuta/Melilla
Categoria SbeGS e P )(i(:zpl. P.)r(e152id. Total mes Total afio
Jefe Departamento. 1.906,42 127,47 144,81 2.178,70 33.770,08
Jefe Seccion y Titulado 1527,83 12747 153,25 1.808,55 27.813,92
Superior.
Titulado Superior D 1.205,86 127,47 153,25 1.486,58 22.662,40
Jef,aezliigoc'ado y Titulado 1.343,15 127,47 205,66 1.676,28 25.487,96
Titulado Medio. D 1.068,86 127,47 205,66 1.401,99 21.099,32
Oficial. 3
Operador. 1.189,18 127,47 252,59 1.569,24 23.587,60 ﬁl
Delineante. g
Auxiliar. 858,73 127,47 303,18 1.289,38 18.907,48 2
Auxiliar. C 827,93 127,47 303,18 1.258,58 18.414,68 LIOIJ
Telefonista. 858,73 127,47 303,18 1.289,38 18.907,48 a
Conserje. 989,66 127,47 309,36 1.426,49 21.076,52 g
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Categoria befg e P g?;pl' P’;:szid' Total mes Total afio

Orden./Mozo/Peon.

Ser./Amar /M Limp. 941,57 127,47 179,87 1.248,91 18.753,20
Aspirante. 615,48 127,47 17,97 760,92 11.592,96
Conductor Turismo. 986,28 127,47 162,06 1.275,81 19.254,84
Conductor Camién. 1.002,16 127,47 160,11 1.289,74 19.485,52
Jefe Seccion Taller. 962,15 127,47 358,40 1.448,02 21.224,84
Encargado Almacén.

Oficial 1.2 Taller. 886,61 127,47 361,14 1.375,22 20.049,08
Oficial 2.2 Taller. 865,49 127,47 360,30 1.353,26 19.701,08

Tabla salarial 2010

Informatica
Categoria S'be g e P )((11e;p. Total mes Total afio

Jefe Proyecto. 1.873,21 127,47 2.000,68 31.501,00
A 1.667,21 127,47 1.794,79 28.206,76

Analista. B 1.584,95 127,47 1.712,42 26.888,84
C 1.502,58 127,47 1.630,05 25.570,92

A 1.667,32 127,47 1.794,79 28.206,76

Técn. Sistemas. B 1.584,95 127,47 1.712,42 26.888,84
C 1.502,58 127,47 1.630,05 25.570,92

A 1.461,40 127,47 1.588,87 24.912,04

Programador. B 1.388,08 127,47 1.515,55 23.738,92
C 1.348,52 127,47 1.475,99 23.105,96

Jefe Explotacion. 1.543,73 127,47 1.671,20 26.229,32
Jefe Sala. 1.482,00 127,47 1.609,47 25.241,64
Prep. Trabajos. 1.418,56 127,47 1.546,03 24.226,60
1.388,08 127,47 1.515,55 23.738,92

Operador. B 1.348,52 127,47 1.475,99 23.105,96
C 1.182,99 127,47 1.310,46 20.457,48
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