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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

12249 Resolucién de 14 de julio de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica los acuerdos de revisién salarial del IV Convenio
colectivo general del sector de la construccion.

Visto el texto del Acta de 22 de junio de 2010, en la que se contienen los acuerdos de
revision salarial del IV Convenio colectivo general del sector de la construccion (cédigo de
Convenio numero 9905585), publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto
de 2007, que fue suscrita, de una parte por la Confederacion Nacional de la Construccién
(CNC), en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por las organizaciones
sindicales FECOMA-CC.OO y MCA-UGT, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de julio de 2010.—ElI Director General de Trabajo, Jose Luis Villar Rodriguez.

ACTA DE LA REUNION 1/2010 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO
GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

En representacion laboral,
FECOMA-CC.OO.:

Don José Luis Lopez Pérez.
Don José Manuel Pérez Martinez.

MCA-UGT:

Don Teodoro Escorial Clemente.
Don Juan Carlos Barrero Mancha.

En representacién empresarial,
CNC:

Don Pedro C. Fernandez Alén.
Don Francisco Santos Martin.
Don Francisco Ruano Tellaeche.
Don Pedro Garcia Diaz.

En Madrid, a 22 de junio de 2010, en la sede de CNC, se reuinen los sefiores que se
relacionan al margen, llegando a los siguientes acuerdos:

«Primero. Compromiso con el IV CGSC.—Se acuerda un compromiso para solucionar
las complicaciones que han surgido para el IV Convenio General del Sector de la
Construccion.
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En este sentido el Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado de trabajo, ha establecido, por una parte, un refuerzo al contrato
fijo de obra del articulo 20 del IV Convenio General del Sector de la Construccién. Sin
embargo ha recogido que la sucesion de contratos contenida en el articulo 15.5. del
Estatuto de los Ttrabajadores ocurrira cuando la contratacién se haga para el mismo o
para diferente puesto de trabajo, de manera que la definicion de «puesto de trabajo»
contenida en el articulo 18 del IV Convenio General del Sector de la Construccion se
complica, pues se produciria la sucesién a pesar de contratar a un trabajador por segunda
vez para un diferente puesto de trabajo, siempre que ademas se den los requisitos
establecidos en la norma.

A pesar de ello y ya que el Real Decreto-ley 10/2010 contiene una remision expresa a
lo pactado en la negociacién colectiva sectorial de ambito estatal sobre la base de lo
establecido en la Ley Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion,
las partes firmantes manifiestan su compromiso de defender ante todas las instancias
posibles que se exceptue completamente al sector de la construccion en materia de
sucesion de contratos. Todo ello en el maximo respeto a lo pactado por los agentes sociales
en el IV CGSC para dar flexibilidad en la contratacion y estabilidad en el empleo al
sector.

Segundo. Revision salarial para los afios 2010 y 2011.—Tomando las tablas vigentes
durante el afio 2009 como base para los siguientes ejercicios se conviene por los asistentes,
conforme a lo establecido en el articulo 48 del IV Convenio General del Sector de la
Construccion, establecer el incremento econémico anual para el ejercicio del afio 2010 en
dicha tabla mas el 1,5%, y para el afio 2011 las tablas del afio 2010 mas el 1,5%.

En este sentido los agentes sociales han convenido no tomar como referencia el «IPC
previsto en los Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los ejercicios» sino
adoptar como «referencia de los agentes sociales para los incrementos salariales en el
sector de la construccién» el indice 0, afiadiéndole a éste el incremento ya pactado en el
articulo 48 del IV CGSC para los diferentes afios del Convenio del 1,5%.

Ademas y teniendo presente el efecto artificial que se va a producir en el IPC por el
incremento del IVA durante el aino 2010 y como gesto de responsabilidad y compromiso
por los agentes sociales con objeto de estabilizar la creciente situacion inflacionaria
producida por la desestabilizacién de la economia espafiola y para impulsar la economia,
recuperar la actividad del sector y dar estabilidad a las relaciones laborales colectivas e
individuales, una vez concluido el ambito temporal del presente Convenio, por tanto sin
revision de las tablas del afio 2010, se hara una revisién econdémica y de las tablas vigentes
durante el afio 2011 con el IPC real de ese ejercicio.

Tercero. Revision de la remuneracion minima bruta anual para el afio 2010.—En
relaciéon con la remuneracién minima bruta anual prevista en el articulo 46 del IVCGSC, se
acuerda la actualizacién de la tabla contemplada en el apartado 2.° de este articulo, con
efectos de 1 de enero de 2010, segun el sistema establecido para la revisién salarial y en
los siguientes términos:

1) Para establecer la tabla de remuneracién minima bruta anual para el afio 2010
debemos partir de la tabla definitiva para el afio 2009, debiendo calcularse ésta sobre la
base de la tabla definitiva del afio 2008 adicionandole el IPC real del afio 2009 mas el
incremento salarial pactado para obtener las tablas definitivas del afio 2009; por tanto se
debe calcular de la manera que sigue:

Tabla del afo 2008 + [IPC real del 2009 (0,8 por ciento) + incremento salarial pactado
(1,5 por ciento)] = Tabla definitiva del afio 2009
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resultando la siguiente tabla:

Tabla definitiva del afio 2009

Euros
Nivel XII .................... 14.211,00
Nivel XI..................... 14.424,17
Nivel X ... ... .. ... ..... 14.640,52
Nivel IX. ... ................ 14.860,13
Nivel VIll. . .................. 15.083,02
Nivel VIl .................... 15.309,26
Nivel VI..................... 15.538,89
Nivel V ..................... 15.771,97
Nivel IV..................... 16.008,55
Nivel Il . .................... 16.248,67
Nivel Il ..................... 16.492,40

2) Una vez obtenida la tabla definitiva del afio 2009 debemos obtener la tabla
provisional para el afio 2010, adicionandole a la definitiva del 2009 el incremento salarial
pactado para ese afio (1,5 por ciento), quedando las tablas de remuneracion minima bruta
anual para el afio 2010 como sigue:

Tabla del afio 2010
Euros
Nivel XII .................... 14.424 17
Nivel XI..................... 14.640,53
Nivel X . ... .. ... . ... .... 14.860,13
Nivel IX..................... 15.083,03
Nivel VIIl. . .................. 15.309,27
Nivel VII .................... 15.538,90
Nivel VI..................... 15.771,97
Nivel V . ... ... . 16.008,55
Nivel IV..................... 16.248,68
Nivel Il ..................... 16.492,40
Nivelll. . .................... 16.739,78

Cuarto. Resolucion de la negociacién colectiva en ambito inferior.—También han
convenido las partes impulsar de manera decidida la resolucién y regularizacion de la
situacién producida en ambitos negociales inferiores como parte del presente compromiso
contraido como responsabilidad ante empresarios y trabajadores del sector, de manera
que se solucione la situacién producida por la no firma de los convenios provinciales del
afio 2009.»

Y no habiendo mas asuntos que tratar, previa redaccion y aprobacion, por unanimidad,
de la presente acta, firman la misma de manera paritaria, dos personas por la parte
empresarial y dos por la sindical, en el lugar y fecha al principio citados.
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