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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

10282 Resolucién de 15 de junio de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de constitucién del 6rgano paritario sectorial
para la promocién de la salud y seguridad en el trabajo del Convenio colectivo
de centros de ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin
ningun nivel concertado o subvencionado.

Visto el texto del Acuerdo de constitucion del 6rgano paritario sectorial para la
promocion de la salud y seguridad en el trabajo del Convenio colectivo de centros de
ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningun nivel concertado
o subvencionado (Codigo de convenio n.° 9901925), que fue suscrito con fecha 22 de
febrero de 2010 de una parte por las organizaciones empresariales ACADE y CECE en
representacion de las empresas del sector y de otra por los sindicatos CCOO, UGT, USO
y la Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefianza en representacion de las
empresas del sector y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de junio de 2010.—El Director general de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

ACUERDO ENTRE LAS ORGANIZACIONES PATRONALES ACADE Y CECE Y LAS

ORGANIZACIONES SINDICALES FE-CCOO, FETE-UGT, FE-USO Y FSIE,

RESPECTIVAMENTE, PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL

TRABAJO EN EL SECTOR DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA DE REGIMEN

GENERAL O ENSENANZA REGLADA SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O
SUBVENCIONADO

En Madrid, a 22 de febrero de 2010.
De una parte,

ACADE, con domicilio en c/ Ferraz, 85, 28008 Madrid y, en su nombre y representacion
y en calidad de representante, don Javier Hernandez,

CECE, con domicilio ¢/ Marqués de Mondéjar, 29-31, 28028 Madrid, y, en su nombre y
representacion y en calidad de representante, dofia Basilia Cuéllar;

y de otra,

La Federacion de Ensefianza de CC.0O., con domicilio en plaza de Cristino Martos, 4,
4.2 planta, Madrid 28015, y en su nombre y representacion y en calidad de Secretario de
Organizacion, dofia Maria Diaz,

La Federacion de los Trabajadores de la Ensefianza de U.G.T., con domicilio en avda.
de América, 25, 28002 Madrid, y, en su nombre y representacion y en calidad de
representante, don Joaquin Chavarri,
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La Federacion de Ensefianza de USO, con domicilio en c/ Principe de Vergara, 13, v,
en su nombre y representacion y en calidad de representante, don Carlos Quirés,

La Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza, con domicilio en ¢/ Bravo
Murillo, 13, y, en su nombre y representacion y en calidad de Secretario general, don Jesus
Pueyo,

reconociéndose mutua capacidad para la firma del presente Acuerdo por ser
organizaciones empresariales y sindicales, respectivamente, mas representativas en el
sector de actividad,

EXPONEN

Que la proteccién, formacién, divulgacion y promocién de la seguridad y salud de los
trabajadores del ambito del sector del presente acuerdo, constituye un objetivo basico y
prioritario, de conformidad con la Estrategia Espafnola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2007-2012) aprobada por la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
refrendada por el Consejo de Ministros el 29 de junio de 2007, y en el marco de las
actuaciones previstas en su objetivo 3 para fortalecer el papel de los interlocutores sociales
y la implicacion de los empresarios y de los trabajadores en la mejora de la seguridad y
salud en el trabajo.

En consecuencia, las organizaciones patronales y sindicales firmantes del presente
acuerdo, concluyen el presente pacto que se regira por el siguiente

ACUERDO

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

Este Acuerdo para la promocién de la seguridad y la salud en el trabajo, ha sido
negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el Titulo |1l del Estatuto de los Trabajadores
y, mas concretamente, de los articulos 83 y 84 de dicho Texto Legal.

Articulo 2. Ambito funcional.

El ambito funcional del Acuerdo comprende a todas las empresas y trabajadores del
sector de centros de ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin
ningun nivel concertado o subvencionado.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este acuerdo sera de aplicacion en todo el territorio nacional y se aplicara, asimismo,
a los trabajadores contratados en Espafa al servicio de empresas espafolas en el
extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma sin perjuicio de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Su duracién sera de un afo prorrogable automaticamente en caso de no mediar
denuncia expresa de las partes dentro de los tres ultimos meses de su vigencia inicial o de
cualquiera de sus prorrogas. No obstante, tanto esta duracion como el contenido del
presente texto, una vez acordado el correspondiente Convenio colectivo sectorial, aplicable
a partir de 2010, quedaran supeditados a su ratificacion u oportuna modificacion.

Articulo 5. Objeto y finalidad del Acuerdo.

La proteccion, formacion, divulgacion y promocion de la seguridad y salud de los
trabajadores de este sector constituye un objetivo basico y prioritario.

Igualmente, las organizaciones firmantes del presente Acuerdo manifiestan tener como
objetivo favorecer una mayor implicacién de los empresarios, de los trabajadores y de sus
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representantes, en la gestion preventiva, a través de un conjunto de actuaciones de
difusion, informacion y promocion de las obligaciones y derechos en materia de seguridad
y salud, y de los riesgos profesionales existentes en el sector.

Para ello, las partes han decidido constituir un Organo Paritario Sectorial Estatal en los
términos y condiciones que se contienen en los articulos siguientes.

Articulo 6.  Organo Paritario Sectorial Estatal.

1. Se acuerda la constitucién de un érgano especifico para la promocioén de la salud
y seguridad en el trabajo, de caracter paritario y ambito estatal en el sector de Centros de
ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningun nivel concertado
o subvencionado, que desarrollara programas con el objetivo de divulgar e informar de los
riesgos profesionales existentes en el sector, asi como sobre los derechos y las
obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores, y la promocion de
actuaciones preventivas.

2. Este 6rgano asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) y disposiciones de desarrollo,
en su caso, y realizara cuantas actuaciones, acciones, planificacion, visitas, proyectos,
informes, etc., sean precisos, asi como una evaluaciéon anual para analizar los efectos
preventivos de los programas.

3. Eldrgano paritario estatal se constituye y estructura parala Formacién, Cualificaciéon
Profesional y Salud Laboral en este Sector.

4. El 6rgano se denomina «Organo Paritario Sectorial Estatal para la Promocién de
la Seguridad y Salud en el Sector de Centros de ensefianza privada de régimen general o
ensefanza reglada sin ningun nivel concertado o subvencionado».

Articulo 7. Funciones.
Las funciones del Organo Paritario Estatal son las siguientes:

a) Divulgacion e informacion de los riesgos profesionales existentes en el Sector, asi
como, de los derechos y obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores en
esta materia.

b) Proponer la estrategia, los programas de actuacion y formular los planes a seguir
para la promocion de la seguridad y salud en el Sector.

c) Establecerprogramasformativosy contenidos especificos en materia de prevencién
de riesgos de los trabajadores del Sector.

d) Elaboracién de una memoria anual.

e) Evaluacién anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones que
se efectuen.

f) Seguimiento de la accidentalidad laboral y elaboracion de estadisticas propias de
accidentes graves y mortales.

g) Organizacion y control general de visitas a las empresas con plantillas entre 6 y 50
trabajadores que carezcan de representacion de los trabajadores. Las actuaciones o
tareas a desarrollar no deben interferir en las de los servicios de prevencién (propios o
ajenos) o de otras entidades preventivas que presten apoyo a las empresas.

h) Propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

Articulo 8. Sede.

La sede del Organo Paritario Estatal para la Promocién de la Seguridad y Salud se
establece en la sede de ACADE (c/ Ferraz, 85, 28008 Madrid).

Articulo 9. Composicion.

1. El Organo Paritario estd compuesto por 16 miembros, 8 representantes
empresariales y 8 representantes sindicales distribuidos porcentualmente a su
representacion.
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2. En la primera reunion que se celebre se designara un Presidente y un Secretario
de entre sus miembros. El cargo de Presidente recaera en un representante de la patronal
y el de Secretario en un representante de las organizaciones sindicales.

3. Los representantes sefialados en el parrafo 1 podran asistir a las reuniones
acompanados de los asesores que consideren necesarios.

Articulo 10. Nombramientos.

Los miembros del Organo Paritario seran designados por las organizaciones a quienes
representan.

Articulo 11. Ceses.
1. Los miembros del Organo Paritario cesaran en su cargo por:

a) Libre revocacién efectuada por la organizacion que le designé.
b) Por renuncia expresa.

2. En cualquiera de los supuestos de cese previstos en este articulo se procedera
a la sustitucion del miembro, a cuyos efectos, la organizaciéon empresarial o sindical a
quien corresponda su sustitucion, notificara la nueva designacion en el plazo maximo de
treinta dias.

Articulo 12. Reuniones.

1. Las reuniones ordinarias del Organo Paritario seran trimestrales, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite la mitad mas uno de sus miembros o cuando asi lo estime
el Presidente.

La convocatoria de reuniones se hara por el Presidente por escrito y con un minimo de
siete dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion, salvo las que tengan caracter de
urgencia, que podran convocarse con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia que se tratara en la reunion.

2. Las reuniones del Organo Paritario requeriran para su validez la presencia o
representacion de, al menos, la mitad mas uno de los miembros de cada representacion,
empresarial y sindical.

La delegacion soélo podra conferirse por escrito a otro miembro de la respectiva
representacion.

3. Las decisiones, para su validez, requeriran que se adopten por mayoria de cada
una de las partes entre los asistentes, presentes y representados.

4. En todo caso, las deliberaciones, los acuerdos y la informacién derivada de las
actuaciones del 6rgano Paritario tendran caracter reservado.

Articulo 13. Gastos y Financiacion.

El Organo Paritario se financiara, para la ejecucién de sus actividades, de las siguientes
fuentes:

a) De las subvenciones que pueda obtener de las Administraciones Publicas y
organismos privados.

b) De las actuaciones con financiacién externa que puedan ser aprobadas por
terceros.

c) Delosfondos disponibles, en su caso, de las organizaciones firmantes del presente
acuerdo.

Las partes que forman este érgano Paritario Estatal asumen la responsabilidad de la
ejecucion de las actividades subvencionadas frente a la Administraciéon Publica.

En caso de que este Organo Paritario no disponga de fondos para asumir los gastos
para las reuniones (desplazamientos, dietas, alojamientos, lugar de reuniones, etc.) cada
una de las partes de este 6érgano asumira los gastos de sus representantes.
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Articulo 14. Presupuesto anual.

El Organo Paritario presentara anualmente su propuesta de presupuesto sobre la base
del importe global obtenido segun lo previsto en el articulo anterior, que tendra que ser
aprobado por el mencionado érgano, y que comprendera la totalidad de las actividades y
los gastos de gestion y funcionamiento.

Articulo 15. Prestacién de servicios de las organizaciones integrantes del Organo
Paritario.

Las entidades que componen el Organo Paritario justificaran, dentro de los limites
marcados por las subvenciones a las que se acoja, los gastos derivados de las personas
que desarrollan la actividad. En caso que una de las entidades del Organo Paritario no
justifique adecuadamente los gastos de la forma establecida por la entidad que aporta las
subvenciones, esta entidad debera asumir la posible devolucion de los mismos si le fuera
requerido.

Articulo 16. Contenidos de los programas y actuaciones a desarrollar por el Organo
Paritario.

1. Acciones de informacion:

a) Seguimiento de la accidentalidad laboral en el Sector y elaboracion de estadisticas
propias de accidentes.

El Organo Paritario desarrollara las actividades que acuerde, encaminadas a estudiar
y realizar un seguimiento detallado de los accidentes que se produzcan en el Sector, en
especial de los graves y mortales.

Estas actividades se centraran en la elaboracion de estadisticas que reflejen la
accidentalidad y los indices de incidencia del Sector.

b) Informacion sectorial.

Para favorecer una mayor implicacién de los empresarios y trabajadores en la accion
preventiva, el Organo Paritario Sectorial Estatal para la Promocién de la Seguridad y Salud
en el Sector desarrollara una actividad de informacion para la difusion del conocimiento de
los riesgos profesionales sectoriales y de aquellos que presenten un mayor riesgo
profesional, asi como de los principios de accidn preventiva necesarios para prevenir tales
riesgos, y de las normas concretas de aplicacion de tales principios.

Asimismo se informara periédicamente al sector sobre las actividades del Organo
Paritario, control de resultados parciales y grado de cumplimiento de los objetivos.

2. Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales:

a) Organizacion y control de visitas a las empresas.

i. Con el objeto de obtener la informacién suficiente para la elaboraciéon de estudios
acerca de la evolucién de la siniestralidad, de prestar un servicio de asesoramiento a las
pequefias empresas y de implantar la cultura de la prevencion entre los trabajadores y
empresarios, el Organo Paritario organizara un plan de visitas a las empresas, cuyas
plantillas se situen entre 6 y 50 trabajadores y carezcan de representacion de los
trabajadores, que incluira los requisitos de las empresas destinatarias y el calendario
programado.

ii. Las visitas se realizaran con el consentimiento de la empresa afectada.

iii. Las visitas se llevaran a cabo por las personas que designe el Organo Paritario, a
propuesta de las organizaciones que lo integran, y se planificaran bajo el principio de
paridad. La realizacién de las mismas se efectuara de manera conjunta por ambas partes.

iv. Previamente a la realizacién de su funcion, las personas designadas para las
visitas a las empresas, deberan acreditar que cuentan con formacion especifica sobre el
sector y capacidad técnica adecuada en materia preventiva.
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v. Las personas designadas para realizar las visitas recibiran, previamente, la
adecuada acreditacion.

vi. La programacién de las visitas se realizard con una antelacién minima de 10 dias
habiles, salvo casos particulares de empresas en las que pudieran darse especiales
dificultades para el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, en las
que se podra hacer con una antelacion minima de cinco dias.

vii. De cada una de las visitas se realizara el correspondiente informe, que sera
entregado al Presidente del Organo Paritario y a la Direccién de la empresa.

viii. Las actuaciones e informes estaran sometidos al principio de confidencialidad y
sigilo establecido en el articulo 37.3 de laLey 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
y en la normativa relativa a la proteccion de datos de caracter personal.

b) Promociéon de actuaciones preventivas que fomenten el conocimiento y la
implicacion de los empresarios y trabajadores en las actividades preventivas de la
empresa.

3. Y todas aquellas actividades no contempladas especificamente en el presente
acuerdo que redunden en una mejora de las condiciones de seguridad y salud de las
empresas Yy trabajadores del sector.

Articulo 17. Registro, inscripcion y publicacion del Acuerdo.

Las partes facultan solidariamente a uno cualquiera de los representantes de las
organizaciones firmantes para registrar e inscribir el presente acuerdo en el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales a fin de que éste ordene su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Y en prueba de conformidad, firman en la ciudad y fecha arriba indicadas.

cve: BOE-A-2010-10282

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2010-06-25T23:48:24+0200




