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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN
10046 Resolución de 10 de junio de 2010, de la Dirección General de Trabajo, por la 

que se registra y publica la revisión salarial del Convenio colectivo de Essilor 
España, S.A.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de la empresa Essilor España, 
S.A. (Código de Convenio n.º 9015812), que fue suscrito con fecha 12 de abril de 2010, de 
una parte, por los designados por la Dirección de la empresa en representación de la misma, 
y de otra, por el Comité Intercentros, en representación de los trabajadores y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de 
Convenios Colectivos de trabajo, esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el correspondiente 
Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 10 de junio de 2010.–El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodríguez.

ACTA DE REVISIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESSILOR 
ESPAÑA, S. A.

En Madrid a 12 de abril de 2010, siendo las 12,00 h., reunidos en la sede central de 
Essilor España, S. A., sita en la Calle Labastida, s/n, los señores indicados más abajo, 
miembros del Comité Intercentros de la Empresa Essilor España, S. A., de conformidad 
con las facultades contenidas en el artículo 74 del Convenio Colectivo de empresa de 
2009-2012, y para el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 32, proceden a la 
aprobación de las modificaciones convenidas en materia salarial.

Por la empresa:

Yves Gillet (Director general y representante legal).
Jaime Moraleda.
Antonio de la Torre.
Pedro Cascales.
Marta Alfaro.
M.ª Jesús Parra.
Josefina Sánchez.
Miguel Ángel López.
Fernando Serrano.

Por la representación social:

Juan Antonio Diosdado.
Francisco Javier Lozano.
Julián Alberto Pinto.
Ana Isabel López.
Juan José Arroyo.
Javier García Moreno.
Jesús Manuel Navarro.
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Dionisio Negrete.
David Díez.
José Ramón Alonso.

Asunto tratado

Aprobación tablas salariales:

2010 (general, de complementos y de prevcal): subida del 1%, aplicando la diferencia 
que resulte del IPC real en caso de que éste sea superior.

2011 (general, de complementos y de prevcal): subida del 1,5%, aplicando la diferencia 
que resulte del IPC real en caso de que éste sea superior.

2012 (general, de complementos y de prevcal): subida del 2%, aplicando la diferencia 
que resulte del IPC real en caso de que éste sea superior.

Siendo de conformidad íntegramente con el acuerdo adoptado, firman el presente acta 
siendo las 13,00 h., en el lugar y día al principio indicados.

El Comité Intercentros.
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ESSILOR ESPAÑA, S.A.

Dirección de Recursos

TABLA DE RETRIBUCIONES CONVENIO COLECTIVO

ESSILOR ESPAÑA (INICIAL 2010). APLICACIÓN AGRUPADA

   TABLA GENERAL
AGRUPACION 

SALARIAL
CPTO 

FUNCIONAL LOCOM
COD GRUPO/NIVEL X DIA DIA DIA

52 A.2 DTOR DEPARTAMENTO 71,62 45,11 4,67
54 A.4 SUBDTOR DEPARTAM 54,37 36,66 4,67
56 A.6 JEFE SERVICIO 52,51 23,91 4,67

58 B.1 JEFE AREA 44,86 12,61 4,67
62 B.2 JEFE UNIDAD 40,47 10,43 4,67
63 B.3 MEDICO/TIT.SUP. 40,47 10,43 4,67
65 B.5 TECNICO COMERCIAL 33,98 14,71 4,67
66 B.6 REPRES.COMERCIAL 33,98 13,24 4,67
67 B.7 ANALISTA-PROGRAMADOR 36,64 12,39 4,67
69 B.9 TECN.ASIST.POSTVENTA 33,25 9,44 4,67

71 C.1 TECNICO 35,95 10,55 4,67
74 C.2 OFIC.TECN.JEFE EQUIPO 34,67 8,71 4,67
73 C.3 OPERADOR INFORMATICO 34,83 8,71 4,67
75 C.5 OPERADOR MULTIDISCIP 34,26 8,33 4,67
76 C.6 OFIC.TECNICO-ADMVO 34,55 8,57 4,67
78 C.8 OFICIAL PROD/DISTRIB 32,70 7,84 4,67

81 D.1 AYUDANTE ADJUNTO 32,70 7,60 4,67
82 D.2 AYUDANTE TECNICO 32,70 7,25 4,67
83 D.3 AUXILIAR TECNICO 32,70 6,85 4,67
86 D.6 RECEPCIONISTA 31,57 8,33 4,67

101 E.1 AUXILIAR ESPECIALIZADO 31,86 7,96 4,67
104 E.4 AUXILIAR PROCESOS 28,60 4,04 4,67
105 E.5 AUXILIAR UNIDADES 27,73 4,04 4,67
106 E.6 AUX TGRALES/PRACT/FORM 26,17 3,90 4,67
108 E.8 AUX.INICIAL 24,33 3,31 4,67

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
10

04
6



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 153 Jueves 24 de junio de 2010 Sec. III.   Pág. 55474

ESSILOR ESPAÑA, S.A.
Dirección de Recursos

TABLA DE RETRIBUCIONES CONVENIO COLECTIVO
ESSILOR ESPAÑA (INICIAL 2010). APLICACIÓN AGRUPADA

TABLA COMPLEMENTOS NOCTURNID
          COMPLEMENTO JORNADA JORN.1802.VALOR VALOR

COD GRUPO/NIVEL EUROPA NACIONAL LOCAL HORA/NOCTRUN H.EXTRA
52 A.2 DTOR DEPARTAMENTO 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
54 A.4 SUBDTOR DEPARTAM 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
56 A.6 JEFE SERVICIO 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50

58 B.1 JEFE AREA 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
62 B.2 JEFE UNIDAD 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
63 B.3 MEDICO/TIT.SUP. 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
65 B.5 TECNICO COMERCIAL 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
66 B.6 REPRES.COMERCIAL 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
67 B.7 ANALISTA-PROGRAMADOR 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
69 B.9 TECN.ASIST.POSTVENTA 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50

71 C.1 TECNICO 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
74 C.2 OFIC.TECN.JEFE EQUIPO 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
73 C.3 OPERADOR INFORMATICO 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
75 C.5 OPERADOR MULTIDISCIP 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
76 C.6 OFIC.TECNICO-ADMVO 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
78 C.8 OFICIAL PROD/DISTRIB 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50

81 D.1 AYUDANTE ADJUNTO 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
82 D.2 AYUDANTE TECNICO 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
83 D.3 AUXILIAR TECNICO 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
86 D.6 RECEPCIONISTA 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50

101 E.1 AUXILIAR ESPECIALIZADO 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
104 E.4 AUXILIAR PROCESOS 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
105 E.5 AUXILIAR UNIDADES 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
106 E.6 AUX TGRALES/PRACT/FORM 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
108 E.8 AUX.INICIAL 8,07 5,90 3,95 1,65 15,50
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ESSILOR ESPAÑA, S.A.
Dirección de Recursos

TABLA DE RETRIBUCIONES CONVENIO COLECTIVO
ESSILOR ESPAÑA (INICIAL 2010). APLICACIÓN AGRUPADA

  PAGAS MES, EXTRAS Y VACACIONES 2010
SALARIO P.EXTRA X 2 MES

COD GRUPO/NIVEL MENSUAL x 11 JUNIO/DICIEMB VACACIONES

52 A.2 DTOR DEPARTAMENTO 2.148,48 2.148,48 2.148,48
54 A.4 SUBDTOR DEPARTAM 1.630,99 1.630,99 1.630,99
56 A.6 JEFE SERVICIO 1.575,31 1.575,31 1.575,31

58 B.1 JEFE AREA 1.345,84 1.345,84 1.345,84
62 B.2 JEFE UNIDAD 1.214,15 1.214,15 1.214,15
63 B.3 MEDICO/TIT.SUP. 1.214,15 1.214,15 1.214,15
65 B.5 TECNICO COMERCIAL 1.019,28 1.019,28 1.019,28
66 B.6 REPRES.COMERCIAL 1.019,28 1.019,28 1.019,28
67 B.7 ANALISTA-PROGRAMADOR 1.099,22 1.099,22 1.099,22
69 B.9 TECN.ASIST.POSTVENTA 997,52 997,52 997,52

71 C.1 TECNICO 1.078,52 1.078,52 1.078,52
74 C.2 OFIC.TECN.JEFE EQUIPO 1.039,98 1.039,98 1.039,98
73 C.3 OPERADOR INFORMATICO 1.044,98 1.044,98 1.044,98
75 C.5 OPERADOR MULTIDISCIP 1.027,85 1.027,85 1.027,85
76 C.6 OFIC.TECNICO-ADMVO 1.036,41 1.036,41 1.036,41
78 C.8 OFICIAL PROD/DISTRIB 981,10 981,10 981,10

81 D.1 AYUDANTE ADJUNTO 981,10 981,10 981,10
82 D.2 AYUDANTE TECNICO 981,10 981,10 981,10
83 D.3 AUXILIAR TECNICO 981,10 981,10 981,10
86 D.6 RECEPCIONISTA 947,19 947,19 947,19

101 E.1 AUXILIAR ESPECIALIZADO 955,75 955,75 955,75
104 E.4 AUXILIAR PROCESOS 857,97 857,97 857,97
105 E.5 AUXILIAR UNIDADES 831,92 831,92 831,92
106 E.6 AUX TGRALES/PRACT/FORM 785,16 785,16 785,16
108 E.8 AUX.INICIAL 729,85 729,85 729,85
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