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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

8302 Resolucién de 13 de mayo de 2010, de la Direcciéon General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Il Convenio colectivo de Axion-Red de Banda Ancha
de Andalucia.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la empresa Axion-Red de Banda Ancha de
Andalucia (Cédigo de Convenio n.° 9015962), que fue suscrito con fecha 15 de marzo
de 2010 de una parte por los designados por la Direccién de la empresa en representacion
de la misma y de otra por el Comité de empresa y Delegados de personal en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccidn
General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de mayo de 2010.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CAPITULO |
Preambulo

El presente acuerdo ha sido negociado entre la Direcciéon de la Empresa Axion y la
Representacién de los Trabajadores, ambas partes se reconocen mutuamente capacidad
y legitimidad para la negociacion y firma del mismo por lo que, han aprobado el texto que
se desarrolla a continuacion.

La finalidad del presente acuerdo es establecer un marco regulador de las condiciones
laborales y sociales dentro del respeto a la legislacion vigente y a los principios basicos de
la Constitucion Espanola, para lo cual las partes valoran positivamente la necesidad de
fomentar, entre otros, los valores de la calidad, la orientacion al cliente, la innovacion, el
trabajo en equipo, la profesionalidad, la no discriminacion y el fomento de un buen clima
de trabajo.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambitos.

1. Ambito Personal. EIl ambito personal del presente acuerdo engloba a la totalidad
de los/las trabajadores/as de Axién que estén vinculados/as a ésta, mediante todo tipo de
contratos laborales legalmente establecidos. Quedan expresamente excluidos de este
convenio

1.1 Los comprendidos en el art.1.3, c) del Estatuto de los Trabajadores.

1.2 Las ocupaciones no recogidas en el anexo de ocupaciones asi como aquellos
trabajadores/as que por sus especiales caracteristicas deban quedar excluidos, para lo
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cual, habran de expresar su consentimiento con caracter previo. La Representaciéon de
los/las Trabajadores/as sera informada de estos acuerdos.

2. Ambito territorial. El presente convenio afecta a todos los centros de trabajo de
la empresa Axion legalmente constituidos o que puedan constituirse en el futuro, durante
su vigencia.

3. Ambito funcional. El &mbito funcional se circunscribe a las actividades
desarrolladas por Axién, en todos sus centros y lugares de trabajo.

4. Ambito temporal. La entrada en vigor del presente convenio sera el dia uno de
enero de dos mil diez, con independencia de la fecha de su publicacion en el boletin oficial.
Su duracién sera hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil doce. La denuncia del
mismo podrd realizarse por cualquiera de las partes firmantes, mediante comunicacion
escrita a la otra parte y a la Autoridad Laboral, como minimo, con un mes de antelacion a
la fecha de vencimiento. Si no existiera denuncia se procedera a prorrogar el convenio de
afo en afo.

Articulo 2.  Absorcién y compensacion.

1. Todas las mejoras e incrementos salariales contenidos en estas clausulas, seran
absorbidas o compensadas, en computo global, de manera individual, con cuantos
aumentos puedan establecerse después de su aprobacion, por Disposiciones Legales
posteriores, con independencia de su rango y ambito de aplicacion.

2. El maximo de compensacién o absorcién por cambio de nivel y/o categoria
sera del 85% para el afio 2010, 75% para el 2011 y 65% para el 2012.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

1. El contenido de este documento forma un todo indivisible. Si en el ejercicio de las
facultades conferidas por la Legislacion vigente, la Autoridad Competente declarara nulas
o inaplicables algunas de sus clausulas, el acuerdo en su totalidad quedara sin eficacia y
debera reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Articulo 4. Comision Paritaria.
1. Funciones:

1.1 Interpretacion, aplicacién y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio.

1.2 Mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos derivados de la aplicacion del
presente convenio.

1.3 Mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales que en la
aplicacion del presente Convenio puedan interponerse por cualquier trabajador/a.

1.4 El analisis y estudio del funcionamiento del sistema de guardias y retenes, asi
como la aplicacién de la regulacion de las horas extras. Queda facultada la comisién
paritaria para realizar las modificaciones que resulten necesarias, sin que las mismas
puedan implicar un cambio de lo estipulado en el presente convenio colectivo.

1.5 Todas aquellas funciones que expresamente se le atribuyan en el presente
Convenio.

2. Composicion:

2.1 La Comisién Paritaria estara formada por dos vocales en representacién de cada
una de las partes negociadoras. Cada parte, tras la entrada en vigor, procedera a designar
los vocales correspondientes, que preferiblemente seran elegidos de entre los participantes
en la Comision Negociadora.

3. Funcionamiento:

3.1 Laactividad de la Comisién se iniciara mediante la solicitud por escrito donde, de
manera sucinta, se indique la persona que solicita su actuacion, el asunto objeto de debate
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y la peticibn material que se espera de la misma. Asimismo, se aportaran todos aquellos
documentos y elementos necesarios para resolver sobre el fondo del asunto.

3.2 La solicitud podra ser realizada a cualquiera de los miembros de la Comision, el
cual debera ponerla en conocimiento de los restantes miembros de manera inmediata.

3.3 Recibida la solicitud, la Comision debera reunirse en el plazo maximo de cinco
dias.

3.4 Los acuerdos de la Comision seran por mayoria simple.

3.5 La Comisién debera pronunciarse sobre el fondo del asunto (con acuerdo o
desacuerdo) en el plazo de quince dias desde la notificacion de la solicitud. Transcurrido
dicho plazo el solicitante podra acudir a los organismos competentes en defensa de sus
intereses.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 5. Organizacion del Trabajo.

1. Laorganizacion practica del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, que
la ejercera de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio y en la Legislacion
vigente.

Articulo 6. Contratacion, Provision de vacantes y Promocion profesional.

1. La contratacién de trabajadores/as se realizara utilizando la modalidad contractual
que de conformidad con la legislacion vigente resulte de aplicacién, informando a la
representacion de los/as trabajadores/as mediante la copia basica del contrato de trabajo,
conforme al art.8.3, a) del Estatuto de los Trabajadores.

2. Todos/as los/as trabajadores/as de nueva incorporacion recibiran de forma
obligatoria la informacién y formacién sobre prevencién de riesgos laborales generales de
la Empresa y la especifica de su ocupacion.

3. La Direccién de Axion decidira en cada momento, la ocupacion de vacantes o su
amortizacion, asi como los nuevos puestos de trabajo de acuerdo con criterios de eficacia
empresarial. Con caracter general se facilitara la movilidad tanto geografica como funcional
de aquellos exedentes de plantilla que puedan originarse. Se informara a los/as
Representantes de los/as Trabajadores/as sobre estas decisiones.

4. Promocion interna.

4.1 La cobertura de ocupaciones vacantes de las incluidas en el presente Convenio
se realizara de conformidad con el siguiente procedimiento:

4.2 Comunicacion a todos/as los/as trabajadores/as indicando: ocupacién, nimero
de puestos libres, requisitos que deben cumplir los/as solicitantes, centro de trabajo, lugar
y fecha de presentacion de candidaturas, plazo previsto de incorporacion.

4.3 Unavezllevadas a cabo las pruebas que se consideren pertinentes se procedera
a comunicar el resultado a todos/as los/as participantes en el proceso.

4.4 La Representacion de los/as Trabajadores debera ser informada con caracter
previo al proceso asi del resultado final del mismo.

5. Periodo de prueba.

5.1 Durante su transcurso cualquiera de las partes contratantes podra dar por
extinguida la relacion laboral, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacion. El
periodo de prueba se interrumpira en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46
del Estatuto de los Trabajadores.

5.2 La duracion estara en funcion de la ocupacion y sera la siguiente:

5.2.1 A: quince dias.
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5.2.2 By C: dos meses.
5.2.3 D, EyF: seis meses.

5.3 Enlos supuestos de promocién interna el periodo de prueba no podra superar los
limites marcados en el parrafo anterior para cada una de las ocupaciones. Durante el
periodo de prueba tanto el/la trabajador/a como la Direccién de la Empresa podran anular
la decision, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacion. El/la trabajador/a tendra
reserva absoluta de su ocupacion de origen y de las demas condiciones laborales que
tuviese antes del cambio de ocupacion.

6. Extincion del contrato.

6.1 La extincion del contrato laboral se producira por cualquiera de las causas
previstas en la legislacion vigente y, previo cumplimiento de las formalidades aplicables a
las diferentes causas.

6.2 En el caso de que el/la trabajador/a decida extinguir de forma voluntaria la
prestacion se servicios, vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la Direccién de la
Empresa por escrito con una antelacidon de quince dias para las ocupaciones A, By Cy
con una antelacién de un mes para el resto de ocupaciones.

7. Contrato en practicas.

7.1 El periodo de prueba sera el establecido en la legislacién vigente.

7.2 La retribucién sera la equivalente al 65 y al 75 por ciento durante el primer y
segundo ano de vigencia del contrato, respectivamente, del salario establecido para su
ocupacion.

8. Contrato para la formacion.

8.1 El periodo de prueba sera el establecido en la legislacién vigente.
8.2 La retribucion sera la equivalente al 60 por ciento del salario establecido para su
ocupacion.

9. Fomento de la contratacion indefinida.

9.1 Las partes acuerdan promover y fomentar la contratacion indefinida siempre que
las circunstancias asi lo permitan.

Articulo 7.  Clasificacion profesional.

1. El sistema de clasificacion viene descrito en el Anexo Clasificacion, donde se
recoge la misién y las funciones basicas de cada una de las ocupaciones.
2. Es deber basico del trabajador/a:

2.1 Cumplimiento de las obligaciones completas de su trabajo, de conformidad con
las reglas de la buena fe y diligencia.

2.2 Contribucion a la mejora de la productividad.

2.3 Cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

2.4 Cumplimiento de los procedimientos de calidad que se adopten.

2.5 Queda facultada la Comisién Paritaria para analizar y acordar las posibles
soluciones de reubicacion de aquellos/as trabajadores/as que por deficiencias fisicas o
psiquicas derivadas de accidente o enfermedad de las que no den lugar a reconocimiento
de invalidez en cualquier de sus grados y que segun los informes médicos, no se hallen en
situacién de alcanzar el rendimiento normal correspondiente a su ocupacion.

Articulo 8. Movilidad funcional.

1. Los supuestos de movilidad funcional se regiran por lo dispuesto en la legislacion
vigente.
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Articulo 9. Movilidad geogréfica.
1. De los traslados

1.1 Se considera traslado el desplazamiento permanente del trabajador/a a un centro
de trabajo de la Empresa diferente al que esta adscrito y siempre que implique el cambio
de residencia. Se considerara necesario el cambio de residencia cuando la distancia entre
centros de trabajo supere los 100 km de distancia.

1.2 Tipos de traslados:

1.2.1  Voluntario. Es el que se produce de comun acuerdo entre la Empresa y el/la
trabajador/a y se regira por el pacto entre ambas partes.

1.2.2 Forzoso. Es el que se produce por decision motivada de la Direccién de la
Empresa.

1.3 Procedimiento para la gestion de los traslados:

1.3.1  Por la Direccion de la Empresa se comunicara a la Representacion de los/las
trabajadores/as la necesidad de cubrir una ocupacion que requiera un cambio de residencia.
Asimismo se procedera a consultar a los/las trabajadores/as indicando ocupacién que se
pretende cubrir, los requisitos necesarios para la misma, plazo previsto de incorporacion y
localizacion geografica del centro de trabajo.

1.3.2 Transcurridos diez dias desde el lanzamiento de la consulta sin que existan
voluntarios, la Direccion de la Empresa adoptara la decisién de traslado forzoso de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

1.3.3 La decisién de traslado forzoso sera comunicada al trabajador/a y a la
Representacion Legal de los/las trabajadores/as, con una antelacion minima de treinta
dias naturales a la fecha de su efectividad.

1.3.4 Notificada la decisién del traslado forzoso, el/la trabajador/a tendra derecho a
optar entre el traslado con las compensaciones reguladas en el presente Convenio o a la
extincion del contrato en las condiciones que hubieren sido acordadas o, en su caso, con
la percepcion de laindemnizacion prevista en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
El/la trabajador/a objeto de traslado forzoso tendra prioridad de retorno a su centro o lugar
de origen.

2. Indemnizaciones por traslado.

2.1 Gastos de locomocion (billetes de ida por una sola vez) del trabajador/a y
familiares que con él convivan, en transporte publico (clase turista) mediante la aportacion
de las facturas correspondientes. Asimismo, se abonara un desplazamiento (ida y vuelta)
en transporte publico (clase turista) del trabajajador/a y su conyuge para la busqueda de
vivienda, mediante la aportacion de las facturas correspondientes.

2.2 Gastos de transporte, mobiliario y enseres, se abonara el 100% del coste de la
mudanza asi como un seguro por robo, pérdida o desperfectos de hasta 12.000,00€ de
capital garantizado. Con caracter previo se presentaran tres presupuestos para su
autorizacion. Deberan justificarse posteriormente con la factura correspondiente.

2.3 Gastos sin necesidad de justificacion. Se abonara el 15% del salario ocupacion
mas el complemento personal, durante dos afos a contar desde la fecha de efectividad del
traslado. Dicho importe se abonara en némina, prorrateado en doce mensualidades. Si
durante el transcurso de los dos afios tuviera lugar un nuevo traslado, se generara un
nuevo derecho a gastos sin necesidad de justificacion, manteniendo su vigencia el anterior
derecho. En el supuesto de traslado voluntario el porcentaje sera del 10%, en los mismos
términos regulados en el parrafo anterior.

3. De los desplazamientos temporales.

3.1 Se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.
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3.2 Se entiende por gastos de viaje aquellos que se deriven de la realizaciéon por
cuenta de Axion de actividades laborales fuera del centro de trabajo.

3.3 Los/las trabajadores/as que para el desempefio de su trabajo realicen con
habitualidad viajes podran solicitar un anticipo a cuenta. Dicho anticipo serd reembolsado
bien a peticion del trabajador/a o bien a peticién de la Empresa. El limite maximo de dicho
anticipo estara en funcion de los gastos que habitualmente tenga el/la trabajador/a
estableciéndose como criterio general la cantidad de 300,00 €.

3.4 La compensacion se efectuara segun los parametros fijados en el Anexo Gastos
de viaje.

3.5 Todas las cantidades fijadas en el Anexo Gastos de Viaje son de naturaleza
compensatoria y, en consecuencia, no tendran la consideracién legal de salario, salvo lo
dispuesto por la ley. En lo no previsto en este articulo se estara a la regulacion del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo

Articulo 10. Jornada laboral.

1. Lajornada de trabajo anual sera de 1766 horas de trabajo efectivo.

2. Los horarios aplicables en la Empresa son los que se recogen en Cuadro Horario
anual aprobado por la Direccion de la Empresa, previo consenso con la Representacion de
los/las trabajadores/as, adaptandose, en todo caso a las exigencias de las funciones
propias de la ocupacion para la que es contratado, a las necesidades de la propia Empresa
y a las exigencias publicas del servicio. Si por razones técnicas, econdémicas, de
organizacion o de produccion fuese necesario desarrollar el trabajo en régimen de turnos
rotatorios o fijos, los/las trabajadores/as prestaran sus servicios en aquel turno que la
Empresa considere necesario establecer, previo consenso con la representacion legal de
los/las trabajadores/as.

3. En la aplicacion de los horarios deben tenerse en cuenta dos conceptos basicos:
la confianza y la flexibilidad.

4. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo, después del
descanso intermedio para comida y final de horario, el/la trabajador/a se encuentre en su
puesto de trabajo. En las situaciones de guardias y retenes el tiempo de trabajo se
computara desde el momento de recibir el aviso de intervencion, siempre que la misma se
produzca fuera de la jornada diaria pactada y hasta el regreso al domicilio habitual. El
tiempo destinado a descanso se considerara como no efectivo de trabajo.

5. Descanso entre jornadas. Como norma general entre el final de la jornada diaria y
el comienzo de la siguiente se establecera un descanso minimo de doce horas. Cuando el
tiempo de descanso minimo coincida con parte de la jornada siguiente, éste se computara
como horas de jornada ordinaria realizada.

Articulo 11.  Horas extraordinarias.
1. Son horas extras por causa de fuerza mayor las realizadas para:

1.1 Eliminacién de riesgos de pérdida de elementos y equipos materiales.

1.2 Prevencion de dafios extraordinarios o urgentes, entendiendo por éstos los que
puedan afectar a la produccién normal o los que supongan un coste importante en
maquinarias o instalaciones.

2. Son horas extraordinarias de caracter estructural, el exceso de las trabajadas
para:

2.1 Atencion a periodos punta de produccion.
2.2 Cubrir ausencias imprevistas que resulten fundamentales.
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2.3 Las necesarias para acortar periodos de la parada de produccion.

3. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que superen la jornada
diaria establecida en el Cuadro Horario, asi como las realizadas en sabado, domingo y
festivos, fuera de la jornada laboral. La realizacion de horas extras, salvo las de fuerza
mayor, debera ser previamente autorizada por la empresa.

4. Las horas extras se compensaran de la siguiente forma:

4.1 Compensacion sin recargo: todas aquellas horas extras desarrolladas en las
areas donde se realiza horario flexible y en particular las realizadas entre las 7:30 y las
20:30. Su abono sera siempre en descanso compensatorio.

4.2 Compensacion con recargo del 75%: las desarrolladas de lunes a viernes en las
areas donde no existe horario flexible, asi como las del resto de areas que superen los
limites anteriores. Dicho recargo sera del 150% para las desarrolladas en sabado, domingo
o festivo.

4.3 El recargo se podra abonar en metalico o en descanso compensatorio. El abono
en metalico queda limitado al numero de horas establecido por la legislacién vigente
(actualmente fijada en 80).

4.4 Las horas de descanso seran acumulables y se podran disfrutar en los mismos
margenes que las vacaciones anuales.

4.5 Dada la naturaleza de servicio publico todas las horas extras, derivadas de
incidencias en el servicio, tendran caracter obligatorio.

Articulo 12. Guardias localizables.

1. La guardia implica la disponibilidad del trabajador/a fuera de la jornada de trabajo
para atender imprevistos y otras situaciones que resulten inaplazables.
2. La organizacion de las guardias se efectuara con los siguientes criterios:

2.1 Unidades organizativas: operaciones, produccién, asi como en todas aquellas
areas que por sus especiales caracteristicas determinen la procedencia de las mismas.

2.2 Ocupaciones: CyD.

2.3 Planificacion: las guardias se planificaran por semanas completas, debiendo
elaborarse y publicarse en los tablones de anuncio el cuadrante, siempre que sea posible
con un mes de antelacion a su puesta en funcionamiento.

2.4 Las guardias seran compensadas con el complemento de guardia recogido en el
Anexo Compensacion, sobre la base de una cantidad fija por semana efectiva de guardia,
mas un importe por intervenciéon que requiera desplazamiento.

2.5 Se entiende por guardia telefénica la que realizan los/las técnicos/as del area de
operaciones y por guardia de sistemas la que desarrollan los/las técnicos/as de sistemas.
El importe de cada una de ellas se recoge en el Anexo Compensacion.

2.6 La atencién de incidencias durante la guardia y fuera de la jornada laboral
establecida se compensara como horas extras, segun lo establecido en el presente
Convenio.

2.7 Por cada dos semanas de guardia en produccion y operaciones al mes, el/la
trabajador/a dispondra de un dia de descanso, no pudiéndose disfrutar mas de tres dias
consecutivos.

Articulo 13. Disponibilidad por trabajos programados.

1. La realizacién de trabajos programados en sabado, domingo, festivo o en horario
nocturno, implicara el cambio de horario habitual. Dichos cambios seran comunicados, al
menos, con 48 horas de antelacion a los/las trabajadores/as afectados/as.

2. Como norma general se adelantara la jornada inmediatamente posterior a la
realizacion de los trabajos programados.

3. Lajornada minima computable en los trabajos programados sera de ocho horas.
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4. Las horas invertidas en el desplazamiento y atencion del trabajo tendran la
consideracion de jornada diaria.

5. Elabonode este sistema se realizara con el complemento disponibilidad establecido
en el Anexo Compensacion.

Articulo 14. Retenes.

1. Se establecera un sistema de retenes para evitar el desbordamiento del sistema.
La llamada se realizara a cualquier trabajador/a que acudira con caracter voluntario/a. De
no existir voluntarios/as se llamara al trabajador/a incluido/a en la lista que previamente se
haya fijado en cada centro o base, en cuyo caso debera acudir.

2. El sistema de retenes no tiene el mismo funcionamiento que el sistema de
guardias.

3. Cuando un/a trabajador/a acuda como retén se le abonaran las horas de trabajo
segun lo establecido en el presente acuerdo para las horas extras, junto con el complemento
retén establecido en el Anexo Compensacion.

Articulo 15. Trabajo a turnos.

1. El trabajo a turnos se regira por lo establecido en la legislacion vigente y en el
presente acuerdo.

2. Los turnos seran publicados con, al menos, quince dias de antelacion en el tablén
de anuncios. Los cuadrantes recogeran, al menos, los turnos correspondientes a un mes.

Articulo 16. Vacaciones.

1. Las vacaciones para todos/as los/as trabajadores/as seran de veintitrés dias
laborables. Dadas las especiales caracteristicas de la Empresa, las vacaciones se
repartiran a lo largo del afio de acuerdo a un plan anual. Dicha planificacion, que atendera
primordialmente al criterio de rotacién, debera estar elaborada y publicada en el primer
trimestre de cada afo.

2. Eldevengo de las vacaciones es anual, prorrateandose por meses los periodos de
trabajo inferiores al afio. Las vacaciones no pueden ser compensadas en metalico y
deberan disfrutarse durante el afio natural o, en casos excepcionales, durante el primer
trimestre del ano siguiente.

3. La retribucién durante las vacaciones se realizara a razon de salario ocupacién
mas el complemento personal dia.

Articulo 17. Festivos.

1. Tendran la consideracion de dias festivos los establecidos en cada uno de los
centros de trabajo a los que esta adscrito el/la trabajador/a o en su defecto los determinados
en el lugar habitual de trabajo. Ademas todos/as los/as trabajadores/as disfrutaran como
festivo el dia diecisiete de mayo «Dia Internacional de las Telecomunicaciones». Si bien,
dicho dia se podra disfrutar en otro momento siempre que haya un acuerdo entre la unidad
organizativa y el/la trabajador/a.

Articulo 18. Permisos Retribuidos.

1. Los/as trabajadores/as, previo aviso y justificacion podran ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que se recoge en
el Anexo Permisos retribuidos. Todos los dias se consideran naturales a todos los
efectos.

2. El abono de los dias de permiso retribuido sera del salario ocupacién mas el
complemento personal dia.
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CAPITULO V

Formacién profesional

Articulo 19. Plan de formacion.

1. La Direccién elaborara un Plan de Formacion que respondera a las necesidades
de adaptacion al puesto de trabajo, adecuacion a las innovaciones tecnoldgicas y
potenciacion de la calificacion profesional del trabajador/a, posibilitando la ampliacion de
sus conocimientos técnicos, habilidades y destreza, todo ello encaminado a la mejora de
los niveles de productividad y desempefio, tanto del trabajador/a como de la Empresa.

2. Los objetivos del plan de formacion son:

2.1 Mejora de la rentabilidad.

2.2 Mejora de la productividad.

2.3 Reduccién del tiempo de respuesta en averias.

2.4 Reduccion de los tiempos de ejecucién de las tareas administrativas.
2.5 Potenciacion del uso de las tecnologias de la informacion.

2.6 Mejora en la calidad en todas las actuaciones de la empresa.

2.7 Implementacion de la politica de prevencién de riesgos laborales.

3. Lineas basicas de la formacion.

3.1 Laformacion debe estar integrada en la estrategia global de la empresa.

3.2 La formacién constituye un proceso permanente y adaptado a las necesidades
cambiantes de la empresa.

3.3 La formacién debe contribuir eficazmente al desarrollo profesional de las
personas, al aumento la rentabilidad de la Empresa y a mantener un alto nivel de
conocimientos.

3.4 Laformacion es un medio para conseguir los objetivos de la Empresa, nunca un
fin en si mismo.

4. El Plan de Formaciéon sera presentado a los/las Representantes de los/las
trabajadores/as y analizados con éstos, con indicacion de las fechas y horarios de comienzo
y terminaciéon, dando cuenta de las modificaciones que pudieran afectar al Plan
presentado.

5. Las acciones formativas podran realizarse tanto dentro como fuera de la jornada
laboral. Todas las acciones formativas desarrolladas durante la jornada de trabajo seran
obligatorias. Siempre que las circunstancias lo permitan, se admitira la participacion en las
acciones formativas de aquellos/as otros/as trabajadores/as interesados/as y que no estén
entre los/las destinatarios/as de la accion formativa.

6. Compromiso de permanencia. Si la accion formativa, para un/a solo/a trabajador/a,
supera de coste los 800,00 €, el/lla trabajador/a debera firmar un compromiso de
permanencia durante un afio. Si la accion formativa supera de coste los 2.000,00 €, el/la
trabajador/a debera firmar un compromiso de permanencia durante dos afos. El
incumplimiento del pacto de permanencia dara lugar a la devolucion del coste de matricula
incrementado en un 15% en concepto de dafios y perjuicios. El compromiso de permanencia
no sera aplicable cuando la formacién tenga caracter obligatorio.

CAPITULO VI

Sistema de compensacion

Articulo 20. Aplicacion del sistema.

1. La aplicacion del sistema se realizara tratando de adaptarse de manera individual
a cada trabajador/a.
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1.1 Flexibilidad en el abono de la retribucién fija. De esta manera se podra optar
entre percibir la retribucion fija en doce o en catorce mensualidades.

1.2 Flexibilidad en el abono de la retribucién en especie. A opcion de cada trabajador/a
se podra determinar el mantenimiento de la percepcion de las retribuciones en especie o
la inclusiéon del coste empresa en la némina.

2. Todos los importes se encuentran recogidos en el Anexo Compensacion.

3. Lacantidad que la Empresa, en su caso, abone libre y voluntariamente por encima
de lo establecido en norma aplicable, tendra a todos los efectos la consideracion de
complemento personal voluntario. Dicho complemento personal voluntario compensara y
absorbera en conjunto y computo anual todo tipo de aumentos o mejoras que, cualquiera
que sea su origen o naturaleza, puedan establecerse en el futuro por disposicién legal o
convencional de general o particular aplicacion.

El maximo de compensacion o absorcion por cambio de nivel y/o categoria sera
del 85% para el afio 2010, 75% para el 2011 y 65% para el 2012.

4. Todas las retribuciones seran satisfechas en el plazo establecido. La forma de
pago del salario sera mediante transferencia bancaria, sin tiempo libre o abono del mismo
para el cobro. El modelo de recibo de salarios figura como Anexo Modelo de Recibo de
Salarios. Pudiéndose emitir el mismo en papel o en formato electrénico.

5. Todos los impuestos que graven los rendimientos de trabajo, asi como la cotizacién
obrera a la Seguridad Social seran de cargo del trabajador/a y le seran retenidas vy
descontadas en su recibo de salarios, en la forma establecida por la legislacién vigente.

CAPITULO VII

Seccién 1.2 Retribucion fija

Articulo 21. Conceptos retributivos
1. Salario ocupacion.

1.1 Mediante el salario ocupacioén se retribuye la forma de desarrollar el trabajo y la
persona que lo realiza, asi como la ocupacién efectivamente desarrollada por el/la
trabajador/a.

1.2 Grados profesionales. Para cada ocupacion se establece una banda retributiva,
distinguiéndose dentro de ella grados en funcién del desempefo y desarrollo profesional.

1.3 Nivel «01» a «02» de la banda retributiva. Se aplicara como norma general a los/
las trabajadores/as de nuevo ingreso.

1.3.1 Evolucién del nivel «01» al «02»: transcurridos dos afios de permanencia en la
Empresa.

1.3.2 Evolucién del nivel «02» al «03»: trascurridos dos anos de permanencia en el
nivel «02».

1.4 Nivel «03» de la banda de retribucion. Se aplicara a los/las trabajadores/as con
un desempefio normal de las funciones y experiencia en la ocupacion.

1.5 Niveles de evolucion: Corresponde a los niveles desde el «04» al «09», es el
nivel al que podra acceder el/la trabajador/a a través de acciones de desarrollo
profesional.

1.6 Determinacion del nivel:

1.6.1 El nivel salarial se determina segun diversos criterios:

1.6.2 El acuerdo con el/la trabajador/a en el momento de su contratacion.

1.6.3 El planteado como objetivo dentro de los planes de evolucién y desarrollo
fijados individualmente con el/la trabajador/a, donde se determinaran los resultados que
debera alcanzar o la formacién y capacitacion para desempefiar nuevas tareas o proyectos
que debera superar con éxito.
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1.6.4 A peticion del responsable de la unidad organizativa para la persona que
durante cuatro afios consecutivos o seis alternos haya obtenido una puntuacién promedio
de 9 o superior en la gestién del desempefio.

1.6.5 Todos los cambios de nivel del «03» en adelante deberan ser aprobados con
caracter previo por la Direccion de la Empresa.

2. Complemento personal.

2.1 Compensara y absorbera en conjunto y cémputo anual todo tipo de aumentos o
mejoras que cualquiera que sea su origen o naturaleza puedan establecerse en el futuro
por norma legal o pacto general o particular aplicacién.

El maximo de compensacion o absorcion por cambio de nivel y/o categoria sera
del 85% para el afio 2010, 75% para el 2011 y 65% para el 2012.

2.2 Elimporte es fijado individualmente para cada trabajador.

3. Complementos no consolidables:
3.1 Guardias.

3.1.1 Por cada semana de guardia los/las trabajadores/as designados percibiran la
cantidad base del anexo mas una cantidad por cada intervencion en el importe fijado en el
Anexo Compensacion.

3.2 Turnos.

3.2.1 Losl/las trabajadores/as que desarrollen su trabajo segun el sistema de turnos
previsto en el presente Convenio, percibiran por dia efectivamente trabajado la cantidad
establecida en el Anexo compensacion.

3.3 Disponibilidad.

3.3.1 Los/las trabajadores/as que desarrollen su trabajo segun el sistema de
disponibilidad previsto en el presente Convenio, percibiran las cantidades previstas en el
Anexo Compensacién por cada dia efectivamente trabajado.

3.4 Retén.

3.4.1 Losl/las trabajadores/as que desarrollen su trabajo segun el sistema de retenes
previsto en el presente Convenio, percibiran las cantidades previstas en el Anexo
Compensacion.

3.5 Complemento noche fuera.

3.5.1 Se percibira dicho complemento cuando la jornada se realice en un centro de
trabajo o zona geografica distinto al que el/la trabajador/a esté adscrito y se pernocte fuera
del domicilio habitual durante 4 o mas noches consecutivas. Este complemento no es
consolidable y se abonara a partir de la quinta noche y sucesivas, en la cantidad fijada por
noche en el Anexo Compensacion.

Articulo 22. Forma de abono.

1. La retribucién fija se abonara dentro del mes en curso, preferentemente los dias
veintisiete de cada mes o dia habil inmediatamente siguiente, de manera que se tomaran
en cuenta todas las circunstancias relativas a la misma hasta el dia 20 del mes. Cualquier
incidencia desde dicha fecha hasta el final de mes se regularizara en la némina del siguiente
mes.

2. Laretribucion fija se podra abonar, a opcién del trabajador/a, en doce (sin pagas
extras) o catorce pagos (con objeto de incluir dos pagas extras). La opcion se realizara
antes del mes de diciembre del afio inmediatamente anterior, mediante comunicacién a la
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Direccion de la empresa.La opcion por catorce pagos determina la existencia de dos pagas
extras de importe equivalente a una mensualidad y que son las siguientes:

2.1 Pagade Junio: se devenga desde el uno de enero al treinta de junio, abonandose
junto con la ndémina del mes de junio.

2.2 Paga de Navidad: se devenga desde el uno de julio al treinta y uno de diciembre,
abonandose junto con la némina del mes de noviembre.

CAPITULO VIII

Secciéon 2.2 Retribucién variable

Articulo 23. Complemento variable individual.

1. El complemento variable se calcula atendiendo al nivel de desempefo vy
cumplimiento de las funciones profesionales de cada trabajador/a, en el afio inmediatamente
anterior, teniendo en cuenta elementos tales como cumplimiento de objetivos, rendimiento,
productividad, iniciativa, sugerencias sobre mejora de procedimientos, actitud ante el
trabajo y los/las companieros/as, disposicion con respecto de las necesidades de la
empresa, conducta, nivel de absentismo, etc. Este complemento no es consolidable.

2. Corresponde a la Direccion la determinacion y valoracion de estos criterios, asi
como la cuantificacién de este incentivo que oscilara entre el 0% y el porcentaje que se
establece en el Anexo Compensaciéon para cada ocupacion de la retribucion fija anual
bruta del afio inmediatamente anterior, cantidad que sera proporcional al tiempo trabajado
en el afo.

3. Determinacién y calculo se regira por lo establecido en el procedimiento aprobado
al efecto.

Articulo 24. Complemento variable colectivo.

1. El complemento variable colectivo se calcula mediante la aplicacion de la siguiente
férmula:

1.1 El resultado de (A+B)/ 2, donde:

«A» = (ingresos del afio n/ingresos del afio n-1) x 100.

«B» = (porcentaje de EBITDA del afio n/porcentaje de EBITDA del afio n-1) x 100.
«n» es el afio sobre el que se calcula la retribucién variable.

«n-1» es el afio inmediatamente anterior.

1.2 Los valores «A» y «B» tendran una ponderacion de «A» igual al 40% y «B»
al 60%.

1.3 Los resultados seran redondeados a dos decimales.

1.4 Elresultado de la operacion se traslada a la tabla de variable colectivo del Anexo
Compensacion.

Articulo 25. Abono de la retribucion variable.

1. La retribucion variable se abonara en un Unico pago junto con la némina del mes
de marzo, prorrateandose por meses el tiempo de permanencia inferior al ano. Para la
percepcion de la retribucion variable el/la trabajador/a tiene que estar en activo a fecha
treinta y uno de diciembre del afio inmediatamente anterior a la mes de abono. No se
devengaran cantidades por este concepto proporcionales a los meses de permanencia en
la Empresa para aquellos/as trabajadores/as que causen baja en la Empresa antes de
dicha fecha.
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CAPITULO VIII

Seccién 3.2 Retribucién en especie

Articulo 26. Seguro de vida y accidente.
1. La pdliza de seguro cubrira los capitales y riesgos siguientes:

1.1 Riesgos: Fallecimiento, invalidez absoluta y muerte por accidente.

1.2 Capital: El importe se encuentra establecido en el Anexo Compensacion.

1.3 Benéeficiarios/as: Los designados por el trabajador/a, previa notificacion expresa
a la Companfia de Seguros a través de la Empresa, en su defecto el conyuge viudo/a, en
su defecto los/las hijos/as a partes iguales, en su defecto los padres del asegurado y en su
defecto los/las herederos/as legales.

1.4 El seguro entrara en vigor a los seis meses desde la incorporacion a la Empresa.
La actualizacion se realizara a los quince dias de la aprobacién de cualquier modificacion
(bien por aumento de capitales o bien por modificacion de la ocupacion).

Articulo 27. Vale de comida.

1. Los/las trabajadores/as que desarrollen su trabajo en jornada partida, tendran
derecho a un vale de comida por cuyo importe se regula en el Anexo Compensacion. El
devengo se realizara a los seis meses de la incorporacion a la Empresa.

Articulo 28. Seguro Médico.

1. Laempresa concertara con una compafiia de seguros la asistencia médica privada,
siendo beneficiarios el/la trabajador/a y sus familiares directos (conyuge e hijos/as menores
de veintiun afos).

2. El seguro sera de aplicacion a los/las trabajadores/as con mas de un afo de
permanencia continuada en la Empresa.

Articulo 29. Forma abono.

1. Cada trabajador/a podra optar por recibir la retribucion en especie tal y como se
encuentra definida en esta seccion o podra optar por su compensacion en metalico. La
opcion por la percepcion en metalico debera realizarse antes del mes de noviembre del
afo inmediatamente anterior y tendra una vigencia de un ano, pudiéndose modificar esta
opcion de afio en ano.

2. El importe de la percepcion en metalico sera el Coste Empresa que Axion deba
abonar en cada momento al proveedor de servicios, incluidos todos los gastos, cotizaciones
a la seguridad social, los impuestos y demas tributos que deban repercutirse.

3. Estas cantidades tendran las retenciones que corresponda segun la legislacion
vigente. Asimismo, estas cantidades no se consolidaran y tampoco seran tenidas en cuenta
para el calculo del incremento salarial o de la retribucién variable, ni formaran parte de la
retribucion fija.

CAPITULO IX

Seccién 4.2 Retribucion indirecta

Articulo 30. Complemento Incapacidad Temporal por accidente.

1. Cuando se produzca la incapacidad temporal de un/a trabajador/a derivada de
accidente laboral se complementara hasta el 100% del salario ocupacion y complemento
personal.
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Articulo 31. Complemento Incapacidad Temporal por enfermedad.

1. Se complementara la cantidad que abona la Seguridad Social en los porcentajes
y supuestos establecidos en la tabla siguiente del salario ocupacién y complemento

personal.
Duracion (en dias) de la baja
N.° de bajas
<30 >31 >180
1.2 100% 95% 90%
22 95% 90% 85%
3.20mas Sin complemento

2. El/latrabajador/a debera someterse a los controles médicos que la empresa estime
oportunos. Elrechazo a pasar dichos controles dara lugar ala desaparicién del complemento
fijado en este articulo.

3. Queda facultada la Comision Paritaria para analizar aquellos supuestos en los que
por aplicacion de la presente norma, el porcentaje de complemento resulte inferior al 100%,
adoptando los acuerdos que estime pertinente.

CAPITULO XI

Seguridad y salud

Articulo 32. Principios Generales.

1. La seguridad laboral es cosa de todos/as. Todos/as debemos velar por el
cumplimiento de las normas en esta materia.

2. Los/as trabajadores/as son los verdaderos actores en prevencion.

3. Todos los accidentes pueden y deben evitarse.

4. Todo accidente e incidente ha de ser investigado. Toda accién peligrosa o practica
insegura ha de ser inspeccionada y corregida.

5. Axion promovera la formacion, informacion, participacién y consulta de los/las
trabajadores/as.

6. La seguridad se integrara en las fases de concepcion, construccién y produccion.

7. La prevencion debe evolucionar al mismo nivel que nuestro conocimiento en las
tecnologias existentes.

8. Todo/a trabajador/a con independencia de su ocupacion, esta obligado al mas
estricto cumplimiento de las normas sobre seguridad y salud laboral y en concreto a lo
siguiente:

8.1 Empleo correcto y permanentemente durante su actividad laboral de las medidas
relacionadas con las protecciones colectivas y los equipos de proteccion individual
previstos, para la eliminacién de un riesgo o para su minimizacion.

8.2 Cumplimiento en todo momento los criterios preventivos recomendados en
cuanto a la utilizacién y manipulaciéon de maquinarias, equipos, productos, materias primas
y utiles de trabajo, segun la informacion y formacion facilitada por la Empresa.

Articulo 33. Organos en materia de prevencion.
1. Los 6rganos en materia de prevencion en Axién son los siguientes:

1.1 Delegados de prevencion. Sus funciones y competencias vienen descritas en la
legislacion vigente.

1.2 Comité de Seguridad y Salud laboral. Sus funciones y competencias vienen
descritas en la legislacion vigente.
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1.3 Servicio de prevencion. Sus funciones y competencias vienen descritas en la
legislacion vigente. EI Comité de Seguridad y Salud emitira informe con caracter previo
sobre cualquier modificacion que afecte a dicho servicio o el cambio de servicio de
prevencion.

Articulo 34. Vigilancia de la Salud.

1. Vigilancia de la salud en funcién de los riesgos. En aplicacion del articulo 22 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Empresa garantizara a los/las trabajadores/
as la vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo.

CAPITULO XII

Derechos de representacion colectiva

Articulo 35. Derechos.

1. En materia de representacion y reunion se estara a lo dispuesto por la legislacion
vigente.

2. Para la comunicacion con sus representados/as (en sustitucion del tradicional
sistema de tablones de anuncio) los/as representantes de los/las trabajadores/as
dispondran de una cuenta de correo electrénico con 50MB de capacidad, asi como un
espacio en la red informatica con acceso de lectura para los/las trabajadores/as y de
escritura y lectura para los representantes de 50MB de capacidad donde publicar aquellos
documentos que consideren oportuno. La seguridad informatica (de estos medios) sera
previamente acordada con la representacion de los/as trabajadores/as.

3. Los medios puestos a disposicidn sélo podran ser utilizados para el fin previsto, es
decir, para la informacion y comunicacion interna con los/las trabajadores/as y para la
comunicacién externa con las centrales sindicales u organismos publicos. Queda
expresamente excluida la posibilidad de enviar correos masivos externos, asi como la
difusion de cualquier fichero superior a los 4 MB (en este supuesto se colocara el fichero
en la red y se enviara el enlace directo al mismo).

CAPITULO XIII

Sistema disciplinario

Articulo 36. De las faltas y sanciones.

1. Lafacultad disciplinaria se ejercera por la Direccion de la Empresa de acuerdo con
lo establecido por la Legislacion vigente y por lo dispuesto en el presente Convenio.

2. Las faltas cometidas por los/las trabajadores/as se clasificaran, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, en leves, graves y muy graves.

Articulo 37. Falta leve.

1. Faltar al trabajo un dia en el periodo de treinta dias sin causa justificada.

2. No notificar en las veinticuatro horas primeras, la baja correspondiente, cuando la
falta al trabajo sea por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberse hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo; si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa
0 a los/las compafieros/as de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.
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6. No atender a clientes, proveedores o comparieros/as con la correccion y diligencia
debidas.

7. Discusion con los/as compafieros/as dentro de la jornada de trabajo.
Articulo 38. Falta grave.

1. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo
justifique. Bastara una sola cuando tuviera que relevar a un/a comparfiero/a o cuando a
consecuencia de la misma causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

2. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.

3. La desobediencia en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y
obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion de trabajo o modernizacién de maquinaria,
que pretenda introducir la Empresa. Siimplicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o compariero/a de trabajo, se considerara
falta muy grave.

4. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

5. Laimprudencia durante el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para él/ella o
para sus companeros/as o peligros de averia para las instalaciones podra ser considerada
como falta muy grave.

6. Realizacion sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas, equipos o bienes de la Empresa, sin la
previa autorizacion.

7. Lareiteracion o reincidencia en falta leve dentro del periodo de seis meses, que
haya sido sancionada.

Articulo 39. Falta muy grave.

1. La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
el periodo de treinta dias.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la Empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias, Utiles,
herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, enseres y documentos de la Empresa.

4. Los delitos de robo, hurto, estafa o malversacién cometidos fuera de la Empresa o
cualquiera otra clase de delitos que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su
autor/a.

5. La simulacién de enfermedad o accidente; se entendera siempre que existe esta
falta cuando un/una trabajador/a en baja por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda
manipulacion de las heridas hechas para prolongar la baja por accidente.

6. Lacontinuaday habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus companieros de trabajo.

7. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo.

8. El incumplimiento del deber de sigilo profesional en el desemperfio de su trabajo,
que impide revelar a persona ajena de la empresa dato o informacién alguna relativa a su
prestacion de servicios sin la previa autorizacién de la Direccion de la Empresa.

9. Violar el secreto de la correspondencia o el de documentacion de la Empresa,
incluyéndose en este apartado el uso de datos de caracter personal sin autorizacion
expresa o el incumplimiento de las normas de seguridad en materia de datos personales
o documentacién etiquetada de confidencial.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

11. Abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

12. Disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

13. Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus comparieros/as
de trabajo.
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14. La reiteracion y la reincidencia en faltas graves, siempre que se cometan dentro
del ultimo afo y hayan sido sancionadas.

15. Elacoso sexual y moral, que revestira especial gravedad cuando medie diferencia
jerarquica y se sirviera de ella el/la acosador/a.

16. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

Articulo 40. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de las faltas cometidas, seran las siguientes:
1.1 Por faltas leves:

1.1.1  Amonestacion por escrito.

1.1.2 Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

1.2 Por faltas graves:

1.2.1 Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
1.3 Por faltas muy graves:

1.3.1 Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
1.3.2 Despido.

2. Lassanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes, cuando el hecho cometido pueda
ser constitutivo de falta o delito.

3. Procedimiento para la imposicién de sanciones.

3.1 Corresponde a la Direccién de la Empresa imponer las sanciones en los términos
estipulados en la legislacion y en el presente Convenio.

3.2 Las faltas y sanciones una vez firmes seran anotadas en el expediente del
trabajador/a, produciéndose su cancelacién transcurridos seis meses para las leves, un
afo para las graves y dieciocho meses para las muy graves, desde su total cumplimiento
O prescripcion.

4. Prescripcion.

4.1 Las faltas prescribiran, en los plazos que se recogen a continuacién, contados a
partir de la fecha en que la Empresa tenga conocimiento de su comision y en todo caso a
los seis meses desde su comision:

411 Leves: diez dias.
4.1.2 Graves: veinte dias.
4.1.3 Muy graves: sesenta dias.

4.2 Las sanciones prescribiran a los diez dias las impuestas por faltas leves, veinte
dias las impuestas por faltas graves y sesenta dias las impuestas por faltas muy graves.

CAPITULO XIV

Disposicién adicional primera. Publicidad del convenio.

Tras la firma y publicacidn, en el boletin oficial correspondiente, se entregara una copia
del presente acuerdo a todos/as los/as trabajadores/as.

cve: BOE-A-2010-8302
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Disposicion adicional segunda.

A los efectos del presente convenio las parejas de hecho tendran la misma
consideracion que las uniones matrimoniales.

CAPITULO XV

Disposicién transitoria primera.

Queda facultada la Comision Paritaria para llevar a cabo un estudio y aprobacion de
un nuevo sistema de promocion y clasificacion profesional que sustituya al establecido en
el presente convenio. Sistema de clasificacion y promocion que sera bien tramitado como
modificacion del vigente convenio por las partes legalmente habilitadas para ello o bien
mediante su integracion en el préximo convenio colectivo.

Ambas partes acuerdan que dicha Comision se reunira en el plazo maximo de 3 meses
desde la firma del convenio, y que deberan estudiar y concluir en el plazo de seis meses
mas.

Disposicion transitoria segunda.

Con efectos a 1 de enero de 2011 y 1 de enero de 2012 los conceptos expresados en
euros del anexo compensacion se incrementaran en el IPC real del afio inmediatamente
anterior.

Disposicion transitoria tercera. Incremento salarial.

Ano 2010: Con efectos 1 de enero de 2010 se incrementara un 1,5% sobre salario
bruto fijo de cada trabajador a fecha 31 de diciembre de 2009, mas un incremento en
funcion del salario bruto anual de cada trabajador atendiendo a los siguientes tramos:

Salario que no supere el 12% del salario fijado para el nivel tres, un 0,6%.
Salario que no supere el 17% del salario fijado para el nivel tres, un 0,4%.
Salario que no supere el 22% del salario fijado para el nivel tres, un 0,3%.

ARo 2011 y 2012: IPC real del afio anterior, mas un incremento en funcion del salario
bruto anual de cada trabajador atendiendo a los siguientes tramos:

Salario que no supere el 12% del salario fijado para el nivel tres, un 0,6%.
Salario que no supere el 17% del salario fijado para el nivel tres, un 0,4%.
Salario que no supere el 22% del salario fijado para el nivel tres, un 0,3%.

Disposicion transitoria cuarta.

Durante la vigencia del Convenio se respetaran todas las condiciones laborales y
sociales que, antes de su entrada en vigor, resultasen mas beneficiosas para los/as
trabajadores/as, tales como jornada laboral, vale de comida, retribucion fija, complementos

o cualquier otra. Estas condiciones se mantendran a titulo individual y podra se modificada
de existir acuerdo entre la Empresa y el/la trabajador/a.

CAPITULO XVI
Disposiciéon derogatoria

El presente acuerdo deroga cuantas normas, pactos y comunicaciones se opongan al
mismo.

cve: BOE-A-2010-8302
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Capitulo XVII - ANEXO CLASIFICAC ION
A B C D E F
OPERARIO ADMINISTRATIVO TECNICO EXPERTO LIEFEDE INGENIERO COORDINADOR
Tareas que consisten en | Tarsas de cardcter Trabajos de ejecucién Tareas para las que sa Tarsas complejas psro Tareas que implicarén
p iones realizad: administrativa de autdnoma que exijan, exige una calificacidn homagéneas que, atin responsabilidad de
siguiendo un método de elaboracion documental, | habitualments, iniciativa media en atencién a sin implicar mando, tienen un alto
trabajo praciso, con alto recepcitn de llamadas, por parte de los misién y funclones de la responsabilidad de contenido Intelectual o de
grado de suparvisitn, pros to y trabajadores que los unidad organizaliva en la | mando, tienen un alto intemelacién humana, en
MISION que normalmente exigen | transmisidn de desemperian, que se desarrollen (o contenido intelectual ¢ de (| un marcode
conocimientos Informacién oral o comportando, balo conocimlentos tedrico y Interrelacién humana, en || Instrucclones generales
profesionales de caricter | escrita, archivos, elc. supervision, la préclicos un marca de de alta complejidad
slemental y de un responsabilidad de los instruccionas generales || técnica.
periodo brave de mismos. de alta comple|idad
adaptaciin. Soenica.
Titulacién o Titulacién o Titulacién o Titulacién o Titulacién o Titulacin o
conocimientos adquiridos | conocimientos adquiridos | conocimientos adquiridos | conocimientos adquiridos | conocimientos adquiridos || conocimientos adquiridos
en ol desampefio de su en el desempefio de su o el desempafio de su on ol desempefic de su an el desampefio de su an el desempefio de su
profesion equivalentes a | profesion equivalentes a | p i6n equi tesa | profesion equi a | profesion equi a || profesion equivalentes a
FORMACION Graduado Escolar o Baghillerato Unificado y Bachillerato Unificado y estudios universitarics de | estudios universitarios de || estudios universitarios de
Formmacién Profesional 1. | Polivalente o Formacién | Polivalente o Fomacién | grado medio, completada | grade medic o supericr, grado medio o superior,
Profsslonal 2, Profesional 2, coh una fermacién completada con una completada con una
complementada con complementada con aspecifica en el puesto formacion especifica en formacion especifica en
formacién especifica en formacién especifica en de trabajo. el puesto de trabajo. €l puesto de trabajo.
sl pussto da trabaljo. sl puasto de trabalo.
-G imientos de -G imientos de - Conocimientos de - Canocimientos de - Conocimientos de - Conocimientos de
ofimética ofimatica ofimatica ofimética ofimética ofimética
- Disponibilided para - Dispenibllidad para - Dispenibllidad para - Disponibliidad para - Disponibllidad para - Disponibllidad para
REQUERIMIEN | viajar y permociar fuera viajar y pernoctar fuera viajar y permoctar fuera viajar y pemoctar fuera vigjar y pemoctar fuera viajar y pemoctar fuera
TOS BASICOS | del domicilio habitual del domicilio habitual del domicilio habitual del domicilio habitual del domicilio habitual del domicilio habitual
- Flexibllidad horaria - Flexdbllidad horarla - Flexibllidad horaria - Flexibllidad hararia - Flexibllidad horaria - Flexdibllidad horaria
- Colaboracion y trabajo - Colaboracion y trabajo - Colaboracion y trabajo - Colaboracion y trabajo - Colaboracion y trabajo - Colaboracitn y trabajo
en equipo en equipo en equipo en equipo £n equipo n equipo
Capitulo XVIIl - ANEXO COMPENSACION (Vigente el Uno de enero de 2010)
CONCEPTOS COMUN A Il B | C | D | E Il F
I
Salario ocupacién
1 8.526,00 € 9.975,60 € 12.22066 € 14.870,82 € 18.339,80 € 2246716 €
2 10.17891 € 12.468,61 € 15.27581 € 18.713,52 € 22924 BB € 28.083,895 €
3 11.97519 € 14.870,14 € 17.971,55€ 22.01591 € 26.97044 € 33.039,95€
4 12.81346 € 15.697,05 € 19.22555€ 23.557,02€ 28.888,3T € 35.352,75€
Niveles 5 13.710,40 € 16.795,83 € 20.57562 € 25.208,02 € 30.87846 € 3782744 €
] 14.670,14 € 17.971,56 € 22,01591€ 26.97044 € 33.039,95€ 40.475,36 €
7 15.6887,05€ 19.228,55 € 23.557,02€ 28.858,37 € 35.352,75€ 43.30884 €
8 16.795,83 € 2057562 € 25.206,02 € 30.878,46 € 37.82744€ 46.340,25 €
9 17.971,55€ 22.01592€ 26.97044 € 33.039,95€ 40.475,36 € 40.584,06 €
Complemento personal El establecido individualmente para cada trabajador
Complementos no consolldables
Guardias en Basse 85,16 €
Produccién Por Intervencién ||_10.86 €
Guardias en Operaciones 81,46
Guardias en Sistemas 4344 €
Noche fuera 54,31 €
Trabalo Programado Lunes a Viemes || 38,01€
Séb, Dom yfeslives || 97.75€
Retenes Lunes a viemes 65,17 €
Siib, dom y festivos 11947 €
Plus T1 1086 €
Plus 12 horas 15,88 €
Plus T2 15,86€
Complemento Variable — -
Individual 6% I 6% Il 7% Il 10% Il 10% I[ 12%
<90% 0%
20% 1%
85% 2%
Colactivo 6% 3%
100% 5% N
103% 8% R
108% 7% =
>110% 10% gl
<
Seguro de vida 19,551,356 || 19.551,35€ | 21.723.73€ || 33.12868€ || 33.128088€ ||  33.12888¢€ t_l)J
Vale Comida BO5€ m
]
>
&)
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Capitulo XIX.- ANEXO PERMISOS RETRIBUIDOS
CAUSAS TIEMPO
JUSTIFICANTE
Motive || Persona Sin desplazamiento " Con desplazamiento

MATRIMONIC || ravejador I 15 dias ||ibro Famita
NACIMIENTO Hijo 2dlas I 4 dias Libro familia
ENFERMEDAD GRAVE O || Gényuge o hijos 4 dias Certificado médico / acta
FALLECIMIENTC Familiar hasta 2° grado ds consanguinidad o afinidad. 2 dias I 4 dias defuncién
CAMBIO DE DOMICILIO || Trabajader 1dia Certificado Ayuntamiento
HABITUAL En los supuestos de traslados 2 dias Certificado Ayuntamiento
DEBER INEXCUSABLE Trabajador: Régimen electoral general Certificado Mesa Electoral
PUBLICO Y PERSONAL || Trabajador: Desempefio de las funciones de jurado Tiempo indispensable Certificado Juzgado

(LO 5/95, de 22/05/95)
ASISTENCIA A Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
CONSULTA MEDICA Exjgue deban realizarse dentro ds la jomada da Tiempo indispansabla Gartificado Médico

" 1 hera de ausencia, que podré realizar bien adslantado la ; -
LACTANCIA Y CUIDADO | Hiks menor de tweve meses hora de salida o retrasando la hora de entrada. Lites faenifia
DE HIJOS P ” -
Disminucién de la jomada y del salario desde 1/8 a 1/2 de la
Menor de ocho afios o disminulde duracién de Ia jomada Libro famllia
Por el tiempo necesario para concurrir a exAmenes cuando
Eﬁa‘;ﬂ‘?'éu A Trabajador curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo ||Certificado de asistencia
académica o profasional

Por desplazamlento se entenderén trayactos superlores a 150Km contados desde el domicllla habltual del trabajador al lugar de los hechos.

Laclancia de Hijos: siempre que resulte posible desde el punio de vista onganizativo y exista acuerdo entre las partes, podrd acordarse la acumulacion de la hera de ausencia en
forma diferente a la establecida en €l presente convenio,

Capitulo XX.- ANEXO GASTOS DE VIAJE

CONCEPTO IMPORTES JUSTIFICANTE NOTAS
Avidn Clase turista Factura Cuande el vuelo tenga una duracién superior a las 5 horas bussines class
Tren Clase turista Factura Si eoincide con la hora del almuerze o cena se utllizard clase preferents
Vehiculo de alquiler Tipo A, B, C Factura Previa autorizacién
Vehiculo propio 0,21 €l No Previa autorizacién
. . Desplazamiento a estaciones y asropusrios, tanlo desds el domicilio parlicular comao desda el centro de
Taxis Tanifa legal Facura trabaijo o de regreso a los mismos
AlojJamlento (Inclulda . ’
desayuno) Hotel *** Factura 21:00 a 8:00
Almuerzo 25.00€ No Cuando sa retorna al cantro de trabajo o demicilio después de las 16:00 horas. En desplazamientos fuera
. del territorio nacional se abonard el imports de la factura, con un limite de 50€.
Cena 25,00€ No Cuando se retorna al cantro de trabajo o demiclllo después de las 22:30 horas. En desplazamlentos fuara

del territorio nacional se abonard el importe de la factura, con un Iimite de 50€

cve: BOE-A-2010-8302
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Capitulo XXI1.- ANEXO MODELO DE RECIBO DE SALARIOS

PARTE EXTERIOR DEL SOBRE (TAMANO 18X21 CM)

TRABAJADOR

OCUPACION

FECHA INGRESO

N° MATRIC.

NIF

FERIODO LIQUIDACION

TOTAL DIAS

PARTE INTERIOR DEL SOBRE

TRABAJADGCR

OCUPACION

FECHA INGRESO

N MATRIC.

NIF

PERIODO LIQUIDACION

TOTAL DIAS

UNIDADES

VALOR BASE

A DEDUGIR

TOTAL DEDUCCIONES

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIEN GENERAL DE LA 8.8.
1. BASES DE COTIZACION EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO YE.P.

REMUNERAGION TOTAL REGIMEN GENERAL

IMPORTE PAGAS EXTRAS DESEMPLEQ Y F.P,

TOTAL HORAS EXTRAS

2. BASES DE COTIZAGION POR LAS CONTINGENGIAS DEAT. Y EP.

1.2 DESGLOSE DE LA BASE TOTAL

GRUPO IMPORTE

APORTACION DEL TRABAJADOR

%

EUROS

cve: BOE-A-2010-8302
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CAPITULO XXII

Anexo al convenio colectivo de la empresa Axion-Red de banda ancha de Andalucia,
Sociedad Anénima

Por medio del presente escrito y al amparo de lo establecido en el art. 10 del Convenio
Colectivo de Empresa, en virtud de acuerdo entre la Direccién de la Empresa y los
Representantes de los Trabajadores se conviene complementar el sistema de trabajo en
el Area de Operaciones atendiendo a las exigencias publicas del servicio que presta esta
empresa, a las necesidades de la propia empresa y especificamente de organizacion
interna de las funciones desarrolladas por el Departamento de Operaciones.

Organizacion de personal: Se establecen las siguientes necesidades de técnicos de
Operaciones en funcion del tipo de jornada:

Dia laborable: 3+3+1. En tres turnos de 8 horas.

Dia festivo local/autonémico: 2+2+1. En tres turnos de 8 horas.

Dia festivo nacional o fin de semana: 1+1. Turnos de 12 horas (este sistema arrancaria
en pruebas y trascurridos cuatro meses se procederia a evaluar la calidad de servicio
ofrecido asi como la calidad de vida del personal).

Todo ello en circunstancias de trabajo normales, pudiendo permitir alteraciones
justificadas por el mantenimiento del servicio en las mismas condiciones de calidad en
casos de bajas, vacaciones o cualquier otra eventualidad que pudiera darse.

Compensacion:

Trabajo a turnos rotatorios de mafiana y tarde. Aquel trabajador que realice su trabajo
en turno rotatorio de manana y tarde percibira el complemento de turnos establecidos en
convenio. T1

Trabajo a turnos de 24 horas. Aquel trabajador que ademas de realizar turno de mafana
y tarde atienda el tercer turno establecido para garantizar el servicio de 24 horas percibira
ademas del complemento de turnos T1 establecido en convenio un complemento T2, los
dias efectivamente trabajados en dicho tercer turno.

T1: Ver Anexo Compensacion.
T12 horas: Ver Anexo compensacion.
T2: Ver Anexo Compensacion.

Los trabajadores podran intercambiar los turnos de mutuo acuerdo con el visto bueno
del responsable inmediato y dejando constancia en la tabla de planificacion de turnos
correspondiente. Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de la legalidad vigente en materia
de descanso.

La vigencia temporal del presente anexo queda vinculada a la vigencia del propio
convenio.

En Valencina de la Concepcion, a 15 de marzo de 2010.

Por la Empresa Por la Representacion

Fdo.: Fdo.:

cve: BOE-A-2010-8302
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