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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

7500 Resolucién de 26 de abril de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el XV Convenio colectivo de Ford Espafia, S.L.

Visto el texto del XV Convenio colectivo de la empresa Ford Espafia, S.L. (Cédigo de
Convenio n.° 9002202), que fue suscrito con fecha 23 de octubre de 2009, de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de
otra por los Comités de empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 2010.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.
XV CONVENIO COLECTIVO DE FORD ESPANA, S. L.

TiTULO |

Generales

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio regula las relaciones entre la empresa Ford Espafia, S.L. y los
trabajadores incluidos en sus ambitos personal y territorial, y se aplicara con preferencia a
lo dispuesto en las demas normas laborales.

Articulo 2.  Norma Supletoria.

En lo no previsto en el presente convenio se aplicaran las disposiciones legales del Estado.

Articulo 3. Ambito Territorial.

El presente convenio afectara a todos los centros de trabajo de la empresa Ford
Espafia, S.L. existentes en la actualidad o que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 4. Ambito Personal.

El convenio afectara a la totalidad de la plantilla de la empresa sin mas excepciones
que el personal directivo al que hacen referencia los articulos 1.3.c) y 2.1.a) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y todos aquellos cargos técnicos y administrativos clasificados
por la empresa con grado salarial nueve (9) o superior.

Es de aplicacion, asimismo, a los empleados con contratos de trabajo en practicas y
para la formacion, eventuales, temporales en general y a tiempo parcial, con las
peculiaridades que pudieran derivarse de sus respectivas modalidades de contratacion, y
sin perjuicio de lo pactado en el articulo 47 del presente convenio.

A los empleados con sefial D7 y M3, encuadrados a la tabla salarial Il, le son de
aplicacién, por igual y sin discriminacién alguna, las condiciones de caracter legal y laboral
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suscritas en el presente convenio colectivo, sin mas excepcion que las remuneraciones
que ostenten «ad personam» sus titulares.

Articulo 5. Ambito Temporal.

El convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de Enero de 2009, y mantendra
su vigencia hasta el dia 31 de Diciembre de 2013, sin mas excepciones que las que
expresamente se hagan constar en el presente texto.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del presente convenio se efectuara por escrito que presentara la parte
denunciante a la otra con la antelacién minima de tres meses a la terminacion de la vigencia
del mismo, debiendo iniciarse las deliberaciones un mes antes de la finalizacion de la
vigencia del convenio denunciado. Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida
forma y antelacion, se entendera automaticamente prorrogado por tacita reconduccion de
afo en afo.

Articulo 7. Prérroga Provisional.

Este convenio se entendera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracion y la de entrada en vigor de un nuevo convenio, sin
otra excepcién que las condiciones laborales para las que se establezca retroactividad en
el convenio sucesor.

Articulo 8. Compensacioén.

Las mejoras resultantes de este convenio son compensables en computo anual con
las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la
empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza, convenio colectivo provincial o pacto
de cualquier clase.

Se declaran expresamente compensadas las retribuciones correspondientes a las dos
pagas extraordinarias reglamentarias por estar incluidas en la retribucién bruta anual.

Articulo 9.  Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que
impliquen variacion econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
unicamente tendran eficacia practica si consideradas en computo anual y sumadas a las
vigentes con anterioridad a dichas disposiciones en cémputo anual, superan el nivel total
de este convenio. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aqui
pactadas.

Articulo 10. Sustitucién de Condiciones.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente pacto colectivo y en
cuanto a las modificaciones que en él se contemplan, por estimar y aceptar que en su
conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones mas beneficiosas para los
trabajadores. Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente
articulo.

Articulo 11. Garantias Personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones pactadas en el
presente convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» mientras no sean
absorbidas o superadas por la aplicacion de futuras normas laborales.
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Articulo 12. Vinculacion a la Totalidad.

En el supuesto de que por actos de la autoridad laboral competente, y en su caso, de
la jurisdiccional, se impidiese la vigencia del presente convenio o de alguno de sus articulos,
el convenio quedaria sin efecto en su totalidad y su contenido deberia ser reconsiderado
totalmente.

Articulo 13. Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

a) Con la finalidad de vigilar el correcto cumplimiento del convenio colectivo
interprovincial de la empresa, y de interpretarlo cuando proceda, se constituird una comision
mixta de vigilancia del convenio en el plazo de quince dias contados a partir de la fecha de
la firma del mismo.

b) Cualquier cuestién, problema o divergencia, que durante la vigencia del convenio
surja entre las partes comprendidas en su @mbito por consecuencia de la interpretacion o
aplicacion de alguno o algunos de sus preceptos, sera sometido, obligatoriamente, a la
decisién previa de esta comision paritaria, sin perjuicio de la ulterior intervencién de los
juzgados del orden social u otros que correspondan.

c) La comisién estara compuesta por doce miembros titulares, seis de los cuales
estaran designados por la representacion de los trabajadores y los otros seis designados
por la direccidon de la empresa. Se designaran seis suplentes por cada representacion.

d) Tanto los miembros titulares como los suplentes, deberan haber formado parte de
la comisién negociadora del convenio.

e) Las dos representaciones en la comision designaran, de entre sus componentes,
dos secretarios, con sus respectivos suplentes, uno por cada parte, que tendran la
condicién de vocal, y por tanto, con voz y voto, quienes certificaran, conjuntamente, sobre
los acuerdos que se adopten en su seno.

f) La comisién se reunira a peticion de cualquiera de sus dos representaciones en el
plazo maximo de diez dias a partir de la fecha en que cualquiera de ellas curse la solicitud,
por escrito, a la otra.

g) Unavez cursada la solicitud, los secretarios de la comisién se reuniran a fin de fijar
el dia, hora y lugar de la reunion, asi como los puntos que deben componer el orden del
dia de la sesion y lo remitiran a cada una de las representaciones.

h) Para que la comision pueda validamente adoptar acuerdos, deberan asistir a las
reuniones la totalidad de sus componentes (titulares o suplentes).

i) Sus acuerdos, validamente adoptados, seran hechos publicos por los dos
secretarios de la comisidén, dando cuenta de los mismos a la direccién y al comité de
empresa en un plazo de tres dias laborables. Tales acuerdos gozaran de la misma fuerza
normativa que el propio convenio colectivo.

Articulo 14. Cumplimiento de las Condiciones Pactadas.

Queda convenido que durante la vigencia de este convenio, no se producira anormalidad
laboral alguna con respecto a las materias y condiciones en el mismo pactadas, siempre y
cuando ambas partes cumplan con los compromisos contraidos.

TiTULO Il

Jornada y Descanso

Articulo 15. Jornada de Trabajo.

1. Ford Espafa, S.L., durante la vigencia del presente convenio, tendra un calendario
laboral que supondra, para todos y cada uno de los turnos de trabajo existentes, el trabajar
todos los dias laborables del afio, de lunes a viernes, ambos inclusive, durante 7 horas 45
minutos efectivos, en los afios 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013.
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2. El numero de horas de trabajo que resulte de lo anteriormente dicho sera comun
para todos los sistemas de turnos de trabajo existentes en factoria, es decir, turno central,
turnos fijos, un turno, dos turnos, tres turnos, turnos especiales y régimen de turno de 7
dias a la semana (entendiéndose que este Ultimo, naturalmente, trabaja con un sistema
especial para cubrir los servicios permanentemente). El hecho de que la Empresa pudiera
no exigir al personal asignado a alguno de estos turnos la realizacion de las 7 horas y 45
minutos, en modo alguno implicara derecho adquirido o mejora alguna, y a todos los
efectos, (horas extraordinarias, etc.) el computo de horas serd comun para todos los
turnos, como anteriormente se ha dicho.

3. Al ser la jornada continuada, se dispondra de una interrupcion de 30 minutos/
jornada para descanso y comida; para el personal que trabaje en turno de noche, la
interrupcion sera de 15 minutos. Si el volumen de produccién a fabricar en Valencia
requiriera la reinstauracion del tercer turno de produccién en las operaciones de fabricacion
de vehiculos, el tiempo de comida en los tres turnos sera de 15 minutos, de manera que el
tiempo de trabajo enlos tres turnos sera idéntico (7 horas y 45 minutos). Estas interrupciones
no seran retribuidas, considerandose como tiempo de presencia pero no de trabajo
efectivo.

4. EIl codmputo anual de horas efectivas sufrira cada afio las variaciones en mas o en
menos que comporten los dias laborables (festivos nacionales, locales y vacaciones
excluidos) correspondientes al mismo.

5. A partir de la vigencia del Xl Convenio Colectivo, ha quedado convenida una
reduccion en la jornada anual de trabajo que se producira mediante la concesion de dias
adicionales de vacaciones anuales, que se disfrutaran en la forma indicada en el articulo
19 del presente convenio.

6. El computo de horas para el turno de noche sigue siendo el mismo que para el
resto de los turnos, tal y como se establece en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 16. Horarios de Trabajo.

1. Para los afios 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 los horarios de trabajo para cada
uno de los turnos en la factoria de Almussafes, son los que a continuacidén se expresan y
se especifican también en el calendario laboral:

Turno de mafiana: 06.00 horas a 14.15 horas.
Turno de tarde: 14.15 horas a 22.30 horas.
Turno de noche: 22.30 horas a 06.00 horas.
Turno central: 08.30 horas a 16.45 horas.

Los demas centros de trabajo se regiran por el horario que habitualmente han venido
manteniendo.

Si el volumen de produccién a fabricar en Valencia requiriera la reinstauracion del
tercer turno de trabajo, los horarios se modificarian para ajustarlos a lo especificado en el
articulo 15.3.

2. En el mes de Marzo, cuando se adelanten los relojes, el turno de noche trabajara
en el horario que rija en dicha fecha. En este caso, se abonara el salario correspondiente
a dicha jornada, mas el importe de una hora normal de trabajo.

En el mes de Octubre, cuando se retrasen los relojes, el turno de noche finalizara su
jornada a las 06.00 horas. En este caso, se abonara la hora adicional trabajada como
extraordinaria.

3. La empresa procurara adecuar los horarios de trabajo del personal cuando
concurran circunstancias imperiosas de convivencia familiar o individuales especificas
cuya urgencia o naturaleza asi lo haga aconsejable.
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Articulo 17. Tercer Turno.

Como resultado de lo pactado en el XIll Convenio Colectivo de la empresa, con fecha
26 de Junio de 2002, la representacion social y la direcciéon acordaron la implantacién del
tercer turno de produccion con efectos de Octubre de dicho ano.

Articulo 18. Calendario Laboral.

1. Cada ano, la empresa, una vez conocido el calendario oficial de cada provincia,
sobre unas bases comunes, a todos o algunos de los centros de trabajo, confeccionara la
propuesta de calendario que trasladara a la representacion de los trabajadores, con objeto
de someterla a discusion para llegar a un acuerdo que, en todo caso, estara sustanciado
antes del dia 20 de Diciembre del afio anterior.

2. Sillegada esta fecha no se llega a un acuerdo, ni en el transcurso de dos reuniones
entre ambas representaciones celebradas en un plazo maximo de quince dias, sera la
jurisdiccion social quien decida.

3. Mientras se llega a dicho acuerdo o decida la jurisdiccion social, se prorrogaran la
jornada y la frecuencia de rotacion de los turnos tal y como venian aplicandose.

4. Podra acordarse el traslado del disfrute de fiestas oficiales a otras fechas.

5. El centro de trabajo de Madrid adecuara su calendario laboral al que determine la
autoridad laboral competente para cada ano de vigencia del convenio; no obstante ello, y
de comun acuerdo entre la representacion de la empresa y la representacion de los
trabajadores, podran establecer hasta un maximo de dos puentes anuales, a recuperar a
razén de una hora diaria durante los dias inmediatamente anteriores al disfrute de cada
uno de los puentes.

6. El calendario laboral para los afios 2009 y 2010 se reproducen en el anexo nimero
siete (7).

Articulo 19. Vacaciones.

1. Las vacaciones en la empresa se disfrutaran preferentemente en Pascua, verano
y Navidad. Esto supone que, normalmente, las vacaciones colectivas se disfrutaran en los
tres periodos citados, pero que, de concurrir circunstancias excepcionales que afectasen
a la fabricacion o comercializacion de vehiculos, u otras causas graves, la direccion de la
empresa comunicaria al comité de empresa, con una antelacion minima de dos meses, el
cambio de fechas de disfrute que procediera, y ello con objeto de llegar a un acuerdo; de
no alcanzarse éste, decidird la jurisdiccién competente.

Las fechas de disfrute de estos periodos seran fijadas por la direccion de la empresa
de acuerdo con la normativa aplicable, si bien en aquellos casos en que por sus
caracteristicas no puedan coincidir con los periodos de disfrute colectivo, se respetaran
los acuerdos individuales a los que se llegue entre dichos trabajadores y la direccion.

2. Para cada uno de los anos de vigencia de este convenio, los dias de vacaciones
quedan fijados en 33 dias laborables a disfrutar del siguiente modo:

Vacaciones colectivas: 27 dias.
Vacaciones en jornada industrial: 4 dias.
Vacaciones de disfrute individual: 2 dias.

3. El esquema preferente de distribuciéon de las vacaciones colectivas sera una
semana en Pascua, tres semanas en verano y una semana en Navidad. El resto de
vacaciones colectivas se asignara a puentes.

a) Para el afio 2009, las vacaciones colectivas se disfrutaran como sigue:

Vacaciones de Pascua: del 14 al 17 de abril.

Vacaciones de Verano: del 3 al 21 de agosto.

Vacaciones de Navidad: 24, 28, 29, 30 y 31 de diciembre.
Puentes: 2 y 5 de enero y 20 de marzo.
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b) Para el afio 2010, las vacaciones colectivas se disfrutaran como sigue:

Vacaciones de Pascua: del 6 al 9 de abril.

Vacaciones de Verano: del 2 al 20 de agosto.

Vacaciones de Navidad: 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre.
Puentes: 18 de marzo y 7 de diciembre.

c) Para los afios 2011, 2012 y 2013 las vacaciones colectivas de verano podran
adelantarse, como maximo, una semana respecto a las del afo 2009. En todo caso,
dependera tal circunstancia de las necesidades de produccién de la empresa.

Dichos adelantos se comunicaran al comité de empresa con al menos dos meses de
antelacion a la fecha de inicio de las vacaciones.

d) Paralos afios 2011, 2012 y 2013, los periodos de vacaciones colectivas se fijaran,
una vez conocido el calendario oficial, siguiendo los criterios establecidos en este
convenio.

4. Para cada uno de los afos de vigencia de este convenio, los criterios para el
disfrute vacacional de los dias individuales seran los siguientes:

a. Todos los dias laborables del calendario laboral son habiles para el disfrute de estos
dias, sin mas excepcion que el dia anterior y el posterior al de las vacaciones colectivas.

b. Solamente podra haber cada dia un empleado por encargado/supervisor
disfrutando los dias de vacaciones individuales.

c. Para la asignacion de fechas de disfrute, cada empleado solicitara, a su libre
eleccion, los dias que desee.

d. Sidos o mas empleados del grupo de trabajo de un mismo encargado/supervisor
coincidieren en las fechas elegidas, primara el criterio de antigliedad en la empresa, (o, en
caso de idéntica antigliedad, primara la mayor edad del empleado), siempre y cuando el
mas antiguo haya manifestado su eleccion en el plazo de 30 dias naturales anteriores a
las fechas efectivamente elegidas. Si su elecciéon fuere hecha en plazo inferior, no
perjudicara el derecho de otro empleado que, aun de menor antigiiedad, las hubiere
elegido con la antelacion citada.

5. En caso de vacaciones pendientes al final de cada afio, se disfrutaran de acuerdo
entre el trabajador y su mando en el primer cuatrimestre del afo siguiente.
6. Criterios para el disfrute de la «jornada industrial»:

Se consideran «de jornada industrial» las vacaciones colectivas establecidas en
determinadas fechas del calendario laboral que, no obstante estar sefialadas como de
vacaciones, la direccion de la empresa puede programar, para alguna, algunas o todas las
plantas y departamentos, como dias de produccion. La programacion debera comunicarse
a la plantilla y al comité de empresa con una antelacién de 30 dias como minimo. Si en
estos dias se programara produccién, los empleados afectados por la decisién de la
empresa deberan asistir obligatoriamente al trabajo, y, en contraprestacion, percibiran,
ademas de la retribucién que correspondiera al dia vacacional, el plus adicional que se
establece en el articulo 37.

Los cuatro dias de jornada industrial se fijaran en el calendario laboral en los ultimos
dias laborables del afio, inmediatamente anteriores a las vacaciones de Navidad, con la
posibilidad de adelantarlos a otras fechas de acuerdo con las necesidades productivas.

La necesidad de adelantar dichos dias o alguno de ellos de jornada industrial, para
disfrutarlos como vacacion colectiva, se comunicara a la plantilla y al comité de empresa
con una antelacién minima de cinco dias laborables y siempre que sea factible se utilizaran
los lunes, viernes u otros dias de puente para realizar el canje de dias.

Ante situaciones de baja produccion, o imposibilidad de poder fabricar en algunos dias
laborables del calendario, se podra canjear las jornadas industriales de anos posteriores
por jornadas de trabajo del afio en curso.
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Si hubiera necesidad de utilizar los dias de jornada industrial de forma diferente a lo
estipulado anteriormente, la direcciébn y la comisién consultiva y de participaciéon
determinaran, conjuntamente, la decision que mejor satisfaga tal necesidad.

Si llegado Diciembre dichos dias, o algunos de ellos, no se hubiesen utilizado
anteriormente, se disfrutaran como vacaciones inmediatamente anteriores o posteriores al
cierre colectivo de Navidad o para algun dia de puente intercalado entre las fiestas de
principios de ese mes. Si por el contrario hubiese que trabajar en dichos dias, se percibira
por cada uno de ellos el plus de jornada industrial.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

1. Rige a este respecto la normativa legal que resulte de aplicacién en el tiempo.

2. En la actualidad existen un precio para las primeras 62 horas extraordinarias
realizadas en el afio (precio A) y otro precio para las que superan ese computo (precio B).

A partir de 2009, y basado en los precios de 2008, se distinguira entre dos tipos de
horas extras:

Horas realizadas en jornadas de produccion extraordinarias a las que hace referencia el
articulo 38.c) de este convenio colectivo, las cuales seran remuneradas con el precio A.
Resto de horas extraordinarias, las cuales seran remuneradas con el precio B.

El precio A sera incrementado en linea con el incremento anual pactado para cada
afno, que para 2009 supone una revalorizacion del 2%. El precio B no tendra ningun
incremento durante la vigencia del convenio.

3. El comité de empresa como 6rgano colectivo y sus miembros individualmente, se
comprometen a que, durante la vigencia de este convenio no se opondran a la libre
aceptacion por parte de los trabajadores de las horas extraordinarias que tanto colectiva
como individualmente pueda programar la empresa. En caso de programacion colectiva,
la empresa comunicara la misma y sus causas a la representacion de los trabajadores con
una antelacion minima de ocho dias.

4. La empresa facilitara mensualmente al comité de empresa informacién sobre
horas extraordinarias, observando éste, sobre esta materia, el sigilo profesional definido
en la normativa laboral.

5. El personal que trabaja en régimen de turnos continuados de 7 dias a la semana
(proteccion de planta, servicio contra incendios y planta motriz) realizara, previa peticion
de la empresa, las horas extraordinarias que sean precisas para cubrir las necesidades de
los servicios a los cuales se encuentran adscritos, dada la naturaleza de los mismos.

Articulo 21. Acuerdo sobre Mantenimiento.

Las partes contratantes son conscientes del grave problema existente en la empresa
con los departamentos de mantenimiento, por cuanto con su actual sistema de trabajo a
tres turnos, no pueden cubrir satisfactoriamente las necesidades del complejo sistema
industrial de la factoria de Almussafes.

Por su parte los limites legales en la realizacion de horas extraordinarias suponen un
grave obstaculo para la solucion de dicho problema.

Con el fin de paliar, en parte, esta cuestion, y siempre en el bien entendido que con la
experiencia acumulada en afios anteriores existe el convencimiento de que la mayoria de
las horas realizadas como extraordinarias por los departamentos de mantenimiento, son
susceptibles de ser consideradas, a todos los efectos, con la calificacion dada en el articulo
35.3 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda lo siguiente:

1. Se pacta para el personal de mantenimiento la posibilidad de realizar,
preferentemente en sabados y festivos, un promedio de 50 horas/afio/hombre, que en
ningun caso supondran mas de 100 horas/afio/hombre a nivel individual, siempre y cuando
estas horas puedan tener la consideracion, a todos los efectos, de lo establecido en el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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2. Las horas a que se refiere el punto 1 de este acuerdo, son adicionales a las
reguladas en el apartado 2 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Se podran realizar la totalidad de las horas extraordinarias previstas en este articulo
(las maximas legales y las pactadas), acumuladamente en sabados y festivos, hasta un
maximo de 8 horas por jornada, respetandose, en todo caso, los topes previstos en los
articulos 34.3 y 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Larealizacion de las horas a que se refieren las estipulaciones del presente pacto sera
voluntaria, procurando que estas horas se distribuyan proporcionalmente entre todos los
componentes de cada especialidad, abonandose en los términos pactados en el articulo 20.

4. El comité de empresa, como 6érgano colectivo, y sus miembros individualmente, se
comprometen durante la vigencia del presente pacto, a no oponerse a la libre aceptacion,
por parte de los trabajadores de mantenimiento, de las horas extraordinarias y de las
pactadas en este documento, que la empresa pueda programar.

Asimismo, el comité de empresa se compromete a no tomar ninguna accion legal en
contra de este pacto, siempre que no se excedan los limites establecidos en el mismo.

5. Laempresa facilitara mensualmente al comité de empresa la siguiente informacion
sobre cada uno de los departamentos afectados por este acuerdo (mantenimiento, A.T.S.,
ingenieria de procesos y proceso de datos):

a) Numero total de empleados.
b) Horas realizadas.
c) Horas acumuladas desde el comienzo del afio.

6. Hacer extensivo el contenido de este articulo al personal correspondiente del
departamento médico de empresa (A.T.S., conductores de ambulancia), ingenieria de
procesos y proceso de datos y a 50 trabajadores de ingenieria de equipos, matriceria y
verificacion de dispositivos.

TITULO 1Nl

Retribuciones

Articulo 22. Definicion.

Cada vez que en el texto del presente convenio se utilice la palabra remuneracion, se
entiende por ésta sueldos y salarios brutos anuales. Los impuestos, cargas sociales y
cualquier deduccion de tipo obligatorio que graven en la actualidad o graven en el futuro las
retribuciones del personal, seran satisfechas por quien corresponda conforme a la ley.

Articulo 23. Conceptos Retributivos a Efectos Legales.

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones percibidas por
el personal de Ford Espafia, S.L., son los siguientes:

Salario base.
Complementos por cantidad y calidad de trabajo:

w >

Carencia de incentivo.
Asistencia.
Puntualidad.
Movilidad.

O PN~

Complementos de vencimiento periddico superior a un mes:

1. Pagas extraordinarias de Julio y Navidad.

cve: BOE-A-2010-7500



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de mayo de 2010 Sec. lll. Pag. 41427

D. Otros complementos salariales que se abonaran cuando concurran las
circunstancias requeridas por la legislacion:

1. Complementos personales:
i. Antigledad.
2. Complementos de puesto de trabajo:

i. Plus de nocturnidad.

ii. Plus de jefe de equipo..

iii. Plus de produccioén.

iv. Plus de cabina pinturas.

v. Plus de solape encargado.
vi. Plus de turnos especiales.

3. Complementos especiales:

c) Plus de jornada industrial.

Todas estas remuneraciones se entienden sobre jornada completa de trabajo.
Articulo 24. Salario Base.

Lo constituye el salario base que Ford Espafia, S.L. paga a sus empleados segun sus
categorias.

Articulo 25. Carencia de Incentivos.

Es el complemento salarial por cantidad y calidad de trabajo que Ford Espafia, S.L.
paga colectivamente a sus empleados, habida cuenta que no existe un sistema de
retribucion por incentivos.

Articulo 26. Asistencia.

Es un complemento por cantidad y calidad de trabajo que los empleados reciben por
su presencia en el trabajo.

Articulo 27. Puntualidad.

Este complemento por cantidad y calidad de trabajo, es abonado a los empleados para
estimular su presencia puntual al mismo.

Articulo 28. Movilidad.

Es el complemento de cantidad y calidad de trabajo que se abona a los empleados
para estimular la versatilidad de funciones u operaciones y para conseguir los cambios de
puestos de trabajo que pueden ser necesarios por motivos de organizacion y produccion,
dentro de los limites establecidos por la ley.

Articulo 29. Antigliedad.

Es el complemento salarial de indole personal que percibe el empleado en funcién de
su vinculacion en el tiempo a la empresa, consistente en el abono de quinquenios en la
cuantia del 5% del salario base real.

Se devenga a partir del primer quinquenio de permanencia ininterrumpida en la
empresa y su acumulacion progresiva no podra suponer mas del 10 por 100 a los cinco
afios, del 25 por 100 a los quince afios, del 40 por 100 a los veinte afios y del 60 por 100
a los veinticinco 0 mas afios.

La fecha inicial para su determinacién sera la de ingreso en la empresa. Este criterio
sera aplicable también a los que hubieren ingresado con cualquiera de las modalidades de
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contratacién no fija, siempre y cuando los afectados, a la finalizacion de sus respectivos
contratos, se incorporen, sin interrupcion, como fijos de plantilla.

Para el cémputo de antigiiedad, a efectos de este complemento, se tendra en cuenta
eltiempo de servicio en Ford Espania, S.L., incluidos los periodos de prueba. No computaran,
a estos efectos, los periodos de suspension o interrupcion del contrato de trabajo, salvo
que la suspension o interrupcién llevare implicito por ley dicho computo de la antigiedad.

Dicho complemento comenzara a devengarse en la némina del mes en que se cumpla
el quinquenio.

En los supuestos de extincion del contrato de trabajo, si el empleado reingresare
posteriormente en la empresa, el computo de antigiedad se efectuara a partir de este
ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigledad anteriormente adquiridos.

Articulo 30. Naturaleza del Acuerdo sobre Salarios.

Las mejoras salariales pactadas en el presente convenio, consisten en:

Para cada uno de los afios de vigencia del XV convenio colectivo, el incremento salarial
sera igual al IPC previsto sobre los salarios brutos anuales que rijan al 31 de Diciembre de
cada uno de los afios anteriores. Para el afio 2009, se aplicara un incremento del 2%. El
mismo incremento sera de aplicacidon a sueldos, salarios y demas conceptos retributivos,
con excepcidon de las horas extraordinarias precio B que son objeto de lo previsto en el
articulo 20.

Se entiende por salario bruto anual, a los efectos del presente convenio, aquél que se
denomina como tal en las tablas salariales que configuran el anexo nimero uno (1) de este
convenio. No obstante, en el supuesto de que el salario bruto anual del empleado no
coincida con el que figura en dichas tablas, se tomara como tal el que aparece en el S-8
bajo este mismo concepto.

El salario bruto anual, desglosado en los diversos conceptos retributivos que se
especifican en las tablas salariales, retribuye la jornada laboral anual pactada en el articulo
15 de este convenio, cualquiera que fuere el nimero de dias, naturales y laborables,
fiestas y vacaciones que correspondan a cada afio de vigencia del convenio.

Las remuneraciones pactadas, o que se pacten, durante la vigencia de este convenio,
han sido acordadas en funcién de las horas efectivas de trabajo para cada afio, y en
funcion de los rendimientos normales exigibles que, de acuerdo con la legislacion vigente,
deban ser realizados y obtenidos como contraprestacién por dichas remuneraciones.

Articulo 31. Clausula de Revision Salarial.

Para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio colectivo y tan pronto se
constate oficialmente la cifra del IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
para cada afo, se revisaran los salarios y demas conceptos retributivos, incrementandose
éstos si procede, en la diferencia entre el incremento anual pactado y el IPC real si éste
ultimo supera al previsto, retroactivamente al 1.° de enero.

Estas revisiones se aplicarian, porcentualmente, a los salarios brutos anuales que
regian al 31 de diciembre de 2008 para 2009; al 31 de diciembre de 2009 para 2010; al 31
de diciembre de 2010 para 2011; al 31 de diciembre de 2011 para 2012 y al 31 de diciembre
de 2012 para el afio 2013, todo ello con efectividad de 1 de enero de 2009, 2010, 2011,
2012 y 2013, respectivamente.

Las cantidades que pudieran corresponder por este concepto se abonarian, de una
sola vez, dentro de los 2 meses siguientes al dia en que se recibiera, en la direcciéon de
recursos humanos de la empresa, el certificado acreditativo de tal circunstancia, que
debera ser el oficial que expide el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 32. Gratificacion Especial.

Desde el X convenio colectivo, se consolido el pago de esta gratificacion especial anual.
Para 2009, su importe sera de 403 euros.
Esta gratificacion se hara efectiva el dia 15 de enero de cada afno.
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Percibiran integramente cada una de estas gratificaciones especiales los empleados a
jornada completa que tengan una antigiiedad minima reconocida de un afio en la fecha
exacta en que se haga efectivo el pago.

Los empleados con antigliedad inferior al afio en la fecha indicada y a jornada completa,
percibiran la parte proporcional de dicha gratificacion al tiempo de permanencia en la
empresa.

Los empleados a tiempo parcial, con antigledad superior al afio, percibirdn la
gratificacion proporcionalmente a la jornada y si su antigliedad es inferior al afio, percibiran
la gratificacion en funcion del tiempo de permanencia y su jornada.

A partir del 1 de enero de 2007, esta gratificacion quedé consolidada en el salario
bruto anual.

Este plus se revalorizara cada afio de vigencia del convenio de acuerdo con el IPC real.

Articulo 33. Gratificacion Especial 25 afios de Servicio.

A partir del 1 de enero de 2002, a los empleados que cumplan los 25 afios de servicio
se les entregara un cheque-regalo por valor de €420,71, utilizable en un establecimiento
comercial de reconocido prestigio.

Articulo 34. Plus de Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6
de la mafiana, se veran incrementadas en un 45 por 100 sobre el salario base, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

El personal que trabaje en turno de noche percibira el plus por las horas efectivamente
trabajadas.

El plus de nocturnidad correspondiente a los distintos grados salariales se expresa en
la tabla correspondiente del anexo numero uno (1).

Articulo 35. Plus de Jefe de Equipo.

Es el complemento salarial, de puesto de trabajo y de indole funcional, que perciben
aquellos empleados que, efectuando las funciones del puesto que tengan asignado,
asumen, bajo la supervision del encargado/supervisor, el control de trabajo de un grupo de
operarios de su mismo o inferior grado salarial, en nimero no inferior a tres ni superior a
quince.

Los jefes de equipo seran nombrados previa la superacion de los tests psicotécnicos,
pruebas tedricas y practicas sobre las funciones del puesto de mayor grado de los
existentes en el grupo, asi como del correspondiente cursillo de capacitacion.

Para dicha seleccién seran considerados todos los componentes del grupo que asi lo
deseen. De no superar la totalidad de las pruebas un niumero suficiente de empleados, se
daria acceso a la seleccion a empleados de un ambito superior al grupo (seccion, centro
de costos, area/departamento) hasta cubrir el nimero de puestos anunciados.

El plus que percibira el jefe de equipo consiste en el 20 por 100 sobre el salario base
de su grado.

Quienes cesen en el desempefio de las funciones como jefes de equipo, después de
ostentar dicha condicién durante un afio consecutivo o tres en periodos alternos, tendran
derecho a seguir percibiendo el plus, en igual cuantia a la del momento del cese, hasta
tanto sea absorbido por el superior salario devengado por ascenso de grado.

cve: BOE-A-2010-7500



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de mayo de 2010 Sec. lll. Pag. 41430

Articulo 36. Plus de Turnos Especiales.

Para todo el personal que trabaja (a tiempo parcial o jornada completa) en los
departamentos de la empresa que en la actualidad o en el futuro requieran una actividad
continuada durante los siete dias de la semana y siempre y cuando desarrollen su jornada
normal de trabajo en sabado, domingo y/o festivo, se estipula un plus de turnos especiales,
que percibira, por hora trabajada, de la siguiente forma:

2009
Euros
Por jornada normal de trabajo en sébado ... .. .. 7,32
Por jornada normal de trabajo en domingo . ... .. 8,20
Por jornada normal de trabajo en festivo .. ... ... 9,13

Este plus se revalorizara cada afio de vigencia del convenio de acuerdo con el IPC real.

Percibiran el plus correspondiente a jornada normal de trabajo en dia festivo quienes
trabajen en turno de noche el dia de Nochebuena (24 de diciembre) y el dia de Nochevieja
(31 de diciembre).

Este plus se percibird ademas del salario correspondiente a dicho dia trabajado, tal y
como se expresa en la tabla correspondiente del anexo nimero uno (1).

Articulo 37. Plus de Jornada Industrial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del convenio, los dias que se
programen como jornada industrial, tendran una retribucién diaria adicional denominada
«Plus de Jornada Industrial» cuya cuantia se fija a continuacion:

Tabla | Tabla Il
Grado - -
Euros Euros
3 120,27 127,34
4 120,27 134,41
5 127,34 148,56
6 134,41 162,72
7 148,56 197,02
8 148,56 212,22
9 155,74 -

El trabajo prestado en estos dias no tendra, en ningun caso, la naturaleza de horas
extraordinarias.
Este plus se revalorizara cada afo de vigencia del convenio de acuerdo con el IPC real.

Articulo 38. Plus de Produccién.

Dirigido a lograr una maxima utilizacién de la capacidad productiva de la factoria, se
abonara un «Plus de Produccién» en base a las siguientes condiciones:

a) Sistema de pausas.—La direccion programara el sistema de pausas, para el
personal que actualmente viene disfrutandolas, bien en bloque o con relevos, de acuerdo
con las necesidades de produccién. Esto no afecta al tiempo que se viene concediendo
para necesidades fisioldgicas/personales.

Cuando las pausas sean con relevo se concederan a partir de los 30 minutos del
comienzo del turno de trabajo y terminaran 30 minutos antes de su finalizacion. El disfrute
de las pausas con relevo estara basado, en la medida de lo posible, en el principio de
rotacion de tal manera que cada trabajador tenga su pausa a una hora distinta hasta
completar el ciclo.
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En el supuesto de producirse una parada técnica una hora antes de la prevista para
realizar la pausa, previa comunicacion a los trabajadores, se podra utilizar dicho tiempo de
parada para disfrutar la pausa. Esto seria de aplicacion con pausas en bloque.

b) Produccién en cuellos de botella.—La direccion podra programar produccion, en
operaciones que sean cuello de botella, durante la hora de comida cuando sea necesario
por motivos excepcionales de produccion, sin que ello suponga un menoscabo del tiempo
individual de comida e impida la asistencia al servicio de comedor habitual, sino simplemente
un cambio de horario de comida para los operarios afectados.

c) Produccion en tiempo extra.—Cuando las necesidades de fabricacion lo requieran,
la direccion programara produccién en tiempo extra cuya realizacién sera voluntaria para
los trabajadores.

La produccion en tiempo extra se hara, preferentemente, en sabados turno de mafiana.
De ser necesarias otras férmulas, éstas se acordaran con el comité de empresa y, en todo
caso, se haran de forma voluntaria.

La remuneracion del tiempo extra podra ser, a eleccion del empleado, de una de las
dos siguientes formas:

Pago del importe del recargo del 75%, incluido en el precio de la hora extra vigente en
cada afio, mas el disfrute del mismo tiempo como descanso compensatorio.
Pago de las horas trabajadas como extraordinarias.

El comité de empresa, como 6rgano colectivo, y sus miembros individualmente, se
comprometen a que en cualquier circunstancia, no solamente no se opondran a la
realizacion de produccién en tiempo extra, sino que promoveran la asistencia de los
trabajadores.

d) La cuantia del plus, que tendra caracter funcional, sera la siguiente:

Euros/mes
Personal que desempefie un puesto de trabajo directo de producciéon sometido a ritmo
delineaode proceso CoONtiNUO. . . ... ... i e 44,35
Personal de apoyo a la produccién, sometido o no a las anteriores circunstancias . . . . 22,18

Este plus se revalorizara cada afo de vigencia del convenio de acuerdo con el IPC real.
Articulo 39. Plus de Cabina de Pintura.

Los empleados que desempefien su trabajo en la cabina de pinturas (planta de pinturas)
tendran una retribucion adicional de €12,59 por cada dia de trabajo.
Este plus se revalorizara cada afio de vigencia del convenio de acuerdo con el IPC real.

Articulo 40. Plus de Solape Encargado.

Los empleados cuyas responsabilidades impliquen realizar solape entre los turnos de
trabajo, tendran una retribuciéon adicional, por cada dia que lo realicen, conforme al
siguiente detalle:

Euros/por dia

Empleados engrado 6, tablall. . ............ 5,54
Empleados engrado 7, tablall. . ............ 6,56

El tiempo invertido de solape no tendra, en ningun caso, la naturaleza de horas
extraordinarias.

Este plus se revalorizara cada afio de vigencia del convenio de acuerdo con el IPC
real.
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Articulo 41. Complemento Salarial-Técnico Profesional de Oficio.

En sustituciéon del plus de grado 9 vigente durante el XlIl Convenio Colectivo de la
empresa, se cred una nueva figura profesional -técnico profesional de oficio- cuya
remuneracion consiste en un complemento salarial del 4% sobre el salario bruto anual del
grado 9 de la tabla I.

Las funciones que debe desempenar esta nueva figura profesional seran las que
determine la organizacién del trabajo en el area, seccion o departamento correspondiente,
e incluira aquellas que no puedan valorarse con el manual de valoracion de la tabla .

Las condiciones para su acceso seran establecidas por la comisiéon de seguimiento del
plan de desarrollo correspondiente, siendo imprescindible que los empleados que accedan
tengan el grado salarial 9 de la tabla I.

Todas las funciones de esta figura profesional seran descritas en el plan de desarrollo
que corresponda con el ambito de trabajo al que pertenezca.

TITULO IV

Régimen de Personal

Articulo 42. Permisos Retribuidos.

Los empleados de la empresa, previo aviso y justificacion en la forma que se determina,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
tiempos siguientes:

a) Tres dias laborables por alumbramiento de esposa o pareja de hecho, nacimiento
de hijo, adopcion legal y acogimiento permanente y preadoptivo.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, podran ser hasta
cinco dias naturales en total.

b) Dos dias naturales, que podran ampliarse hasta tres mas cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de enfermedad grave u
hospitalizacion de cényuge o pareja de hecho y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad (padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos) y afinidad (padres politicos,
nueras, yernos, abuelos politicos, conyuges o parejas de hecho de los nietos y cufiados,
es decir hermanos del conyuge o pareja de hecho o esposo/a o pareja de hecho del
hermano/a).

En estos casos los permisos podran concederse a partir del hecho causante, en
periodos sucesivos, a los familiares con tal derecho, siempre que sean empleados de la
empresa.

c) Dos dias naturales por intervenciéon quirirgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y un
dia natural en los casos de intervencién quirdrgica de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que no precise reposo domiciliario.

En todo caso, el permiso por hospitalizacién en centro sanitario y el domiciliario, no
sera acumulativo, es decir, no procederan mas de dos dias naturales por uno u otro.

d) Tres dias naturales, de los cuales dos al menos seran laborables, en los casos de
muerte de conyuge o pareja de hecho, hijos y padres.

Si el trabajador necesita realizar un desplazamiento al efecto, los dias de permiso
podran ampliarse en dos dias naturales. El tiempo total no podra exceder de cinco dias
naturales.

e) Tres dias naturales, que podran ampliarse hasta dos mas cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de muerte de padres politicos
o padres de la pareja de hecho, nietos, abuelos o0 hermanos.

f) Dos dias naturales, ampliables hasta dos mas cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de muerte de nueras, yernos, abuelos
politicos, cényuges de los nietos o parejas de hecho y cufiados.
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g) Un dia natural por muerte de sobrinos (hijos de los hermanos) primos (hijos de
hermanos de los padres) y de tios (hermanos de los padres)

h) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

i) Un dia natural por matrimonio de hijo, hermanos o padres

j) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

k) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la seguridad social, cuando coincidiendo el horario de la consulta con el
del trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador a la direccion el volante justificativo de la referida
prescripcion médica. En los demas casos hasta un limite de 16 horas al ano.

[) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

m) Para asistir a los examenes en centros docentes a aquellos trabajadores que
estén cursando estudios superiores, de grado medio o elemental. Estos permisos seran
concedidos por el tiempo necesario y mediante la justificacion de asistencia a los
examenes.

n) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal en los términos establecidos legalmente.

0) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho
areducir sujornada laboral en media hora. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen.

p) Enlos casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, los padres tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendran derecho a reducir la jornada
laboral hasta en dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

En todos los supuestos anteriores, sera necesario que el personal en cuestion acredite
debidamente, en el plazo de cuarenta y ocho horas después de su reincorporacion al
trabajo, mediante los justificantes y documentos legales que sean de aplicacion, el
cumplimiento de los hechos y circunstancias en virtud de los cuales obtuvo el permiso.

Para la concesion de los permisos retribuidos de este articulo relacionados con la
pareja de hecho, sera imprescindible justificar dicha uniéon mediante la inscripcion como tal
en el registro publico que esté legalmente establecido por ley.

Los permisos se solicitaran siempre por escrito del superior inmediato.

Articulo 43. Vias Internas de Reclamacion.

Toda queja o reclamacion individual que se produjere durante la vigencia del convenio
por consecuencia de la aplicacion o interpretacion de sus preceptos, debera ser sometida
previa y preceptivamente a los diversos organismos paritarios regulados en este texto, a
través de los procedimientos al efecto establecidos, sin perjuicio de la ulterior intervencion
de los juzgados o tribunales competentes.

Para aquellas reclamaciones que, por su contenido, no puedan ser tratadas en una
comisién paritaria que tenga su propio sistema de reclamaciones, se utilizara el
procedimiento establecido en el anexo numero ocho (8).

Articulo 44. Ascensos y Tribunales.

En materia de ascensos y tribunales para proveerlos, se estara a lo acordado en el
procedimiento especial que se incluye en este convenio como anexo numero cinco (5).

Articulo 45. Ropa y Enseres de Trabajo.

Atodos los empleados cuyos puestos de trabajo asi lo requieran, se les proveera de la
ropa de trabajo y calzado adecuado, de acuerdo con el procedimiento establecido por la
empresa que se incluye como anexo ndmero nueve (9).
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Dicha ropa y calzado se entrega para ser utilizado para y durante la ejecucién del
trabajo encomendado por consecuencia del contrato laboral.

Articulo 46. Ceses de Empleados.

Los empleados de la empresa que deseen causar baja voluntaria en el servicio de
Ford Espafia, S.L. vendran obligados a comunicarlo por escrito dirigido a la direccion,
cumpliendo al efecto los siguientes plazos de preaviso:

1. Empleados de grado 1 al 10 de la tabla | del convenio: 15 dias naturales.
2. Empleados de grado 1 al 6 de la tabla Il del convenio: 30 dias naturales.
3. Empleados de grado 7 o superior de la tabla Il del convenio: 60 dias naturales.

El incumplimiento de la obligacidon de preavisar con la antelacién exigida en este
articulo, facultara a la direccion de la empresa a descontar de la liquidacion salarial
definitiva del afectado, una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia
de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a liquidar al
finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El
resto de ellos lo sera en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién, imputable a la empresa, llevara aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia
de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracién del propio plazo de preaviso. No
se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplié
la de avisar con la antelacion debida.

Articulo 47. Contrataciones de Personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 del vigente Convenio Colectivo
para la Industria del Metal de la provincia de Valencia (B.O.P. n° 153 de 29.06.07) y previa
remisién a su contenido, los contratos regulados por el Art. 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, que se concierten en el centro de trabajo de Aimussafes (Valencia), podran
tener una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

Estos mismos contratos de trabajo podran concertarse en los otros centros de trabajo
de la empresa, siéndoles de aplicacion la normativa convencional sectorial que exista al
respecto en las provincias o comunidades auténomas el dia de entrada en vigor del
presente convenio colectivo.

A partir de la firma de dicho convenio colectivo, el nuevo personal contratado se
asignara al grado 3 de la tabla | durante 5 afios, excepto las contrataciones a las que se
refiere el articulo 64, Escuela de Aprendices.

Siempre que su utilizacion resulte posible, se acudira a los servicios de la Fundacién
del Servicio Valenciano de Empleo para las nuevas contrataciones de personal.

TiITULO VI

Beneficios y Servicios Sociales

Articulo 48. Prestaciéon complementaria por Incapacidad Temporal.

a) En caso de incapacidad temporal — |.T. (enfermedad, accidente de trabajo,
enfermedad profesional, accidente no laboral y maternidad), la empresa abonara al
trabajador, por administracién delegada, las prestaciones establecidas en las normas
vigentes de la seguridad social.

b) En aquellos dias laborables durante los cuales el trabajador perciba las
mencionadas prestaciones econémicas, que por la incapacidad transitoria (I.T.) abona la
seguridad social, la empresa complementara hasta el 80 por 100 de los ingresos reales
diarios del trabajador durante las cuatro primeras semanas.
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Transcurridas estas cuatro semanas de baja y hasta un periodo maximo de 18 meses,
la empresa complementara hasta el 90 por 100 de los ingresos reales diarios del
trabajador.

Articulo 49. Ayuda por Familiares Minusvalidos-

Los empleados con hijos y/o conyuge minusvalidos o que tengan bajo su tutela a
hermanos o cufados discapacitados asi como hijos discapacitados de hermanos del
empleado o del conyuge, que sean calificados como tales por el IMSERSO o el érgano
competente de las comunidades auténomas, y tengan un grado de minusvalia igual o
superior al 33%, percibiran la ayuda siguiente: Afio 2009: 794,19 euros.

Este plus se revalorizara cada afio de vigencia del convenio de acuerdo con el IPC real.

No percibiran esta ayuda los empleados, cuyos familiares (los citados en el parrafo
primero de este articulo) perciban prestaciones como consecuencia de incapacidad
permanente reconocida por la seguridad social. No obstante, aquellos empleados que, por
tal circunstancia, a la firma del presente convenio colectivo ya tuvieren otorgada este
ayuda, la seguiran percibiendo.

Esta ayuda, que se abonara de una sola vez en el mes de Diciembre de cada afo,
dejaria de abonarse si desapareciera la causa que la origind.

Solamente aplicara la ayuda a uno de los familiares beneficiarios si ambos fueren
empleados de la empresa.

Articulo 50. Guarda Legal.

Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun
menor de diez afos o un minusvalido, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Articulo 51. Absentismo.

a) Ambas representaciones reconocen el serio problema que supone el absentismo
y entienden que su reduccion y correccién solo se puede conseguir mediante un
funcionamiento y utilizacion adecuada de los servicios de medicina de empresa y de la
seguridad social asi como con unas adecuadas condiciones de seguridad y salud y
ambiente de trabajo.

Ambas representaciones reconocen el serio perjuicio que se origina, tanto para la
empresa como los trabajadores, el que el absentismo supere determinados niveles y por
lo tanto la necesidad de corregirlo y reducirlo.

b) La representacion de los trabajadores se compromete a, por su parte, hacer
campafa con el objeto de concienciar al trabajador sobre este problema, asi como cooperar
con las campanas educativas que sobre este aspecto haga la empresa y en las cuales
haya participado la representacion de los trabajadores, de acuerdo con los principios
expresados en el apartado anterior.

c) La comision paritaria, existente en el seno de la empresa tiene por finalidad el
estudio de las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, asi como la
coordinacion y la exigencia en la aplicacion de medidas y soluciones a los organismos de
la seguridad social y en especial al Instituto Nacional de la Salud.

Dicha comisién informara a los trabajadores sobre las conclusiones de sus estudios y
gestiones.

La representacion social en dicha comision estara compuesta por miembros del comité
de empresa.

d) Asimismo, ambas partes reconocen que el propdsito de estas campanas y la
comisién, es la reduccion del absentismo en general y la correccion de sus causas,
analizando los caminos tendentes a corregir los problemas que pongan de manifiesto los
estudios realizados.
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Articulo 52. Ayuda de Vivienda.

De acuerdo con el procedimiento actualmente en vigor en la empresa y que refleja el
acuerdo obtenido en el convenio de empresa de 1977, se establece que durante la vigencia
de este convenio, la ayuda de vivienda quede fijada en la siguiente forma:

2009-2013
Euros

Fondo...................... 978.962,41
Limite individual ... ........... 6.000

Los incrementos que cada afo pudieran corresponder a este fondo se destinaran al
fondo de préstamos personales.

a) Las cantidades solicitadas se devolveran en un periodo maximo de 4 afos.

b) Entodoslos casos, laempresa se hace cargo del 50% de los gastos de formalizacion
del préstamo.

c) A partir del 1 de enero de 2002 siempre que el tipo de interés del préstamo que
otorga la entidad bancaria sea superior al 4%, la Empresa subvencionara un 1% de dicho
interés. En todo caso, el tipo de interés a pagar por el empleado no superara el 6%. Para
los anos 2009 y 2010, en los que el interés aplicable por el banco sera del 6,95%, el
empleado pagara el 5,95%. Ademas, la empresa seguira haciéndose cargo del 50% de los
gastos de formalizacion del préstamo.

d) Delas cantidades establecidas para el fondo, se destinara hasta un maximo de 26.099,19
euros durante la vigencia del convenio para atender peticiones de los empleados del centro de
trabajo de Madrid. Dicha cantidad es el resultado de aplicar el 2,666% al fondo total.

e) Una vez alcanzadas las cifras de los fondos, las ayudas se irdn concediendo de
acuerdo con las cantidades que se vayan amortizando.

f) Se concedera para la compra de viviendas que estén situadas en un radio de 25
kilbmetros del centro de trabajo.

g) El empleado necesitara, en primer lugar, obtener la aprobacién de la empresa a
propuesta del comité de ayuda social, para lo que debera cumplimentar el correspondiente
impreso de solicitud de préstamo.

h) Si la empresa da su conformidad, el préstamo sera gestionado por el empleado
con la entidad bancaria que designe la misma.

i) La direccion adquiere el compromiso de que mensualmente se descuente al
empleado en su nédmina las cuotas de devolucion del préstamo. Los términos se fijaran por
la comisién de ayuda social y transportes.

Articulo 53. Préstamos Personales.

De acuerdo con el procedimiento actualmente en vigor en la empresa y que refleja el
acuerdo obtenido en el convenio de empresa de 1977, se establece que durante la vigencia
de este convenio, los préstamos personales quedan fijados en las siguientes cuantias:

2009

Euros
Fondo....................... 401.122,01
Limite individual . .............. 1.500

Durante la vigencia del presente convenio, el fondo de préstamos personales se
incrementara en linea con el incremento salarial correspondiente a cada afio, mas la
cantidad que resulte de aplicar dicho incremento salarial al fondo de ayuda de vivienda.
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a) Las cantidades solicitadas se devolveran en un periodo maximo de 2 afios y sin
interés alguno.

b) Una vez alcanzadas las cifras de los fondos, las ayudas se iran concediendo de
acuerdo con las cantidades que se vayan amortizando.

Articulo 54. Ayuda de Estudios.

Para fomentar la formacién de los empleados de la empresa se establece un beneficio
social, de caracter asistencial, denominado ayuda de estudios, que se regula por las
siguientes disposiciones:

1. La ayuda sera de aplicacion para el plan de estudios vigentes en cada momento y
que estén oficialmente reconocidos por el estado o comunidades auténomas.

2. Los estudios que realicen los empleados deberan estar relacionados con su puesto
de trabajo o que puedan ser de aplicacion practica en cualquier otro puesto de trabajo de
los existentes en la empresa.

3. La ayuda consistira, en caso de estudios superiores, en el pago de los créditos
aprobados durante el curso vigente. La justificacién de las asignaturas aprobadas se
tendra que entregar antes del comienzo del curso siguiente.

4. De conformidad con el procedimiento establecido al efecto por la comision paritaria
de formacién (anexo numero tres (3)), las cuantias maximas para el pago de matricula y
gastos complementarios son las que a continuacion se establecen:

2009
Euros
Estudios SUPEIOres . .. ... . 719,31
Otros estudios; ESO, bachillerato, ciclos formativos e idiomas* ................ 44719

*

Idiomas: sélo seran reconocidos aquellos cursos de idiomas que se impartan en la Escuela Oficial de
Idiomas y centros homologados y reconocidos por el centro de formacién de Ford Espaiia, S.L.

5. Se recibira la ayuda econémica en proporcion a los créditos conseguidos en cada
curso, estableciendo como plazo maximo para superar el total de la carrera el doble de los
afos recomendados para acabarla.

6. El plazo para solicitar la ayuda de estudios se debera efectuar antes del 30 de
Noviembre de cada curso.

7. Este plus se revalorizard cada afio de vigencia del convenio de acuerdo con el
IPC real.

Articulo 55. Seguro de Vida.

El capital asegurado sera de dos anualidades del salario bruto anual méas el complemento
de antigledad que tenga el empleado en la fecha del hecho causante.

La contribucién mensual de los empleados seguira siendo del 0,009 por 100 del importe
resultante de aplicar el doble del valor anual del salario bruto mas el complemento de
antigiiedad del empleado, menos 601,01 euros.

Cuota empleado = [2 x (SBA + antigliedad anual) - €601,01] x 0,00009

Articulo 56. Ayuda de Comida.
Durante la vigencia de este convenio, se establece una ayuda de comida por valor de:

a) 5,07 euros para el ano 2009 por trabajador y dia trabajado para aquellos
trabajadores que como consecuencia de su horario de trabajo no pueden acudir
habitualmente a los comedores.
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b) Y para los empleados de la oficina de Madrid, por dia trabajado y debido a que no
cuentan con servicio de comedor, a razén de €9,48 para el afio 2009. Esta ayuda se
abonara bien en némina o en vales de comida, a eleccién del empleado, y cuya
administracion se determinara entre la gerencia y la representacion social de Madrid.

Este plus se revalorizara cada afio de vigencia del convenio de acuerdo con el IPC real.
Articulo 57. Subsidio de Comida.

Ladireccion de laempresa asume el compromiso de absorber el 50% de los incrementos
que se produzcan en los precios de las comidas, durante la vigencia de este convenio.

Este subsidio es aplicable solamente donde exista servicio de comedores en el centro
de trabajo.

Articulo 58. Compensacion por Tiempo de Transporte (exceso de media hora).

De acuerdo con los principios establecidos en el acuerdo que sobre este articulo fue
suscrito con la representacion social el 27 de Junio de 1978, la empresa abonara a sus
trabajadores, segun sus respectivos lugares de residencia y que figuran en el anexo
numero dos (2), las cantidades que a continuacién se expresan:

2009

Euros
Grupo |l ... i 92,88
Grupoll.......... .. .. ... 176,45
Grupolll .. ... .. L 297,14
Grupo IV.... ... . ... ... 427,10

Este plus se revalorizara cada afo de vigencia del convenio de acuerdo con el IPC real.

Las expresadas cantidades corresponden al total anual que se distribuye mensualmente
en partes iguales.

En el supuesto de que algun empleado cambie su lugar de residencia, tanto si se
acerca como si se aleja de factoria, se le abonara la compensacion por tiempo de transporte,
si procediere, de acuerdo con el grupo en el que se encuentre encuadrado el nuevo
domicilio.

Los empleados que, a peticidon de la empresa, tengan que acudir al trabajo de forma
habitual por sus propios medios de transporte en horarios no compatibles con el servicio
de autobuses, percibiran, ademas del plus de distancia a que hace referencia el articulo 59
del presente convenio colectivo, la compensacién por tiempo de transporte que corresponda
segun sus respectivos lugares de residencia.

Articulo 59. Plus de Distancia.

De acuerdo con la legislacion que rige el abono de este plus, la empresa pagara la
cantidad de €0,163 por kildmetro en el afio 2009.

Este plus se revalorizara cada afo de vigencia del convenio de acuerdo con el IPC
real.

El plus de distancia se abona a aquellos empleados que no puedan utilizar habitualmente
el servicio de transporte de trabajadores. Es decir, a aquellos trabajadores que deban
trasladarse por sus propios medios y por no contar con servicio de transporte de
trabajadores, desde su domicilio habitual al centro de trabajo de Almussafes, asi como a
aquellos trabajadores que deban trasladarse por sus propios medios desde su domicilio
habitual hasta el punto de recogida mas préximo del mencionado servicio de transporte, y
en todo caso dentro del ambito de la provincia.
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Articulo 60. Plan de Prevision para la Jubilacion.

En 1998 se implant6é un plan de previsidon para la jubilaciéon instrumentado mediante
poliza de seguro colectivo diferido.

El plan de prevision para la jubilacién es voluntario y financiado mediante aportaciones
de la empresa y del trabajador.

La empresa aporta, por cada trabajador que se adhiera al plan, una cantidad econémica
equivalente al 1 por 100 de su salario bruto anual mas antigliedad.

La aportaciéon del empleado es de igual cuantia.

Apartir de la entrada en vigor del presente convenio, y con excepcion de los empleados
que se conviertan en fijos en funcion del acuerdo sobre empleo fijo alcanzado en el XIV
Convenio Colectivo, para los futuros empleos fijos mas alla de 2009 no habra obligacién
de la empresa de aportar la cantidad de 1% sobre sueldo y antigliedad que el empleado
pudiera decidir aportar al plan de prevision para la jubilacion.

Articulo 61. Cambio Turno de Noche.

Los empleados mayores de 56 afios y las mujeres embarazadas que estén adscritos
a un régimen de turnos que lleve implicito el prestar sus servicios durante el turno de
noche, pueden solicitar el cambio a otro puesto de trabajo que no implique trabajar en
dicho turno.

La solicitud la dirigira a la gerencia y a relaciones laborales del area/departamento a
que pertenece el empleado, a través de su mando inmediato.

Las solicitudes seran atendidas tan pronto como la estructura organizativa y productiva
permita efectuar el cambio. Salvo casos de limitaciones médicas de dificil colocacién en
otros puestos de trabajo, las demas solicitudes seran atendidas en un plazo maximo de
seis meses a partir de la fecha de solicitud del empleado. Llevado éste a cabo, el empleado
dejara de percibir el plus de nocturnidad.

No obstante lo anterior, si el nimero de solicitudes de cambio de turno de noche
dificultase la normal actividad productiva de la factoria, éstas se atenderan en la medida
que sea posible siguiendo el orden de entrada de la solicitud y la edad del empleado, para
poder garantizar que la estructura organizativa y productiva de la empresa funcionen con
normalidad.

Articulo 62. Socializacion de Turnos Especiales,

1. En los sistemas de turnos especiales que comporten trabajar todos los sabados y
domingos, se estudiara una formula para la confeccién de los calendarios especiales cuyos
regimenes de turnos de trabajo tengan, como minimo, un fin de semana libre al mes.

2. Con el objeto de crear un procedimiento que permita dejar voluntariamente los
turnos especiales, cuyo sistema comporte trabajar en sabado y domingo, se constituira un
registro de solicitudes para aquellos trabajadores que deseen voluntariamente dejar los
turnos especiales y otro para aquellos que quieran trabajar en dicho régimen de turnos.

Articulo 63. Excedencias.

En los casos a que hace referencia el articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores -excedencia para el cuidado de hijo- se ampliara hasta 36 meses la reserva
del puesto de trabajo.

Articulo 64. Escuela de Aprendices.

Cada uno de los ainos 2010, 2011, 2012 y 2013, se pondra en marcha una promocién
de estudiantes de ciclo superior de hasta 40 alumnos cada una para familiares hasta el
segundo grado de consaguinidad, de empleados y de empleados jubilados o que hayan
causado baja en la empresa por causa de invalidez en cualquiera de sus modalidades. A
final de cada promocién se ofrecera la contratacion fija de 20 alumnos por promocion.
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Para estos mismos familiares de empleados del centro de trabajo de Madrid y de
empleados jubilados o que hayan causado baja por invalidez en cualquiera de sus
modalidades, se dispondra de tres becas por promocién para estudios de formacion
profesional o equivalente en centros de dicha comunidad, similares a las llevadas a cabo
en el XIIl Convenio Colectivo.

Los criterios para las pruebas de ingreso en la escuela de aprendices y la seleccion de
los alumnos a contratar se realizaran mediante seguimiento y acuerdo en el seno de la
comisién paritaria de formacion.

Articulo 65. Club Social.

La empresa colaborara en la gestion y administraciéon del club social para su
funcionamiento.

TITULO VI

Comision Paritaria de Valoraciéon de Puestos de Trabajo

Articulo 66.

La organizacion practica del trabajo en Ford Espafia, S.L., de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente, es facultad de la direccion de la empresa.

Funciones

Articulo 67.

La comisién paritaria de valoracion de puestos de trabajo de Ford Espana, S.L. tendra,
colegiadamente, las siguientes funciones:

Canalizar las reclamaciones individuales en materia de valoracion de puestos de
trabajo que no hubiesen sido resueltas satisfactoriamente para el interesado a través del
procedimiento especial de quejas sobre valoracién de puestos de trabajo que la compafiia
tiene establecido.

Decidir, previos los asesoramientos y comprobaciones oportunos, una vez estudiada
la reclamacion, si existen elementos de juicio suficientes para estimar o desestimar la
reclamacion formulada.

Acordar recomendaciones a la direccion de la empresa, para la revision de algunos
aspectos del sistema si asi se considera necesario.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la direccion de la empresa pondra a disposicion
de la representacion de los trabajadores en esta comision el manual de valoraciéon de
puestos de trabajo, homologado por la Direccién General de Trabajo mediante resolucion
de 28 de octubre de 1982.

Composicion

Articulo 68.

La comision paritaria a que se refieren las presentes normas, estara integrada por los
miembros siguientes:

3 representantes de los trabajadores, miembros del comité de empresa, nombrados
por el pleno del mismo de entre los cuales nombraran al secretario.

3 representantes de la direccidén de la compania, de entre los cuales ésta nombrara al
presidente.
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Articulo 69.

La asistencia a las reuniones de la comisién paritaria es obligatoria, salvo causa
justificada que apreciara el presidente. Para tales casos se designaran tantos sustitutos
como miembros de dicha comision. La designacién de los sustitutos se realizara
simultaneamente y en la misma forma que la de los miembros titulares.

Articulo 70. Celebracion de Reuniones.

La comisién paritaria se reunira, para el analisis, estudio y decisién sobre reclamaciones,
una vez al mes.

Para que las deliberaciones y acuerdos sean validos, sera indispensable la asistencia
de todos los componentes de la comisién, o, en su caso, de sus sustitutos.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple,
siendo dichos acuerdos vinculantes para la empresa y los trabajadores.

Los acuerdos sobre reclamaciones se retrotraeran a todos los efectos a la fecha en
que se presento la reclamacion.

Por el secretario se extendera acta con los resultados de las deliberaciones, que sera
autorizada con la firma de todos los componentes de la comision.

El tiempo invertido por los representantes de los trabajadores en la celebracion de
reuniones de esta comision o en llevar a la practica los acuerdos que por la misma se
adopten, no se computara con cargo al crédito de horas legalmente establecido en favor
de los miembros del comité de empresa.

Articulo 71. Reuniones Extraordinarias.

Siempre que la acumulacién de reclamaciones asi lo aconseje, la comision paritaria se
reunira, previo acuerdo entre ambas representaciones, semanalmente con el objeto de
resolver los problemas planteados, a la mayor brevedad posible.

Articulo 72. Asesoramiento.

En los casos en que la comisién paritaria deba conocer sobre reclamaciones
relacionadas con un puesto determinado, podra solicitar la presencia en la reunién en que
haya de ser analizada la reclamacion, del superior jerarquico del reclamante o cualquier
otra persona de la empresa cuyo asesoramiento se estime necesario, asi como a la
informacioén que sobre valoracion de puestos fuera precisa.

Procedimiento de Reclamaciones

Articulo 73. Reclamaciones sobre Valoracion de Puestos de Trabajo.

Antes de plantear una reclamacion ante la comision paritaria de valoracion de puestos
de trabajo, el empleado utilizara el procedimiento de reclamacion ante la compafiia que se
desarrolla en el articulo siguiente.

Las reclamaciones se formularan en el juego de impresos que le seran facilitados por
la empresa. Dicho juego de impresos sera unico, tanto para la fase inicial como para la
reclamacioén ante la comisién paritaria.

Constara del numero de copias suficientes para que pueda tramitarse la reclamacién
ante la comision paritaria, en la forma que se indica en el articulo 75, si el empleado no
considera satisfactoria la respuesta de la fase inicial.

Articulo 74. Fase Inicial sobre Reclamaciones de Valoracion de Puestos.

El empleado que desee efectuar una reclamacion relativa al nivel, funciones o
caracteristicas de su puesto de trabajo, lo pondra en conocimiento de su superior, quien
se asegurara que las funciones realizadas corresponden al puesto de trabajo y que tanto

cve: BOE-A-2010-7500



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de mayo de 2010 Sec. Il

Pag. 41442

las funciones como las habilidades exigibles se adecuan al nivel de valoracion asignado,
haciendo las gestiones necesarias para resolver el caso.

Resuelta favorablemente una reclamacién en fase previa, a través del procedimiento
especial establecido en el presente articulo, la empresa comunicara la resolucion a la
comision paritaria de valoracion de puestos de trabajo para que ésta dé traslado de la
misma al interesado en presencia de su superior y del representante de relaciones laborales
de la planta.

Si la reclamacién no queda resuelta a satisfaccion del empleado en el plazo de 12 dias
laborables, el empleado, si lo estima oportuno, podra interponer reclamacion ante la
comision paritaria, en el plazo de cinco dias desde que se dio la respuesta.

Articulo 75.

El trabajador, que habiendo agotado las vias establecidas por la compafia para
efectuar reclamaciones sobre valoracion de puestos de trabajo, no encontrase satisfactoria
la respuesta de la empresa, podra presentar su reclamacién ante la comision paritaria, de
acuerdo con los siguientes tramites:

1. Preparacién de la reclamacion: Se formalizara utilizando las copias necesarias del
juego de impresos usado en la fase inicial.

La reclamacion se basara en los mismos hechos que dieron lugar a la reclamacion
interna, debiendo ser interpuesta en un plazo de 5 dias a partir de la fecha en que le hubiese
sido comunicada por la empresa la resolucion a través del procedimiento Interno.

2. Presentacion de la reclamacién: La hara personalmente el trabajador a su mando
inmediato, entregandole debidamente diligenciadas las hojas correspondientes del impreso
de reclamacion.

El mando admitira siempre la reclamacion, devolviendo uno de los ejemplares firmado
y fechado para que le sirva de justificante y procediendo a dar a los dos ejemplares
restantes el curso que se establece en los parrafos siguientes.

3. Tramitacion por parte del mando: El mando que recibi6 la reclamacion, enviara los
dos ejemplares de la misma, visados, a relaciones laborales local, en plazo de 2 dias
laborables, contados desde la fecha en que el trabajador le entregd la reclamacion.
Relaciones laborales local actuara de la siguiente forma:

Uno de los dos ejemplares lo enviara a la gerencia de relaciones laborales, para su
conocimiento, y el otro a la comision paritaria de valoracion.

Articulo 76.

Para que una reclamacién sobre valoracion de puestos de trabajo, pueda ser admitida
a trdmite por el comité paritario, debera reunir las siguientes condiciones:

1. Que el reclamante acredite haber utilizado y agotado el procedimiento de los articulos
74y 75y que su peticion hubiese sido resuelta desfavorablemente por la compafiia.

2. Que la misma reclamacion no haya sido presentada al comité y resuelta por éste,
como minimo, dentro de los ultimos seis meses.

Articulo 77.

Los acuerdos tomados en el seno de la comision paritaria seran comunicados por
escrito a las partes interesadas en el plazo de 15 dias desde la adopcion del acuerdo.

Articulo 78. Descripciones de los Puestos de Trabajo.

Durante la vigencia de este convenio, la empresa facilitara progresivamente a los
mandos, para que obren en su poder y puedan ser constatadas cuando fuese requerido
por los trabajadores afectados, el documento denominado «Descripcion de Puesto de
Trabajo» existente para cada uno de ellos.
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Copia de estas mismas descripciones se entregara al comité de empresa, para su
constancia.

Dicho documento refleja, de forma general, los deberes tipicos y principales de los
puestos de trabajo; no siendo, en modo alguno, una exhaustiva descripcion que incluya
todas y cada una de las tareas exigibles. En él se incluira el grado que corresponda al
puesto segun valoracion.

Cuando los puestos de trabajo experimenten cambios importantes en las funciones
tipicas de los mismos, la direccion de la empresa producira a la mayor prontitud, nuevas
descripciones adaptadas a las nuevas circunstancias.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo continuardn entregandose al
comité de empresa las descripciones de puestos de trabajo.

Comision Paritaria de Métodos y Tiempos

Articulo 79.

La organizacion practica del trabajo en Ford Espanfa, S.L., de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente, es facultad de la direccion de la empresa.

Funciones

Articulo 80.

Lacomision paritaria de métodos y tiempos de Ford Espaia, S.L. tendra colegiadamente,
las siguientes funciones:

Canalizar las reclamaciones en materia de métodos y tiempos que no hubiesen sido
resueltas satisfactoriamente para el interesado a través del procedimiento especial de
quejas sobre métodos y tiempos que la compafiia tiene establecido. A tal efecto, y a peticion
razonada de cualquiera de sus componentes dirigida al presidente de la comisién, ser
informada de la velocidad de la cadena referida al programa de producciéon y demas
circunstancias concurrentes en el momento en que se produjo la reclamacion

Acordar recomendaciones a la direccion de la empresa, para la revision de algunos
aspectos del sistema, si asi se considerase necesario.

Decidir, previos los asesoramientos y comprobaciones oportunas una vez estudiada la
reclamacion, sobre las materias siguientes:

a) Siexisten elementos de juicio suficientes para estimar o desestimar la reclamacién
formulada.

b) Si considera procedente o no que se efectue la revision de tiempos y
rendimientos.

El acuerdo para que se efectie dicha revision sélo podra estar basado en alguno de
los siguientes hechos:

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de
cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de célculo
0 medicion.

3. Sien el trabajo hubiese habido cambio en el numero de trabajadores o alguna otra
modificacion en las condiciones de aquél.

Se incorpora al presente convenio (anexo numero diez (10)) el contenido que sobre
esta materia se recoge en el Acuerdo de 28 de marzo de 1989.
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Composiciéon

Articulo 81.

La comision paritaria a que se refieren las presentes normas, estara integrada por los
miembros siguientes:

4 representantes de los trabajadores, miembros del comité de empresa, nombrados
por el pleno del mismo.

4 representantes de la direccion de la compania.

La comision paritaria designara de su seno, un presidente y un secretario.

Articulo 82.

La asistencia a las reuniones de la comision paritaria es obligatoria, salvo caso
justificado que apreciara el presidente.

Para tales casos se designaran tantos sustitutos como miembros de dicha comision.
La designacion de los sustitutos se realizara simultaneamente y en la misma forma que la
de los miembros titulares.

Celebracion de Reuniones

Articulo 83.

La comisién paritaria se reunira, para el analisis, estudio y decisién sobre reclamaciones,
una vez al mes.

Para que las deliberaciones y acuerdos sean validos, sera indispensable la asistencia
de todos los componentes de la comisidon o, en su caso, de sus sustitutos.

Los acuerdos sobre modificaciones o no, segin sea el caso, se adoptaran por
unanimidad o en su defecto por mayoria simple, siendo dichos acuerdos vinculantes para
la empresa y los trabajadores.

Por el secretario se extendera acta con los resultados de las deliberaciones, que sera
autorizada con la firma de todos los componentes de la comision.

El tiempo invertido por los representantes de los trabajadores en la celebracion de
reuniones de esta comision o en llevar a la practica los acuerdos que por la misma se
adopten, no se computara con cargo al crédito de horas legalmente establecido en favor
de los miembros del comité de empresa.

Articulo 84.

Excepcionalmente, la comisién paritaria se podra reunir, con caracter extraordinario,
cuando ambas representaciones estén de acuerdo sobre la necesidad de celebracién de
la reunién. La reunién podra ser solicitada por cualquiera de las representaciones con una
antelacion minima de 72 horas habiles.

En estas reuniones extraordinarias se trataran aquellas reclamaciones que por su
urgencia no pudiesen esperar a la celebracién de la reunién ordinaria.

Informacioén

Articulo 85.

La comision paritaria tendra acceso a la informacion que considere necesaria de los
departamentos técnicos de la empresa. Dicha informacién quedara sujeta al sigilo
profesional.
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Procedimiento de Reclamaciones

Articulo 86. Reclamaciones sobre Métodos y Tiempos.

Antes de plantear una reclamacién ante la comisién paritaria de métodos y tiempos, el
empleado utilizara el procedimiento de reclamacion ante la compania que se desarrolla en
el articulo siguiente.

Las reclamaciones se formularan en el juego de impresos que le seran facilitados por
la empresa. Dicho juego de impresos sera unico, tanto para la fase inicial como para la
reclamacién ante la comision paritaria.

Constara del numero de copias suficientes para que pueda tramitarse la reclamacion
ante la comisién paritaria, en la forma que se indica en el articulo 88, si el empleado no
considera satisfactoria la respuesta de la fase inicial.

Articulo 87. Procedimiento Inicial sobre Reclamaciones de Métodos y Tiempos.

Siun trabajador tiene dificultad en alcanzar el rendimiento establecido y desea formular
una queja, debera ponerlo en conocimiento de su encargado o superior, quien se asegurara
que las condiciones de trabajo del operario son las que corresponden a los estudios de
Ingenieria Industrial y que sus habilidades y experiencia son las adecuadas para desarrollar
el trabajo que tiene encomendado.

El encargado, ante una peticiéon razonada y vista la informacion recibida, informaréa a
su vez, verbalmente, al interesado sobre el contenido de su trabajo, en base a la
documentacion de la empresa que, en cada caso, resulte aplicable.

Queda entendido que en aquellos casos en que una operacion concreta sea ejecutada
por un equipo de trabajo, la respuesta del encargado se dara al empleado reclamante
referida al equipo del que forma parte.

Ante una posible discrepancia del trabajador, el encargado recabara la presencia del
departamento de ingenieria industrial de la planta para resolverla.

Si finalmente la reclamacion no queda resuelta a satisfaccién del empleado en el plazo
de 10 dias laborables, éste podra presentar su reclamacién ante la comisién paritaria de
métodos y tiempos en el plazo de 5 dias desde que recibié la comunicacioén.

Articulo 88.

El trabajador que, habiendo agotado la via establecida en el articulo anterior para
efectuar reclamaciones sobre métodos y tiempos, no encontrase satisfactoria la respuesta
de la empresa, podra presentar su reclamacién por escrito ante la comision paritaria, de
acuerdo con los siguientes tramites:

1. Preparacion de la Reclamacion: Se formalizard utilizando las copias necesarias
del juego de impresos usado en la fase inicial.

La reclamacién se basara en los mismos hechos que dieron lugar a la reclamacion
interna.

La reclamacién se interpondra en un plazo de 5 dias a partir de la fecha en que le
hubiese sido comunicada por la empresa la resolucion a través del procedimiento
interno.

2. Presentacion de la Reclamacién: La hara personalmente el trabajador a su mando
inmediato, entregandole debidamente diligenciadas las hojas correspondientes del impreso
de reclamacioén.

El mando admitira siempre la reclamacion, devolviendo uno de los ejemplares firmado
y fechado para que le sirva de justificante y procediendo a dar a los dos ejemplares
restantes el curso que se establece en los parrafos siguientes.
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3. Tramitacion por parte del Mando: EI mando que recibié la reclamacién enviara los
dos ejemplares de la misma, visados, a relaciones laborales local, en el plazo de 2 dias
laborables, contados desde la fecha en que el trabajador le entregd la reclamacion.
Relaciones laborales local actuara de la siguiente forma:

Uno de los dos ejemplares lo enviara a la gerencia de relaciones laborales, para su
conocimiento, y el otro a la comisién paritaria de métodos y tiempos.

Articulo 89.

Para que una reclamacion sobre métodos y tiempos pueda ser admitida a tramite por
el comité paritario, debera reunir las siguientes condiciones:

a) Que elreclamante acredite haber utilizado y agotado el procedimiento de los articulos
87 y 88 y que su peticion hubiese sido resuelta desfavorablemente por la compafia.

b) Que la misma reclamacion no haya sido presentada al comité y resuelta por éste,
con anterioridad.

Para poder reproducir una reclamacion deberan transcurrir, por lo menos, seis
meses.

TiTULO VI

Cambios y Traslados de Puestos de Trabajo
Seccion 1.2 Generales

Articulo 90. Definicién.

Se entiende por movilidad del personal los cambios de puestos y traslados dentro de
la empresa o de cada uno de sus centros de trabajo realizados conforme a las normas
pactadas en este convenio.

La movilidad se clasifica:

Por su contenido o alcance: en geografica y en funcional.
Por su duracién: en provisional o definitiva.

Articulo 91.  Movilidad Geogréfica.

La movilidad geografica se regira, tanto en su definicion como en las condiciones de
realizacion de las mismas, por lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
Esta movilidad se considerara a la vez definitiva, entendiéndose como tal la que contempla
el numero 1y 2 del citado articulo 40, y como provisional, la establecida en el nimero 3 del
mismo articulo.

No se entenderan como movilidad geografica, los desplazamientos que el personal
tenga que hacer por razén de su trabajo en el area de su demarcacion y que se retribuyen
por el sistema de dietas y gastos de desplazamiento que esta compafia tiene
establecidos.

Articulo 92. Movilidad Funcional.

La movilidad se regira por la definicion y normas contenidas en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores y con aplicacion al sistema que en los articulos siguientes se
establece.
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Seccién 2.2 Cambios Provisionales

Articulo 93. Definicion.

Son cambios provisionales aquellos que se realicen por un periodo de tiempo inferior
a seis meses consecutivos naturales en un afno o los que se hagan para cubrir los puestos
vacantes por ausencia temporal del personal de la plantilla que tenga garantizado el
derecho al reingreso y a la ocupacion del puesto de trabajo.

Se exceptuan de esta norma los trabajadores cuya movilidad haya sido llevada a cabo
debido a recolocacion por limitaciones médicas, reconocidas por el servicio médico de
empresa. En estos casos no se consolidaran los puestos de trabajo.

Articulo 94. Fin de la Provisionalidad.

a) La provisionalidad finalizara cuando:

Transcurra el plazo fijado en el articulo anterior.

Cese la causa que motivd el cambio.

El puesto sea cubierto de forma definitiva o el cambio provisional se consolide en
definitivo.

b) Al término de la provisionalidad, la persona volvera al puesto de origen.

Seccién 3.2 Cambios Definitivos

Articulo 95. Definicién.

Se consideraran como tal, aquellos que, sin reunir los requisitos para ser provisional,
se prevea que la ocupacién del nuevo puesto va a tener un caracter continuado vy
permanente.

Seccion 4.2 Criterios Generales

Articulo 96.

Sobre la base de que los cambios de puestos de trabajo se efectien de una forma
racional y de acuerdo con las necesidades de cada momento, se pactan las normas que
seran de aplicacién general para todos los casos, salvo las excepciones que expresamente
figuren en este titulo.

Las normas de aplicacion general son las siguientes:

1. Los cambios de puestos de trabajo se efectuaran dentro del grupo profesional al
que pertenezca el trabajador.

2. Alos efectos previstos en el presente titulo, se consideraran grupos profesionales
a los siguientes:

Personal obrero y subalterno:

a) Peones.

b) Especialistas en grados 2, 3,4 y 5.

Mozos especialistas de almacén

Subalternos en grados 2, 3,4 y 5.

c) Especialistas en grados 5,6y 7.

Subalternos en grados 5,6y 7.

Oficiales en grados 5, que no sean de mantenimiento.

d) Subalternos en grados 7 y 8.

Oficiales en grados 6, 7, 8 y 9 con las limitaciones derivadas o exigidas por su
especialidad.
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Personal administrativo:

a) Auxiliares administrativos.
b) Oficiales administrativos y cajeros.
c) Jefes administrativos.

Personal técnico no titulado:

a) Técnicos no titulados, con las limitaciones derivadas y exigidas por su especialidad.
Personal técnico titulado:

a) Técnicos titulados, con las limitaciones derivadas y exigidas por su especialidad.

3. Cuando sea de aplicacion, los cambios de puesto de trabajo se realizaran entre
personal que se ofrezca voluntario o siguiendo el criterio de antigliedad, entre los operarios
cuya movilidad sea necesaria.

4. Los puestos de trabajo a cubrir seran ocupados preferentemente por empleados
voluntarios que tengan el grado salarial que corresponda a dicho puesto.

Si lo dicho en el parrafo anterior no fuera posible, se respetara el salario mas alto
cuando el puesto de trabajo a ocupar tenga un nivel salarial inferior y si el cambio es a un
puesto superior, se pagara la diferencia salarial mientras dure dicho cambio.

5. Cuando el cambio de puesto se realice a un puesto de trabajo de nueva creacion,
o de contenido totalmente distinto, o que no haya sido desempefiado con anterioridad por
el trabajador, se le facilitara un periodo de adaptacién que, en funcioén de la dificultad del
puesto, se establece del siguiente modo:

6. Personal obrero: 7 dias. (Se exceptian de este grupo a los profesionales de oficio
que tendran un periodo de adaptacién de 15 dias, asi como a los mozos especializados de
almacén que tendran el mismo periodo de adaptacion).

Personal subalterno: 15 dias.

Personal administrativo: 20 dias.

Personal técnico titulado o sin titular: 30 dias.

Para los cambios provisionales superiores a un mes, se aplicaran criterios de rotacion,
al objeto de evitar que sean siempre afectados los mismos trabajadores. Los cambios
inferiores se acumularan hasta completar dicho periodo.

Seccion 5.2 Causas de la Movilidad

Articulo 97.

Se reconocen como causas que dan origen a cambios de puestos de trabajo las
siguientes:

a) A peticion del trabajador afectado.

b) Por acuerdo mutuo entre empresa y trabajador.

c) Por necesidad del servicio y/o conveniencia de la empresa.

d) Pordisminucion de la capacidad fisica de los trabajadores.

e) Por cualquier otra causa prevista por las disposiciones legales vigentes en el
momento de la firma del presente convenio.

Articulo 98. Movilidad a Peticién del Trabajador Afectado.

1. La movilidad del personal que tenga su origen en esta causa, requerir la solicitud
escrita del trabajador.

2. Siladireccion de la empresa accede al cambio de puesto de trabajo, se asignara
al trabajador la categoria profesional y el salario correspondiente al nuevo puesto de
trabajo, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna.
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Articulo 99. Movilidad por Acuerdo entre Empresa y Trabajador.

Cuando la movilidad tenga su origen en esta causa, se estara a lo convenido por
escrito entre ambas partes. Las partes afectadas podran requerir los asesoramientos que
estimen oportuno.

Articulo 100. Movilidad por necesidades del servicio y/o conveniencia de la empresa.

1. Enlos casos en que por necesidades del servicio y/o conveniencia de la empresa
sea necesario efectuar movilidad del personal, al trabajador afectado se le aplicaran las
garantias retributivas previstas en el articulo siguiente.

2. En el caso de que un cambio de puesto de trabajo basado en estas causas obligue
a efectuar cambio de trabajadores de un departamento a otro, se respetara a los mas
antiguos dentro de su categoria, entre los operarios de la linea, seccién o grupo de trabajo
cuya movilidad sea necesaria.

En el caso de que se produzca empate en la antigiiedad en la categoria entre el
personal afectado por la movilidad, se seguiran los siguientes criterios:

a. Se respetara al mas antiguo en la empresa.

b. Silaantigiedad en la empresa fuese la misma para dos o varios de los empleados
afectados, se respetara a los que tengan mayor antigliedad en el departamento.

c. Y si se produjese empate en todos los supuestos anteriores, se respetara al de
mayor edad.

3. Con objeto de clarificar los conceptos del punto 2 de este articulo, se incorpora a
este texto articulado el «Acuerdo de la Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio» de 8 de Abril de 1983, que definid los conceptos de area, departamento, linea,
seccién y grupo y que figura bajo anexo numero seis (6) de este convenio.

4. Cuando los trabajadores de la linea, seccién o grupo afectados por la movilidad
tengan categorias profesionales distintas, los criterios de antigiiedad se aplicaran tomando
como base la antigiiedad en la empresa.

5. En el supuesto de que los cambios siendo dentro del mismo departamento fuesen
provisionales o afectasen a puestos de mando o responsabilidad, sera facultad de la
empresa decidir los trabajadores que efectuaran el cambio.

6. Los cambios de puesto de trabajo podran tener caracter provisional o definitivo
segun su duracion sea inferior o superior a seis meses.

Articulo 101. Garantias Retributivas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 100, el cambio de puesto de trabajo tendra
las siguientes garantias retributivas:

a) Cambio provisional a puesto de trabajo de superior valoracion retributiva.—En estos
casos el trabajador conservara el nivel retributivo que tenia antes, si bien durante el tiempo
que ocupe el nuevo puesto, y siempre que exceda de dos dias laborables consecutivos,
percibira la diferencia retributiva existente entre ambos puestos, desde el primer dia.

En los casos en los que proceda un periodo de adaptacion, y mientras perdure el
mismo, el trabajador no percibira la diferencia retributiva superior.

Esta diferencia se eliminara en el momento en que termine la provisionalidad.

b) Cambio provisional a puesto de trabajo de inferior valoracion retributiva.—En estos
casos al trabajador se le respetaran las percepciones que tenia antes del cambio.

Esta garantia de caracter personal no dara nunca derecho a reclamaciéon por otros
trabajadores por comparacién con la que tenga asignada la persona afectada por la
garantia de que se habla en este apartado.

c) Cambio definitivo a puesto de trabajo de superior valoracion retributiva.—Superado
el periodo de adaptacion establecido para el nuevo puesto, el trabajador percibira las
retribuciones correspondientes al citado puesto de trabajo.
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d) Cambio definitivo a puesto de trabajo de inferior valoracion retributiva.—En estos
casos se respetard al trabajador la totalidad de las percepciones que tenia en su anterior
puesto de trabajo.

Articulo 102. Movilidad por disminucién de la capacidad para el desemperio de un puesto
de trabajo. Sus causas.

Un trabajador podra ser declarado en situacion de disminucion de capacidad por
causas patoldgicas. El servicio médico de empresa sera el unico 6rgano dentro de la
empresa responsable de definir esta situacion, fijando el grado de disminucién de capacidad
del trabajador, puestos que puede desempefar y asesorar sobre el tratamiento que debe
seqguir para lograr su rehabilitacion. ElI comité de seguridad y salud, entendera de los
procedimientos sobre la recolocacién de los trabajadores disminuidos.

Articulo 103. Tramitacién de las reclasificaciones por disminucién de capacidad.

Soélo estudiara el servicio médico de empresa las peticiones de situacion de disminucién
de capacidad tramitadas:

a) Ainstancias de los jefes de la linea jerarquica del departamento a que pertenezca
el trabajador, cuando debidamente se justifique la peticion.

b) A instancia del propio servicio médico, bien de oficio, bien a instancia de los
servicios médicos de la seguridad social.

c) Alinstancia del interesado, previa justificaciéon médica.

Articulo 104. Normas de Aplicacion.

Una vez que el servicio médico haya definido la situacién de disminucién de capacidad,
al productor afectado le seran de aplicacion las normas siguientes:

a) Desempenar un puesto de trabajo que sea compatible con sus facultades dentro
de las posibilidades de la empresa y siguiendo las recomendaciones formuladas por el
servicio médico.

En el caso de varios trabajadores con igualdad de condiciones médicas, tendra
preferencia el de mayor antigiiedad en la empresa.

b) En los casos en que la capacidad disminuida tuviese su origen en alguna
enfermedad o accidente de trabajo no imputable al trabajador o a desgaste fisico natural
como consecuencia de una dilatada vida al servicio de la empresa, al trabajador se le
garantizaran las percepciones correspondientes en el momento del cambio de puesto,
pudiendo la empresa aplicar un nivel salarial distinto hasta un grado como maximo por
debajo del que venia percibiendo, siempre y cuando dicha capacidad disminuida hubiese
sido reconocida por los organismos competentes de la seguridad social y el trabajador
percibiese por ello la correspondiente indemnizacion.

Seccién 6.2 Seguimiento

Articulo 105. Reuniones a nivel de Planta.

Cuando haya que efectuar cambios o traslados de puestos de trabajo en los que deban
aplicarse los criterios del articulo 100.2 de este convenio, se reuniran los representantes
de relaciones laborales y los responsables de la planta afectada por los cambios, con dos
miembros del comité de empresa de dicha planta que hayan sido designados previamente
por dicho organismo colegiado, para comprobar que se siguen los criterios que sobre
cambios y traslados de puestos de trabajo se establecen en este convenio.

En dicha reunién se comprobara si las personas que se pretende trasladar son las que
corresponden por aplicacion de las normas del presente convenio.
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La empresa facilitara informacién a los citados miembros del comité de empresa
sobre:

Los criterios aplicados en materia de cambios o traslados.

Relacién nominal de personas que van a ser trasladadas.

Fecha en que tendran lugar los cambios o traslados; asi como duracion de los mismos
y puestos a cubrir, con su grado.

Si en la comunicacién de la empresa no se hiciese constar el tiempo de duracion del
cambio o traslado, se entendera que dicho movimiento de personal tiene caracter provisional
con la duracién maxima que para los mismos se establece en el presente convenio.

Articulo 106. Comité de Seguimiento de Cambios y Traslados de Puesto de Trabajo.

Seran miembros de este comité los cuatro representantes de los trabajadores y los
cuatro de la empresa que, a su vez, sean miembros de la comision mixta de interpretacion
y vigilancia del convenio que con independencia de las funciones propias de ésta, tendran
las siguientes competencias:

1. Recibirinformacion, dentro de la primera quincena de cada mes, de la direccion de
la empresa, a nivel global, de los cambios y traslados de puestos de trabajo realizados en
el mes inmediatamente precedente, con el fin de que puedan ser analizados y con el de
estudiar conjuntamente ambas representaciones los problemas surgidos como
consecuencia de la aplicacion del presente titulo del convenio, para buscar soluciones que
eliminen la posibilidad de repeticion de los mismos.

2. Recibir informacion de la empresa, con periodicidad trimestral, sobre los planes que
ésta tenga para la implantaciéon de cambios de importancia en el proceso productivo y/o en
su organizacién interna, que impliquen una posible eliminacién de puestos de trabajo.

3. Recibir informacion semestral sobre los planes especificos de formacién del
personal afectado por el presente convenio y velar por el cumplimiento de lo pactado sobre
formacion.

TiTULO VIII

Cambios de Turnos de Trabajo

Articulo 107.

El personal relacionado con la produccién en la factoria de Ford Espana, S.L., en
Almussafes (Valencia), presta sus servicios en régimen de trabajo a uno, dos o tres turnos.

Situaciones especiales en determinadas areas pueden ocasionar problemas temporales
de produccién.

Con objeto de maximizar la utilizacién de los recursos técnicos y humanos de la
compaifiia, en las situaciones contempladas en este articulo, se hace necesario efectuar
movimientos de personal que llevan implicitos el cambio de turnos (de dos a tres turnos y
de tres a dos turnos, etc.).

Articulo 108.

Para la efectividad de estos cambios de turnos, que afecten a mas de un trabajador, se
requiere el cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Que existan razones técnicas, organizativas o de produccion, a juicio de la
compainia, debidamente fundamentadas.

b) Que se comuniquen con la antelacién de 10 dias naturales, a la efectividad de los
cambios de turnos, a la representacion de los trabajadores.
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Articulo 109.

Los cambios de turnos podran efectuarse dentro o fuera del area habitual de trabajo.
Los criterios para realizar estos cambios de turnos seran los siguientes:

a) Una vez cumplido el tramite de comunicacién a la representacion de los
trabajadores, la empresa lo comunicara al personal de los departamentos afectados con
una antelacién minima de 5 dias laborables, y, si se presentan voluntarios, se cubriran las
necesidades con los candidatos.

b) En caso de que no se presentasen voluntarios, o el nimero de éstos fuese
insuficiente, se respetara alos mas antiguos, dentro de su categoriay grado correspondiente,
efectuandose los cambios con los mas modernos de entre los afectados.

c) Preferentemente, los puestos de trabajo a cubrir seran ocupados por empleados
que tengan el grado salarial que corresponda a dichos puestos.

d) Derecho preferente en favor de los trabajadores que cambiasen de turno para
volver a su turno original cuando las circunstancias que dieron origen al cambio
desaparezcan.

e) Preferentemente se aplicaran criterios de rotacién, para evitar que sean siempre
afectados los mismos trabajadores.

f) En el supuesto de que el cambio de turno llevase implicito un cambio de puesto de
trabajo, serian de aplicacién las normas previstas en el titulo VII.

TITULO IX

Accion Sindical

Articulo 110.

La accion sindical en la empresa se regira segun lo establecido en la ley organica de
libertad sindical, respetandose, no obstante, las situaciones persistentes a la entrada en
vigor de dicha ley, y que se hayan originado de conformidad con lo establecido en el
articulo siguiente.

Articulo 111.

La direccién de la empresa esta dispuesta a negociar mejoras con los sindicatos
reconocidos legalmente enigualdad de trato y condiciones contodos ellos, surepresentacion
en el seno de la empresa, bajo las siguientes condiciones previas:

a) Que hayan obtenido un porcentaje superior al 20% de votos en las ultimas
elecciones sindicales celebradas en la empresa.

b) Y que acrediten ante la empresa, en la forma que ésta determine, un grado de
afiliacion superior al porcentaje del 15% de la plantilla de la empresa.

La direccién de la empresa se compromete a renegociar los posibles acuerdos que se
alcancen en esta materia, al término del primero afo de vigencia del presente convenio,
siempre y cuando los sindicatos afectados por este articulo acrediten, en la forma que la
empresa determine, un grado de afiliacion superior al porcentaje del 20% de la plantilla de
la empresa.

Los acuerdos sobre accion sindical de fechas 16 de Septiembre de 1981 y 10 de
marzo de 1983, suscritos entre la direccidon de la empresa y las centrales sindicales que
reunan los requisitos del convenio de 1981, seguiran en vigor durante la vigencia de este
convenio.
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Articulo 112.

A peticién de los sindicatos legalmente reconocidos se facilitara el descuento de cuotas
sindicales en la ndmina mensual de los trabajadores afiliados a los mismos, previa la
conformidad de cada uno de éstos.

TiTULO X

Derechos de Representacion Colectiva
Seccién 1.2 Del Comité de Empresa

Articulo 113.

El comité de empresa de Ford Espafia, S.L. es el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de sus trabajadores, para la defensa de sus intereses, que se halla constituido
por el numero de miembros previsto en la ley, elegidos por todos los trabajadores de la
empresa, mediante sufragio personal, directo, libre y secreto.

Ninguno de sus miembros podra atribuirse individualmente la representacion del
mismo, sin la expresa delegacion del pleno del comité.

Articulo 114.

La duracién de su mandato, el numero de sus componentes, la posibilidad de su
reeleccién asi como sus competencias, derechos y obligaciones, seran, en todo momento,
los que determine la ley.

Articulo 115.

El comité de empresa elegira de entre sus miembros, un presidente y un secretario, y
elaborara su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto
en la ley, remitiendo copia del mismo a la direccion de la empresa y a la autoridad laboral
a los efectos oportunos.

Las relaciones entre direccion de la empresa y el comité, se llevaran a cabo a través
de la gerencia de relaciones laborales, por parte de la direccién, y el presidente o secretario
por parte el comité.

Seccion 2.2 De las Reuniones del Comité

Articulo 116.

El comité de empresa se reunira cada dos meses, o siempre que lo solicite un tercio
de sus miembros o un tercio de los trabajadores representados.

La solicitud para las reuniones del comité de empresa sera cursada por su presidente
0 su secretario a la direccion de la empresa con dos dias habiles de antelaciéon como
minimo, salvo en los supuestos excepcionales de negociacion colectiva o conflicto
generalizado, en cuyos casos se reducira el plazo convenido a veinticuatro horas.

Articulo 117.

A la solicitud para las reuniones del comité, se debera adjuntar necesariamente la
siguiente documentacion:

a. Si se trata de reuniones convocadas por el propio presidente o secretario: nota
firmada por el secretario y con el visto bueno del presidente, en la que se detalle el orden
del dia de los asuntos a tratar, y fecha y hora de su celebracion.
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b. Si se trata de reuniones convocadas a solicitud de un tercio de sus miembros:
copia del acta suscrita al menos por el tercio de los miembros del comité que la pidan, nota
firmada por el secretario y con el visto bueno del presidente, en la que se detalle el orden
del dia de los asuntos a tratar, y fecha y hora de su celebracion.

c. Si se trata de reuniones convocadas a solicitud de un tercio de los trabajadores
representados: copia del acta suscrita por un tercio de los trabajadores de la plantilla de
Ford Espafia, S.L., nota firmada por el Secretario y con el visto bueno del presidente, en la
que se detalle el orden del dia de los asuntos a tratar, y fecha y hora de su celebracion.

Cumpliendo con tales requisitos, la direccion de la empresa dara las instrucciones
necesarias y precisas para autorizar la salida de los miembros del comité de sus respectivos
puestos de trabajo, a fin de que, con cargo a las 40 horas, puedan asistir a la reunion del
comité sin perjuicio de que, a niveles individuales, existan imperiosas e inaplazables
razones de tipo productivo o técnico que puedan impedir |la salida del puesto de trabajo de
algun miembro del comité de empresa.

La direccién de la empresa cursara la oportuna comunicacion a las actividades
correspondientes, al efecto de que los mandos inmediatos de los miembros del comité
conozcan tal circunstancia y les faciliten la salida del puesto de trabajo.

Seccién 3.2 Vacantes, Sustituciones y Revocaciones

Articulo 118.

Las vacantes, sustituciones y revocaciones de los miembros del comité que procedan
conforme a derecho, seran comunicadas con caracter inmediato a la direccion de la
empresa, ademas de ser comunicadas a la autoridad laboral y publicadas en los tablones
de anuncios.

En los supuestos en que se produjera alguna vacante entre los miembros del comité
de empresa debida a excedencia, se procedera a la sustitucion de la vacante conforme a
lo dispuesto en la ley; si en tal situacion de sustitucion se produjera la reincorporacion del
miembro del comité sustituido, el sustituto cesaria como miembro del comité y las garantias
a que se hace referencia en los articulos 46-1, 56-4 y 68-c de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se distribuiran, entre el sustituto y el sustituido, proporcionalmente al tiempo
de ejercicio del cargo por parte de cada uno de ellos.

Seccion 4.2 De las Funciones Individuales

Articulo 119.

Ningun miembro del comité de empresa podra atribuirse su representacion, sin contar
con la previa y expresa delegacién del mismo, que constara en el acta correspondiente.

El comité de empresa remitira a la direcciéon de la empresa, certificacion de toda acta
en la que conste delegacién expresa a cualquiera de sus miembros.

La falta de cualquier requisito formal de dicha acta implicara la nulidad de la
delegacion.

Articulo 120.

El ambito geografico de las funciones a realizar por los miembros del comité de
empresa de Ford Espafa, S.L., conforme a lo dispuesto en esta seccion cuarta del Titulo
X, sera preferentemente la propia planta en la que presten sus servicios laborales.

Articulo 121.

El ambito funcional se circunscribira a las siguientes actuaciones:

a) Atender consultas y reclamaciones de indole laboral de los trabajadores de su
planta, fuera de las horas de trabajo efectivo de dichos trabajadores, y sin alterar el normal
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proceso productivo, cuando éstas no hayan sido resueltas adecuadamente por los
superiores, a través de los procedimientos internos existentes en la empresa.

b) Informar a los trabajadores de su planta sobre asuntos de interés colectivo, fuera
de las horas de trabajo efectivo de los mismos, y sin alterar el normal proceso productivo.

A tales efectos, cuando un miembro del comité de empresa dé una informacién a nivel
personal, debera hacerlo constar previamente ante quienes esta informando, asumiendo,
en dicho caso, y también a nivel personal, las responsabilidades en que pudiere incurrir.

c) Contactar con otros miembros del comité de la misma planta para intercambiar
informacion de interés laboral colectivo.

Si estos contactos tuvieran que producirse entre miembros del comité de distintas
plantas, los mismos se llevaran a cabo por un miembro del comité de cada una de las
plantas, hasta un maximo de dos miembros del comité.

d) Trasladar a las comisiones de trabajo del comité de empresa cuantas cuestiones
sean de la competencia de dicho érgano colegiado, colaborando en su solucién.

Articulo 122.

Para el ejercicio de las funciones previstas en la presente seccién cuarta, los miembros
del comité de empresa se atendran a los siguientes requisitos:

a) Comunicar por escrito, a través de su superior inmediato, al representante de
relaciones laborales de su planta, en los impresos que a tales efectos facilitara la direccién
de la empresa, y con una antelacién minima de una hora, el asunto o la funcién concreta
a realizar, y si la misma fuera la actividad prevista en el apartado c) del articulo anterior,
expresaran, ademas, los nombres de los asistentes.

b) Justificar, a través de su superior inmediato, al representante de relaciones
laborales de su planta, el tiempo empleado en la ejecucion de tales actividades.

El miembro del comité de empresa, cumplidos los requisitos antes sefialados, saldra
de su puesto de trabajo, salvo en supuestos excepcionales en los que existieren imperiosas
e inaplazables razones de indole técnica o productiva que impidan la salida del puesto de
trabajo.

c) El presidente y secretario del comité de empresa de Almussafes dedicaran, en
exclusiva, el tiempo de su jornada laboral a las funciones inherentes de sus cargos.

Seccion 5.2 Actividades fuera del Centro de Trabajo

Articulo 123.

Como regla general, las actividades a realizar por el comité de empresa fuera del
centro de trabajo, se ejecutaran por su presidente y/o secretario, y en su ausencia, por el
presidente y/o secretario suplentes, a quienes podran acompafar como maximo otros dos
miembros del comité.

Para ello, se sujetaran a los siguientes requisitos:

a) Comunicaran a la direccion de la empresa con dos dias laborables de antelacion,
salvo casos excepcionales y urgentes, la realizacion de los asuntos concretos que le fueron
encomendados por el comité de empresa. Previa justificacion fehaciente de la necesidad,
la direccion de la empresa autorizara la salida fuera del centro de trabajo.

b) Aseguraran que, simultdneamente, no haya mas de cuatro miembros del comité
(incluidos presidente y secretario, o sus sustitutos) fuera del centro de trabajo.

c) Justificaran ante la direccion de la empresa, el tiempo empleado en la ejecucion
de tales actividades.

Articulo 124.

Los miembros del comité de empresa tendran derecho a asistir a congresos, asambleas,
reuniones, seminarios y cursos de formacion sindical a los que fueren reglamentariamente
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convocados por la central sindical a la cual pertenezcan, y todo ello con cargo a su reserva
de 40 horas mensuales.

Para hacer uso de tal derecho, sera obligacion inexcusable que la propia central
sindical a la que esta afiliado el miembro del comité de empresa, a través de su legal
representante solicite para su afiliado autorizaciéon por escrito firmado autégrafamente, a
la direccion de la empresa, con una antelacion minima de 3 dias y haciendo constar la
fecha, horario y duracion prevista de la actividad, asi como el lugar donde la misma deba
desarrollarse.

Cuando se den estas circunstancias, la direccion de la empresa autorizara la asistencia,
con los siguientes limites:

a) Hasta un maximo de diez miembros del comité de empresa en sus horas de
trabajo.

b) Si para la celebracidon de cualquiera de dichas actividades coincidiesen en las
mismas fechas dos o mas convocatorias, sélo se autorizara la recibida en primer lugar.

¢) Y siempre que no existan razones imperiosas e inexcusables derivadas del proceso
productivo o técnico o que no estuviesen suficientemente justificados los motivos
alegados.

En el supuesto en que se autoricen este tipo de actividades, los miembros del comité
asistentes a las mismas, deberan justificar por escrito ante la direccion de la empresa el
tiempo empleado en tales actividades.

Seccién 6.2 Local del Comité

Articulo 125.

El comité de empresa, cuando se reuna dentro de fabrica, lo hara necesariamente en
el local que, a tal efecto, le tiene concedido la empresa.

La concesion de dicho local se ha hecho a titulo civil de precario, excluyéndose toda
clase de arrendamientos.

El comité de empresa se hace responsable del orden interno que debe observarse en
dicho local, asi como de su conservacién, maquinaria y enseres del mismo.

Corresponde al comité de empresa programar la utilizacion del local para sus distintas
actividades. La empresa se hara cargo de la limpieza y mantenimiento de dicho local.

Arequerimiento de la direccion, el comité de empresa le facilitara el acceso al mismo.

Articulo 126.

Los locales que en la actualidad tienen asignados los miembros del comité de empresa
en las distintas plantas, mientras no sean asignados a las centrales sindicales signantes
del acuerdo de accidn sindical, continuaran siendo utilizados por los mismos, de acuerdo
con las practicas existentes.

Seccion 7.2 Comisién Negociadora

Articulo 127.

El comité de empresa designara de su seno la representacién social de la comision
negociadora que, conjuntamente con la representacion de la empresa, sera el rgano con
capacidad para negociar el convenio colectivo de empresa, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.
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Seccion 8.2 Representacion del Comité y Reclamaciones Colectivas ante la Jurisdiccion
Laboral

Articulo 128. Comité de Empresa-Representacion.

El comité de empresa de Ford Espafia, S.L., delega mancomunada y/o solidariamente
en las personas que desempefen los cargos de presidente y secretario para que, en
nombre del propio comité, puedan realizar todo tipo de diligencias de caracter personal en
cualquier clase de procedimientos administrativos y jurisdiccionales, en cualquiera de sus
grados e instancias.

A tal efecto, el presidente y secretario del comité de empresa podran realizar estas
diligencias representando mancomunada y/o solidariamente al pleno del comité, dicho
quede con caracter meramente enunciativo, ante el Ministerio de Trabajo, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de Empleo, Conselleria de Trabajo,
Direccién General de Trabajo y Direccion Territorial de Trabajo, Servicio de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, juzgados del orden jurisdiccional social, civil, penal, contencioso
administrativos, tribunal superior de justicia, audiencia provincial, audiencia nacional,
tribunal supremo y tribunal constitucional.

Articulo 129. Reclamaciones Colectivas ante la Jurisdiccién Laboral.

Al objeto de adecuar la representacién de los trabajadores ante el SMAC y otros
organismos oficiales, en el supuesto de que cinco o mas empleados afectados por un
mismo problema acudiesen ante la jurisdiccion competente en defensa de sus presuntos
derechos, las comparecencias personales ante el organismo correspondiente (SMAC,
juzgado de lo social, etc.) las realizara en nombre y representacion de los trabajadores
afectados el que tenga mayor antigiiedad en la empresa o el que los reclamantes designen,
quedando expresamente facultado para realizar cualquier diligencia de caracter personal
en todo tipo de procedimientos judiciales, sean de jurisdicciéon voluntaria o contenciosa,
administrativos, laborales, etc. y cualquiera que sea su grado e instancia.

En el supuesto de que el Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion no considerase
que la representacion otorgada de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior fuese
suficiente (por no estimar dicha representacion conforme al ultimo péarrafo del articulo 9 del
R.D. 2756/79, de 23 de Noviembre), la empresa facilitara a los reclamantes la posibilidad
de otorgar la representacién requerida, con una antelacién minima de 48 horas a la fecha
de celebracién del acto de conciliacién.

Una vez cumplidos por los reclamantes los requisitos de los parrafos anteriores, si en
las 48 horas anteriores a la fecha de celebracion del acto de conciliacién la empresa no les
hubiese facilitado la posibilidad de otorgar la representacién por conducto notarial, el
trabajador reclamante quedara en libertad de acudir a dicho acto.

Al trabajador que ostente la representacion a que se refiere este articulo no se le
descontaran las horas que utilice en el desempefio de dicha representacion, previa
justificacion del uso de las mismas y con independencia del resultado final de la
reclamacion.

TITULO XI

Del derecho de reunioén

Articulo 130. Asambleas de Trabajadores.

1. Los trabajadores de Ford Espafia, S.L. tienen derecho a reunirse en asamblea en
los términos establecidos por el Estatuto de los Trabajadores y que son los resefiados en
el presente titulo.

2. La asamblea podra ser convocada por el comité de empresa o por un nimero de
trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso,
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por el comité de empresa que sera responsable del normal desarrollo de la misma, asi
como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.

Solo podran tratarse en ella asuntos que figuren incluidos en el orden del dia. La
presidencia comunicara a la empresa la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea, y acordara con ésta las
medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

3. Dado que Ford Espafia, S.L. tiene establecido un sistema de trabajo a turnos, no
puede reunirse simultdaneamente toda la plantilla en una sola asamblea sin perjuicio ni
alteraciéon en el normal desarrollo de la produccion, en consecuencia, la asamblea se
celebrara en diversas reuniones parciales que se consideraran como una sola y fechadas
en el dia de la primera, salvo pacto en contrario.

Articulo 131. Lugar de Reunién.

1. Ellugardereunion sera el centro de trabajo, salvo que circunstancias excepcionales
lo impidan, y la asamblea tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la
direccion de la empresa.

2. Ford Espafia, S.L. facilitara el centro de trabajo para la celebracion de la Asamblea,
salvo en los siguientes casos:

a) Si existen circunstancias excepcionales que lo aconsejen.

b) Sino se cumplen las disposiciones del presente titulo.

¢) Sihubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunion celebrada. Esta
salvedad no sera de aplicacion en las asambleas informativas sobre convenios colectivos.

d) Siaun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por Asamblea anterior.

Articulo 132. Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara a la direccién de la empresa con cuarenta y ocho horas de antelacion como
minimo, la que acusara recibo de la misma.

Articulo 133. Votaciones.

En cuanto a votaciones, se estara a lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

TITULO Xl
Comité de Seguridad y Salud

Articulo 134. Comité de Seguridad y Salud.

El comité de seguridad y salud de Ford Espafia, S.L. (en adelante CSS) es el érgano
colegiado y paritario que atiende a cuantas cuestiones surjan en materia de prevencion de
riesgos en el seno de la empresa.

Para estos efectos se dotd, en su momento, de un reglamento de funcionamiento
interno.

Articulo 135. Composicion.

El CSS estara formado, de una parte, por los delegados de prevencion y, de otra, por
la representacion de la empresa en numero igual al de los delegados de prevencion, con
arreglo a la siguiente enumeracion:

1. Director de la factoria, que ostentara el cargo de presidente.
2. Director de recursos humanos.
3. Gerente de fabricacién de operaciones de vehiculos.
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Gerente de la planta de motores.
Gerente del almacén de repuestos.
Gerente de los servicios de prevencion.
Supervisor de seguridad e higiene en el trabajo.
Supervisor de ingenieria y mantenimiento central.
. Los ocho delegados de prevencion, de entre los cuales se designara al secretario
del comité.
10. Ingeniero de seguridad en el trabajo que coordinara las tareas administrativas
para el adecuado funcionamiento del comité.

©oNoO oA

Articulo 136. Reuniones.

El CSS se reunira, de forma ordinaria, al menos una vez cada tres meses y a
convocatoria del presidente; y en sesidn extraordinaria, a peticién de la mayoria de alguna
de sus representaciones.

Ademas, a propuesta del presidente o secretario, se convocara reunion extraordinaria
si concurre alguna de las siguientes situaciones:

1. Accidentes o dafios graves.

2. Incidentes con riesgo grave.

3. Sanciones por incumplimientos.

4. Confeccion del balance anual del plan de prevencion, memoria y programacion del
servicio de prevencion.

Los delegados sindicales, asi como el presidente y secretario del comité de empresa
y los responsables de prevencion de la empresa, podran asistir también a las reuniones
del CSS con voz pero sin voto.

A solicitud de alguna de las partes, y siempre en relacién con los temas objeto de
debate de la reunion, podran asistir a las mismas, asesores internos o externos de la
empresa o trabajadores de la empresa.

Articulo 137. Funciones.
Ademas de las establecidas por ley, el CSS tendra las siguientes atribuciones:

1. Conocer los riesgos profesionales y de accidentes de trabajo a través del servicio
de prevencion de la empresa, proponiendo las medidas de prevencion conforme con las
disposiciones vigentes.

2. Analizar y proponer medidas de correccién de los accidentes de trabajo y dafios
producidos en la salud de los trabajadores; a estos efectos, conocera con periodicidad
mensual y a través de las comisiones de planta, la informacién necesaria sobre los
accidentes laborales producidos, y propondra los planes especificos para su prevencion,
participando en su seguimiento.

3. Promover la practica de planes de vigilancia de la salud de los trabajadores,
especialmente para aquellos empleados adscritos a areas o puestos de trabajo en los que
se considere la existencia de riesgos para la salud.

4. Informar sobre y fomentar la utilizacion de cualquier medio de proteccién personal,
prenda y equipos de seguridad introducidos en la empresa, asi como recomendar cualquier
otra medida no implantada y que se considere necesaria.

5. Conocer y participar en las medidas de prevencion de riesgos en los supuestos de
nuevas obras e instalaciones en el seno de la empresa.

6. Conocer y participar en cuantos informes sean necesarios respecto a las
condiciones de trabajo en materia de planificacion y organizacion del mismo, e introduccion
de nuevas tecnologias que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores,
informando a la direccion de la empresa de los defectos o situaciones de riesgo que se
adviertan, proponiendo en su caso la adopcién de las oportunas medidas correctoras.
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7. Proponer campafias de prevencion, planes preventivos de vigilancia de la salud y
cualquier otra actividad destinada a la mejora de la salud de los trabajadores, poniendo
especial énfasis en la lucha contra el alcoholismo, las drogadicciones, ludopatia, etc., asi
como en los programas de prevencion y deteccion precoz del cancer.
8. Realizar visitas periédicas a los lugares de trabajo, servicios sanitarios, vestuarios
y demas dependencias de la empresa, al objeto de comprobar sus condiciones de
seguridad laboral, asi como su orden, limpieza y estado sanitario. Propondra a la direccién
de la empresa cuantas medidas considere necesario para subsanar o prevenir cualquier
deficiencia observada.
9. Participar activamente en el disefio de campafas, encuestas y programas de
prevencion que se realicen en el seno de la empresa.
10. Acceder a la informacion y documentacion necesaria que exista en la empresa
sobre cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo y riesgos para la salud, y de
cualquier otra que resultare necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones.
11. Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa relativos a cuestiones
de prevencion, y que provengan de los servicios de prevencion, de la Inspeccion de Trabajo
o de otras entidades.
12. Colaborar con la Inspeccion de Trabajo en las visitas de realice al centro de
trabajo acompafando durante las mismas a los funcionarios que intervengan y formular
las observaciones que considere oportunas.
13. Participary serconsultados enlos supuestos de adopcion de medidas relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales.
14. Proponer medidas relacionadas con la problematica medioambiental en el seno
de la empresa.
15. Constituir comisiones de prevencion de riesgos laborales cuyas funciones y
campo de actuacidn se expresan en los articulos siguientes.
16. Desarrollar y mejorar el rol del delegado de prevencion.
Articulo 138. Comisiones de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
Se constituyen cinco comisiones de prevencion de riesgos laborales cuya finalidad es
la de conocer, discutir y resolver los problemas especificos de cada area de trabajo de la
factoria de AlImussafes.
Estas comisiones tienen su ambito de actuacién respectivo en las siguientes areas:
1. Planta de motores.
2. Planta de prensas y carrocerias, manejo de materiales y edificio 54.
3. Planta de pintura, planta motriz, mantenimiento central, edificio 17, oficinas
centrales, centro de formacion y servicio médico.
4. Planta de montaje, trafico, planta piloto y almacenes 59 y 66.
5. Planta de recambios.
De estas comisiones emanara la de ergonomia para cada area.
Articulo 139. Composicién de las Comisiones de Prevencion de Riesgos.
Las comisiones estaran compuestas por los siguientes miembros:
1. Gerente de la planta.
2. Médico de la planta.
3. Ingeniero de seguridad e higiene en el trabajo.
4. Supervisor de relaciones laborales.
5. Gerente de ingenieria/mantenimiento de la planta. S
6. Gerente de produccion. E
7. Supervisor de manejo de materiales. 8
8. Supervisor de ingenieria/mantenimiento central. 0
9. Los delegados de prevencion de planta. g
10. Los delegados sindicales de planta. s
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Articulo 140. Atribuciones de las Comisiones.

1. Recibirinformacién respecto de cuantas incidencias relativas a la salud y seguridad
en el trabajo se hayan producido en el ambito de su competencia.

2. Analizar las cuestiones relativas a la salud y seguridad en el trabajo, proponiendo
soluciones y efectuando el seguimiento de su aplicacion.

3. Recibir informacion sobre siniestralidad en el ambito de su competencia.

4. Informar de las denuncias de los trabajadores en materia de salud y seguridad en
el trabajo, analizando las posibles mejoras a implantar y su posterior seguimiento.

5. Elaboracion de un mapa de riesgos graves.

Articulo 141. Los Delegados de Prevencion.

Las funciones y atribuciones de los delegados de prevencion seran, en todo caso, las
establecidas en la normativa legal.

No se computaran al crédito horario con arreglo a lo previsto en el articulo 68.e) del
Estatuto de los Trabajadores las horas que los delegados de prevencién utilicen en el
desempenfio de las siguientes funciones:

1. Asistencia a las reuniones ordinarias o extraordinarias del CSS.

2. El desempeio de la funciéon propia de secretario del CSS.

3. Eldesempefio de las tareas concretas encomendadas expresamente por el pleno
del CSS.

4. El acompanamiento a los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo en las visitas
que realicen en el seno de la empresa.

5. Tiempo dedicado a la formacién en la materia de salud y seguridad en el trabajo.

Cualquier otra actividad de los delegados computard a cuenta del crédito horario
legalmente establecido en el Articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores.

Los delegados de prevencidon recibiran formacion teérica y practica en materia
preventiva, que les sera impartida por el servicio de prevencién de la empresa.

A los delegados de prevencién resultara de aplicacién lo dispuesto en el articulo 37.3
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, debiendo guardar sigilo profesional
respecto a cuanta informacion tengan acceso como consecuencia del desempeio de sus
funciones.

Articulo 142. Comité para el Fomento de la Salud.

Sin perjuicio de las funciones propias del CSS, queda constituido, en el seno de la
empresa, el comité paritario para el fomento de la salud, en adelante denominado «CFS».
Su composicion sera la siguiente:

1. Tres miembros a designar por la direcciéon de recursos humanos.
2. Tres miembros a designar por el comité de empresa, de entre sus componentes.

El CFS designara, de entre sus miembros, un presidente y un secretario.

Se reunira habitualmente con una periodicidad mensual a convocatoria del presidente
o del secretario, y la asistencia a sus reuniones es obligatoria para todos sus miembros,
salvo excusa justificada que apreciara, en su caso, el presidente.

Son funciones del CFS:

1. El analisis y estudio de la problematica sanitaria del personal de la empresa en su
conjunto.

2. Ladifusién entre la plantilla de cuantas ideas sirvan para la mejora de la salud.

3. Laorganizacion de charlas, coloquios, y la difusiéon y publicacion de sus conclusiones,
sobre problemas que afecten al conjunto de los trabajadores e impliquen factores de riesgo,
tales como tabaquismo, alcoholismo, drogodependencias, cardiopatias, etc.

4. La cooperacion decidida en la erradicacion de habitos nocivos.

cve: BOE-A-2010-7500



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de mayo de 2010 Sec. Il

Pag. 41462

5. La formulacién de recomendaciones y potenciacion de campafas para el
cumplimento de las anteriores funciones.

6. El estudio y prevencion de las enfermedades psicosociales (estrés, depresion,
«mobbing»).

7. Tratar del reconocimiento de las enfermedades profesionales.

8. Para el centro de trabajo de Madrid, estudiar con la representacion social y el
servicio médico la ampliacién de pruebas médicas relevantes para la promocion de la
salud laboral de los empleados. Asimismo se reforzara la formacién preventiva en temas
de salud laboral.

TITULO XlII

Formacion

Articulo 143. Formacién y Empleabilidad.

1. Ambas Representaciones reconocen como derecho laboral basico, derivado de la
relacion laboral, el de la formacion profesional en el trabajo.

Consciente de ello, se sienta el principio de que la formacién que se facilita en Ford
Espafa, S.L., de acuerdo con las necesidades de la empresa, esta abierta a todos los
empleados de la compaiiia sin discriminacion de ninguna clase y con las unicas limitaciones,
para acceder a ella, de la capacidad y conocimiento previos, que seran acreditados
individualmente.

Es politica de la direccion de la compafiia, el proporcionar la formacién adecuada a
cada uno de sus empleados, a través de programas de formacion y entrenamiento a todos
los niveles, con el fin de capacitar a sus empleados para el buen desarrollo de su trabajo
diario y en especial para aquellos casos en que deban de cambiar de puesto de trabajo.

De forma especial, se cuidara por todos los responsables, la oportuna y adecuada
introduccién y orientacién al trabajo del personal de nuevo ingreso, trasladado y reasignado
a otros puestos.

A través de un analisis minucioso, se determinan las necesidades de formacion en
base a las cuales se elabora el plan adecuado, con el fin de que los trabajadores alcancen
los conocimientos necesarios para el buen rendimiento en su puesto de trabajo, asi como
para su posible progreso en la compaiia.

Tanto a lo que se refiere a la formacion concreta en y fuera del puesto de trabajo, como
en las técnicas especificas, tales como formacion de profesionales de oficio, técnicos y
formacién de mandos, se procurara, en la medida que sea posible, utilizar recursos propios,
técnicos y humanos de la empresa.

La direccion de la empresa, con una periodicidad semestral, facilitara al comité de
empresa, a través de su secretario, los planes de formacion profesional correspondientes
a dichos periodos, a los efectos legales oportunos. El comité de empresa podra hacer las
recomendaciones que considere oportunas para el mejor aprovechamiento de los planes
de formacion, asi como promover sugerencias, a través de la comision consultiva y de
participacion, encaminadas a la formacion integral de los empleados.

2. Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la empresa ampliara los
actuales programas formativos del centro de formacion de la empresa, con la puesta en
funcionamiento de un ciclo de grado medio y/o superior, especialidad electromecanica,
fuera de las horas de trabajo, para aquellos empleados que quieran cursar voluntariamente
dichos estudios.

Se constituiran dos grupos, en sesiones de mafiana y tarde, de aproximadamente 20
alumnos en cada grupo.

También, y siempre que la capacidad del centro lo permita, se programara la realizacion
de cursos dirigidos a hijos de empleados.

3. Podra programarse entrenamiento fuera del horario de trabajo y se remunerara
como horas normales de trabajo.

cve: BOE-A-2010-7500



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de mayo de 2010 Sec. Il

Pag. 41463

4. Los empleados que hayan completado los estudios a que hace referencia este
articulo podran presentarse para la cobertura de vacantes de puestos de trabajo para cuyo
desempefio se requiera dicha formacién. Es decir, se dara consideracion preferencial para
la cobertura de vacantes a los empleados que haya cursado estudios al amparo de este
articulo.

TITULO XIV

Plan de Desarrollo Profesional

Articulo 144. Objeto y Ambito.

Las necesidades actuales y futuras de organizacién de la empresa, y la aplicaciéon de
nuevos métodos de trabajo, hacen conveniente la implantacion de planes de desarrollo
profesional que faciliten la promocion de los empleados a través de la formacién y
experiencia.

Articulo 145. Procedimiento.

Cada una de las plantas de la factoria tendra un plan de desarrollo profesional
especifico y adaptado a sus necesidades.

A su vez, cada plan establecera para su ambito de aplicacion el procedimiento a seguir
y los requisitos que se habran de superar para alcanzar los distintos niveles salariales.

Las areas para las que se aplicara un plan de desarrollo profesional seran:

Prensas.

Carrocerias.

Pinturas.

Montaje.

Final OK.

Planificacion de materiales.
Motores.

Recambios.

Sin perjuicio de que puedan crearse en otros departamentos.

Los niveles salariales de cada puesto de trabajo afecto a los planes de desarrollo
profesional se determinaran con respeto a las disposiciones del manual de valoracion de
puestos de trabajo.

El Procedimiento de Ascensos del anexo nimero cinco (5) del convenio no se aplicara
en el ambito senalado para los planes de desarrollo profesional que veran cubiertas las
vacantes segun lo establecido por su propio Plan.

Articulo 146. Comisiéon de Seguimiento.

Cada uno de los planes de desarrollo profesional que se implanten tendra su propia
comisién de seguimiento para garantizar la correcta aplicacion de los procedimientos
establecidos.

Estas comisiones se reuniran con periodicidad de tres meses desde su constitucion,
tendran las competencias que les asignen cada uno de los planes de desarrollo profesional,
y fundamentalmente, se ocuparan del seguimiento de la implantacion de los mismos.
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TITULO XV

Comision Consultiva y de Participacion

Articulo 147. Comision Consultiva y de Participacion.

Con la finalidad de potenciar los cauces de dialogo e informacion entre los empleados
de Ford Espafa, S.L. y la direccion de la empresa, se crea una comision, constituida por
10 miembros, 5 por cada representacion, cuyas funciones seran las siguientes:

Analizar la situacién general de la empresa en cuanto a posicién en el mercado,
situacién financiera, calidad y productividad.

Recibir informacién y aportar sugerencias sobre planes generales de desarrollo en
materias tales como lanzamientos de nuevos modelos, evolucion de la plantilla, introduccién
de nuevas tecnologias, introduccion de nuevas formas de organizacion del trabajo, creacién
de nuevos puestos, formacién de empleados y proyectos de contratacion de obras vy
servicios cuando puedan afectar, de forma sustancial, los niveles de empleo.

La informacién se facilitara con la antelacién maxima posible al objeto de que pueda
ser tratada en el seno de la comision y valorados los efectos que la misma pueda tener.

Asimismo se llevaran a cabo discusiones para establecer nuevas vias que permitan un
mejor entendimiento mutuo en la introduccion de cambios y mejoras en materia de
organizacioén del trabajo.

Correspondera a la direccion de la empresa sefialar el lugar y la fecha de las reuniones,
que se celebraran las veces que fuera necesario, a peticiéon de una de las partes, siendo,
como minimo, de caracter trimestral.

La representacion del comité de empresa estara formada por el presidente y secretario
del mismo y tres miembros mas nombrados por dicho comité que forman parte del mismo.

En caso de que los supuestos expresados tengan lugar en el centro de trabajo de
Madrid, la informacion sera facilitada por la gerencia de personal al presidente y secretario
del comité de empresa de dicho centro.

TITULO XVI

Observatorio para el Empleo

Articulo 148. Observatorio para el Empleo.

Durante la vigencia del presente convenio se desarrollard un érgano de vigilancia y
seguimiento de las condiciones del entorno socio-econémico para el analisis de los efectos
del mismo en el ambito laboral de la empresa, asi como en aras a la previsién de cambios
relacionados con la organizacion del trabajo y/o de los sistemas de turnos que la previsible
carga de trabajo pueda conllevar.

TITULO XVII

Faltas y Sanciones

Articulo 149.

Se entiende por falta laboral toda accion u omision que suponga el quebrantamiento
de los deberes basicos que incumben a todos los empleados de la empresa.

Toda falta cometida por un empleado se calificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.
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Articulo 150.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién, cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a
la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve tiempo. Si por
consecuencia del abandono se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa, a
los comparieros de trabajo o se produjera algun accidente, la falta podra ser considerada
COmo grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. La no atencién al publico con la correccién y diligencia debidas.
6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
7. Discutir con los companieros dentro de la jornada de trabajo.
8. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 151.

Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres ausencias no justificadas o faltas de puntualidad cometidas durante
un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin
causa justificada. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un comparero o
cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a
la empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la seguridad social y, en su caso, a las prestaciones de proteccion a
la familia. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se
considerara falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, de cualquier naturaleza, dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia u obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién de trabajo o0 modernizacion
de maquinaria e instalaciones que pretenda introducir la empresa dentro de sus facultades
legales. Si la desobediencia implicare quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivare perjuicio notorio para la empresa o compafieros de trabajo, se considerara falta
muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para
los companieros de trabajo, o peligro de averias para las instalaciones, se considerara falta
muy grave. En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas, aparatos y medidas de seguridad e higiene de caracter obligatorio.

9. Realizar sin la oportuna autorizacion trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como emplear, para fines propios, las herramientas o maquinas de la
empresa.

10. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién que no fuere la simple amonestacién verbal.
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Articulo 152.
Se califican como muy graves las faltas siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o veinte en un afo.

2. Lasfaltas injustificadas al trabajo durante tres dias laborables consecutivas o cinco
alternos en un periodo de treinta dias naturales.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la
sustraccion de dinero, enseres, piezas 0 materiales, tanto a los comparieros de trabajo
como a la empresa o a cualquier persona, realizada dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacion
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5. Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de los compafieros de trabajo.

6. La embriaguez o toxicomania que repercuta negativamente en el trabajo.

7. La violacion del secreto de correspondencia, sigilo profesional o de documentos
reservados o confidenciales de la empresa.

8. Dedicarse a actividades que la empresa, en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, hubiese declarado incompatibles o prohibidas, o que implicaren competencia
desleal hacia la misma.

9. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los
directivos, jefes, compafieros de trabajo y subordinados.

10. Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable y negligencia
inexcusable.

11.  Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

12. La disminucion no justificada en el rendimiento de trabajo.

13. Originar rifas y pendencias con sus comparieros de trabajo.

14. Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan acoso sexual,
tanto verbal como fisico.

15. El abuso de autoridad. Se entiende como tal, cuando un superior cometa un
hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio
notorio para un inferior.

16. La condena por sentencia firme en cualquier grado de participacién o autoria,
impuesta por la comisién de un delito que lleve aparejada pena de privacion de libertad por
tiempo de un afio 0 mas, aunque se cumpliere en libertad condicional. La privacién de
libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, conlleva la
suspension automatica del contrato de trabajo siempre que sea comunicada a la empresa
por escrito y dentro de los siete dias laborables siguientes a aquél en que se hubiere
producido.

17. Las derivadas de lo previsto en los numeros 3 del articulo 150 y 3, 5 y 8 del
articulo 151.

Articulo 153.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
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2. Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro del centro de trabajo.
Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
Inhabilitacion para ascensos por plazo de hasta 5 afios.
Despido disciplinario.

En el caso de faltas muy graves sancionables con despido disciplinario, seran oidos
por la empresa previamente a la adopcién de tal medida el presidente y/o secretario del
comité de empresa.

Toda sancion se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los tribunales del
orden de lo social.

TITULO XVIII

Comision de Medio Ambiente

Articulo 154.

La politica medioambiental de Ford en Almussafes estd cada dia mas comprometida
con el medio ambiente, demostrando su sdlida actuacién medioambiental a través del
control de las repercusiones que puedan tener sus actividades, productos y servicios sobre
el entorno. Por eso, Ford cuenta con un sistema de gestién medioambiental basado en la
norma internacional ISO 14001.

Nuestra politica es la de aspirar a una mejora medioambiental continua y, cuando sea
posible prevenirla contaminacion en el origen, teniendo en cuenta los objetivos comerciales,
los empleados de la compafiia y la comunidad local involucrando a toda la planta.

Por ello la compania se compromete a crear una comisién paritaria medioambiental,
cuyas funciones seran basicamente:

Comprobar que se cumplan los requisitos legales medioambientales

Establecer objetivos, metas y programas que controlen y mejoren las emisiones
atmosféricas, los vertidos, la gestion de residuos y el uso de materias primas y recursos
naturales.

Controlar los factores medioambientales significativos de futuros productos, procesos
y actividades.

Fomentar la reduccion, la reutilizacion y el reciclaje de residuos.

Controlar y mejorar los factores medioambientales de los contratistas en planta.

TITULO XIX
Jubilacién y Empleo

Teniendo en cuenta que el acuerdo establecido por el XIV Convenio Colectivo en
materia de empleo y rejuveneciendo de la plantilla sigue vigente en la actualidad, es
necesario mantenerlo dentro de este titulo para dar cumplimiento a los derechos que
emanan del mismo. En tal sentido se incorpora ademas como anexo numero once (11) la
interpretacion que sobre dicho pacto se hizo el dia 9 de Febrero de 2010 por la comision
interpretativa del convenio.
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Seccion 1.2 Plan de Empleo y Rejuvenecimiento

Articulo 155. Plan de Empleo y Rejuvenecimiento.

Con el objeto de facilitar el rejuvenecimiento y relevo generacional de los empleados
de la planta de Aimussafes, la direccién de la empresa, en el contexto de las negociaciones
del XIV Convenio Colectivo de la empresa, ofertd un plan de empleo y rejuvenecimiento
que es objeto del documento firmado al efecto por la representacion social y la direccién
de la empresa, en fecha 19 de Mayo de 2005, en el que ambas partes acuerdan anexionarlo
al texto definitivo del presente convenio colectivo.

El contenido del acuerdo es el siguiente:

Empleo Fijo.—Los 598 empleados en plantilla, cuyo contrato de relevo se suscribié en
virtud de los empleados elegibles para jubilacion parcial en los afios 2003 y 2004, y que
optaron voluntariamente por jubilarse, seran contratados mediante un nuevo contrato de
relevo cuando expire el actual. Alos seis afios de permanencia como relevista, acumulando
el primero y el segundo contratos de relevo, previa comprobacion de la conformidad con el
perfil profesional requerido, se transformaran en empleados fijos.

La cadena relativa al parrafo anterior se detalla a continuacion:

N.° empleados Ao contratacion Duracion 1. Transformacion 2.° Afio fijos
contrato contrato

7 2003 2 2005 2009

67 2003 3 2006 2009

161 2003 4 2007 2009

171 2003 5 2008 2009

192 2004 5 2009 2010

Total: 598.

Jubilacion Parcial.—De manera concurrente y complementaria con la contratacion de
caracter fijo que se reseina en al apartado anterior, la direccion de la empresa ofrecera la
posibilidad de jubilarse parcialmente, en los términos establecidos en la normativa legal de
aplicacion, a los empleados que, elegibles por su edad y voluntariamente, lo soliciten
durante los afios 2006, 2007, 2008 y 2009.

El detalle del numero aproximados de personal elegible para la jubilacion parcial en los
préximos anos es el siguiente:

Afo Numero de Empleados
2006................ 250
2007 ........ . ..., 300
2008 ................ 330
2009................ 340
Total............. 1.220

De sobrevenir algun cambio de envergadura en los planes operativos que afecten a las
actuales previsiones de mano de obra, como por ejemplo, cambios de mercado que
obligaran a reducir drasticamente los volumenes previstos, la direccion y la representacién
social firmante de este acuerdo determinaran conjuntamente las acciones mas apropiadas
para salvaguardar el futuro de las operaciones en la planta de Almussafes (Valencia).

Ambas partes, representacion de la empresa y social, integrantes de la comision
negociadora del XIV Convenio Colectivo Interprovincial de Ford Espafa, S.A. se manifiestan
de acuerdo con los términos del presente Plan de Empleo y Rejuvenecimiento y, en sefial
de conformidad, firman el presente documento en Almussafes, a 19 de mayo de 2005.
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Seccion 2.2 Jubilacion Parcial y Contratos de Relevo

Articulo 156. Jubilacion Parcial y Contratos Relevo.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la empresa continuara aplicando
la jubilacion parcial en los términos establecidos legalmente.

Durante los afos 2010, 2011 y 2012 aquellos empleados que cumplan 60 afios tendran
la opcion de jubilarse parcialmente. Los empleados que subscribieron un contrato de
relevo en 2005, 2006 y 2007 optaran a subscribir un segundo contrato de relevo cuando
expire el primero, el cual sera de caracter fijo y por el 100% de la jornada, siempre que el
desempenio profesional en el actual contrato haya sido satisfactorio.

Durante 2013 los empleados que alcancen la edad legal para poder jubilarse
parcialmente (60 afios y 10 meses) tendran la opcion de jubilarse parcialmente de acuerdo
con los términos legales establecidos para ese afio (maxima jornada jubilable sera el 75%
de la misma) y aquellos empleados que subscribieron un contrato de relevo en 2008
optaran a subscribir un segundo contrato de relevo cuando expire el primero, el cual sera
de caracter fijo y por el 100% de la jornada, siempre que el desempefio profesional en el
actual contrato haya sido satisfactorio.

Debido a que durante 2013 no habra suficientes empleados jubilables parcialmente
para poder ofrecer un segundo contrato de relevo a todos los relevistas contratados en
2008, la empresa extendera la opcion de jubilarse parcialmente también al afio 2014. No
obstante, de los contratos de relevo ofrecidos en 2014, solamente seran de caracter fijo
aquellos necesarios para poder dar un segundo contrato a los relevistas contratados en
2008 (que expiran en 2013) para los cuales no haya oportunidad de ofrecer el segundo
contrato en 2013, por las razones explicadas anteriormente.

Durante 2010, 2011 y 2012 la empresa garantiza la recontratacién de aquellos
empleados que se hayan acogido al programa de bajas incentivadas con recontrataciéon
ofertado por la empresa para atender el excedente de personal producido como
consecuencia de la eliminacion del turno de noche. Dicho programa se incluye como anexo
numero doce (12) del presente convenio colectivo.

Articulo 157. Personal Discapacitado.

Se mantendra la reserva del 2% de puestos de trabajo en la factoria para personas
discapacitadas de la plantilla con minusvalias reconocidas por la Seguridad Social.

Articulo 158. Jubilacién a los 65 afios.

Con arreglo a lo dispuesto por la Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccion dada a la misma por la Ley 14/2.005 de 1 de Julio, queda
establecida la extincién del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador
de Ford Espafa S.L. de la edad ordinaria de jubilacién (65 afios) siempre que el trabajador
afectado por la extincién del contrato tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y
cumpla los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener
derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

La anterior disposicion afectara a los empleados que, a la firma del presente convenio,
ya tengan cumplidos los requisitos expuestos en la misma, y su cese por jubilacién ordinaria
se producird, a lo mas tardar, veinte dias naturales después del registro para el depdsito y
publicacién del XV Convenio Colectivo Interprovincial de Ford Espafia ante la autoridad
laboral competente.

Esta medida queda vinculada a los objetivos coherentes con la politica de empleo que
se especifican en los articulos 64, 155, 156 y 157 del presente convenio.
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TITULO XX

Igualdad de Trato y Oportunidades

Articulo 159.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a seguir garantizando el
derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la empresa Ford Espafa, S.L.

Por ello, y teniendo presente el papel de Ford Espafia, S.L. como empresa comprometida
e innovadora en el desarrollo de politicas de igualdad, acuerdan los siguientes objetivos
generales:

Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres.

Detectar, prevenir y, en su caso, eliminar toda discriminacién, directa o indirecta, por
razén de sexo, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

Lograr una representacién equilibrada de la mujer en el ambito de la empresa mejorando
las posibilidades de acceso a puestos de responsabilidad.

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Continuar en la implantacién de medidas que desarrollen y garanticen la politica sobre
dignidad en el trabajo suscrito entre la direccién de la empresa y los sindicatos en el seno
del comité de empresa europeo.

Atenor del compromiso adquirido por las partes firmantes, se constituye una Comision
de Igualdad de Oportunidades compuesta por dos representantes de cada una de las
partes, estando constituida la representacion de los trabajadores, preferentemente por los
miembros integrantes en el comité empresa, que estara facultada para negociar el Plan de
Igualdad de Ford Espafia, S.L.

Esta comisién se reunira con caracter ordinario cada seis meses y con caracter
extraordinario cuando asi se decida entre las partes integrantes. El funcionamiento de esta
comision, no generara incremento de los derechos sindicales de aplicaciéon en la empresa.

Para la consecucion de los objetivos establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, ambas partes se comprometen a negociar un plan de igualdad de Ford Espafia,
S.L., concebido éste como un conjunto ordenado de medidas que fijara los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion,
asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

En este sentido la empresa realizara el diagnéstico de situacion, facilitando la
documentacién que se desprenda de dicho diagndstico a efectos de informe a los
representantes de los trabajadores.

El diagndstico de situacion previsto por la Ley 3/2007 se llevara a cabo en un plazo de
doce meses contados a partir de la firma del convenio colectivo.

Una vez realizado el diagnéstico de situacion, la empresa negociara el citado Plan de
Igualdad de Ford Espafa, S.L. con los representantes de los trabajadores en la comision
de igualdad de oportunidades, y, tanto el contenido del mismo como las medidas que, en
su caso, deban adoptarse, dependeran siempre del diagndstico previo.

En todo caso, el Plan de Igualdad de la empresa Ford Espafia, S.L. entrara en vigor el
dia 1 de enero de 2011.
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005/-010¢-V-304 9A0

1
N~
<
-
<
o
\(©
o
o
[
n
o (600°2 U® gg¢) saleunjeu seip so| sopo} ajqebusraq (1)
‘8002 @p SOUB(eS sO| e 0joadsal 9,02 [9p 0)UsWaIOUL UN Uefays. Se|qe) SIS
D ‘OJUBALOD chm_) 18P G| OjMOiUY |8 U0D OpJandE ap sOINUIW G| SEJOY 999°| 8p 600°2 esed BOUQd) mumEo_ e uaboosl SBe|qe) se)s3
A Sp9Z'0 | S¥9Z'0 | S¥9Z0 | 6ziv'F | 908L'F H
T LL'L0¥ 50°Z 502 s0°2 S6'0L os'el a £€660°04 | O}
S €26L'0 | €26L'0 | €26L0 | Geez'v | 6LvE'S H
E €1's 0z'8 ze'L Z5EY'T 26°0€ 8.'c9 oLz 61'6Z 26'22 z0'ie yiLz 56'zzZ L yL'0 y1'9 y1'g 18'ze oyt a 9z'19z'0t | 6
_ o 1862’0 | Z8G2'0 | L8SL'0 | Liv0'v | €2li'S H
s elL's 0z'8 ze'L €1eez 09'6Z 2019 10'z 90'sZ €612 02'62 66'52 08'69)°1 88's 88's 88's £'18 29'6€ a ev'sge'sz | 8
E N
D o GGEL'0 | GSEL'0 | SSEL'0 | ZLZB'E | 0096 H
© £1'6 0z'8 ze'L 8292'2 £1'82 12'65 g6't LE'WZ 1z'z [4:¥:14 2T'se Se'vELL 0L's oL's 0L's v¥'oe y¥'9e a 12'060°82 | L
° | S U B S —— -
- W ~ ; N " Zveo'o | zveo’0 | 2¥690 | 900l | Selo H
A £ eL's 0z's ze'L SYEL'Z 0122 16'S ¥8'L 16'22 50'02 61'22 08'€2 66'690°1 8e's 8¢'s 8e's 89'8Z zz'oe a 6'viv'9Z | 9
— ()] S RN - L] N I S AR S B
T [ I 1889°0 | 18€9°0 | Z8€9'0 | 9LI¥'E | SwOEY H B
C o £L'6 0z's ze'L ¥896°1 00'sZ 95'15 oLl (AN¥/ Lv'8l 60'sZ $6'12 22's86 S6'y S6'y 56'y v¥'oz ge'se a gL'98evT | §
| A
F % 62190 | 62190 | 62190 | 9282t | vavl'y H
O c £L'6 0z'g 2e'L ¥968'L 80'vZ L9'6¥ £9'} ze'0z 8L'L) R4 si'iz ov'8v6 SL'y SL'y SL'y vr'sz si'ze a ee'siver | ¥
>
-~ — 12090 | 12090 | 1090 | S9vZ'E | 900L'F H
N £L's 0z'8 Ze'L 19.8'} z8'ez vi'ey 29'4 oL'oz 8g'L1 16'€2 2602 80°8€6 (A7 L'y ' 916z 8L'1e a 1'eLzez | ¢
\ —
T 0009'0 | 00090 | 00090 | 6€0Z€ | Ziv0'¥ H
£1'6 0z'e Ze'L £258'} z5'ee 16'8y 65"} v8'6L og'Ll 19'eZ 99'02 56'526 5g'y 59'y S9'v £8'v2 Lg'1e a sv'elezz | Z
E R S SE— S R —
8¥65°0 | 8¥6S'0 | 8¥6S0 | LL9M'E | LB6E'E H
L £L'6 0z's 2€'L yie8'l 9z'e2 16'LY 8g'} 19'61 oL'LL Se'e2 ev'oz 05'516 19'y 19'p 19'y §5'vZ 66'0¢€ a 08'099'2Z | L
0 1884 ‘woqg ‘qes eioy lod pEPIAEN pepjAEN
B elOH Jod pepjuiny Aojne sely L[4 SO0A|}S0Y SOA\SOd A SOA CIOH =i 0
so[¢joeds] ~90N Op seBeq A ‘tqesoqen s ‘|qes0qe ojiner pepl| eja pep ~ueou| eseg IVANY a
sowinl shid shid u-vo:ﬂﬂc( nOQC_Eon se|q aou:_Eon se|aq _AX3 -enjungd -ueis|sy “I[INOW ejous.en ouejeg ela =Q olnug v
01Sand 3a S3TYNOS¥Id seBey () onvivs | ¥
SITVIIVIVS SOINIWITJWOD SONLO 0}s6N SENXI'H | U9|90NPOId SENXT'H 3s0195s3a b
oulejjeqng A oleuqQ Jeuosied
600°2ONVY- [ VIHEVL
I ONN OY3NNN OX3ANY
ha
S
=
4



005/-010¢-V-304 9A0

N
N~
<
=
<
)
\@©
o
1)
)
(/2]
A ‘800°Z 9p SolIe|es sO| B 0}09dsal 9%,z 9P 0JUBWAIOUL Un Uef|al sejqe) sejsg
T "OlUBAUOY) SJUBBIA |ap G| OINOIUY |8 UCD OpJanoe ap SOJNUILL G SBIOY 999'L 9P 600°Z BJed e0110a) epeu.ol e uabooa. se|qe} sejsg
_ I _ zZ'L6) zZ'6l 2z'L6l 28'610'L v6'c68°} W Zv'iere
ze'oy ¥5'66 ov'ee 8p've Zr'oy zo'0r LE'6E8'L 85'v62'Z 85'v62C 85'v62'C 8L'LE2T 1e'12122 v ov'/256y | 8
- |2
=
E m 06'v9L 06'v91 06'79l Gv'6.8 PN N Zv'L00E
® 00'0% 05Z8 86'cE £L'6Z oL'o¥ 60'GE G1'985°L 9.'8/6'} 9.'8L6°L 9.'8/6°} LY'ESS°0L | 61'665°61 v oz'lezee | L
D °
o i i . .
- | W 66'0vL 66'0v1 66'0F ) 96162 05'96€"} W £v'1162
A £ 9z've 99'0L S0'6Z Zv'se Se've 90'0€ 22'95¢'} 26'169'L 26'169'L 26'169'L 6G'€20'6 £0'852°91 v 11'696°€¢E | 9
— ()
d ] 2 ' 1. 1 0
C s 8z'zzl 82'zzlL 8z'zzZ1 v1'z59 ZVTL W oL'oezz
— - 9.'62 6€'1L9 0z'sz g0'zz 98'6¢ £1'92 8L'9LL'L ze'Lov'L ze'LlovL ze'LovL 12'628'L SY'EES Pl v 6v'ELL6T | §
Ll 7
e
O w 06'804 06'80L 06'801 18'088 ¥9'820'L W 51'986°L
§5'02 LL'YS vy'zz v9'6l vg'9z Le'ee zG'LY0'L 18'90€'} 18'90€'L 18'90€'L 19'696'9 LO'EV6 T v £8'826'6¢ | ¥
\ —
T LL'20L LL'Z01 L1204 0L'8vs 18'LL0") W ZE'YLSL
_ _ _ 80'6Z £2'15 gL'z £5'8) 11'62 20'2e v5'886 €2'€eT’L £Z'¢ET') €2'eeT'L vZ'LL89 18'7122 v e8'sorve | €
= £7'96 £5'06 £r'96 82'vLS 01'656 W 19'86L°}
0 96'cz 65'8Y 18'6) 6E'LL 69'€Z 69'0Z ¥6'/26 €'261'1 €1'26)°L £L'L6L°L 8e'1L1L'9 vLLovLL v 2065622 | 2
vy'v6 vv'v6 vy've 89'€05 0p'ses6 W ov'zeLs
80'cZ 19'Ly ov'6l £0°L} LL'ET Lz'oz Zv'806 8z'eel’l 8Z'cEL’L 8Z'eel’l S1'P¥0'9 ve'vzZ Ll v 99'68Y'2Z l
CTVE] PEPIAEN SOAl} lensuey =i { (TVASN3W) [ ©
sebed [ensuay SOAl}S84 sa|qeloqe] SOAl}S94 sajqeioqe] A olnp pepl| elo pep -udsL| eseg meammanmnava a
pepanbpuy A selq A se|q eixg -enjund -usysisy -llIIAON ejouased oueleg [enuy =y IVNNY v
SOLNIWITdNOD soBujwog sobujwog sebed () olnyg 3]
E SOYLO 0}say seljxg SeiOH UQI0dNpOId SeNX3 'H 3§0195s30 OoRvIvS | ©
<
‘ A OAILVYLSININGY A ODINDIL TYNOSHId
: £ 600ZONV-Il VIg VL
m :
4



005/-010¢-V-304 9A0

™
N~
<
-
<
o
\©
o
o
(7]
(/2]
n (010'Z us Ggg) sajeINiEU SkeIp so| sopo} s|qebusnag (1)
— '600°Z @p solejes so| e 0joadsal 90" | [8p OJuUsSWIaIOU| Un Uela|jal SB|JE)} SBIST
S ‘OIUSAUOY S1USBIA |3 G1 O|NJJUY |8 UOD OpIanoe ap SOINUI G SEJOY 189"} 8p 010°Z Bied eoles) epewol e uaBooa) sejge; seis3
E 8592'0 | 8s9z'0 | 8sez'o | zwiv'l 186L'L H
o S8'Liy 90'2 90'T 902 96'01 ve'cl a oZ'v6L0L | oL
L -
_ _ _ o 8y6.'0 | 8v6L'0 | 8veL'0 | vieT'¥ }96€'S H
ﬂ 2z's 8z'8 6€'L 9651'2 €Z'le ZY'v9 %4 6L'92 26'c2 8Z'le 1812 8L'veZ'L 9i'e gl'9 9L'9 ¥8'ze 28y a 18'€95°0¢ 6
.M 186.°0 | L8sL'0 | i8sl'0 | vesO'v 6€91'G H
_ > 2z's 8Z's 6€'L SbSe'z 06'62 89'L9 €0'C 90'sT €6'LZ $6'62 1z'9z 05'481'L 88'S 88's 88's o¥'le zo'or a vo'svzez | 8
©
A g o 1862’0 | 18EL'0 | 18EL0 | eves'e | L.00S H
— m [443 8z's 8e'L $682'2 20'62 98'65 16 2341 12 20'62 y¥'sT ozZ'evi’t 2L's eL's 2L's 6Y'0€ 18'8€ a 2111882 | L
C m 6569'0 | ss69'0 | sses'c | veol'e | oozi'v H
. ” (443 8Z'8 6€'L 65512 L8'12 1¥'9S 98'l 16'z2 S0'0Z £p'LT 00'vZ 82'080°} 6€'s 6e's 6€'s vL'82 85'9E a zL'eeL9T | 9
F (]
0 < 00Y9'0 | 00ve'0 | 00Ye'0 | 8SIvE | VBYEY H
W [44] 8z's 6€'L 1886'} s2'se 80'2S [7A L'z L'l 0€'se y1'ze 80'566 96'y 96'y 96'y 8p'ee ol'ee a 29'0£9'vZ g
N 8919'0 | 89190 | 8919'0 | 088Z'C | SY8L'Y H
\ — 443 8z'8 6€'L 0516°L 4824 91'08 S9't 2€'02 8L'LY 8e'vZ £€'12 68'256 8.'v 8L'y 8L'y 6¥'sz £v'ze a go'oll'ez | ¥
_ ) N "I 0809'c | 0608’0 | 06090 | Sssz'e | ¥eELd H -
E 44 8Z'8 6'L 9v68'} 90'¥Z £9'6¥ €9'l oi'oz 8G'LL [AR74 o'z ov'Lve L'y 'y L'y 414 80'2¢ a 161896 | €
] 92090 | 92090 | 92090 | S902°€ | 180 H
0 26 8z's 6e'L 80.8'L GL'€T 00'6% 19' ¥8'6 9g'L} 18'eg €8'0Z 12'6e6 L9'Y 19 19'% 58'v2 8g'le a ve'svLez | ¢
B 8p65'0 8v6s'0 | 865’0 | sSii'e | OoO¥O'Y H
44 82's 6L 66¥8'L 6Y'€C Sh'sy 65'l 19'61 gLl §5'€e 09'02 $9'vZ6 19'y 19'y 19'y 19'v2 1e'1e a wieezz | 1
‘}se4 ‘woqg ‘qes eloy lod PeEpiAEN pepjAeN
8IOY t0d pep|uiny K ojnp sl Lile] 80A|3804 8OA|3804 A SOA(} RIOH =H [o]
so[e|oedsy “90N 8p sefeg A ‘lqeloqen A ‘|qeJoqen o|ne pep|t pep ~ueou| oseg IYNNY a
souin) sn|d 8nid v-v.:oz:( uouc_Eon $e|Q -ooc_EoQ 8|0 elxg -enjung “[ltACW eiouese)d ouejeg e|q =Q olny8 v
0l83nd 3d S3TVYNOSHId seBeg (1) onvIvS ]
STVINYIVS SOLNIWITdWOD SONLO 0}sey SBAXT'H UQ[29npo.d SeNXI'H 3s§0719s3a 9
M oulejjeqng A oleiqQ |euosied
h
m. 0LO'ZONY- 1 v18Vvl
=
=



005/-010¢-V-304 9A0

<
N~
<
-
<
)
\@©
o
1)
)
n
A '600°Z @p soue[es so| B 0}oadsal 94,0’} [9p OJusWaIoUl Un uelaysl se|qe} sejsg
— "0lUBAUOD BjuabiA [8p G| OjNOJMY |8 U0 OpJanoe ap SOINUIW G SBIOY L89'| 8p 010°Z BJed eougs) epeulof ) usaboos. sejqe) sejsg
_ I _ €l'e6l £lL'e6l €L'e6) L0'0E0'} 882161 N 82'225'¢
8. oy 67'96 ov'se 8y've z8'oy L6'0y 04'258'} €5'L1€T £5'/1E°2 £5'218T 91'098'27L | 8S'vS6'2Z v €L'ze6'sy | 8
- |2
=
_ ] _ S 55'991 55’991 §5'99) 52'988 09'6¥9'1 W 0S'L€0°E
® or'oy ge'es 86'ce eL'6z vy'oy 6€'sE 10'209'} $5'966°L 65'866') $5'966'} v6'859°0L | s1'seL6l v 18'e59°6€ | L
D °
o . 1 « ' 1 0
- | W or'zyl ov'zyl ov'zyl 8Y'65L 1¥'0LY'L W 612662
A £ 09've LE'VL 5062 Zv'sz S9've ze'oe 8L'69€°} v9'80L'L $8'80L'} ¥8'80L'L 6L'CLL'6 19'626°91 v Ly'soeee | 9
— “
C o 05'e2) 0s'czl 0s'eZl 99'859 XA A W 6€'252°Z
— - 90°0 1029 0z'sz 50'22 L1'oe se'oz S6'28L°) 66'L8Y'L 66'L8Y'L 66'L8Y'L 96'€06°L 64'8.9°%L v 29'vov6z | §
Ll 7
e
0 > 66'601 66'601 66'601 19'98g £7'680°') W 10'900°2
-l 28'9Z ze'ss yv'ze v9'sl 18'92 15'e2 00'850°'} 88'618°) 88'6LE°} 88'61E°} 1E'680°L LL'eL0el v zL'e8L’oz | ¥
\ — ,
T 08'c0l 08'€0l 08'c0l 85'€5S 60'820°} W 10'e68°}
_ _ ££'sZ 52'zZ8 811z £5'8) 6£'sZ 12'z2 £b'866 95'SvZ | 95's¥Z’| 95'svT’L L0'Er9'9 z0'LeeZh v 8s'€LLvZ | €
—! 6€'26 6£'L6 6€'L6 £P'6LG 59'796 W §Z'eLLL
0 6L'€Z 80'6Y 18'61 68'LL 58'c2 18'02 78'9¢6 12'891°) 12'891°1 12'891°L oL'ceez'9 SL'SISLL v lo'sgl'ez | 2
8€'56 8€'66 8€'s6 zL'808 9.'v¥6 W zo'eel’}
Le'ez 80'8Y 9r'6l €0°L) 1e'e2 S0 16'216 LopLL Lo'PyL L L9'vYL L 657019 60'LE€°L1 v zs'orszz b
CTE] PEPIAEN SOAR lensuey =W [ (AVYNSNIW) [ ©
sebed jensusiy soAysaq | ss|qesoqeq] | SOANS3a4 | s3|qeiOoqeT] Koynp pepi| e|o pep -uaauy| 107" [ Y [eee— a
pepanbiuy A se|q A se|q eJ)x3g -emund -uaysIsy =IlJAON elouaie) olejeg Jenuy =y AVNNY v
SOLNIWITdWOD sobujwog soBuiwoq sebed (1) olnyg |
E SO¥LO 0}Say seJjx3 seioH UQI99NpoId SeSIX3 'H 3s0195s3a OlNVIVS | ©
¢ S OALLVYLSININGY A ODINDAL TYNOSHAd
A
S £ 0LOZONY-Il V18V L
m :
2



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de mayo de 2010

Sec. lll.

Pag. 41475

ANEXO NUMERO DOS

Grupo 1

Grupo 2

Alabat de la Ribera.
Alacuas.

Alcira.

Alginet.

Barraca de Aguas Vivas.

Benetuser.
Benicull.
Benimodo.
Calicanto.
Carcagente.
Carlet.

Castellar.
Chirivella.
Corbera de Alcira.
Cuart de Poblet.
Cullera.

El Palmar.

El Perelld.

El Saler.

El Vedat de Torrente.
Favareta.
Fortaleny.

Horno de Alcedo.
La Barraca.

Las Palmeras.

La Torre.

Llauri.

Mareny de Barraquetes.
Mareny Blau.
Mislata.
Monserrat.
Nazaret.

Parque de Alcosa.
Perellonet.
Picassent.
Pinedo.

Polifa del Jucar.
Puebla Larga.
Riola.

Sueca.

Torrente.

Turis.

Valencia.

Alabat de Sorells.
Alborada.

Alcudia de Carlet.
Aldaya.

Almacera.
Barcheta.
Benaguacil.
Benicalap.
Benifairé de Valldigna.
Benimaclet.
Benimamet.
Bonnrepds.
Borbotd.

Bufiol.

Burjassot.

Carpesa.

Cheste.

Chiva.

Enova.

Foyos.

Godelleta.
Guadasuar.

Jaraco.

Jeresa.

La Cafada.

La Eliana.

Losa de Obispo.
Manises.

Manuel.

Marines.

Meliana.

Paterna.

Pedralba.

Puebla de Vallbona.
Rafelguaraf.
Ribarroja.

San Juan de Enova.
Sefiera.

Simat de Valldigna.
Tabernes Blanques.
Tabernes de Valldigna.
Villamarchante.
Villanueva de Castellon.
Yatova.
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Grupo 3 Grupo 4

Ador. Benifairé Valls.
Alberique. Faura.
Albuixech. Playa de Canet.
Alcalali. Puerto de Sagunto.
Alcantara del Jucar. Sagunto.
Alcudia de Crespins. Vall de Uxé.
Alfahuir. Villavieja.
Alfara del Patriarca.
Almoines.

Alqueria de la Condesa.
Anna.

Ayacor.

Bellreguart.

Benifla.

Benijarjo.
Benimuslém.
Beniopa.
Benivedra.

Bétera.

Bocairente.
Bolbaite.

Canals.

Carcer.

Chella.
Cuatretonda.
Daimuz.

Denia.

El Puig.
Emperador.
Enguera.

Gabarda.

Gandia.

Genovés.

Gilet.

Godella.

Grao de Gandia.
Jarafuel.

Jativa.

Luchente.

Lugar Nuevo de Fenollés.
Masalavés.
Masamagrell.
Masarochos.
Moncada.
Montaverner.
Museros.

Oliva.

Palma de Gandia.
Pego.

Pinet.

Playa del Puig.
Potries.
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Grupo 3

Grupo 4

Puebla de Farnals.
Puzol.
Rafelbuiiol.
Rafelcofer.
Rocafort.
Rétova.
Serra.
Sumacarcer.
Terrateig.
Torella.
Tous.
Vergel.

ANEXO NUMERO TRES

Procedimiento Ayuda de Estudios
Definicién

Este procedimiento establece las normas aplicables que han de regir la obtencion de
la ayuda de estudios que establece el articulo 54 del convenio colectivo.

Normas de Aplicacion

1. Laayuda de estudios a la que se refiere el articulo 54 del vigente convenio colectivo
no sera de aplicacion para los estudios y cursos cuyo coste sea soportado por la
compafia.

2. Los empleados presentaran la solicitud de ayuda de estudios una sola vez y debera
ser obligatoriamente en el curso escolar que se matriculen por primera vez. Tendran de
plazo hasta el dia 30 de Noviembre del afio del curso que se matriculen.

3. Laayuda total que el empleado recibira al acabar sus estudios sera la suma de las
cantidades anuales correspondientes a las ayudas de estudios del nimero de afios
consecutivos al del inicio de la titulacion elegida. El plazo maximo que se le otorga para
obtenerla es el doble de afios previstos de duracion.

Ejemplo: Un empleado que se matricule en el curso escolar 2009-2010 de una carrera
de tres afos de duracion recibiria las ayudas correspondientes a los cursos escolares
2009-10, 2010-11 y 2011-12. Tendra de plazo méaximo para acabarla hasta el curso escolar
2014-15.

4. La ayuda econdémica se recibira en proporcion a los créditos aprobados cada ano.
Un empleado no recibira la ayuda correspondiente al segundo o afios sucesivos hasta no
haber agotado la de afios anteriores, independientemente del curso al que pertenezcan
los créditos aprobados.

5. Los empleados Unicamente deberan aportar justificantes en original de los pagos
realizados para la matricula del curso o mensualidades (segin sea el caso) y las
calificaciones obtenidas. No se reembolsaran otro tipo de gastos.

6. Elprimerafo que se toma como fecha de inicio es el curso en el que se matricularon
de 1.° por primera vez y hubieran solicitado ayuda de estudios.

7. En el caso de solicitar ayuda de estudios por idiomas, debera ser presentada y
aprobada por el centro de formacién antes del 31 de Octubre del afo en el que se realicen
los estudios.
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ANEXO NUMERO CUATRO

Cuadro de Licencias

DESPLAZAMIENTO

Motivo Tiempo Prov. Limitrofe Otras Provincias Justificantes
Libro de familia o certificado
del juzgado.
Nacimiento de hijo Copia de escritura publica de
Alumbramiento de esposa o 3 di adl?t_[:;_c:log/ e(xjcoglmlgntqu
areja de hecho as 4 dias naturales 5 dias naturales certiticado e Inscripeion en
P laborables el registro civil.

Adopcion/acogimiento de
hijo

Para parejas de hecho copia
de la inscripcion en el
Registro Administrativo de
Unién de Hechos.

Enfermedad grave u
hospitalizaciéon de cényuge
o pareja de hecho, padres,
hijos, abuelos, nietos,
hermanos, suegros (padres
politicos), nueras, yernos,
abuelos politicos, cényuges
de los nietos y cufiados

2 dias naturales

4 dias naturales

5 dias naturales

Justificante médico que
debera indicar la intervencion
o enfermedad y prueba de
parentesco.

Para parejas de hecho, copia
de la inscripcion en el
Registro Administrativo de
Unién de Hechos.

Muerte de cényuge o pareja
de hecho, hijos y padres

3 dias naturales
(2 dias al
menos
laborables)

4 dias naturales

5 dias naturales

Certificado de defuncién y
prueba de parentesco.

Para parejas de hecho copia
de la inscripcion en el
Registro Administrativo de
Unién de Hechos.

Muerte de padres politicos o
de la pareja de hecho,
nietos, abuelos o hermanos

3 dias naturales

4 dias naturales

5 dias naturales

Certificado de defuncion y
prueba de parentesco.

Para parejas de hecho copia
de la inscripcion en el
Registro Administrativo de
Unién de Hechos.

Muerte de nueras, yernos (o
parejas de hecho de hijo/a),
abuelos politicos, conyuges
o parejas de hecho de los
nietos y cufiados

2 dias naturales

4 dias naturales

4 dias naturales

Certificado de defuncion y
prueba de parentesco.

Para parejas de hecho copia
de la inscripcion en el
Registro Administrativo de
Unién de Hechos.

Muerte de sobrinos, tios y

Certificado de defuncién y

: 1 dia natural - -
primos hermanos prueba de parentesco.
Traslado de domicilio 1 dia natural - - Certificado de:\
empadronamiento

Matrimonio de hijos, . Certificado del registro civil o
1 dia natural - - . )

hermanos y padres iglesia

Matrimonio del empleado i9dias - - Copia del libro de familia
naturales

Consulta médica del _ Copia volante del médico de

L . Tiempo cabeceradelaS.S.y

especialista de la Seguridad ' - - C : )

necesario justificante de asistencia al

Social

médico especialista

Consulta médico de
cabecera y especialista
privado

16 horas al afio

Copia prescripcion médica y
justificando de asistencia

Funciones sindicales o Tiempo - - Justificante acreditativo oficial
representacion del personal | necesario
Asistencia a examenes e . .
; : ) Justificante de asistencia
estudios grado superior, Tiempo ;
. . - - expedido por el centro
grado medio y grado necesario .
docente correspondiente
elemental
Intervencion quirdrgica de
conyuge o pareja de hecho, | 1 dia natural . .
yuge o parej Informe médico o del hospital
padres e hijos.
: N . - - en el que conste tal
Si por prescripcion 1 dia natural :
p ’ : . " necesidad.
acultativo requiere cuidados | adicional
posteriores en el domicilio
Deber inex | e o
eb'e e 'cugab e de ) Justificante acreditativo
caracter publico y personal Tiempo : :
S . - - expedido por el organismo
en los términos legalmente necesario

establecidos

oficial correspondiente.

cve: BOE-A-2010-7500



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

;! ®
g\u

Lunes 10 de mayo de 2010 Sec. Il

Pag. 41479

ANEXO NUMERO CINCO
Procedimiento de Ascensos
.  Definicién

Este procedimiento establece las responsabilidades y normas que han de regir la
provision de vacantes en régimen de ascensos, basadas en la formacion méritos y
antigliedad de cada empleado. No obstante, se dara consideracion preferencial para la
cobertura de vacantes a los empleados que hayan cursado estudios al amparo del articulo
143.2 del presente convenio colectivo.

Dentro del grupo de profesionales de oficio, oficiales de primera, se sujetara a este
procedimiento la provisién de vacantes de grados 8 y 9.

[l. Ambito de Aplicacion

Pueden participar todos los empleados fijos en la plantilla que deseen optar a un puesto
de trabajo con una categoria profesional superior y cumplan con los principios definidos en
este procedimiento.

No es aplicable este procedimiento a los puestos que impliquen ejercicio de autoridad
o mando; a los que manejen informacion clasificada expresamente como confidencial por
la empresa; a los que por sus caracteristicas son considerados como de especial confianza
y a los que ostenten funciones de representacion de la empresa.

En caso de discrepancia sobre la aplicaciéon o no de este procedimiento a un puesto
de trabajo determinado, la comision mixta de interpretacion y vigilancia del convenio emitira
su criterio con respecto al caso concreto objeto de discrepancia.

Tampoco es aplicable este procedimiento al paso de pedn a especialista que se
efectuara por antigliedad, salvo que se acredite la falta de aptitud.

lll.  Responsabilidades
1. Administracion de Personal.

1.1 Recibe peticidén del gerente responsable del departamento.

1.2 Comprueba la posibilidad de recolocacion (aprobados de otra convocatoria que
no tuvieron plazo y no caduco su validez), informando al comité de empresa de la cobertura
de la vacante a través de relaciones laborales.

1.3 Informa a seleccion y colocacion de personal.

1.4 Entrega formado «solicitud para convocatoria de ascensos» al candidato, una
vez anunciada la misma.

1.5 Recibe las solicitudes cumplimentadas, verifica que cumplen los requisitos de la
convocatoria y las envia a seleccidn y colocacion de personal.

1.6 Comunica los resultados a los solicitantes.

2. Seleccion y Colocacion de Personal.

2.1 Comprueba que no existe personal adecuado aprobado en convocatorias
anteriores que siga siendo valido su resultado.

2.2 Prepara la especificacion del puesto en coordinacién con evaluaciéon de
personal.

2.3 Anuncia la vacante, dando informacion de la misma, requisitos para ocuparla y
programa de pruebas a realizar, en coordinacion con evaluacion, formacion y departamento
médico, cuando sea necesario.

2.4 Recibe solicitudes.

2.5 Publica los resultados de la convocatoria.

2.6 Convoca a los solicitantes a las pruebas con la antelaciéon requerida.

2.7 Notifica a administracion de personal el candidato ganador de la plaza.

cve: BOE-A-2010-7500
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3. Educacién y Formacion.

3.1 Prepara los programas tedrico-practicos, asi como requisitos educativos
necesarios.

3.2 Prepara las pruebas tedricas y practicas.

3.3 Publica los programas tedérico-practicos de las diferentes vacantes.

3.4 Fija el plazo maximo de validez de los resultados de los exdmenes antes de
publicarse la convocatoria que no podra ser superior a cuatro meses, contados a partir de
la fecha de realizacion de las pruebas.

3.5 Realiza las pruebas a los candidatos.

3.6 Corrige las pruebas de los examenes.

3.7 Presente los resultados de las pruebas tedrico-practicas al tribunal de ascensos
para la puntuacion global.

4. Tribunal de Ascensos.

4.1 Comprueba el periodo de validez de los resultados y designa el/los miembro/s
del mismo que estaran presentes durante la realizacion de las pruebas.

4.2 Verifica los resultados de las pruebas tedrico-practicas corregidas y evaluadas
por educacion y formacion realizadas por el candidato.

4.3 Verifica méritos de los candidatos.

4.4 Decide segun puntuacion total, qué candidatos deben ocupar las vacantes.

4.5 Comunica los resultados a seleccién y colocacion.

4.6 Atiende alas reclamaciones de los candidatos a vacantes del tercio de antigiedad
que se crean perjudicados.

IV.  Procedimiento

1. General.—En la provisién de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas,
una se proveera por antigiiedad y las otras dos por concurso-oposicion, que habra de ser
eminentemente practico.

2. Participacion.—Los empleados que deseen optar a una vacante obtendran el
impreso correspondiente a través de administracion de personal; cumplimentaran dicha
peticion y el enterado de sus superiores; la devolveran a su departamento de administracion
de personal, antes de la fecha tope de presentacion.

Todos los empleados, para ascender, por concurso-oposicion o por antigiedad,
deberan superar la puntuacién minima exigida en las pruebas.

3. Convocatoria de Exdmenes.

3.1 El departamento de seleccion y colocacion de personal convocara, con un plazo
maximo de 30 dias, los concursos-oposicion que tendran una antelacién minima de 30
dias a la fecha de las pruebas.

Los candidatos admitidos en las convocatorias de examenes se referiran a las vacantes
notificadas por medio de la solicitud de provision de vacantes previamente revisado y
comprobado que los candidatos reunan los requisitos de la convocatoria.

3.2 Los avisos de convocatoria incluiran los siguientes apartados:

Categoria o titulo del puesto.

Departamento -area- actividad.

Nuamero de plazas a cubrir.

Fecha tope de presentacion.

Fecha y lugar de realizacion de las pruebas.

Condiciones especiales de participacion, si son necesarias, por las caracteristicas del
puesto (por ejemplo, para el paso de especialista a profesional de oficio).

Programas a desarrollar en las pruebas.

Puntuacién minima requerida.

Validez de los resultados.
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3.3 Los concursos se anunciaran en primera convocatoria para todos aquellos
empleados que se encuentren en la categoria inmediata inferior a la de la vacante. Si no se
cubren todas las vacantes, se procedera a una segunda convocatoria de caracter libre.

3.4 En aquellos casos en que la experiencia asi lo aconseje, ambas convocatorias
podran efectuarse en una sola.

3.5 Sidespués de las dos convocatorias internas, las vacantes no se cubren en su
totalidad, se procedera a la contratacion externa.

4. Antigiedad.—La antigiedad minima exigida para participar en los concursos-
oposicion sera:

4.1 Oficiales de primera: Dos afios en la categoria inferior o cinco afios como
profesionales de oficio en la especialidad convocada.

4.2 Oficiales de segunda y tercera: Un afo en la categoria inferior.

4.3 Subalternos, administrativos y técnicos: Un afio en la categoria inferior.

5. Examenes.

5.1 Se establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplicacidon en los concursos
se especificara en cada caso:

Pruebas de conocimientos basicos.
Tests psicotécnicos.

Pruebas tedricas.

Pruebas practicas.

5.2 Las pruebas de conocimientos basicos tendran caracter selectivo, siendo
imprescindible obtener la calificacion de «apto» para poder presentarse al resto del
CONCUrso-oposicion.

5.3 La maxima puntuacion de las pruebas tedricas y practicas sera de 100 puntos,
siendo la puntuaciéon minima la que se establezca en cada concurso-oposicion.

6. Baremo de Calificacion.—En calificacion de los concursos se utilizara el siguiente
baremo de puntuaciones maximas:

Puntuacién Maxima:
6.1 Formacion:

Examen tedrico: 35 puntos.
Examen practico: 45 puntos.

6.2 Meéritos:
6.2.1 Experiencia en funciones analogas o similares: 10 puntos.

Dentro de la Companiia se valora el grado de conocimiento practico del puesto que se
va a ocupar o de otro de categoria igual o superior. El cdmputo se realizara con el criterio
siguiente:

a) Ha desempefado puesto de categoria igual o superior y distinto contenido (menos
de 30 dias en 6 meses): 2 puntos.

b) Ha ocupado el puesto durante periodo de corta duracién (menos de 30 dias en 6
meses: 4 puntos.

¢c) Hadesempefiado el puesto durante periodos de duracién superior al mes e inferior
a 6 meses durante el afio anterior: 6 puntos.

d) Ha desempefiado puestos de categoria igual o superior y contenido analogo, de 3
a 6 meses durante el ultimo ano: 8 puntos.

e) Ha desempefiado puestos de categoria igual o superior y contenido analogo, de 6
a 8 meses en los dos ultimos afios: 10 puntos.
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6.2.2 Expediente personal.—El expediente personal puntuara positivamente de
conformidad con la siguiente tabla:

Sanciones Sin + Falta + Falta
Antigliedad Sancién Grave M. Grave
+deb5afos................ 10 6 4

Ded4ab5afios..............
De3adafos..............
De2ad3afos..............
Det1a2afos..............

D N o ©
=N W bd
O =~ N W

Los puntos obtenidos de acuerdo con estas situaciones, se afiadiran a la calificacion
conjunta de examenes y méritos.

A efectos de lo establecido en este apartado, solamente se tendran en cuenta las faltas
graves o muy graves por hechos que estén relacionados directamente con su trabajo.

El computo del tiempo se hara hasta la fecha de la convocatoria.

Solamente se computaran las sanciones que no estuviesen canceladas. Las sanciones
canceladas seran consideradas como no existentes. Se entiende cancelada una sancién
si transcurre el plazo marcado por la Ley, sin producirse otra sancion.

7. Programas de los Concursos.—Los distintos programas de las materias, objeto de
las pruebas de cada concurso-oposicion, seran publicados previamente a la realizacion de
los mismos, a fin de que los interesados puedan prepararse con antelacion suficiente.

8. Incorporacion a la Nueva Categoria.

8.1 Enel plazo de los 15 dias siguientes a la realizacion de las pruebas se publicaran
los resultados obtenidos.

8.2 Los resultados obtenidos en un concurso-oposicién seran reconocidos a efectos
de cubrir futuras vacantes durante el periodo establecido en la convocatoria.

8.3 En caso de empate en la puntuacion del concurso-oposicién, cubrira la vacante
el candidato con mayor antigliedad en la categoria anterior. Si ésta fuese igual en varios
candidatos, la vacante sera cubierta por el de mayor antigliedad en la Empresa.

8.4 La ocupacion de las vacantes por concurso-oposicion se realizara en el plazo de
quince dias contabilizado a partir de la fecha en que se hagan publicos los resultados y
aunque sea necesario sustituir a su titular en su puesto actual.

9. Periodo de Prueba.

9.1 En el supuesto de que se que el trabajador no supere el periodo de prueba
establecido para el puesto de trabajo vacante, quedara con su antigua categoria y
remuneracion, volviendo a su antiguo puesto de trabajo, en cuyo caso la vacante sera
ocupada por el siguiente candidato que haya superado el concurso, si lo hubiere. El puesto
de trabajo vacante por ascenso de su titular no sera cubierto en forma definitiva hasta el
momento en que se consolide y confirme el ascenso de dicho trabajador.

9.2 La persona que ocupe una vacante por concurso-oposicion pasara a la categoria
para la que se examind, obteniendo los beneficios correspondientes desde el dia en que
ocupe la nueva posicion y confirmandose ambos de forma definitiva a la superacién del
periodo de prueba.

10. Constitucion del Tribunal.—Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos
profesionales debe realizarse mediante concurso-oposicion, los tribunales para intervenir
en estos ingresos estaran constituidos como se indica a continuacion:

a) Grupo de obreros:

Un maestro de taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir, que asumira la
presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con el comité de empresa y, en defecto
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de dicho acuerdo, designado por la escuela de formacion profesional mas préxima a la
localidad de Almussafes.

Un vocal de la empresa.

Un vocal por el comité de empresa

b) Grupo de subalternos y administrativos:

Un jefe administrativo, que asumira la presidencia, nombrado por la empresa, de
acuerdo con el comité de empresa y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la escuela
de formacion profesional mas préxima a la localidad de Aimussafes.

Un catedratico de la escuela de comercio.

Un vocal designado por la propia empresa.

Un vocal por el comité de empresa.

c) Grupo de técnicos:

Un técnico que asumira la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con el
comité de empresa y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la escuela de formacién
profesional mas préxima a la localidad de Almussafes.

Un profesor de la escuela de formacién mas proxima a la localidad de Almussafes,
impuesto en los conocimientos exigidos a la categoria a cubrir.

Un vocal designado por la empresa.

Un vocal por el comité de empresa.

ANEXO NUMERO SEIS
En Almussafes (Valencia), a ocho de Abril de mil novecientos ochenta y tres.
REUNIDOS

De una parte: La representacion social de la comision mixta de interpretacion y
vigilancia del convenio de la empresa Ford Espafria, S.A.
De otra parte: La representacion de la empresa de la citada comision mixta, y

MANIFIESTAN

Que en el punto 2 del articulo 79 del vigente Convenio Colectivo de Ford Espafia, S.A.
sobre «Movilidad por necesidades del servicio y/o conveniencia de la empresa» se
establece el criterio que «En el caso de que un cambio de puesto de trabajo basado en
estas causas obligue a efectuar cambio de trabajadores de un departamento a otro, se
respetara a los mas antiguos dentro de su categoria, entre los operarios de la linea, seccidn
o grupo de trabajo cuya movilidad sea necesaria».

Con objeto de clarificar los conceptos anteriores, la comision mixta de interpretacion y
vigilancia del convenio, adopta el siguiente

ACUERDO INTERPRETATIVO DEL CONVENIO

1. Definir los conceptos de area, departamento, linea, seccién y grupo.
Las definiciones son las siguientes:
Area

Es la unidad productiva, integrada en la empresa, que tiene por objeto fundamental
producir o completar la/s parte/s del vehiculo que por su actividad especifica le haya sido
encomendada, bajo la direccidén de un gerente de area (area manager).
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Tienen la consideracion de area:

Prensas y carrocerias.
Pintura.

Tapiceria y montaje.
Motores.

Departamento

I. De produccion: Es la unidad productiva, integrada en el area, que tiene como
objetivo la produccién/ensamblaje de una parte determinada del vehiculo.

Ejemplos: Departamento de produccion de motores; idem pintura; idem tapicerias y
montaje, etc.

II. Auxiliar: Es la unidad de servicio, integrada en el area, que tiene por objeto prestar
servicios y apoyo en una actividad especifica de produccién/ensamblaje.

Ejemplos: Control de calidad, mantenimiento, etc.

lll.  De no-produccién: Es la unidad de servicio, integrada en la empresa, cuyo objetivo
primordial, eminentemente técnico, es prestar apoyo a las areas en materia de su especifica
competencia.

Ejemplos: Material planning, relaciones industriales, finanzas, compras, ingenieria/
mantenimiento central, control de calidad staff, recambios, trafico y aduanas, etc.

Linea

Es la parte del proceso productivo integrada en un departamento de produccién y que
puede estar formada por uno o varios grupos.

Ejemplos:

Lineas de culatas, linea de cigiefiales, linea de bielas en la planta de motores.

Lineas 101, 102, 103, etc. en prensas.

Lineas de pisos, paneles de laterales, metal finish, etc. en carrocerias.

Lineas de silex, lijado, encerado, etc. en pinturas.

Lineas de premontaje de motores, ejes traseros, asientos traseros, cosedoras, etc. en
tapicerias y montaje.

Seccion
Cada una de las unidades que, integradas en un departamento, se reparten actividades

especificas concretas.

Ejemplos: Formacion y entrenamiento dentro de relaciones industriales planta motriz
dentro de ingenieria/mantenimiento central, eléctricos dentro de mantenimiento, etc.

Grupo

Conjunto de empleados que, realizando funciones de contenido similar, se hallan
encuadrados bajo una misma unidad de mando en su nivel inferior.

2. Incorporar dichas definiciones al articulo 79.2 del VI Convenio Colectivo de Ford
Espafa, S.A. como articulo 79.2 bis.

3. Publicar, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 d) del mencionado
convenio, el presente acuerdo, a través de los secretarios, en el plazo de cinco dias a
contar del siguiente a su firma.

Y para que conste, y en prueba de conformidad con lo pactado, firman el presente
documento en el lugar y fecha al principio indicados.
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ANEXO NUMERO SIETE

CALENDARIO LABORAL 2009

FORD ESPANA, S.L.

DOS TURNOS
ENERO FEBRERO MARZO

[cimIx]ufv]s]D [LImIXx]u[Vv]s]D [LIm[x]Jfv]s[D
B Edz2]s 4| 8 11| B 1
B[5]]7 8 9 101||B 2 3 4 5 6 7 8[|B 2 3 4 5 6 7 8
A 12 13 14 15 16 17 18|| A 9 10 11 12 13 14 15|/ A 9 10 11 12 13 14 15
A 19 20 21 22 23 24 25|| A 16 17 18 19 20 21 22|| A 16 17 18[E20] 21 22
B 26 27 28 29 30 31 B 23 24 25 26 27 28 B 23 24 25 26 27 28 29

B 30 31
1 = Afo Nuevo
6 = Epifania 19 = San José
ABRIL MAYO JUNIO

[cimIx]ufv]s]D [cImIx]u[Vv]s]D [LIm[x]Jfv]s[D
B 1 2 3 4 5| B Ed2 s||a 1 2 3 4 5 6 7
A 6 7 s 12||A 4 5 6 7 8 9 10| A 8 9 10 11 12 13 14
A [ET14T15]16[17]18 19|| A 11 12 13 14 15 16 17|| B 15 16 17 18 19 20 21
B 20 21 22 23 24 25 26|| B 18 19 20 21 22 23 24|| B 22 23 24 25 26 27 28
B 27 28 29 30 B 25 26 27 28 29 30 31|| A 29 30

9 = Jueves Santo

10 = Viernes Santo

13 = Lunes de Pascua 1 = Fiesta del Trabajo

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

[cImIx]ufv]s]D [LImIx]u[Vv]s]D [LIm[x]Jfv]s[D
A 1. 2 3 4 5| A 1 2| A 1 2 3 4 5 6
A 6 7 8 9 10 11 12| A|3]4]5]6]7]8 9| B 7 8 9 10 11 12 13
B [[E] 14 15[ 17 18 19|| B [10]11]12[13[14FE)] 16|| B 14 15 16 17 18 19 20
B 20 21 22 23 24 25 26|| B [17[18[19[20[21]22 23|| A 21 22 23 24 25 26 27
A 27 28 29 30 31 A 24 25 26 27 28 29 30|| A 28 29 30

A 31
13 y 16 = Fiestas Locales 15 = Asuncién
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

[Lim|Xx]J]v]s]|D [Lim|[Xx]ufv]s|D [LimM][Xx]J]v]s|D
A 1 2 3 41| A 1{l B 1 2 3 4 5 6
B 5 6 7 s 1||B 2 3 4 5 6 7 8f[B 749 10 11 1213
B [ 13 14 15 16 17 18| B 9 10 11 12 13 14 15|| A 14 15 16 17 18 19 20
A 19 20 21 22 23 24 25|| A 16 17 18 19 20 21 22|| A 21 22 23[24]F] 26 27
A 26 27 28 29 30 31 A 23 24 25 26 27 28 29|| B [28]29]30]31]

B 30

9 = Comunidad Valenciana 8 = Inmaculada Concepcioén

12 = Fiesta Nacional Espana 25 = Navidad

- . Festivos I:I : Vacaciones

cve: BOE-A-2010-7500



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de mayo de 2010

Sec. lll.

CALENDARIO LABORAL 2009

TRES TURNOS

FORD ESPANA, S.L.

ENERO

FEBRERO

MARZO

[Lim[x]Jfv]sfD

[Lim[x]Jfv]s[D

[Lim][x[J]v]s]|D

ABC Es 4
ABCE“? 8 9 10 1

BCA 12 13 14 15 16 17 18
BCA 19 20 21 22 23 24 25

CAB 1
CAB 2 3 4 5 6 7 8
ABC 9 10 11 12 13 14 15
ABC 16 17 18 19 20 21 22

BCA 1
BCA 2 3 4 5 6 7 8
CAB 9 10 11 12 13 14 15

CAB 16 17 1821 22

CAB 26 27 28 29 30 31 BCA 23 24 25 26 27 28 ABC 23 24 25 26 27 28 29
ABC 30 31
1 = Afo Nuevo
6 = Epifania 19 = San José
ABRIL MAYO JUNIO
[cImIx]ufv]s]D [LImIx]u[Vv]s]D [LimM[x]Jfv]s[D
ABC 1 2 3 4 5||cAB B2 silcae 1 2 3 4 5 6 7
BCA 6 7 8 [ 11 12(|ABC 4 5 6 7 8 9 10[[CAB 8 9 10 11 12 13 14

BCAER[ 4] 5] 6] 17] 18 19

CAB 20 21 22 23 24 25 26
CAB 27 28 29 30

9 = Jueves Santo
10 = Viernes Santo
13 = Lunes de Pascua

ABC 11 12 13 14 15 16 17
BCA 18 19 20 21 22 23 24
BCA 25 26 27 28 29 30 31

1 = Fiesta del Trabajo

ABC 15 16 17 18 19 20 21
ABC 22 23 24 25 26 27 28
BCA 29 30

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

[L]ImIx]ulv]s]D

[L]imIx]uolv]s]D

[LIMmIXx]ulv]s]D

BCA 1 2 3 4 5
BCA 6 7 8 9 10 11 12

CABm 14 15m17 18 19

ABC 1 2
ABC| 3| 4|5]6]7]8s
BCA[10[ 11 [ 12] 13 14[LH]] 16

©

CAB 1 2 3 4 5 6
ABC 7 8 9 10 11 12 13
ABC 14 15 16 17 18 19 20

CAB 20 21 22 23 24 25 26||BCA|17]18]19]20|21]22 23||BCA 21 22 23 24 25 26 27
ABC 27 28 29 30 31 CAB 24 25 26 27 28 29 30||BCA 28 29 30
CAB 31
13 y 16 = Fiestas Locales 15 = Asuncion
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

[LIm[Xx]ufVv]s]D

[LIm[X]u[Vv]s]D

[LImM[x]J[Vv]s[D

BCA 1 2 3 4
caB 5 6 7 s[4 10 11
caB[[F] 13 14 15 16 17 18
ABC 19 20 21 22 23 24 25
ABC 26 27 28 29 30 31

9 = Comunidad Valenciana
12 = Fiesta Nacional Espana

ABC 1
BCA 2 3 4 5 6 7 8
BCA 9 10 11 12 13 14 15
CAB 16 17 18 19 20 21 22
CAB 23 24 25 26 27 28 29
ABC 30

ABC 1 2 3 4 5 6
asc 7 [ 9 10 11 12 13
BCA 14 15 16 17 18 19 20
BCA 21 22 23[24]75] 26 27
CAB[ 282930 31

8 = Inmaculada Concepcion
25 = Navidad

- ;. Festivos

I:I : Vacaciones
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CALENDARIO LABORAL 2009

FORD ESPANA, S.L.

TURNO DE NOCHE

ENERO FEBRERO MARZO

[LimIx]ufv]s]D [LimIx]ufv]s]D [Lim[x]J]v]s]D
[ [<] 1 1
Edes 7 s 2 3 4 8 2 3 4 5 8
12 13 14 1 9 10 11 5 9 10 11 1 5
19 20 21 2 16 17 18 1 2 16 17 L] 19] 2 2
26 27 28 2 23 24 25 26] 23 24 25 26] 9
30 31

1 = Aho Nuevo
6 = Epifania 19 = San José

ABRIL MAYO JUNIO

[LImMIXx]ulv]s]D

[LImIx]ulv]s]D

[LImIXx]Jlv]s]D

o 7 EXIER 1o [ 17 [T
|13]14]15]16] 1
20 21

11 12 13 1
18 19 20 2

1 2 3 4
8 9 10 1
15 16 17 1
22 23 24 2

27 28 29[ 25 26 27 28] 29 30
9 = Jueves Santo
10 = Viernes Santo
13 = Lunes de Pascua 1 = Fiesta del Trabajo
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

[LimIx]ufv]s]D

[LimIXx]ufVv]s]D

[Lim[x]J[v[s]D

1 7]
6 7 8 [3[4][5]6]7 8]09 7
13 14 [E5] 1 [oT 2T 3R] 75 16 14
20 21 22 2 [17]16]19] 20] 27 | 23 21
27 28 29 3 24 25 26 2 28
31

13 y 16 = Fiestas Locales 15 = Asuncion

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

[Lim][x]Jfv]s]D

[Lim][x]Jfv]s[D

[Lim][x[J]v]s]|D

1 4 1

5 6 72 | 2 3 4 8

12 13 14 1 9 10 11 5

19 20 21 2 16 11 18 2

26 27 28 2 23 24 25 9

30

9 = Comunidad Valenciana 8 = Inmaculada Concepcién
12 = Fiesta Nacional Espafia 25 = Navidad
- : Festivos I:I : Vacaciones
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CALENDARIO LABORAL 2010

UN TURNO

FORD ESPANA, S.L.

ENERO

FEBRERO

MARZO

[LImMIXx]u]lv]s]D

[L]Im]x[uolv]s]D

[LIMm][Xx]J]lVv]s]D

m: o
1 12

13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

1 = Ao Nuevo
6 = Epifania

1.2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 [18 50 20 21

22 23 24 25 26 27 28
29 30 3

19 = San José

ABRIL

MAYO

JUNIO

[Lim[x]ufv]s]D

[LImIx]u[Vv]s]D

[LIm[x]ufVv]s]D

1] 3 4
6 7 8 910 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

2 = Viernes Santo
5 = Lunes de Pascua

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

1 = Fiesta del Trabajo

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

[LIm]xJulv]s]D

[LImIxJulv]s]D

[LImIx]ulv]s]D

1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 M1 2 3 4 5 6})7 8 6 7 8 9 10 11 12
12m14 15m17 18 9 10 11 12 13|14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20]21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30

30 31
13 y 16 = Fiestas Locales
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

[Lim]x]Jfv]s]D

[LimIx]ufv]s]D

[Lim]x]ufv]s]D

1 2 3

4 5 6 7 s8[I10
11m13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

9 = Comunidad Valenciana
12 = Fiesta Nacional Espana

B2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

1 = Todos los Santos

1. 2 3 4 5
G 7 ] 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23[24]7%)] 26

[27 28 29 30 31]

6 = Dia Constitucion
8 = Inmaculada Concepcion
25 = Navidad

- . Festivos

D . Vacaciones

O : Jornada Industrial
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CALENDARIO LABORAL 2010

DOS TURNOS

FORD ESPANA, S.L.

ENERO

FEBRERO

MARZO

[LImMIXx]u]lv]s]D

[L]Im]x[uolv]s]D

[LIMm][Xx]J]lVv]s]D

B B0z s||sB 1+ 2 34 5 6 7||B 1 2 3 4 5 6 7
B78910A891011121314A891011121314
A 11 12 13 14 15 16 17|| A 15 16 17 18 19 20 21|| A 15 16 17[18]5)] 20 21
A 18 19 20 21 22 23 24(| B 22 23 24 25 26 27 28|| B 22 23 24 25 26 27 28
B 25 26 27 28 29 30 31 B 29 30 31
1 = AAo Nuevo
6 = Epifania 19 = San José
ABRIL MAYO JUNIO
[L{m][x[u]v]s]|D [Lim[Xx]us[v]s|D [Li{m][xfu]v]s]D
B 123 4] B 02| A 1 2 3 4 5 6
AlG]e 7 8 9]0 11||A 3 4 5 6 7 8 9|l A 7 8 9 10 11 12 13
A 12 13 14 15 16 17 18| A 10 11 12 13 14 15 16|| B 14 15 16 17 18 19 20
B 19 20 21 22 23 24 25|| B 17 18 19 20 21 22 23|| B 21 22 23 24 25 26 27
B 26 27 28 29 30 B 24 25 26 27 28 29 30(| A 28 29 30
A 31
2 = Viernes Santo
5 = Lunes de Pascua 1 = Fiesta del Trabajo
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
[LIm[x]u]Vv][s]D [LIm[x]Js[Vv]s]D [LIm[x]u]Vv][s]D
A 1.2 3 4| A 111 A 1. 2 3 4 5
A 5 6 7 8 9 10 1M|[|A]2 3 4 5 6|7 8||B 6 7 8 9 10 11 12
B 12[fE] 14 15[E3] 17 18|| B |9 10 11 12 13|14 15| B 13 14 15 16 17 18 19
B 19 20 21 22 23 24 25|| B |16 17 18 19 20|21 22| A 20 21 22 23 24 25 26
A 26 27 28 29 30 31 A 23 24 25 26 27 28 29|| A 27 28 29 30
A 30 31
13 y 16 = Fiestas Locales
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
[LimM[x]Js[Vv[s]D [Lim[x]Js[Vv][s]D [Lim[x]Js]Vv[s[D
A 1 2 3|2 3 4 5 6 7| B 1 2 3 4 5
B 4 5 6 7 sl B 8 9 10 11 12 13 14|| B [ 7] o 10 11 12
B 1113 14 15 16 17|| A 15 16 17 18 19 20 21|[ A 13 14 15 16 17 18 19
A 18 19 20 21 22 23 24|| A 22 23 24 25 26 27 28| A 20 21 22 23[24]5)] 26
A 25 26 27 28 29 30 31|| B 29 30 B [27 28 29 30 31]

9 = Comunidad Valenciana
12 = Fiesta Nacional Espafa

1 = Todos los Santos

6 = Dia Constitucion
8 = Inmaculada Concepcion
25 = Navidad

- . Festivos

D : Vacaciones

Q : Jornada Industrial
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CALENDARIO LABORAL

2010
TRES TURNOS

FORD ESPANA, S.L.

ENERO

FEBRERO

MARZO

[LImMIXx]u]lv]s]D

[L]Im]x[uolv]s]D

[LIMm][Xx]J]lVv]s]D

cAB 2 3
cas(4 S 7 8 9 10
ABC 11 12 13 14 15 16 17
ABC 18 19 20 21 22 23 24
BCA 25 26 27 28 29 30 31

1 = Afo Nuevo
6 = Epifania

BCA 1 2 3 4 5 6 7

CAB 8 9 10 11 12 13 14
CAB 15 16 17 18 19 20 21
ABC 22 23 24 25 26 27 28

ABC 1 2 3 4 5 6 7
BCA 8 9 10 11 12 13 14

BCA 15 16 17[18]5)] 20 21

CAB 22 23 24 25 26 27 28
CAB 29 30 31

19 = San José

ABRIL

MAYO

JUNIO

[Lim[x]ufv]s]D

[LImIx]u[Vv]s]D

[LIm[x]ufVv]s]D

CAB

1] 3 4

BCA

3 -

BCA 1 2 3 4 5 6

asc[[]]6 7 8 9]0 11|lcAB 3 4 5 6 7 8 9|[BCA 7 8 9 10 11 12 13
ABC 12 13 14 15 16 17 18||CAB 10 11 12 13 14 15 16||CAB 14 15 16 17 18 19 20
BCA 19 20 21 22 23 24 25(|ABC 17 18 19 20 21 22 23||cAB 21 22 23 24 25 26 27
BCA 26 27 28 29 30 ABC 24 25 26 27 28 29 30||ABC 28 29 30
BCA 31
2 = Viernes Santo
5 = Lunes de Pascua 1 = Fiesta del Trabajo
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
[LIm][x[u]Vv]s]D [LIm][Xx]u[Vv]s][D [LIm][x]u]Vv]s]D
ABC 1 2 3 4||lcaB 1 ||BCA 1. 2 3 4 5
ABC 5 6 7 8 9 10 11]|lcaB[2 3 4 5 6]7 8|lcaB 6 7 8 9 10 11 12
BCA 12m14 15m17 18||ABcl 9 10 11 12 13|14 15||CAB 13 14 15 16 17 18 19
BCA 19 20 21 22 23 24 25(|ABC|16 17 18 19 20|21 22||ABC 20 21 22 23 24 25 26
CAB 26 27 28 29 30 31 BCA 23 24 25 26 27 28 29|[|ABC 27 28 29 30
BCA 30 31

13 y 16 = Fiestas Locales

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

[Lim]x]Jfv]s]D

[LimIx]ufv]s]D

[Lim]x]ufv]s]D

ABC 1 2 3
BCA 4 5 6 7 8 [2]10
BcA 11[[E 13 14 15 16 17
CAB 18 19 20 21 22 23 24
CAB 25 26 27 28 29 30 31

9 = Comunidad Valenciana

12 = Fiesta Nacional Espafna

asc[l] 2 3 4 5 6 7

ABC 8 9 10 11 12 13 14
BCA 15 16 17 18 19 20 21
BCA 22 23 24 25 26 27 28
CAB 29 30

1 = Todos los Santos

CAB 1 2 3 4 5

caBp | 7 B 9 10 11 12

ABC 13 14 15 16 17 18 19

ABC 20 21 22 23[24]7%]] 26

BCA[ 27 28 29 30 31]

6 = Dia Constitucion
8 = Inmaculada Concepcion
25 = Navidad

- . Festivos

D . Vacaciones

Q : Jornada Industrial
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ANEXO NUMERO OCHO
Procedimiento de Reclamaciones Internas

El presente procedimiento sera valido para todo tipo de reclamaciones excepto aquéllas
que por su contenido especifico tengan que ser tratadas en la correspondiente comision
paritaria existente y constatara de las siguientes fases:

1.2 Fase: Cualquier empleado que crea tener motivos fundados para elevar alguna
queja o reclamacion como consecuencia de su relacion laboral, debera, en primer lugar,
plantearla verbalmente ante su supervisor inmediato, el cual debera contestarla en el plazo
de 2 dias laborables.

2.2 Fase: Si el empleado no se considera satisfecho con la respuesta recibida, podra
someter la reclamacion por escrito ante su superior inmediato mediante el impreso de
reclamacién existente.

El impreso constara de original y dos copias: el original para el empleado, la primera
copia para el siguiente nivel del superior del empleado y la segunda para el técnico de
relaciones laborales.

El superior inmediato del empleado firmara el recibi de la reclamacion al empleado y
distribuira las copias de la misma al jefe del departamento y al técnico de relaciones
laborales.

3.2 Fase: En el plazo de 5 dias laborables siguientes a la reclamacién escrita, se
emplazara al empleado a una reunién con el superior receptor de una de las copias y el
técnico de relaciones laborales donde se analizara detalladamente la queja o reclamacion
y dara una respuesta definitiva a la misma que, de no ser satisfactoria para el empleado,
éste podra iniciar la via externa que considere adecuada. El empleado podra, si asi lo
desea, asistir a la reunion acompanado de un representante sindical.

ANEXO NUMERO NUEVE

Ropa de Trabajo

Entrega a cada empleado de dos camisas y dos pantalones o petos, segun areas,
cada afio y una cazadora cada tres afos.

Prendas de verano

Pantalon.

Pantaldn con o sin peto para areas de produccion.

Camisa de manga corta para areas sin riesgos de cortes y/o chispas.
Camisa de manga larga para areas con riesgos de cortes y/o chispas.

Prendas de invierno

Pantalon.
Pantalon con peto para areas de produccion.
Cazadora.

Las entregas se realizaran, cuando proceda, durante los meses de marzo para la ropa
de verano y septiembre para la de invierno.

Departamentos especiales

Al personal que trabaje en departamentos tales como seguridad y bomberos, servicio
médico, etc. que requieran prendas de trabajo distintas a las enunciadas, se les proveera
adecuadamente de acuerdo con las pautas existentes a la entrada en vigor del presente
convenio.

Calzado/toalla

El calzado y toalla se distribuiran de acuerdo con las pautas existentes a la entrada en
vigor del presente convenio.

cve: BOE-A-2010-7500



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

SETY

7.

i ®
g\u

B

Lunes 10 de mayo de 2010 Sec. Il

Pag. 41492

ANEXO NUMERO DIEZ
Acuerdo de 28 marzo 1989 sobre Métodos y Tiempos

La facultad/responsabilidad de fijar la velocidad de la cadena de produccion esta
atribuida a ingenieria industrial de planta durante el turno central (08.30 a 16.45 horas). El
resto de la jornada, es decir, de 16.45 horas a 08.30 horas de la mafiana siguiente, esta
facultad la tiene el jefe o superintendente de produccion.

Si debido a necesidades técnicas y productivas fuese necesario modificar la velocidad
de la cadena en horas distintas a las del turno central, se informara a un delegado de la
modificacién a efectuar y sus motivos. Las variaciones de la velocidad se llevaran a cabo
dentro de los limites que establece el sistema.

La direccion de la empresa dirigira una carta personal a toda la linea de mando
informandole detalladamente de lo acordado sobre la velocidad de la cadena.

La comision de métodos y tiempos, conjuntamente con ingenieria, estudiaran cualquier
propuesta tendente a mejorar la regulacion de la distancia entre patines.

Se arbitraran medidas para que progresivamente los empleados que trabajan en las
lineas de produccién dispongan de la informacién referente a las distintas funciones y
tiempos que integran su puesto de trabajo (exposicién calb). Esta medida sera plenamente
efectiva en el momento que se alcancen los niveles normales de produccién del nuevo
Fiesta (segunda quincena de Mayo).

Se tomaran las medidas necesarias para corregir, tan pronto sean detectadas, las
anomalias que pudieran producirse sobre métodos y tiempos.

La direccion de la empresa informara a la comisién de métodos y tiempos, con la
mayor antelacion posible, de los cambios que puedan producirse en los volumenes de
produccion programados y que repercutan sobre los niveles de contratacion.

Cuando a un puesto totalmente cronometrado se afiadan nuevas funciones, se
cronometraran solamente éstas, siempre y cuando las mismas no afecten a ningun
elemento de los standards de trabajo establecido para dicho puesto.

Se arbitraran medidas para que se concedan los tiempos que el empleado tiene
asignados por necesidades personales y para su distribucién mas racional.

En prueba de conformidad con lo estipulado en el XV Convenio Colectivo Interprovincial
de Ford Espafia, S.L., ambas representaciones firman el presente texto en Almussafes
(Valencia), el dia veintitrés de Octubre de dos mil nueve.

ANEXO NUMERO ONCE
Acta de la Comision Mixta Interpretativa del XIV Convenio Colectivo de Ford Espaiia, S.L.
En Almussafes, Valencia, a 9 de febrero de 2010.

Siendo las 14,30 horas se reunen, previa convocatoria al efecto cursada por los
secretarios de la comision a instancia del comité de empresa, los miembros de la Comision
Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo de Ford Espafia S. L. para
tratar los siguientes puntos:

1. Interpretacion en la aplicacion del empleo fijo segun lo establecido al efecto en el
titulo XVIII del XIV convenio colectivo de la empresa.

Asistentes:
1. Por la representacion de la empresa:

Don José Abargues.
D.2 Barbara Stammers.
Don Rafael Mufoz.
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2. Por la representacion social:

Don Juan Luis Naranjo.
Don Carlos Faubel.
Don Delfin Montero.
Don Miquel Rosaleny.
Don Manuel Martinez.
Don Tomas Jiménez.

En primer lugar, la comision designa como secretarios de acta, a Don Rafael Mufioz
por la empresa, y a Don Carlos Faubel por la representacion social.

Se da lectura a los puntos del orden del dia de la reunion.

Interpretacion del criterio a seguir para los 598 empleados que quedaran fijos en
plantilla segun aplicacién de lo establecido al efecto en el Titulo XVIII del XIV Convenio
Colectivo, bajo el epigrafe Empleo Fijo.

Propuesta de la Representacion de la Empresa:

La propuesta de la representacion de la empresa consiste en que los 598 trabajadores
que deben quedar fijos en plantilla sean aquellos empleados que suscribieron un primer
contrato de relevo vinculados con los empleados que se acogieron a la jubilacion parcial
en los afios 2003 y 2004, concluidos los cuales formalizaron un segundo contrato de relevo
de forma que al sexto afio como empleados relevistas, acumulando el primero y el segundo
contrato de relevo, obtengan la conformidad del perfil profesional requerido.

Teniendo en cuenta que no todos los empleados relevistas vinculados con los jubilados
parciales de 2003 y 2004 han llegado a completar el proceso del punto anterior, debido a
que han causado baja en la empresa a la finalizacién del primer contrato de relevo o antes
de adquirir la condicion de fijos en plantilla, la aplicacién para obtener el empleo fijo hasta
los 598 trabajadores, en funcién de la casuistica, seria el siguiente:

Relevistas de los afios 2003 / 2004

1. No llegan a cumplir la totalidad del primer contrato de relevo: Lo sustituye un
relevista que completa el periodo de contrato relevo pendiente, concluido el cual, formaliza
un segundo contrato de relevo y cuando acumula 6 afios entre ambos contratos y retune
los requerimientos del perfil profesional, queda fijo. No obstante, si la fecha de alta de su
segundo contrato de relevo, es posterior al 01.01.2010 quedaria fijo a partir de cuando
formalizara este segundo contrato de relevo.

Si este relevista que sustituye al inicial también causa baja en la empresa durante o al
final del primer contrato o en el transcurso del segundo, el relevista que quedaria fijo,
respecto del JP del afio 2003/04, seria el trabajador relevista del 2005 que, por orden de
antigledad, hubiera llegado al 6° afio como relevista y que reuniera los requerimientos del
perfil profesional. No obstante, si la fecha de alta de su segundo contrato de relevo es
posterior al 01.01.2010, quedaria fijo a partir de la fecha de cuando formalizara este
segundo contrato de relevo, siendo de aplicacién el plan de previsién para la jubilacién a
partir de dicha fecha.

2.a Cumple con el primer contrato de relevo y no formaliza el segundo.

2.b  Cumple con los dos contratos de relevo pero al 6° afo no queda fijo.

Queda fijo, respecto del JP del afio 2003/04, el relevista del 2005 que llegue al 6° afio
y reuna los requerimientos del perfil profesional, siempre que la fecha de alta de su segundo
contrato de relevo sea anterior al 2010, en caso contrario quedaria fijo a partir de la fecha
de alta del segundo contrato de relevo, siendo de aplicacion el plan de prevision para la
jubilacién a partir de dicha fecha.

Respuesta de la Representacién Social:

1. Larepresentacion social manifiesta estar de acuerdo con la propuesta interpretativa
de la representacion de la empresa.
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2. Que debe quedar claro que seran 598 el total de relevistas que quedaran fijos en
plantilla por aplicacion del contenido del epigrafe de Empleo Fijo del Titulo XVIII del XIV
Convenio Colectivo de la empresa.

3. Que los relevistas vinculados a los jubilados parciales de los afios 2003 y 2004
que hayan causado baja en la empresa antes de convertirse en empleados fijos en plantilla,
a los efectos de quedar fijos deben ser sustituidos, hasta cubrir el total de 598, por los
relevistas de los jubilados parciales del 2005 que, por orden de antigiiedad, cumplan 6
afios como tales y retinan los requisitos que se establece en el referido Titulo XVIII del XIV
Convenio Colectivo de la empresa.

Todos los relevistas que queden fijos con arreglo al anterior deben tener derecho al
plan de previsién para la jubilacion.

4. Que en orden a mantener unos objetivos coherentes con la politica de empleo que
se ha acordado en el XV Convenio Colectivo de la empresa, se solicita a la direccién de la
empresa que se consideren fijos en plantilla aquellos relevistas que en el afio 2009 firmaron
un segundo contrato de relevo cuya terminacion esté prevista en el afio 2014 y por tanto
fuera del ambito de vigencia del XV Convenio Colectivo de Ford Espafia, S.L. (2009-2013).

La representacion de la empresa ratifica lo siguiente:

1. A esta fecha, los 598 empleados relevistas que quedarian fijos en virtud de lo
acordado en esta comision interpretativa, lo serian en los siguientes afos:
Fijos en plantilla:

ARo 2009: 315 (ya formalizados).

Afo 2010: 261 (88 de ellos corresponden a Relevistas de Jubilados Parciales del afio 2005).
Afo 2011: 16.

Ano 2012: 4.

Ano 2013: 1.

Afo 2014: 1.

Total: 598.

Todos ellos con derecho al Plan de Previsién para la Jubilacién que establece el
Convenio Colectivo en vigor.

2. Como medida vinculada a los objetivos coherentes con la politica de empleo que
se especifican en el XV Convenio Colectivo Interprovincial de Ford Espafa, S.L., la
direccion de la empresa acepta la peticion de la representacion social para considerar
como fijos en plantilla, siempre que el desempefio profesional del contrato haya sido
satisfactorio, a los 19 relevistas que durante el afno 2009 han concertado un segundo
contrato de relevo y cuya fecha de terminacion esta prevista durante el afio 2014, es decir,
fuera de la vigencia del XV Convenio Colectivo de la Empresa (2009-2013).

Y no habiendo mas asuntos que tratar, encontrando todos los presentes conforme el
acta con lo tratado en la reunién, firman la misma los secretarios de actas en la fecha
arriba expresada.

ANEXO NUMERO DOCE

Acuerdo de octubre de 2009 sobre Extinciones Voluntarias de Contrato con Garantia
de Recontratacion

Se ofrece la adscripcion voluntaria al expediente de regulacién extintivo para causar
baja en la empresa y se garantiza la contratacion de la misma persona en un periodo
maximo de tres afios.

Extincion de Contrato

La persona que se adhiera a esta modalidad de extinciéon causara baja en la empresa
y percibira la prestacion de desempleo estipulada legalmente.
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Indemnizacion

En concepto de indemnizacion por la extincion del contrato se recibiran las siguientes
cantidades y prestaciones mensuales:

Complemento equivalente a la diferencia entre el 90% del sueldo y antigliedad brutos
correspondiente al grado salarial de la persona en el momento de la extincion y la prestacion
por desempleo.

Contribucion al plan de prevision para la jubilacion, equivalente al 1% del sueldo y
antigiedad correspondiente al grado salarial de la persona en el momento de la extincion,
siempre que la persona continte contribuyendo también con su correspondiente 1%.

Seguro de vida colectivo, siempre que la persona continte contribuyendo al mismo en
la cuantia establecida en el convenio colectivo como contribucion del empleado.

Cuando el INEM deje de cotizar por agotamiento de prestaciéon de desempleo, se
realizara un convenio de cotizacion especial para mantener bases de cotizacion.

El complemento y prestaciones relacionadas anteriormente se percibiran mientras la
persona no haya sido recontratada por Ford Espafia. En caso de que el periodo a considerar
para dichas prestaciones y complemento sea inferior a un mes, se ajustara por la parte
proporcional correspondiente.

También se continuara teniendo derecho al descuento de empleado para la compra de
coches.

Garantia de Recontratacion

La distribucion demografica de la poblacion en plantilla, junto con la aplicacion de la
jubilacién parcial para el periodo 2010-2013, permite contar con suficientes jubilaciones
parciales para ofrecer la re-contratacion con un contrato de relevo de las siguientes
caracteristicas:

Contrato de relevo fijo.

Sueldo correspondiente al mismo grado que tenia la persona en el momento de la
extincion (a las condiciones econdmicas que rijan segun convenio para el grado salarial en
el momento de la reincorporacién a la empresa).

Reconocimiento de los afios de antigiiedad en la empresa que tenia el empleado en el
momento de la extincion.

Dado que la recontratacion se realizara mediante un contrato de relevo fijo, en caso de
ser necesaria la incorporacion del trabajador en una fecha en que no hubiera disponible un
contrato de relevo, ésta se realizara mediante un convenio de duracion temporal, para ser
transformado en un contrato de relevo fijo en cuanto éste aparezca como disponible. El
resto de las condiciones de re-contratacion aplicaran como estan recogidas mas arriba.

Personal que puede optar a esta opcion:

Personal fijo en plantilla que cumpla con todas las siguientes condiciones:

Personal de tabla I.

No ser relevista (los empleados que han pasado y pasaran a fijos en virtud del acuerdo de
convenio 2005 tienen en estos momentos teniendo la condicion de relevista a estos efectos).

No tener cumplidos mas de 52 afios a 31 de Diciembre de 2009.

El personal que a 31 de Diciembre de 2009 tenga 53, 54 6 55 afios de edad podra
optar también a esta opcion, aunque para este grupo de empleados la empresa no puede
garantizar que cumplirian los requisitos legales actualmente en vigor para poder jubilarse
parcialmente a los 61 afios, aun en el caso de que llegados a esa edad la empresa estuviera
aplicando la jubilacién parcial en esos momentos

Los empleados que también estén dados de alta como auténomos en la seguridad
social no podran acogerse a esta modalidad de extincion de contrato.

Disponibilidad de plazas: Hasta 400 personas pueden acogerse a esta modalidad
voluntaria de extincion de contrato. La empresa se reserva el derecho de denegar la
extinciéon de algunas peticiones en base a las necesidades operativas.

Comision de Seguimiento: Se establecera una comisién de seguimiento que atienda
las incidencias que pudieran darse con las personas adscritas a esta modalidad durante
su ausencia de la empresa.

Octubre 2009.
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