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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN
6403 Resolución de 13 de abril de 2010, de la Dirección General de Trabajo, por la 

que se registra y publica las tablas salariales correspondientes al año 2010 del 
Convenio colectivo de Hero España, S.A.

Visto el texto de las tablas salariales correspondientes al año 2010 del Convenio 
Colectivo de la empresa Hero España, S.A. publicado en el BOE de 23 de junio de 2009 
(Código de Convenio n.º 9008202), que fue suscrito con fecha 23 de febrero de 2010 de 
una parte por los designados por la Dirección de la empresa en su representación y de otra 
por el Comité de empresa en representación de los trabajadores y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios 
Colectivos de trabajo, 

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el correspondiente 
Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo. Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 13 de abril de 2010.–El Director General de Trabajo, José Luis Villar 
Rodríguez.

ACTA FINAL DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISIÓN NEGOCIADORA 
DEL CONVENIO COLECTIVO DE 2009/2010

ACTA

En Alcantarilla, siendo las 12,00 del día 23 de febrero de 2010, se reúne la Comisión 
Negociadora de Hero España, S.A., para la firma de los acuerdos adoptados en reuniones 
anteriores.

ACUERDOS

Primero.–Se acuerda para el 2010 un incremento salarial lineal de 300 € brutos anuales 
para los siguientes niveles de las tablas salariales del Convenio de Empresa de 
2009/2010:

– Del nivel 1 al 20 de retribución mensual.
– Del nivel 101 al 116 de retribución diaria.

Dicha cantidad se sumará íntegramente en el concepto salario base de las tablas 
salariales del Convenio Empresa 2009/2010.

El resto de los niveles de las tablas salariales del Convenio de Empresa no tendrá 
incremento salarial.

Segundo.–Se establece la cláusula de revisión salarial en el caso de que el IPC 
registrado al 31-12-2010 sea superior al 1%, se actualizarán los niveles de las tablas 
salariales de 2009 hasta el nivel 20 de las tablas de retribución mensual y los niveles 101 
al 116 de las tablas de retribución diaria, en la cuantía resultante de aplicar el exceso del 
1 % sobre los conceptos salario base y complemento empresa.

Solamente tendrán efectos retroactivos, los trabajadores de los niveles mencionados, 
quedando excluidos los trabajadores de los niveles 21 al 31 y aquellos que hayan tenido una 
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subida salarial anual por encima de los 300 € brutos y siempre que el IPC al 31-12-2010 sea 
superior al 1,2%.

Sin más asuntos a tratar, se levantó la reunión a las 13,00 horas.

Representación de la Empresa Representación de los trabajadores:

Don José Ramón Naranjo González.
Don Juan Martínez Hernández.
Doña Encarna Guirao Jara.
Doña María Sánchez Poveda.
Don Pedro Pérez Aráez.
Don Francisco Jiménez Aragón.
Don José Manuel Moreno Martínez 
Don Cayetano Hellín Iniesta.

TABLA SALARIAL

Personal fijo de plantilla. 2010

Categorías  Salario
Base

Compl.
Empresa

Total
Mensual

 Hora
Extra

Compl.
Noct.Áreas Niveles

1

Producción Aydt. Auxiliar
Logística Aydt. Auxiliar 734,79 10,72 745,51 5,83 1,44

2
Producción Auxiliar 2.º grado
Logística Auxiliar 2.º grado 949,09 10,75 959,84 10,87 1,44

3

Calidad y Desarrollo Auxiliar Laboratorio B-3
Gestión Administrat. Auxiliar Administrativo 4.º grado
Informática Operad. Informát. 4.º grado
Logística Aydt. Chóf. Autoriz. 4.º grado
Producción Especialistas 4.º grado
Logística Especialistas 4.º grado
Técnico-Mantenim. Aydt. Mantenimiento 952,93 13,38 966,31 10,88 1,45

4

Calidad y Desarrollo Auxiliar Laboratorio B-2
Gestión Administrat. Auxiliar Administrativo 3.º grado
Informática Operad. Informát. 3.º grado
Logística Aydt. Chóf. Autoriz. 3.º  grado

Prof. Logística y Limp. 1.º grado
Producción Prof. Producción y Limp. 1.º grado 1.017,74 29,94 1.047,68 10,91 2,04

5

Calidad y Desarrollo Auxiliar Laboratorio B-1
Comercial Degustadores 3.º grado

Merchandaising 3.º g, Trade M C 3.º G
Gestión Administrat. Auxiliar Administr. 2.º grado
Informática Operad. Informát. 2.º grado
Logística Aydt. Chóf. Autoriz. 2.º grado

Oficial 3.ª- 3.º grado
Producción Oficial 3.ª- 3.º grado 1.069,09 31,55 1.100,64 10,92 2,15
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Categorías  Salario
Base

Compl.
Empresa

Total
Mensual

 Hora
Extra

Compl.
Noct.Áreas Niveles

6

Calidad y Desarrollo Auxiliar Laboratorio A-3
Comercial Degustadores 2.º grado

Merchandaising 2.º g, Trade M. C 2.º G
Gestión Administrat. Auxiliar Administrat. 1.º grado
Informática Operad. Informát. 1.º  grado
Logística Aydt. Chóf. Autoriz. 1.º grado

Oficial 3.ª- 2.º grado
Producción Oficial 3.ª- 2.º grado 1.143,03 33,81 1.176,84 10,92 2,31

7

Calidad y Desarrollo Auxiliar Laboratorio A-2
Comercial Degustadores 1.º grado

Merchandaising 1.º g, Trade M. C 1.º G
Gestión Administrat. Oficial 3.ª Administrat.
Logística Oficial 2.ª Ofic. Auxiliares 3.º grado

Oficial 3.ª- 1.º grado
Producción Oficial 2.ª Ofic. Auxiliares 3.º grado

Oficial 3.ª- 1.º grado
Servicios Generales Porter. y Control de Accesos A-5 1.166,14 34,55 1.200,69 10,98 2,36

8

Calidad y Desarrollo Auxiliar Laboratorio A-1
Gestión Administrat. Oficial 2.ª Administrat. 3.º grado
Informática Especialistas Sistemas 3.º grado
Servicios Generales Porter. y Control de Accesos A-4
Logística Oficial 2.ª Chófer 3.º grado

Aydt. Jef. de Turno 4.º grado
Oficial 2.ª Ofic. Auxiliares 2.º grado

Producción Oficial 2.ª Producción 3.º grado
Aydt. Jef. de Turno 4.º grado
Oficial 2.ª Ofic. Auxiliares 2.º grado 1.207,56 35,83 1.243,39 11,04 2,45

9

Calidad y Desarrollo Aydt. Laboratorio B-2
Gestión Administrat. Oficial 2.ª Administrat. 2.º grado
Informática Especialista Sistemas 2.º grado
Servicios Generales Porter. y Control de Accesos A-3
Logística Oficial 2.ª Chóf. 2.º grado

Aydt. Jef. de Turno 3.º grado
Oficial 2.ª Ofic. Auxiliares 1.º grado

Producción Oficial 2.ª Producción 2.º grado
Aydt. Jef. de Turno 3.º  grado
Oficial 2.ª Ofic. Auxiliares 1.º grado 1.249,08 25,80 1.274,88 11,09 2,53

10

Calidad y Desarrollo Aydt. Laboratorio B-1
Comercial Comercial Assistant 3.º grado
Gestión Administrat. Oficial 2.ª Administrativo 1.º grado
Informática Oficial 1.ª Sistemas 3.º grado

Especialistas Sistemas 1.º grado
Servicios Generales Porter. y Control de Accesos A-2
Logística Aydt. Jef. de Turno 2.º grado
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Categorías  Salario
Base

Compl.
Empresa

Total
Mensual

 Hora
Extra

Compl.
Noct.Áreas Niveles

Producción Aydt. Jef. de Turno 2.º grado
Oficial 2.ª Producción 1.º grado 1.285,08 26,56 1.311,64 11,14 2,61

11

Calidad y Desarrollo Ayudante Laboratorio A-3
Comercial Comercial Assistant 2.º grado
Gestión Administrat. Oficial 1.ª Administrativo 3.º grado
Informática Oficial 1.ª Sistemas 2.º grado
Marketing Marketing Assistant A 5.º g
Logística Oficial 2.ª Chófer 3.º grado

Ayudante Jefe de Turno 1.º grado
Oficial 1.ª Ofic. Auxiliares 3.º  grado

Producción Oficial 1.ª Producción 3.º grado
Ayudante Jefe de Turno 1.º grado
Oficial 1.ª Ofic. Auxiliares 3.º  grado

Servicios Generales Porteros y Control de Accesos A-1
Técnico-Mantenim. Oficial 2.ª Mantenimiento 3.º  grado 1.330,94 27,55 1.358,49 11,62 2,71

12

Calidad y Desarrollo Ayudante Labor A-2,
Comercial Commercial Assistant 1.º grado
Gestión Administrat. Oficial 1.ª Administrativo 2.º grado
Informática Oficial 1.ª Sistemas 1.º grado
Marketing Marketing Assistant A 4.º g
Logística Oficial 1.ª Chófer 3.º  grado

Supervisor 5.º grado
Oficial 1.ª Ofic. Auxiliares 2.º grado

Producción Oficial 1.ª Producción 2.º grado
Supervisor 5.º grado
Oficial 1.ª Ofic. Auxiliares 2.º grado

Servicios Generales Técnico Prevención 6.º grado
Oficial 2.ª Mantenimiento 2.º grado

Técnico-Mantenim. Operador Calderas 5.º grado 1.404,18 29,11 1.433,29 11,84 2,86

13

Calidad y Desarrollo Ayudante Labor A-1
Gestión Administrat. Oficial 1.ª Administrativo 1.º grado
Informática Programador Junior B 3.º  grado
Marketing Marketing Assistant A 3.º g
Logística Supervisor 4.º grado

Oficial 1.ª Chófer 2.º grado
Producción Oficial 1.ª Producción 1.º grado

Supervisor 4.º grado
Servicios Generales Técnico Prevención 5.º grado
Técnico-Mantenim. Operador Calderas 4.º grado

Oficial 2.ª Mantenimiento 1.º grado 1.454,41 30,19 1.646,60 12,45 2,97

14

Calidad y Desarrollo Técnico Laboratorio C-3,
Informática Programador Junior B 2.º grado
Marketing Marketing Assistant A 2.º grado
Logística Supervisor 3.º grado

Oficial 1.ª Ofic. Auxiliares 1.º grado
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Categorías  Salario
Base

Compl.
Empresa

Total
Mensual

 Hora
Extra

Compl.
Noct.Áreas Niveles

Producción Supervisor 3.º grado
Oficial 1.ª Ofic. Auxiliares 1.º grado

Servicios Generales Técnico Prevención 4.º grado
Técnico-Mantenim. Oficial 1.ª Mantenimiento 3.º  grado

Operador Calderas 3.º grado
Electroinstrumentalista 4.º grado 1.492,95 31,02 1.523,97 12,49 3,05

15

Calidad y Desarrollo Técnico Laboratorio C-2
Comercial Vendedor Junior 3.º  g,
Gestión Administrat. Técnico Administrativo B-3
Informática Programador Junior B 1.º grado
Marketing Marketing Assistant A 1.º grado
Logística Supervisor 2.º grado

Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B-3
Producción Supervisor 2.º grado

Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B-3
Servicios Generales Técnico Prevención 3.º  grado
Técnico-Mantenim. Oficial 1.ª Mantenimiento 2.º grado

Operador Calderas 2.º grado
Electroinstrumentalistas 3.º   grado 1.531,51 31,85 1.563,36 12,70 3,13

16

Calidad y Desarrollo Técnico Laboratorio C-1
Comercial Vendedor Junior 2.º g,
Gestión Administrat. Técnico Administrativo B-2
Informática Programador Junior A 3.º  grado
Logística Oficial 1.ª Chófer 1.º grado

Supervisor 1.º grado
Marketing Product Manager C 5.º grado
Logística Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B-2
Producción Supervisor 1.º grado

Jefe Grupo Producción 4.º grado
Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B-2

Servicios Generales Técnico Prevención 2.º grado
Técnico-Mantenim. Oficial 1.ª Mantenimiento 1.º grado

Operador Calderas 1.º grado
Electroinstrumentalista 2.º grado 1.609,69 33,52 1.643,21 13,89 3,29

17

Calidad y Desarrollo Técnico Laboratorio B-3
Técnico Titulado Investigación B-3.º grado

Comercial Vendedor Junior 1.º g.,
Gestión Administrat. Técnico Administrativo B-1
Informática Programador Junior A 2.º grado
Marketing Product Manager C 4.º grado
Logística Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B-1
Producción Jefe Grupo Producción 3.º  grado

Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B-1
Servicios Generales Técnico Prevención 1.º grado
Técnico-Mantenim. Jefe Grupo Técnico B-3

Electroinstrumentalista 1.º  grado 1.674,31 34,90 1.709,21 14,54 3,42
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Categorías  Salario
Base

Compl.
Empresa

Total
Mensual

 Hora
Extra

Compl.
Noct.Áreas Niveles

18

Calidad y Desarrollo Técnico Laboratorio B-2
Técnico Titulado Investigación B-2.º grado

Comercial Vendedor senior 3.º  G, Visit. M. C 4.º G
Category Manager Junior B 4.º grado

Compras Técnico Alimentación 4.º grado
Gestión Administrat. Técnico Administrativo A-3
Informática Programador Junior A 1.º grado
Marketing Product Manager C 3.º  grado
Logística Jefes Grupo Ofic. Auxiliares A-3
Producción Jefe Grupo Producción 2.º grado

Jefes Grupo Ofic. Auxiliares A-3
Técnico-Mantenim. Jefe Grupo Técnico B-2 1.743,22 36,40 1.779,62 15,07 3,57

19

Calidad y Desarrollo Técnico Laboratorio B-1
Técnico Titulado Investigación B-1.º grado

Comercial Vendedor Senior 2.º G, Visit. M. C 3.º  G
Category Manager Junior B 3.º  grado

Compras Técnico Alimentación 3.º  grado
Gestión Administrat. Técnico Administrativo A-2
Informática Programador Senior 3.º  grado
Marketing Product Manager C 2.º grado
Logística Jefes Grupo Ofic. Auxiliares A-2
Producción Jefe Grupo Producción 1.º grado

Jefes Grupo Ofic. Auxiliares A-2
Técnico-Mantenim. Jefe Grupo Técnico B-1 1.807,91 37,79 1.845,70 15,29 3,71

20

Calidad y Desarrollo Técnico Laboratorio A-3
Técnico Titulado Investigación A-3.º  grado

Comercial Vendedor Senior 1.º G, Visit. M. C 2.º G
Category Manager Junior B 2.º grado

Compras Técnico Alimentación 2.º grado
Gestión Administrat. Técnico Administrativo A-1
Informática Programador Senior 2.º grado
Marketing Product Manager C 1.º grado
Logística Jefes Grupo Ofic. Auxiliares A-1
Producción Jefes Grupo Ofic. Auxiliares A-1
Técnico-Mantenim. Jefe Grupo Técnico A-3 1.855,91 38,82 1.894,73 15,61 3,81

21

Calidad y Desarrollo Técnico Laboratorio A-2
Técnico Titulado Investigación A-2.º grado

Compras Técnico Alimentación 1.º  grado
Comercial Visitador Médico C 1.º G, Key Account

Category Manager Junior B 1.º grado
Gestión Administrat. Gestor Téc. Admin.B- 3.º  g., Técn. Titul. B 3.º
Informática Programador Senior 1.º grado
Marketing Product Manager B 6.º grado
Logística Jefe Turno Ofic. Aux. B-3
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Categorías  Salario
Base

Compl.
Empresa

Total
Mensual

 Hora
Extra

Compl.
Noct.Áreas Niveles

Producción Jefe Turno Producción B-3
Jefe Turno Ofic. Aux. B-3

Técnico-Mantenim. Jefe Grupo Técnico A-2 1.896,29 0,00 1.896,29 16,15 3,93

22

Calidad y Desarrollo Técnico Laboratorio A-1
Técnico Titulado Investigación A-1.º grado

Comercial Visitador Médico B 4.º G
Category Manager Junior A 3.º grado
Key Account B 6.º g

Gestión Administrat. Gestor Téc .Admin.B- 2.º g., Técn. Titul. B 2.º
Secretar. Direc. General B-3

Informática Programador Analista Junior 3.º  grado
Marketing Product Manager B 5.º grado
Logística Jefe Turno Ofic. Aux. B-2
Producción Jefe Turno Producción B-2

Jefe Turno Ofic. Aux. B-2
Técnico-Mantenim. Jefe Grupo Técnico A-1 1.963,00 0,00 1.963,00 16,69 4,08

23

Calidad y Desarrollo Titular Laborat. / Investigador / P.D.M. B-3
Comercial Técnico Administrativo Comercial 3.º  grado

Visitador Médico B 3.º  G
Gestor Comercial B 3.º
Category Manager Junior A 2.º grado
Key Account B 5.º g
Export Key Account,Copaking B 3.º

Gestión Administrat. Gestor Técn. Adm B-3.º  g, Técn. Titul. B 1.º
Secretar. Direc. General B-2

Informática Programador Analista Junior 2.º grado
Marketing Product Manager B 4.º grado
Logística Jefe Turno Ofic. Aux. B-1
Producción Jefe Turno Producción B-1

Jefe Turno Ofic. Aux. B-1 2.031,36 0,00 2.031,36 17,22 4,22

24

Calidad y Desarrollo Project Manager B-3
Titular Laborat. / Investigador / P.D.M. B-2

Comercial Técnico Administrativo Comercial 2.º grado
Visitador Médico B 2.º G.
Gestor Comercial B 2.º
Category Manager Junior A 1.º  grado
Key Account B 4.º g
Export Key Account,Copaking B 2.º

Gestión Administrat. Gestor Técn. Adm A-3.º  g, Técn. Titul. A 3.º
Secretar. Direc.General B-1

Informática Programador Analista Junior 1.º grado
Marketing Product Manager B 3.º  grado
Logística Jefe Secc. Ofic. Aux. A-3
Producción Jefe Secc. Producción A-3

Jefe Secc. Ofic. Aux. A-3
Técnico-Mantenim. Jefe Secc. Técnica B-3 2.076,91 0,00 2.076,91 17,76 4,32
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Categorías  Salario
Base

Compl.
Empresa

Total
Mensual

 Hora
Extra

Compl.
Noct.Áreas Niveles

25

Calidad y Desarrollo Project Manager B-2
Titular Laborat. / Investigador / P.D.M. B-1

Comercial Técnico Administrativo Comercial 1.º grado
Trade Mark. Manager B 3.º  g Visitador Médico 

B 1.º G.
Gestor Comercial B 1.º
Category Manager Senior B 3.º  grado
Key Account B 3.º g
Export Key Account,Copaking B 1.º

Gestión Administrat. Gestor Técn. Adm. A-2.º g, Técn. Titul. A 2.º
Secretar. Direc General. A-3

Informática Programador Analista Senior 3.º grado
Marketing Product Manager B 2.º grado
Técnico-Mantenim. Jefe Secc. Técnico B-2 2.123,69 0,00 2.123,69 18,30 4,42

26

Calidad y Desarrollo Titular Laborat. / Investigador / P.D.M. A-3
Project Manager B-1

Comercial Gestor Comercial A 2.º grado
Trade Mark. Manager B 2 .º Visitador Médico 

A 4.º G
Category Manager Senior B 2.º grado
Key Account B 2.º g
Export Key Account,Copaking A 3.º, Copaking 

Key Account A 3.º
Gestión Administrat. Gestor Técn. Adm A-1.º g, Técn. Titul. A 1.º

Secretar. Direc. General A-2
Marketing Product Manager B 1.º grado
Logística Jefe Secc. Ofic. Aux. A-2
Producción Jefe Secc. Producción A-2

Jefe Secc. Ofic. Aux. A-2
Técnico-Mantenim. Jefe Secc. Técnica B-1 2.180,34 0,00 2.180,34 18,84 4,54

27

Calidad y Desarrollo Titular Laborat. / Investigador / P.D.M. A-2
Project Manager A-3

Comercial Gestor Comercial A 1.º grado
Trade Mark. Manager B 1.º G Visitador Médico 

A 3.º G
Category Manager Senior B 1.º grado
Key Account B 1.º g
Export Key Account,Copaking A 2.º, Copaking 

Key Account A 2.º
Gestión Administrat. Jefe Secc. Admin. A-3, Secretar. Direc.

General A-1
Informática Programador Analista Senior 2.º grado
Marketing Product Manager A 3.º grado
Logística Jefe Secc. Ofic. Aux. A-1
Producción Jefe Secc. Producción A-1

Jefe Secc. Ofic. Aux. A-1
Técnico-Mantenim. Jefe Secc. Técnica A-3 2.237,04 0,00 2.237,04 19,37 4,66
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Categorías  Salario
Base

Compl.
Empresa

Total
Mensual

 Hora
Extra

Compl.
Noct.Áreas Niveles

28

Calidad y Desarrollo Project Manager A-2
Comercial Jefe Area Myr A 3.º G, Key Account A 3.º G.

Trade Mark.Manager A 2.º G, Visit. M. A 2.º G
Category Manager Senior A 3.º grado
Export Key Account,Copaking A 1.º, Copaking 

Key Account A 1.º
Gestión Administrat. Jefe Secc. Admin. A-2

Jefe Gestión Área 3.º grado
Marketing Product Manager A 2.º grado
Técnico-Mantenim. Jefe Secc. Técnica A-2

Jefe Gestión Área 3.º grado
Administración Jefes Planta 3.º grado
Logística Jefes Planta 3.º grado
Producción Jefes Planta 3.º grado 2.293,70 0,00 2.293,70 19,92 4,77

29

Calidad y Desarrollo Titular Laborat. / Investigador / P.D.M. A-1
Project Manager A-1

Comercial Jefe Área Myr A 2.º G, Key Account A 2.º G.
Trade Mark. Manager A 1.º G, Visit. M.A 1.º G
Category Manager Senior A 2.º grado

Gestión Administrat. Jefe Secc. Admin. A-1
Jefe Gestión Área 2.º grado

Informática Programador Analista Senior 1.º grado
Marketing Product Manager A 1.º grado
Técnico-Mantenim. Jefe Secc. Técnica A-1
Administración Jefe Gestión Área 2.º grado
Logística Jefes Planta 2.º grado
Producción Jefes Planta 2.º grado 2.350,41 0,00 2.350,41 20,45 4,90

30

Comercial Jefe Área Myr A 1.º G, Key Account A 1.º G.
Jef. Nacional Ventas
Category Manager Senior A 1.º grado

Marketing Trade Marketing Manager A 1.º G
Informática Analista Jefe
Administración Jef. Gestión Área 1.º grado
Logística Jefes Planta 1.º grado
Producción Jefes Planta 1.º grado
Técnico-Mantenim. Jefe Gestión Área 1.º grado 2.407,06 0,00 2.407,06 20,99 5,01

31

Jefe Dpto., Staff
Comercial Adjunto Dirección, Jefe Dpto.
Técnico-Mantenim. Jefe de Mantenimiento 2.513,41 0,00 2.513,41 21,53 5,24
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TABLAS SALARIALES 2010

Anexo al Convenio Colectivo 2009/2010 de Hero España, S.A.

Personal fijo discontinuo, indefinido a tiempo parcial y eventual

Categorías Salario
Base

Partes
Propor. Y y Cpto. 

Capac.

Sal. Hora
Global

Hora
Extra

Compl.
Noct.

Nivel n.º 101
 Auxiliar 3.º Gr. 4,81 3,20 8,01 10,82 1,43
Nivel n.º 102
 Auxiliar 2.º Gr. 4,81 3,21 8,02 10,82 1,43
Nivel n.º 103
 Auxiliar 1.º Gr. 4,82 3,21 8,03 10,82 1,44
Nivel n.º 104
 Auxiliar Maquinista 3.º Gr. 4,83 3,22 8,05 10,82 1,44
Nivel n.º 105
 Auxiliar Maquinista 2.º Gr. 4,84 3,22 8,06 10,82 1,44
Nivel n.º 106
 Auxiliar Maquinista 1.º Gr. 4,84 3,23 8,07 10,82 1,44
Nivel n.º 107
 Especialista 4.º Gr. 4,85 3,23 8,08 10,83 1,44
Nivel n.º 108
 Especialista 3.º Gr. 4,86 3,24 8,10 10,83 1,44
Nivel n.º 109
 Especialista 2.º Gr. 4,87 3,25 8,12 10,83 1,45
Nivel n.º 110
 Especialista 1.º Gr. 4,90 3,26 8,16 10,83 1,47
Nivel n.º 111
 Profesional 3.º Gr. 5,06 3,37 8,43 10,87 1,51
Nivel n.º 112
 Profesional 2.º Gr. 5,08 3,39 8,47 10,87 1,52
Nivel n.º 113
 Profesional 1.º Gr
 Aux. Laboratorio B-2
 Ayte. Chófer Aut. 3.º Gr. 5,25 3,50 8,75 10,87 2,03
Nivel n.º 114
 Aux. Laboratorio B-1
 Ayte. Chófer Aut. 2.º Gr.
 Oficial 3.ª 3.º Gr. 5,52 3,68 9,20 10,89 2,14
Nivel n.º 115
 Aux. Laboratorio A-3
 Ayte. Chófer Aut. 1.º Gr.
 Oficial 3.ª 2.º Gr. 5,91 3,93 9,84 10,90 2,30
Nivel n.º 116
 Aux. Laboratorio A-2
 Oficial 2.ª Ofic. Aux. 3.º Gr.
 Oficial 3.ª 1.º Gr. 6,03 4,01 10,04 10,90 2,35

Del nivel 101 al nivel 116 las partes proporcionales incluyen domingos, festivos vacaciones y gratificaciones  extraordinarias de junio, navidad 
y permanencia de los respectivos niveles retributivos y complementos de capacitación.
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