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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

4850 Resolucién de 12 de marzo de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se establece el procedimiento para la inclusiébn de nuevas
especialidades en el fichero de especialidades formativas.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, establece en su articulo 20.3, que el Servicio Publico
de Empleo Estatal, en el marco del Sistema Nacional de Empleo, mantendra
permanentemente actualizado el Fichero de especialidades formativas e informara de las
modificaciones que se produzcan a las Comunidades Auténomas segun los criterios que
se establezcan en el marco del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo previsto en el articulo 7.2.c) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

En este sentido, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, en
su articulo 7.3, reitera que es competencia del Servicio Publico de Empleo Estatal
desarrollar y mantener permanentemente actualizado el Fichero de especialidades
formativas.

Por otra parte, la misma Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, establece que el Fichero
de especialidades formativas contendra la oferta formativa que se desarrolle al amparo del
mencionado real decreto y de la citada orden, y que incluira el repertorio de certificados de
profesionalidad vinculados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi
como otras especialidades no vinculadas a estos certificados.

En el articulo 7.4, se establece que mediante resolucion del Director General del
Servicio Publico de Empleo Estatal se determinara el procedimiento para la inclusion de
nuevas especialidades formativas en el Fichero.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto el establecimiento de los criterios generales y
el procedimiento para la gestiéon del Fichero de especialidades formativas previsto en el
articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacién profesional para el empleo, y en el articulo 7 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de
formacioén de oferta.

Articulo 2. Ordenacion de la oferta.

1. Las especialidades formativas que conformen el Fichero se encuadraran en las
familias profesionales establecidas en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por
el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en el Real
Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, que lo modifica, asi como en aquellas otras
familias que se pudieran incorporar al Fichero, para la formacién de caracter transversal o
complementaria.

2. El Fichero contendra todas las especialidades formativas adscritas a las familias
profesionales, organizadas en areas profesionales. A este respecto, se entiende por area
profesional un ambito de actividades productivas afines que conlleva un desarrollo
profesional homogéneo dentro de una familia profesional y de los conocimientos y
habilidades que son necesarios para alcanzarlos. Se caracteriza por la relacion entre las
actividades profesionales, el uso de las tecnologias, la circulacién de la informacion, el
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lenguaje, los tipos de productos y las habilidades y conocimientos que se desarrollan. La
relacion de areas profesionales se recoge en el anexo V de esta resolucion.

Articulo 3. Especialidad formativa.

1. Se entiende por especialidad formativa la agrupacioén de contenidos, competencias
profesionales y especificaciones técnicas que responde a un conjunto de actividades de
trabajo enmarcadas en una fase del proceso de produccion y con funciones afines. La
especialidad formativa sirve como referente para la programacién de acciones en el marco
del subsistema de formacion profesional para el empleo.

2. Las especialidades formativas pueden ser:

a) Especialidadesformativasdirigidasalaobtencionde certificados de profesionalidad,
que tendran la duracion establecida en la normativa reguladora de los mismos.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de oficio, incorporara en el Fichero como
especialidades formativas autorizadas para todo el territorio del Estado, los certificados de
profesionalidad una vez sean publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

b) Especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad, que tendran una duracién adecuada a su finalidad. Se clasifican en:

Especialidades formativas de uso general, que se incluyen en el Fichero para su
gestion en todo el territorio nacional por cualquier Administracion competente.

Especialidades formativas especificas, para atender necesidades concretas en el
ambito de gestidn de la Administracién competente que lo solicita.

Especialidades formativas especificas, referidas a planes de formacion dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados, para su gestién en todo el territorio nacional
por cualquier Administracion competente.

Especialidades formativas complementarias, adscritas a la familia profesional de
formacién complementaria (FCO) y autorizadas para todo el territorio nacional para su
gestion por cualquier Administracion competente.

3. Lainformacion minima recogida en el Fichero sobre cada una de las especialidades
formativas contendra: el cédigo, la denominacion, duracién maxima en horas, modalidad
de imparticion, familia y area profesional, mddulo econémico y, en el caso de certificados
de profesionalidad, ademas, el referente normativo, las unidades de competencia, los
modulos formativos y unidades formativas, cuando proceda y el médulo de practicas
profesionales no laborales que lo componen.

Cada especialidad formativa llevara asociado un programa formativo cuyo formato
normalizado se recoge en los anexos Il y IV.

Los mddulos econémicos a aplicar actian como limites maximos, conforme a lo
sefalado en el anexo | de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

El codigo identificativo sera asignado por el Servicio Publico de Empleo Estatal con un
minimo de 6 caracteres y un maximo de 10. Los 4 primeros se corresponderan con los de
la familia y area profesional a la que se adscriben y el resto serviran para diferenciar unas
especialidades de otras.

En el cédigo de las especialidades formativas especificas, se incluira alguna de las
extensiones siguientes: (EXP) Experimental, (CCC) Compromiso de contratacién, (DCP)
Personas con discapacidad, (PTF) Perfeccionamiento técnico, (TIC) Técnicas de la
informacion y comunicacién, (CRN) Centro de referencia nacional, (PF) Plan de formacién,
u otras que determine el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara en sus péaginas WEB las
especialidades de uso general, las especialidades de formacién complementaria, con sus
respectivos programas formativos, el repertorio de Certificados de profesionalidad con su
referente normativo y los anexos con la descripcién de las especialidades, asi como las
especialidades referidas a planes de formacién de &mbito estatal y las areas profesionales
contempladas en el articulo 2.
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Articulo 4. Solicitud de inclusién en el Fichero.

1. La solicitud para la inclusién de nuevas especialidades formativas en el Fichero,
se cumplimentara en el impreso normalizado que se acompafia como anexo | a esta
Resolucién.

2. Dicha solicitud se realizara asimismo a efectos de la validacion por el Servicio
Puablico de Empleo Estatal, previa a la inclusion de oficio en el Fichero de las especialidades
que no estando incorporadas al mismo, sean incluidas en el marco de las programaciones
que incluyan compromisos de contratacion, los convenios para la ejecucion de planes de
formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados y, en los términos que
contemple la normativa que los regule, los contratos para la formacién, conforme a lo
sefialado en el articulo 7 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

3. Podran solicitar la inclusion de especialidades, las unidades del Servicio Publico
de Empleo Estatal, la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo y los 6rganos
competentes de las Comunidades Auténomas cuando, previo analisis de la documentacién
que acompafa a la solicitud, lo estimen procedente. Las solicitudes no deberan incluir
especialidades que ya se encuentren en situacion de alta en el Fichero.

4. Las solicitudes, dirigidas al Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, se remitiran a la Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo de ese
Organismo, a través de correo electréonico conforme al procedimiento sefialado en el
articulo 7.

Articulo 5. Documentacion que debera incluir la solicitud.

1. Enelcasode especialidades formativas especificas referidas a planes de formacién
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, se incluira ademas del impreso de
solicitud, la documentacioén siguiente:

a) Relacion de las especialidades, sin duplicidades, en la que figuraran: la
denominacién, familia profesional, area profesional, duracion maxima y maodulo/s
econdémico/s maximo/s (anexo Il).

b) Programa formativo (anexo lIll)

2. Para el resto de especialidades formativas, ademas del impreso de solicitud se
acompafara la siguiente documentacion:

a) Programa formativo (anexo V).
b) Informe motivado de las necesidades de formacion, en relacion con el mercado de
trabajo.

Articulo 6. Bajas y modificaciones en el Fichero.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal notificara a las Comunidades Auténomas la
fecha en la que una especialidad causara baja en el Fichero con una antelacion minima de
nueve meses respecto a la fecha de efectividad de la baja.

2. Seran causa de baja de una especialidad en el Fichero:

a) El alta de nuevas especialidades como consecuencia de actualizaciones de los
programas formativos que implican cambios en contenidos y/o duracién de la formacion,
entre otros, de una especialidad anterior.

b) El alta de nuevas especialidades por modificaciones en los anexos de los reales
decretos de certificados de profesionalidad.

c) La falta de adecuacion de los contenidos formativos de la especialidad a las
competencias requeridas por el mercado de trabajo.

d) La solicitud fundada de los 6rganos que promovieron el alta anterior.

3. No se podra iniciar la formacion respecto de aquellas especialidades que se
encuentren en situacion de baja.
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4. Las modificaciones de las especialidades en situacion de alta en el Fichero se
realizaran de oficio por el Servicio Publico de Empleo Estatal, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones que efectie la Fundacioén Tripartita para la Formacién en el Empleo, o
previa solicitud de las Comunidades Auténomas acompafiada del correspondiente
programa formativo y de un informe justificativo con la propuesta de modificacion.

Articulo 7. Comunicaciones.

1. Para facilitar la comunicacion y agilizar la gestion del Fichero de especialidades,
debera comunicarse a la Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo el nombre
y apellidos de los usuarios autorizados asi como, sus datos de contacto (teléfono y direccion
de correo electrénico).

2. La direccion de correo electréonico habilitada por la Subdireccion General de
Politicas Activas de Empleo para las comunicaciones con los usuarios autorizados por los
o6rganos competentes, a la que se deberan remitir los ficheros de solicitud en soporte
electrénico, es la siguiente: normalizacion.cursos@sepe.es.

Articulo 8. Resolucion.

1. Una vez analizada la documentacion presentada, el Subdirector General de
Politicas Activas de Empleo, por delegacion del Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal procedera, en su caso, a la inclusion de las nuevas especialidades
formativas y resolvera sobre la denegacién o baja de las mismas.

La comunicacion del alta, o en su caso, la resoluciéon sobre la denegacion o baja, se
notificara a los solicitantes para su conocimiento y, en su caso se dara traslado a los
posibles interesados en sus respectivos ambitos de competencia. Dicha notificacion se
efectuara en el plazo maximo de tres meses, a contar desde que la solicitud tenga entrada
en la direccion de correo electronico indicada en el articulo 7. La no notificacion del alta
en el plazo sefialado supondra la aceptacion de la inclusion de la nueva especialidad
solicitada.

Disposicién adicional Unica.

El Servicio Publico de Empleo Estatal en colaboracion con la Fundacion Tripartita para
la Formacion en el Empleo procedera a incluir en el Fichero, previa validacion y codificacion
de las mismas, las especialidades correspondientes a los planes de formacién ejecutados
0 en ejecucion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, a la entrada en vigor
de esta resolucion.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de marzo de 2010.—El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Francisco Javier Ordufia Bolea.
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MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE TRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
E INMIGRACION

ANEXO |

*

*
ok K
FONDO SOCIAL EUROPEQ

FI FSF invierte an tu futurn

FICHERO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS

SOLICITUD DE INCLUSION DE NUEVAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS

De conformidad con lo establecido en la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, en su articulo 7, se SOLICITA

la inclusién de la/s especialidad/es que se relaciona/n a continuacion:

DENOMINACION ESPECIALIDAD (1) EXTENSION

(2) MODULO
ECONOMICO

(1) Indicar alguna de las siguientes opciones:
CCC - Compromiso de contratacion, EXP - Experimental, DCP - Discapacitados, Otras.
(2) Modulo econémico maximo, segun anexo | Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

IDENTIFICACION DEL CENTRO

Centro

Localidad Prov.

CP.

B PROGRAMA/S FORMATIVO/S (anexo V)

Debera adjuntar a la solicitud: ® INFORME MOTIVADO

Especialidades formativas referidas a PLANES DE FORMACION dirigidos prioritariamente a trabajadores

ocupados: (en este caso, no cumplimentar el cuadro anterior)

4 MARCAR CON
MODALIDAD EXTENSION UNA X

PLAN DE FORMACION PF

B PROGRAMA/S FORMATIVO/S (anexo lll)

Debera adjuntar a la solicitud: o o) ACION DE ESPECIALIDADES (Anexo Il)

] ORGANO COMPETENTE /
Sello y firma
COMUNIDAD AUTONOMA /
D. PROVINCIAL SPEE /
Fdo:
Cargo/
FTFE/
En a de de20_

SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL.
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El FSE invierte en tu futuro

ANEXO Il

PROGRAMA FORMATIVO

(Denominacion de la especialidad ...............)

PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJORES OCUPADOS
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DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

Familia Profesional:

-—

Area Profesional:
2. Denominacion:
3. Coadigo: (a asignar por el Servicio Publico de Empleo Estatal)
4. Objetivo general:
5. Numero de participantes:
Maximo 25 participantes para cursos presenciales.

6. Duracion: (se especificaran las horas en relacion a la modalidad de imparticion)
Horas totales:
Distribucién horas:
e Presencial ..........ccooeiiiiiiiiiiii

e Teleformacion ...........cccoeeviiiinnn..
e A Distancia convencional .................

7. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento
7.1. Espacio formativo:

(Superficie en metros cuadrados en funcién del tipo de espacio y del nimero de alumnos. Los
espacios tendran que tener un minimo de 30 m? para grupos de 15 alumnos (2m? por alumno) .

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.)

7.2. Equipamiento:

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.
En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

7.21 En el caso de formacion a Distancia y/o Teleformacién, se ha de incluir el siguiente
equipamiento:

- Soporte tecnologico:

o Plataforma educativa de tele-formacion en Internet (con el consiguiente servicio de administracion
de la misma),

o Aplicaciones multimedia adecuadas y actualizadas.

o Soporte técnico.

= Apoyo tutorial

8. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional
(Este epigrafe sélo se cumplimentara si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)
9. Requisitos oficiales de los centros

(Este epigrafe sblo se cumplimentaré si para la imparticion de la formacion existe algin requisito de
homologacién/autorizacién del centro por parte de otra administracion competente)

10. CONTENIDOS FORMATIVOS:
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AN EXO IV El FSE invierte en tu futura

PROGRAMA FORMATIVO

(Denominacion de la especialidad ...............)

cve: BOE-A-2010-4850

Fecha



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 24 de marzo de 2010 Sec.l. Pag. 28386

DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

1. Familia Profesional:
Area Profesional:
2. Denominacion:
3. Coadigo (a asignar por el Servicio Publico de Empleo Estatal):
4. Nivel de cualificacion:
5. Objetivo general:
6. Prescripcion de los formadores:

6.1. Titulacién requerida:
6.2. Experiencia profesional requerida:
6.3. Competencia docente

Sera necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia docente.

7. Criterios de acceso del alumnado:
71, Nivel académico o de conocimientos generales:
Nivel académico minimo

Cuando el aspirante al curso no posea el nivel académico indicado demostrara conocimientos
suficientes a través de una prueba de acceso
8. Numero de participantes:
Maximo 25 participantes para cursos presenciales.

9. Relacidén secuencial de modulos formativos:

10. Duracion: (se especificaran las horas en relacion a la modalidad de imparticion)
Horas totales:
Distribucién horas:

e Presencial .........c..coiiiiiiiiii
e Teleformacion ..........ccoovveviiiinnnnnn.
¢ A Distancia convencional .................

11. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento
11.1. Espacio formativo:

(Superficie en metros cuadrados en funcion del tipo de espacio y del nimero de alumnos. Los espacios
tendran que tener un minimo de 30 m? para grupos de 15 alumnos (2m? por alumno) .

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al numero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.)

11.2. Equipamiento:

Las instalaciones y equipamientos deberéan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.
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11.21 En el caso de formacion a Distancia y/o Teleformacién, se ha de incluir el siguiente
equipamiento:

- Soporte tecnolégico:

o Plataforma educativa de tele-formacién en Internet (con el consiguiente servicio de
administracién de la misma),

= Aplicaciones multimedia adecuadas y actualizadas.

= Soporte técnico.

= Apoyo tutorial

12. Ocupacidn/es de la clasificacion de ocupaciones
Cdédigo y denominacion.

13. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional

(Este epigrafe sélo se pondra si existen requisitos legales para el gjercicio de la profesién)

14. Requisitos oficiales de los centros

(Este epigrafe so6lo se pondrd si para la imparticion del curso existe algun requisito de
homologacién/autorizacion del centro por parte de la administracion competente)

MODULOS FORMATIVOS
Moédulo n° 1

Denominacion:

Objetivo:

Duracion:

Contenidos teodrico- practicos:

Modulo n° 2

Denominacion:

Objetivo:

Duracion:

Contenidos teérico - practicos:
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ANEXO V

Areas profesionales por familias

Familia profesional

Areas profesionales

Cadigos

Denominacion

ADMINISTRACION Y GESTION

ADGD
ADGG
ADGN

ADMINISTRACION Y AUDITORIA
GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
FINANZAS Y SEGUROS

ACTIVIDADES FIiSICAS Y DEPORTIVAS

AFDA
AFDP

ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS
PREVENCION Y RECUPERACION

AGRARIA

AGAJ
AGAN
AGAR
AGAU

JARDINERIA
GANADERIA
FORESTAL
AGRICULTURA

ARTES GRAFICAS

ARGA
ARGC
ARGG
ARGI
ARGN
ARGP
ARGT

ACTIVIDADES Y TECNICAS GRAFICAS ARTISTICAS
ENCUADERNACION INDUSTRIAL

DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA

IMPRESION

EDICION

PREIMPRESION

TRANSFORMACION Y CONVERSION EN INDUSTRIAS GRAFICAS

ARTES Y ARTESANIAS

ARTA
ARTB
ARTG
ARTN
ARTR
ARTU

ARTESANIA TRADICIONAL

JOYERIA Y ORFEBRERIA

FABRICACION Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES
VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL

RECUPERACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO ARTISTICOS
ARTES ESCENICAS

COMERCIO Y MARKETING

COML
COMM
COMT

LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE
MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS
COMPRAVENTA

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

EOCB
EOCE
EOCJ
EOCO
EOCQ

ALBANILERIA Y ACABADOS
ESTRUCTURAS

COLOCACION Y MONTAJE

PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
MAQUINARIA DE CONSTRUCCION

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ELEE
ELEM
ELEQ
ELES

INSTALACIONES ELECTRICAS

MAQUINAS ELECTROMECANICAS
EQUIPOS ELECTRONICOS
INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION

ENERGIA Y AGUA

ENAA
ENAC
ENAE
ENAL
ENAS

AGUA

EFICIENCIA ENERGETICA
ENERGIAS RENOVABLES
ENERGIA ELECTRICA
GAS

FABRICACION MECANICA

FMEA
FMEC
FMEF
FMEH
FMEM

CONSTRUCCIONES AREONAUTICAS
CONSTRUCCIONES METALICAS
FUNDICION

OPERACIONES MECANICAS
PRODUCCION MECANICA

HOSTELERIA Y TURISMO

HOTA
HOTJ
HOTR
HOTT
HOTU

ALOJAMIENTO
JUEGOS DE AZAR
RESTAURACION
TURISMO
AGROTURISMO

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

IEXD
IEXM

PIEDRA NATURAL
MINERIA
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Areas profesionales

Familia profesional

Cadigos Denominacion
IFCD | DESARROLLO
INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCM | COMUNICACIONES

IFCT | SISTEMAS Y TELEMATICA
IMAI | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAQ | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
IMAR | FRIO Y CLIMATIZACION
IMPE | ESTETICA
IMPQ | PELUQUERIA
IMSE | ESPECTACULOS EN VIVO
IMAGEN Y SONIDO IMST | PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS

IMSV | PRODUCCION AUDIOVISUAL

INAD | ALIMENTOS DIVERSOS

INAE | LACTEOS

INAF | PANADERIA PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA
INAH | BEBIDAS

INAI | CARNICAS

INAJ | PRODUCTOS DE LA PESCA

INAK | ACEITES Y GRASAS

INAV | CONSERVAS VEGETALES
MAMA | TRANSFORMACION MADERA Y CORCHO
MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMB | INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO
MAMD | PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE
MAPB | BUCEO
MARITIMO PESQUERA MAPN | PESCAY NAVEGACION
MAPU | ACUICULTURA

QUIA | ANALISIS Y CONTROL

QUIE | PROCESO QUIMICO
QUIMICA QUIM | FARMAQUIMICA
QUIO | PASTA, PAPEL Y CARTON

QUIT | TRANSFORMACION DE POLIMEROS
SANP | SERVICIOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
SANIDAD SANS | SOPORTE Y AYUDA AL DIAGNOSTICO
SANT | ATENCION SANITARIA
SEAD | SEGURIDAD Y PREVENCION

IMAGEN PERSONAL

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE .
SEAG | GESTION AMBIENTAL
SSCB | ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS
SERVICIOS SOCIOCULTURALES SSCE | FORMACION Y EDUCACION
Y A LA COMUNIDAD SSCG | ATENCION SOCIAL

SSCI | SERVICIOS AL CONSUMIDOR
TCPC | CALZADO
TCPF | CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL
TCPN | ENNOBLECIMIENTO DE MATERIAS TEXTILES Y PIELES
TCPP | PRODUCCION DE HILOS Y TEJIDOS
TMVB | FERROCARRIL Y CABLE
TMVG | ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE TMVI | CONDUCCION DE VEHICULOS POR CARRETERA
VEHICULOS TMVL | CARROCERIA DE VEHICULOS
TMVO | AERONAUTICA
TMVU | NAUTICA
VICF | FABRICACION CERAMICA
VICI | VIDRIO INDUSTRIAL

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

VIDRIO Y CERAMICA
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