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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

3003 Resolucién de 9 de febrero de 2010, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se regqistra y publica el Acta suscrita por la Comision Paritaria del Convenio
general del sector de la construccion.

Visto el texto del acta de la reunion de la Comisién Paritaria del Convenio General del
Sector de la Construccion (cédigo de Convenio numero 9905585), que fue suscrito con
fecha 11 de enero de 2010, en la que se contienen los acuerdos sobre aplicacion de lo
previsto en los articulos 111.4, 161.2 y 163.2, del citado Convenio General, publicado en el
Boletin Oficial del Estado de 17 de agosto de 2007, asi como sobre el procedimiento para
la homologacién de actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales,
de acuerdo con lo establecido en dicho Convenio, acta que ha sido suscrita por la citada
Comision Paritaria en la que estan integradas la organizacién empresarial Confederacion
Nacional de la Construccion (CNC)y las sindicales MCA-UGT y FECOMA-CCOQO, firmantes
de dicho Convenio, en representacién de las partes empresarial y trabajadora, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Paritaria.
Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de febrero de 2010.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

ACTA DE LA REUNION 1/2010 DE LA COMISION PARITARIA DEL ARTICULO 104
DEL CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

En representacién laboral, FECOMA-CC.OO, don José Luis Lépez Pérez.
MCA-UGT, don Saturnino Gil Serrano.
En representacién empresarial, CNC, don Pedro C. Fernandez Alén (Secretario).

En Madrid, a once de enero de dos mil diez, en la sede de la Confederacién Nacional
de la Construcciéon (CNC), se retnen representantes de las asociaciones empresariales y
sindicales que se han detallado anteriormente, a fin de analizar y, en su caso, aprobar el
proyecto de Reglamento de condiciones para el mantenimiento de la homologacién de
actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales, los requisitos de los
beneficiarios y documentacién a presentar para la obtencion de la Tarjeta Profesional de la
Construccion y la cuota empresarial a la Fundacion Laboral de la Construccion.

1. Aprobacion del Reglamento de condiciones para el mantenimiento de lahomologacion
de actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.—Esta Comision
ha analizado la aplicacion practica del Procedimiento para la homologacion de actividades
formativas, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 11 de marzo de 2008, y ha constatado
con satisfaccion el interés demostrado por numerosas entidades en obtener estas
homologaciones, que constituyen un nuevo paso para la implantacién y difusién de la Tarjeta
Profesional de la Construccion. Una vez transcurrido ya mas de un ano desde la entrada en
vigor de este procedimiento, se ha puesto de manifiesto la conveniencia de clarificar y
especificar los requisitos para el mantenimiento de las homologaciones ya concedidas
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durante el periodo y de las que puedan concederse en el futuro, a fin de facilitar a las
entidades el conocimiento de los concretos requisitos que seran tenidos en cuenta para el
mantenimiento de dichas homologaciones.

Tras tomar conocimiento del documento aprobado por la Comisiéon Ejecutiva de la
Fundacién Laboral de la Construccién en su reunion de 3 de diciembre de 2009, que
contiene el proyecto de Reglamento de condiciones de mantenimiento de la homologacién
de actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales, esta Comision
Paritaria acuerda por unanimidad aprobar dicho Reglamento, recogido en el documento
anexo | a este acta.

2. Reaquisitos de los beneficiarios y documentacion a presentar para la obtencion de
la Tarjeta Profesional de la Construccion.—La Comision Ejecutiva de la Fundacién Laboral
de la Construcciéon ha acordado, en la reunién de 3 de diciembre de 2009, ampliar de doce
a treinta y seis meses el periodo marco en el que los trabajadores desempleados deben
haber estado dados de alta en empresas del ambito del Convenio General del Sector de
la Construccion, para ser considerados beneficiarios de la Tarjeta Profesional de la
Construccién. Se fundamenta esta modificacion en la conveniencia de ampliar el colectivo
de trabajadores desempleados que pueden tener acceso a esta tarjeta para facilitar asi su
reincorporacion al mercado laboral.

Adicionalmente la Comision Ejecutiva de la Fundacién, en la misma reunién de 3 de
diciembre de 2009, ha aprobado la ampliacion de treinta a noventa dias del plazo en el que
debe haberse emitido el informe de vida laboral que ha de presentarse para la solicitud de
la Tarjeta Profesional de la Construccion. El plazo anterior de treinta dias ha resultado
excesivamente reducido, generando en ocasiones dificultades a los trabajadores.

Tras tomar conocimiento de estos acuerdos suscritos por la Comision Ejecutiva de la
Fundacional Laboral de la Construccion, esta Comisién Paritaria acuerda por unanimidad
aprobar y ratificar dichos acuerdos, y precisar los articulos 161.2 y 163.2 del Convenio
General del Sector de la Construccién, que quedaran redactados del siguiente modo:

«Articulo 161. Beneficiarios.

2. Asimismo podran solicitar la Tarjeta los trabajadores desempleados siempre que
tengan acreditados, al menos, treinta dias de alta en empresas encuadradas en el ambito
de aplicacién del Convenio General del Sector de la Construccion en el periodo de treinta
y seis meses inmediatamente anterior a la solicitud.»

«Articulo 163. Documentacion.

2. Ala solicitud habra que acompaniarse obligatoriamente, ademas de una fotografia
tamafio carné, una fotocopia del DNI o tarjeta de residencia del solicitante y un informe de
la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social dentro de los noventa
dias inmediatamente anteriores a la solicitud, al menos uno de los siguientes
documentos:

a) Certificado de empresa para la Fundacién Laboral de la Construccion, expedido
de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo VI del Presente Convenio.

b) Certificado de empresa para el Servicio Publico de Empleo.

c) Original o fotocopia compulsada de recibos de salarios.

d) Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo.»

3. Cuota empresarial a la Fundacion Laboral de la Construccién.—Ratificar en todos
sus términos, en relacién con lo dispuesto en el articulo 111.4. del IV Convenio General del
Sector de la Construccion y en relacién con la cuota a la FLC, la propuesta hecha por el
Patronato de la FLC, que se adjunta como anexo Il a este acta y que tiene el tenor literal
siguiente:

«Proponer a la Comisién Paritaria del Convenio General del Sector de la Construccion
que se mantenga la cuota a la Fundacién Laboral de la Construccién en el 0,175 por ciento
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para el afio 2010, importe que ha sido el que ha estado vigente durante el afio 2009; todo
ello sin perjuicio de que al final del Convenio se cumpla con los compromisos contraidos
en él en cuanto a su cuantia global.»

Por todo ello se acuerda mantener la cuota empresarial a la Fundacion Laboral de la
Construccién en el 0,175 por ciento para el aio 2010, importe que ha sido el que ha estado
vigente durante el afio 2009; todo ello sin perjuicio de que al final del Convenio se cumpla
con los compromisos contraidos en él en cuanto a su cuantia global.

El acuerdo primero recogido en este acta tendra efectos en el plazo de un mes desde
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado; los referentes a los requisitos de los
beneficiarios y documentacién a presentar para la obtencion de la Tarjeta Profesional de la
Construccién y la cuota empresarial a la Fundacion Laboral de la Construccién tendran
efectos desde el 1 de enero de 2010.

Firmada esta acta por un representante de cada organizacion, se acuerda su remision
por el Secretario de esta Comisién Paritaria a la Direccion General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, a efectos de su registro y posterior publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Reglamento de condiciones para el mantenimiento de lahomologacion de actividades
formativas en materia de prevencidon de riesgos laborales de acuerdo con lo
establecido en el Convenio General del Sector de la Construccién (2007-2011)

Articulo 1. Obligaciones derivadas de la homologacion.

Toda entidad que haya obtenido la homologacién de actividades formativas en materia
de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con lo dispuesto en el vigente Convenio
Colectivo General del Sector de la Construcciéon (2007-2011), a los efectos de su
reconocimiento para la obtencion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, debera
cumplir con las condiciones y aplicar los medios que han dado lugar a la homologacion. En
concreto, son obligaciones de la entidad:

1. Comunicar al Consejo Territorial de la Fundacién Laboral de la Construccion del
lugar en el que radique su domicilio social, cualquier modificacion que se pueda producir
respecto a las condiciones de homologacion.

2. Comunicar, através de la «Aplicacién para la comunicacién de acciones formativas
homologadas», accesible a través de la pagina web www.trabajoenconstruccion.com, la
siguiente informacion:

a) Las actividades formativas que tiene previsto impartir.

En la comunicacion deberan constar los siguientes datos, de cada uno de los cursos:
titulo; fecha de inicio; fecha de finalizacion; horario; listado detallado de alumnos, con
indicacién de su nombre y apellidos y numero de documento nacional de identidad o
pasaporte; lugar de imparticion; localidad; provincia; codigo postal; persona y teléfono de
contacto; fecha de realizacién de las tutorias, en su caso; nombre y apellidos del docente
o docentes. Se adjuntaran, en el espacio previsto por la aplicacién para ello, una copia de
los formularios de alta de los alumnos, firmados por éstos.

Dicha comunicacion se efectuara con una antelacién minima de siete (7) dias naturales.
Superado dicho plazo, la entidad debera justificar a la Fundacién los motivos por los que
no ha podido efectuar la comunicacién en plazo.

La Fundacion podra denegar la validez del curso, a efectos de la expedicién de la
Tarjeta Profesional de la Construccion, en aquellos casos en los que no se justifique el
retraso en la comunicacion, o ésta sea claramente insuficiente y se venga advirtiendo por
la Fundacién un reiterado abandono de la entidad en el cumplimiento de estas
obligaciones.

A efectos de un correcto tratamiento de los datos personales de los alumnos, en los
formularios de alta que suscriban los alumnos debera incorporarse el texto que figura
como Anexo del presente Reglamento.
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b) En el caso de que una actividad formativa no pudiera ser finalmente llevada a
cabo, la entidad debera comunicarlo en un plazo maximo de siete (7) dias naturales desde
gue se conozca la cancelacion y, en todo caso, antes del momento en el que dicha actividad
hubiese debido tener lugar.

c) Al objeto de acreditar la exactitud de la informacién previa remitida, una vez que
las actividades formativas hayan tenido lugar, la entidad debera remitir, a través de la
«Aplicacion para la comunicacion de actividades formativas homologadas», la siguiente
informacion sobre cada curso: titulo; fechas de inicio y finalizacion; listado detallado de
alumnos que asistieron (nombre y apellidos y nimero de documento nacional de identidad
0 pasaporte) y que hayan superado los requisitos minimos para obtener el correspondiente
diploma o certificado acreditativo; lugar de imparticion; localidad; provincia; coédigo postal.

Dicha comunicacién se efectuara en un plazo maximo de diez (10) dias desde que
finalizo la ultima actividad formativa del curso.

3. Silaentidad tuviera problemas para utilizar la «Aplicacién para la comunicacion de
actividades formativas homologadas», cumplira con los plazos previstos en el presente
Reglamento si, dentro de los mismos, remite la informacién requerida a la direccion de
correo electronico que a tal efecto se indique por parte de la Fundacion Laboral de la
Construccién.

No obstante, subsistira en este caso la obligacion de remitir dicha informacion a través
de la «Aplicacidon para la comunicacion de actividades formativas homologadas». La
entidad que haya remitido a tiempo la informacion mediante correo electronico dispondra
para ello de dos (2) dias naturales adicionales a los plazos ordinarios que se recogen en
el presente Reglamento.

4. Actualizar la informacion contenida en la «Aplicacion para la comunicacion de
acciones formativas homologadas» siempre que fuese necesario, de manera que la
informacion relativa a los datos identificativos de la entidad con la formacién preventiva
homologada, las actividades formativas que imparte, los centros de formacién en los que
las imparte y los docentes de los que dispone se correspondan con la realidad.

5. Al objeto de acreditar la exactitud de la informacion previa remitida a la Fundacién,
las entidades con la formacién preventiva homologada deberan guardar un registro de
asistencia de los alumnos a las actividades formativas impartidas. Dicho registro
recogera:

El nombre del alumno,

documento nacional de identidad o pasaporte

Firma.

Hojas de asistencia, que los alumnos deberan firmar cada sesion, entendiendo como
tal cada jornada de mafnana o tarde durante la cual tenga lugar la actividad formativa en
cuestion.

El registro debera conservarse en la oficina central de la entidad con la formacién
preventiva homologada hasta transcurrido un (1) afio desde que se impartié la actividad
formativa.

6. En el caso de que se produzcan cambios o sustituciones del personal docente
incluido en la memoria del proyecto presentado para la homologacion, debera comunicar
dicha circunstancia a la Fundacién Laboral de la Construccion en un plazo maximo de
siete (7) dias naturales desde que se conozca dicha modificacion y, en todo caso, antes de
que se lleve a cabo la actividad formativa afectada.

Dicha comunicacion debera incluir, en su caso, la propuesta de la persona o personas
que vayan a asumir la actividad docente, y la acreditacion de que se cumplen con los
requisitos exigidos para llevarla a cabo.

7. Mantener en correcto estado de funcionamiento y disponibilidad todos los medios
que determinaron la concesion de la homologacion.

8. Permitir que personas debidamente autorizadas por la Fundacién Laboral de la
Construccion lleven a cabo supervisiones en las instalaciones en las que se desarrolle la
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actividad docente y cooperar con ellas para la correcta realizacién de las actividades de
evaluacion.

9. Cumplir en todo momento con los requisitos legales y administrativos necesarios
para desarrollar la actividad para la que esta homologada.

10. Al objeto de que la Fundacién pueda tramitar adecuadamente los diplomas o
certificados expedidos por la entidad, éstos deberan contener, al menos, los siguientes
datos:

Nombre y apellidos del alumno.

Documento en el que se acredite que la accion formativa se ha realizado con
«aprovechamiento».

Denominacion de la accién formativa conforme a lo establecido en el IV Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion.

Duracion.

Modalidad.

Fechas inicial y final.

Fecha de expedicion.

Localidad de imparticion.

Firma del responsable de la entidad.

Numero de registro de entidad asignado por la Fundacion Laboral de la Construccion.

Cddigo del curso asignado por la «Aplicacion para la comunicacion de acciones
formativas homologadas».

Contenido del curso al dorso conforme a lo establecido en el IV Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion.

11. La entidad con la formacién preventiva homologada podra, si lo desea, exhibir la
resolucién de otorgamiento de la homologacion en lugar visible del establecimiento en el
que se lleven a cabo las actividades docentes.

Articulo 2. Infracciones.

1. Seréan infracciones a este Reglamento las acciones u omisiones que contravengan
lo que en él se dispone y las que expresamente se recogen en el presente articulo. Las
infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves y llevan aparejadas las sanciones
de apercibimiento, suspension y retirada de la homologacién, respectivamente.

2. Son infracciones leves:

a) No tener actualizadas las comunicaciones en la «Aplicacién para la comunicacién
de acciones formativas homologadas», siempre y cuando la omision o el defecto puedan
subsanarse, por disponerse de toda la documentacién que acredite la existencia y contenido
de los cursos, incluido el registro de asistencia.

b) Noinformar, através de la «Aplicacion parala comunicacion de acciones formativas
homologadas», de las actividades formativas efectivamente realizadas dentro del plazo de
diez (10) dias naturales y en los términos descritos en el articulo 1.2.c) del presente
Reglamento.

c) La expedicién de diplomas o certificados que no se ajusten a lo dispuesto en el
articulo 1.10 del presente Reglamento.

d) Elincumplimiento de cualquier otra obligacion prevista en este Reglamento que no
sea constitutiva de infraccion grave o muy grave.

cve: BOE-A-2010-3003



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 24 de febrero de 2010 Sec. lll.

Pag. 17991

3. Soninfracciones graves:

a) No informar con antelacién de las actividades formativas impartidas, ni de la
cancelacién de una actividad proyectada.

b) Contratar con terceros la prestacion de actividades de formacién para las que se
haya concedido la homologacion.

¢) Impartir la formacién con docentes no autorizados.

d) La comision de dos o mas faltas leves en un periodo de doce meses.

4. Son infracciones muy graves:

a) La falta de correspondencia con la realidad de cualquier documentacién que
pretenda acreditar la existencia de los cursos impartidos o la efectiva asistencia de los
alumnos.

b) La comisién de dos o més faltas graves en un plazo de doce meses.

Articulo 3. Sanciones.

El incumplimiento por una entidad de las obligaciones derivadas de la homologacion
dard lugar a las siguientes medidas que se adoptaran en funcién de la gravedad de la
infraccion.

1. Apercibimiento.—Sera objeto de apercibimiento, que se dictara por la Fundacion
Laboral de la Construccion, toda infracciéon leve, incluidos los incumplimientos de los
plazos establecidos en este Reglamento.

2. Suspensién.—La suspension supone la falta temporal de reconocimiento, por la
Fundacion Laboral de la Construccion, de las actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales impartidas por la Entidad suspendida.

La suspension se acordara por la comision de una infraccion grave.

Las suspensiones seran acordadas por la Fundacion Laboral de la Construccién y
seran notificadas de manera fehaciente a la entidad. Si en un plazo de siete (7) dias
naturales la entidad no mostrara su disconformidad con el acuerdo, la suspension se hara
efectiva. En caso contrario, la Fundacién podra reconsiderar su decisién a la vista de las
alegaciones formuladas por la entidad con la formacion preventiva homologada.

Las suspensiones seran comunicadas a la entidad con la formacion preventiva
homologada sancionada mediante resolucién individualizada. Ademas, también seran
hechas publicas en la pagina web www.trabajoenconstruccion.com, o en aquella a través
de la cual la Fundacién informe de las actividades formativas y de los tramites para obtener
la Tarjeta Profesional de la Construccion.

El acuerdo de suspension surtira efectos desde que fuese comunicado a la entidad
con la formacion preventiva homologada y no podra prolongarse por mas de tres (3) meses.
Si al final del plazo de suspension establecido no se hubieran subsanado las causas que
motivaron la suspension, la Fundacion Laboral de la Construccién establecera la sancion
correspondiente.

3. Retirada.—La comisién de infracciones muy graves, o la no subsanacién de las
causas que motivaron un acuerdo de suspension, daralugar alaretirada de lahomologacion.
Esta retirada podra ser total —en cuyo caso se extendera, con caracter pleno, a todas las
actividades formativas homologadas a la Entidad— o parcial —limitandose a una o varias
de las actividades formativas homologadas, o0 a uno o varios de los ambitos territoriales
autorizados.

La propuesta de retirada total o parcial de una homologacién sera acordada por la
Fundacién Laboral de la Construccion, y notificada de manera fehaciente a la entidad
afectada. Si en un plazo de 15 dias naturales el Entidad afectada no mostrara su
disconformidad con el acuerdo, la retirada se hara efectiva. En caso contrario, la Fundacion
Laboral de la Construccion podra reconsiderar su decision a la vista de las alegaciones
formuladas por la Entidad con la formacion preventiva homologada.
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La retirada sera comunicada a la Entidad con la formacién preventiva homologada
sancionada mediante resolucion individualizada. Ademas, también seran hechas publicas
en la pagina web www.trabajoenconstruccion.com, o en aquélla a través de la cual la
Fundacion Laboral de la Construccion informe de las actividades formativas y de los
tramites para obtener la Tarjeta Profesional de la Construccion.

La retirada de la homologacion supondré la obligacion por la entidad de devolver a la
Fundacion los certificados de homologacion correspondientes asi como su eliminacion del
catalogo/lista de entidades homologadas, de conformidad con el alcance de la retirada.

Los acuerdos de la Fundacién seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de que
contra ellos puedan interponerse las reclamaciones que procedan.

4. Supuestos de nulidad, a efectos de la obtencion de la Tarjeta Profesional de la
Construccion, de los diplomas o certificados emitidos por una entidad con la formacién
preventiva homologada

Seran nulos, a efectos de la obtencién o actualizacién de la Tarjeta Profesional de la
Construccion, los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados en los
siguientes casos:

a) Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados en aquellas
actividades formativas para las cuales las entidades no hayan obtenido la correspondiente
homologacién.

b) Cuando, al tiempo de realizarse los cursos en cuestion, la entidad se hallase
suspendida.

¢) Cuando, antes o durante el tiempo de realizarse los cursos en cuestion, se hubiera
producido la retirada total de la homologacién, o se hubiera producido la retirada parcial de
la homologacién en la parte en que se refiera a tales cursos.

Articulo 4. Proporcionalidad.

Para la modulacion de las sanciones se atendera a la existencia de intencionalidad o
reiteracion, a la naturaleza de los perjuicios causados, a la reincidencia por comisién en el
término de un afo de otra infraccién de la misma naturaleza, cuando asi se haya declarado
por resolucion firme, y al beneficio obtenido con su realizacion.

ANEXO
Texto a incluir en los formularios de alta o solicitudes de inscripcion a los cursos

«A los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), el abajo firmante autoriza el tratamiento
de sus datos personales incorporados en la solicitud y en otros documentos normalizados
relativos al curso, incluyendo su incorporacién en un fichero automatizado del que es
responsable la Fundacién Laboral de la Construccion, con el objeto de realizar la gestion
administrativa relativa al seguimiento y verificacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas para el desarrollo de la actividad formativa, segun lo previsto en el IV Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion.

El abajo firmante podra ejercitar gratuitamente los derechos de acceso e informacion,
rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos en los términos especificados en la
mencionada Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, conforme
al procedimiento legalmente establecido. Estos derechos podran ser ejercitados dirigiendo
comunicacion por escrito, debidamente firmada, acompafiada de fotocopia del DNI/NIE, a
la Fundacién Laboral de la Construccion, Avda. de Alberto Alcocer, 46B - 7.2 pl. 28016
Madrid.»
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A la Comisién Paritaria del IV convenio general del sector de la construccion

Por medio del presente escrito le doy traslado del acuerdo adoptado por el Patronato
de la Fundacion Laboral de la Construccion, reunido en sesion plenaria el dia 3 de diciembre
de 2009, que acordo lo siguiente:

«proponer a la comisién paritaria del convenio general del sector de la construccién
que se mantenga la cuota a la fundacion laboral de la construccion en el 0,175 por ciento
para el afio 2010, importe que ha sido el que ha estado vigente durante el afio 2009; todo
ello sin perjuicio de que al final del convenio se cumpla con los compromisos contraidos en
€l en cuanto a su cuantia global.»

Lo que comunico a los efectos oportunos.
Madrid, 11 de enero de 2010.

Fdo.: Pedro C. Fernandez Alén
Secretario
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