BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Viernes 5 de febrero de 2010 Sec. lll.

Pag. 10800

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

1893 Resolucién de 26 de enero de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Autobar Norte, S.A.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Autobar Norte, S.A. (Cédigo de
Convenio n.° 9015152), que fue suscrito con fecha 5 de octubre de 2009, de una parte por
los designados por la Direccidon de la empresa en su representacion, y de otra por los
Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de enero de 2010.—El Director General de Trabajo.—José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOBAR NORTE, S. A.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon en la totalidad de los centros de
trabajo establecidos por Autobar Norte, Sociedad Andénima, asi como los que pueda
establecer durante la vigencia del mismo, en todo el territorio del Estado Espafiol.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal que preste sus servicios en la empresa,
excepto a Directores, Subdirectores, Adjuntos a cualquier direccion, Jefes de Equipo, Jefes
de Departamento y Seccién, Encargado de Almacén, Encargado de Administracion de
Operaciones, Responsable de Contaje, Delegados, Supervisores, Secretariado de
Direccion General y Comerciales

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios, entrando en vigor el dia 1 de
enero de 2009, y finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre de 2010.

Articulo 4. Vinculaciéon a la totalidad. Compensacion y absorciéon. Condiciones mas
beneficiosas.

A) Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pactadas en el presente Convenio
conforman un todo organico, unitario e indivisible, y seran consideradas globalmente y en
computo anual.
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B) Compensacion y absorcion: Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion econdmica en todos o en algunos conceptos o supongan creacién de otros
nuevos, Unicamente tendran eficacia si, considerados aquellos en su totalidad, superan el
nivel total del presente Convenio, debiéndose entender, en caso contrario, absorbidos y
compensados por las condiciones pactadas en el mismo.

C) Condiciones mas beneficiosas: Se respetaran las condiciones mas beneficiosas.

Articulo 5. Denuncia.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, en tanto no se sustituya por
uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

A los efectos de una nueva negociacion, el presente Convenio se considerara
denunciado expresamente desde el momento de su firma.

Articulo 6. Comisién de vigilancia.

La Comision paritaria de interpretacion del presente Convenio estara compuesta por la
Comision Negociadora del mismo.

CAPITULO Il

Del Personal

Articulo 7. Periodo de prueba.

La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion,
considerandose provisional durante un periodo de prueba que no podra exceder de cuatro
meses, excepto en el supuesto de contrataciones iguales o inferiores a seis meses, en que
no podra exceder del 50 por 100 de la duracién pactada.

Durante este periodo tanto la empresa como el empleado podran, respectivamente,
proceder a la resolucion del contrato o desistir de la prueba, sin necesidad de previo aviso
y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

Es potestativo de la empresa renunciar a este periodo en la admision y también reducir
la duraciéon maxima que para el mismo se sefiala en su caso.

Articulo 8. Cambios de categoria.

Los Ayudantes B pasaran a Ayudante E, a los seis meses de permanencia en la empresa.

Los Ayudantes E pasaran a Oficial 3.2 A, cuando tengan zona asignada a su cargo o
cumplan un afio en esa categoria.

Los Dependientes A pasaran a Dependiente B, a los seis meses de permanencia en la
empresa.

La empresa se compromete antes de la finalizacién de la vigencia de este Convenio a
presentar un estudio que conlleve a un nuevo sistema de categorias reduciendo las
actualmente existentes.

Articulo 9. Provision de vacantes.

La empresa informara a todo el personal de las vacantes a cubrir y de los requisitos
para acceder a dichos puestos.
Se fomentara la promocién dentro de la empresa, segun necesidades.

Articulo 10. Ascensos.

Los ascensos, en general, seran retroactivos desde enero de cada afio, excepto en los
casos especiales de promociones, que seran efectivos desde la fecha del nombramiento.
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Para este Convenio se establece un sistema de ascenso de categorias regulado segun
lo que sigue:

Los ascensos dentro del sistema de clasificacién profesional, se produciran teniendo
en cuenta la antigliedad y formacion del/la trabajador/ a.

Cuando el trabajador prestara servicios continuados en categoria superior durante 6
meses en un afo u 8 meses en dos afos, sean o no continuados, se producira el ascenso
automatico de categoria, siempre que la superior actividad desarrollada no se derive de la
suplencia de un trabajador con derecho a la suspension de su contrato.

Cuando se produzca una vacante de categoria superior, se tendra en cuenta para
cubrirla lo siguiente:

Antigledad en la empresa.
Titulacién adecuada y valoracién de la misma.
Desempefio de sus funciones.

Se produciran 5 ascensos en el afio 2009, antes de que finalice el afio 2009, y otros 5,
durante el primer semestre del afio 2010 (este punto es aplicable unicamente durante la
vigencia de este convenio) comenzando con las categorias inferiores en funcion de los
criterios arriba descritos.

CAPITULO IlI

Retribuciones

Articulo 11. Incremento salarial.

Para el afio 2009, las Tablas Salariales seran incrementadas en el IPC publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica del afio anterior (1,40%) en todos los conceptos
retributivos. Para el afio 2010, las Tablas Salariales seran incrementadas en el IPC
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica del afio anterior mas el 1,20%, con un
minimo del 1,20% en el supuesto de que el IPC del 2009 resultara negativo, en todos los
conceptos retributivos. Las Tablas definitivas del afio 2009 quedan establecidas de la
siguiente forma:

Tabla salarial 2009
Encargado de EstablecimientoF . ................. 1.952,81
Encargado de EstablecimientoE.................. 1.912,47
Encargado de EstablecimientoD.................. 1.814,52
Encargado de EstablecimientoC.................. 1.711,21
Dependiente primeraF. .. ....... ... .. ........... 1.548,34
Dependiente primeraD ......................... 1.467,60
Dependiente primeraB. . ........................ 1.369,39
Dependiente primeraA. . ......... ... ... . . . ..., 1.283,54
Dependiente segunda C......................... 1.229,39
DependientesegundaB......................... 1.179,11
Dependiente segunda A...................... ... 1.131,42
Dependiente C........ ... ... .. ... .. .. ... ... ... 1.068,94
Dependiente B . ......... .. . . .. 1.015,60
Dependiente A .. ... ... .. . .. 938,73
Oficial primeraF...... ... ... ... .. ... ... ... .. ... 2.231,49
Oficial primeraE. . ... ... ... .. ... ... ... . ... 2.195,82
Oficial primeraD. ... ... ... ... .. ... .. . ... . ... 2.156,10
Oficial primera C. . ... ... . ... .. .. 2.059,01
Oficial primeraB........ ... ... ... ... . ... . ... ... 2.013,59
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Tabla salarial 2009
Oficialsegunda F . ... ... .. ... ... ... ... ... ..... 1.931,26
OficialsegundaD........ ... ... ... ... ........ 1.878,22
Oficialsegunda C........ .. ... ... ... ... ... ... .. 1.777,83
OficialsegundaB........ .. ... .. ... ... ........ 1.725,45
Oficialsegunda A .. ... ... ... ... . ... . . ... 1.681,61
Oficialtercera E ... ... .. ... ... . . . . . . . . . . ... ... 1.589,62
OficialterceraD ....... ... ... . .. . . ... 1.506,05
OficialterceraC ....... ... . . . . . ... 1.428,92
OficialterceraB ............ ... . . ... ... 1.355,62
Oficial tercera A . ... ... . . . . 1.286,29
Ayudante E........ ... ... . ... ... ... ... 1.219,48
Ayudante B. ... ... . ... . .. 1.067,27
ConductorF . ....... .. .. .. 1.717,18
ConductorE . ....... ... ... . . . 1.576,93
ConductorD . ........ .. ... 1.487,76
ConductorC......... .. 1.409,26
ConductorB . . ... .. 1.358,13
Conductor A .. ... . 1.278,91
Limpiador F. . ... ... ... ... . . . . . . 1.328,47
LimpiadorE . ..... ... ... .. ... . . . . 1.263,28
LimpiadorD . ...... ... ... ... . . . . 1.193,25
LimpiadorC ....... ... ... ... .. . .. 1.128,86
LimpiadorB ........ ... ... ... .. ... 1.080,18
Limpiador A. . ... .. . 1.014,71
Oficial 1.2 Automéviles . ......................... 2.190,02
Oficial 2.2 Automoviles . . .............. ... ....... 1.795,12
Oficial 3.2 Automdéviles .......................... 1.436,10
Ayudante Automoviles .. .......... ... oL 1.077,08
Oficial 1.2 Mantenimiento . .. ..................... 1.657,79
Encargadogeneral. . ......... .. ... .. ... .. ... 1.615,56
Oficial Contaje | .......... ... ... . ... . .. 1.599,30
Oficial Contaje H. . .. ......... ... ... . ... ... .... 1.531,83
Oficial Contaje G ......... ... ... 1.464,40
Oficial Contaje F. .. ....... ... ... ... . ... ... .... 1.396,96
OficialContaje E........... ... ... i, 1.329,52
Oficial Contaje D. . ......... ... .. i, 1.262,09
Oficial Contaje C. ... ... .. i 1.194,64
Oficial Contaje B. . ....... .. ... .. . . . 1.127,20
Oficial Contaje A. . ... ... . . 1.059,76
Almacenero F. . ... ... ... . .. ... . 1.445,15
AlmaceneroE. ... ... ... ... . ... .. ... 1.387,32
AlmaceneroD. .......... ... . ... ... 1.329,52
Almacenero C. ......... ... 1.284,17
AlmaceneroB. .. ... ... ... ... . . ... 1.230,83
Almacenero A. ... 1.156,12
MozoB .. ... ... . . 1.088,67
MOZO A . .. 1.011,60
Jefe Administrativo . . ... ... .. 1.928,76 §
Oficial 1.2 administrativoD . . . .................... 1.918,86 iy
Oficial 1.2 administrativoC . ... ................... 1.875,22 é
Oficial 1.% administrativoB .. ..................... 1.819,48 <
Oficial 2.2 administrativoE .. ..................... 1.687,24 s
Oficial 2.2 administrativoD ... .................... 1.640,72 g
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Tabla salarial 2009
Oficial 2.2 administrativoC . ... ................... 1.594,36
Oficial 2.2 administrativoB ... .................... 1.547,25
Oficial 2.2 administrativoA . ...................... 1.499,89
Auxiliar administrativoF . . ......... ... ... . ..., ... 1.339,70
Auxiliar administrativoE. .. ........... ... .. ...... 1.275,77
Auxiliar administrativoD. .. ........ ... ... . ....... 1.212,20
Auxiliar administrativo C. .. ........... ... ... ..... 1.154,61
Auxiliar administrativoA. .. ....... ... . ... . ... . ... 1.037,52
SecretarioF . ...... ... ... ... 1.675,69
SecretarioE . ........ ... ... 1.630,86
SecretarioD . ........ ... 1.573,25
Secretario C . ... . 1.486,09
SecretarioB . ....... ... .. 1.425,82
SecretarioA .. ... 1.349,45

Todo trabajador que perciba la remuneracion por transferencia bancaria (Caja Madrid),
tendra el importe en su cuenta el dia 28 de cada mes. Si dicho dia fuera festivo, el dia
anterior. En la misma fecha estaran disponibles el recibo de salarios y el extracto de
comisiones en el centro de trabajo. Los certificados de retenciones a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas se entregaran con la nédmina del mes de abril.

Articulo 12. Comisiones.

Se establece un sistema de comisiones que esta basado en el pago de un porcentaje
en funcion de las ventas realizadas en las diferentes rutas que cada uno de los trabajadores
tiene asignada.

Los importes unitarios para el calculo de comisiones quedan establecidos del siguiente
modo, para el afio 2009:

Tabla de comisiones

Comisiones Porcentaje sobre ventas
Bebidas calientes 2009 ................... 1,0115
Bebidas frias 2009 ... .................... 1,4054
SOlidos 2009. . ... 2,5127

Comision de «comodines»: La percibira el personal con categoria de dependiente que,
sin tener zona asignada, realice sustituciones por cualquier causa.

Para el afio 2009 la comision de «comodines» sera de 377,37 euros mensuales.

Asimismo, el personal que perciba la comision de «comodines», percibird ademas,
una cantidad equivalente al 50 por 100 de la comisién media de todas las zonas.

Comisién de técnicos: La percibira el personal del Servicio Técnico. La comisién del
personal técnico sera de un importe equivalente al 6,25 por 100 del importe de la comision
media de todas las zonas.

Articulo 13. Antigliedad.

El complemento por antigliedad consiste en cuatrienios que se abonaran desde el dia 1
del mes en que se cumpla el cuatrienio.

El limite maximo de cuatrienios por trabajador, para todo el tiempo de permanencia en
la empresa es de ocho cuatrienios.

El importe de estos cuatrienios, se calculara al 5 por 100 del salario base vigente en
cada momento.

Con el objeto de compensar el cambio del sistema de antigiiedad y, por tanto, sélo
para aquellos trabajadores que estuvieran de alta en la empresa, el dia 14 de abril de
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2000, se establece un complemento compensatorio pagadero en doce mensualidades
cada afio, cuyo importe sera, para el afio 2009 de: 30,43. Para afios sucesivos, el importe
de este complemento compensatorio serd actualizado incrementandose en un porcentaje
igual al del IPC del afio anterior.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Se percibiran tres pagas y media extraordinarias calculadas sobre el salario base mas
antigliedad.

Se abonaran al final de cada uno de los meses correspondientes y proporcionalmente
a los dias de servicio prestado entre las fechas de devengo de cada una de ellas, que son
las siguientes:

1. Paga de abril: Quince dias. Del 1 de mayo al 30 de abril siguiente.

2. Paga de junio: Treinta dias. Del 1 de julio al 30 de junio siguiente.

3. Paga de octubre: Treinta dias. Del 1 de noviembre al 31 de octubre siguiente,

4. Paga de noviembre: Treinta dias. Del 1 de diciembre al 30 de noviembre siguiente.

Articulo 15. Pagas por afos de servicio.

Al cumplir quince y veinticinco afios de servicios, se percibiran una y dos pagas
extraordinarias, respectivamente, equivalentes a treinta dias de salario base y antigiiedad
cada una.

Articulo 16. Complementos de puesto de trabajo.

Plus nocturno: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 y
las 6,00 horas llevaran un complemento del 25 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

Los siguientes complementos de puesto de trabajo se percibiran en once mensualidades,
no devengandose durante el mes de vacaciones.

Los complementos se abonaran por la asignacién a un puesto de trabajo concreto, no
percibiéndose, por tanto, cuando el interesado deje de ostentar dicho puesto por cualquier
circunstancia.

Plus reparto: Lo percibira el personal con categoria de Conductor que realice reparto
de productos, maquinas, etc. Para el afio 2009, su importe queda fijado en 337.08 euros
mensuales.

Plus asistencia técnica: Lo percibira el personal con categoria de Dependiente que
realice funciones técnicas. Para el afio 2009, su importe queda fijado en 187,47 euros
mensuales.

Plus responsabilidad: Lo percibira el personal con categoria de Encargado con personal
a su cargo. Para el afio 2009, su importe queda fijado en 131,50 euros mensuales.

El personal que, en caso de sustitucion por cualquier causa, realice algunas de estas
funciones, percibira el plus correspondiente durante todo el tiempo que dure dicha
sustitucion.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 17. Jornada.

La jornada laboral en cémputo anual sera de 1.727 horas para el 2009.
Guardias:

El nimero de guardias anuales en sabado, domingo o festivo, sera el necesario para
ajustar el tiempo de trabajo a la jornada anual pactada.

Las guardias tendran una duracion de 6h30°, con la excepcion de los dias 24 y 31 de
diciembre y el sdbado santo, en los que, si la carga de trabajo lo permite, se realizaran
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guardias de 3h15", lo que provocara un déficit a favor de la Empresa de 3h15” por guardia,
que se recuperara en otras, cuando las partes convengan.
Las guardias se publicaran no mas tarde del dia 15 del mes anterior a su realizacion.

Computo de las guardias:

Para el personal Operativo y Técnico con jornada ordinaria de lunes a viernes, las
guardias realizadas en domingo o festivo, computaran como doble a efectos del computo
anual de jornada.

Para el personal Operativo y Técnico de Fin de Semana y Festivo, se considerara
jornada ordinaria, y computara como tal, cualquier dia de la semana, teniendo como
singularidad que, tendran una jornada anual de 1.592h 30°, una jornada diaria de 8h45" y,
como maximo, trabajaran cuatro dias a la semana, de los que dos seran sabado y domingo,
con tres dias de descanso y no realizaran guardias.

Jornadas inferiores a 1.592h30° anuales, llevaran aparejado un salario,
proporcionalmente menor.

Para el personal Administrativo, que tenga que realizar guardias, las realizara los
sabados, computando como jornada ordinaria.

Para el ano 2009, el numero de guardias para el colectivo de Operativos y Técnicos es
de 6,7 guardias.

Tienen la consideracién de festivos el Sdbado Santo y los dias 24 y 31 de diciembre.

Horas extraordinarias: La realizacion de horas extraordinarias sera de caracter
voluntario, salvo en los supuestos de fuerza mayor (entendiéndose como tales los indicados
en el apartado 3 del articulo 35 del RD. Leg 1/1995) en los que sera obligatoria su
realizacion.

El numero maximo de horas extraordinarias al afio sera de ochenta.

El importe a percibir por cada hora extraordinaria realizada sera el resultante de anadir,
al valor de la hora ordinaria, un recargo del 75 por 100 de su valor.

Elimporte de la hora ordinaria seré el resultado de dividir el salario base mas antigiiedad,
multiplicado por el nimero de pagas anuales, entre el nimero de horas que componen la
jornada anual pactada.

(Salario base + antigliedad) x 15’5
1727 (horas anuales afio 2006)

Importe hora ordinaria =

De comun acuerdo entre empresa y trabajador, las horas extraordinarias podran ser
compensadas por un tiempo de descanso de una hora y cuarenta y cinco minutos por cada
hora extraordinaria realizada. Las horas extraordinarias compensadas con tiempo de descanso
no computaran a efectos del numero maximo de horas extraordinarias realizables al afio.

Formacion profesional: La formacion obligatoria correra a cargo de la empresa y el
resto de formacioén el 50% a cargo de la empresa y el 50% a cargo del trabajador y ésta
tendra caracter voluntario. Esta formacion no obligatoria debera suponer una mejora
efectiva en el desempenio de las funciones que desarrolla el trabajador en la empresa, y la
misma debera ser previamente aprobada por la empresa.

Las acciones formativas se realizaran habitualmente dentro de la jornada laboral anual
pactada, con las peculiaridades y salvedades sefialadas expresamente en el parrafo
anterior.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de veintidés dias laborables ininterrumpidos,
considerados de lunes a viernes, para el 2009.

Los periodos de disfrute de vacaciones se comunicaran con dos meses de antelacion.

Si una vez comunicada la fecha de disfrute de vacaciones la empresa por razones de
necesidad urgente, requiriese los servicios de un trabajador un mes antes del inicio de las
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mismas, y siempre de comun acuerdo, éste disfrutara posteriormente de dia y medio de
vacaciones por cada dia de vacacion cambiada.

Una vez fijadas las vacaciones, si el trabajador se sitia en incapacidad temporal con
anterioridad al comienzo del disfrute de sus vacaciones, éstas se suspenderan hasta que
se produzca el alta, estableciéndose de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador el
nuevo periodo de vacaciones.

Si el trabajador se sitla en incapacidad temporal durante el disfrute de sus vacaciones,
estas no se suspenderan, debiendo reincorporarse el trabajador al producirse el alta,
siempre que el periodo vacacional previamente fijado haya finalizado.

A partir de los quince afios de permanencia en la empresa se disfrutara de un dia de
vacacion no acumulable al resto del periodo de vacaciones anuales.

Se establece la fijacion de los periodos de disfrute de vacaciones para el personal de
la empresa incluido en su @mbito de aplicacidén, que queda articulado del siguiente modo:

Periodos y turnos de vacaciones:

Colectivo A: Personal Operativo y Técnico encuadrado en el Departamento de
Operaciones de Madrid, con clausula incorporada en sus contratos de trabajo por la que
se establece como periodo vacacionable todo el afio (de enero a diciembre, ambos
inclusive).

Colectivo A1: Personal Operativo encuadrado en el Departamento de Operaciones de
Madrid, con clausula incorporada en sus contratos de trabajo por la que se establece como
periodo vacacionable todo el afo (de enero a diciembre, ambos inclusive).

Para este colectivo, el disfrute de los veintidos dias laborables anuales de vacaciones
se fraccionara en dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran entre el 1 de
mayo y el 31 de octubre, ambos inclusive. Para este primer periodo, la empresa fijara,
anualmente, 8 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran entre el 1 de
noviembre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para este segundo periodo, la empresa fijara,
anualmente, 13 turnos. Dentro de estos 13 turnos deberan estar comprendidas las
festividades de Navidad y Semana Santa.

Para determinar el numero de personas que podran disfrutar vacaciones en cada uno
de los 8 turnos correspondientes al primer periodo, se aplicara la siguiente formula:

Z-X

7 =Y Debiendo cumplirse, ademas, X >Y

Siendo «Z» el numero total de personas comprendidas dentro de los colectivos A1y
B1, «X» el nUmero de personas a disfrutar vacaciones en el 5° turno del primer periodo
(comprendido dentro del mes de agosto), e «Y» el niumero de personas a disfrutar
vacaciones en cada uno de los siete turnos restantes del primer periodo. El valor de «Y»
siempre sera considerado s6lo en su parte entera, despreciandose los decimales.

Para la aplicacion de esta formula, debera tenerse en cuenta la siguiente condicion:

«X» sera siempre mayor que «Y».

Ademas, siempre que la anterior condicion se cumpla, los valores de las variables «X»
e «Y» podran hacerse oscilar en = 1 persona.
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El numero de personas que podran disfrutar vacaciones en cada uno de los 13 turnos
correspondientes al segundo periodo, se determinara conforme a la siguiente formula:

4
13

=Y

Siendo «Z» el numero total de personas comprendidas dentro de los colectivos A1y
B1, e «Y» el numero de personas a disfrutar vacaciones en cada uno de los 13 turnos
comprendidos dentro del segundo periodo. El valor de «Y» siempre sera considerado sdlo
en su parte entera, despreciandose los decimales. Asimismo, el valor de «Y» podra hacerse
oscilar en = 1 persona.

Colectivo A2: Personal Técnico encuadrado en el Departamento de Operaciones de
Madrid, con clausula incorporada en sus contratos de trabajo por la que se establece como
periodo vacacionable todo el afo (de enero a diciembre, ambos inclusive).

El disfrute de los veintidds dias laborables anuales de vacaciones se fraccionara en
dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran entre el 1 de
mayo y el 31 de octubre, ambos inclusive. Para este primer periodo, la empresa fijara,
anualmente, 8 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran entre el 1 de
noviembre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para este segundo periodo, la empresa fijara,
anualmente, 13 turnos. Dentro de estos 13 turnos deberan estar comprendidas las
festividades de Navidad y Semana Santa.

Para determinar el numero de personas que podran disfrutar vacaciones en cada uno
de los 8 turnos correspondientes al primer periodo, se aplicara la siguiente formula:

=Y Debiendo cumplirse, ademas, X > 2Y mas = 2y

Siendo «Z» el numero total de personas comprendidas dentro del colectivo A2 y B2,
«X» el numero de personas a disfrutar vacaciones en el 5.° turno (comprendido dentro del
mes de agosto) del primer periodo, «a» el nUmero de personas a disfrutar vacaciones en
los turnos 4.° y 6.°, e «Y» el numero de personas a disfrutar vacaciones en cada uno de
los cinco turnos restantes del primer periodo.

El valor de «Y» siempre sera considerado solo en su parte entera, despreciandose los
decimales.

Para la aplicacion de esta féormula, debera tenerse en cuenta dos condiciones:

«X» serd siempre mayor que 2 x Y
«a» sera siempre igual o mayor que 2 x Y

Ademas, siempre que las dos condiciones anteriores se cumplan, los valores de las
variables «X», «Y» y «a» podran hacerse oscilar en = 1 persona.

El niumero de personas que podran disfrutar vacaciones en cada uno de los 13 turnos
correspondientes al segundo periodo, se determinara conforme a la siguiente férmula:

4
13

=y

Siendo «Z» el numero total de personas comprendidas dentro del colectivo A2 y B2, e
«Y» el numero de personas a disfrutar vacaciones en cada uno de los 13 turnos
comprendidos dentro del segundo periodo.

El valor de «Y» siempre sera considerado solo en su parte entera, despreciandose los
decimales. Asimismo, el valor de «Y» podra hacerse oscilar en =1 persona.
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Colectivo B: Resto del Personal Operativo y Técnico encuadrado en el Departamento de
Operaciones de Madrid, sin clausula incorporada en sus contratos de trabajo por la que se
establece como periodo vacacionable todo el afio de enero a diciembre, ambos inclusive).

Colectivo B1: Personal Operativo encuadrado en el Departamento de Operaciones de
Madrid, sin clausula incorporada en sus contratos de trabajo por la que se establece como
periodo vacacionable todo el afio, de enero a diciembre, ambos inclusive).

El disfrute de los veintidos dias laborables anuales de vacaciones se fraccionara en
dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. Para este primer periodo, la empresa fijara,
anualmente, 4 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos que se disfrutaran entre el 1 de
noviembre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para determinar el numero de personas de
este colectivo que podra disfrutar vacaciones en cada uno de los turnos correspondientes
al segundo periodo, se consideraran los colectivos A1y B1 como un unico colectivo. Dentro
de estos turnos deberan estar comprendidas las festividades de Navidad y Semana
Santa.

Colectivo B2: Personal Técnico encuadrado en el Departamento de Operaciones de
Madrid, sin clausula incorporada en sus contratos de trabajo por la que se establece como
periodo vacacionable todo el afio, de enero a diciembre, ambos inclusive).

El disfrute de los veintidos dias laborables anuales de vacaciones se fraccionara en
dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. Para este primer periodo, la empresa fijara,
anualmente, 4 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos que se disfrutaran entre el 1 de
noviembre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para determinar el nUmero de personas de este
colectivo que podra disfrutar vacaciones en cada uno de los turnos correspondientes al
segundo periodo, se consideraran los colectivos A1y B1 como un unico colectivo. Dentro de
estos turnos deberan estar comprendidas las festividades de Navidad y Semana Santa.

Todo el personal comprendido en los colectivos Ay B, percibira, en concepto de «Plus
compensatorio de vacaciones», por cada dia de vacacion disfrutado dentro del segundo
periodo - hasta un maximo de siete dias - una cantidad, que se abonara en la némina del
mes siguiente a aquél en que se hubieran disfrutado.

Dicho importe serd, para el afio 2009 de 24,62 euros diarios. Para afios sucesivos, el
importe de este plus compensatorio sera actualizado incrementandose en un porcentaje
igual al del IPC del afio anterior.

Asignacion de turnos de vacaciones para los colectivos Ay B dentro de cada periodo:

Para la asignacion de los turnos concretos de vacaciones dentro de cada uno de los
dos periodos a que se refiere el articulo 1 del presente acuerdo, se establece un sistema
de preferencias por puntos, que se articula conforme a los criterios que se exponen a
continuacion.

La asignacion de los turnos de vacaciones del primer periodo, se hara conjuntamente
para los colectivos A1 y B1, por un lado, y conjuntamente para los colectivos A2 y B2,
teniendo prioridad, a igualdad de puntos, los trabajadores incluidos en el colectivo B.

La asignacion de los turnos de vacaciones del segundo periodo, se hara conjuntamente
para los colectivos A1y B1, por un lado, y conjuntamente para los colectivos A2 y B2.
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Conforme a establecido en el articulo 1 del presente acuerdo, el disfrute de los veintidos
dias de vacaciones para los distintos colectivos afectados se fraccionara en los siguientes
periodos:

Colectivos A1y A2:

1.° Periodo 2.° Periodo
(15 dias laborables ininterrumpidos (7 dias laborables ininterrumpidos
del 1 de mayo al 31 de octubre) del 1 de noviembre al 30 de abril)
1.°turno 1.°turno
2.°turno 2.°turno
3.°turno 3.°turno
4.° turno 4.° turno
5.°turno 5.°turno
6.° turno 6.° turno
7.°turno 7.° turno
8.°turno 8.° turno
9.° turno
10.° turno
11.° turno
12.° turno
13.° turno
Colectivos B1y B2:
1.° Periodo 2.° Periodo
(15 dias laborables ininterrumpidos (7 dias laborables ininterrumpidos
del 15 de junio al 15 de septiembre) del 1 de noviembre al 30 de abril)
1.°turno
2.% turno Igual que para los colectivos A1y A2
3.°turno
4.° turno

1. Parala concreta asignacion de turnos de vacaciones dentro de cada periodo, cada
trabajador puntuara por orden de preferencia los turnos de disfrute dentro de cada uno de
los dos periodos, (es decir, dentro del primer periodo, numerara del 1 al 8 los turnos por
orden de preferencia, siendo el 1 el de mayor preferencia; dentro del segundo periodo,
numerara del 1 al 13 los turnos por orden de preferencia, siendo el 1 el de mayor
preferencia). No obstante, el trabajador podra solicitar el disfrute de sus vacaciones en
fechas distintas de los turnos antes mencionados.

2. Acadatrabajador se le asignara un niumero de puntos igual al nimero de preferencia
con que hubiese numerado el periodo de disfrute efectivamente asignado, junto con un
numero de orden de asignacion, tal y como se indica en el siguiente ejemplo:

El primer trabajador al que le sea asignada su primera opcion de preferencia, obtendra 1
punto y un 1 para el numero de orden; el segundo trabajador al que le sea asignada su
primera opcién de preferencia, obtendra 1 punto y un 2 para el numero de orden, y asi
sucesivamente; el primer trabajador al que le sea asignada su segunda opcion de
preferencia, obtendra 2 puntos y un 1 para el nimero de orden; el segundo trabajador al
que le sea asignada su segunda opcién de preferencia, obtendra 2 puntos y un 2 para el
numero de orden, y asi sucesivamente.

Para la asignacion de puntos correspondientes al primer periodo para el personal
incluido en el colectivo B, se comenzara a puntuar con 5 como puntuacion minima.

Tanto los puntos como el numero de orden de asignacion, sera de mayor a menor.

3. Los puntos asi obtenidos serviran para la asignacion de turno en el afio siguiente,
segun lo establecido en los puntos siguientes.
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4. Los puntos obtenidos segun lo establecido en el punto anterior, se consumiran de
una vez.

5. Para solicitar los turnos de vacaciones por orden de preferencias, cada trabajador
debera cumplimentar un impreso de «Solicitud de Vacaciones», del que se adjunta modelo
al presente acuerdo como Anexo 1.

6. Los impresos de solicitud de turnos de vacaciones correspondientes al primer
periodo, deberan entregarse a la empresa antes del 1 de febrero del afio en curso. Los
impresos de solicitud de turnos de vacaciones correspondientes al segundo periodo,
deberan entregarse a la empresa antes del 1 de octubre del afio anterior.

7. Para el primer afio de puesta en marcha del sistema de fijacion de vacaciones
recogido en el presente acuerdo, y dado que el mismo requiere, para la asignacion concreta
de los turnos dentro de cada periodo, partir de la previa asignacién de puntos y numero de
orden de asignacion a cada trabajador, se efectuara un sorteo de puntos y nimero de orden.
Los puntos y numeros de orden asi obtenidos por cada trabajador en el citado sorteo,
determinaran su prioridad para disfrutar vacaciones en los turnos de preferencia solicitados.

8. En el caso de aquellos trabajadores que se incorporen por primera vez al sistema
de vacaciones de los articulos 1y 2 del presente acuerdo, la primera asignacién de turnos
dentro de cada periodo se hara en atencion a los puntos que hayan obtenido mediante
sorteo, asignandoseles como numero de orden el cero.

9. En el caso de aquellos trabajadores que, procediendo de alguno de los colectivos
contemplados en el articulo 1 del presente acuerdo, sean reencuadrados en otro colectivo,
también contemplado en el articulo 1, la asignacién de turnos para cada periodo se hara
en atencion a los puntos y niumero de orden obtenidos en su colectivo de origen.

10. La comisidon de seguimiento realizara cada afio el reparto de los turnos de
vacaciones de los colectivos Ay B, correspondientes a cada periodo, de conformidad con
lo establecido en los articulos 1y 2 del presente acuerdo.

11. Las listas de vacaciones asignadas al personal de conformidad con lo establecido
en los articulos 1y 2 del presente acuerdo, deberan publicarse antes del 28 de febrero y
del 31 de octubre, respectivamente, para el primero y segundo periodos.

12. Loscambios entre trabajadores de las fechas de disfrute asignadas de conformidad
con lo establecido en los articulos 1y 2 del presente acuerdo deberan ser comunicados a
su departamento, que sera quien autorice dicho cambio. Dichos cambios, en ningun caso
afectaran a los puntos obtenidos segun el sistema de asignacion de puntos previsto en el
articulo 2 del presente acuerdo.

Sistema de vacaciones para el personal de Delegaciones

Se establece, como criterio general, el disfrute de los 22 dias laborables de vacaciones
anuales, de forma ininterrumpida, de mutuo acuerdo, si bien podran fraccionarse a peticion
de la empresa por necesidades del servicio o0 a peticion del propio trabajador.

Se garantiza a los trabajadores encuadrados dentro de este colectivo el disfrute de un
minimo de 15 dias laborables ininterrumpidos entre el 1 de mayo y el 31 de octubre —para
aquellos trabajadores que tuvieran incorporada a su contrato de trabajo clausula
estableciendo como periodo vacacionable todo el afio (de enero a diciembre, ambos
inclusive)-, y entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, para aquellos trabajadores que no
tuvieran incorporada a su contrato de trabajo la clausula referida.

Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione, a peticién de la empresa, ésta
abonara al trabajador, en concepto de «Plus compensatorio de vacaciones», por cada dia
de vacacion disfrutado fuera de los periodos referidos en el parrafo anterior - hasta un
maximo de siete dias - una cantidad, que se abonara en la némina del mes siguiente a
aquél en que se hubieran disfrutado.

Dicho importe sera, para el afio 2009 de 24,62 euros diarios. Para afos sucesivos, el
importe de este plus compensatorio sera actualizado incrementandose en un porcentaje
igual al del IPC del afio anterior.

Sistema de vacaciones para el resto del personal, no incluido ni en los colectivos Ay B,
ni en Delegaciones:
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Se establece, como criterio general, el disfrute de los 22 dias laborables de vacaciones
anuales, de forma ininterrumpida, de mutuo acuerdo, si bien podran fraccionarse a peticion
de la empresa por necesidades del servicio o a peticion del propio trabajador.

Se garantiza a los trabajadores encuadrados dentro de este colectivo el disfrute de un
minimo de 15 dias laborables ininterrumpidos entre el 1 de mayo y el 31 de octubre —para
aquellos trabajadores que tuvieran incorporada a su contrato de trabajo clausula
estableciendo como periodo vacacionable todo el afio (de enero a diciembre, ambos
inclusive)-, y entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, para aquellos trabajadores que no
tuvieran incorporada a su contrato de trabajo la clausula referida.

Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione, a peticion de la empresa, resultando
dos fracciones, ésta abonara al trabajador, en concepto de «Plus compensatorio de
vacaciones, por cada dia de vacacion disfrutado de la fraccion que contenga el menor
numero de dias - hasta un maximo de siete dias - una cantidad, que se abonara en la
némina del mes siguiente a aquél en que se hubieran disfrutado.

Dicho importe sera, para el afio 2009, de 16,38 euros diarios. Para afios sucesivos, el
importe de este plus compensatorio sera actualizado incrementandose en un porcentaje
igual al del IPC del afio anterior.

Comision de seguimiento de vacaciones

Para el seguimiento y correcta aplicacion del presente acuerdo, se constituira, mediante
acta, una comision de seguimiento que estara compuesta por cuatro miembros de la
Comision paritaria del Convenio colectivo: dos en representacion de los trabajadores y dos
en representacion de la empresa.

Articulo 19. Licencias retribuidas.

Todo el personal acogido al presente Convenio, previo aviso y justificacion posterior
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por el tiempo y los
motivos siguientes:

A) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio. Previa solicitud y de mutuo
acuerdo con la empresa, el trabajador podra disponer de hasta cinco dias naturales de un
total de 18 dias delos que dispone por matrimonio paradisfrutarlo enlafechainmediatamente
anterior al hecho causante. En caso de no llegarse a un acuerdo el trabajador podra
disfrutar de hasta dos dias naturales antes del hecho causante.

B) Cuatro dias por nacimiento de hijos, de los cuales, dos seran laborables,
pudiéndose prorrogar, segun lo estipulado en el apartado (C), en el caso de enfermedad
de la madre o de los hijos.

Aqui operara la ampliacién descrita en el apartado (D) para el supuesto de necesidad
de desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma.

C) Poringreso en centro hospitalario que no sea una mera intervencion ambulatoria,
de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, los dias que dure el
ingreso, con un maximo de tres, a eleccién del trabajador.

D) Por fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias naturales.

Para ambos casos, se podra ampliar la licencia hasta dos dia mas, cuando medie
necesidad de desplazarse fuera de la Comunidad Auténoma.

E) Porintervencion ambulatoria de familiares hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad, un dia.

F) Un dia natural en caso de matrimonio de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad y/o afinidad, en la fecha de celebracion de la ceremonia. Dos dias si fuese
fuera de la Comunidad Auténoma.

G) Un dia por traslado del domicilio habitual.

H) Por el tiempo indispensable por el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
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una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracidn de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacién se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa, asumiendo la empresa las cargas de Seguridad Social
correspondientes.

I) Por el tiempo indispensable para la obtencion del carné de conducir recayendo la
licencia en el dia concreto del examen y hasta un maximo de tres ocasiones.

J) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

K) El personal que realice estudios encaminados a la obtencion de un titulo oficial en
todos los niveles educativos y/o titulos propios de universidades privadas, podra disfrutar
de hasta 30 horas anuales de permisos para examenes, siempre que coincidan con la
jornada de trabajo.

L) Eltiempo indispensable para asistir a consulta médica en los casos de enfermedad
propia.

M) Una jornada para atender asuntos propios. EI momento de disfrute de dicha
jornada se hara de mutuo acuerdo entre el trabajador y su jefe inmediato.

Se reconocen las mismas licencias retribuidas establecidas en este articulo a las
relaciones de hecho acreditadas mediante registro publico, debiendo el trabajador entregar
copia de dicha inscripcion a la empresa.

Grados de consanguinidad y afinidad

1¥. Grado 2°. Grado 3. Grado
Padres Abuelos Tios
Persona
Principal Hermanos Sobrinos
Conyuge Conyuge
(Cunados)
Hijos Nietos
Conyuge
(Yernos)
Padres Politicos Abuelo Politico
(Sueeros) Hermano Politico
(Cunados)
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Articulo 20. Excedencias.

La suspension del contrato de trabajo por excedencia exonera de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial y superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en un plazo maximo de
un mes.

El trabajador que no solicite el reingreso al menos con un mes de antelaciéon a la
terminacion de su excedencia voluntaria, causara baja definitivamente en la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién,
a contar desde la fecha del nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la empresa,
ambos podran ejercitar este derecho, que podra ser denegado en el caso de que ambos
lo ejerciten por el mismo sujeto causante, y al mismo tiempo y por ello se generen
dificultades de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer ano tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de categoria equivalente.

Las excedencias por cuidado de familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo se
concederan hasta un periodo maximo de dos afos, con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

El trabajador debera acreditar las situaciones descritas, y no podra utilizar el citado
periodo de excedencia para actividades retribuidas que supongan competencia directa o
indirecta con la actividad desarrollada por la empresa.

Articulo 21. Lactancia y reduccion de jornada.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una hora.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Se establece la posibilidad de que las trabajadoras puedan acumular el periodo de
lactancia en 18 dias laborales consecutivos a la baja por maternidad el periodo de lactancia.
Se establece la posibilidad de un permiso especial no retribuido de dos meses para los/as
trabajadores/as tras la finalizacion del periodo de 18 dias acumulados de lactancia, siempre
que los/as trabajadores/as lleven en la empresa mas de un afo de antigiedad. Dicho
permiso debera ser solicitado por escrito a la empresa dentro de los 18 dias de dicha
acumulacion.

cve: BOE-A-2010-1893



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Viernes 5 de febrero de 2010 Sec. lll.

Pag. 10815

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho
afios 0 a un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

CAPITULO V

Disposiciones varias

Articulo 22. Incapacidad transitoria.

La Compaiiia viene sufriendo un importante y continuado incremento de los indices de
absentismo laboral que inciden de forma directa en la productividad y competitividad de la
Compaiia.

Los actuales indices de absentismo, estan afectando de forma importante la gestion,
productividad y competitividad de la Compafiia, lo que se traduce directamente en un
mayor incremento de costes de personal, una mayor dificultad para gestionar los recursos
humanos disponibles y una disminucién en la calidad en la atencién que prestamos a
nuestros clientes.

Por este motivo, la representacion legal de los Trabajadores de Autobar Norte S.A.,
concretada en los Delegados de personal y la Direccion de la Compaiiia, muy sensibilizados
por esta problematica, se comprometen dentro de sus ambitos de responsabilidad, a
colaborar y trabajar conjuntamente en la busqueda de soluciones y en la adopcién de
politicas y medidas comunes que ayuden a reducir o mitigar el efecto de los indices de
absentismo en los que se encuentra actualmente la Compafiia.

En enfermedad y accidente laboral, se complementara desde el primer dia, hasta el
cien por cien del salario base, antigiedad y complemento compensatorio de antigiiedad,
de la comision y de los pluses: nocturno, reparto, asistencia técnica y responsabilidad que
se vinieran percibiendo de forma continuada y de cualquier otro plus que las partes de
mutuo acuerdo decidan incluir.

Este articulo quedara en vigor para todos los/as trabajadores/as excepto para el
colectivo de dependientes en todas sus categorias, para los cuales se establece un nuevo
criterio en cuanto al devengo de las comisiones:

En casos de enfermedad comun, al colectivo de dependientes en todas sus categorias
no se le complementara ninguna cantidad en concepto de comisiones durante los primeros
45 dias de duracion de la baja.

Si la baja es superior a 45 dias y menor a 4 meses los 45 primeros dias se percibiran
el 50% de las comisiones de este periodo y a partir del dia 46 el 100% de las mencionadas
comisiones.

Las bajas de duracién superior a 4 meses percibiran el 100% de las comisiones desde
el dia inicial de la citada baja.

Todos los/as dependientes, en concepto de compensacion, percibirdn en el mes de
octubre de 2009 la cantidad unitaria de 191,65€. Esta cantidad sera abonada a cada
trabajador de forma proporcional al tiempo que lleve de permanencia en la Empresa
durante el afio 2009. En el caso de que el trabajador/a causara baja entre los meses de
octubre a diciembre, la diferencia cobrada en exceso le sera descontada del finiquito.

En el caso de que ambas partes vieran inviable la aplicacion de este sistema para la
reduccion de la situacién de absentismo descrita, volvera a quedar regido por el sistema
establecido en convenios anteriores.
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Articulo 23. Fondo de préstamos.

El fondo de préstamos para 2009 es de 14.728,17 euros.

Organo de decision: El érgano de decisién para su concesion estara constituido por
una comision conjunta de la direcciéon de la empresa y del Comité de Empresa.

Todos los préstamos estaran gravados con el interés legal del dinero vigente en cada
momento con revisiéon anual.

Condiciones de tipo general:

1. Llevar al menos un afio de alta en la empresa.

2. Al recibir el préstamo el beneficiario firmara un documento de «Recibo de
Préstamo», que funcionara como compromiso de devoluciéon en caso de cesar en la
compainiia antes de haber liquidado esta deuda en su totalidad.

3. La amortizacién comenzara a efectuarse en el mes siguiente al que se recibe el
préstamo. No se podran cancelar los préstamos anticipadamente. El periodo de
amortizacion variara segun la siguiente tabla:

De 0 euros a 601 euros= 6 meses.

De 601euros a 1.202 euros= 12 meses.
De 1.202 euros a 2.404 euros= 18 meses.
De 2.404 euros a 4.207 euros= 24 meses.
De 4.207 euros a 4.508 euros= 36 meses.

Condiciones de concesion: El limite maximo a conceder sera de 4.508,00 euros por
trabajador.

Los préstamos se concederan por riguroso orden de peticion, teniendo siempre
preferencia los préstamos destinados a la compra de la vivienda habitual, en cuyo caso el
solicitante tendra que aportar la documentacion que acredite dicha compra. La fecha tope
para solicitar el préstamo para compra de vivienda habitual sera de un afio desde la
adquisicion de la vivienda.

Articulo 24. Prestaciones sociales.

El fondo de prestaciones sociales, como ayuda de gastos médicos no cubiertos por la
Seguridad Social y abonados por el trabajador y/o los beneficiarios incluidos en su cartilla,
sera de 2.028 euros anuales para el afio 2009.

Este fondo se repartira proporcionalmente al importe de las facturas totales presentadas
y se abonara en febrero del afio siguiente. Cada empleado presentara las facturas
satisfechas durante al afio anterior antes del dia cuatro de febrero, si corresponden a
algun familiar se acompafara la tarjeta de asistencia sanitaria individual expedida por el
Insalud de cada uno de ellos.

En caso de necesidad urgente, dicho fondo podra ser utilizado para una sola persona,
una vez analizado el caso por la empresa y el Comité de Empresa.

Asimismo, sera de cuenta de la empresa el 100 por 100 del importe de la podliza del
seguro para el trabajador con cobertura para las contingencias de muerte, invalidez
absoluta permanente, muerte por accidente y muerte por accidente de circulacion, por un
capital de 13.000 euros.

Seran incluidos bajo la cobertura de esta pdliza de seguro aquellos trabajadores que
lleven, como minimo, seis meses ininterrumpidos de alta en la empresa.

Anualmente la empresa entregara al Comité de empresa copia del listado nominativo
de los trabajadores incluidos bajo la cobertura de esta pdliza.

Articulo 25. Ayuda escolar.

La ayuda escolar para el afio 2009 queda fijada en 149,87 euros anuales.
Se percibira por cada hijo que, al 30 de junio de cada afio, tengan edades comprendidas
entre cero y dieciocho afos.
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Dicho importe se abonara, en un unico pago, en la ndmina del mes de julio a aquellos
empleados con, al menos, un afio de antigiuedad en la empresa.

Para percibir esta ayuda sera necesario presentar fotocopia del libro de familia cuando
haya nacimientos.

Articulo 26. Gratificaciones por nupcialidad y natalidad.

La gratificacion por nupcialidad para el afio 2009 sera de 400,05 euros.
La gratificacion por natalidad para el afio 2009 sera de 171,47 euros.

Estas gratificaciones, que serdn abonadas en un unico pago, las percibiran los
trabajadores con, al menos, un afio de antigliedad en la empresa al momento de producirse
el hecho causante. Los que no alcancen dicha antigiiedad en el momento de producirse el
hecho, percibiran dicha gratificacion en la fecha en que cumplan un afio de permanencia
en la empresa.

Articulo 27. Aportaciones al club de ocio y al Comité de Empresa.

La aportacion anual al Club de Ocio para el afio 2009 sera de 1.472,00 euros.

La aportacion anual a los Representantes Legales de los Trabajadores para el afio
2009 sera de 477,40 euros, sin que proceda ningun otro tipo de aportacion adicional.

Estas aportaciones se haran efectivas en el mes de Enero de cada ano.

Articulo 28. Dietas y ayuda para comidas.

Dietas sin hotel para el afio 2009 sera de 26,42 euros.

Cuandoeltrabajador, pornecesidad delos serviciosencomendados, efectie desplazamientos
que le impidan pernoctar en su propio domicilio, tendra derecho a percibir, por cada dia de
desplazamiento, dicho importe, asumiendo la empresa el gasto de alojamiento.

Ayuda para comidas para el afio 2009: Para el personal con jornada continuada es de
6,66 euros por cada dia que, por necesidades del servicio y de forma extraordinaria, se
prolongue la jornada en mas de una hora. Para el personal con jornada partida es de 4,20
euros por dia trabajado.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara el vestuario necesario al personal de las areas Técnica,
Operaciones, Almacén, Taller, Reparto y Contaje, que se ocupara de su cuidado y estara
obligado a utilizar durante la jornada de trabajo.

El uniforme constara de:

2 pantalones.

2 camisas.

2 sudaderas.

2 pares de zapatos.

Al personal de nuevo ingreso se le entregara cuatro camisas.

El anorak y chubasquero se repondra segun necesidades, debiendo entregarse la
prenda deteriorada.

Para el taller de automéviles y contaje, la ropa de trabajo se entregara en funcion de
las necesidades de dichos puestos. Al personal de almacén se le dotara de calzado de
seguridad.

Las prendas de uniforme se facilitaran en el mes de Noviembre de cada afio.

La empresa dispondra del «stock» necesario.

A la finalizacidon de su relacion laboral con la empresa, el trabajador entregara a ésta
todas las prendas de uniforme que tenga en su poder.
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Articulo 30. Jubilacion a los 64 afios.

Mediante la sustitucion simultanea por un trabajador segun la contratacion y requisitos
que marque la Ley.

Articulo 31.

Se establece la posibilidad para los trabajadores de acogerse de forma automatica al
contrato de relevo segun lo establecido en la legislacion aplicable. La empresa podra
contratar como relevista a una persona con categoria profesional distinta, dentro del mismo
grupo profesional, a la del relevado.

Asi mismo, el contrato de relevo sera convertido automaticamente en indefinido a la
finalizacién de aquel.

Articulo 32.

La empresa entregara a la Representacién Legal de los trabajadores toda la
documentacion dirigida a la plantilla y relativa a anuncios, convocatorias o similares (se
excluyen documentaciones técnicas y equivalentes), al objeto de ser traducida al Euskera
y expuesta en los Tablones de Anuncios en ambas lenguas.

Articulo 33. Salud laboral.

La empresa, en el periodo de vigencia de este convenio se compromete a realizar,
negociando previamente con el Comité de Seguridad y Salud, las actividades, metodologias
y plazos, asi como la evaluacion de riesgos laborales en sus 4 ambitos, asi como a aplicar
las medidas correctoras oportunas a los riesgos detectados.

Ningun trabajador/a propio o externo realizara el desempefio de sus funciones sin que
previamente haya sido informado de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, asi
como de las medidas preventivas oportunas.

Igualmente existira un plan formativo anual tanto teérico como practico en PRL en
coordinacion con los representantes de los/as trabajadores/as.

La realizacion de los examenes de salud se realizara en horario laboral.

Articulo 34.

La empresa se compromete a contratar un minimo de un 2% de trabajadores/as con
minusvalias, siempre que existan trabajadores/as que reunan los requisitos establecidos
por los correspondientes perfiles de puestos de trabajo, siendo en su caso de aplicacion
las medidas alternativas correspondientes fijadas en el actual marco legal, aunque el
criterio preferente sera la contratacion directa de los trabajadores minusvalidos.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 35. Faltas del personal.

Se aplicara el contenido de la Ordenanza Laboral de Comercio, no obstante estar
derogada, y hasta su regulacion por Convenio Colectivo.
Se comunicaran todas las sanciones al Comité.
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CAPITULO VII

Representacion y derechos sindicales

Articulo 36. Elecciones sindicales.

A los efectos meramente electorales y dadas las caracteristicas de la empresa, se
establece la distribucidn del personal en un solo Colegio Electoral que englobara a todas
las categorias profesionales.

Articulo 37. Crédito horario sindical.

Las horas sindicales a las que hace referencia el articulo 68.e del Estatuto de los
Trabajadores, podran ser utilizadas, cedidas y o acumuladas por cualquiera de los
representanteslegales de los trabajadores en funcion de las necesidades de representacion,
previa comunicacion a la empresa de esta acumulacion.

Disposicion adicional primera.

Los Representacion Legal de los Trabajadores y la Compafiia se comprometen a
negociar, durante la vigencia del presente Convenio, un acuerdo marco de distribucion
irregular de la jornada como medida de organizacién del trabajo que permita alcanzar
dicho objetivo.

Disposicién adicional segunda. Igualdad de Oportunidades.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo asumen en su integridad el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres rechazando todo tipo de discriminacién y
reconociendo el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Todo ello en los términos
que se regulan en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Principio de Igualdad: Las partes firmantes de este convenio se comprometen a
promover el principio de igualdad de oportunidades, comprometiéndose a velar por la no
discriminacion por razén de género en el trabajo. Este principio de no discriminaciéon
establecido en el articulo 17 del E.T., sera de aplicacién tanto al personal con contrato
indefinido como para el personal con contrato de duracion determinada.

Este compromiso conlleva igualmente a remover los obstaculos que pudieran incidir
en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres asi como
impulsar las medidas necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

La empresa y la representacion sindical se comprometen a potenciar la utilizaciéon de
imagenes y lenguaje no sexista en todas las comunicaciones tanto internas, como externas,
tales como hojas informativas.

La Comision Paritaria del Convenio sera la encargada de velar por el cumplimiento de
todo lo regulado en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
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ANEXO 1

Encuesta sobre preferencia para disfrutar las vacaciones del primer periodo durante
el afo 20 ....

Por favor rellena cada opcion con la letra (en mayusculas) del turno segun tus preferencias.. es
obligatorio rellenar las ocho opciones el personal que no tenga la clausula de enero a diciembre solo
rellenara cuatro opciones.

N.°:
Nombre:

Los puntos que tienes para las vacaciones son :

TURNOS DEL PERIODO VACACIONAL DE 15 DIAS LABORABLES
DESDE HASTA TURNO
A
B
C
D
E
F
G
H
Opciones Preferencias

Primera opciéon
Segunda opcion
Tercera opcidon
Cuarta opcién
Quinta opcion
Sexta opcién
Séptima opcidn
Octava opcion

La fecha tope de entrega del cuestionario es el dia 00 -00-00

Firma del trabajador
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Encuesta sobre preferencia para disfrutar las vacaciones del segundo periodo durante

el aho 20 ....

Por favor rellena cada opcién con la letra (en mayusculas) del turno segun tus preferencias. es

obligatorio rellenar las trece opciones.

N.°:

Nombre:

Los puntos que tienes para las vacaciones son :

TURNOS DEL PERIODO VACACIONAL DE 7 DIAS LABORABLES
DESDE HASTA TURNO
A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
Opciones Preferencias

Primera opcion

Segunda opcion

Tercera opcién

Cuarta opcion

Quinta opcién

Sexta opcién

Séptima opcidn

Octava opcion

Novena opcidn

Décima opcidén

Undécima opcién

Duodécima opcion

Decimotercera opcién

La fecha tope de entrega del cuestionario es el dia 00-00-00

FIRMA DEL TRABAJADOR
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