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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

1642 Resolucién de 21 de enero de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el V Convenio colectivo de Cegelec, S.A.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa Cegelec, S.A. (Cédigo de
Convenio n.° 9013732), que fue suscrito con fecha 15 de noviembre de 2009 de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité de empresa y Delegados de personal en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de enero de 2010.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.
V CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA CEGELEC, S. A.

TITULO |

Condiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El Convenio Colectivo afecta a todos los centros de trabajo que Cegelec, S.A., tenga
establecidos, o pueda establecer en el futuro, sean propios o del cliente, en tanto presten
servicios en ellos trabajadores de Cegelec, S.A.

Articulo 2.  Ambito personal.

1. Este Convenio afectara, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe siguiente, al
personal fijo y temporal, que preste sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo
de la Empresa, asi como, a los que efectien su ingreso durante su vigencia, con exclusion
del personal de Alta Direccidon al que se refiere el articulo 2.a) del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, asi como las actividades a las
que se refiere el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

2. Al personal que ostente las funciones, cargos o categorias profesionales de
Directores, Responsables de Servicio, Jefes de Departamento, Delegados, Responsables
de Centro de Negocio y Responsables de Asuntos, les sera de aplicacion exclusivamente
lo dispuesto en el capitulo 2.° del titulo Il del presente Convenio Colectivo. Al resto del
personal les sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo, a excepcion del
capitulo 2.° del titulo II.

Articulo 3. Vigencia.

El presente acuerdo se firma por el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2009
hasta 31 de diciembre de 2010.
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Con una antelacién de 3 meses, cualquiera de las partes podra denunciar por escrito
el acuerdo, siguiéndose en su revision las normas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores en el articulo 86.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el Convenio se entendera
prorrogado en sus propios términos de afio en afio, a partir del 1 de enero de 2011.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion, sera considerado globalmente. No seran admisibles interpretaciones o
aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren
aisladamente las estipulaciones convenidas.

2. Enelsupuesto de que la Autoridad Laboral no aprobase alguno de los articulos del
Convenio, obligara a las partes a negociar y adaptar a la Ley el/llos articulo/s que
correspondan.

3. Ante cualquier modificaciéon legal o reglamentaria que afecte a las condiciones
pactadas, ambas partes se comprometen a negociar los mecanismos de aplicacion de lo
modificado, y se tendra en cuenta en la primera revisiéon préxima futura para adaptar el
texto del Convenio a lo que establezcan las modificaciones sefialadas.

Articulo 5. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto por remision
especifica a los Convenios Colectivos Provinciales del Metal de aplicacion a cada centro
de trabajo, al Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas
normas legales o reglamentarias de caracter estatal o autonémico.

TITULO I

Clasificacion Profesional

CAPITULO 1.0

Clasificacion Profesional General

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo corresponde a la Direccion, que la llevara a cabo en el
ejercicio de sus facultades de organizacion, planificacion, direccion y control de la ejecucién
del trabajo, mediante la disposicion de las instrucciones y normas de funcionamiento
necesarias, segun la legislacion vigente.

Sin merma de dicha autoridad, los representantes del personal participaran en las
materias, con las funciones y de la forma que en cada caso establezca la legislacion
vigente.

La introduccién de nuevas tecnologias sera comunicada previamente por escrito al
Delegado de Personal o Comité de Empresa.

Articulo 7. Ingresos y vacantes.
Todos los puestos de trabajo seran de libre designacion de la Empresa.
Articulo 8. Clasificacién por permanencia.

Elpersonalincluido en este Convenio se clasificara, segun el caracter de su permanencia
enla Empresa, conforme alo establecido en las normas legales que regulen las modalidades
de contrato de trabajo.
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Articulo 9. Clasificacion funcional.

1. EIl personal incluido en este ambito del presente Convenio Colectivo, sera
encuadrado, dentro de su profesién u oficio, con la categoria profesional que en la
actualidad ostenta acorde con sus conocimientos tedricos y practicos.

2. Las categorias profesionales se regiran en cada Centro de Trabajo por lo que se
establezca en el Convenio Colectivo Provincial del Metal territorialmente aplicable.

Articulo 10. Revision de clasificacion profesional.

Cuando un trabajador considere que las funciones que desarrolla no se corresponden
con su actual clasificacion profesional, lo pondra en conocimiento de su mando directo y/o
del Delegado de Personal o Comité de Empresa, que haran llegar la reclamacién
debidamente razonada a la Direccién de la Empresa, previo a cualquier otra actuacion.

La Direccidn hara llegar copia de este escrito a la Comisién de Clasificacion Profesional.
La Direccion contestara por escrito al interesado y ala Comision de Clasificacion Profesional
en uno u otro sentido, en el plazo maximo de quince dias. Pasado este plazo se entendera
desestimada por parte de la Empresa.

CAPITULO 2.°

Estatuto Especial de Directivos y Cuadros

Articulo 11. Estatuto especial.

El personal al que se refiere el articulo 2.2 del presente Convenio estara sujeto
exclusivamente a las normas especificas que se regulan en el presente capitulo, dado el
nivel retributivo y de responsabilidad que ostentan, quedando, por tanto, excluido del
sistema salarial y del resto de las condiciones previstas en el presente Convenio, salvo lo
dispuesto en el titulo V.

Articulo 12. Retribuciones.
La retribucion estara compuesta por:

1. Una cuantia fija anual, que se distribuye en las 12 mensualidades ordinarias
correspondientes a los meses naturales, mas 2 pagas extraordinarias a abonar en el mes
de julio y diciembre respectivamente.

Con efectos del 1 de enero de 2009 la cuantia bruta anual de la retribucién fija para el
personal afectado por el presente capitulo sera la que se ostentaba individualmente por
los conceptos salariales fijos durante el afio natural 2008. Quedan expresamente excluidos
los pluses variables, las horas extraordinarias y los conceptos extrasalariales.

Dicha retribucion fija se corresponde con las funciones y responsabilidades actuales
del empleado.

2. Unbono de cuantia anual variable cuya fijacién podra asignarse discrecionalmente
por la Direccion al comienzo del ejercicio fiscal segun los casos, en aplicacion de la politica
de retribucién variable a determinar anualmente por la Compainia.

La Direccidon mantiene la facultad de asignar o no dicha politica al personal comprendido
en el presente Capitulo.

En el supuesto de que dicha politica fuere asignada al empleado, la cuantia maxima
del variable anual sera determinada individualmente al comienzo del ejercicio fiscal por la
Direccion de la Empresa, fijandose simultdneamente los objetivos generales y personales
y los criterios, baremos o férmulas de accesibilidad total o parcial a dicho variable maximo.
Al final del ejercicio fiscal la Direccion de la Empresa evaluara el grado de cumplimiento de
dichos objetivos, con el resultado que corresponda. En el supuesto de que se abonase
dicho variable, en cuantia parcial o total a la asignada como bono maximo posible, dicha
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retribucion tendra el caracter de no consolidable en el salario, se percibira a tanto alzado
dentro del ejercicio fiscal siguiente de que se frate, y se le practicara las retenciones
fiscales y de Seguridad Social que correspondan legalmente.

Cada afo la asignacion de esta politica al empleado sera discrecional por parte de la
Direccion de la Empresa, dependiendo de las estrategias del negocio, de las funciones y
responsabilidades a desempefar, y de los resultados de la evaluaciéon anual del
empleado.

Las retribuciones de este personal seran, por consiguiente, administradas con caracter
individual, de forma que los incrementos que en cada ejercicio correspondan vendran
determinados por las responsabilidades que el empleado efectivamente desempefie y por
el resultado de su evaluacion anual.

Articulo 13. Evaluacién anual.

En el supuesto de la asignacion de la politica de bono a un empleado, los objetivos a
cumplir por éste se estableceran anualmente al principio de cada ejercicio fiscal y tendran
validez durante dicho ejercicio fiscal, si bien podra realizarse una revision semestral para
asegurar la razonabilidad de los mismos.

Al final del ejercicio la Direccidn realizara una evaluacion formal del grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos para ese ejercicio, lo que determinara el bono
variable a satisfacer.

Articulo 14. Funciones.

Las funciones del citado personal seran las que en la actualidad ostenten, ademas de
aquellas otras que guarden relacion directa con el cumplimiento de los objetivos establecidos
anualmente por la Compainia.

Articulo 15.  Régimen compensatorio de gastos.

Al empleado no le sera de aplicacion ninguno de los sistemas compensatorios de
gastos aplicables al resto del personal, sino que se regira por el sistema de gastos
justificados, de forma que tanto las comidas de trabajo que sean necesarias, como los
viajes, desplazamientos y alojamientos en hoteles por dichos motivos laborales, seran
satisfechos por la Empresa conforme al gasto real producido, de conformidad con la politica
de Empresa en la materia.

A efectos de esta politica, el empleado debera presentar los justificantes y facturas
acreditativos del gasto para su abono por la Empresa.

En los casos en los que sea la Empresa quien gestione y satisfaga los gastos (billetes
de viaje, bonos de hotel, etc.) no procedera compensacion de gasto alguno al empleado.

El empleado debera respetar en todo momento las politicas de la Empresa respecto a
dichos gastos.

Articulo 16. Prolongacién de jornada.

El 15% de la retribucion del empleado se considerara a todos los efectos como
retribucion por la prolongacién de jornada que eventualmente el empleado deba cumplir
para atender correctamente sus funciones y responsabilidades, dada las necesidades que
para los puestos de trabajo y responsabilidad afectos al presente Capitulo se precisan.

Articulo 17. Régimen supletorio.

Para el resto de las condiciones laborales no contempladas en el presente capitulo al
empleado le seran de aplicacion las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y
demas normas legales de general aplicacion.
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TiTULO 1l

Tiempo de trabajo

Articulo 18. Jornada.

1. La duracién de la jornada de cada centro de trabajo sera por remision la que
establezca el Convenio Colectivo Provincial del Metal correspondiente territorialmente al
centro de trabajo que se trate.

2. Régimen de jornada: En cada centro de trabajo se mantendra el o los regimenes
de jornada (continuada, partida o a turnos) que rigen en este momento.

3. Para el personal desplazado, entendiéndose por desplazamiento aquél que tenga
una duracién inferior a un afio, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, se aplicara la jornada anual de trabajo del centro de trabajo de origen,
adaptandose al calendario laboral del centro de trabajo de destino.

Articulo 19. Bolsa horaria de distribucion irregular.

1. Hasta el 15% de la jornada anual de trabajo podra ser distribuida por la Empresa
de forma irregular a lo largo del afio, facultdndose a los responsables de cada centro y/o
obra su distribuciéon en funcién de las exigencias del servicio, y de las caracteristicas
especiales de cada centro.

2. El numero total anual de horas por utilizar con cargo a la bolsa de distribucién
irregular se dividira por dos, imputandose a cada semestre natural. Las horas no utilizadas
con cargo a la bolsa al final del semestre no se acumularan al semestre siguiente.

3. Parala utilizacion por la Empresa de dicha bolsa de jornada irregular sera necesario
que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Preaviso del responsable de centro/obra con 48 horas de antelacién como minimo.

b) Su realizacion no sera obligatoria los sabados, domingos y festivos, salvo que
medie el mutuo acuerdo entre el responsable de centro/obra y el trabajador.

c) Las horas utilizadas con cargo a la bolsa durante el periodo semestral de referencia
se compensaran con tiempo libre dentro del semestre de referencia o, como maximo,
dentro de los 15 dias siguientes a la finalizacion del semestre, bien en jornadas completas,
bien con reduccion de jornada diaria, en funcion de las exigencias del servicio. Se procurara
la compensacion con tiempo libre en jornada completa, sin que se devengue en este caso
concepto extrasalarial alguno. Sélo en el caso de compensacién con reduccion de jornada,
siempre que la jornada reducida implique la realizacién de 5 o mas horas de trabajo
efectivo, el trabajador mantendra el derecho a la media dieta.

Las horas utilizadas con cargo a la bolsa que no se hayan compensado con el tiempo
libre, se abonaran como horas extraordinarias.

d) Deberan ser respetados necesariamente los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Elcoémputo de la Bolsa Horaria de Distribucién Irregular se realizara por semestres
naturales, iniciandose por tanto el primer semestre a fecha de 1 de enero de cada afo, y
el segundo semestre a fecha de 1 de julio de cada afo.

Articulo 20. Turnos.
Se podran establecer los siguientes tipos de ciclo:

1. Turno rotativo mafiana-tarde.

2. Turno rotativo mafana-tarde-noche.

3. Turno de caracter excepcional para atender situaciones de emergencia, rotativo
de 12 horas.
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En el régimen de turnos prevalece el imperativo de no considerar terminado el turno
hasta la presentacion del relevo. Cuando por este motivo se tenga que continuar la jornada,
las horas o fraccion de hora realizadas se descontaran de la bolsa de jornada irregular
sefialada en el articulo 19. Si el relevo se presentase dentro de los 30 primeros minutos,
al trabajador se le descontaran 30 minutos de la bolsa; si se presentase transcurridos 30
minutos, se descontara 1 hora completa de la bolsa.

En los casos en los que el retraso o la ausencia del relevo exijan la continuacién del
trabajo hasta después de la hora habitual de la comida que corresponda, seran de
aplicacion al trabajador que prolonga su turno, las normas sobre media dieta y/o kilbmetros
o0 medios de transporte.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Su precio sera el sefalado para cada una de las categorias profesionales que consta
en el anexo unico del presente Convenio, y su realizacion se regulara por lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores, demas disposiciones legales de rango general, y por las
siguientes reglas:

1. LaEmpresa podra elegir entre el abono de las horas extras o el abono del descanso
compensatorio correspondiente.

2. Sila Empresa opta por el descanso, las horas extras realizadas, una vez que se
hayan acumulado las suficientes para descansar una jornada completa, se descansaran
dentro de los tres meses siguientes, en las fechas elegidas por el trabajador, y si ello no
fuese posible por exigencias del servicio, en las fechas elegidas por la Direccion, pero
dentro del citado periodo de tres meses. En el supuesto de que el trabajador no hubiera
descansado dichas horas extras dentro del citado periodo de 3 meses, se compensaran
econdmicamente como tales.

3. Sin perjuicio de lo recogido en los apartados anteriores, y durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, un 5% de las horas extraordinarias realizadas seran
abonadas o compensadas por descanso a eleccion del trabajador.

Dicha eleccidn se realizara mensualmente, una vez validado el parte de trabajo por el
superior, debiendo comunicarse la opcion elegida por escrito en los cinco dias naturales
siguientes, correspondiendo en todo caso a la Empresa la determinacion de la forma de
compensacion, caso de no producirse la referida comunicacién escrita por parte del
trabajador.

4. Las horas realizadas en intervencion de Retén se retribuiran al precio de hora
extra. Dichas horas no contabilizaran para los descansos y en la confeccién de los partes
de horas mensuales se anotara en las casillas correspondientes a Retén, siendo su abono
de caracter mensual.

5. Las horas extras se anotaran en el apartado «Observaciones» del parte de las
horas y se activara un mecanismo para el control de las horas extras acumuladas.
Mensualmente, el trabajador debera tener conocimiento del total acumulado.

6. En el caso de compensarse por descanso, se aplicara 2 horas de descanso por
hora extra y se abonara a razon del valor horario de los conceptos salariales fijos, mas la
cantidad de 1,69 euros/hora para compensar la posible pérdida econémica de pluses y
complementos en el periodo descansado.

7. No se tendran en cuenta el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, aunque las horas realizadas en estas
condiciones se abonaran como si fuesen extraordinarias.

8. En todo caso, los menores de 18 anos no podran realizar horas extraordinarias.

9. La Direccién informara a la representacion legal de los trabajadores del nUmero de
horas extras a realizar y de los puestos de trabajo afectados, con una antelacion de 48
horas, salvo casos excepcionales.
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Articulo 22. Vacaciones.

El régimen de vacaciones se encuentra integra y exclusivamente regulado por lo dispuesto
en el presente Convenio Colectivo, no siendo de aplicacién, en lo que a esta materia se
refiere, lo establecido en los diferentes Convenios Colectivos Provinciales del Metal.

Duracion: Se establece un periodo vacacional anual de 22 dias laborables, respetandose
en todo caso las condiciones particulares mas beneficiosas que hubieran sido adquiridas
hasta la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Abono: Se procedera a su abono de manera unificada, calculandose su importe sobre
los conceptos fijos (salario base, antigliedad y complemento personal) y el promedio de lo
abonado durante los tres meses anteriores por conceptos salariales variables (turnos,
retenes, toxicos y pluses).

TITULO IV

Régimen Econémico

CAPITULO 1.°

Principios Generales

Articulo 23. Condiciones econémicas.

Las condiciones econdmicas se regiran por lo dispuesto en el presente titulo.

CAPITULO 2.°

Conceptos Salariales

Articulo 24. Salario.

Tendran la consideracion de salario la totalidad de las percepciones econdmicas del
trabajador, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

Todas las percepciones econémicas se consideraran importes brutos. A lo largo de
este titulo se describen los diferentes conceptos que componen la némina.

Articulo 25. Conceptos salariales regulados y calculados por los convenios colectivos
provinciales del metal.

1. Los conceptos salariales que se indican a continuacién se definen y aplican por
remisién a lo que en cada caso y momento se establezca en el Convenio Colectivo
Provincial del Metal que en cada caso corresponda, tanto por lo que se refiere a las cuantias
actuales, como a eventuales revisiones futuras.

2. En caso de apertura de un centro de trabajo en provincia en la que hasta ese
momento no hubiera ningun Centro de Cegelec, S. A., la Comisién de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio determinara el modo de aplicar este articulo al nuevo Centro.

3. Relacién de conceptos salariales excluidos del acuerdo.—Los conceptos salariales
que a continuacion se indican seguiran aplicandose por remision por los importes y segun
las normas que se establezcan en cada uno de los Convenios colectivos provinciales del
metal vigentes en cada centro de trabajo:

Salario Base o Convenio. Plus Convenio/Pension completa. Plus Compensacion.
Antigliedad/Ex Antigliedad. Carencia Incentivos. Pagas Extras. Plus de Asiduidad. Plus
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Asistencia. Plus Cantidad/Calidad. Plus Actividad y/o Asistencia. Plus Eventualidad. Plus
Jefe Equipo. Plus Transporte. Plus Extrasalarial/lLocomocion. Ayuda Bolsa Escolar. Plus
de Productividad/Mejora de Productividad. Plus de Parada. Plus Industrial.

CAPITULO 3.°

Conceptos salariales propios de Cegelec, S.A.

Articulo 26. Generalidades.

El presente capitulo regula la definicidn y la aplicaciéon de los conceptos salariales y
extrasalariales homogeneizados y propios de Cegelec, S.A. Durante la vigencia del
presente Convenio se aplicaran los respectivos importes de estos conceptos tal y como se
recogen en el anexo unico.

Articulo 27. Complemento personal.

Al denominado «Complemento personal» le sera de aplicacion el incremento salarial
general pactado para cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio Colectivo,
no siendo dicho complemento objeto de compensacion y absorcion.

Articulo 28. Plus de toxicidad, penosidad y/o peligrosidad.

1. Se aplica a los trabajos realizados que sean previamente calificados con alguna o
algunas de las circunstancias citadas, de acuerdo con la evaluacion de riesgos previamente
realizada.

2. Elcitado Plus so6lo dejara de abonarse en los puestos de trabajo que lo estuvieran
percibiendo después de:

a) Que se hubieran aplicado las medidas correctoras para la supresion del riesgo.
b) Que se hubiese demostrado, a través del estudio correspondiente, la inexistencia
del riesgo que motivé su abono.

3. En la realizacion de trabajos en obras o centros del cliente que comporte una
duracién inferior a dos semanas, se estard a la calificacién de tales trabajos como
generadores del o de los pluses o no, en funcién de la calificacién de tales puestos que
previamente haya hecho el cliente para sus propios trabajadores.

4. De existir discrepancias en cuanto a la aplicabilidad del plus o sobre su supresion,
ambas partes trataran de llegar a un acuerdo sobre la evaluacién del riesgo entre los
Delegados de Prevencion y/o los Comités de Seguridad y Salud Laboral por una parte y
los responsables de Prevencion de la Empresa, en el marco del Centro afectado.

Articulo 29. Nocturnidad.

Se aplica a cada hora trabajada o fraccion entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, abonandose
por el valor que se establece en el anexo unico del presente Convenio Colectivo.

Articulo 30. Kilémetros (locomocién).

1. Es la cantidad que percibird un trabajador por kilbmetro realizado cuando tenga
que desplazarse por orden expresa de la Empresa a un centro de trabajo distinto del
habitual u otro lugar, poniendo a disposicion de la Empresa sus propios medios de
transporte, para realizar los cometidos propios de su trabajo.

2. Cuando el desplazamiento exija iniciar el recorrido desde el centro habitual, los
kilbmetros se contabilizaran desde el citado Centro.

3. Cuando el desplazamiento se inicie desde el domicilio habitual del trabajador, los
kilbmetros se contabilizaran desde el citado domicilio hasta el centro no habitual.
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4. La Empresa mantiene los medios de transporte en aquellos asuntos en curso
donde existan actualmente.

Articulo 31. Desplazamientos.

1. Por razones de trabajo, la Empresa podra desplazar a su personal preavisandolo
con un minimo de 48 horas, con caracter temporal, a poblacién distinta a la de su centro
de trabajo, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje, o kildbmetros, si procede,
y las dietas.

2. La Compaiiia podra desplazar a sus trabajadores hasta un limite maximo de 9
meses, transcurridos los cuales se producira el retorno automatico del trabajador a su
centro de origen, salvo que la Compaiiia, por razones de servicio, considere que el trabajador
deba mantenerse en dicha situacion por mas tiempo. En todo caso, operara el limite maximo
de doce meses para que el trabajador tenga la consideracion de desplazado, transcurridos
los cuales pasara a tener la condicién de trasladado, conforme a la legislacion vigente.

3. LaEmpresa gestiona la organizacion y los gastos del desplazamiento que implique
pernocta fuera del domicilio habitual del trabajador. En este supuesto, el trabajador no
tendra derecho a percibir dieta. Respecto de los desplazamientos que no impliquen
pernocta fuera del domicilio habitual del trabajador, si los trabajos se efectian de forma tal
que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia,
percibira media dieta.

4. El tiempo empleado para llegar desde la obra de origen a la obra de destino se
considerara como tiempo de trabajo efectivo en relacién con la jornada del centro de
trabajo de origen, al que habra que afadir el tiempo empleado en la busqueda de
alojamiento, por un maximo de 4 horas, en aquellos casos en que la propia Compaiiia no
se lo haya facilitado al trabajador. En cualquier caso, y salvo acuerdo, el tiempo maximo
diario a computar sera de ocho horas.

5. Los desplazamientos se realizaran preferentemente en medios publicos de
transporte. Para realizar el desplazamiento en vehiculo propio sera, en todo caso, necesaria
la autorizacion previa del jefe de departamento.

En particular, cuando el desplazamiento se realice con vehiculo propio o de alquiler, el
tiempo de desplazamiento se computara a razén de una hora y treinta minutos por cada
100 kildmetros.

El desplazamiento con vehiculo propio dara derecho a la percepcién de kilometraje.

De utilizar autopista de peaje su coste sera abonado por la Empresa.

Los sabados, domingos y festivos no seran utilizados para realizar desplazamientos.

6. Estas condiciones regiran exclusivamente para el territorio peninsular espanol. De
plantearse desplazamientos a otros territorios las condiciones se acordaran puntualmente.

7. Si como consecuencia del desplazamiento hubiera de iniciarse el viaje antes de
dar comienzo su jornada, o si como consecuencia del regreso a su punto de partida éste
se produjese una vez rebasada la hora oficial de terminacién de la jornada, el tiempo de
exceso de jornada sera imputable a la bolsa horaria irregular.

8. Para atender los gastos previsibles del desplazamiento, se solicitara a la Direccion
Econémico-Financiera, a través del centro de trabajo, via fax o e-mail, una cantidad
estimada como anticipo a cuenta del desplazamiento, quien efectuara el ingreso en la
cuenta bancaria del desplazado facilitada a la Empresa, en un plazo de cuarenta y ocho
horas desde el preaviso. Esta solicitud ira visada por el responsable de la obra de origen.

Una vez en la obra de destino y dentro de la primera semana se cumplimentara la
liquidacion de los gastos de viaje enlos documentos oportunos adjuntando los correspondientes
justificantes, cuando corresponda.

La liquidacion se enviara al jefe del proyecto para su aprobacion.

Los gastos se abonaran en la proxima ndmina, al tiempo que se descuenta el anticipo
recibido a cuenta de los gastos de viaje.
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9. Las compensaciones correspondientes a los desplazamientos (transporte, dietas
y medias dietas), se regularan por su normativa especifica, sin que el hecho de trabajar en
las condiciones descritas generen, por simismas, beneficios adicionales o reglas especiales
ni complemento alguno adicional.

Articulo 32. Turnicidad.

El Plus de Turnicidad se aplica a los trabajos realizados en régimen de turnos.
Sus cuantias son distintas en funcién de los ciclos de rotacién del turno pero iguales
para cada ciclo en toda la Empresa.

Articulo 33. Retén.

1. Plus que compensa la disponibilidad del trabajador en servicio de Retén.

Se entiende por tal aquel periodo de tiempo por el cual el trabajador, una vez terminada
su jornada habitual, sigue ligado responsablemente al mismo, en una posicion de reserva,
para acometer o reanudar en el momento requerido, aquellas funciones de su especialidad
que puedan presentarse nuevamente en su puesto de trabajo habitual.

2. Ensu aplicacién se tendran en cuenta las siguientes precisiones:

a) El Retén no superara las dos semanas continuadas, sera de caracter voluntario y
para la seleccién del equipo se tendra en cuenta la cualificacién profesional.

b) A efectos econdémicos, no se consideraran fracciones de horas realizadas, sino
siempre, totales por exceso.

c) Se consideraran horas en situacién de Retén, las que siguen a partir del término
de la jornada habitual y comienzo de la siguiente, fines de semana y festivos.

d) En caso de ser avisado por el responsable directo, deberd incorporarse a las
instalaciones en un tiempo maximo de una hora.

e) Para su aplicacién concreta se establecen sus formas de abono:

Retén normal (lunes a viernes).
Retén sabados y festivos.
Llamada de Retén.

f) Excepto en supuestos excepcionales, la llamada de Retén solo podra producirse
después de transcurrido un periodo de una hora desde el final de la jornada.

3. Sila Direccion entendiera necesario dotar a los empleados de cualquier elemento
de busqueda y localizacién del empleado, distinto de su teléfono particular, correra por
cuenta de aquella, su adquisicion y mantenimiento.

Articulo 34. Dieta completa.

1. La dieta es una percepcién extrasalarial, que se abona al trabajador, para
compensarle por los gastos de manutencion y alojamiento, originados como consecuencia
de desplazamientos fuera de su localidad por motivos laborales y que le obliguen a pernoctar
fuera de su domicilio. Cubre el importe diario de la comida, cena y alojamiento y se abonara
en aquellos casos en que el trabajador haya de pernoctar fuera de su domicilio habitual.

2. No sera aplicable la dieta en los supuestos previstos en la legislacion laboral
vigente y cuando se esté a gastos pagados o la Empresa se haga cargo de la organizacion
y gastos del desplazamiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 del
presente Convenio.

Articulo 35. Media dieta.

1. Dadas las especificas circunstancias de la actividad de la Empresa que suponen
la realizacién de los trabajos en centros de trabajo que no son propiedad de la misma, y
donde en ocasiones no es posible tener un local donde los trabajadores puedan realizar
las comidas, se establece la siguiente regulacion.
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2. La media dieta cubre el importe diario de las comidas o cenas por necesidades de
servicio.
3. No sera aplicable la media dieta:

a) Cuando se trabaje en régimen de jornada continuada o en turnos de 8 horas.

b) Cuando trabajando en régimen de jornada partida, el tiempo de interrupciéon sea
igual o superior a 2 horas, permitiendo al trabajador acudir a su domicilio para realizar la
comida, siempre que su lugar de trabajo no esté a mas de 10 kildmetros del limite del
casco urbano de su domicilio.

¢) Cuando trabajando en régimen de jornada partida:

Sea cual fuere la interrupcion de la jornada, el domicilio del trabajador radique en el
mismo término municipal de la obra.

Sea cual fuere la interrupcion de la jornada, el centro de trabajo y el domicilio del
trabajador estén a menos de 2 kildmetros.

d) En aquellas obras en que actualmente, por conveniencia de ambas partes, se
haya establecido una interrupcién menor de 2 horas y no se venga abonando la media
dieta a fecha de firma del presente Convenio.

e) Cuando lainterrupcion sea inferior a 2 horas, y corresponda abonar la media dieta,
en el caso de que la comida o cena pueda realizarse en comedor de Empresa, sea propio
o de la Empresa principal o en régimen concertado, se abonara exclusivamente el tique de
comida o el importe concertado.

f) Cuando se esté a gastos pagados.

4. Todo trabajador que por necesidades de trabajo tuviera que prolongar su jornada
mas alla de las 22:00 horas debera abonarsele el importe de la cena o la media dieta.

5. El personal de las oficinas centrales, o procedente de las mismas, destinado a las
dependencias de la Compafiia ubicadas en Madrid, en tanto no salga desplazado, tendra
derecho a un ticket de comida o sistema de pago equivalente, por cada dia de trabajo
realizado a jornada partida, y por los valores diarios que se recogen a continuacion:

Ano 2009: 8,50 euros brutos/dia trabajado jornada partida.
Ano 2010: 8,50 euros brutos/dia trabajado jornada partida.

Dichos importes se mantendran inalterables durante toda la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 36. Plus de zona controlada.

1. Se abona a todo trabajador, sin distincion de categoria, ni duracion del contrato,
profesionalmente expuesto por trabajar en zona controlada en una central nuclear,
clasificada como tal por el cliente y por la Empresa.

2. El Plus se percibira por dia trabajado y no sera abonado ni en las pagas
extraordinarias ni durante las vacaciones. El importe figura en el anexo unico.

El Plus de Zona Controlada es incompatible con el Plus de Téxico, Penoso y Peligroso.

Articulo 37. Garantia personal laudo.

Los trabajadores que tuvieran reconocido el Plus de Garantia Personal Laudo lo
seguiran percibiendo en las condiciones previstas en el Laudo, a titulo individual, por los
importes que figuran incluidos en la relacion nominal firmada por la Comisién de
Interpretacion del | Convenio Colectivo, actualizados segun lo dispuesto en el Acta n.° 4,
de fecha 17 de enero de 2002, y sometidos al régimen general de incrementos recogido
en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 38. Anticipo.

Seguira rigiendo el sistema de anticipo de la némina aplicado por la Empresa en el
momento de la firma del Convenio.
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CAPITULO 4.°

Incrementos Salariales

Articulo 39. Incremento salarial.

Ano 2009: Se mantendra hasta el 31 de diciembre, el anticipo a cuenta que viene
abonando la compaiiia del 0,7%.

ARo 2010: Se abonara desde el 1de enero hasta el 31 de diciembre, un anticipo a
cuenta que resultara de la diferencia entre el IPC Real de 2009 menos el anticipo a cuenta
abonado en '09 (0,7%).

Al cierre del afio 2010 se revisaran y ajustaran los salarios, con efectos de 1 de enero
de 2010, en funcion del IPC Real del 2010 y la siguiente formula de ajuste:

(IPC Real ’09 + IPC Real '10) — (% abonado a cuenta '09 + % abonado a cuenta '10)

Los ajustes salariales quedaran, definitivamente, cerrados en el plazo de un mes desde
la fecha en que sea oficialmente publicado el IPC Real del afio 2010, abonandose las
diferencias que correspondan en la némina inmediatamente posterior a dicho mes.

Articulo 40. Clausula de revision salarial.

El contenido de este articulo queda, expresamente, eliminado al quedar, expresamente,
regulado en el articulo anterior.

TITULO V

Beneficios sociales y ropa de trabajo

Articulo 41. Beneficios sociales.

1. Permisos particulares.—Se mantiene el criterio anterior de decisién empresarial
respecto al abono o no del permiso particular solicitado, entendiéndose como particular
todo permiso no retribuido al margen de los contemplados en los respectivos Convenios
Provinciales.

2. Garantia porenfermedad o accidente.—En caso de baja por enfermedad o accidente
la Empresa complementara la prestacion que corresponda por la Seguridad Social o Mutua
de Accidentes de Trabajo hasta alcanzar el 100% de la base reguladora, menos la prorrata
de las pagas extraordinarias, correspondiente al mes anterior a la baja durante los primeros
60 dias de la misma.

Las pagas extraordinarias no tendran deduccion alguna por incurrir en situacion de
incapacidad temporal.

Dicha garantia cubrira asimismo, en situacién de Incapacidad Temporal (IT) por
contingencias comunes, todo el periodo que supere los 60 dias, en caso de hospitalizacién
del afectado.

Asimismo, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional la citada garantia
se mantendra durante la totalidad de la duracién de la baja.

Ademas, en las situaciones de baja por enfermedad o accidente que afecten a personal
desplazado percibiendo la dieta, ésta le serd garantizada también durante los ocho
primeros dias de baja.

3. Premio antigliedad.—Se disfrutara de un dia suplementario de vacaciones por cada
siete afos de antigledad en la Empresa. Dicho dia suplementario sera abonado de igual
manera que las vacaciones.

4. Pdliza de seguro.—La Empresa mantiene un seguro de vida el cual cubre el riesgo
de fallecimiento con una indemnizacion cuya cuantia asciende a dos veces el salario bruto
anual, y el riesgo de invalidez permanente en los mismos términos.

Un segundo seguro de accidentes el cual cubre los mismos riesgos con idénticas
cuantias que el de vida.
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5. Natalidad.—La Empresa abonard al trabajador, por cada nacimiento o adopcion de
hijo y por una sola vez, la cantidad de 409,30 euros brutos.

6. Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio
de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones
por razén de sexo, estado civil, edad, raza, religion o convicciones, discapacidad,
orientaciéon sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato. Se pondra especial
atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el acceso al empleo, promocién profesional, formacion, estabilidad en el empleo y la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Articulo 42. Ropa de trabajo.

La Empresa facilitara la ropa de trabajo necesaria atendiendo al tipo de obra y
climatologia de la zona.

Cuando sea necesario usar prendas especiales, la Empresa debera facilitarlas.

El uso de las prendas de trabajo es obligatorio.

El régimen de entrega de ropa de trabajo sera de:

Dos buzos o trajes al afio.

Dos camisas al afio.

Un par de zapatos o botas de proteccion al afio.

Un chaquetdn de abrigo cada tres afos, cuando las condiciones de trabajo lo hagan
necesario.

La entrega de la referida ropa de trabajo se realizara en los tres primeros meses del afio.

Todas las prendas que se deterioren, seran reemplazadas, previa presentacion de las
anteriores.

Este articulo, se entendera vigente con las matizaciones acordadas en el seno de la
Comision Permanente de fecha 4 de febrero de 2009.

TiTuLo VI

Medidas relacionadas con el fomento del empleo

Articulo 43. Jubilacion parcial y contratos de relevo.

Dentro del conjunto de medidas de la politica de empleo de la Compafiia Cegelec, S.A.,
encaminadas al rejuvenecimiento de la plantilla y, en consecuencia, al fomento del empleo,
se establece, en los términos y condiciones legalmente previstos, la posibilidad de acceder
a la jubilacion parcial, asi como de formalizar contratos de relevo.

TiITULO VI

Comisiones

Articulo 44. Comisién de interpretacion y vigilancia.

Con objeto de facilitar la aplicacién e interpretacion del texto del presente Convenio
Colectivo, se crea una Comision Paritaria de Interpretacién y Vigilancia, formada por 5
miembros designados por la representacion de los trabajadores, y por 5 miembros
designados por la Direccion de la Empresa.

La Direccion de la Compania informara en el seno de esta Comisién de la evolucion
del plan estratégico, la situacién econémica, las ventas y el presupuesto de Cegelec, S.A,,
asi como del desarrollo de la bolsa horaria de distribucién irregular. A dicha informacién se
le otorga el caracter de reservado, sin que pueda ningun miembro de la comisién desvelar
dato alguno, obligandose a observar sigilo profesional de conformidad con la legislacion
vigente.

La Comisién Paritaria se reunira, caso de que fuese necesario, una vez al mes,
pudiendo, siempre que se considerase oportuno y a peticién de parte, incrementar la
frecuencia de sus reuniones.
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Todo lo referido a crédito horario, desplazamientos y gastos derivados de la funcion de
miembro de la Comision Paritaria, correra a cargo de la Empresa.

Articulo 45. Comisién de salud laboral.

La Comision de Salud Laboral tendra las facultades y competencias que se estimen en
el seno de la propia Comision, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, el Estatuto de los Trabajadores y demas normas y acuerdos existentes
en la legislacion vigente.

Todo lo referido a crédito horario, desplazamientos y gastos derivados de la funcién de
miembro de la Comisién de Salud Laboral correra a cargo de la Empresa.

Articulo 46. Comisién de clasificacion profesional.

La Comision de Clasificacion Profesional tendra las facultades y competencias que se
estimen en el seno de la propia Comisién teniendo en cuenta lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas normas y acuerdos existentes en la legislacion vigente.

Todo lo referido a crédito horario, desplazamientos y gastos derivados de la funcién de
miembro de la Comision de Clasificacion Profesional correra a cargo de la Empresa.

TITULO VI

Comité Intercentros

Articulo 47. Comité intercentros.

ElComité Intercentros, érgano colegiado y unitario de representacion de los trabajadores
de la Empresa Cegelec, S.A., se regira por lo establecido en su Reglamento.

Todo lo referido a crédito horario, desplazamientos, y gastos derivados de la funcion
de miembro del Comité Intercentros correra a cargo de la Empresa.

TITULO IX

Garantias personales de homegeneizacion

Articulo 48. Bolsas de garantia personal.

1. Se mantiene la Bolsa de Garantia Salarial 3.a) y 3.) en los términos y condiciones
que se recogen a continuacion para el personal que en el momento de la firma del presente
Convenio la tuviera reconocida expresamente conforme el listado oficial definitivo de
Bolsas de Garantia firmado con la representacién de los trabajadores:

Bolsa de Garantia Salarial 3.a) y 3.c):

Incluye sdlo los valores exactos que se venian aplicando por la Empresa para los
Conceptos: Turno M, T y N, turno 12 horas, Retén, Retén Festivo, Llamada de Retén,
Llamada Retén en Prolongacion Jornada, Nocturnidad, Toxico o Altura, Toxico y Altura,
Toxico Penoso y/o Peligroso, Desplazamiento Fijo, y/o Desplazamientos varios fijos
actuales. Y los valores fijados en el anexo Unico para la 1/2 dieta.

Los trabajadores que tengan consolidada esta garantia en todos o algunos de estos
Conceptos, cuando no se produzcan las circunstancias que den derecho al devengo,
percibiran la garantia correspondiente en su totalidad, y cuando se produzcan las
circunstancias que den derecho al devengo, el importe del mismo sera deducido del valor
del concepto de la Garantia correspondiente.

Este Plus de Garantia Personal no sera absorbible, ni abonable a tanto alzado, ni
compensable, y se mantendra para los trabajadores incluidos en la citada relacién nominal
durante toda su vida laboral en Cegelec S.A., estableciéndose el caracter confidencial y
reservado de la citada relacion nominal.
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2. Los complementos de dieta que se abonen en la actualidad se seguirdn abonando
mientras concurran las circunstancias que motivaron su aplicacion. Se exceptua lo regulado
por el Laudo Arbitral sobre Nucleares.

Disposicién derogatoria unica.

El presente Convenio sustituye integramente al IV Convenio Colectivo de Cegelec, S.A.
y deroga la totalidad de las clausulas contenidas en cualesquiera de los acuerdos firmados
hasta la fecha entre las representaciones de los trabajadores y la Direccién de la Compaiiia,
sean de aplicacion general o particular, para uno o varios Centros de Trabajo, asi como
sus normas de desarrollo y los memorandums o notas internas que regulen materias
contempladas en el presente Convenio Colectivo.

ANEXO UNICO
Pluses Cegelec, S. A. 2009-2010

(Valores a actualizar en 2010 segun revisién pactada en el articulo 39)

Toxico penoso peligroso (1): 5,16 euros/dia trabajado.
Toxico penoso peligroso (2): 6,17 euros/dia trabajado.
Toxico penoso peligroso (3): 7,2 euros/dia trabajado.
Nocturnidad: 0,83 euros/hora trabajada.
Turno mafana-tarde: 0,7 euros/hora trabajada.
Turno mafana-tarde-noche: 1,41 euros/hora trabajada.
Turno doce horas: 1,70 euros/hora trabajada.
Kilémetros: 0,3 euros/kildmetro.

Retén normal (lunes a viernes): 12,76 euros/dia trabajado.
Retén sabado y festivos: 38,31 euros/dia trabajado.
Llamada Retén: 45,77 euros/llamada.
Zona controlada: 11,28 euros/dia trabajado.
Y, Dieta: 11,70 euros/dia trabajado.

Dieta: Ver detalle
Tabla Dietas Cegelec, S.A.

Dias trabajados Importe bruto por dia trabajado
Del1.°al5.°diatrabajado . ................... 71,63 € /brutos por dia trabajado.
Del6.°al90.°diatrabajado ... ................ 45,02 €;/brutos por dia trabajado.
Deldia91enadelante....................... 36,17 € /brutos por dia trabajado.

Horas Extras Cegelec, S.A.

Tco. Instrumentista N4: 18,92 euros/hora trabajada.

Tco. Instrumentista N5: 17,03 euros/hora trabajada.

Tco. Instrumentista N6: 15,13 euros/hora trabajada.

Tco. Instrumentista N7: 13,24 euros/hora trabajada.

Tco. Instrumentista N8: 11,35 euros/hora trabajada.

Tco. Instrumentista N9: 9,08 euros/hora trabajada.

Encargado: 18,91 euros/hora trabajada.

Jefe de Equipo: 17,03 euros/hora trabajada.

Oficial de 1.2 N6 / N10: 12,87 euros/hora trabajada.

Oficial de 2.2 N11: 9,83 euros/hora trabajada. g

Oficial de 3.2 N12: 9,08 euros/hora trabajada. =)

Ayudante: 8,32 euros/hora trabajada. §

Peodn: 7,94 euros/hora trabajada. uou
om
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