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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

240 Resolucién de 18 de diciembre de 2009, de la Direcciéon General de Trabajo,
por la que se registra y publica el acuerdo sobre modificacién de determinadas
disposiciones del | Convenio colectivo de distribuidoras de gas del Grupo Gas
Natural en Espana.

Visto el texto del acuerdo sobre modificacién de determinadas disposiciones del
I Convenio Colectivo de las empresas Distribuidoras de Gas del Grupo Gas Natural en
Espana publicado en el BOE de 6 de enero de 2009 (Cddigo de Convenio n.° 9017413),
que fue suscrito con fecha 25 de noviembre de 2009 de una parte por los designados por
la Direccién del grupo en representacion de las empresas afectadas y de otra parte por las
organizaciones sindicales FITEQA-CCOO y FIA-UGT en representacion del colectivo
laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de modificacion en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de diciembre de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

MODIFICACION DE DETERMINADAS DISPOSICIONES DEL | CONVENIO COLECTIVO
DE DISTRIBUIDORAS DE GAS DEL GRUPO GAS NATURAL EN ESPANA

Tiempo de trabajo
Jornada y Horarios

Articulo 16. Jornada y Horario.
Tipos de Horario
IV. Retén.

Por necesidades de seguridad de las personas o instalaciones propias o de terceros y
para garantizar la continuidad del suministro de gas, se establecen retenes de disponibilidad
para supervisar o atender incidencias que afecten al suministro o a la seguridad en los
términos que reglamentariamente estan descritos. Estos retenes podran ser implantados
por la Direccién de la Empresa, siempre que las necesidades del servicio lo requieran,
semanalmente durantetodoelafioy seranrotativos. EInombramiento sera, preferentemente,
voluntario.

Los trabajadores en retén deberan estar localizables con los medios técnicos que la
Empresa ponga a su disposicion (teléfono, mensafonos, etc.) en un radio tal que les
permita presentarse, en el plazo mas breve posible de acuerdo con el Modelo de Servicios
Técnicos vigente en cada momento.

cve: BOE-A-2010-240



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Martes 5 de enero de 2010 Sec. lll.

Pag. 1280

2. Complemento Ad Personam No Pensionable:

Con efectos de 11 de noviembre de 2009, el personal de Gas Natural Distribucién
SDG, S.A,, con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Madrid que estaba sujeto
a horario TTRR a dicha fecha, y que mantenga dicha adscripcidon con posterioridad,
consolidara como Complemento Ad Personam no Pensionable, la diferencia resultante
entre el nuevo valor para 2009 y el promedio mensual percibido por dicha adscripcién en
los ultimos 12 meses, por los siguientes conceptos salariales: plus TTRR, plus de
nocturnidad, plus sabados y festivos, plus de conduccion.

Con efectos de 11 de noviembre de 2009, el personal de Gas Natural Andalucia S.A.,
que estaba sujeto a Turno Rotativo Abierto a dicha fecha, y que mantenga su adscripcion
a TPS con posterioridad, consolidara como Complemento Ad Personam no Pensionable,
la diferencia resultante entre el nuevo valor para 2009 y el promedio mensual percibido por
dicha adscripcién en los ultimos 12 meses.

Con efectos de 11 de noviembre de 2009, el personal de Gas Natural Castillay Leén S.A,,
Gas Navarra S.A. o Gas Natural Rioja S.A., adscritos a sistema de retén a dicha fecha, y
que mantenga dicha situacion con posterioridad, consolidara como Complemento Ad
personam no pensionable, la diferencia resultante entre el nuevo valor para 2009 y el
promedio semanal percibido por dicha adscripcion en los ultimos 12 meses.

Con efectos de 1 de enero de 2010, el Plus de Conduccion, en la cuantia individual que
por dicho concepto se hubiera percibido en los ultimos doce meses anteriores, para el
personal que no se encuentre adscrito al horario a turnos.

Con efectos de 1 de enero de 2010, la Prima de Produccion, en la cuantia individual
que por dicho concepto se hubiera percibido en los Ultimos doce meses anteriores, para el
personal que no se encuentre adscrito al horario a turnos.

Articulo 35. Complementos de Puesto.
Los pluses que se reconocen en la actualidad son los siguientes:

a) Plus Turno Rotativo Regular (TRR): De aplicaciéon exclusiva para el personal
adscrito a horario TRR. Se percibe mensualmente en las 12 mensualidades ordinarias,
devengandose en funcion de la proporcidon que corresponda, por los dias efectivamente
trabajados. No se percibe en las gratificaciones extraordinarias, por estar prorrateado su
importe. Dicho importe figura en el Anexo |l Bis.

b) Plus Turno Parcial Simple (TPS): De aplicacion exclusiva para el personal adscrito
ahorario TPS. Se percibe mensualmente enlas 12 mensualidades ordinarias, devengandose
en funcion de la proporcién que corresponda, por los dias efectivamente trabajados. No se
percibe en las gratificaciones extraordinarias, por estar prorrateado su importe. Dicho
importe figura en el Anexo Il Bis.

La adscripcion a TPS implica la situacién de disponibilidad, de acuerdo con el Modelo
de Servicios Técnicos vigente, para cubrir puestos de trabajo a Turno Rotativo Regular,
con motivo de absentismo de cualquier clase, no cubierto por el propio personal a TRR en
situacién de sobrante, y como refuerzo de los titulares en dia festivo por situacion de
emergencia.

La cobertura de un puesto de trabajo a TRR originara la percepcion del Plus de TRR
no devengandose, en este caso, el Plus de TPS.

c) Plus Retén: De aplicacion exclusiva para el personal adscrito al sistema de retén.
Se percibe semanalmente, devengandose en funcién de la proporcién que corresponda,
por los dias efectivamente trabajados en situacion de retén, no percibiéndose en vacaciones,
ni en las gratificaciones extraordinarias. Su importe figura en el Anexo Il Bis.

Los empleados adscritos al sistema de retén, percibiran el devengo del kilometraje
desde el domicilio al centro operativo, en los casos de salida en situacion de retén, siempre
y cuando no se facilite un vehiculo por parte de la Empresa.
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d) Plus de Cobertura: De aplicacion exclusiva para el personal adscrito al Sistema de
Coberturas en base a las siguientes condiciones:

La asignacion sera de caracter voluntario y rotativo. En caso contrario, la Direccion
designara el personal necesario en situacion de Cobertura.

La asignacion a puestos de Cobertura tendra una duracion de un 1 afio, prorrogandose
por periodos anuales, salvo que medie manifestacion expresa por cualquiera de las partes,
con una antelacion minima de 1 mes, todo ello sin perjuicio de lo indicado en el punto
anterior, para garantizar la asignacion.

Con caracter general, la Cobertura, no se realizara por periodos inferiores a dos dias.

Los gastos de manutencién se abonaran de conformidad con la regulacion establecida
en el articulo que regula las Dietas.

En los casos que la Cobertura efectiva, con pernocta, tuviera una duracién continuada
superior a 1 mes, a partir del inicio del 2.° mes podra ser de aplicacion lo establecido en el
art. 14.2 del presente Convenio Colectivo, quedando, en tal caso, sin efecto, los gastos de
manutencion y pluses de cobertura asociados a la funcion.

Los importes relativos a este plus figuran en el Anexo Il Bis.
Articulo 35 bis. Dietas.

Dieta por desayuno: Se tendra derecho a ella cuando la entrada al trabajo, en jornada
de mafiana, tenga lugar dos o mas horas antes de lo normal, o cuando la jornada de noche
se prolongue dos o mas horas de la normal de salida, con la salvedad prevista en el
parrafo 2.° de la dieta de comida.

Dieta por comida: Se tendra derecho a ella cuando el tiempo al servicio de la Empresa
se prolongue dos 0 mas horas después de lo establecido. También se devengara cuando
por necesidades del servicio en los casos de jornada continuada, sélo se concede una
hora para comer a partir del momento de finalizacion de la jornada normal de mafana y
antes del inicio de la extraordinaria de tarde. Asimismo se devengara cuando se inicie la
jornada cuatro o mas horas antes de la normal de entrada.

También se percibira la dieta de comida, cuando por emergencias o por no haberse
realizado la sustitucién por el turno entrante, deba trabajarse la jornada de mafana,
después de haber realizado el turno de noche como jornada normal de trabajo.

El devengo de la Dieta Comida es incompatible con el devengo de la Compensacion
Comidas o del Vale Comida.

Dieta por cena: Se tendra derecho a ella cuando el tiempo al servicio de la Empresa
se prolongue, para el personal adscrito a TRR, con horario de 7:00-15:00; 15:00-23:00
y 23:00-7:00 horas, hasta después de las 23 horas, siempre que la jornada normal de
tarde no concluya normalmente entre las 22 y 23 horas, en cuyo caso se devengara dieta
solamente si dicha jornada se prolonga dos o mas horas. También se devengara cuando
se inicie la jornada de noche cuatro o mas horas antes de la normal de entrada. En el
supuesto de que se efectien horas extraordinarias, para devengar dieta de cena sera
condicién indispensable haber iniciado el trabajo antes de las 19 horas y que se prolongue
hasta después de las 22 horas.

Para el personal adscrito a TRR, con horario de 6:00-14:00; 14:00-22:00 y 22:00-6:00
horas., hasta después de las 22 horas, siempre que la jornada normal de tarde no concluya
normalmente entre las 21 y 22 horas, en cuyo caso se devengara dieta solamente si dicha
jornada se prolonga dos 0 mas horas. También se devengara cuando se inicie la jornada
de noche cuatro o mas horas antes de la normal de entrada. En el supuesto de que se
efectien horas extraordinarias, para devengar dieta de cena sera condicion indispensable
haber iniciado el trabajo antes de las 18 horas y que se prolongue hasta después de las 21
horas.
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Otras Disposiciones

Disposicion adicional segunda

f) Dieta Comida: Los empleados adscritos a Operaciones Especiales con centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Cataluia seguiran percibiendo, excepcionalmente,
cuando efectuen operaciones dentro de dicha Comunidad, la Dieta Comida regulada en el
presente Convenio, en lugar del Vale comida o Compensaciéon comidas, segun fuera el
caso.

Disposicién transitoria segunda

1. Durante la vigencia del presente convenio y como condicién Ad Personam de
caracter excepcional, el personal de Gas Natural Distribucion SDG, S.A., con centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Madrid, que a 11 de noviembre de 2009, venga
percibiendo, regularmente, el Plus de Conduccién y/o Prima de Produccién, y no se
encuentre adscrito al horario TRR o TPS, seguira devengando ambos pluses hasta
31-12-2009, de conformidad con lo regulado en el Anexo Il del Convenio 2005-2006 de
Gas Natural Distribucion SDG, S.A.. Con efectos de 1-01-2010, las cantidades percibidas
por tales conceptos, en los ultimos 12 meses, se incorporaran, como Complemento
Personal, de conformidad con lo regulado en el art. 31.2 del presente Convenio.

Igualmente, durante la vigencia del presente convenio, la regulacién del plus normal de
prolongaciéon de jornada y plus especial de prolongacién de jornada prevista para el
personal adscrito a los centros de trabajo de Gas Natural Distribuciéon SDG, S.A. fuera de
Cataluna, se compensara de acuerdo con la regulacion existente en el Anexo Il del
Convenio 2005-2006 de Gas Natural Distribucién SDG, S.A., aplicandose la regulacién
general para Dietas prevista en el presente Convenio, a partir de 1 de enero de 2010.

Asimismo, durante la vigencia del presente convenio, como medida excepcional de
adecuacion a la nueva regulacién, las horas extraordinarias realizadas por el personal de
Gas Natural Distribucion SDG, S.A., de ambito Madrid, se compensaran de acuerdo con la
regulacion existente en el articulo 26.2 del Anexo Il del Convenio 2005-2006 de Gas Natural
Distribucién SDG, S.A., aplicandose la regulacién general regulada en el art. 34 del
presente Convenio, a partir de 1 de enero de 2010.

2. Durante la vigencia del presente convenio, la regulacién y valores de dietas
existente en los centros de trabajo de Catalufia de Gas Natural Distribucion SDG, S.A., se
compensaran de acuerdo con la regulacidon existente en sus convenios de origen,
aplicAndose la regulacion general para Dietas prevista en el presente Convenio, a partir
de 1 de enero de 2010.

A estos efectos, los importes de las dietas para el afio 2009 -que incluyen la prevision
de IPC para dicho afio y que seran revisados con el IPC real resultante de ese afio- son
los que se detallan a continuacion:

Empresa Dieta Desayuno Dieta comida/cena

Gas Natural Distribucion SDG,S.A. .................. 4,03 15,46

3. Durante la vigencia del presente convenio, la regulacion y valores de dietas existente
en los centros de trabajo de Gas Natural Andalucia, S.A., Gas Natural Cegas, S.A., Gas
Natural Cantabria SDG,S.A. y Gas Natural Murcia SDG, S.A. se compensaran de acuerdo
con la regulacién existente en sus convenios de origen, aplicandose la regulacion general
para Dietas prevista en el presente Convenio, a partir de 1 de enero de 2010.
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A estos efectos, los importes de las dietas para el afio 2009 —que incluyen la prevision
de IPC para dicho afio y que seran revisados con el IPC real resultante de ese afio— son

los que se detallan a continuacion:

Empresa Dieta Desayuno Dieta comida/cena
Gas Natural Andalucia, SAA.. . .......... ... ... ...... 3,92 15,12
Gas Natural Cegas, S.A. ... ... . i 3,61 13,94
Gas Natural Cantabria SDG, S A. . ................... 3,61 13,94
Gas Natural Murcia SDG, S.AA.. . ... .. . 3,61 13,94

Asimismo, durante la vigencia del presente convenio, como medida excepcional de
adecuacion a la nueva regulacion, las horas extraordinarias realizadas por el personal de
Gas Navarra, S.A. y Gas Natural Rioja, S.A., se compensaran de acuerdo con la
regulacion existente en los articulos 15 y 18 de los convenios colectivos 2004-2006 de
Gas Navarra, S.A. y Gas Natural Rioja, S.A., respectivamente, aplicandose la regulacion
general regulada en el art. 34 del presente Convenio, a partir de 1 de enero de 2010.

ANEXO Il Bis

Empresas Distribuidoras de Gas en Espaiia

Conceptos Retributivos Pluses y Complementos de Puesto (*)

(€/brutos) Valores

Plus Turno Rotativo Regular (TRR) —valor mensual— . .............
Plus Turno Parcial Simple (TPS) —valor mensual—. . ... ............
Plus Retén —valorsemanal—. .. ... ...... ... ... ... ... ... ...

Complemento Asignacion Cobertura —valor mensual— . ............
Plus de Cobertura con Pernocta —valor diario— . ... ...............
Plus de Cobertura sin Pernocta —valor diario—. . . .. ...............

DietaDesayuno . .......... i e
DietaComida . .......... e
DietaCena . ... ...

2009 2010 2011
591,00 {603,00 | 615,00
228,34 (232,91 | 237,57
242,76 247,62 | 252,57

82,00 | 83,64 | 85,31

35,00 | 35,70 | 36,41

25,00 | 25,50 | 26,01

- 4,19 4,28
- 16,08 | 16,41
- 16,08 | 16,41

(*) Valor desde fecha firma Acuerdo SS.TT. (11-11-2009).
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ANEXO IV

Cuadro de integracion de funciones en la tabla de Clasificaciéon Profesional

Gestion Técnico-Operativo Técnico

Funciéon
General Alta cualif. General Alta cualif. General Alta cualif.

Administrativo X

Analista Calidad Gas X

Ayudante Técnico

Coord. Administrativo

Coord. Instal. Receptoras X

Coord. Técnico X

Gestor de Obra

Gestor Proyectos Distribucion

J. Atencion Urgencias

X | X |IX |X

J. Central Urgencias

J. Centro Operativo X

J. Eq. Intervencion

J. Eq. Operac. Especiales

J. Instalaciones Auxil.

Jefe de Construccién y Mantenimiento

J. Programacion y Control X

Operador C. Urgencias X

Tco. Operacion Despacho X

Operario Instalac. Auxil.

Operario Intervencion

Operario Mant® Red

Operario Operac. Especiales

Operario Planta

X [X | X [X |X [X

Operario Operaciones Clientes

Tco. Determinacion Consumos X

Secretaria Direcciéon X

Tco. Acomet. Mtto.

Tco. Activos Distribucion

Tco. Analisis y Dimensién Red

Tco. Balance Gas y Prediccion de Demanda

Tco. Calidad

X |X X [X [X |X

Tco. Calidad y Gestion Reclamaciones

Tco. Construc. e Instal. X

Tco. Contratacion y Compras X

Tco. Despacho

Tco. Distribucion

Tco. Gestion ATR X

Tco. Instal. Auxiliares

Tco. de Construccion y Mantenimiento

Tco. Medicion y Verificacion X

Operario Operac. Clientes X

Tco. Recursos Preventivos

Tco. Seguimiento

Funciones que engloban en una, funciones anteriores:

Operario Instalaciones Auxiliares Almacenero
Operario Almacén
Operario Instalac. Auxil.
Operario Instrumentacion
Funciones que cambian de denominacién:

Nueva denominacién Antigua denominacion

Coordinador Instalaciones Receptoras Coordinador Operaciones Clientes

Jefe de Construccion y Mantenimiento Jefe Mantenimiento y Sustitucion Red
Técnico de Construcciéon y Mantenimiento Técnico Mantenimiento e Instalaciones Red
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