BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 6 de octubre de 2009 Sec. lll. Pag. 84405

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

15928 Resolucién de 23 de septiembre de 2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo del Grupo Dhul, S.L.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Grupo Dhul, S.L. (Cédigo de
Convenio n.° 9015693), que fue suscrito con fecha 20 de julio de 2009, de una parte por
los designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de empresa y los Delegados de personal, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccidn
General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de septiembre de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA —~AMBITO NACIONAL- «GRUPO DHUL, S. L.»

CAPITULO |

Clausulas Generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios a la
empresa «Grupo Dhul, Sociedad Limitada».

La concertacion de contrato laboral con la empresa implica la aceptacion y cumplimiento
de este Convenio por cualquier productor que, de forma eventual o definitiva, ingrese a
formar parte de la misma.

Articulo 2. Ambito funcional.

Por el presente Convenio se regulan los derechos y obligaciones concernientes a las
relaciones laborales, incluidos los servicios especiales y actividades complementarias o
conexas, entre «Grupo Dhul, Sociedad Limitada», empresa dedicada a la fabricacion y
comercializacion de productos lacteos y de alimentacion, y su personal.

El contenido de este Convenio constituye un conjunto organico de caracter unitario e
indivisible, quedando obligadas ambas partes al cumplimiento del mismo en su totalidad.

Son de obligado cumplimiento todos los acuerdos que se han pactado entre el Comité
de Empresa y las diferentes entidades procedentes de la antigua «Dhul, Sociedad Anénima
y Cial. Alimentaria Dhul, Sociedad Limitada».
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Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores comprendidos dentro
de los ambitos territorial y funcional, o que se contraten durante su vigencia, con las
excepciones siguientes:

a) Las personas intervinientes en operaciones mercantiles con la empresa que
asuman el riesgo y ventura de aquellas y queden personalmente obligadas a responder
del buen fin de la operacion.

b) Las personas que desempefien funciones de direccidén, asesoria, gobierno o
consejo.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sera de tres afios y entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», retrotrayéndose sus efectos para todo
el personal que se encuentre en situacion de alta en la empresa al dia 1 de enero de 2008,
quedando, por tanto, finalizado el dia 31 de diciembre de 2010.

Se prorrogara tacitamente de afio en afno, a no ser que cualquiera de las partes lo
denunciase ante la Autoridad competente dentro de los tres meses anteriores a la fecha de
la terminacién de la vigencia del mismo, o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las disposiciones legales de cualquier clase u organismo ajenas a este Convenio que
lleven consigo variacion de las condiciones generales de trabajo o en sus conceptos
retributivos o supongan creacidn de otros nuevos, Unicamente seran de aplicacion practica
si, consideradas en su conjunto y en cémputo global anual, superasen a las que se fijan en
el presente Convenio, considerandose en caso contrario totalmente absorbidas vy
compensadas.

Para la valoracion de los coémputos globales se considerara el coste total del personal
por hora efectivamente trabajada.

La revision anual del salario minimo interprofesional no modificara por si misma la
estructura ni la cuantia de los salarios fijados en este Convenio, si bien se garantiza a los
trabajadores como ingreso anual irreducible su cuantia en cada momento en cémputo
anual.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio se considera como una unidad integral por todo su articulado y
tabla salarial anexa. Caso de nulidad o inaplicabilidad de alguna de sus partes o articulos,
afectara a la totalidad del Convenio, quedando en suspenso la efectividad del mismo hasta
alcanzar un nuevo acuerdo.

Articulo 7.  Comisién paritaria y solucién de confiictos.

Como 6rgano de aplicacién, estudio y vigilancia del presente Convenio, se constituye
una Comision Paritaria. Dicha Comisién estara formada por tres miembros de cada una de
las partes, siendo la representacion de los trabajadores de las organizaciones sindicales
firmantes, elegida entre los miembros del Comité de Empresa en funcién a su
representatividad en el mismo.

La Direccion y trabajadores de la empresa, en todos los conflictos individuales o
colectivos que surjan derivados de la aplicacion o interpretacion del Convenio, se someteran
a dicha Comision, que, para la validez de sus acuerdos requerira de votacion secreta y
voto favorable de la mayoria simple.

A las reuniones de la Comision paritaria podran asistir los asesores que cada parte
estime conveniente, con un maximo de dos por cada parte firmante.
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La comision paritaria queda constituida de acuerdo con los siguientes objetivos y
funciones:

1. Para la interpretacion de la aplicacién del Convenio.

2. Lavigilancia y control de lo pactado.

3. Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion
de las normas de este convenio.

4. Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto.

5. Establecimiento de los dias por asuntos propios.

6. Sera preceptivo el sometimiento a la Comision Paritaria de los conflictos que
afecten a las funciones y materias descritas en los puntos anteriores, con caracter previo
al procedimiento establecido legalmente. Las partes se comprometen expresamente a
intentar la conciliacion ante el SERCLA u organismo similar en funcion del area geografica
del conflicto, una vez agotadas las posibilidades de solucién en el seno de la Comisién
Paritaria y con caracter previo a cualquier procedimiento en la via jurisdiccional y al ejercicio
del derecho de la huelga.

Articulo 8. Revisién, denuncia y prorroga.

La denuncia proponiendo la rescision del presente Convenio habra de formularse por
escrito a la parte contraria, precisamente, dentro de los tres meses anteriores a la
terminacioén de la vigencia del mismo o de cualquiera de sus prorrogas.

El escrito de denuncia se presentara, igualmente, y en el mismo plazo ante el organismo
que en ese momento sea competente.

En dicho caso se estara a nueva negociacion, y al igual que en caso de denuncia,
hasta tanto no se logre acuerdo expreso, las relaciones laborales en la empresa seguiran
rigiéndose por el Convenio denunciado o expirado.

Para el primer afo de duracién del vigente Convenio Colectivo se dan por definitivos
los salarios aplicados habiendo sido estos incrementados en un 4,20%.

Para el segundo afio de vigencia del presente Convenio, la tabla salarial quedara fijada
en un 2% IPC previsto; con clausula de revision al dia 31 de diciembre de 2009 mas el
0,60% la revisidn seria la diferencia del IPC previsto y real, que correspondiese en ese
afo.

Para el tercer afio de vigencia del presente Convenio, la tabla salarial quedara fijada
en el 2% IPC previsto; con clausula de revisién al dia 31 de diciembre de 2010 mas un
0,70% la revisién seria la diferencia del IPC previsto y real, que correspondiese en ese
afo.

Las diferencias, sobre todos los conceptos salariales si las hubiera por efectos de la
revision salarial, seran abonadas dentro del primer trimestre del afio siguiente, excepto la
revision del afio 2009 que sera abonada dentro del segundo semestre del afio 2009.

CAPITULO I

Condiciones de trabajo

Articulo 9. Ingresos, periodos de prueba y ceses.

Ingresos: A su ingreso, el personal podra ser contratado directamente por la empresa
a través de cualquier servicio de empleo o aplicando las normas y procedimientos
especificos detallados mas adelante, con contrato escrito, y por la duracién o jornada que
precise la empresa y se encuentren legalmente autorizadas.

De manera expresa se establece en nueve meses, dentro de un periodo de doce
meses, la duracién maxima del contrato eventual por circunstancias de la produccion.
Segun dispone el vigente Convenio Colectivo de ambito Nacional de Industrias Lacteas
(C. C. 9903175) al que se acoge éste Convenio como norma supletoria. En caso de que
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se concierte por plazo inferior a nueve meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de
las partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

La direccion de la empresa podra someter a los aspirantes a ocupar cualquier puesto
de vacante, a las pruebas tedricas-practicas o psicotécnicas que considere convenientes
para comprobar su grado de preparacion. Sin perjuicio de tales pruebas, el acceso a
cualquier puesto de trabajo sera competencia de la direccion de esta empresa.

Los puestos de nueva creacion que, a juicio de la empresa, no sean de especial
responsabilidad y las vacantes que se produzcan entre el personal que rednan iguales
caracteristicas, seran cubiertos mediante convocatoria restringida inicialmente a los
trabajadores que formen parte de la plantilla en el momento de la oferta, a cuyo efecto se
constituira un Tribunal examinador que estara compuesto por cuatro miembros: Un
Presidente (designado por la Direccion General) y tres vocales, designados cada uno de
ellos por el Departamento de Personal, Departamento afectado y Comité de Empresa,
debiendo ser el nombrado por este ultimo de ser posible, de igual o superior categoria
profesional a la del personal a examinar y que tenga relacion con el puesto a cubrir.

El Tribunal comunicara al Comité de Empresa y exhibira en los tablones de anuncios
con dos semanas de antelacion los puestos a cubrir, fecha y lugar donde deberan
presentarse las solicitudes, condiciones que se requieren para aspirar a cualquier vacante,
asi como el tipo de pruebas a realizar. La graduacion de las puntuaciones la efectuara el
Tribunal del uno al diez, y para el personal de la empresa que acceda a estas pruebas, la
antigliedad que poseyese en ese momento sera cuantificada con 0,1 puntos por afio de
servicio hasta el maximo de 1 punto. La antigliedad referida anteriormente sera la que
figure en la hoja de salarios del trabajador afectado.

A igualdad de puntuaciones, tendra preferencia el trabajador de mayor antigiedad,
mayor edad y de capacidad disminuida por accidente laboral, siempre que en este ultimo
caso la disminucion no le impida desarrollar totalmente las funciones del puesto de trabajo
solicitado, segun dictamen médico y de la empresa.

Se informara a los trabajadores a través del tablén de anuncios del aspirante que por
superar las pruebas establecidas se haya hecho acreedor a la vacante ofertada v,
directamente al interesado.

La empresa determinara las condiciones minimas de acceso a cada convocatoria y el
Tribunal fijara para cada caso las pruebas que hayan de realizarse, debiendo este dictar
fallo en un plazo de quince dias a partir de la fecha de terminacion de las pruebas; siendo
vinculantes sus resultados siempre que se superen los minimos de aptitud fijados para
cada convocatoria.

Periodos de prueba: Las admisiones del personal que se efectien de acuerdo con las
disposiciones vigentes, se consideraran provisionales durante un periodo de prueba
variado, que debera concertarse por escrito y que tendra la siguiente duracion:

a) Técnicos/as titulados. Seis meses.

b) Técnicos/as no titulados. Tres meses.

c) Administrativos/as y personal comercial de autoventa. Dos meses.
d) Obreros cualificados y subalternos. Un mes.

e) Obreros no cualificados. Catorce dias.

f) Personal eventual o interino. Diez dias.

La situacién de incapacidad temporal no interrumpira por si el periodo de prueba, a no
ser que se haya pactado lo contrario en el momento de la contratacion del interesado.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa, podran desistir de
la misma y rescindir libremente el contrato de trabajo sin necesidad de aviso previo y sin
que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacion, abonandose unicamente los jornales
o sueldos devengados.

Ceses: El trabajador podra desistir unilateralmente de las relaciones laborales en
cualquier momento, sin otro requisito que el preaviso a la empresa de al menos quince
dias, salvo Jefes, Técnicos y Delegados, que lo deberan hacer con un mes de
antelacion.
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El incumplimiento de este requisito supondra descontar del importe de la liquidaciéon
que corresponda al cesante, el total de su retribucién diaria por cada dia de los que se
retrasase en avisar.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

Los salarios pactados en la tabla salarial adjunta al presente Convenio Colectivo
corresponden a una jornada de trabajo maxima anual de 1.822.horas.

La distribucion de dicha jornada sera pactada entre los representantes legales de los
trabajadores y la Direccion.

Para este convenio se establece la siguiente distribucion de la jornada de trabajo en
los distintos departamentos:

A) Fabrica: La jornada sera de cuarenta horas en computo semanal,. distribuidas de
lunes a viernes

B) Almacén central: La jornada sera de cuarenta horas en computo semanal de lunes
a sabado; siempre alternandose los turnos, de manera que cada grupo pueda librar en
sabados alternos

C) Personal Delegaciones: De lunes a sabado, sin perjuicio del régimen del presente
convenio de descanso del articulo 12.

D) Administracién central: La jornada sera de lunes a viernes con un maximo de
cuarenta horas semanales.

Esta jornada laboral se podra ver ampliada por causas ajenas al proceso normal de
produccion, por los motivos reflejados en el articulo 31 de este convenio, teniendo el
tratamiento de horas extraordinarias no estructurales.

Se fija un margen de cinco minutos sin penalizacién ni justificacion en el momento de
fichar la entrada. En caso de que el retraso se produzca en circunstancias reiterativas, la
demora en la entrada podra ser recuperada a la salida.

En el momento de fichar, tanto a la entrada como a la salida, el trabajador tendra que
ir correctamente uniformado.

El descanso de quince minutos previsto para los supuestos de jornada continuada, no
tendra consideracion de trabajo efectivo. Aunque queda abierto un proceso de estudio,
entre la direccion y el comité de empresa a lo largo de la duracién de este convenio, para
analizar la posibilidad de que pase a computar como tiempo efectivo de trabajo. Las horas
no trabajadas por causa de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, interrupciéon de la
fuerza motriz o falta de materias primas no imputables a la empresa, seran recuperadas
en los dias laborables siguientes a razén de una hora diaria como maximo. Con caracter
previo, los representantes de los trabajadores y la Inspeccion de Trabajo seran informados
de la causa concreta por la que se procede a la recuperacion.

Los tiempos de presencia y posibles prolongaciones de jornada de trabajo de los
colectivos de personal de transporte pesado, distribucion, venta o reparto, se consideraran
dentro de la jornada efectiva de trabajo y no se computaran a efectos del limite de horas.
Pero si se generaran un exceso de horas, éstas serian compensadas segun establece el
articulo 12 de este Convenio.

La empresa garantiza a los porteros o guardas el salario funcional del anexo I, con
independencia del nimero de horas trabajadas por los mismos. En el supuesto de que la
jornada de este personal superase la pactada en cémputo anual, el exceso de horas
trabajadas se abonara a prorrata del valor de la hora ordinaria, segun tabla salarial
anexa.

El personal que preste sus servicios por horas no realizando la jornada ordinaria
completa, percibira una retribucién proporcional a la jornada que efectivamente realice, y
que esta calculada y fijada o en casos de nuevo ingreso, se calculara, en base al tiempo
efectivo de trabajo. Con motivo de la festividad del Corpus en Granada, la jornada de
trabajo sera reducida en los dias anterior y posterior en dos horas y, en el resto de centros
de trabajo se reducira de igual forma el dia anterior y posterior en una de las fiestas
patronales de la localidad en que radique.
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Articulo 11. Descanso semanal y festivo.

Por tratarse ésta de una industria cuya materia prima precisa recepciéon diaria e
inmediato tratamiento, y por ser este trabajo ineludible para la misma, se reconoce en este
Convenio a la empresa el trabajo obligatorio en sabados, domingos y festivos en las
secciones de mantenimiento, carga y almacenaje, recepciony control de leche y distribucién,
quedando el personal vinculado a la prestacion de su trabajo en modo que permita la
realizacion de dichos procesos todos los dias naturales del afio.

Las funciones y trabajos que hayan de desarrollarse en sabados, domingos y festivos,
se realizaran mediante turnos rotativos en modo que el mismo empleado, salvo caso
excepcional, notrabaje dos sabados o domingos consecutivos, disfrutando en compensacion
por el sabado, habiendo realizado su jornada de 40 horas semanales, el correspondiente
descanso el siguiente viernes laborable.

El personal que preste servicios en domingos y festivos y realice su descanso semanal
compensatorio, percibira la prima que establecida en el articulo 26, en proporcion al tiempo
trabajado en dichos dias.

Articulo 12. Dias libres.

El colectivo de delegaciones disfrutara de dos sabado libre al mes, supeditado a que
dicho descanso no afecte de ninguna manera al normal desenvolvimiento de la delegacion
y mermas en las ventas. Las fechas de disfrute de estos dias seran establecidas en cada
delegacion o departamento afectado de acuerdo con las necesidades de estacionalidad
de las ventas, calendario de vacaciones,, procediéndose a planificar estos descansos con
la participacion del sector afectado, delegados, inspectores, jefes y representantes de
personal. De igual forma, la empresa procedera al estudio de la viabilidad de ampliar en
veinticuatro sabados anuales, el descanso de personal, en la forma indicada en el parrafo
primero, a la brevedad que sea posible, preferiblemente antes del 31 de diciembre del
corriente ano.

Por estos dias de descanso solo se les detraeran de sus salarios a los afectados la
cantidad correspondiente a las comisiones de las ventas que en esos dias no se
realizaron.

En el supuesto que a un trabajador le coincidiesen sus vacaciones con el turno de
libranza de s&bados, éste seria disfrutado en otras fechas distintas de las establecidas
para el turno normal, no interrumpiéndose asi el descanso de sus companeros.

Articulo 13. Movilidad funcional.

Sin perjuicio de que el personal realice normalmente su trabajo habitual, y a efectos de
cubrir posibles necesidades organizativas o productivas, la empresa podra, si lo precisa,
destinar a un trabajador a funciones o tareas correspondientes a categorias superior,
inferior o distinta a la suya.

Cuando se trate de un puesto de categoria inferior a la que tenga asignado el trabajador,
esta situacion no podra prolongarse por un periodo superior a dos meses, conservando en
todo caso el trabajador la retribucion correspondiente a su nivel de origen.

No se consideraran trabajos de inferior categoria los realizados por el trabajador para
la conservacion y limpieza de la maquinaria y enseres que utilice.

En el caso de que las funciones o tareas del puesto sean de mayor categoria el
trabajador vera incrementado su sueldo en la cuantia que esté garantizada para ésta,
desde el primer dia, junto con los pluses y complementos recogidos o no en convenio.

Si el cambio de categoria inferior tuviera origen en la peticiéon del trabajador, se le
asignara el sueldo y categoria que corresponda a la nueva situacion.

Articulo 14. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutara unas vacaciones anuales de treinta
dias naturales consecutivos que también podran fraccionarse de comun acuerdo entre
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trabajador y empresa. Su organizacion sera entre la empresa y comité de empresa
siguiendo el criterio de rotacién y siempre de acuerdo a las necesidades de organizacién
y funcionamiento de la empresa. El periodo de disfrute, sera preferentemente en los meses
de junio, julio, agosto y septiembre.

En el caso de que las vacaciones sean fraccionadas por motivos de organizacion de la
empresa, los trabajadores afectados disfrutaran de veinticuatro dias laborables
entendiéndose como tal de lunes a viernes.

Las vacaciones una vez comenzadas, no se interrumpiran, ni sufriran ampliacién por
causa de enfermedad, accidente, licencias, permisos o cualquier otro motivo particular
coincidente con el periodo de disfrute, salvo casos de intervencion quirdrgica o enfermedad
grave calificada como tal por personal facultativo.

El periodo de vacaciones estara retribuido, exclusivamente, por los salarios fijados en
el anexo | mas el plus de antigiedad que corresponda, y la percepcion de haberes del
citado periodo coincidira con la fecha de pago para el resto del personal.

En el caso del personal de venta, reparto y conductores de vehiculos pesados, que
devenguen el complementos salarial de «comisiones y kilometraje «contemplados en el
articulo 16 y 17 del presente Convenio, se les abonara en sustituciéon, una prima para el
disfrute de sus vacaciones consistente en 192.3 € haciéndola coincidir con el mes siguiente
al disfrute. El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del afio tendra derecho a la
parte proporcional de vacaciones correspondientes al periodo contratado.

Previamente al comienzo de las vacaciones el personal debera obligatoriamente firmar
la ficha, recibo o parte, que sefiale el inicio del periodo de disfrute.

No es permisible la acumulacién de vacaciones para el afio siguiente, ni podran
concederse a cuenta del afio anterior, cuando por cualquier causa no hayan sido disfrutadas,
salvo en caso de cese en el trabajo en el que se liquidara la parte proporcional positiva o
negativa, correspondiente al periodo de afio natural devengado en el momento del cese.

Para estimulo y ayuda al disfrute del periodo de vacaciones se establece un premio
denominado «bolsa de vacacionesy, consistente en el abono de 2°40 € por dia natural de
vacaciones anuales realmente disfrutadas con derecho dentro del afio natural del devengo,
esta bolsa de vacaciones es incompatible con la prima de disfrute de vacaciones. Dicho
premio no se percibira en los casos de liquidacién por cese en la empresa.

Articulo 15. Licencias y permisos.

El personal de la empresa podra faltar al trabajo con percepcion de su salario por el
tiempo que se expresa y para los casos que se prevén, avisando con la posible antelacion
y justificandolo adecuadamente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales, que podran ampliarse a cinco en caso de desplazamiento, en
los casos de nacimiento de hijos, o fallecimiento de cényuge, padre o madre de uno y otro
cényuge, hijos, nietos y hermanos.

c) Dos dias por traslado del domicilio habitual, cuando el trabajador fuere padre o
madre de familia, y un solo dia cuando el trabajador no tuviere tal caracter. Igual periodo
en caso de fallecimiento de los abuelos o sobrinos del trabajador, y dos dias en los casos
de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por boda de hijo, nieto o hermano. Y dos dias en caso de fallecimiento de
tios y cufiados y un dia por intervencion quirargica con hospitalizacion de sobrino por
consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, siempre que éste no pueda realizarse fuera de la jornada de
trabajo.
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f) El tiempo necesario para recibir asistencia personal del médico de cabecera (o
especialista de la Seguridad Social con volante médico previo), siempre que coincida el
horario de consulta con el de trabajo.

g) Dos dias por asuntos propios. Estos podran ser tomados de forma consecutiva,.
No se podran hacer uso de estos, en porcentaje de trabajadores que suponga poner en
peligro la produccién o cualquier trabajo elemental para el correcto proceso productivo.

Los trabajadores favorecidos con cualquiera de las licencias anteriores, tendran la
obligacién de presentar los justificantes necesarios, excepto en el caso del permiso por
asuntos propios.

Articulo 16. Comisiones, dietas y desplazamientos.

Comisiones.—Cada afio junto a la negociacion de subida salarial se renegociara la
tabla de comisiones, tomando como base la del afo anterior.

Dietas.—Las cuantias en la asignacién y régimen de dietas en comisién de servicio,
estaran reglamentadas por conceptos y categorias en documento aparte de régimen
interior que conocera el Comité de Trabajadores, revisandose estas en funcion del
incremento del IPC.

Se establece el siguiente horario para la percepcion de:

Desayuno a partir de las 8 horas, almuerzo a partir de las 14 horas y cena a partir de
las 21 horas.

Desplazamientos.—Cuando por necesidades de la empresa los trabajadores tengan
que realizar viajes dentro del territorio nacional o localidad distinta a aquella en que radique
su centro de trabajo, los gastos de desplazamiento correran a cargo de la empresa, la cual
establecera el medio y clase de transporte mas adecuado, siendo obligaciéon de los
trabajadores el justificar con posterioridad y mediante los oportunos comprobantes, los
gastos realizados.

Excepcionalmente y cuando la comisién de servicio sea itinerante o se realice en
distintas localidades, sea de extrema urgencia o no exista posibilidad de utilizar los servicios
publicos o medios facilitados por la empresa, se podra utilizar vehiculo propio siempre con
autorizacion de la Direccién correspondiente, compensandose e indemnizandose en este
caso los kilébmetros recorridos, segun tabla recogida en documentacion de régimen interior
de la empresa y que conocera el Comité de Trabajadores.

CAPITULO IlI

Condiciones econémicas

Articulo 17.  Niveles retributivos de categorias y retribuciones.

Las retribuciones mensuales para cada categoria profesional quedan determinadas
por las cantidades que se pactaran con el Comité de Empresa y que se incluiran en este
Convenio.

Los tiempos de presencia y posibles prolongaciones de jornada del personal de ventas
y transportes de gran tonelaje, estaran retribuidos por determinadas primas (incentivos,
comisiones, kilometraje,.), que estaran calculadas en modo que cubran y compensen
dichos tiempos y las caracteristicas propias de estos servicios.

Se establece el precio de 0,0701 € por kildbmetro recorrido para el personal de
transportes de gran tonelaje, conforme a las rutas preestablecidas.

Articulo 18. Forma de pago.

Con el fin de evitar los riesgos que supone el transporte de cantidades elevadas de
dinero en metalico, las percepciones de caracter mensual se abonaran por meses vencidos
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y en el ultimo dia laborable de cada mes, mediante transferencia bancaria, a la cuenta o
libreta de ahorro de eleccion del trabajador. Conforme a la autorizacion obtenida por la
Autoridad Laboral las néminas de haberes no requeriran la firma del trabajador, valiendo
como justificante del abono la transferencia realizada. En el departamento de personal,
estaran disponibles estas para ser retiradas por los trabajadores que las requieran durante
los diez dias siguientes del mes liquidado. Se excluye de esta modalidad de pago los
ceses por cualquier naturaleza, que si requeriran la firma del trabajador y su abono
mediante cheque bancario.

Articulo 19. Salario base.

A todos los efectos legales se denomina y tendra la consideraciéon de salario base el
que bajo tal concepto figura para cada categoria profesional en la tabla salarial adjunta, y
servira de base para el calculo del plus de trabajos nocturnos y complementos de
antigliedad.

Este concepto determina y compensa la retribucion del trabajador fijada como unidad
de tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus complementos.

Articulo 20. Complemento de antigliedad.

Los trabajadores que vinieran percibiendo el denominado «Complemento de
Antigliedad» continuaran devengandolo, mediante trienios con un valor del 6 por 100
calculado sobre el salario base respectivo y con un maximo de diez.

Para los trabajadores indicados anteriormente, cada trienio comenzara a devengarse
el dia 1 del mes en que se cumple, siempre que se inicie la antigliedad en la primera
quincena del mes correspondiente. Si el ingreso en la empresa ha tenido lugar en la
segunda quincena, el devengo del trienio tendra efectos a partir del dia 1 del mes siguiente
al de ingreso.

Los trabajadores que hayan iniciado su prestacién de servicios a la empresa, con
posterioridad al dia 1 de enero de 1999 no generaran el denominado complemento de
antigliedad.

En caso de que se sustituya el concepto de salario base por cualquier otro o se
determine la sustitucion de las tablas salariales actuales por otro sistema de calculo para
dicho complemento, se realizara tomando como base el salario existente en el ultimo
Convenio Colectivo de la empresa en que haya aparecido.

Articulo 21. Complementos de puestos de trabajo.

Plus de «Complemento de puesto». Elimporte del plus de «Complemento de puesto»
sera para cada categoria profesional el que se especifica en el anexo del presente Convenio
sustituyendo este al extinguido plus de responsabilidad.

La categoria de Vendedor Especialista que no devenga este plus, percibira la cantidad
de 10,2621 €, en concepto de «Plus de Terminacion de Ruta», devengable por la terminacion
dia a dia del numero minimo de visitas de la ruta, cantidad que en unién de los otros
emolumentos mencionados para el personal de auto-venta (comisiones, incentivos,.)
cubrira y compensara la posible prolongacion de jornada y las especiales incidencias de
este trabajo.

Plus de extra responsabilidad y/o puesto de mando. Con independencia de las
retribuciones que puedan corresponder en atencién exclusiva a la categoria profesional, la
empresa otorgara un complemento especial a quienes sean designados y durante el
periodo que ejerzan puestos de mando y especial responsabilidad, en funcién de su mayor
dedicacién y responsabilidad.

Este complemento se devengara a partir de la incorporacién al puesto de trabajo y
dejara de percibirse en el momento de cesar en el mismo o no realizar las funciones por
las que se concede, estando sujeto a las siguientes condiciones:

Guardara intima relacién con el cargo o puesto para el que se otorgue cualquiera que
sea la categoria profesional de quien lo desemperie.
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Se percibira exclusivamente en las mensualidades ordinarias mientras se esté
desempefiando el puesto o cargo para el que se le asignd, y no computara a ningun efecto
para la fijacion de los conceptos econémicos que pudieran corresponder a la categoria
profesional del perceptor.

En atencion a su especial naturaleza, no compensaran ni absorberan conceptos
econdémicos que ya vinieran devengandose. Asu vez, tampoco tendra caracter compensable
ni absorbible por las futuras mejoras econémicas que pudieran corresponder al interesado
por razon exclusiva de su categoria profesional.

En ninguin caso dara lugar al devengo de horas extraordinarias las variaciones en el
horario o en la duraciéon de la jornada que puedan derivarse del cumplimiento de los
deberes que implican los puestos de mando y especial responsabilidad.

Articulo 22. Plus de transporte.

Afin de paliar en lo posible los gastos que se originan al trabajador en las idas y vueltas
a su centro de trabajo, tanto en transportes publicos como con medios propios, y ante la
excesiva laboriosidad que originaria el célculo y determinacién de la indemnizacién
individual compensatoria de los gastos de transportes, habida cuenta las dispares
distancias domiciliarias de los trabajadores en relacién con el centro de trabajo, que se
haya ubicado en el extrarradio, y teniendo presente el elevado costo del transporte, se
establece una cantidad media de 270 € por dia efectivo de asistencia al trabajo, en
compensacion de los gastos que puedan ocasionar su desplazamiento al mismo.

Dado el tratamiento de indemnizacién o suplido por gastos de desplazamiento al
puesto de trabajo, se entendera que cualquier ausencia al mismo, aunque sea justificada,
producira automaticamente su no percepcion.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias consistentes cada una de ellas en el
abono de una mensualidad del salario base mas antigliedad, vigente para la categoria
profesional del trabajador en el mes anterior a la fecha de pago.

Se denominaran «paga extraordinaria de verano» y «paga extraordinaria de Navidad»
y se devengaran en periodos de doce meses a contar desde el dia 16 de julio y 26 de
diciembre anteriores, respectivamente. La primera se abonara el dia 15 de julio y la
segunda el dia 15 de diciembre.

En los supuestos de ingreso o cese durante el periodo de devengo se percibiran las
partes proporcionales al tiempo trabajado en cada periodo.

El personal que preste su servicio en jornada reducida o por horas, tendra derecho a
las mismas gratificaciones en la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

Articulo 24. Participacién en beneficios.

Consistira en una mensualidad del salario base Convenio mas antigiiedad vigente
para la categoria profesional del trabajador el dia 31 de marzo de cada afo, fecha acordada
para su cobro, devengadndose desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre del afio
anterior.

El personal que ingrese o cese durante cada afio natural, percibira dicha gratificacion
en proporcién al tiempo devengado en el mismo periodo.

Los trabajadores que presten sus servicios por horas, jornadas reducidas o discontinuas,
tendran derecho a idéntica gratificacion en la parte proporcional que le corresponda por el
tiempo real de su servicio.
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Articulo 25. Plus de nocturnidad.

Todo trabajador que preste sus servicios entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, percibira por cada hora trabajada en este periodo un plus equivalente al 27°50
por 100 sobre el salario base devengado en el mismo periodo.

Quedan exceptuados del percibo de este plus los porteros, guardas, que habitualmente
realicen su funcion durante la noche y aquellos trabajadores expresamente contratados
para trabajar en jornada nocturna, cuyo salario debera haber sido consecuentemente
valorado.

Articulo 26. Prima sobre domingos y festivos.

El trabajador que realice jornada laboral en domingos y festivos, con excepcién del
personal de transporte pesado, distribucién y venta, sujeto a régimen especial, y realice el
disfrute del descanso semanal compensatorio, percibira por el trabajo de dichos dias una
prima fijada en el 40 por 100 de la retribucién correspondiente al tiempo de jornada normal
trabajada en dichos dias.

CAPITULO IV

Mejoras sociales

Articulo 27. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal.

A partir del dia en que se inicie el derecho ante la Seguridad Social o Entidad Gestora
para el percibo de prestaciones por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun,
accidente no laboral y accidente de trabajo, y mientras el trabajador se encuentre en
situaciéon de baja por dicho motivo, la empresa abonara la cantidad complementaria que
sea precisa sobre el subsidio indemnizatorio de la Seguridad Social para que el trabajador
perciba el total de los salarios pactados en la tabla salarial adjunta para su categoria,
incrementados con los aumentos de antigiedad que, en su caso, correspondan. Junto a
ellos el trabajador percibira igualmente en su integridad, las cantidades que en concepto
de subsidio abone la Seguridad Social por los emolumentos variables que el trabajador
tenga cotizados.

En todos los casos de hospitalizacion y en la primera o Unica baja de Incapacidad
Temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa retribuira los tres
primeros dias con los salarios fijados en la tabla salarial adjunta para su categoria
profesional, incrementados con los complementos correspondientes a todos los conceptos
que pueda corresponderle.

Los doce dias restantes para completar los quince a partir de los que se puede iniciar
el pago por la Seguridad Social de las prestaciones relativas a incapacidad temporal,
seran con cargo a la empresa y retribuidos exclusivamente con los emolumentos sefialados
para la categoria profesional del trabajador en la tabla salarial anexa y en todos los
conceptos que pueda corresponderle.

En los supuestos de baja por maternidad y mientras dure dicha situacién, la trabajadora
percibira directamente de la entidad gestora de la Seguridad Social las prestaciones que
le reconozca dicho organismo, sin complementos de ninguna indole por parte de la
empresa.

Articulo 28. Faltas de asistencia.

Toda ausencia debera ser comunicada a la empresa dentro de la jornada de trabajo en
que se produzca la falta y a ser posible con anterioridad al inicio de la jornada, salvo caso
de fuerza mayor, debiendo ser justificado el motivo de la ausencia documentalmente.

Aquellas ausencias no justificadas, con independencia de que puedan constituir faltas
sancionables, daran lugar a la pérdida de los haberes correspondientes al tiempo no
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trabajado, calculdndose el coste de cada hora no trabajada de acuerdo con la siguiente
formula:

Retribucién ano
Horas afio

en que la retribucidén afo sera la totalidad de las remuneraciones que con caracter fijo
perciba el trabajador en el momento de la ausencia, y siendo las horas afio las pactadas
en este Convenio.

En los casos de enfermedad sin baja, se abonaran hasta tres dias al afio. Cuando el
trabajador tenga agotados los tres dias, seguira en la obligacion de justificar estas
ausencias y las faltas sufriran la deduccién mencionada para los casos de ausencias
injustificadas. El justificante de estas enfermedades sin baja debera indicar sin lugar a
duda la imposibilidad de trabajar esa jornada, siendo rechazadas las justificaciones de
haber asistido a consulta u otras similares.

Articulo 29. Ayuda a hijos discapacitados.

Se abonara a todos los trabajadores de la plantilla una ayuda mensual de 96,042 € por
cada hijo con una discapacidad igual o superior al 33 por 100 y cuya condicién haya sido
reconocida por la autoridad oficial que corresponda.

Este tipo de ayuda comenzara a partir de la fecha en que se solicite de la empresa (sin
retroactividad) siempre que haya sido previamente reconocida tal situacion.

Igualmente se extinguira esta ayuda por abandono o desidia de los padres o tutores en
la educacion y cuidados al discapacitado.

Articulo 30. Préstamos y anticipos..

Continta vigente el fondo para préstamos sin interés, dotado en el presente Convenio
con la cuantia de 30.000 euros, creado para atender necesidades sociales del personal y
que en ningun caso podra ser rebasado.

La concesion de dichos préstamos queda limitada en su cuantia individual, que no
podra superar los 600 euros y estara condicionada por los siguientes requisitos:

a) El solicitante debera ser mayor de edad, o, en su defecto, aportara autorizacién
paterna o de tutor, quienes deberan presentarse personalmente a la empresa.

b) Tener una antigliedad superior a seis meses en el servicio a la empresa.

c) Presentacion de solicitud en escrito razonado tramitado ante el Departamento de
Recursos Humanos.

d) Capacidad de devolucion en el plazo maximo de doce meses.

e) Elordende prelacion se fijara enfuncion de las necesidades personales y familiares
de las solicitudes, a cuyo efecto se tendran en cuenta los siguientes factores:

Ingresos del solicitante.
Cargas familiares.
Situaciones o estados excepcionales.

f) No se podra solicitar la concesion de préstamo hasta transcurrido seis meses
desde la fecha en que se amortizo6 totalmente el anterior.

En materia de anticipos el personal tiene derecho a percibir en el curso de cada mes
anticipos proporcionales al periodo del mes ya transcurrido, sin que éstos puedan exceder
del 90 por 100 del importe del salario devengado. A fin de racionalizar la labor administrativa
en la concesion de anticipos, éstos se realizaran los dias 10 y 20 de cada mes.

En caso de quedar extinguida la relacion laboral sea cual fuere la causa, antes de la
total amortizacién del préstamo o cancelacién del anticipo otorgado, la empresa podra
descontar de la liquidacién de cese el importe pendiente de devolucion, y en caso de que
ésta no fuese suficiente, el prestatario queda obligado a la cancelacion total de la deuda
antes de causar baja definitiva en la empresa, y en caso de imposibilidad se negociara el
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sistema de cancelacién de la cantidad adeudada, que siempre debera quedar debidamente
avalada.

Si al final del afio no se hubiese agotado el fondo anual, se podra repartir entre los
trabajadores que hayan solicitado un préstamo mayor.

Articulo 31. Horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias urgentes pueden ser por:

Fuerza mayor.

No estructurales.

Las horas extraordinarias que se consideran no estructurales se realizan, entre otros,
por los siguientes conceptos:

Pedidos imprevistos y/o periodos punta de produccién

Iniciacion o finalizacion del proceso productivo o administrativo.

Averias en maquinas y procesos que interrumpan la produccion.

Ausencias imprevistas y cuyo puesto de trabajo sea imprescindible cubrir para el buen
funcionamiento y desarrollo del proceso productivo u otro.

Prolongaciones de jornadas que eviten la pérdida o deterioro de materias primas.

Las necesarias para carga y descarga o almacenaje de productos perecederos.

Las horas que de acuerdo con la legislacién vigente tengan la consideracion de
extraordinarias, podran ser compensadas con horas normales por jornadas completas,
siendo este tipo de compensacion de acuerdo con la legislacion vigente, siempre que haya
acuerdo entre la empresa y el Comité de Empresa.

El moédulo que se pacta para el calculo del importe base de la hora extraordinaria
individual, se obtendra por aplicacion de la siguiente férmula:

SB+CA+PE+CP
HA

en la que:

SB = Salario base anual.

CA = Complemento antigiiedad anual.

PE = Pagas extraordinarias y beneficios anuales.
CP = Plus de complemento de puesto anual.

HA = Horas de trabajo efectivo anuales.

El importe asi obtenido se incrementara con el 75 por 100 sobre las horas que se
realicen, una vez completadas por el trabajador las horas de trabajo de cada jornada y en
coémputo semanal.

Articulo 32. Gratificaciones.

De iniciativas y sugerencias. Todos los trabajadores podran elevar iniciativas y
sugerencias para el mejoramiento del trabajo o para contribuir de alguna manera a la
prosperidad, prestigio y buena marcha de la empresa.

Las sugerencias se presentaran mediante escrito detallado y seran estudiadas por el
Departamento de Recursos Humanos conjuntamente con la Jefatura y Direccién del
Departamento al que afecte, quienes propondran a la Direccion de la empresa los premios
a los que los trabajadores sean acreedores, de acuerdo con la importancia de la
iniciativa.

Estos premios seran minimos de 6 euros y maximos de 1.502 euros.

De nupcialidad. Al contraer matrimonio cualquier trabajador, sin distinciéon de sexo, con
mas de 180 dias en la empresa, aun en caso de ser en distintos afios, percibira en la
némina siguiente a que lo acredite mediante el Libro de Familia, un premio consistente en
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la cuantia de diez dias de salario base mas antigiedad, o de la parte proporcional al ultimo
periodo contratado, a que tenga derecho en la fecha de la boda.

De fidelidad. Todo el personal que cese en la empresa por razén de edad maxima de
jubilacion reglamentaria, percibira una gratificacion consistente en el pago de cuatro
mensualidades de su salario.

A estos efectos se entenderd por mensualidad las retribuciones a que tenga derecho
en el mes anterior a que cumpla la edad de jubilacién.
No se incluira en este cémputo:

a) Horas extraordinarias.

b) Pagos de vencimientos periddicos superiores al mes.

c) Incentivos, comisiones o percepciones de cualquier indole no recogidas en la tabla
salarial anexa a este Convenio.

d) Mejoras voluntarias o prestaciones de la Seguridad Social o entidad gestora.

Articulo 33. Ayuda por defuncién.

En caso de fallecimiento del trabajador en situacion de activo, la empresa abonara una
cantidad consistente en cuatro mensualidades de su salario, calculados de igual forma
que para los casos de premio por fidelidad y que sera hecha efectiva al cényuge
sobreviviente (salvo caso de nulidad, divorcio, separacion judicial con declaracion de estar
incurso en causa legal de separacion) hijos menores de edad o incapacitados siguiendo
este orden de prelacion o herederos legitimos, al mes siguiente a la justificacion de la
circunstancia alegada.

Esta ayuda sera independiente de cualquier otra que pudiera corresponder a sus
beneficiarios por la Seguridad Social, Mutualidad o Seguro colectivo en las condiciones
que se pacten con la compafiia aseguradora, segun articulo 34 del presente Convenio.

El derecho al reconocimiento de su percepcion prescribira al afio del fallecimiento.

Articulo 34. Seguro colectivo.

La empresa concertara con una aseguradora privada una poliza de Seguro de Grupo
dentro del ramo de Vida, con garantias para cubrir los riesgos de muerte, invalidez (en su
grado de absoluta y permanente, siendo el coste de dicho seguro sufragado en su totalidad
por la empresa, y entregando una copia a cada trabajador, si asi lo solicita; para este
supuesto la indemnizacion se eleva a 6.000 €.

En el caso de muerte por accidente de trabajo la indemnizacién se eleva a 30.000 €.

A partir del dia 1 de enero de 2009 las garantias y capitales asegurados, seran las
siguientes:

Pdliza de vida.

Fallecimiento por cualquier causa: 18.000,00 euros.
Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion, 18.000,00 euros.

Pdliza de accidentes.

Fallecimiento por accidente (24 horas: 36.000 euros)

Incapacidad permanente absoluta para cualquier profesion u oficio derivada de
accidente: 18.000 Euros.

Incapacidad permanente parcial por accidente el pago de un porcentaje sobre un
capital base de 18.000 € de acuerdo con la tabla de baremos establecida por la autoridad
laboral.

Fallecimiento por infarto o derrame cerebral 24 horas: 36.000 euros.

Nota: Los capitales asegurados no son, en su caso, acumulativos por garantias.
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La determinacion de las contingencias, riesgos y capitales asegurados, seran los que
explicitamente figuren en la poliza concertada, y ninguna responsabilidad alcanzara a la
empresa en caso de incumplimiento por parte de la Aseguradora.

La empresa comunicara a la compania de seguros en el plazo de un mes desde su
efecto, las altas y bajas que se produzcan en su plantilla, y no se derivara responsabilidad
de ninguna especie para la empresa por los posibles rechazos de cobertura de trabajadores
en las garantias de péliza que obedezcan a limitaciones o condiciones previas de inclusién
fijadas por la Aseguradora, siempre que la empresa conozca la exclusion de un trabajador
de la pdliza, se notificara de inmediato al afectado/a.

Articulo 35. Comedor.

La empresa aporta para gastos de comedor una subvencion anual de 6.706,56 euros
incrementandose cada afio en el IPC que se abonara a los responsables de la gestion del
mismo en 12 fracciones por meses anticipados.

La gestion del servicio sera competencia de los representantes de los trabajadores
siendo por cuenta de la empresa la instalacion de los elementos necesarios para dichos
servicios, el mantenimiento de los mismos vy la vigilancia de un correcto funcionamiento.

Articulo 36. Bolsa de estudios.

La empresa aportara para ayuda escolar de los trabajadores y los hijos de éstos que
cursen estudios obligatorios la cantidad de 6.771,83 € anuales; cantidad que sera
gestionada conjuntamente entre la empresa y el Comité de Empresa.

Los plazos y requisitos para las solicitudes los hara publicos el Departamento de
Recursos Humanos en el mes de julio de cada afo, en relacion con el curso académico
siguiente y se perdera cuando se repita mas de una vez el mismo curso.

Articulo 37. Uniformidad.

La empresa facilitara para aquellos casos que considere necesarios las prendas de
trabajo reglamentarias.

El criterio que regira para la renovacion de prendas de trabajo, sera el de la necesidad
de las mismas en funciéon de su deterioro, desgaste o pérdida, debidamente justificada
ante el Jefe de la Seccion correspondiente.

La entrega de prendas se hara en los meses de enero y junio, de acuerdo con la
asignacion que respecto de cada una de las categorias se establece a continuacion:

Personal de laboratorio: Dos uniformes al afio y calzado adecuado.

Peonaje, mantenimiento, almacén: Dos uniformes al afio y calzado adecuado.

Limpiadores/as: Dos uniformes y dos gorros al afio y calzado adecuado.

Personal de fabricacion: Dos uniformes, dos gorros, dos mascarillas al afio y calzado
adecuado.

Conductores: una prenda de abrigo, dos jerséis un mono tres pantalones y cuatro
camisas cada afo y calzado adecuado. Vendedores: una chaqueta, dos pantalones de
invierno y dos de verano, cuatro camisas cada afio (dos de invierno y dos de verano), un
impermeable, un par de zapatos, y dos jerséis cada afio.

Los trabajadores deberan conservar y mantener en buen estado de conservacion y
limpieza las prendas de trabajo que reciban durante el plazo maximo de duracién,
comprometiéndose a utilizarlas todos los dias durante las horas de la labor en el centro de
trabajo o fuera de él, cuando la causa de salida fuese en cumplimiento de sus funciones.
Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del trabajador y para su reposicion
deberan entregar la prenda usada.

Los trabajadores que cesen por cualquier causa en el servicio de la empresa deberan
hacer entrega de las prendas de trabajo que se les hayan facilitado.
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CAPITULO V

Organizacion del trabajo

Articulo 38. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica, administrativa y practica del trabajo con sujecion a las normas
y orientacion de este Convenio y a las disposiciones legales, es facultad exclusiva de la
Direccion de la empresa, si bien se reconoce el derecho y la obligacién de informar al
Comité de Empresa de cualquier cambio que se pueda producir.

La empresa podra adoptar un sistema de distribucion del trabajo que facilite la formacion
técnica de los trabajadores, con la obligacién por parte de éstos de completar y perfeccionar
dichos conocimientos, para lo cual la empresa les facilitara los medios necesarios para
ello, tanto en la practica diaria como por el establecimiento de unos sistemas de
racionalizacién del trabajo que les permita alcanzar una mayor eficacia y rendimiento, con
lo que ademas de llevar a la empresa a una mayor prosperidad, tengan unas retribuciones
mas justas y equitativas.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, comprendidas en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, se llevaran a cabo de conformidad con lo
dispuesto en dicho articulo.

Son facultades de la Direccion de la empresa en materia de organizacion, entre
otras:

El sefalamiento de métodos operativos.

La exigencia del rendimiento correcto y el cumplimiento de las especificaciones fijadas
para cada puesto de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo, tareas, maquinas, herramientas, vehiculos y
utiles de trabajo.

La determinacién de los niveles de calidad y normas admisibles de cada labor.

El poder exigir la vigilancia, atencion y limpieza de maquinas y vehiculos, instrumentos
y utiles de trabajo encomendados.

Posibilidad de establecer sistemas de remuneracion por tarea o destajo, o la forma que
fuese.

La determinacion del trabajo necesario para la plena ocupacién del trabajador, aunque
suponga tareas de distinta categoria, siempre que sea de caracter circunstancial o de
urgencia y necesidad constatadas.

El realizar modificaciones de los métodos, distribucion del personal, cambio de
funciones y variaciones técnicas de maquinas y materiales.

Cabe distinguir en el compendio del presente Convenio tres tipos de trabajo:

a) Técnicos: En base a las peculiares caracteristicas de las funciones que este tipo
de personal desarrolla, basadas en conocimientos especificos, alto grado de especializacion
y responsabilidad, su labor se graduara en funcién del concreto puesto de trabajo y de su
gestion global en el mismo.

b) Trabajo por tiempo: Comprende todos aquellos trabajos que sin ser especiales, se
desarrollan dentro de unos limites determinados de tiempo. A estos efectos el control del
tiempo trabajado se llevara a cabo mediante fichas personales.

c) Trabajos especiales: Son aquellos que presentan caracteristicas peculiares por la
forma en que se desarrolla el trabajo o por ser propios y especificos del tipo de industria.

Estan comprendidos en este tipo de trabajo:

1. Transportes de camiones pesados. La conduccién de camiones para el transporte
de productos, se organizara mediante rutas que al efecto se establecen por el Departamento
de Transportes. A los conductores de camiones pesados se les garantizara un descanso
minimo de veinticuatro horas, después de realizar ruta superior a tres dias.
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2. Eltrabajo de autoventa y transporte de camiones, por no estar sometido a tiempo,
seran controlados mediante los correspondientes informes, hojas de liquidacion, albaranes,,
que personalmente emitiran los vendedores a diario y al término de la ruta los conductores
de transporte pesado.

A efectos de ocupacion completa de la jornada de trabajo, y en los casos en que se
requiera, se determina y conviene que los administrativos o almaceneros destinados a un
almacén de la empresa, realizaran tanto las funciones propias administrativas como las de
almacenero.

CAPITULO VI
Clasificacion del personal. Categorias.

Este capitulo queda abierto para su posterior reforma atendiendo a una valoracién de
puestos de trabajo y posterior organizacion adaptandose a las nuevas necesidades de la
empresa inmersa en una ampliacion y reestructuracién; realizandose a lo largo de la
vigencia del presente Convenio Colectivo.

Articulo 39. Clasificacién segun permanencia.

El personal de la empresa se clasificara en atencién a su permanencia al servicio de
la misma, de la siguiente forma:

a) Personal fijo o de plantilla. Es el que sin estar sujeto a ningun contrato de trabajo
de duracion determinada, presta sus servicios a la empresa de modo permanente una vez
superado el periodo de prueba.

b) Personal de campania. Es el contratado para trabajar durante los periodos normales
y completos de campana de la empresa. Este personal tendra preferencia para ser llamado
en las campanas normales siguientes.

c) Personal eventual. Es el que, contratado a través de la Oficina de Empleo, esta
sujeto a contrato de duracién determinada, y su ingreso en la empresa obedece a cubrir
las necesidades de trabajos extraordinarios o esporadicos, o para periodos de mayor
actividad en la produccion.

d) Personal interino. Son los trabajadores que sustituyen los periodos de ausencia
de otros trabajadores por causas de incapacidad temporal, excedencias voluntarias o
forzosas, vacaciones o permisos y cesaran sin derecho a indemnizacion a la finalizacion
de sus respectivos contratos.

Articulo 40. Clasificacién del personal.

El personal que preste sus servicios a esta empresa se clasificara teniendo en cuenta
las funciones que desempefia en uno de los siguientes grupos:

Personal directivo.
Personal técnico.
Personal administrativo.
Personal comercial.
Personal de fabrica.
Personal de transporte.
Personal subalterno.

Noakrwbh=

Estos grupos son meramente enunciativos y no limitativos en funcion de las necesidades
de la organizacion de la empresa:

1. Personal directivo. En esta categoria estaran incluidos los trabajadores que
desempefien funciones de alta direccion, gobierno o consejo y aquellos que, en colaboracién
directa con la Direccion, ejerzan misiones de confianza para la empresa.
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2. Personal técnico. Quedan incluidos en este grupo quienes realicen trabajos que
exijan, con titulacién o sin ella, una adecuada preparacion y reconocida competencia y
practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo o de direccion especializada.

A este grupo pertenecen las siguientes categorias:

a) Técnico titulado de grado superior. Es el trabajador que en posesion del titulo
universitario o de Escuela Superior, desempefian en la empresa, con mando o sin él,
funciones propias de su titulacion.

b) Técnico titulado de grado medio. Es el trabajador que en posesién del titulo
académico correspondiente expedido por la entidad capacitada para ello, desempefia en
la empresa funciones propias de su titulacion.

c) Técnicos no titulados. Es el trabajador que habiendo demostrado su preparacién y
reconocida competencia, le son encomendadas funciones propias de sus conocimientos
especiales.

3. Personal administrativo. Se comprende en este grupo a los trabajadores que
desempenenfuncionesde mecanicaadministrativa, contable,despachodecorrespondencia,
archivos, ficheros, preparacién de documentos, estadisticas y otros analogos, y abarca las
siguientes categorias:

a) Técnico de Administracion. Es el mando intermedio que provisto o no de poderes
y en dependencia directa de los Jefes de Administracién, Compras o Transportes, dirige,
coordina y controla la actividad de varias secciones o dependencias, a cuyo frente figuran
Oficiales de Administracion, asignando y distribuyendo el trabajo de éstos.

Pertenecerian a este grupo:

Jefe de Administracion de 1.2
Jefe de Administracion de 2.2

b) Oficial de Administracion. Es el trabajador que conoce perfectamente una rama o
proceso administrativo concreto, que exigen una iniciativa e independencia determinada,
pudiendo, en algunos casos, complementar los trabajos de los Jefes Técnicos
Administrativos. Pertenecen a este grupo:

Oficial Administrativo 1.2
Oficial Administrativo 2.2

c) Auxiliar de Administracion. Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, realiza operaciones elementales administrativas, en general, las puramente
mecanicas inherentes en él. Pertenecen a este grupo:

Auxiliar Mayor.
Auxiliar 1.2
Auxiliar 2.2

4. Personal comercial. Son los trabajadores que se dedican a la promocién de ventas,
comercializacion de los productos elaborados por la empresa, asi como los distribuidos y
al desarrollo de su publicidad, como también a la venta de los mismos, en las condiciones
de al por mayor o al por menor, y por los sistemas de preventa y/o autoventa, ya trabaje en
la misma localidad en la que radica la fabricacion de los productos como en aquellas otras
en las que existan depdsitos de distribucién cerrados al publico o delegaciones propias, y
abarca las siguientes categorias:

a) Jefes Regionales. A las é6rdenes directas de la correspondiente Direccién o su
suplente delegacién, orientan, dirigen y dan unidad a todo el personal integrado en su
respectiva seccion.

b) Delegados. Son los que coordinan las distintas secciones y trabajos dentro de sus
respectivas delegaciones o demarcaciones, controlandolas, desarrollando los distintos
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planes, programas y actividades, ordenando la ejecucion de los trabajos y respondiendo
de su gestién ante la empresa.

c) Delegados de zona. Son los que a las 6rdenes directas de la pertinente Direccion
tienen a su cargo el control y direccion de una zona determinada.

d) Supervisores. Son los que a las 6rdenes directas del Jefe Regional respectivo, o
la direccién pertinente en su defecto, se encargan dentro de ella, de animar, controlar,
dirigir, asesorar e inspeccionar todas las actividades relacionadas con la venta en las
distribuidoras.

e) Vendedor especialista. Realiza las funciones propias del vendedor con alto grado
de eficacia conseguido a través de la experiencia en estos puestos, estando capacitado
para desarrollar las misiones especiales que le sean encomendadas por sus jefes, dentro
de campo de ventas.

f) Vendedor. Es el trabajador que se ocupa de efectuar la distribucion a los clientes
de la empresa, conduciendo el vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando el trabajo
de carga y descarga del mismo, cobro y liquidacién de ventas y mercancia, asi como las
actividades de promocién y prospeccién de ventas y publicidad, si expresamente se le
ordena, informando diariamente a sus superiores de su gestion y teniendo a su cargo el
mantenimiento, conservacion y limpieza de su vehiculo. En caso de que el vendedor sea
contratado con la aportacién de vehiculo de su propiedad, percibira una cantidad a tanto
alzado que tendra la consideracion de suplido indemnizatorio por tal circunstancia. Cuando
el trabajo de este personal no absorba la jornada completa, o en los supuestos de
productores en disposicion para casos de suplencia se podra destinar a otros cometidos
adecuados en la empresa.

g) Repartidor-reponedor. Es el trabajador que se inicia en el campo de las ventas
realizando trabajos propios de vendedor.

h) Inspectores y promotores de delegaciones. Tienen la funcién de programar,
controlar y animar la gestién comercial en las distintas rutas, recorriéndolas personalmente,
promocionando los productos cuando asi se requiera, o visitando a los clientes para
comprobar las obligaciones y la labor de los vendedores a su cargo, gestionando cobros
de operaciones morosas o cualquier otra misién que directamente se les encomienda,
relacionada con la venta y distribucion de los productos de la empresa, actuando bajo las
ordenes directas de su inmediato Jefe, Delegado, o suplente autorizado, al que asistiran
en todo lo que considere preciso para la buena marcha de la Delegacion. Ante la posibilidad
de ausencia de labores propias de su categoria o cuando las necesidades asi lo requieran,
sustituiran a los vendedores en sus funciones.

Durante su permanencia en el centro de trabajo podran emplearse en tareas de
estadistica, controles diversos o trabajos similares.

5. Personal de fabrica. En este grupo estan incluidos todos los trabajadores que
realicen sus funciones dentro de los distintos departamentos que intervienen en la
produccion:

a) Fabricacion.

b) Laboratorio.

c) Almacenes.

d) Mantenimiento.

a) Categorias de fabricacion:

Jefes de Secciodn. Es el mando intermedio que, con conocimientos completos, técnicos
y practicos de varios procesos productivos, a las érdenes de los directores o jefes de
produccion, realiza, ayuda, distribuye y vigila los trabajos, siendo responsable de la forma
de ejecuciodn, disciplina del personal y de los controles de calidad, cantidad y materias
primas, asi como el buen estado de conservacion y vigilancia del mantenimiento de las
magquinarias e instalaciones de su seccion.

Encargados de Seccién. Son los trabajadores que con conocimientos tedricos-practicos
suficientemente acreditados dirigen y controlan el trabajo de su seccion, siguiendo
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instrucciones de su inmediato superior, teniendo la responsabilidad sobre la forma de
ordenarse aquél y su disciplina.

Operador Especialista. Son los trabajadores que se encargan del desarrollo de
operaciones de un equipo de produccién integrado por un conjunto de elementos
mecanicos, debiendo cuidar de su normal funcionamiento, limpieza y conservacion.

Ayudante de Operador. Es quien ayuda a la realizacion de tareas encomendadas a
operadores especialistas, estando capacitado para suplir a éstos en casos de ausencia.

Oficial de Fabrica. Realiza trabajos complementarios de fabricacion en puestos que
exigen mayor experiencia o especializacion.

Ayudante de Fabricaciéon. Es quien realiza los trabajos complementarios, tanto a
maquina como a mano, con la debida perfeccion y adecuado rendimiento tras el aprendizaje
correspondiente.

b) Categorias de Laboratorio:

Jefe de Laboratorio. Es el mando intermedio que, con conocimientos completos,
técnicos y practicos de varios procesos productivos, a las 6rdenes de los directores o jefes
de produccion, realiza, ayuda, distribuye y vigila los trabajos, siendo responsable de la
forma de ejecucion, disciplina del personal y de los controles de calidad, cantidad y materias
primas, asi como el buen estado de conservacion y vigilancia del mantenimiento de las
maquinarias e instalaciones de su seccion.

Oficial de Laboratorio. Es el trabajador que a las érdenes directas del Jefe, tiene
amplios conocimientos, tanto practicos como tedricos, de los diferentes controles y analisis
que se realicen en el laboratorio, ejerciendo iniciativa y poseyendo responsabilidad con o
sin otros auxiliares de laboratorio a sus 6rdenes, asi como las labores burocraticas para el
control de los analisis realizados.

Ayudante de Laboratorio. Es quien ayuda a la realizacién de tareas encomendadas a
los Oficiales, estando capacitado para suplir a éstos en casos de ausencia.

Auxiliar de Laboratorio. Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
efectia determinadas funciones relacionadas con las actividades caracteristicas del
laboratorio.

c) Categorias de Almacenes:

Jefes de Secciodn. Es el mando intermedio que, con conocimientos completos, técnicos
y practicos de varios procesos productivos, a las érdenes de los directores o jefes de
produccion, realiza, ayuda, distribuye y vigila los trabajos, siendo responsable de la forma
de ejecuciodn, disciplina del personal y de los controles de calidad, cantidad y materias
primas, asi como el buen estado de conservacién y vigilancia del mantenimiento de las
magquinarias e instalaciones de su seccion.

Almacenero. Es el trabajador que esta encargado de despachar los pedidos de los
almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes, camaras frigorificas o
locales adecuados, registrando en los libros correspondientes u hojas de control el
movimiento producido durante la jornada, cursando al propio tiempo los partes oportunos
a su jefe inmediato. Realiza también misiones de control de devolucién de envases, como
la de determinadas cargas de productos; presta ayuda a las misiones burocraticas
necesarias para la buena marcha del almacén.

Carretillero. Es el trabajador que, conociendo el manejo de las carretillas elevadoras,
transporta, almacena, carga y descarga los vehiculos de transporte, retira de las lineas de
produccion y abastece a las mismas de productos y materias primas que manipula y del
buen trato y entretenimiento de sus vehiculos.

Ayudante de Almacén. Es el trabajador que dentro del almacén, realiza diversas
misiones, de mayor responsabilidad que las asignadas a los peones, y ayuda a los
almaceneros.

Peodn. Es el trabajador que es contratado pararealizar trabajos donde fundamentalmente
es necesario el esfuerzo fisico, o la presencia para controles visuales y rutinarios.
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d) Categorias de Mantenimiento:

Estas categorias seran para los oficios de: Mecanica, electricidad, electronica,
albanileria, etcétera.

Jefes de Seccidn. Es el mando intermedio que, con conocimientos completos, técnicos
y practicos de varios procesos productivos, a las érdenes de los directores o jefes de
produccion, realiza, ayuda, distribuye y vigila los trabajos, siendo responsable de la forma
de ejecucion, disciplina del personal y de los controles de calidad, cantidad y materias
primas, asi como el buen estado de conservacion y vigilancia del mantenimiento de las
maquinarias e instalaciones de su seccion.

Oficial de 1.2 de Mantenimiento. Es el trabajador que, poseyendo un oficio, lo practica
y aplica con alto grado de perfeccion, que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales
del mismo, sino aquellos otros que suponen especial esmero y delicadeza.

Oficial de 2.2 de Mantenimiento. Es el trabajador conocedor de un oficio que, sin llegar
a la especializacién exigida a los Oficiales de 1.2, ejecuta sus funciones con suficiente
eficacia y correccion.

Ayudante de Oficial de Mantenimiento. Es el trabajador que sin llegar a conocer
perfectamente un oficio, presta misiones de ayuda a los distintos oficiales.

6. Personal de transporte. En este departamento esta incluido todo el personal que
preste servicios dentro de este departamento. Estan incluidos los siguientes
trabajadores:

Jefes de Secciodn. Es el mando intermedio que, con conocimientos completos, técnicos
y practicos de varios procesos productivos, a las érdenes de los directores o jefes de
produccion, realiza, ayuda, distribuye y vigila los trabajos, siendo responsable de la forma
de ejecuciodn, disciplina del personal y de los controles de calidad, cantidad y materias
primas, asi como el buen estado de conservacién y vigilancia del mantenimiento de las
magquinarias e instalaciones de su seccion.

Conductores de grandes rutas. Es el trabajador que tiene como funcién principal la
conduccion de un vehiculo pesado, bien para el transporte de materias primas, bien de
productos terminados o semielaborados, estando en posesion del carné de conducir de
primera, siendo responsable de la buena estiba y conservacién de lo transportado, asi
como del buen uso, mantenimiento y estado de presencia del vehiculo a él asignado.

Talleres de reparaciones:

a) Jefe de Taller. Es el mando intermedio que, con conocimientos completos, técnicos
y practicos de varios procesos productivos, a las 6rdenes de los directores o jefes de
produccion, realiza, ayuda, distribuye y vigila los trabajos, siendo responsable de la forma
de ejecucién, disciplina del personal y de los controles de calidad, cantidad y materias
primas, asi como el buen estado de conservacién y vigilancia del mantenimiento de las
maquinarias e instalaciones de su seccion.

b) Oficial de 1.2 de Taller. Es el trabajador que, poseyendo un oficio, lo practica y
aplica con alto grado de perfeccion, que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales
del mismo, sino aquellos otros que suponen especial esmero y delicadeza.

c) Oficial de 2.2 de Taller. Es el trabajador conocedor de un oficio que, sin llegar a la
especializacién exigida a los oficiales de 12, ejecuta sus funciones con suficiente eficacia
y correccion.

d) Ayudante de Oficial de Taller. Es el trabajador que sin llegar a conocer perfectamente
un oficio, presta misiones de ayuda a los distintos oficiales.

7. Personal subalterno. A este grupo pertenecen los siguientes trabajadores:

a) Conserje. Es el trabajador que efectua recados, copias de documentos, realiza
encargos interdepartamentales, recogida y entrega de correspondencia y documentos,
dentro y fuera de las dependencias de la empresa.
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b) Portero. Es el trabajador que de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuida los accesos de la fabrica, locales industriales y oficinas, controlando las
entradas y salidas del personal, asi como de los vehiculos privados.

c) Ayudante de sector. Es el trabajador que desempefia funciones sin especializacion
alguna en cualquier area de la empresa.

d) Vigilante. Es el que tiene a su cargo mediante nombramiento expedido en formal
legal, funciones de vigilancia de las distintas dependencias y centros de trabajo de la
empresa, asi como el control de acceso o salida de las mismas.

e) Cocineros. Es el trabajador responsable de la cocina, de su estado higiénico, de
la calidad y cantidad de los alimentos y de su presentacion, como misién principal tiene la
preparacion de las comidas diarias y bocadillos para el consumo del personal. Preparara,
asimismo, los refrescos y aperitivos destinados a los invitados y personal de visitas a la
factoria.

Articulo 41. Comisién de estudio de calificacion de puesto de trabajo.

Se creara una Comisién formada por tres representantes de los trabajadores y tres
miembros de la empresa.

Una vez solicitada esta Comision por la persona afecta, se reunira una vez al afio en
el segundo cuatrimestre, analizando las peticiones de los diferentes trabajadores. En
aquellos donde no hay acuerdo se someteran a la decision de un técnico independiente a
elegir entre empresa y Comité, que en el plazo de dos meses dictaminara sobre la solicitud,
siendo ésta vinculante y de aplicacién inmediata, tanto para la empresa, como para los
representantes de los trabajadores.

Este trabajador no podra solicitar nuevamente su recalificacion en categoria hasta
pasados tres afos a no ser que haya una variacion sustancial en condiciones y situacion
de su puesto.

Articulo 42. Solicitud de revisién de categoria.

Cuando por parte de los trabajadores se solicite a la empresa a través del CE una
revision de categoria profesional, se tendra que presentar al mismo un informe por parte
del solicitante que avale y justifique su solicitud.

El CE hara llegar la misma a la empresa avalandolo con las firmas del Presidente,
Secretario y un representante del Departamento en cuestion.

Los plazos de presentacion seran los siguientes:

Primer cuatrimestre del afo, para solicitar la revision de la categoria.

Segundo cuatrimestre para reunir la comisién sobre categorias.

Tercer cuatrimestre, resolucion sobre las revisiones de las categorias solicitadas. En
caso de no acuerdo de la Comisién, sera el técnico elegido para ello en ese momento el
que dictamine sobre la revision de las categorias.

Esta resolucién, efectuada por el técnico independiente, sera vinculante para el
trabajador y la empresa.

En el caso de que el técnico elegido no esté disponible en el plazo de dos meses se
acudira a la Direccion de Trabajo para que facilite uno competente.

En caso de no realizarse las reuniones por cualquiera de las partes, se podra solicitar
en el tercer cuatrimestre el pronunciamiento directo del técnico independiente.

Articulo 43. Servicio de reparto o distribucion.

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque con sujecién a normas
dictadas por la empresa, se desarrolla con relativa independencia, por lo cual el ritmo y la
intensidad de su trabajo depende, en gran manera, del caracter especifico y particular de
su labor; por consiguiente, ademas de los emolumentos que perciben con caracter general
los demas productores, este personal tendra asignado un incentivo en la venta a acordarse
por la Comisién Paritaria, el cual estara calculado de modo que cubra la posible prolongacion
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de su jornada, debido a las especiales incidencias de su trabajo; por ello, tal prolongacién,
debidamente retribuida, no tiene caracter de horas extraordinarias ni se verificara céalculo
especial por este concepto.

Correturnos en ventas o reparto. El personal que realice el trabajo de correturnos, para
incentivar su labor y a la vez conservar la labor del vendedor o repartidor en su distrito, de
manera que no resulten afectadas las ventas en cantidad, ni calidad, cobrara la media de
comisiones del grupo al que esté asignado.

Retirada del permiso de conducir. En el supuesto de retirada temporal del permiso de
conducir en un vendedor, transportista o conductor de camiones pesados, la empresa se
compromete, mientras dure la situacién, a buscar un puesto de trabajo al productor
afectado, garantizandole la percepcion de su sueldo fijo de tablas, dependiendo,
respectivamente, que el hecho causante haya sucedido con el vehiculo de la empresa o
con el suyo particular.

Este beneficio se aplicara siempre que no se den los siguientes supuestos:

1. Que el motivo de la retirada del permiso de conducir no se deba a alteraciones
voluntarias que las condiciones fisicas normales, embriaguez y/o drogas. Que esta persona
no reincida en hechos que motiven la retirada dentro de un afo natural.

2. Compromiso, por parte del conductor, en realizar durante el tiempo de retirada
cualquier trabajo que se le encomiende, con independencia de su categoria.

CAPITULO VII

Representacion en el seno de la empresa

Articulo 44. Representacion de los trabajadores.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de la empresa para la defensa de sus intereses.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las funciones, atribuciones, facultades
y garantias que se le reconocen en el vigente Estatuto de los Trabajadores, o que se
establezcan en cada momento por la legislacion laboral.

Las reuniones del Comité de Empresa con la Direccion se celebraran con caracter
ordinario cada trimestre natural, debiendo figurar en el orden del dia de dichas reuniones
la revision de la aplicacion general del Convenio, asi como recibir informacién sobre la
marcha de la empresa y evolucion del sector econémico a que pertenece.

La empresa pondra a disposicién del Comité un local adecuado para sus reuniones
periddicas y la convocatoria a las mismas, asi como las ausencias en uso del crédito de
horas para realizar las funciones o gestiones sindicales de los representantes de los
trabajadores, deberan ser notificadas a sus jefes respectivos con una antelacion de
veinticuatro horas, al objeto de suplir las ausencias de sus puestos de trabajo.

Facilitara, asimismo, un tablén de anuncios para el uso de los trabajadores, que
regulara el Comité de Empresa y bajo cuya autorizacion y responsabilidad se fijaran las
comunicaciones e informacién de interés laboral, previo traslado a la Direccion.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a reunirse en asambleas, a cuyo
efecto facilitara el comedor o local analogo, para la celebracion de las mismas fuera de las
horas de trabajo, siempre que lo solicite por escrito el Comité de Empresa o un numero de
trabajadores no inferior al 10 por 100 de la plantilla, con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas. Del normal desarrollo de la asamblea seran responsables los solicitantes de
la misma.

Articulo 45. Seguridad, salud y prevencion de riesgos laborales..

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran de aplicacion las
disposiciones y normativas que se encuentren vigentes en cada momento.
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Estableciéndose por el Comité, al efecto, los medios adecuados para cada puesto de
trabajo en orden a prevencién y seguridad, sera obligatorio el uso de dichos medios,
considerandose falta grave o muy grave la no utilizacion de éstos o la negativa a su uso,
asi como la inobservancia por parte del trabajador de las normas vigentes sobre seguridad
e higiene en el trabajo.

En cumplimiento de la regulacion legal de los planes de Formacion de los Manipuladores
de Alimentos sera obligatorio por parte del personal manipulador la observacién de las
normas dictadas por el mismo y la obtencién, entrega a la empresa y mantenimiento en
continua vigencia, del certificado de formacion en «Seguridad Alimentaria» o cualquier otro
documento equivalente que sea exigido por la Autoridad Sanitaria correspondiente.

La empresa someterd anualmente a sus trabajadores a reconocimiento médico con
pruebas analiticas y exploracién general, el cual tendra caracter obligatorio para todo
trabajador de la empresa.

Articulo 46. Plan de igualdad.

La Empresa y el Comité de Trabajadores, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres se comprometen a llevar
a la mayor efectividad posible el que se ha elaborado, y aprobado y puesto a disposicién
de las partes bajo el titulo «Caminando juntos hacia la igualdad».

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 47. Faltas.

Definicion y clasificacion. Se entiende por falta toda accién u omisién que suponga
infraccion, incumplimiento, quebranto o desconocimiento de los deberes laborales del
trabajador.

Las faltas se graduaran a tenor de las circunstancias que en su comisién concurran,
siendo juzgadas con mayor rigidez las cometidas por el personal con responsabilidad o
cuya funcién especifica fuese la vigilancia, puesta en marcha del proceso de fabricacion,
supervision.

Se consideraran aspectos determinantes de la calificacion, los derivados de reincidencia,
reiteracion, indisciplina o desobediencia, malicia, imprudencia, escandalo, asi como los
dafos o perjuicios que de su comision puedan derivarse.

Se considerara que existe reiteracion cuando el trabajador hubiese ya sido sancionado
anteriormente por otra falta de igual o mayor gravedad, o por dos de gravedad inferior, aun
de distinta indole.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo a su importancia,
intencionalidad, trascendencia o repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios
o el rendimiento del resto del personal.

A) Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

No comunicar con caracter previo o0, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se vea la imposibilidad
de hacerlo.

No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo. Si se produjese escandalo,
sera considerada falta grave.

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Usar el teléfono para casos particulares, sin debida autorizacion.

La falta de respeto del trabajador al dirigirse al encargado o jefe superior, o viceversa.

Lavarse, cambiarse de ropa o calzado, antes de la hora de salida.
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No someterse al control de entrada, salida o presencia siempre que esté establecido.

Atender visitas ajenas al trabajo sin permiso de los jefes inmediatos.

Leer periddicos, revistas, novelas, etc., durante las horas de trabajo en los lugares
donde éstos se realice.

Dejar papeles, trapos, desperdicios, etc., en el suelo o fuera de los lugares destinados
a recogerlos.

La incorreccion en el uso del uniforme o prendas de trabajo.

Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado u ornato que aumente el
riesgo de accidente.

B) Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa
0 compainieros de trabajo.

La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o sus
compainieros, o peligro de averia para las instalaciones. En todo caso se considerara
imprudencia en acto de servicio el no utilizar las prendas y aparatos de seguridad de uso
obligatorio.

Negarse a pasar anualmente el reconocimiento médico, salvo en los casos en que se
justifique la negativa con razones suficientes.

Entrar en los locales de aseo destinados al personal de distinto sexo, no estando
facultado para ello.

Tolerar que los trabajadores subordinados quebranten las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

Fumar en los lugares donde esté prohibido.

C) Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

Desempenar cualquier clase de trabajo, remunerado o no, estando en situaciéon de
incapacidad temporal.

El incumplimiento de las responsabilidades y obligaciones concretas de cada puesto
de trabajo.

Abandono de trabajo. Se considerara que existe abandono cuando persista la no
asistencia al trabajo durante seis dias consecutivos sin causa justificada.

La malversacion, estafa, desfalco, retencion o apropiacion indebida de cantidades de
la empresa o a sus trabajadores, cometidas por el personal que presta sus servicios a la
misma.

La embriaguez durante el trabajo.

En los vendedores, chéferes y, en general, los trabajadores que conduzcan vehiculos
de la empresa, la calificacion de imprudencia simple o temeraria por la autoridad
competente, relacionada con la comision de actos contrarios a las normas de circulacion
que implique la retirada temporal o definitiva del permiso de conducir.

Ingerir drogas o encontrarse bajo los efectos de las mismas durante el trabajo.

Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalaciones o introducir en ellas objetos
de materias susceptibles de provocar fuego o inflamacion de gases.

Las amenazas o coacciones en forma individual o colectiva.

Las faltas graves cuando media mala fe manifiesta.

Retener o hacer uso para fines propios del dinero confiado por la empresa u obtenido
en gestiones de cobro encomendadas.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca queja
justificada de sus companferos, afecte o pueda afectar a la calidad sanitaria de los
productos.
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Articulo 48. Procedimiento y prescripcion de faltas.

La imposicién de faltas debera ser notificada fehacientemente por escrito al propio
interesado, en el que debera ser detallado el hecho que constituya la falta y la naturaleza
y efecto de la sancién que se le imponga, salvo en los casos de amonestacion verbal.

Si con el fin de esclarecer los hechos se incoase apertura de expediente para la
imposiciéon de sanciones, el interesado tendra derecho a formular pliego de descargos y
solicitar la practica de las pruebas que se propongan y que sean procedentes, a juicio del
instructor.

La iniciacion del expediente interrumpira el plazo de prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision
Yy, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En lo referente a la invalidacion de notas desfavorables, éstas desapareceran de los
expedientes a los seis meses, un afo y afio y medio, segun se trate de faltas leves, graves
0 muy graves, respectivamente, siempre y cuando el sancionado no lo haya vuelto a ser
durante los periodos de tiempo.

Articulo 49. Sanciones.

La facultad sancionadora corresponde a la empresa, aunque las decisiones adoptadas
por ésta puedan ser revisadas por la Autoridad competente.

Las sanciones que proceda imponerse en cada caso, por las faltas cometidas, seran
las siguientes:

Por las faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves:

Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once dias a seis meses.
Despido.

El comité de empresa, serd informado de la imposicién de sanciones graves y muy
graves.

Articulo 50. Recibos de salarios.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 27 de diciembre de 1994, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, las partes acuerdan que el recibo individual justificativo del
pago de salarios para el personal de esta empresa se ajustara al modelo pactado, cuyo
formato y disefo figura como anexo Il al presente Convenio.

Articulo 51. Proteccion de datos.

Grupo Dhul, S. L., de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999 tiene
incorporado en el soporte de su propiedad todos los datos que facilitan los trabajadores,
con la finalidad de realizar los tramites pertinentes y necesarios derivados de la relacion
contractual entre empresa y trabajador.

Asimismo los datos suministrados no seran cedidos a terceros, salvo que sea
imprescindible para el desarrollo y cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
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de la relacién contractual (confeccion de contratos, recibos de salarios, cotizaciéon a la
seguridad social, IRPF seguros individuales o colectivos, etc. Igualmente seran cedidos en
los supuestos que determina la ley. Los trabajadores de forma individual podran ejercer su
derechodeacceso, modificacion,cancelacionyoposiciénenlaformaquereglamentariamente
se establece.

Articulo 52. Disposicion final.

Entodolono previsto en el presente Convenio, las partes se someten alas estipulaciones
recogidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores vigente en la
actualidad, y la normativa legal que lo desarrolle.

ANEXO |

Tabla salarial aino 2008

Categoria S b;g(e)émes c rp:]lézsto Total afio
ALMACENERO/ADEPRIMERA . ................ 981,4718 93,4950 (16.654,0171
ALMACENERO/ADE SEGUNDA. . ............... 903,5963 45,3360 [14.907,9768
ASISTENTEDE MARKETING................... 1328,4833 269,2740 |23.968,5373
ASISTENTE/AEXPORTACION .. ................ 1170,5407 0,0000 |18.368,1100
AUX. ADMINISTRATIVO/AMAYOR. . ............. 873,1648 111,4710 |15.245,1243
AUX. ADMINISTRATIVO/APRIMERA . . .. ......... 820,4591 82,2180 |14.103,5032
AUX. ADMINISTRATIVO/ASEGUNDA . ........... 797,4669 72,7680 |13.645,2199
AUX.DE LABORATORIO 1. ... ........ .. ... .... 827,8080 87,2550 |14.274,1807
AUX.DELABORATORIO2..................... 788,9334 57,3480 |13.332,1763
AYUDANTE DEALMACEN .. ................... 808,6670 45,2460 |13.482,9569
AYUDANTEDECOCINA. . ... ... ... ... ... 788,9334 57,3480 |13.332,1763
AYUDANTE DE FABRICACION* . ... ............. 792,1487 82,3470 |13.680,3942
AYUDANTE DE LABORATORIO . . ............... 922,9576 84,0690 |15.663,1922
AYUDANTE DE MECANICO/A. . ................. 869,3388 39,9900 |14.329,9627
AYUDANTEDE SECTOR ...................... 739,2794 0,0000 |11.899,1914
CONSERJE . ... ... i 874,1252 67,1910 |14.728,1699
CHOFER . ... i 918,9478 60,4800 |15.319,9777
DELEGADO/ADE PRIMERA. .. ... ............... 1385,4716 252,8520 |24.626,2985
DELEGADO/ADE SEGUNDA . .................. 1282,3194 188,6550 |22.308,6506
DELEGADO/ADEZONA. ... .. ... ... ... ..... 1282,3194 188,6550 |22.308,6506
DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA ............... 677,6026 0,0000 [10.164,0391
ELECTRICISTADEPRIMERA. ... ............... 1102,8854 92,1870 |18.459,5248
ELECTRICISTADESEGUNDA .. ................ 1027,5160 59,6430 |16.938,4559
ENCARGADO/ADEEQUIPO ................... 1473,4573 357,1800 |27.198,0196
ENCARGADO/ADE SECCION . ................. 1017,5135 116,2650 [17.467,8826
INSPECTOR/ADEVENTAS 1. ... ................ 1169,8492 206,6100 |20.837,0575
INSPECTOR/ADEVENTAS 2. .. ................ 1130,6387 182,2080 [19.956,0761
INSPECTOR/AVENTAS ESPECIALISTA . ......... 1238,0167 253,5840 |22.423,2590
JEFE/AADMINISTRACION 1. .. .. ... ... 1224,6538 199,7280 [21.576,5434
JEFE/AADMINISTRACION 2. .. .. ............... 1172,9679 167,5590 |20.415,2261
JEFE/AADMINISTRACION 2 /ANALISTA . . ........ 1172,9679 167,5590 |20.415,2261 §
LIMPIADOR/A. . . ... i 785,7176 52,9980 |13.231,7406 <
MECANICO/ADEPRIMERA . ................... 1102,8854 92,1870 |18.459,5248 §
MECANICO/ASEGUNDA ...................... 1027,5160 59,6430 |16.938,4559 ::
MEDICO/AEMPRESA . . . ..ot 1385,4319 0,0000 (20.781,4785 o
OFICIALADMINISTRATIVO/A1 . ... ... ... ... 1050,4286 136,9110 |18.209,3606 Z;
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Categoria S. b;l(s)(e)émes c. r;T)]ueeSsto Total afio
OFICIALADMINISTRATIVO/A2 . ................ 968,3248 85,6860 |16.363,1043
OFICIAL/APRIMERAFABRICA. . ................ 829,9599 98,4120 |14.440,3422
OFICIAL/APRIMERA LABORATORIO ............ 1080,5191 177,5760 [19.148,6985
OFICIAL/A SEGUNDA FABRICACION .. .......... 801,0581 75,1410 |13.727,5632
OFICIAL/A SEGUNDA LABORATORIO. .. ......... 978,8087 113,4030 |16.852,9661
OPERADOR/ADE TELEFONIA™*. .. .............. 929,7747 112,6590 [16.108,5289
OPERADOR/AESPECIALISTAT. . ... .......... 929,7764 112,6590 [16.108,5539
OPERADOR/AESPECIALISTA2. . . .............. 901,3442 91,6950 |15.430,5023
PEONDE CARGA . .. ... 856,1703 57,1050 |14.337,8152
PEONESPECIALISTA. ... ... 876,8342 73,4670 |14.844,1170
PORTERO/A. . ... e 864,2674 84,8340 |14.792,0192
PROMOTOR/A. . .. e 1045,8297 159,8250 |18.415,3460
REPARTIDOR/A. . ... e 778,6475 0,0000 (12.489,7127
VENDEDOR/ADEPRIMERA. . .. ................ 923,6377 93,3240 |15.784,4535
VENDEDOR/ADE SEGUNDA. . ................. 866,9740 57,9660 |14.510,2015
VENDEDOR/AESPECIALISTA ... ............... 858,8107 0,0000 [13.692,1610

ANEXO Il
Tabla salarial afno 2009

Categoria S. b;gg;mes c. E}lée;to Total afio
ALMACENERO/ADEPRIMERA .. ............... 1.004,3211 93,4950 | 16.996,7571
ALMACENERO/ADE SEGUNDA. . ............... 923,9250 45,3360 |15.212,9064
ASISTENTE DE MARKETING. . ................. 1.361,7884 269,2740 |24.468,1145
ASISTENTE/ACOMPRAS . . ... ... . ... . ... 1.361,7892 269,2740 |24.468,1254
ASISTENTE/AEXPORTACION . . ................ 1.195,3015 0,0000 |18.739,5222
AUDITOR/A . ... e 1.361,7954 269,2800 |24.468,2910
AUX. ADMINISTRATIVO/AMAYOR. . ............. 894,2075 111,4710 | 15.560,7650
AUX. ADMINISTRATIVO/APRIMERA . . .. ......... 839,8627 82,2180 | 14.394,5563
AUX. ADMINISTRATIVO/ASEGUNDA ... ......... 816,2216 72,7680 | 13.926,5404
AUX.DELABORATORIO 1. ... ... ... .. ....... 847,4593 87,2550 | 14.568,9496
AUX.DELABORATORIO 2. .................... 807,2090 57,3480 | 13.606,3107
AYUDANTE DEALMACEN ..................... 827,0953 45,2460 | 13.759,3808
AYUDANTEDECOCINA. .. ..., 807,2090 57,3480 |13.606,3107
AYUDANTE DE FABRICACION* . . ............... 810,9886 82,3470 |13.962,9929
AYUDANTE DE LABORATORIO . .. .............. 944,4481 84,0690 | 15.985,5502
AYUDANTE DE MECANICO/A. ... ............... 888,8754 39,9900 |14.623,0113
AYUDANTEDE SECTOR ...................... 755,4150 0,0000 |12.141,2252
CONSERJE . ... .. e 894,3015 67,1910 | 15.030,8147
CHOFER . ...t 939,8864 60,4800 | 15.634,0561
DELEGADO/ADE PRIMERA. . .................. 1.419,5881 252,8520 |25.138,0456
DELEGADO/ADE SEGUNDA . .................. 1.313,0889 188,6550 |22.770,1929
DELEGADO/ADEZONA. ... ... ... ... ... . .... 1.313,0889 188,6550 |22.770,1929
DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA ............... 692,5047 0,0000 | 11.197,5699
ELECTRICISTADEPRIMERA. ... ............... 1.128,1368 92,1870 | 18.838,2965
ELECTRICISTADE SEGUNDA . . ................ 1.050,6092 59,6430 |17.284,8536
ENCARGADO/ADEEQUIPO ................... 1.511,4201 357,1800 |27.767,4608
ENCARGADO/ADE SECCION .. ................ 1.041,5391 116,2650 | 17.828,2661
INSPECTOR/ADEVENTAS 1. ... ... .. ......... 1.198,7284 206,6100 |21.270,2453
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Categoria S. b;gggmes C. rF:‘l;zStO Total afio
INSPECTOR/ADEVENTAS 2. . ................. 1.158,2456 182,2080 |20.370,1801
INSPECTOR/A VENTAS ESPECIALISTA . ......... 1.269,1987 253,5840 |22.890,9892
JEFE/AADMINISTRACION 1. ... ................ 1.254,4915 199,7280 |22.024,1079
JEFE/AADMINISTRACION 2 /ANALISTA . . ........ 1.201,1284 167,5590 |20.837,6342
JEFE/AADMINISTRACION 22, . . .. ... ... ....... 1.201,1284 167,5590 |20.837,6342
LIMPIADORI/A. . . .. e 803,8420 52,9980 |13.503,6053
MECANICO/ADEPRIMERA . ................... 1.128,1368 92,1870 | 18.838,2965
MECANICO/ASEGUNDA . ..., 1.050,6092 59,6430 |17.284,8536
MEDICO/AEMPRESA . ..., .. 2.037,2310 0,0000 |31.368,4650
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A1 ... ..o ot 1.075,5254 136,9110 | 18.585,8125
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A2 ... ... .. ... .... 990,7550 85,6860 | 16.699,5576
OFICIAL/APRIMERAFABRICA. ................. 849,8773 98,4120 |14.739,1037
OFICIAL/APRIMERA LABORATORIO ............ 1.107,0310 177,5760 |19.546,3770
OFICIAL/A SEGUNDA FABRICACION ............ 819,9321 75,1410 |14.010,6730
OFICIAL/A SEGUNDA LABORATORIO. .. ......... 1.002,0029 113,4030 | 17.200,8796
OPERADOR/ADE TELEFONIA™*. . .. ... ... ..... 951,9734 112,6590 | 16.441,5090
OPERADOR/AESPECIALISTAT. . . ... .. ... ... 951,9751 112,6590 | 16.441,5346
OPERADOR/AESPECIALISTA2. .. .............. 922,5549 91,6950 | 15.748,6640
PEONDECARGA . ... 875,7859 57,1050 |14.632,0478
PEONESPECIALISTA. . ... 897,1902 73,4670 | 15.149,4574
PORTERO/A. . . .. e 884,5994 84,8340 | 15.096,9996
PROMOTOR/A. . .. e 1.071,2928 159,8250 |18.797,2924
REPARTIDOR/A. . . . e 795,5705 0,0000 |12.743,5569
VENDEDOR/ADEPRIMERA. . .................. 945,3269 93,3240 |16.109,7920
VENDEDOR/ADE SEGUNDA. .................. 886,8228 57,9660 | 14.807,9335
VENDEDOR/AESPECIALISTA . ... ... . ... ... 877,3370 0,0000 |13.970,0543

cve: BOE-A-2009-15928
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ANEXO Il
Recibo salario
s 3

Telf.: 958 27 40 50

L v
NOMBRF EMPRFESA
CENTRO DE TRABAJD CODIGO NOWMBRE TRABAJADOR
DORMICILIO CENTRO DE TRABAJO copleo CATEGORIA PROFESIONAL
CODIGO COTIZACIONS & CIF N* AFILIACION G & TIPO DE GONTRATO NIF
FERIODO LIQUIDACION TOTAL DIAS GR TARIFA FECHA DE ALTA FECHA ANTIGUEDAD N MATRICULA
CLAVE CONCEPTO UNIDADES PRECIOS DEVENGOS DECUCCIONES
BASES DE COTIZACION Y DE RETENGIONES TolAr DEVENGOS | TOVAL DEDJO0IONES
REMUNER. 8.5. |PRORRATA P.EXT. | BASE C.COMUNES | BASE ACCIDENTE BASELR.PF. DIAS COTIZ.
BASE IMPONIBLE | RETENGION LR.P.F] RETENCION §.5. N* RECIBO o]
LIGUIDD A PERGIBIR N
ACUMULADC S~ D
n
-
OBSERVACIONES: &
Grupo Dhul, S.L. S
N
.
Avda. de Andaluciz.si E
18015 GRANAD A )
o
o
>
(]

ANEXO lil.- MODELO NOMINA-HABERES
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