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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

15106 Resolucién de 8 de septiembre de 2009, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Autobar Spain, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Autobar Spain, S. A. (Cdodigo de
Convenio n.° 9004642), que fue suscrito, con fecha 8 de junio de 2009, de una parte, por
los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y, de otra,
por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Dispone su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de septiembre de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «<AUTOBAR SPAIN, S. A.»

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la totalidad de los centros de
trabajo establecidos por Autobar Spain, Sociedad Anénima, asi como los que pueda
establecer durante la vigencia del mismo, en todo el territorio del Estado Espanol, salvo
aquellos centros o colectivos que, en la actualidad, tengan otro convenio en vigor, al
término de cuya vigencia les sera de aplicacién el presente Convenio Colectivo.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal que preste sus servicios en la empresa,
excepto a Directores, Subdirectores, Adjuntos a cualquier direccion, Jefes de Equipo, Jefes
de Departamento y Seccidn, Encargado de Almacén, Delegados, Supervisores, Secretaria
de Direccién General y Comerciales.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de un afio, entrando en vigor el
dia 1 de enero de 2009 y finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre de 2009.
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Articulo 4. Vinculacién a la totalidad. Compensaciéon y absorcion. Condiciones mas
beneficiosas.

A) Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pactadas en el presente Convenio
conforman un todo organico, unitario e indivisible, y seran consideradas globalmente y en
cémputo anual.

B) Compensaciéon y absorcién: Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion economica en todos o en algunos conceptos o supongan creacion de otros
nuevos, Unicamente tendran eficacia si, considerados aquellos en su totalidad, superan el
nivel total del presente Convenio, debiéndose entender, en caso contrario, absorbidos y
compensados por las condiciones pactadas en el mismo.

C) Condiciones mas beneficiosas: Se respetaran las condiciones mas beneficiosas.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del Convenio debera efectuarse de forma expresa por cualquiera de las
partes firmantes, por escrito con, al menos, un mes de antelacién al dia ultimo de su
vigencia.

Una vez denunciado y finalizado su periodo de vigencia, el presente Convenio se
mantendra vigente en su totalidad hasta tanto no se logre un nuevo Convenio que lo
modifique, por acuerdo de las partes legitimadas para negociarlo.

Articulo 6. Comisién de vigilancia.

La Comision paritaria de interpretacion del presente Convenio estara compuesta por la
Comisién Negociadora del mismo.

CAPITULO I

Del Personal

Articulo 7. Periodo de prueba.

La admisién de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre colocacion,
considerandose provisional durante un periodo de prueba que no podra exceder de cuatro
meses, excepto en el supuesto de contrataciones iguales o inferiores a seis meses, en que
no podra exceder del 50 por 100 de la duracién pactada.

Durante este periodo tanto la empresa como el empleado podran, respectivamente,
proceder a la resolucién del contrato o desistir de la prueba, sin necesidad de previo aviso
y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

Es potestativo de la empresa renunciar a este periodo en la admision y también reducir
la duracion maxima que para el mismo se sefnala, en su caso.

Articulo 8. Cambios de categoria.

A los seis meses de permanencia en la empresa el personal encuadrado en las
siguientes categorias pasara de:

Dependientes A, a Dependientes B.

Ayudantes B, a Ayudante E.

Aux. Administrativos A, a Aux. Administrativos C.

Secretarios A, a Secretarios B.

Oficiales Contaje A, a Oficiales Contaje B.

Analistas Programador A, a Analistas Programador B.

Técnicos Informaticos A, a Técnicos Informaticos B.

Analistas de Sistemas A, a Analistas de Sistemas B.
Telefonistas/Recepcionistas 52, a Telefonistas /Recepcionistas de 42.
Ayudantes Mantenimiento A, a Ayudantes Mantenimiento B.
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Mozos A, a Mozos B.
Limpiadores A, a Limpiadores B.
Conductores A, a Conductores B.

Los Ayudantes B y E pasaran a Oficial 3.2 A, cuando tengan zona asignada a su cargo
0 cumplan un afno en esas categorias.

Articulo 9. Provision de vacantes.

La empresa informara a todo el personal de las vacantes a cubrir y de los requisitos
para acceder a dichos puestos.
Se fomentara la promocién dentro de la empresa, segun necesidades.

Articulo 10. Ascensos.

Los ascensos, en general, seran retroactivos desde enero de cada afio, excepto en los
casos especiales de promociones, que seran efectivos desde la fecha del nombramiento.

CAPITULO IlI

Retribuciones

Articulo 11. Incremento salarial.
Las Tablas Salariales para el afio 2009 son el resultado de lo siguiente:

1. Incrementar a las Tablas Salariales de 2008, el IPC general anual del afio 2009
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica. Si el IPC fuese igual o inferior al 0,84 %
no se aplicaria ningun descuento. Si el IPC fuese superior se incrementara la diferencia
desde el 0,84 %.

2. Alas tablas salariales resultantes de lo fijado en el parrafo anterior se incrementan
3 euros Unicamente en las siguientes categorias: Dependiente B, Oficial tercera A,
Conductor B, Limpiador B, Ayudante Automdviles, Ayudante Mantenimiento B, Oficial
Contaje B, Mozo B, Auxiliar Administrativo C, Secretario B, Analista Programador B,
Técnico Informatico B, Analista de Sistemas B y Telefonista/Recepcionista 4.2

Con lo anteriormente expuesto quedan conformadas las Tablas salariales definitivas
para el afio 2009.

Se establecen dos meses como fecha tope de regularizacion de atrasos, siempre que
no coincidan con los meses de julio y agosto.

Los incrementos salariales a que se refieren los parrafos anteriores afectaran al salario
base.

De acuerdo con todo lo anterior, las tablas salariales provisionales para el afio 2009,
quedan establecidas de la siguiente forma:

Tablas salariales

Tabla salarial (0,84%220??euros)
Encargado de EstablecimientoF .. .................. 1.829,72
Encargado de EstablecimientoE.................... 1.791,94
Encargado de EstablecimientoD.................... 1.700,15
Encargado de EstablecimientoC.................... 1.603,34
Dependiente primera F ........................... 1.450,74
Dependiente primeraD ........................... 1.375,11
Dependiente primeraB . ....... ... .. ... . L. 1.283,07
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Tabla salarial (0,84%220??euros)
Dependiente primeraA .......... ... ... ... 1.202,64
Dependientesegunda C .......................... 1.151,90
DependientesegundaB .............. ... .. ... ... 1.104,78
Dependiente segunda A . ........... ... ... ... 1.060,11
Dependiente C......... .. ... ... .. ... ... ... 1.001,55
Dependiente B . ........... ... ... .. ... ... 971,09
Dependiente A .. ... .. .. ... 879,54
Oficial primeraF.. ... ... .. ... ... ... .. .. ... . ..... 2.090,83
Oficial primeraE . ....... .. ... ... ... ... ... ... ... 2.057,41
Oficial primeraD . ....... ... .. . .. . .. 2.020,19
Oficial primeraC . ... ... .. ... .. . . .. 1.929,24
Oficial primeraB . ... ... .. ... .. .. ... . . 1.886,67
Oficialsegunda F . ........ ... ... ... . ... ... ... .... 1.809,53
OficialsegundaD........ ... ... . ... ... ... .. . .... 1.759,81
Oficialsegunda C. .. ... .. ... ... ... . . .. ... 1.665,76
OficialsegundaB............. ... ... ... ... ....... 1.616,70
Oficial segunda A .. ... .. ... .. . 1.575,62
Oficialtercera E . ........ ... . . . . . . .. 1.489,41
OficialterceraD . ....... ... . . . ... 1.411,12
OficialterceraC . ... ... . . . .. 1.338,88
OficialterceraB . ........ ... ... . . . ... 1.270,17
Oficial tercera A . ... . . 1.224,72
Ayudante E . ........ .. ... ... 1.142,61
Ayudante B ......... ... .. .. 1.000,01
Conductor F ... ... .. .. 1.608,95
ConductorE . ....... ... ... 1.477,53
Conductor D . ... 1.393,98
Conductor C . ... .o 1.320,44
ConductorB .. ... .. 1.292,06
Conductor A . . ... 1.198,29
Limpiador F . ... ... ... .. . . . 1.244,75
LimpiadorE . ...... ... ... . . . . . . .. 1.183,66
LimpiadorD ......... ... ... ... . . . 1.118,03
LimpiadorC ......... ... .. . . 1.057,71
LimpiadorB ........ ... ... ... . . . 1.031,61
Limpiador A .. ... . .. 950,76
Oficial 1.2 Automoviles . . ......... ... . ... 2.051,97
Oficial 2.2 Automoviles .. .......................... 1.681,96
Oficial 3.2 Automoviles .. .......................... 1.345,58
Ayudante Automoviles . . ... ... L 1.025,71
Oficial 1.2 Mantenimiento . . . .. ..................... 1.553,31
Encargadogeneral. . ....... ... ... ... .. ... .. 1.513,73
Oficial Contaje | .......... ... ... .. . . . . ... 1.498,49
Oficial Contaje H . ........ ... ... ... . ... ... . ...... 1.435,29
Oficial Contaje G .. ... ... ..t 1.372,10
Oficial Contaje F......... .. ... ... ... .. ... 1.308,92 ©
Oficial Contaje E .. ...... ..., 1.24573 2
Oficial Contaje D ......... ... .. ... 1.182,54 é
Oficial Contaje C . ... ... .. .. . . .. 1.119,36 &
Oficial Contaje B ... ..ot 1.075,67 5
Oficial Contaje A . ... ... 992,97 2
Almacenero F ... ... ...ooiuiiiiii 1.354,06 ¢
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Tabla salarial (0,84%220??euros)
AlmaceneroE ........ .. ... .. ... 1.299,89
AlmaceneroD . ........ . ... ... 1.245,73
Almacenero C . ... .. 1.203,23
AlmaceneroB ......... . ... ... 1.153,25
Almacenero A . ... ... 1.083,25
MozoB . ... ... 1.039,55
MOZO A . .. 947,83
Jefe Administrativo. . ......... ... ... .. . . . ... 1.807,19
Oficial 1.2 administrativoD . ... ..................... 1.797,92
Oficial 1.2 administrativoC . .. ...................... 1.757,01
Oficial 1.2 administrativoB .. ....................... 1.704,79
Oficial 2.2 administrativo E . .. ...................... 1.580,89
Oficial 2.2 administrativoD ... ...................... 1.537,30
Oficial 2.2 administrativoC . . ... ......... ... ........ 1.493,88
Oficial 2.2 administrativoB . ... ..................... 1.449,73
Oficial 2.2 administrativo A . . ............. ... ....... 1.405,34
Auxiliar administrativoF . . ............ . ... ... .. ..., 1.255,24
Auxiliar administrativoE .. ........... ... . ... .. ..., 1.195,37
Auxiliar administrativoD . ............ ... . ... .. ..., 1.135,79
Auxiliar administrativoC .. ........... ... ... .. .... 1.101,35
Auxiliar administrativo A. .. ........ ... .. ... L. 972,14
SecretarioF . ....... ... ... 1.570,06
SecretarioE . ....... ... ... 1.528,09
SecretarioD . ... . ... 1.474,08
Secretario C . ... 1.392,43
SecretarioB . ... ... 1.355,45
Secretario A . ... 1.264,39
Oficial 1.2 MantenimientoD .. ...................... 1.997,94
Oficial 1.2 Mantenimiento C ... ..................... 1.929,65
Oficial 1.2 MantenimientoB ... ..................... 1.861,39
Oficial 1.2 Mantenimiento A . ............ ... ........ 1.793,11
Oficial 2.2 MantenimientoD . ....................... 1.724,83
Oficial 2.2 Mantenimiento C ... ..................... 1.656,56
Oficial 2.2 MantenimientoB ... ..................... 1.588,29
Oficial 2.2 Mantenimiento A . . .......... . ... ........ 1.520,01
Oficial 3.2 MantenimientoD . ....................... 1.451,73
Oficial 3.2 MantenimientoC . ....................... 1.383,46
Oficial 3.2 MantenimientoB ... ..................... 1.315,49
Oficial 3.2 Mantenimiento A . ....................... 1.247,53
Ayudante Mantenimiento B .. .......... .. ... ... ... 1.196,07
Ayudante Mantenimiento A .. ......... ... ... ... 1.111,60
Analista Programador G .......................... 2.254,88
Analista Programador F . ......... .. .. ... ... .. .... 2.137,38
Analista ProgramadorE . .......... ... ... ... .. .... 2.019,88
Analista ProgramadorD. .. ......... ... ... ... .. .... 1.902,38
Analista ProgramadorC........................... 1.784,89 ©
AnalistaProgramadorB . .......................... 1.686,90 2
Analista Programador A . . ......... .. ... . ... 1.549,90 é
Técnico InformaticoF ........... ... ... . ... ....... 1.664,55 &
Técnico InforméticoE ............ ... ... ... .. .. .. 1.589,68 E
Técnico InformaticoD .............. ... ........... 1.514,80 s
Técnico InformaticoC . ............. ... .. .......... 1.439,92 g
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Tabla salarial (0,84%220??euros)
Técnico InformaticoB . .......... ... ... . ... .. .... 1.384,56
Técnico InformaticoA . ....... ... ... . . .. . ... ... 1.290,18
Analistade Sistemas G .............. ... ... ... .... 2.254,88
Analistade SistemasF .............. ... ... ... ... 2.137,38
Analistade SistemasE .............. ... .......... 2.019,88
Analistade SistemasD .............. ... ... ... .... 1.902,38
Analistade SistemasC .............. ... .......... 1.784,89
Analistade SistemasB .............. ... .......... 1.686,90
Analistade Sistemas A ........ ... .. . . ... . ... . ... 1.549,90
Telefonista/Recepcionista 1.2. . ..................... 1.513,46
Telefonista/Recepcionista2.2....................... 1.467,38
Telefonista/Recepcionista 3.2. . ..................... 1.421,31
Telefonista/Recepcionista4.2. . ..................... 1.334,46
Telefonista/Recepcionista 5.2. .. .................... 1.210,11

Todo trabajador que perciba la remuneracién por transferencia bancaria (Caja Madrid)
tendra el importe en su cuenta el dia 28 de cada mes. Si dicho dia fuera festivo, el dia
anterior. En la misma fecha estaran disponibles el recibo de salarios y el extracto de
comisiones en el centro de trabajo. Los certificados de retenciones a cuenta del IRPF se
entregaran con la némina del mes de abril.

Articulo 12. Comisiones.

Los importes unitarios para el calculo de comisiones quedan establecidos del siguiente

modo:
Bebidas calientes grandes implantaciones ........................ 0,0025926 €
Bebidas calientes pequefas implantacionesyzonas ................ 0,0029058 €
Bebidas frias grandes implantaciones . ... .......... ... ... . ... ... 0,0065948 €
Bebidas frias pequefas implantacionesyzonas.................... 0,0086438 €
Bebidas frias (botella de agua de litroymedio) .................... 0,0100000 €
Sdlidos grandes implantaciones . ........... ... ... .. ... 0,0067475 €
Sdlidos pequenas implantacionesyzonas ........................ 0,0109794 €
Naranja natural maquinade zumos . . .. . ...... ... . ... ... ... 0,0140000 €
Tabaco . ... 0,0062325 €

El importe mensual que resulte de aplicar estos valores unitarios sera el que en
concepto de comisiones percibira el trabajador en su némina mensual.

La Comision por «maquina autoalimentada» se percibira por once mensualidades, a
razon de 3 euros mensuales por maquina.

En referencia a la comisién mencionada anteriormente relativa a las maquinas
autoalimentadas, para las adquisiciones realizadas antes de la firma del Convenio del 2009,
se les comisionara a partir del 1 de enero del 2010. Para las futuras adquisiciones que se
realicen después de la firma del Convenio del 2009 se comisionaran a partir de los seis
meses de su integracion en Autobar Spain, S. A.

Comision de «comodines»: La percibira el personal con categoria de dependiente que,
sin tener zona asignada, realice sustituciones por cualquier causa.

A partir de enero del afio 2009 la comision de «comodines» sera de 348,18 euros
mensuales.

Asimismo, el personal que perciba la comision de «comodines» percibira, ademas,
una cantidad equivalente al 50 por 100 de la comisidén de la zona que realice.

cve: BOE-A-2009-15106
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Complemento Comision Sdlidos IB: Lo percibira el personal con categoria profesional
genérica de «Dependiente» que reponga productos sélidos en la implantacion IB. A partir
de enero del afo 2009 sera de 239,86 euros mensuales. Este plus se percibira por once
mensualidades.

Comisién de técnicos: La percibira el personal del Servicio Técnico. La comisién del
personal técnico sera de un importe equivalente al 6,25 por 100 del importe de la comision
media por zona, referida a comisiones y numero de zonas de Madrid.

Articulo 13. Antigliedad.

El complemento por antigiiedad consiste en cuatrienios que se abonaran desde el
dia 1 del mes en que se cumpla el cuatrienio.

El limite maximo de cuatrienios por trabajador, para todo el tiempo de permanencia en
la empresa es de ocho cuatrienios.

Para cada uno de los cuatrienios cumplidos con anterioridad al dia 25 de marzo
de 1998, su importe seguira calculandose al 8 por 100 del salario base vigente en cada
momento.

Para cada uno de los nuevos cuatrienios cumplidos a partir del dia 25 de marzo
de 1998, su importe se calculara al 5 por 100 del salario base vigente en cada momento.

Como compensacion por el cambio del sistema de antigiiedad y, por tanto, sélo para
aquellos trabajadores que estuvieran de alta en la empresa el dia 25 de marzo de 1998,
para el caso de despido, y a los solos efectos de su calculo, la indemnizacion legal a que
tuviera derecho el trabajador se calculara como si el importe de cada cuatrienio equivaliese
a un 8 por 100 del salario base vigente al momento de producirse el despido.

Con el objeto de compensar el cambio del sistema de antigiiedad y, por tanto, sélo
para aquellos trabajadores que estuvieran de alta en la empresa el dia 25 de marzo
de 1998, se establece un complemento compensatorio pagadero en doce mensualidades
cada afo, cuyo importe es, para el afio 2009, de 30,43 euros mensuales. Para los afios
sucesivos, elimportede este complementocompensatorioseraactualizadoincrementandose
en un porcentaje igual al del IPC del afio anterior.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Se percibiran tres pagas y media extraordinarias calculadas sobre el salario base mas
antigliedad.

Se abonaran al final de cada uno de los meses correspondientes y proporcionalmente
a los dias de servicio prestado entre las fechas de devengo de cada una de ellas, que son
las siguientes:

1. Paga de abril: Quince dias. Del 1 de mayo al 30 de abril siguiente.

2. Paga de junio: Treinta dias. Del 1 de julio al 30 de junio siguiente.

3. Paga de octubre: Treinta dias. Del 1 de noviembre al 31 de octubre siguiente,

4. Paga de noviembre: Treinta dias. Del 1 de diciembre al 30 de noviembre
siguiente.

Articulo 15. Pagas por afios de servicio.

Al cumplir quince y veinticinco afios de servicios, se percibiran una y dos pagas
extraordinarias, respectivamente, equivalentes a treinta dias de salario base y antigiiedad
cada una.

Articulo 16. Complementos de puesto de trabajo.

Plus nocturno: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 y
las 6:00 horas llevaran un complemento del 25 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria.

Plus Administrativo: Se concedera a aquellos trabajadores con categoria de
administrativo y que trabajen en centros de trabajo de pequefio tamafio, entendiéndose
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por tales aquellos con menos de 30 trabajadores y que realicen (no de manera coyuntural),
al menos, una funcion esencial perteneciente a otra categoria, ademas de la propia de
administrativo. Por ello y a modo de compensacion, se establece un Plus, vinculado al
puesto de trabajo, denominado «Plus Administrativo». Para el afio 2009, este plus sera
de 2.093,84 euros/afo, que se repartiran en 12 pagas. Este plus se actualizara anualmente
con el IPC del afio anterior.

Plus Correturnos Técnico: Se concedera a aquellos trabajadores, con categoria de
técnico, que realicen funciones de correturnos técnico. Para el afio 2009 este plus sera
de 90 euros/mes que se percibira en 12 pagas.

Los siguientes complementos de puesto de trabajo se percibiran en once mensualidades,
no devengandose durante el mes de vacaciones.

Los complementos se abonaran por la asignacién a un puesto de trabajo concreto, no
percibiéndose, por tanto, cuando el interesado deje de ostentar dicho puesto por cualquier
circunstancia.

Plus reparto: Lo percibira el personal con categoria de Conductor que realice reparto
de productos, maquinas, etc. Para el afio 2009 su importe es de 312,14 euros mensuales.
Este plus se actualizara anualmente con el IPC del afio anterior.

Plus de asistencia técnica: Lo percibira el personal con categoria de Dependiente que
realice funciones técnicas. Para el afio 2009 su importe es de 173,60 euros mensuales.
Este plus se actualizara anualmente con el IPC del afio anterior.

Plus responsabilidad: Lo percibira el personal con categoria de Encargado con personal
a su cargo. Para el ano 2009 su importe es de 121,76 euros mensuales. Este plus se
actualizara anualmente con el IPC del afio anterior.

El personal que, en caso de sustitucion por cualquier causa, realice algunas de estas
funciones, percibira el plus correspondiente durante todo el tiempo que dure dicha
sustitucion.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 17. Jornada.

La jornada laboral en computo anual sera de 1.736 horas.

La jornada en sabados, domingos y festivos se denominan guardias.

Las guardias seran realizadas unicamente por los trabajadores con categoria de
Dependientes y Técnicos afectos al departamento de Operaciones (es decir, el resto de
personal no realiza guardias). El nimero de guardias anuales a realizar sera de 9 (sabados,
domingos y/o festivos).

Las guardias seran de 6 horas y 15 minutos. A efectos del computo anual de jornada,
las 5 primeras guardias que se realicen en domingos o festivos, computaran como hora
ordinaria, el resto, de las realizadas en domingo o festivo, a 2 horas por cada hora trabajada.
Las guardias de tarde que sean necesarias realizar en la compaiiia, seran realizadas
exclusivamente por el personal con jornada de tarde.

El numero maximo de guardias de los Dependientes de sdlidos de las zonas de IB,
sera de 22, teniendo en cuenta que las 11 primeras guardias en domingos y festivos
computaran, a efectos de jornada anual, como hora ordinaria y, como hora doble, las
realizadas en domingo o festivo, a partir de este numero.

Podran realizarse contrataciones de personal, cuya distribucién de la jornada sea
irregular, unicamente mediante acuerdo entre el Comité Intercentros y la empresa. Dicho
acuerdo se incluira como anexo del Convenio Colectivo de Autobar Spain, S. A., con las
limitaciones y condiciones establecidas en ese mismo acuerdo de irregulares. Todo lo
mencionado en este articulo relativo a las guardias no sera de aplicacién a los trabajadores
que se contraten con una distribucién irregular de la jornada, si asi se establece y en los
términos que se indiquen en el acuerdo de irregulares que se pacte entre el Comité
Intercentros y la empresa.

cve: BOE-A-2009-15106
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El nimero de guardias anuales, asi como las guardias a hora sencilla mencionadas en
los parrafos anteriores, se entienden para jornadas anuales completas. Para jornadas
anuales inferiores sera su parte proporcional. Al final de cada afio, el niumero de guardias
realizadas en domingos o festivos de cada trabajador, debera ser el mismo (o su parte
proporcional) admitiéndose una guardia de diferencia. El computo se realizara por centros
de trabajo.

Debido al cambio del computo de la jornada en domingos y festivos, se establece un
Plus Personal, llamado «Guardias» no absorbible ni compensable, para los Dependientes
y Técnicos que realicen guardias en domingo y festivos y que estuviesen de alta en la
Compaiiia el dia 27 de octubre de 2004. Este plus se cobrara en 12 pagas y tendra una
cuantia de 165,69 euros anuales (364,51 euros anuales para Dependientes de sdlidos
de IB). Este plus se actualizara anualmente con el IPC real del afio anterior.

Para el personal del Centro de Trabajo de Barcelona, este articulo sera de aplicacion
a partir del ano 2007, sélo a los trabajadores que reunan las condiciones establecidas en
este articulo (estar de alta en la compafiia el 31 de enero de 2007).

Las guardias se publicaran no mas tarde del dia 15 del mes anterior a su realizacion.

Tienen la consideracion de festivos el Sabado Santo y los dias 24 y 31 de diciembre.

Horas extraordinarias. La realizacion de horas extraordinarias sera de caracter
voluntario, salvo en los supuestos de fuerza mayor (entendiéndose como tales los indicados
en el apartado 3 del articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/1995) en los que sera
obligatoria su realizacion.

El numero maximo de horas extraordinarias al afio sera de ochenta.

El importe a percibir por cada hora extraordinaria realizada sera el resultante de afiadir,
al valor de la hora ordinaria, un recargo del 75 por 100 de su valor. Para las horas
extraordinarias realizadas en festivo, el recargo sera del 150 por 100.

Elimporte de la hora ordinaria seré el resultado de dividir el salario base mas antigiiedad,
multiplicado por el nimero de pagas anuales, entre el nimero de horas que componen la
jornada anual pactada.

(Salario base + antigliedad) x 15,5

Importe hora ordinaria =
1.736 horas anuales

De comun acuerdo entre empresa y trabajador, las horas extraordinarias podran ser
compensadas por un tiempo de descanso de una hora y media por cada hora extraordinaria
realizada. Las realizadas en domingos o festivos se compensaran por un tiempo de
descanso de dos horas por cada hora extraordinaria realizada. Las horas extraordinarias
compensadas con tiempo de descanso no computaran a efectos del nimero maximo de
horas extraordinarias realizables al afo.

Las acciones formativas se realizaran dentro de la jornada laboral anual pactada.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de veintidos dias laborables ininterrumpidos,
considerados de lunes a viernes.

No se pondran guardias cuando coincida con el inicio o final de vacaciones, salvo
razones del servicio.

Los periodos de disfrute de todos los trabajadores se comunicaran y se publicaran
con, al menos, dos meses de antelacion.

Si una vez comunicada la fecha de disfrute de vacaciones, la empresa, por razones de
necesidad urgente, requiriese los servicios de un trabajador un mes antes del inicio de las
mismas, y siempre de comun acuerdo, éste disfrutara posteriormente de dia y medio de
vacaciones por cada dia de vacacion cambiada.

Una vez fijadas las vacaciones, si el trabajador se sitta en incapacidad temporal con
anterioridad al comienzo del disfrute de sus vacaciones, éstas se suspenderan hasta que
se produzca el alta, estableciéndose de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador el
nuevo periodo de vacaciones.
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Si el trabajador se sitla en incapacidad temporal durante el disfrute de sus vacaciones,
estas no se suspenderan, debiendo reincorporarse el trabajador al producirse el alta,
siempre que el periodo vacacional previamente fijado haya finalizado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato por disfrute del permiso de maternidad o paternidad, el trabajador
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar su periodo de suspension, aunque haya terminado el afio al que correspondan.

A partir de los quince afios de permanencia en la empresa se disfrutara de un dia de
vacacion no acumulable al resto del periodo de vacaciones anuales.

Se establece la fijacion de los periodos de disfrute de vacaciones para el personal de
la empresa incluido en su ambito de aplicacion, que queda articulado del siguiente modo:

I. Periodos y turnos de vacaciones.

Colectivo A: Personal Operativo y Técnico encuadrado en el Departamento de
Operaciones de Madrid, con clausula incorporada en sus contratos de trabajo por la que
se establece como periodo vacacionable todo el afio (de enero a diciembre, ambos
inclusive).

Colectivo A1: Personal Operativo encuadrado en el Departamento de Operaciones de
Madrid, con clausula incorporada en sus contratos de trabajo por la que se establece como
periodo vacacionable todo el afio (de enero a diciembre, ambos inclusive).

Para este colectivo, el disfrute de los veintidés dias laborables anuales de vacaciones
se fraccionara en dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran entre el 1 de
mayo y el 7 de octubre, ambos inclusive. Para este primer periodo, la empresa fijara,
anualmente, 7 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran entre el 3 de
octubre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para este segundo periodo, la empresa fijara,
anualmente, 15 turnos. Dentro de estos 15 turnos deberan estar comprendidas las
festividades de Navidad y Semana Santa.

Para determinar el nimero de personas que podran disfrutar vacaciones en cada uno
de los 7 turnos correspondientes al primer periodo, se aplicara la siguiente formula:

Debiendo cumplirse, ademas, X > Y.

Siendo «Z» el numero total de personas comprendidas dentro de los colectivos A1
y B1, «X» el numero de personas a disfrutar vacaciones en el 5.° turno del primer periodo
(comprendido dentro del mes de agosto), e «Y» el nimero de personas a disfrutar
vacaciones en cada uno de los seis turnos restantes del primer periodo. El valor de «Y»
siempre sera considerado s6lo en su parte entera, despreciandose los decimales.

Para la aplicacion de esta férmula debera tenerse en cuenta la siguiente condicion:

«X» sera siempre mayor que «Y».

Ademas, siempre que la anterior condicién se cumpla, los valores de las variables «X»
e «Y» podran hacerse oscilar en + 1 persona.

cve: BOE-A-2009-15106



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 23 de septiembre de 2009 Sec. Il

Pag. 80027

El numero de personas que podran disfrutar vacaciones en cada uno de los 15 turnos
correspondientes al segundo periodo, se determinara conforme a la siguiente formula:

z
15

=Y

Siendo «Z» el numero total de personas comprendidas dentro de los colectivos A1y
B1, e «Y» el numero de personas a disfrutar vacaciones en cada uno de los 15 turnos
comprendidos dentro del segundo periodo. El valor de «Y» siempre sera considerado sdlo
en su parte entera, despreciandose los decimales. Asimismo, el valor de «Y» podra hacerse
oscilar en + 1 persona.

Colectivo A2; Personal Técnico encuadrado en el Departamento de Operaciones de
Madrid, con clausula incorporada en sus contratos de trabajo por la que se establece como
periodo vacacionable todo el afo (de enero a diciembre, ambos inclusive).

El disfrute de los veintidds dias laborables anuales de vacaciones se fraccionara en
dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran entre el 1 de
mayo y el 7 de octubre, ambos inclusive. Para este primer periodo, la empresa fijara,
anualmente, 7 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran entre 3 de
octubre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para este segundo periodo, la empresa fijara,
anualmente, 15 turnos. Dentro de estos 15 turnos deberan estar comprendidas las
festividades de Navidad y Semana Santa.

Para determinar el numero de personas que podran disfrutar vacaciones en cada uno
de los 7 turnos correspondientes al primer periodo, se aplicara la siguiente formula:

Debiendo cumplirse, ademas, X > 2Y mas a > 2y.

Siendo «Z» el numero total de personas comprendidas dentro del colectivo A2 y B2,
«X» el numero de personas a disfrutar vacaciones en el 5.° turno (comprendido dentro del
mes de agosto) del primer periodo, «a» el nUmero de personas a disfrutar vacaciones en
los turnos 4.° y 6.°, e «Y» el numero de personas a disfrutar vacaciones en cada uno de
los cuatro turnos restantes del primer periodo.

El valor de «Y» siempre sera considerado soélo en su parte entera, despreciandose los
decimales.

Para la aplicacion de esta férmula debera tenerse en cuenta dos condiciones:

«X» sera siempre mayor que 2 x Y.
«ay» sera siempre igual 0 mayor que 2 x Y.

Ademas, siempre que las dos condiciones anteriores se cumplan, los valores de las
variables «X», «Y» y «a» podran hacerse oscilar en £ 1 persona.

El numero de personas que podran disfrutar vacaciones en cada uno de los 15 turnos
correspondientes al segundo periodo, se determinara conforme a la siguiente formula:

z
15

=Y

Siendo «Z» el numero total de personas comprendidas dentro del colectivo A2 y B2, e
«Y» el numero de personas a disfrutar vacaciones en cada uno de los 15 turnos
comprendidos dentro del segundo periodo.
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El valor de «Y» siempre sera considerado sélo en su parte entera, despreciandose los
decimales. Asimismo, el valor de «Y» podra hacerse oscilar en + 1 persona.

Colectivo B: Resto del Personal Operativo y Técnico encuadrado en el Departamento
de Operaciones de Madrid, sin clausula incorporada en sus contratos de trabajo por la que
se establece como periodo vacacionable todo el afio de enero a diciembre, ambos
inclusive).

Colectivo B1: Personal Operativo encuadrado en el Departamento de Operaciones de
Madrid, sin clausula incorporada en sus contratos de trabajo por la que se establece como
periodo vacacionable todo el afio, de enero a diciembre, ambos inclusive).

El disfrute de los veintidés dias laborables anuales de vacaciones se fraccionara en
dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. Para este primer periodo, la empresa fijara,
anualmente, 4 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos que se disfrutaran entre el 3 de
octubre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para determinar el numero de personas de este
colectivo que podra disfrutar vacaciones en cada uno de los turnos correspondientes al
segundo periodo, se consideraran los colectivos A1 y B1 como un unico colectivo. Dentro
de estos turnos deberan estar comprendidas las festividades de Navidad y Semana
Santa.

Colectivo B2: Personal Técnico encuadrado en el Departamento de Operaciones de
Madrid, sin clausula incorporada en sus contratos de trabajo por la que se establece como
periodo vacacionable todo el afio, de enero a diciembre, ambos inclusive).

El disfrute de los veintidos dias laborables anuales de vacaciones se fraccionara en
dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. Para este primer periodo, la empresa fijara,
anualmente, 4 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos que se disfrutaran entre el 3 de
octubre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para determinar el nimero de personas de este
colectivo que podra disfrutar vacaciones en cada uno de los turnos correspondientes al
segundo periodo, se consideraran los colectivos A1y B1 como un unico colectivo. Dentro
de estos turnos deberan estar comprendidas las festividades de Navidad y Semana
Santa.

Todo el personal comprendido en los colectivos Ay B, percibira, en concepto de «Plus
compensatorio de vacaciones», por cada dia de vacacion disfrutado dentro del segundo
periodo —hasta un maximo de siete dias— una cantidad de 24,23 euros brutos, que se
abonaran en la némina del mes siguiente a aquél en que se hubieran disfrutado.

El importe de este plus compensatorio sera actualizado incrementandose en un
porcentaje igual al del IPC del afio anterior.

Il. Asignacion de turnos de vacaciones para los colectivos A y B dentro de cada
periodo.

Para la asignacién de los turnos concretos de vacaciones dentro de cada uno de los
dos periodos a que se refiere el articulo 1 del presente acuerdo, se establece un sistema
de preferencias por puntos, que se articula conforme a los criterios que se exponen a
continuacion.

La asignacion de los turnos de vacaciones del primer periodo, se hara conjuntamente
para los colectivos A1 y B1, por un lado, y conjuntamente para los colectivos A2 y B2,
teniendo prioridad, a igualdad de puntos, los trabajadores incluidos en el colectivo B.
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La asignacion de los turnos de vacaciones del segundo periodo, se hara conjuntamente
para los colectivos A1y B1, por un lado, y conjuntamente para los colectivos A2 y B2.

Conforme a lo establecido en el articulo 1 del presente acuerdo, el disfrute de los
veintidés dias de vacaciones para los distintos colectivos afectados se fraccionara en los
siguientes periodos:

Colectivos A1y A2:

1. Periodo 2.° Periodo
(15 dias laborables ininterrumpidos (7 dias laborables ininterrumpidos
del 1 de mayo al 7 de octubre) del 3 de octubre al 30 de abril)
1.°turno 1.°turno
2.°turno 2.°turno
3.°turno 3.°turno
4.° turno 4.° turno
5.°turno 5.° turno
6.° turno 6.° turno
7.° turno 7.° turno
8.° turno
9.° turno
10.° turno
11.° turno
12.° turno
13.° turno
14.° turno
15.° turno

Colectivos B1y B2:

1. Periodo 2.° Periodo
(15 dias laborables ininterrumpidos (7 dias laborables ininterrumpidos
del 15 de junio al 15 de septiembre) del 3 de octubre al 30 de abril)
1.° turno Igual que para los colectivos A1y A2
2.° turno
3.°turno
4.° turno

1. Parala concreta asignacion de turnos de vacaciones dentro de cada periodo, cada
trabajador puntuara por orden de preferencia los turnos de disfrute dentro de cada uno de
los dos periodos, (es decir, dentro del primer periodo, numerara del 1 al 7 los turnos por
orden de preferencia, siendo el 1 el de mayor preferencia; dentro del segundo periodo,
numerara del 1 al 15 los turnos por orden de preferencia, siendo el 1 el de mayor
preferencia). No obstante, el trabajador podra solicitar el disfrute de sus vacaciones en
fechas distintas de los turnos antes mencionados.

2. Acadatrabajador se le asignara un nimero de puntos igual al nimero de preferencia
con que hubiese numerado el periodo de disfrute efectivamente asignado, junto con un
numero de orden de asignacion, tal y como se indica en el siguiente ejemplo:

El primer trabajador al que le sea asignada su primera opcion de preferencia obtendra 1
punto y un 1 para el numero de orden; el segundo trabajador al que le sea asignada su
primera opcion de preferencia, obtendra 1 punto y un 2 para el ndmero de orden, y asi
sucesivamente; el primer trabajador al que le sea asignada su segunda opcién de
preferencia, obtendra 2 puntos y un 1 para el numero de orden; el segundo trabajador al
que le sea asignada su segunda opcion de preferencia, obtendra 2 puntos y un 2 para el
numero de orden, y asi sucesivamente.

Para la asignacion de puntos correspondientes al primer periodo para el personal
incluido en el colectivo B, se comenzara a puntuar con 5 como puntuacién minima.

Tanto los puntos como el numero de orden de asignacion, sera de mayor a menor.
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3. Los puntos asi obtenidos servirdn para la asignacién de turno en el afio siguiente,
segun lo establecido en los puntos siguientes.

4. Los puntos obtenidos segun lo establecido en el punto anterior, se consumiran de
una vez.

5. Para solicitar los turnos de vacaciones por orden de preferencias, cada trabajador
debera cumplimentar el impreso de «Solicitud de Vacaciones».

6. Los impresos de solicitud de turnos de vacaciones correspondientes al primer
periodo, deberan entregarse a la empresa antes del 1 de febrero del afio en curso. Los
impresos de solicitud de turnos de vacaciones correspondientes al segundo periodo,
deberan entregarse a la empresa antes del 1 de octubre del afio anterior.

7. Para el primer afo de puesta en marcha del sistema de fijacién de vacaciones
recogido en el presente acuerdo, y dado que el mismo requiere, para la asignacion concreta
de los turnos dentro de cada periodo, partir de la previa asignacién de puntos y nimero de
orden de asignacion a cada trabajador, se efectuara un sorteo de puntos y nimero de
orden. Los puntos y numeros de orden asi obtenidos por cada trabajador en el citado
sorteo, determinaran su prioridad para disfrutar vacaciones en los turnos de preferencia
solicitados.

8. En el caso de aquellos trabajadores que se incorporen por primera vez al sistema
de vacaciones, la primera asignacion de turno para el periodo de invierno, se hara en
atencién a los puntos que hayan obtenido mediante sorteo, asignandoseles como numero
de orden el cero, -1, -2, etc.

El disfrute del periodo de vacaciones de verano se realizara en el primer turno de
mayo. Si el primer turno no se completase con estos trabajadores, la mitad del nimero de
trabajadores que faltasen para el mencionado turno se cubrira con el resto de trabajadores
que tuvieran menor puntuacion.

Si el numero de personas que se incorporan por primera vez al sistema de vacaciones
fuera mayor que el necesario para cubrir el turno de mayo, el «sobrante» saldria fuera de
este turno, en funcién de los puntos obtenidos en el sorteo.

Los puntos obtenidos en el sorteo servirdn para el siguiente afio.

9. En el caso de aquellos trabajadores que, procediendo de alguno de los colectivos
contemplados en el articulo 1 del presente acuerdo, sean encuadrados en otro colectivo,
también contemplado en el articulo 1, la asignacién de turnos para cada periodo se hara
en atencion a los puntos y niumero de orden obtenidos en su colectivo de origen.

10. La comisidon de seguimiento realizara cada afio el reparto de los turnos de
vacaciones de los colectivos Ay B, correspondientes a cada periodo, de conformidad con
lo establecido en los articulos 1y 2 del presente acuerdo.

11. Las listas de vacaciones asignadas al personal de conformidad con lo establecido
en los articulos 1 y 2 del presente acuerdo, deberan publicarse antes del 28 de febrero y
del 31 de octubre, respectivamente, para el primero y segundo periodos.

12. Los cambios entre Dependientes o Técnicos de las fechas de disfrute asignadas
de conformidad con lo establecido en los articulos 1y 2 del presente acuerdo deberan ser
comunicados a su departamento, que sera quien autorice dicho cambio. Se comunicara a
la Comisién de Vacaciones los cambios solicitados, con indicacién de los concedidos y los
denegados, indicando la causa de la denegacion. Dichos cambios, en ningun caso
afectaran a los puntos obtenidos segun el sistema de asignacion de puntos previsto en el
articulo 2 del presente acuerdo.

13. Una vez publicadas las vacaciones los trabajadores tendran 30 dias para
comunicar a la comision de vacaciones si quieren optar a posibles huecos de vacaciones
que se produjeran, fruto de enfermedades, bajas, etc., estos huecos los comunicara la
empresa a la comision de vacaciones. La lista con estos trabajadores estara publicada
durante 10 dias para posibles reclamaciones, pasados estos 10 dias se hara un sorteo
entre todos los trabajadores apuntados para determinar el orden de acceso a esos huecos.
La comision de vacaciones sera la encargada de ir llamando a los trabajadores para
comunicar los huecos que se produjeran.
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Sistema de vacaciones para el personal de Delegaciones

Se establece, como criterio general, el disfrute de los 22 dias laborables de vacaciones
anuales, de forma ininterrumpida, de mutuo acuerdo, si bien podran fraccionarse a peticion
de la empresa por necesidades del servicio o a peticién del propio trabajador.

Se garantiza a los trabajadores encuadrados dentro de este colectivo el disfrute de un
minimo de 15 dias laborables ininterrumpidos entre el 25 de mayo y el 7 de octubre —para
aquellos trabajadores que tuvieran incorporada a su contrato de trabajo clausula
estableciendo como periodo vacacionable todo el afio (de enero a diciembre, ambos
inclusive)—, y entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, para aquellos trabajadores que no
tuvieran incorporada a su contrato de trabajo la clausula referida.

En caso de aquellos trabajadores que se incorporen por primera vez al sistema de
vacaciones, disfrutaran sus vacaciones de verano en el mes de mayo. Si no hubiera
acuerdo a la hora de completar este mes, utilizando el criterio general (Madrid), la Comision
de Vacaciones determinara la manera de llevarlo a cabo.

Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione, a peticién de la empresa, ésta
abonara al trabajador, en concepto de «Plus compensatorio de vacaciones», por cada dia
de vacacion disfrutado fuera de los periodos referidos en el parrafo anterior —hasta un
maximo de siete dias— una cantidad de 24,23 euros brutos, que se abonaran en la némina
del mes siguiente a aquél en que se hubieran disfrutado. El importe de este plus
compensatorio sera actualizado incrementdndose en un porcentaje igual al del IPC del
afio anterior.

Sistema de vacaciones para el resto del personal, no incluido ni en los colectivos Ay
B, ni en Delegaciones:

Se establece, como criterio general, el disfrute de los 22 dias laborables de vacaciones
anuales, de forma ininterrumpida, de mutuo acuerdo, si bien podran fraccionarse a peticiéon
de la empresa por necesidades del servicio o a peticidn del propio trabajador.

Se garantiza a los trabajadores encuadrados dentro de este colectivo el disfrute de un
minimo de 15 dias laborables ininterrumpidos entre el 25 de mayo y el 7 de octubre —para
aquellos trabajadores que tuvieran incorporada a su contrato de trabajo clausula
estableciendo como periodo vacacionable todo el afio (de enero a diciembre, ambos
inclusive)—, y entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, para aquellos trabajadores que no
tuvieran incorporada a su contrato de trabajo la clausula referida.

En caso de aquellos trabajadores que se incorporen por primera vez al sistema de
vacaciones, disfrutaran sus vacaciones de verano en el mes de mayo. Si no hubiera
acuerdo a la hora de completar este mes, utilizando el criterio general (Madrid), la Comisién
de Vacaciones determinara la manera de llevarlo a cabo.

Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione, a peticion de la empresa, resultando
dos fracciones, ésta abonara al trabajador, en concepto de «Plus compensatorio de
vacaciones, por cada dia de vacacion disfrutado de la fraccion que contenga el menor
numero de dias - hasta un maximo de siete dias - una cantidad de 16,13 euros brutos, que
se abonaran en la nédmina del mes siguiente a aquél en que se hubieran disfrutado. El
importe de este plus compensatorio sera actualizado incrementandose en un porcentaje
igual al del IPC del afio anterior.

Comisién de seguimiento de vacaciones

Para el seguimiento y correcta aplicacion del presente acuerdo, se constituira, mediante
acta, una comision de seguimiento que estara compuesta por cuatro miembros de la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo: Dos en representacion de los trabajadores y
dos en representacion de la empresa.
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Articulo 19. Licencias retribuidas.

Todo el personal acogido al presente Convenio, previo aviso y justificacion posterior
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por el tiempo y los
motivos siguientes:

Se reconocen las mismas licencias retribuidas establecidas en este articulo a las
relaciones de hecho acreditadas mediante registro publico, debiendo el trabajador entregar
copia de dicha inscripcion en el Departamento de Recursos Humanos.

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias naturales por nacimiento de un hijo, que podran ser prorrogados por
otros tres en caso de justificacion de enfermedad de madre o hijo, en caso de cesarea o
cuando el trabajador necesite desplazarse fuera de su Comunidad Auténoma. Este permiso
se podra disfrutar de forma discontinua, previo aviso y justificacién a la empresa.

C) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave, intervencién quirdrgica o
fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y/o afinidad, que
podran ampliarse a cinco cuando medie necesidad de desplazamiento fuera de la
Comunidad Autébnoma. Este permiso se podra disfrutar de forma discontinua, previo aviso
y justificacion a la empresa.

D) Un dia natural en caso de matrimonio de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad y/o afinidad, en la fecha de celebracién de la ceremonia. Dos dias si fuese
fuera de la Comunidad Auténoma.

E) Un dia por traslado del domicilio habitual.

F) Por el tiempo indispensable por el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo del
cargo perciba una indemnizacion se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa, asumiendo la empresa las cargas de Seguridad Social
correspondientes.

G) Por el tiempo indispensable para la obtencion del carné de conducir recayendo la
licencia en el dia concreto del examen y hasta un maximo de tres ocasiones.

H) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

I) El personal que realice estudios encaminados a la obtencién de un titulo oficial en
todos los niveles educativos y/o titulos propios de universidades privadas, podra disfrutar
de hasta 30 horas anuales de permisos para examenes, siempre que coincidan con la
jornada de trabajo.

J) Eltiempoindispensable para asistir a consulta médica en los casos de enfermedad
propia.

K) Cuatro horas de libre utilizacién, cuyo momento de disfrute sera de mutuo acuerdo
entre el trabajador y su jefe inmediato.
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Grados de consanguinidad y afinidad

Persona principal
Coényuge
1.° 2.°
Grado Grado
I I I I I I
Hijos, Pad.res Hermanos, Abuelo politico,
Padres Conyuge politicos Abuelos Conyuge Nietos Hermano politico
(Yernos) (Suegros) (Cufiados) (Cufiados)

3°
Grado

1
‘ Tios ’ ( Sobrinos ’

Articulo 20. Excedencias.

La suspension del contrato de trabajo por excedencia exonera de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial y superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en un plazo maximo de
un mes.

El trabajador que no solicite el reingreso al menos con un mes de antelacion a la
terminacion de su excedencia voluntaria, causara baja definitivamente en la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién,
a contar desde la fecha del nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasidén de su reincorporacion. Durante
el primer afo tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de categoria equivalente.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 21. Lactancia, reduccién de jornada y permiso por paternidad.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una hora
o acumulando las horas de lactancia, quedando fijada dicha acumulacion en 16 dias
laborables. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

Para poder disfrutar de esta acumulacion horaria, en caso de que ambos progenitores
trabajen, el solicitante debera acreditar ante la empresa, que el otro progenitor no disfrutara
en la empresa donde preste sus servicios de la reduccién de jornada por lactancia.

Los trabajadores podran solicitar un permiso especial, no retribuido, de dos meses a
continuacion de la finalizaciéon del disfrute del periodo de la acumulacién por lactancia,
siempre que tenga un afo de antigliedad como minimo en la compania.

Los trabajadores tendran derecho a un permiso por paternidad, por el tiempo establecido
en la Prestacion por paternidad, previa comunicacion a la empresa, en los términos
legalmente previstos.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afios o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

CAPITULO V

Disposiciones varias

Articulo 22. Incapacidad transitoria.

En enfermedad y accidente laboral, se complementara desde el primer dia, hasta el
cien por cien del salario base, antigiedad y complemento compensatorio de antigiiedad,
de la comision y de los pluses: nocturno, reparto, asistencia técnica y responsabilidad que
se vinieran percibiendo de forma continuada y de cualquier otro plus que las partes de
mutuo acuerdo decidan incluir.

Articulo 23. Fondo de préstamos.

Para el afo 2009 el fondo de préstamos es de 73.862,22 euros. Para los afos
sucesivos, esta cantidad se ira incrementando cada afio con el porcentaje correspondiente
al interés legal del dinero.

Organo de decision: El érgano de decision para su concesion estara constituido por
una comision conjunta de la direccion de la empresa y del Comité Intercentros.

Todos los préstamos estaran gravados con el interés legal del dinero vigente en cada
momento con revision anual.
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Para poder solicitar un préstamo se debera llevar, al menos, un afno de alta en la
empresa. Al recibir el préstamo el trabajador firmara un documento denominado «Recibo
de Préstamo», que funcionara como compromiso de devolucién del préstamo.

La amortizacion comenzara a efectuarse en el mes siguiente al que se recibe el
préstamo. El periodo de amortizacion quedara establecido segun la siguiente tabla:

De 0 euros a 600 euros, 6 meses.

De 601 euros a 1.200 euros, 12 meses.
De 1.201 euros a 2.400 euros, 18 meses.
De 2.401 euros a 3.200 euros, 24 meses.
De 3.201 euros a 5.000 euros, 36 meses.

El nimero de periodos de amortizacién podra verse ampliado o reducido debido a las
variaciones del Interés Legal del Dinero a lo largo de la vida del préstamo. Como
consecuencia del ajuste del tipo de interés, en ningun caso, las cuotas mensuales
experimentaran incremento alguno respecto a la cuota mensual establecida para la
vigencia del préstamo.

Para la cancelacion anticipada de la totalidad del préstamo el trabajador debera
comunicarlo a la Direccién con un mes de antelacién. La devolucién se realizara mediante
cheque o transferencia bancaria a nombre de Autobar Spain, S. A., antes del dia 28 del
mes siguiente a la comunicacion.

El limite maximo a conceder sera de 5.000 euros por trabajador, pudiendo solicitar
cada trabajador préstamos posteriores sin tener cancelados los anteriores pero sin que la
suma de todos sus préstamos supere el limite maximo de 5.000 euros.

Los préstamos se concederan por riguroso orden de peticion, teniendo siempre
preferencia los préstamos destinados a la compra de la vivienda habitual, en cuyo caso el
solicitante tendra que aportar la documentacién que acredite dicha compra. La fecha tope
para solicitar el préstamo para compra de vivienda habitual sera de un afio desde la
adquisicién de la vivienda.

Articulo 24. Prestaciones sociales.

El fondo de prestaciones sociales, como ayuda de gastos médicos no cubiertos por la
Seguridad Social y abonados por el trabajador y/o los beneficiarios incluidos en su cartilla,
sera de 6.500 euros.

Este fondo se repartira proporcionalmente al importe de las facturas totales presentadas
y se abonara en febrero del afio siguiente. Cada empleado presentara las facturas
satisfechas durante al afio anterior antes del dia cuatro de febrero, si corresponden a
algun familiar se acompafara la tarjeta de asistencia sanitaria individual expedida por el
Insalud de cada uno de ellos.

En caso de necesidad urgente, dicho fondo podra ser utilizado para una sola persona,
una vez analizado el caso por la empresa y el Comité Intercentros.

Asimismo, sera de cuenta de la empresa el 100 por 100 del importe de la podliza del
seguro para el trabajador con cobertura para las contingencias de muerte, invalidez
absoluta permanente, muerte por accidente y muerte por accidente de circulacion, por un
capital de 13.000 euros.

Sélo seran incluidos bajo la cobertura de esta pdliza de seguro aquellos trabajadores
que lleven, como minimo, un afio ininterrumpido de alta en la empresa o su relaciéon laboral
con la empresa sea de caracter indefinido.

Anualmente, la empresa entregara al Comité Intercentros copia del listado nominativo
de los trabajadores incluidos bajo la cobertura de esta poliza.

Articulo 25. Ayuda escolar

La ayuda escolar es de 150 euros/afno.
Se percibira por cada hijo que, al 30 de junio de cada afio, tengan edades comprendidas
entre cero y dieciocho afos.
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Dicho importe se abonara, en un unico pago, en la ndmina del mes de julio a aquellos
empleados con, al menos, un afio de antigiuedad en la empresa.

Para percibir esta ayuda sera necesario presentar fotocopia del libro de familia cuando
haya nacimientos.

Articulo 26. Gratificaciones por nupcialidad y natalidad.

La gratificacion por nupcialidad es de 357,94 euros.
La gratificacion por natalidad es de 154,13 euros.

Estas gratificaciones, que serdn abonadas en un unico pago, las percibiran los
trabajadores con, al menos, un afio de antigliedad en la empresa al momento de producirse
el hecho causante. Los que no alcancen dicha antigiiedad en el momento de producirse el
hecho, percibiran dicha gratificacion en la fecha en que cumplan un afio de permanencia
en la empresa.

Articulo 27. Aportaciones a los representantes legales de los trabajadores.

La Empresa aportard 114,53 euros anuales a cada Representante Legal de los
Trabajadores que no pertenezca al Comité de Empresa del centro de trabajo de Madrid.
Asimismo, la Compafia aportard al Comité de Empresa del centro de trabajo de
Madrid 2.390,42 euros al afo, sin que proceda ningun otro tipo de aportacién adicional.

Estas cantidades se actualizaran incrementandose en un porcentaje igual al del
incremento del IPC general de cada uno de los afios con respecto al IPC del afio anterior.
Para el afio 2009 quedan congeladas.

Estas aportaciones se haran efectivas en el mes de enero de cada afo.

Articulo 28. Dietas y ayudas para comidas.

Dietas sin hotel: La cantidad es de 23,58 euros.

Cuando el trabajador, por necesidad de los servicios encomendados, efectie
desplazamientos que le impidan pernoctar en su propio domicilio, tendra derecho a percibir,
por cada dia de desplazamiento, dicho importe, asumiendo la empresa el gasto de
alojamiento.

Ayuda para comidas: La ayuda para el personal con jornada continuada es de 6,60
euros, por cada dia que, por necesidades del servicio y de forma extraordinaria, se
prolongue la jornada en mas de una hora. Para el personal con jornada partida, por cada
dia trabajado con jornada partida, es de 6,60 euros. El pago de la ayuda para comidas se
realizara mediante un sistema de pago electronico de tarjeta, sujeto a las condiciones de
utilizacién que se pacten.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara el vestuario necesario al personal de las areas Técnica,
Operaciones, Almacén, Taller, Reparto y Contaje, que se ocupara de su cuidado y estara
obligado a utilizar durante la jornada de trabajo.

El uniforme constara de:

2 pantalones,

2 camisas,

2 jerseys/sudaderas.
2 pares de zapatos.

Al personal de nuevo ingreso se le entregara cuatro camisas.

El anorak y chubasquero se repondra segun necesidades, debiendo entregarse la
prenda deteriorada.

Para el taller de automéviles y contaje, la ropa de trabajo se entregara en funcion de
las necesidades de dichos puestos. Al personal de almacén se le dotara de calzado de
seguridad.
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Las prendas de uniforme se facilitaran en el mes de noviembre de cada afio.

La empresa dispondra del «stock» necesario.

A la finalizacién de su relacion laboral con la empresa, el trabajador entregara a ésta
todas las prendas de uniforme que tenga en su poder.

Articulo 30. Jubilacion.

Jubilacion a los 64 afios: Mediante la sustitucion simultanea por un trabajador segun la
contratacion y requisitos que marque la Ley.

Contrato de relevo: La empresa facilitara la jubilacion parcial de los trabajadores que
lo soliciten, cumpliendo las formalidades que conduzcan ala realizacién del correspondiente
contrato de relevo. Estos trabajadores, en el caso de ser despedidos improcedentemente
y no sean readmitidos, tendran derecho al cobro indemnizatorio correspondiente a la
jornada que tuvieran antes de acceder a la jubilacién parcial.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 31. Faltas del personal.

Se aplicara el contenido de la Ordenanza Laboral de Comercio, no obstante estar
derogada, y hasta su regulacion por Convenio Colectivo.
Se comunicaran todas las sanciones al Comité.

CAPITULO VII

Representacion y derechos sindicales

Articulo 32. Elecciones sindicales.

A los efectos meramente electorales y dadas las caracteristicas de la empresa, se
establece la distribucién del personal en un solo Colegio Electoral que englobara a todas
las categorias profesionales.

Articulo 33. Crédito horario sindical.

Las horas sindicales a las que hace referencia el articulo 68.e del Estatuto de los
Trabajadores, podran ser utilizadas, cedidas y o acumuladas por cualquiera de los
representantes legales de los trabajadores en funcién de las necesidades de representacion,
previa comunicacion a la empresa de esta acumulacion.

Se establece un crédito horario adicional, ademas del establecido en el articulo 68.e
del Estatuto de los trabajadores, de 10 horas mensuales para cada uno de los siguientes
Representantes Legales de los Trabajadores: Presidentes de los Comités de Empresa e
Intercentros y Secretarios de los Comités de Empresa e Intercentros.

Articulo 34. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros de Autobar Spain, S. A., es el 6rgano de representacion
colegiado, cuyo ambito de actuacién sera todas las materias que, excediendo de las
competencias propias de los comités de centro o delegados de personal, por ser cuestiones
que afecten a varios centros de trabajo, deban ser tratados con caracter general. Asimismo
sera funcién del Comité Intercentros la negociacion colectiva en la empresa.

El nimero de componentes del Comité Intercentros sera de nueve. Sus miembros
seran designados por y entre los componentes de los distintos comités de centro o
delegados de personal y en la constitucion del Comité Intercentros se guardara la
proporcionalidad de los sindicatos, segun los resultados electorales de la empresa.
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El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los articulos 64 y 41 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones afecten a mas de un
centro de trabajo.

El Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores.

Los posibles desplazamientos a los diferentes centros de trabajo, que pudieran efectuar
los miembros del Comité Intercentros, seran realizados, como maximo, por dos miembros
del mismo. La empresa facilitara los medios necesarios para dichos desplazamientos.

No se establece ningun crédito horario especifico para el Comité Intercentros, salvo el
mencionado en el articulo anterior (10 horas mensuales para cada uno de los siguientes
Representantes Legales de los Trabajadores: Presidentes de los Comités de Empresa e
Intercentros y Secretarios de los Comités de Empresa e Intercentros). En cuanto a la
negociacion colectiva, el permiso retribuido se extiende al tiempo necesario para el
adecuado cumplimiento de la funcién negociadora. No obstante todo lo anterior, el tiempo
empleado en reuniones entre la empresa y el Comité Intercentros sera considerado como
tiempo retribuido no computable al crédito horario.

Articulo 35. Salud Laboral.

Lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias,
sera de aplicacion a los Delegados de Prevencién. A los efectos del cumplimiento de las
obligaciones marcadas por la Ley para los Delegados de Prevencién o en su caso,
Delegados de Personal, la empresa concederd un maximo de 8 horas mensuales
retribuidas. No computaran en estas horas el tiempo utilizado en las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud ni cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas establecidas en el articulo 36,
apartados 2.a), 2.c) y 2.e), de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el destinado a
la formacion.

Asimismo, la empresa proporcionara los medios y formaciéon que los Delegados de
Prevencion precisen para realizar su labor.

Disposicion adicional primera.

El personal que necesite para la realizacion de su trabajo estar en posesion del carné
de conducir y éste le fuera retirado por la autoridad competente, disfrutara su periodo de
vacaciones anuales haciéndolo coincidir con el tiempo de retirada del mencionado
permiso.

Si la suspension del carné de conducir fuera por tiempo superior al periodo de
vacaciones y menor a tres meses, los dias restantes prestara sus servicios en cualquier
departamento de la empresa que se le asignara, no percibiendo los complementos
vinculados a su puesto de trabajo, tales como pluses, comisiones, etc.,

Estas condiciones seran respetadas por parte de La Compafiia con las siguientes
limitaciones:

A) El numero maximo de personas afectas, de manera simultanea, por esta
circunstancia sera, como maximo, de tres.
B) El periodo maximo de retirada sera de tres meses.

No obstante lo anterior, se crea una Comisién formada por dos miembros del Comité
Intercentros y dos miembros de La Empresa, los cuales, para casos en los que se hayan
rebasado los anteriores limites, se reuniran y analizaran si existen soluciones razonables
que permitan absorber los posibles sobrecostes que ocasionen las retiradas de carné de
duracion superior a los limites anteriormente indicados.

Disposicién adicional segunda.

La contratacién por medio de las Empresas de Trabajo Temporal se limitara lo maximo
posible, estableciéndose expresamente para los centros de trabajo de Madrid y Barcelona
una duracion maxima de trabajadores contratados por ETT de un mes y medio, salvo
situaciones realmente excepcionales.
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Disposicion adicional tercera.
Se estara a lo dispuesto por la Ley sobre el acoso en el trabajo.
Disposicion adicional cuarta.

Proteccién a los/as trabajadores/as victimas de la violencia de género.

Aquellos/as trabajadores/as pertenecientes a la plantilla de la empresa y que sean
declarados oficialmente como victimas de la denominada violencia de género, les seran
de aplicacion todos los beneficios al efecto previsto en la Ley Organica 1/2004, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Disposicion adicional quinta.

Se han negociado medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en la empresa, concretando estas medidas en un Plan de
Igualdad suscrito entre ambas Representaciones firmantes de este Convenio.

Disposicién adicional sexta.

Los pluses y complementos salariales recogidos en el presente Convenio sujetos a
una revalorizacién automatica conforme al IPC del afio anterior, para el afio 2010, en caso
de IPC negativo, mantendran las cantidades que se vinieran abonando.
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