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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

13358 Resolucién de 23 de julio de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de City Discargas, S.L.U.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa City Discargas, S.L.U. (Cédigo de
Convenio n.° 9017682), que fue suscrito con fecha 23 de marzo de 2009, de una parte, por
los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y, de otra,
por el Delegado de personal en representacion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con natificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de julio de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE CITY DISCARGAS, S.L.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, de ambito nacional, afectara a todos los centros de
trabajo de la empresa City Discargas, S.L., independientemente de la provincia en la que
ésta realice su actividad.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal de la empresa, ya sea fijo, eventual
o interino, asi como al personal de nueva contratacion. Queda excluido de este convenio
colectivo, el personal de alta direccion.

Articulo 3. Duracién y vigencia.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de dos afos, a contar desde el 1
de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010. Entrara en vigor a los diez dias de la
firma, si bien los efectos econdémicos se retrotraeran a 1 de enero de 2009.

Se entendera prorrogado tacitamente de afo en afio, salvo que una de las partes
formule denuncia del mismo con al menos tres meses de antelacion a la fecha de su
terminacion.

Articulo 4. Vinculacioén a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio, constituyen un conjunto organico e
indivisible y por tanto, no sera valida la aplicacion parcial o aislada de ninguna de ellas.
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En el supuesto de que alguna de las clausulas del presente convenio fuese anulada
por la Autoridad competente, se mantendra la vigencia del resto del clausulado del
convenio, quedando obligadas las partes firmantes del mismo a iniciar la negociacion de
las clausulas o articulos suprimidos en e plazo de tres meses.

Articulo 5.  Legislacion vigente.

En todo lo no expresamente previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Acuerdo Estatal para el Transporte de Mercancias por Carretera y demas disposiciones
legales vigentes.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las condiciones establecidas en este convenio absorberan y compensaran en su
conjunto las gratificaciones voluntarias, pactos individuales, colectivos o de cualquier otra
indole que tengan establecida la Empresa, siempre que las condiciones que se pacten en
este Convenio Colectivo superen a aquellas en cémputo anual y globalmente
consideradas.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones personales y de Empresa que,
consideradas en su conjunto y en computo anual global, resulten mas beneficiosas.

Articulo 7. Revision salarial.

En el presente convenio se establece la tabla salarial de aplicacion para las distintas
categorias para el afio 2009 (anexo ).
Para el afio 2010, se incrementara a la tabla de 2009 el IPC mas 1 punto.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa
a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el
ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la Ley y en el presente
convenio.

En ejercicio de sus facultades de organizacién del trabajo, corresponde a la direccion
de la empresa, con respeto de las competencias que en esta materia tienen atribuidas los
organos de representacion de los trabajadores en la empresa, implantar, determinar,
modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion
de las mismas, crear o amortizar puesto de trabajo y ordenarlos en funcion de las
necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma de prestacién del
trabajo en todos sus aspectos.

Articulo 9. Ordenes.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas es obligacion del trabajador, quien debera ejecutar con interés y
diligencia cuantos trabajos se le ordenen, dentro del general cometido de su grupo,
categoria y competencia profesionales. Entre tales trabajos, si no se especifica de otra
manera en el presente Convenio, estan incluidas las tareas complementarias que sean
indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.

Articulo 10. Responsabilidad del conductor.

Es interés del presente Convenio Colectivo el escrupuloso cumplimiento de las normas
de trafico, seguridad vial y legislacion sobre ordenacion del transporte terrestre.
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Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico, seguridad
vial y legislacion sobre ordenacion del transporte terrestre deberan ser satisfechas por el
que sea responsable de las mismas. Es decir, las multas imputables a culpa o imprudencia
del trabajador seran abonadas por éste.

Articulo 11.  Principio de igualdad.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, origen, estado civil, raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a sindicatos y sus acuerdos, asi como
por razon de lengua, y vinculos de parentesco con otros trabajadores de la empresa dentro
del Estado espafiol.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas por
la reciproca lealtad y buena fe.

Las parejas de hecho, como tales inscritas, gozaran de los mismos derechos que los
reconocidos para los matrimonios en el presente Convenio.

CAPITULO Il

Principios generales

Seccién primera. Principios Generales

Articulo 12. General.

La clasificacién del personal que se consigna en este Convenio es meramente
enunciativa y en ningun caso supone la obligacién de que existan puestos de trabajo de
todos los grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas, lo que se estara en
funcion de las necesidades de la empresa. En la ndmina de cualquier trabajador debera
constar la categoria del mismo.

Articulo 13.  Movilidad funcional.

Sin perjuicio de sus derechos econdémicos y profesionales derivados de las mejoras
preexistentes a este Convenio, y con acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores, éstos estan sujetos a la movilidad funciona en el seno de la
empresa, sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. Podra igualmente efectuarse la movilidad funcional entre categorias
profesionales que, por concurrir las circunstancias previstas en el art. 22.3 del Estatuto de
los Trabajadores, hayan sido declaradas equivalentes por Comisiéon Paritaria de este
Convenio.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen funciones
superiores a las de su categoria por un periodo superior a seis meses durante un afo o a
ocho durante dos afos, podra reclamar el ascenso a la categoria correspondiente a las
funciones realizadas, conforme a la normativa aplicable. Tendra derecho, en todo caso a
percibir las diferencias salariales correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le encomendasen
por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que corresponden a su categoria
profesional, el trabajador tendra derecho a continuar percibiendo su retribucién de origen.
Se comunicara esta situacion a los representantes de los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin menoscabo de
su dignidad, podran ser ocupados en cualquier otra tarea o cometido de las de su grupo
profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su
categoria.
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Articulo 14. Movilidad geogréfica.

La movilidad geografica, en el ambito de este Convenio, afecta a los siguientes
casos:

1. Desplazamientos, se entiende por desplazamiento el destino temporal de un
trabajador a un lugar distinto de su centro habitual de trabajo. La empresa podra desplazar
a sus trabajadores hasta el limite maximo de un afio. La empresa designara libremente a
los trabajadores que deban desplazarse, cuando el destino no exija pernoctar fuera de
casa, o cuando existiendo tal circunstancia no tenga duracion superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga
una duracion superior a tres meses, la empresa propondra el desplazamiento de los
trabajadores que estime idéneos para realizar el trabajo y en el supuesto que por este
procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, procedera a su designacion obligatoria
entre los que reunan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas,
observando las siguientes preferencias, para no ser desplazado:

Representante legal de los trabajadores.
Disminuidos fisicos y psiquicos.

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan a los trabajadores
pernoctar en su domicilio, la empresa y el afectado convendran libremente las férmulas para
que los trabajadores puedan regresar a sus domicilios periédicamente, que podran consistir
en la subvencién de los viajes de ida y regreso en todos o parte de los fines de semana,
adecuacion alas jornadas de trabajo para facilitar periddicas visitas a su domicilio, concesiones
de permisos periddicos, subvencion del desplazamiento de sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegar a acuerdo en esta materia, se estara a lo dispuesto en
el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de cuatro
diaslaborables de estancia en sudomicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulaciéon de estos dias anadiéndose,
incluso, a las vacaciones anuales.

Cuando el desplazamiento supere los nueve meses de duracién, el importe que se
abone en concepto de dietas habra de entenderse neto.

Los trabajadores que sean desplazados a distancias superiores a 200 km, seran
compensados con el 20 por 100 de la dieta diaria establecida en Convenio.

2. Traslados, se considera como tal la adscripcién definitiva de un trabajador a un
centro de trabajo de la Empresa distinto de aquél en que venia prestando sus servicios, y
que requiera un cambio de su residencia habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra, de acuerdo
con el trabajador, proceder al traslado del mismo a un centro de trabajo de la misma con
caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisado con un mes de antelacién y
por escrito.

En este caso devengara gastos de viaje del trabajador y su familia, los gastos de
traslados de muebles y enseres y cinco dietas por cada persona que componga la familia
y convivan con el desplazado.

En el caso de traslados a distancias superiores a 200 km, los trabajadores percibiran
una compensacion equivalente al 5 por 100 de sus percepciones anuales brutas en jornada
ordinaria en el momento de realizarse el traslado y durante tres afios.
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Seccién Segunda. Clasificacién del personal

Articulo 15.  Clasificacién general.

El personal que preste sus servicios en el City Discargas, S.L. se clasificara en alguno
de los siguientes grupos profesionales:

Grupo | Personal Superior y Técnico.
Grupo Il Personal de Administracion.
Grupo Il Personal de Movimiento.

Grupo IV Personal de Servicios auxiliares.

Grupo |: Personal Superior y Técnico; Se entiende por tal el que, con propia iniciativa
y dentro de as normas dictadas por las direccion o por sus superiores jerarquicos, ejerce
funciones de caracter técnico y/o mando y organizacion. No se incluye a quienes por las
caracteristicas de su contrato o cometido corresponda la calificacion de personal de alta
direccion. Esta integrado por las siguientes categorias:

Director de area o departamento: Es el que en los servicios centrales de la empresa
esta al frente de una de las areas o departamentos especificos en que lamisca se estructure,
dependiendo directamente de la Direccion General de la empresa.

Jefe de Servicio: Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los
servicios de una empresa o centro de trabajo de importancia.

Jefe de Seccidn: Es el que desempefia con iniciativa y responsabilidad el mando de
uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales de la empresa se estructuren,
asi como el que esta a frente de la administracion de una sucursal o centro de trabajo de
importancia, bajo la dependencia del Director o Delegado si lo hubiere.

Grupo lI: Personal de Administracién; Pertenecen a este grupo profesional todos los
trabajadores que en las distintas dependencias o servicios de las empresa realicen
funciones de caracter administrativo, burocraticas y/o contabilidad, incluidos los trabajos
con medios informéticos u ofimaticos y los de facturacion. Se clasifica en las categorias
siguientes:

Oficial de primera: es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la
maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las
gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y
organismos. En los centros de trabajo cuyos empleados administrativos sean entre cuatro
y siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe de los mismos.

Oficial de segunda, pertenecen a esta categoria aquellos que subordinados, en su
caso, al jefe de la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan
normalmente con la debida perfeccién y correspondiente responsabilidad los trabajos que
se les encomiendan, incluidos los de caracter comercial tanto en la empresa como en
visitas a clientes y organismos.

Auxiliar administrativo: es el empleado que, con conocimientos de caracter burocratico,
bajo las érdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

Grupo llI: Personal de Movimiento; Pertenecen a este grupo todos os empleados que
se dedican al movimiento, clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la
empresa, o fuera de las mismas, se incluyen:

Conductor mecanico, es el empleado que, estando en posesién del carné de conducir
de la clase «C+E», se contrata con la obligacidon de conducir cualquier vehiculo de la
empresa con remolque o sin él, ayudando si se le indica en las reparaciones del mismo,
siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a
cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizando
y a dirigir, si se le exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del
vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la
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mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al
efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

Conductor, es el empleado que, a un estando en posesion del carné de conducir de la
clase «cte», se contrata Unicamente para conducir vehiculos que requieran carné de clase
inferior, sin necesidad de conocimientos mecanicos y con la obligacion de dirigir, si asi se
le ordena, el acondicionamiento de la carga, participando activamente en ésta y en la
descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria. Es el responsable del vehiculo y de
la mercancia durante el viaje, le corresponde realizar las labores complementarias
necesarias para un correcto funcionamiento, conservacidon y acondicionamiento del
vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la
mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al
efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

Conductor-Repartidor de vehiculos ligeros. Es el empleado que, aun estando en
posesiéon de carné de conducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos
ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la
mercancia, correspondiéndole la realizacion de las labores complementarias necesarias
para un correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi
como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra
de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa
senale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

Ayudante y/o mozo especializado: es el que tiene adquirida una larga practica en la
carga y la descarga de vehiculos y movimiento y clasificacion de mercancias realizandolos
con rapidez y aprovechamiento de espacio y seguridad. Cuando forme parte de la dotacion
de un vehiculo ayudara al conductor en todas las incidencias que puedan originarse
durante e servicio y levara a documentacién de las mercancias, encargandose de la carga
y descarga de éstas y des u recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe
inmediato, al término del servicio, la documentacion debidamente cubierta. Debera efectuar
los trabajos necesarios, ayudando al conductor, para el correcto acondicionamiento del
vehiculo y proteccion de las mercancias.

Mozo ordinario: Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en
instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion,
si que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se le
encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacién acreditativa
entregara al término del servicio a quien corresponda.

Grupo IV: Personal de servicios auxiliares: pertenecen a este grupo todos los empleados
que se dedican a actividades auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las
instalaciones de ésta como fuera de las mismas, clasificandose en:

Personal de mantenimiento y limpieza, se encarga de la limpieza y pequefio
mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de la empresa.

Pedn ordinario: es aquel cuya tara requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo
fisico y atencidn, sin que se exija destacada practica o conocimiento previo. Se incluyen en
esta categoria los Lavacoches, Lavacamiones, Engrasadores, Vulcanizadores.

Seccion tercera. Contratacion

Articulo 16. Contratacion.

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las disposiciones aplicables en esta
materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo exija alguna norma
o lo solicite cualquiera de las partes Si no existe contrato escrito en el que se reflejen los
elementos esenciales de aquél y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion,
habra de informarse de todo ello por escrito al trabajador cuando se trate de un cometido
nuevo en el centro de trabajo y, en todo caso, cuando aquél asi lo solicite.
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Articulo 17. Periodo de prueba.

La duracién maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, sera
de seis meses para los titulados, de tres meses para el resto del personal del grupo | y de
dos meses para los demas trabajadores.

Articulo 18. Promocion interna.

La promocion, dentro de cada grupo profesional, se realizara por la Direccion de la
empresa, consultada previamente la representacion legal de los trabajadores en la misma,
tomando como referencias fundamentales el conocimiento de los cometidos basicos del
puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las funciones asignadas a dicho puesto o
similares, los afos de prestacién de servicios a la empresa, la idoneidad para el puesto y
las facultades organizativas de la empresa. El Comité de empresa o Delegados de personal
podran designar a uno de sus miembros para que participe en el proceso.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automatica de una
vacante, que solo se creara cuando asi lo determine a Direccion de la empresa en virtud
de sus facultades de organizacién del trabajo y en funcién de las necesidades reales de
las mismas.

Articulo 19. Contrato eventual por circunstancias del mercado o acumulacioén de tareas.

La duracion maxima de estos contratos sera de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, contados a partir del momento en que se produzca la causa que lo motiva. Si
se conciertan por menos de seis meses, pueden ser prorrogados por acuerdo de las partes,
pero sin exceder de la suma de los periodos contratados los seis meses y efectuarse
dentro del periodo de doce meses de limite maximo.

A la finalizacién de los contratos de duracién determinada o temporal, y al objeto de
fomentar el empleo estable, se podran convertir en contratos de trabajo para el fomento de
la contratacion indefinida regulados en las sucesivas leyes o disposiciones que lo
autoriza.

Articulo 20. Contrato para obra o servicio determinado.

El objeto de este contrato es la realizacion de obra o la prestacién de servicio
determinado con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa,
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo es, en principio incierta.

Articulo 21. Contrato de formacion.

Tendra como objeto la adquisicion de la Formacién tedrica y practica necesario para el
adecuado desempefio de un oficio cualificado. El contrato de formacién tendra una duracién
maxima de dos afios. Cuando el contrato se celebre por un plazo inferior al maximo
establecido, podra prorrogarse antes de su terminaciéon por acuerdo entre ambas partes
una o dos veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado,
incluido las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.

El preaviso de finalizacion de contrato debera ajustarse a los plazos y forma que
indique el Convenio.

La edad del trabajador estara comprendida entre los dieciséis y veinte afios inclusive.
El trabajador dispondra un minimo del 15 por 100 de su jornada para la formacion tedrica.
Esta formacion debera ser impartida por centros de formacion autorizados. Cada tutor no
podra suponer de mas de dos trabajadores en formacion.

La retribucion sera el SMI para el primer afio, y el SMI mas el 10 por 100 durante el
segundo afo, siempre proporcional al tiempo de trabajo efectivo.

La empresa podra realizar esta modalidad de contratacion teniendo en cuenta la
siguiente escala:

Hasta cinco trabajadores/as un contrato en formacion.
De seis a 10 trabajadores/as dos contratos en formacion.
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De 11 a 25 trabajadores/as tres contratos en formacion

De 26 a 40 trabajadores/as cuatro contratos en formacion

De 41 a 50 trabajadores/as cinco contratos en formacion

De 51 a 100 trabajadores/as ocho contratos en formacion.

De 101 a 250 trabajadores/as 10 o el 8 por 100 de la plantilla.
De 251 a 500 trabajadores/as 20 o el 6 por 100 de la plantilla.
Mas de 500 trabajadores 30 o el 4 por 100 de la plantilla.

Articulo 22. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera a tiempo parcial cuando se acordara la prestacion
de servicios durante un niumero de dias u horas a la semana, al mes o al afio inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a jornada completa.

La jornada anual no podra ser superior al 85 por 100 ni superior al 15 por 100 de la
jornada.

La relacién de horas complementarias se regira, en todo caso, por lo dispuesto en la
Ley 12/2001. Estos trabajadores gozaran de los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo.

Articulo 23. Extincion del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas establecidas por el ET y demas
disposiciones de aplicaciéon. En el caso de contratos temporales el empresario debera
notificar la denuncia del contrato con antelacion antes de su finalizacion. Si su duracion es
superior a seis meses y hasta un ano, el preaviso debera cursarse con una antelaciéon
minima de ocho dias.

Si su duracion es superior a un afo, el preaviso debera realizarse con una antelacién
minima de quince dias. El incumplimiento por el empresario del plazo anterior dara lugar a
una indemnizacion equivalente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

En los supuestos de dimision o cese por voluntad del trabajador, todo empleado tendra
derecho a rescindir su contrato de trabajo, sin alegar las causas de su determinacién. Para
ello, el personal comunicara a la Direccidén de la empresa la fecha de su cese con una
antelacion minima de quince dias con caracter general, y de cuarenta y cinco dias para
contratos iguales o superiores a seis meses. Cuando un trabajador pretenda a rescision
del contrato, debera seguir prestando sus servicios en tanto no transcurran los plazos
sefalados en e presente articulo.

A la finalizacion de los contratos de duracion determinada o temporal, excepto los
contratos de formacion e interinidad, los trabajadores percibiran una indemnizacion de ocho
dias de salario por afio trabajado o su porcién, calculados sobre la base de cotizacion.

Secciéon Cuarta. Jornada.

Articulo 24. Jornada laboral.

Lajornada ordinaria sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, de promedio
en coémputo anual, distribuida de forma irregular por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

La jornada ordinaria no puede exceder de diez horas diarias, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores podra fijarse, en funcién de las
caracteristicas de la empresa, limite superior o inferior a la jornada ordinaria diaria de
trabajo siempre que se respeten, salvo en los supuestos de fuerza mayor o para prevenir
o reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, los descansos establecidos
por la normativa vigente.

En los servicios de movimiento y demas actividades directamente vinculadas a la
salida y legada de vehiculos, que por su propia naturaleza se extienden de forma discontinua
a lo largo de un periodo de tiempo superior a doce horas al dia, el descaso entre jornadas
podra se de nueve horas siempre que el trabajador pueda disfrutar durante la jornada de
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un descanso minimo ininterrumpido de cinco horas. Cuando se haga uso de esta prevision
del Real Decreto 1561/1995, el trabajador tendra derecho a percibir el complemento de
puesto de trabajo que al efecto se pacte en el presente convenio o en su defecto, por
acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la empresa.

Articulo 25. Vacaciones

Todo el personal al servicio de esta empresa tendra derecho al disfrute anual de un
periodo de treinta dias naturales de vacaciones, retribuidas en funcion al salario real,
entendiéndose por tal la totalidad de las percepciones econdémicas, a excepcion de las
dietas, horas extraordinarias y pluses de asistencia y puesto de trabajo. Las vacaciones
podran ser disfrutadas en dos periodos como maximo, salvo pacto en contrario, a lo largo
del afio natural. En caso de extincién de contrato se efectuara la liquidacion que proceda
proporcional al tiempo de servicio si es inferior a un afio.

El calendario de vacaciones se fijara en la empresa. El trabajador conocera las fechas
que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

En el caso de no poder disfrutar las vacaciones asignadas por estar de baja de IT,
éstas seran disfrutadas una vez dado de alta y siempre dentro del afio natural.

Articulo 26. Trabajos nocturnos.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana tendran una retribucion especifica incrementada en un 25 por 100 sobre
el salario base.

Se excluye del cobro del expresado complemento a los trabajadores que hayan sido
contratados especificamente para trabajar en el periodo nocturno. También se excluye del
cobro de este complemento a los demas trabajadores que realicen trabajos nocturnos, con
los que se haya pactado condiciones salariales mas favorables o reduccién de jornada.

Articulo 27. Trabajos en domingos y festivos.

Los domingos y festivos si por excepcional necesidad de la empresa, el trabajador no
pudiese disfrutar de su descanso en esos dias, lo hard dentro de la semana siguiente
incrementado en un 50 por 100, sefalandose el dia con anterioridad.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Son aquellas horas de trabajo efectivo que se realice sobre la duracion de la jornada
ordinaria de trabajo. Su realizacion sera voluntaria, salvo en caso de fuerza mayor o las
realizadas para prevenir dafos extraordinarios y urgentes. El valor de las horas
extraordinarias se abonara con un incremento del 50 por 100 sobre la hora ordinaria. Asi
la hora ordinaria se fijara en base a la siguiente férmula:

Salario anual bruto
1800

Sera opcion del empresario su cobro o descanso, siendo este ultimo incrementado en
un 50 por 100.

Todo el personal que trabaje horas extraordinarias, sera provisto de una libreta
individual o de ficha de control, en la cual se iran anotando aquellas, asi como las sucesivas
liquidaciones que se hagan.

Hora ordinaria =
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Articulo 29. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los siguientes motivos y por e tiempo siguiente:

Quince dias naturales en caso de matrimonio. En el caso de coincidir el dia de
matrimonio con el descanso semanal del trabajador los quince dias empezaran a contar
una vez finalizado dicho descanso semanal.

Tres dias naturales, por fallecimiento de padres, cényuge, hijos, nietos abuelos y
hermanos, tanto consanguineos como afines, asi como por nacimiento de hijo. Cuando
por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de
cinco dias. Estos permisos se podran fraccionarse en medias jornadas siempre que la
actividad de la empresa lo permita.

En caso de familiares hasta tercer grado de consaguinidad se concedera un permiso
de un dia natural. En el caso de desplazamiento se concedera el tiempo necesario para el
mismo.

Undia porlaboda, bautizo y comunién de parientes hasta tercer grado de consaguinidad
o afinidad, coincidente con el dia de la boda, bautizo o comunioén.

Dos dias por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo de
tiempo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y
compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo
de tres meses podra la empresa pasar al trabajador afectado a situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del ET. En el supuesto de que el trabajador por el
cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Tiempo necesario para consultas médicas, asi como para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Cuatro horas para la obtencion o renovacion de la tarjeta digital, renovacion de
psicotécnico o renovacion del carné de conducir.

Dos dias laborables al afio para asuntos propios, preavisando con diez dias de
antelacion.

No se estableceran distinciones entre uniones matrimoniales y parejas de hecho, ni
entre nacimiento y adopcién o acogimiento.

Articulo 30. Formacion.

Cada trabajador podra asistir a los cursos de Formacion General por él decididos.
Previa justificacion de su matricula la empresa facilitara, en la medida de lo posible, los
turnos de trabajo mas adecuados para la realizacién de dichos estudios.

Seccién quinta. Retribuciones

Articulo 31. Salario.

La totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, en dinero o en
especie, por la prestacién profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo
efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso computables como de
trabajo, tendran la consideracion de salario.

cve: BOE-A-2009-13358



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saat
Miércoles 12 de agosto de 2009 Sec. lll. Pag. 68585

Articulo 32. Percepciones no salariales.

No tendran la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores
por los conceptos siguientes:

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador
como consecuencia de su actividad laboral.

Lasindemnizacionesocompensacionescorrespondientesatraslados, desplazamientos,
suspensiones o despidos.

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios
similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 33. Estructura del salario.

En la estructura del salario se distinguiran el sueldo o salario base, los complementos
salariales y asignaciones voluntarias adicionales.

Articulo 34. Salario base.

El sueldo o salario base consistira en una retribucion fija cuantificada en este Convenio,
en el anexo |, que el trabajador tendra derecho a percibir cuando efectie su prestacion
laboral y durante los tiempos de descanso computables como de trabajo.

Para el afio 2010, las tablas del 2009 se incrementaran en el IPC real mas un punto.

Articulo 35. Complementos salariales.

Los complementos salariales que se establezcan deberan estar incluidos,
necesariamente, en alguna de las siguientes modalidades:

Complementos de puesto de trabajo, y por tanto no consolidables, que seran los que
se deriven de las especiales caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado o de la
forma de realizar la actividad profesional.

Complementos personales, seran los que se deriven de las condiciones personales
del trabajador que no hayan sido valoradas al fijar el sueldo o salario base. Tienen caracter
de consolidables.

Antigiedad.—La promocién econdémica en funcion del trabajo desarrollado, que se
devengara desde el dia 1 del mes natural siguiente a su vencimiento, queda fijada en un 5
por 100 del salario base a los cinco anos, un 10 por 100 a los diez afios, un 15 por 100 a
los quince afios y un 20 por 100 a los veinte afios 0 mas de servicios computables.

Plus de nocturnidad, los trabajadores que realicen habitualmente horas nocturnas ( de
veintidds horas a seis horas) percibiran una cantidad fija mensual y con independencia del
numero de horas nocturnas que realicen, de 40 euros para el aino 2009 y de 45 euros para
el 2010.

Complementos por cantidad o calidad de trabajo, se establecen para retribuir una
mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo realizado, y son entre otros, las primas o
incentivos, los pluses de actividad y de asistencia y las horas extraordinarias. No tienen
caracter de consolidables. Su establecimiento corresponde libremente a la empresa,
llevandolo a efecto previa la participacion de la representacion de los trabajadores en los
términos previstos en el articulo 64 de Estatuto de los Trabajadores, so6lo se devengaran a
partir del rendimiento correcto.

Plus asistencia al trabajo, cotizable a todos los efectos a la seguridad social. Este plus
se abonara a las categorias profesionales no pertenecientes al grupo Il (personal en
movimiento). La cantidad a percibir por el mismo quedara proporcionalmente reducida
segun las faltas de asistencia al trabajo en el mes. Su cuantia queda fijada en:

Ano 2009: 30 euros mes.
Ano 2010: 35 euros mes.
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Articulo 36. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias del afio, se abonaran en la cuantia de salario base
mas antigliedad, en su caso. Se denominaran 25 de julio, navidad y marzo, y seran
efectivas antes del 22 de julio, 22 de diciembre y 15 de marzo, respectivamente.

Si el tiempo de servicios es inferior al afno, se abonaran proporcionalmente a los
servicios prestados.

La empresa podra prorratear en los doce meses del afio, previo acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores, todos o algunos de los complementos de
vencimiento periddico superior al mes.

Articulo 37. Compensacion en especie.

El salario en especie no podra exceder nunca del 30 por 100 del salario mensual.

Articulo 38. Compensaciones voluntarias.

La empresa podra asignar a sus trabajadores cantidades en metalico o en especie de
forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo, sin requerir aceptacion ni
contraprestacion, siempre que esta retribucion voluntaria, cotizable a todos los efectos a la
seguridad social, sea totalmente independiente de los demas conceptos retributivos que al
trabajador le corresponda percibir. Su concesiéon o modificacidn no supondra discriminacion
por causas especificas en el art. 4.2.c) del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 39. Dietas.

El personal que salga de su residencia por causas del servicio, tendra derecho al
percibo de una indemnizacién por los gastos que se le originen, que recibira el nombre de
dietas.

En el caso de que no se traslade en vehiculo de empresa, tendra derecho a que se le
abone el importe del billete en segunda clase, con derecho a litera, si el viaje fuera nocturno.
Si se desplaza en su vehiculo personal se le abonara 0,19 euros por kildmetro recorrido
mas los gastos de peaje y «parking».

Territorio nacional y Portugal: 50 euros la dieta completa, repartidas en 14 euros la
comida, 14 euros la cena y 22 euros la pernoctacion.

La empresa tendra la facultad de asumir el pago de alojamiento y comida del trabajador
en sustitucién de las dietas.

En el caso de devengar dietas en domingo o festivo, estas seran incrementadas en
12 euros sobre la dieta ordinaria.

Para los afios sucesivos de vigencia se incrementaran las dietas en la forma establecida
en el articulo 7 del presente convenio.

Articulo 40. Recibo de salario.

La liquidacion y pago del salario se hara puntual y documentalmente en la fecha y
lugar convenidos, haciendo efectivo el pago en los primeros 10 dias del mes. El periodo de
tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y regulares no podra
exceder a un mes.

La documentaciéon del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un
recibo individual y justificativo del pago del mismo, ajustado al modelo oficial.

Seccion sexta. Condiciones sociales

Articulo 41. Reconocimientos médicos.

Dentro de las actividades de vigilancia de la salud, conforme a lo previsto en la
legislacion vigente, la empresa tendra que efectuar un reconocimiento médico anual a
cada uno de los trabajadores, sin perjuicio de posibles situaciones mas beneficiosas, el
reconocimiento médico se realizara, siempre que sea factible, dentro de la jornada laboral.
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Tendra en cuenta aquellas patologias de mas incidencia en el sector. La revision médica
incluird, en el caso de las mujeres, revision ginecolégica.

Articulo 42. Incapacidad temporal.

En caso de accidente o enfermedad laboral la empresa garantizara el 100 por 100 de
la base reguladora durante un maximo de cuatro meses.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral si existe hospitalizacion, la
empresa cubrira hasta el 100 por 100 de la base durante un maximo de cuatro meses.

El percibo del 100 por 100 de la base reguladora en caso de enfermedad o accidente
no laboral procedera mientras no se extinga la relacién laboral, y mientras exista
hospitalizacion.

En caso de IT de mujeres en situacion de embarazo, la empresa completara hasta
el 100 por 100 de la base reguladora durante todo el periodo de baja.

Articulo 43. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador previa peticién por escrito,
pudiendo solicitarlo todo el que tenga, al menos, un afo de antigiiedad en la empresa y no
hay disfrutado de excedencia durante los cuatro afios anteriores. El permiso de excedencia
se concedera por un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco anos. El trabajador
que disfrute de una excedencia voluntaria, s6lo conservara el derecho al reingreso si en el
centro de trabajo hubiera una vacante en su especialidad o categoria laboral. Durante este
tiempo no se le computara la antigiiedad. El trabajador debera solicitar el posible reingreso,
al menos con un mes de antelacion a la finalizacion de la excedencia, salvo acuerdo con
la empresa.

Articulo 44. Excedencias para el cuidado de hijos y familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Articulo 45. Uniformes.

En aquellos servicios que exija el uso de uniforme, se mejorara el disefio y calidad de
éstos, asi como del resto de las prendas de trabajo, entregandose al afio, lo siguiente:

Dos pantalones.
Dos camisetas.
Dos polos.

El calzado se entregara aquellos trabajadores que lo precisen debido a la mercancia
transportada y cargada.
Articulo 46. Seguro de convenio.

La empresa se compromete a concertar un Seguro Colectivo a favor de sus
trabajadores, de 35.000 euros por cada uno, de firma que en caso de fallecimiento o
invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, derivados de accidente laboral, al
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servicio de la empresa, la cantidad citada sea cobrada por sus herederos legales, o por
el propio trabajador en su caso.

Articulo 47. Retirada carné de conducir.

Los conductores a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa
por orden y cuenta de la misma, incluso al ir o venir al trabajo, se les retire su permiso de
conducir por menos de seis meses, seran acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en
alguno de los servicios de la empresa, percibiendo el salario base de su categoria
profesional, sus complementos personales y los complementos que tenga reconocidos.
Quedan excluidos los casos de privacion de permiso de conducir a consecuencia del
consumo de drogas o de la ingestion de bebidas alcohdlicas.

Dicho beneficio solo podra ser disfrutado si concurre la circunstancia siguiente:

Que la antigiiedad del conductor sea de al menos dos afios, y en su caso, que desde
que hubiera disfrutado igual beneficio hayan transcurrido, como minimo, cinco afios.

En el resto de los casos se sustituira el beneficio establecido por una suspension del
contrato de trabajo no retribuida ni computable a ningun efecto durante el periodo de
suspension del permiso de conducir con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 48. Proteccion juridica y fianza.

La empresa en el contrato de seguro de cada vehiculo, ademas de las correspondientes
coberturas contratadas, asegurara la defensa juridica y la prestacion de fianzas de los
conductores, que se derive de actos y/o siniestros producidos como consecuencia de su
trabajo y/o funciones, quedando excluidos los que se deriven de la privacion del permiso
de conducir a consecuencia del consumo de drogas o bajo los efectos del alcohol que
superen los limites legalmente establecidos.

Articulo 49. Igualad de oportunidades y no discriminacion.

Ambas partes, concienciadas en seguir avanzando en la igualdad entre hombres y
mujeres, acuerdan llevar a cabo actuaciones en materia de:

Promocion de la aplicacion de la ley en materia de igualdad de oportunidades.
Prevencién, erradicacion y averiguacion de cualquier discriminacion en este aspecto.
Impulsar lineas de actuacién en este ambito.

Seccion sexta. Sindicatos

Articulo 50. De los sindicatos.

Las partes firmantes ratifican su condicién de interlocutores validos y se reconocen
asimismo como tales, en orden de instrumentar a través de sus Organizaciones una
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendente a facilitar la
resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social.

La empresa respetara el derecho de que todos los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo y si perturbar la actividad de la empresa.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de la empresa y designado de
acuerdo con los estatutos de la central o sindicato que represente.

Articulo 51. Funciones de los Delegados Sindicales.

Representar y defender los intereses del Sindicato a quién represente y a los afiliados
del mismo en la empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical
y la empresa.

Podra asistir a las reuniones del Comité de empresa, Delegados de personal y Comités
de seguridad y salud, con vos y sin voto.
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Seran asimismo informados y oidos por la Empresa, con caracter previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a afiliados al sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, EREs, traslados, y sobre todo proyecto
0 accion empresarial que pueda afectar a los intereses de los trabajadores.

La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

Articulo 52. Garantias de los representantes de los trabajadores.

Ningan miembro del Comité de empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical,
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que
el despido o la sancién se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o Delegados de personal y el delegado
del sindicato al que pertenece, en el supuesto que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseera prioridad de permanencia en la Empresa respecto de los demas trabajadores,
en los supuestos de suspension o extincidn por causas técnicas, econdmicas, organizativas
o de produccion.

Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine. Dichas
horas podran ser acumuladas en la forma que determinen, en computo mensual, trimestral
o semestral poniéndolo en conocimiento de la empresa.

Seccion Séptima. Régimen disciplinario.
Articulo 53. Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su
trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan infracciéon de las
obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento
juridico, por este convenio colectivo y demas normas o pactos, individuales o colectivos,
clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 54. Faltas leves.

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el
periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. Elabandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por
breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion de material.

5. Lafalta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al
publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza del personal.

6. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

Articulo 55. Faltas graves.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabo, cometidas
durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Lano utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con
instrucciones de utilizacion.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si
perturbasen el servicio.

5. La desobediencia a las o6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los
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tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de
realizar el trabajador.

6. La alegacion de causas falsas para las licencias, es decir, permisos.

7. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

8. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia el
no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

9. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios del material de la empresa.

10. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los
usuarios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente
reconocidos.

11. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de
un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto
legal y perjuicio notorio para un inferior.

12. Las expresadas en los apartados 2, 3,4 y 6 del articulo anterior, siempre que
sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan un trastorno en el normal
desarrollo de la actividad. En el caso del punto 4 que se derive perjuicio para la empresa.

13. lareiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo sancién que no sea amonestacién
verbal, y cualquier otra naturaleza analoga a las precedentes.

14. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas en sus compafieros de trabajo.

Articulo 56. Faltas muy graves.

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, o 20 durante un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante un afo.

3. Laindisciplina y desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta
muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la
empresa o compafieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las
gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus comparneros de trabo como a la
empresa o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de
la misma o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia
o revelar a extrafos datos que se conozcan por razén del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

7. Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8. El abandono del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa
de accidente.

9. Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente
o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se comentan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de
naturaleza analoga a las precedentes.
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Articulo 57. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comisiéon de faltas disciplinarias seran las
siguientes:

Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco
dias. Despido.

Las faltas de los trabajadores prescriben a los diez dias las leves, a los veinte las
graves y los sesenta dias las muy graves, contados a partir de la fecha en al que la
empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta, y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Seccion Octava. Comisién Paritaria.

Articulo 58. Comisién paritaria.

Para la interpretacion, vigilancia y cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo, se crea una Comisién Paritaria que estara compuesta por un maximo de cuatro
miembros que seran designados a partes iguales por cada una de las partes, sindical y
empresarial firmantes del presente Convenio.

Disposiciones adicionales.

Primera. Atrasos salariales.—Las diferencias salariales adeudadas por la empresa
como consecuencia de la entrada en vigor de este Convenio, seran abonadas en el plazo
maximo de 60 dias, a contar desde su entrada en vigor.

Segunda. Legislacién subsidiaria.—En lo no regulado en el presente Convenio sera
de aplicacién lo dispuesto en el Acuerdo General para las empresas de Transporte de
Mercancias por carretera aprobado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo
el 13 de enero de 1998, asi como en las demas disposiciones de general aplicacion y
normas que la sustituyan.

ANEXO |
Tabla salarial aino 2009

(Salarios bases y complementos)

s/acuerdo
Director de area o departamento -
€
Grupo | (Personal superior y técnico)
Jefedeservicio. . ... 1.250,50
Jefe de seccion. . . ... .. 1.131,25
Grupo Il (Personal administrativo)
Oficial de 1.3/comercial. . . . ... .. . 864,27
Oficial de 2.2 . . . .. 800,52
Auxiliar Administrativo .. ......... ... 764,68
Grupo Il (Personal de movimiento)
Conductor MECANICO. . . . ..ottt e 906,87
CoNAUCHOr. . .. 770,23
Conductor furgén/Conductor repartidor . ... ........... ... ... ....... 742,23
Ayudante de conductor. . .. ... ... 701,20
Mozo de carga, descargayreparto . ............. .. 650,21

cve: BOE-A-2009-13358



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ‘

% 917

= WS

Miércoles 12 de agosto de 2009

Sec. lll. Pag. 68592

s/acuerdo
Director de area o departamento -
€
Grupo IV (Personal de servicios auxiliares)
Personal mantenimiento y limpieza .. .............. ... ... ..... 650,21
Pednordinarioalmacén . . ........... .. . . . ... 650,21

http://lwww.boe.es

Plus Nocturnidad:

40 euros (2009).
45 euros (2010).

Plus Asistencia:

30 euros (2009).
35 euros (2010).
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