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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

12825 Resolucién de 14 de julio de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Aerovias de México, S.A., de
C.V. (sucursal en Esparia).

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Aerovias de México, S.A. de C.V
(sucursal en Espanfa) (Cédigo de Convenio n° 9000102), que fue suscrito con fecha 5 de
mayo de 2009, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en
representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de
Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de julio de 2009. EI Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AEROVIAS DE MEXICO, SOCIEDAD
ANONIMA PERSONAL DE CV» (SUCURSAL EN ESPANA PARA LA NAVEGACION
AEREA) Y SU PERSONAL CONTRATADO EN ESPANA

Articulo 1.°

El presente convenio tiene por finalidad establecer las normas que regulan las
relaciones laborales entre «Aerovias de México, sociedad andénima de cv», sucursal en
Espafa y su personal.

Ambito de aplicacion

Articulo 2.°  Ambito territorial.

El presente convenio se aplicara a todos los centros de trabajo que «Aerovias de
México, sociedad andénima de cv» sucursal en Espana tiene establecidos en territorio
espafiol, y a los que en un futuro pudiera establecer en dicho ambito territorial.

Articulo 3.° Ambito personal.

1. El presente convenio se aplicara a todos los trabajadores que presten sus servicios
en Espafia y que hayan sido contratados en Espafia conforme a lo establecido en el
estatuto de los trabajadores y demas normas de aplicacion.

2. Se excluyen formalmente del ambito personal de este convenio a los trabajadores
comprendidos en los articulos 1.3, apartado c), y, 2.1, apartado a), del real decreto-
legislativo n.® 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el estatuto de los trabajadores,
asi como aquéllos otros trabajadores que ocupen puestos directivos en la empresa, al
menos, sobre un area funcional completa de la misma, como es el supuesto actual de los
gerentes.
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Articulo 4.°  Ambito temporal.

La vigencia general del presente convenio se iniciara a partir del 1 de julio de 2008, y
se extendera hasta el 31 de diciembre de 2010, salvo en aquellas materias en las que se
haya establecido una vigencia diferente.

Denuncia, revision, prorroga e interpretacion

Articulo 5.°

El presente convenio se prorrogara de ano en afo a partir del 1 de enero del 2.011 si
no mediase expresa denuncia del mismo por escrito por cualquiera de las partes firmantes,
con una antelacién minima de tres meses al término de su periodo de vigencia o a la de
cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 6.°
Denunciado el convenio las partes firmantes se comprometen a iniciar negociaciones
en un plazo maximo de tres meses.

Articulo 7.° Comisioén paritaria.

Se constituye una comision paritaria de vigilancia, control, interpretacion y estudio,
constituida por las partes firmantes del convenio, de la que forman parte dos representantes
de la empresa, designados por ésta, y dos representantes de los trabajadores, pudiendo
asistir a sus reuniones un maximo de dos asesores por cada una de las partes.

Sus funciones seran las que siguen:

A. Seguimiento y vigilancia de la aplicacion del convenio.

B. Interpretacion del articulado y contenido del convenio.

C. Tratamiento y, en su caso, resolucién con caracter previo y obligatorio en materia
de clasificacién profesional.

D. Tratamiento con caracter previo y obligatorio de aquellas otras materias que se
determinen por los miembros de esta comisién como necesarias para dar cumplimiento a
las anteriormente sefialadas.

Los acuerdos de la comision se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros, no
teniendo derecho a voto los asesores.

Todo lo anterior se hace constar con independencia del derecho de cada parte de
acudir ante la jurisdiccion social, cuando proceda, para la resolucion de cuantas cuestiones
hayan sido planteadas sin alcanzar ningin acuerdo en el seno de la comisién paritaria.

Las cuestiones planteadas a la comision paritaria deberan resolverse en un plazo
maximo de 40 dias, excepto en aquellos supuestos en los que, por la entidad o naturaleza
de la materia, se requiera ampliar dicho plazo, haciéndose constar expresamente a través
de solicitud formal, sin que en este caso la citada ampliaciéon pueda superar los 15 dias.
Si, una vez transcurridos los mencionados plazos, no se hubiera producido un acuerdo
quedara, si procede, expedita la via judicial.

La comision paritaria podra ser convocada a instancia de cualquiera de las partes que
la integran.

Compensacién y absorcion

Articulo 8.°

Se estara a lo previsto en el articulo 26.5 del estatuto de los trabajadores.

«Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados, en
su conjunto y computo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en
el orden normativo o convencional de referencia.»
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Quedan excluidas de lo anterior, las cantidades que a 31 de diciembre del 2002 vinieran
percibiendo en concepto de antigiedad, que seran respetadas y se mantendran con
caracter estrictamente «ad personam» durante toda la vigencia de la relacién laboral,
recogidas actualmente como parte del complemento personal.

Organizacién del trabajo

Articulo 9.°

Conforme a la legislacion general vigente y al presente convenio colectivo, la
organizacion del trabajo es facultad exclusiva de ‘Aerovias de México, sociedad anénima
de CV’y su aplicacion practica corresponde a los titulares de cada una de las jefaturas o
servicios de las distintas unidades y centros afectados por el presente convenio, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacién reconocidos a los
trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 del estatuto de los trabajadores.

Clasificacioén profesional

Articulo 10.°

En materia de clasificacion profesional se estara a lo dispuesto en los articulos 22 y
siguientes del estatuto de los trabajadores.

Conforme a lo establecido en el articulo 22.5 del Estatuto de los Trabajadores, por
acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacion
laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion a la categoria, grupo
profesional o nivel retributivo previsto en el convenio colectivo que se corresponda con
dicha prestacién. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones
propias de dos 0 mas categorias, grupos o niveles, la equiparacion se realizara en virtud
de las funciones que resulten prevalentes.

Articulo 11.°

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio se
clasificaran en los grupos y categorias que se determinan a continuacién y que han sido
establecidos de acuerdo con el contenido de la prestacién laboral objeto del contrato de
trabajo y conforme a los criterios de autonomia, formacién, iniciativa, responsabilidad,
complejidad y mando.

1. Se realiza la descripcién de puesto de los ocupantes.
Levantamiento de las funciones principales del ocupante del puesto
2. Se realiza la valuacion del puesto.

Medicion de tres factores:

1. Habilidades.
2. Solucién de problemas.
3. Responsabilidades.

3. Se analiza el mercado.

Se realiza un estudio para medir la competitividad externa, que es la relacién que
guardan los puestos de Aeroméxico vs el mercado de referencia.

4. Se elaboran las nuevas tablas salariales.
5. Seimplanta y aplica la estrategia de sueldos.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente convenio no suponen la
obligacion de tener provistos todos los puestos de trabajo que se enumeran si las
necesidades organizativas y el volumen de la actividad no lo requieren.
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La estructura de la clasificacion profesional queda determinada de la siguiente
manera:

Grupo |: Ejecucion.
Comprende las siguientes categorias:

Agente de reservas y billetes.
Agente de trafico/operaciones.
Agente de ventas.

Agente de empresas.

Agente de club premier.

Grupo ll: Ejecucion.
Comprende las siguientes categorias:

Ejecutivo de ventas.
Promotor ventas.

Grupo lll: Administracion.
Comprende las categorias de:

Agente de contabilidad.
Agente de administracion.
Asistente de ventas.
Asistente de la direccion.

Grupo IV: Coordinacién.
Comprende las categorias de:

Coordinador de ATO.
Coordinador ventas (grupos, reservas, billetes, club premier y empresas).

Grupo V: Supervision.
Comprende la categoria de supervisor:

Supervisor del area comercial.
Supervisor billetes y reservas.
Supervisor de trafico.
Supervisor de operaciones.

Grupo VI: Técnicos de mando.
Supervisor de mantenimiento.

Si durante la vigencia del convenio fuera necesaria la creacion de un nuevo puesto de
trabajo, se sometera dicha circunstancia con caracter previo a la comisién paritaria.

Articulo 12.° (Sin contenido).

Articulo 13.° Niveles retributivos.

Dentro de los grupos profesionales de ejecucion, administracion, coordinacion,
supervision y técnicos de manto existiran niveles retributivos.

De este modo, el trabajador progresara econdmicamente dentro de cada grupo
profesional cambiando de nivel econdmico dentro de la misma categoria, siempre que
cumpla los requisitos que mas adelante se definen.

La coexistencia de trabajadores de la misma categoria en distinto nivel de progresion
realizando el mismo trabajo nunca justificara reclamaciones por trabajos de nivel y/o
categoria superior, ya que la categoria laboral es unica y comporta el mismo conjunto de
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exigencias y responsabilidades profesionales para todos los trabajadores incluidos en ella,
sea cual fuere el nivel de progresion en el que se encuentren.

Para alcanzar un nivel retributivo superior se deben de cumplir necesariamente todos
los siguientes requisitos:

1. No constar en el expediente del trabajador sancién alguna sobre su conducta
profesional en los Ultimos seis meses.

2. Haber estado en situacion de prestacion activa y efectiva del tiempo de trabajo
durante el tiempo de permanencia requerido en el nivel actual de, al menos, un promedio
por afio equivalente a un 95% de su jornada. Quedan exceptuados los periodos de
descanso por maternidad.

3. Haber superado todos los cursos, evaluaciones y pruebas promovidas por la
empresa a las que hubiera sido convocado durante la permanencia en su nivel actual.

4. Permanencia en cada nivel, a partir de la entrada en vigor del convenio, a excepcion
de las personas y en las condiciones que se indican en el art. 3.°, punto 2, del presente
convenio.

A estos efectos, se establece como periodos minimos de permanencia en cada nivel
correspondiente los que siguen:

Grupos Niveles Progresiones

I.  Ejecucion:
Agente dereservas ybilletes. ................... ... 1A 3 afios
Agente de trafico/operaciones.. .. ...................
Agentedeventas................ ... ... .. 1B 1 afio
Agentedeempresas. .. ........... i
Agentedeclubpremier ......... ... ... ... ... 1C

Il.  Ejecucion:
Ejecutivodeventas .......... ... ... .. ... ... 2A 3 anos
Promotorventas. .. .......... ... ... .. ... ... 2B

Ill.  Administracion:
Agente de contabilidad. .. .......... ... ... ... ... 3A 3 afos
Agente de administracion. ... ....... .. . oL
Asistentedeventas ...... ... .. ... L. 3B
Asistente de ladirecciéon. . ... ... oL,

IV. Coordinacion:
Coordinadorde ato. .......... ... .. it 4A 3 afos
Coordinador ventas (grupos, reservas, billetes, club premier 4B

YEMPIESAS) . o oottt et e e

V. Supervision:
Supervisor del areacomercial ...................... 5A 3 afios
Supervisor billetesyreservas. . . ............ ... ... ..
Supervisorde trafico. . ......... .. ... L. 5B
Supervisor de operaciones. . ............ ...

VI. Técnicos de manto:
Supervisordemanto . ........... .. ... 6A 3 afos

6B

Los contratos formativos no computaran dentro de los periodos de tiempo previstos
para cada nivel retributivo.

Este sistema de progresion surtira efectos a partir de la entrada en vigor del
convenio.
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Ingresos y contratacion
Articulo 14.° (Sin contenido).

Articulo 15.°

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas generales sobre colocacion
vigentes en cada momento, y a las especificas del convenio, comprometiéndose la empresa
a la utilizacion de los diferentes modos de contratacion previstos por la Ley, de acuerdo
con la finalidad basica de cada uno de los contratos.

Articulo 16.°

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningin caso, excedera de
cuatro meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desemperie, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por
ninguna de las partes, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados como de permanencia del trabajador en la empresa.

Ascensos y provision de vacantes

Articulo 17.°

La empresa podra efectuar ascensos de categoria. Se considera ascenso el cambio
de una categoria a otra superior de forma definitiva. En todo caso, en el ascenso se tendra
en cuenta, ademas de las necesidades y facultades organizativas del empresario, la
formacion, méritos y tiempo de permanencia en la empresa del trabajador entre otros
factores.

Articulo 18.°

Cuando se cree un nuevo puesto de trabajo o se produzca una vacante, la direccién
de la empresa anunciara, con 20 dias de antelacion, en el correspondiente tablon de
anuncios, dicha eventualidad a todo el personal, pudiendo concurrir a la convocatoria
todos aquellos trabajadores que reunan las condiciones previamente establecidas.

La convocatoria se notificara a la representacion de los trabajadores.

La convocatoria realizada por la empresa contendra:

El puesto de trabajo a cubirir.
Las condiciones personales, formativas y técnicas requeridas.
Caracteristicas generales de las pruebas a realizar.

Realizadas las pruebas pertinentes por los aspirantes, se recurrira a la persona que
resulte mas cualificada para ocupar el puesto.

La empresa cubrira, en primer lugar, las vacantes convocadas con personal de la
misma, recurriendo en segundo lugar a la contratacién externa en el caso de que no exista
personal idoneo dentro de su plantilla. Para poder solicitar estos puestos, los trabajadores
deben haber permanecido un tiempo minimo de un ano continuado en la empresa.

Articulo 19.°

Lo regulado en este capitulo no sera de aplicacion al grupo de direccién, que sera de
libre designacion por la direccion de la empresa.
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Trabajos de superior e inferior categoria

Articulo 20.°

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Jefe de servicio correspondiente
podra autorizar a sus trabajadores el desempefio de sus funciones correspondientes a una
categoria superior a la que ostenten, por un periodo no superior a seis meses durante un
afno u ocho meses durante dos.

Articulo 21.°

Si transcurridos estos plazos la empresa considerara necesaria la cobertura de ese
mismo puesto de trabajo, ésta debera producirse a través de los procedimientos de
provisién de vacantes establecidos en el presente convenio. Los procedimientos de
provision de vacantes establecidos en este convenio seran los Unicos que permitan
modificar la categoria profesional de los trabajadores.

Articulo 22.°

Cuando desemperfie trabajos de categoria superior, el trabajador tendra derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignaday la funcién que efectivamente desemperie,
durante todo el tiempo que dure el mencionado desempenio.

Articulo 23.°

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la empresa
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
que ostente, sélo podra hacerlo por eltiempo imprescindible para su atencion, manteniéndole
la retribuciéon y demas derechos de su categoria profesional de origen y comunicandolo a
los representantes de los trabajadores.

Jornada laboral

Articulo 24.°

Con caracter general, la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de
cuarenta (40) horas semanales de trabajo efectivo, repartido en un horario acorde con la
prestacion de cada servicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 del estatuto de los trabajadores,
el tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

En orden a la actividad desarrollada en los diferentes centros de trabajo de la empresa
y dadas sus especificas caracteristicas, se distingue entre el régimen de jornada del
aeropuerto y el régimen de jornada de las oficinas.

Los turnos del personal a tiempo parcial se estableceran de acuerdo con su jornada
pactada.

La jornada semanal de trabajo se distribuira de lunes a domingo pero de forma que
todo el personal disfrute de dos dias consecutivos de descanso semanal.

El horario de servicio del aeropuerto se establecera de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas propias del mismo. Sera modificable por la direccién de la empresa si las
necesidades del servicio asi lo exigieran, previa consulta a la representacion de los
trabajadores.

Si por causa de fuerza mayor, caso fortuito o por causas operacionales (retrasos en
llegadas y salidas del avidn y averias), fuese necesario modificar los horarios previstos, los
cambios seran comunicados al trabajador afectado en cuanto se conozca por la empresa
la existencia de tal eventualidad.
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En las oficinas comerciales y administrativas, se establece un Unico turno de ocho
horas, en horario, con caracter general, de 9 a 18 horas con interrupcion de una hora para
comer. La jornada semanal de trabajo se distribuird de lunes a viernes, ambos inclusive,
con descanso semanal en sabado y domingo.

En todos los centros de trabajo, la interrupciéon de una hora diaria para comida no se
considerara como tiempo de trabajo efectivo.

Se establece igualmente un tiempo de bocadillo equivalente a 15 minutos diarios
computables dentro de la jornada laboral, en los términos previstos en el Estatuto.

En cualquier caso, se respetara el descanso entre jornadas legalmente previsto.

En todo lo no dispuesto se estara a lo establecido en el Real Decreto 1561/95, de
jornadas especiales.

Articulo 25.°  (Sin contenido).
Horas extraordinarias

Articulo 26.° Horas extraordinarias.

Siempre que sea posible se evitara la realizacion de horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior al limite establecido
legalmente. No obstante, no se tendra en cuenta a efectos de duracién maxima de la
jornada laboral ni para el computo del nUmero maximo de horas extraordinarias autorizadas,
el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las horas de trabajo que se realicen sobre la
jornada ordinaria de trabajo establecida en los articulos precedentes y cuya realizacion
previamente haya sido autorizada por el superior inmediato, siendo su prestaciéon de
caracter voluntario por el trabajador.

Por acuerdo entre trabajador y direccion se podra optar entre la remuneracion de las
horas extraordinarias en metélico o su compensacion con descanso retribuido equivalente
en los ocho meses siguientes a su realizacion. El abono en metalico sera equivalente al
valor de la hora ordinaria. En cuanto al descanso compensatorio se compensara con el
mismo porcentaje. Por acuerdo entre empresa y trabajador, y siempre que la organizacion
del servicio lo permita, podra acumularse dicho descanso a lo largo del periodo antes
indicado.

La empresa debera notificar a los empleados, con la mayor anticipacion posible, la
necesidad de realizar horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran de prestacion obligatoria cuando se trate de causas
operacionales, retrasos en las llegadas y salidas de los aviones, servicios o reparaciones,
realizadas para evitar interrumpir la actividad y afrontar circunstancias siempre
excepcionales no imputables a la empresa, de obligada atencién, que no puedan ser
suplidas con otro personal. Se retribuiran con el recargo del 65% sobre el valor de la hora
ordinaria 0 con descanso compensatorio equivalente. Por acuerdo entre empresa y
trabajador, y siempre que la organizacion del servicio lo permita, podra acumularse dicho
descanso en los ocho meses siguientes a su realizacion.

Si por razones organizativas, un empleado trabaja en un dia programado como su
descanso semanal, todas las horas trabajadas seran retribuidas con una prima del 100%
adicional sobre la hora del salario base o, se concedera un dia libre adicional.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias de fuerza mayor, con el tratamiento
y conceptualizacion que se dispone legalmente para las mismas, el exceso de las horas
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

En todo lo no regulado en este precepto se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Dias festivos

Articulo 27.°

Los dias festivos se estableceran de acuerdo con el calendario de festividades que
aprueben cada afio el gobierno espaniol y las comunidades auténomas correspondientes.
Las fiestas laborales tendran caracter de retribuidas y no podran exceder de quince al afio:
doce nacionales, dos locales y una gremial y librandose en dia alternativo cuando
corresponda trabajarlo por turno programado.

En aquellos departamentos en los que, por necesidades de la organizacién del trabajo,
sea imprescindible trabajar en festivos, se llevara a efecto mediante turnos rotativos,
respetando en todo caso el descanso semanal establecido.

Si por razones organizativas un empleado trabaja en un dia que se hubiera programado
como su descanso semanal y que ademas sea festivo de acuerdo con el calendario laboral
vigente en cada momento, todas las horas trabajadas seran retribuidas con una prima del
100% adicional sobre la hora del salario base y, ademas, se le concedera un dia libre
compensatorio. Por acuerdo entre empresa y trabajador, y siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, éste podra disfrutar de dos dias de descanso compensatorio, y no
cobrar la prima. Salvo excepciones, que seran pactadas con los jefes inmediatos, los dias
trabajados en festivos, seran compensados con dias libres que se disfrutaran dentro de los
ocho meses siguientes a su devengo.

Los dias trabajados en fechas que la compafiia tenga reconocido como festivos, seran
retribuidos con una prima del 100 por 100 adicional sobre la hora del sueldo base por cada
hora trabajada.

Plus dominical

Articulo 28.°

Los domingos trabajados seran retribuidos con una prima adicional del 50% de la hora
del Salario Base por cada hora trabajada. Las horas que superen la jornada ordinaria de
trabajo, se remuneraran con un recargo del 65% sobre la hora base.

Nocturnidad

Articulo 29.

Es trabajo nocturno el realizado entre las 22,00 horas y las 6,00 horas. Se abonara con
un incremento del 25% sobre el pago normal de cada hora ordinaria.

Articulo 30.°

Las retribuciones y mejoras establecidas en los articulos 27, 28 y 29, no seran de
aplicacion a los jefes de departamento.

Salarios

Articulo 31.°

La retribucion de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente
convenio sera la correspondiente a su categoria profesional, nivel retributivo y funcién
desarrollada, de acuerdo con la tabla salarial que como Anexo | se acompafia al convenio.
La citada retribucion se distribuira, en su caso, entre el salario base de la categoria que le
corresponda segun la tabla salarial adjunta y, los complementos del mismo.
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Articulo 32.° Estructura salarial.
En la estructura de las retribuciones por cuenta ajena se distinguiran:

El salario base.
Los complementos del mismo.

Se considera salario base la parte de retribucién del trabajador, fijada por unidad de
tiempo o de obra, establecida en funcién de su clasificacion profesional. Se consideraran
complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario
base.

Los complementos salariales que, en su caso, se establezcan, habran de quedar
incluidos necesariamente en alguna o algunas de las modalidades siguientes:

A. De puesto de trabajo: comprendera aquellos complementos que deba percibir, en
su caso, el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo, que comporte
conceptuacion distinta de lo que seria la retribucién por su clasificacion profesional. Estos
complementos son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tienen caracter
consolidable.

B. De calidad o cantidad de trabajo: el trabajador los percibira, en su caso, por razén
de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo (como primas, incentivos, etc.).
Dichos complementos no tendran caracter consolidable.

C. De naturaleza personal: sera aquel que, en su caso, el trabajador perciba en base
a sus condiciones o caracteristicas personales.

Articulo 33.° Antigliedad.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan mantener la supresion del
complemento personal de antigiedad de acuerdo a lo establecido en el articulo 33 del
convenio colectivo de la empresa para los afios 2002-2007.

Articulo 34.° Incrementos.

La nueva tabla salarial vigente a partir del 1 de julio de 2008, ya lleva incorporada el
incremento salarial del IPC previsto por el gobierno para el afio 2008 (2%), y como Anexo |
se acompafa al convenio.

En el supuesto de que el IPC real oficial para el afio 2008 supere finalmente el IPC
previsto se llevara a cabo la revision salarial, en la diferencia entre el IPC real y el IPC
previsto en los siguientes términos:

Sobre las tablas salariales vigentes a enero del 2008 durante el primer semestre del
afio.

Sobre las nuevas tablas salariales desde la fecha de su entrada en vigor, es decir,
desde el 1 de julio de 2008.

Para el afo 2009 se fija un incremento salarial que sera el equivalente al IPC previsto
para dicho ejercicio. En el supuesto de que el IPC real oficial supere al IPC, se llevara a
cabo la revision salarial en la diferencia entre el IPC real y el IPC previsto. El mismo
incremento e igual sistema sera el que se aplique para los ejercicios sucesivos en los que
este convenio esté en vigor, de conformidad con el articulo 4.

Una vez conocido el IPC real de cada afio, la comision paritaria se reunira al objeto de
publicar las nuevas tablas salariales actualizadas.

Losincrementos salariales previstos en este articulo seran de aplicacion al complemento
personal, una vez depurado el mismo conforme a lo establecido en este convenio.
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Articulo 35.° Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del convenio tendran
derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afo, que se percibiran en los meses de
julio y diciembre respectivamente, abonandose en proporcion al tiempo trabajado.

La paga de julio se devengara del 1 de enero al 30 de junio, y la de diciembre del 1 de
julio al 31 de diciembre. El importe de cada una de ellas sera equivalente a una mensualidad
de salario base mas el complemento personal.

Articulo 36.° Sistema de retribucion flexible.

Los empleados podran devengar una retribucién variable anual de hasta de 12 dias de
salario base en funcién del cumplimiento de objetivos determinados por la compafia
anualmente.

La percepcién de esta retribucién esta vinculada a la permanencia del trabajador en la
empresa durante el periodo de devengo de la misma, es decir, de uno de enero a treinta y
uno de diciembre del afio correspondiente, y a su permanencia en la fecha de pago de la
misma, que se producira en la segunda quincena del mes de mayo del afio siguiente.

Los objetivos a determinar por la empresa dependeran tanto de los resultados de
Aeroméxico global, y de Aeroméxico Espafia, como de la consecucion de objetivos
individuales de cada trabajador, y deberan ser fijados por la compafiia durante el primer
trimestre del afo, en los porcentajes que a continuacién se detallan:

25%: Aeroméxico global.
40%: Aeroméxico Espafa.
35%: Objetivos individuales de cada trabajador.

Los empleados tendran derecho a percibir la parte proporcional indicada sobre la
retribucion variable anual por el cumplimiento independiente de cada uno de los objetivos,
conforme al siguiente esquema:

Cumplimiento independiente de objetivos:

25%: Aeroméxico global: 3 dias salario base.
40%: Aeroméxico Espafia: 4,8 dias salario base.
35%: Objetivos individuales de cada trabajador: 4,2 dias salario base.

Vacaciones, Permisos y licencias

Articulo 37.° Vacaciones.

Todos los empleados de «Aerovias de Méxicoy, tendran derecho a disfrutar, por cada
afo completo contratado, de veintitrés dias laborables anuales que deberan ser disfrutados
dentro del afio de su devengo, siendo vacacionables los doce meses del afio.

Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones no hubieran
cumplido un afio completo de trabajo, disfrutaran de un nimero de dias proporcionales al
tiempo de servicio prestado.

La distribucion de los periodos de vacaciones se hara por acuerdo entre la direccion
de «Aerovias» y los trabajadores, debiendo exponerse en los tablones de anuncios el
cuadro de distribucion de las mismas con una antelacion minima de dos meses a su
disfrute. Uno de los periodos de vacaciones no podra ser inferior a diez dias laborables
consecutivos.

Las vacaciones se planearan de forma que resulte conveniente tanto para la compafiia
como para el empleado, y se solicitaran por el siguiente orden:

Responsabilidades familiares si tienen hijos en edad escolar (ensefianza obligatoria,
iniciando en primaria).

Antigledad en la empresa.

Sorteo dentro de cada grupo de trabajo oportuno.
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Vacaciones del aeropuerto:

Los periodos vacaciones del aeropuerto, seran elegidos por los empleados, de acuerdo
Unicamente al sistema de puntos, aprobado por mayoria, segun Anexo Il del presente
convenio.

Esta eleccién y preferencia funcionara para todos los periodos vacacionables y deberan
ser elegidos por el trabajador, por una sola vez. Una vez que se proceda a abrir el periodo
de eleccién de vacaciones de cada trabajador, éste tendra un plazo de tres dias maximo
para programarlos, no haciéndolo en este plazo, el trabajador pasara al final de la lista
correspondiente.

Articulo 38.° Licencias.

El personal que haya cumplido, al menos, un afio de servicio efectivo podra solicitar
licencias sin sueldo por un plazo no superior a tres meses. Dichas licencias seran
concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duracion acumulada de esta licencia, no podra exceder de
tres meses cada tres afnos.

Articulo 39.° Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso, salvo fuerza mayor, con al menos 48 horas vy justificacion
adecuada, tendra derecho a solicitar licencia retribuida por tiempos y causas siguientes:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en los de muerte o enfermedad grave de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad. El parentesco de
consanguinidad hasta el segundo grado comprende, en linea directa descendente: hijos y
nietos; en linea directa ascendente: padres y abuelos; en linea colateral: hermanos. El
parentesco de afinidad comprende: el conyuge propio; los cényuges de los hijos y nietos,
y los padres, abuelos y hermanos politicos.

Cuatro dias cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad a la del domicilio
del trabajador.

Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma localidad.

Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud
o evaluacion en centros oficiales de formacion durante los dias de su celebracion.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
politico y personal, cuya exigencia debera acreditarse documentalmente.

Beneficios Sociales

Articulo 40.° Ayuda para comidas.

Los trabajadores a jornada completa de Aerovias de México percibiran la cantidad
de 8€ en concepto de ayuda para comida, por dia efectivamente trabajado. Esta cuantia
se mantendra durante la vigencia del convenio.

La comision paritaria, después de transcurrido algun tiempo, analizara la conveniencia
de incrementar este concepto, y en su caso, fijara el nuevo importe del mismo.

Articulo 41.° Ayuda a transporte.

Todo el personal percibira la cantidad de 42 € mensuales, por once meses al afo, en
concepto de ayuda al transporte. No sera abonado el mes de julio. Esta cuantia se
mantendra durante la vigencia del convenio.

La comision paritaria, después de transcurrido algun tiempo, analizara la conveniencia
de incrementar este concepto, y en su caso, fijara el nuevo importe del mismo.

Con independencia de que la ayuda al transporte se pague once meses al afo, si la
prestacion efectiva de servicios, bien por incapacidad temporal, bien por otra causa, se
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interrumpiera durante mas de un mes, cesara la obligacion de la empresa de pagar dicha
ayuda al transporte hasta la incorporacion efectiva del trabajador.

Articulo 42.° Ayuda para limpieza de uniforme.

A todos los empleados a los que se les exija llevar uniforme de la compaiia se les
abonara la cantidad de 7 € al mes, en concepto de ayuda para limpieza de uniforme. Esta
cuantia se mantendra durante la vigencia del convenio.

La comisién paritaria, después de transcurrido algun tiempo, analizara la conveniencia
de incrementar este concepto, y en su caso, fijara el nuevo importe del mismo.

Articulo 43.° Pases y descuentos.

Los trabajadores de Aerovias de México disfrutaran de pases y billetes con descuento
de conformidad con establecido en pases y descuentos division Internacional.

Pdliza de accidentes

Articulo 44.°

La compainia tiene suscrita con Allianz, Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A., la
poliza de accidentes niumero 017801533 que cubre las contingencias por muerte o
incapacidad permanente.

El importe de dicha pdliza es de 42.070€. Esta cuantia se ira revalorizando de acuerdo
al criterio del asegurado.

Gastos de viaje en comision de servicio

Articulo 45.°

Cuando el trabajador, como consecuencia del desempefo de su trabajo, se traslade
fuera de la plaza habitual en la que se encuentre su centro de trabajo, y dentro del territorio
nacional, percibira una dieta cuyo valor se fija en la cantidad maxima de 60 € diarios
(desayuno 10€, comida 25€ y cena 25€), siempre con justificacion, siempre y cuando se
presente como comprobante la factura del hotel (topes fijados por la ley 53,34 € diarios).
En el caso de que se realice el traslado sin que se haya producido el gasto de hotel, la
dieta se fija en la cantidad de 35 € diarios (desayuno 10 € y comida 25€) (topes fijados por
la ley 26,67 € diarios) siempre con justificacion.

La diferencia existente entre las dietas que la compafiia abone al trabajador y los topes
fijados por la ley, sera incluida en la ndmina de cada empleado a efectos de la retencion
correspondiente.

El reembolso de los gastos que por este concepto deba abonar la empresa se efectuara
previa autorizacién del jefe del departamento correspondiente.

Cuando la prestacioén del servicio se produzca fuera del territorio nacional se aplicaran
las politicas internacionales de la compainia.

Cuando el empleado deba viajar en sus dias libres para asistir al cumplimiento de
obligaciones laborales especificas (asistencia a reuniones, convenciones, cursillos, etc.),
el tiempo exclusivamente de viaje serd compensado con descanso. El citado beneficio lo
sera con un minimo de cuatro horas y un maximo de ocho.

Cuando el trabajador, como consecuencia del desempenio de su trabajo, utilice en sus
desplazamientos vehiculo propio, la empresa la abonara la cantidad de 0.19 € por kildbmetro
recorrido, previa autorizacion del desplazamiento por el Jefe del departamento al que esté
adscrito el trabajador.
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Articulo 46.° (Sin contenido).
Articulo 47.° (Sin contenido).
Incapacidad Temporal

Articulo 48.°

En caso de baja por incapacidad temporal, la empresa complementara al trabajador
afectado la diferencia resultante entre la cuantia de la prestacion correspondiente y el
salario base mas el complemento personal que percibe en la compaifiia, hasta un maximo
de un mes para el personal con menos de un afio de permanencia en la empresa y hasta
un maximo de tres meses para el personal con un tiempo de permanencia en la empresa
igual o superior a un afo. En todos los casos, debera acreditarse la situacién por el
trabajador afectado de acuerdo a las normas de la Seguridad Social.

Identificacion de la compafiia y uniformes

Articulo 49.°

A todos los empleados de la compafiia, se les entregara una tarjeta de identificacion
que deberan llevar consigo mientras estén en el centro de trabajo. Queda prohibido prestar,
ceder y falsificar dicha tarjeta de identificacion.

La tarjeta de identificacion es propiedad de la compafiia y debera ser devuelta cuando
se extinga o finalice la relacion laboral. Toda tarjeta de identificacion adicional emitida por
algun aeropuerto u otra autoridad, debera ser llevada de acuerdo con las instrucciones
oportunas.

Articulo 50.°

A todos los empleados que por su cargo tengan que estar en contacto con clientes o
con el publico, se les exigira que mientras presten servicios, lleven los uniformes e insignias
prescritos por la compainia.

La direccion de cada departamento establecera en su caso las normas especificas
relativas a uniformes, ropa de trabajo y cuidado personal.

La insignia obligatoria y los elementos de repuesto del uniforme, se facilitaran gratis a
los empleados que necesiten llevarlos, debiendo devolver todos estos enseres al finalizar
la relacién laboral con la compania.

Régimen disciplinario

Articulo 51.°

Los trabajadores podran ser sancionados por la compafila como consecuencia de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en este articulo.

Lasfaltasdisciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como consecuencia
de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

A) Seréan faltas leves, sin que su enumeracion constituya numerus clausus, las
siguientes:

La incorreccién con el publico y con los companeros, subordinados y superiores.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacion con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.
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Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante tres dias al mes. A
estos efectos, se considera falta de puntualidad la que supere los diez minutos.

El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

B) Seran faltas graves, sin que su enumeracion constituya numerus clausus, las
siguientes:

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compaferos y
subordinados.

Las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

Las faltas de asistencia al trabajo no justificadas durante mas de dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad superiores a diez minutos sin causa justificada
durante mas de tres dias al mes.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La simulaciéon o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
material o documentos de servicios.

El ejercicio de actividades en empresas de la competencia sin haber solicitado la
autorizacion de «Aerovias» para ejercer dicha actividad.

La autorizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que tenga conocimiento
por razén del trabajo en la compafia.

La reincidencia (en mas de dos) en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus funciones.

En general, el incumplimiento grave de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

C) Seran faltas muy graves, sin que su enumeracion constituya numerus clausus, las
siguientes:

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante cinco o mas dias al mes.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

El falseamiento voluntario de datos e informes del servicio.

Las faltas reiteradas de puntualidad superiores a diez minutos no justificadas durante
mas de seis dias al mes, o durante mas de quince dias al trimestre.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica del trabajador o de trabajadores.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

Elincumplimiento de las 6érdenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo.

El acoso, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, 9
desarrollada en el ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador o &
trabajadora objeto de la misma. g

La reincidencia en las faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza dentro de un >
periodo de cinco meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas. uo'J

En general, el incumplimiento muy grave de los deberes por negligencia o descuido -
inexcusable. 3
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Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, seran
las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de
trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a cuatro dias y hasta un mes.
Suspension del derecho a concurrir a pruebas de ascenso por un periodo de uno a dos
afos.

C) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se
impongan. Se anularan tales notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase
durante el periodo de cinco afos, tres afios 0 un afio, segun que las faltas cometidas sean
muy graves, graves o leves y, segun el grupo a que corresponda la falta anotada, teniendo
derecho los trabajadores sancionados, después de transcurridos los plazos anteriormente
descritos, a solicitar la anulacién de dichas menciones.

Articulo 52.° Competencia sancionadora.

La direccién de la empresa sera competente para el conocimiento y, en su caso,
sancion de las faltas cometidas por los trabajadores, cualquiera que sea su grado y
gravedad, y designara a la persona responsable de la instruccion de los expedientes
cuando sea preceptivo.

Articulo 53.° Requisitos formales.

Sera necesaria la instruccion de expediente disciplinario en los casos de faltas muy
graves. Se redactara escrito donde se exprese de forma clara y precisa los cargos que se
imputan al trabajador expedientado, que le sera notificado, concediéndosele un plazo de 5
dias para que conteste al pliego de cargos y aporte o proponga las pruebas que a su
derecho convenga, las cuales se un iran al expediente de igual modo que aquéllas otras
que el Instructor estime oportuno.

Articulo 54.°

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la compafiia tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 55.°

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran
en responsabilidad y se les impondra la sancidn que se estime procedente, habida cuenta
de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado
a la dignidad de la administracion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.
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Articulo 56.°

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o través de sus representantes, de
los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su
dignidad humana o laboral.

Movilidad geogréfica

Articulo 57.° Traslados.

Se entiende por traslado el cambio definitivo de lugar en la prestacién de un servicio
que lleve consigo un cambio de residencia.
Los traslados del personal que impliquen cambio de domicilio podran efectuarse por:

Solicitud del interesado, formulada por escrito, previa aceptacién de la empresa. En
este caso, no tendra derecho a la compensacion de los gastos que origine el cambio.

Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, estandose a las condiciones pactadas
en su caso por las partes.

Por decision de la direccién de la empresa: se estara a lo dispuesto en el articulo 40
del estatuto de los trabajadores, siguiéndose en todo caso el procedimiento establecido en
el mismo.

Articulo 58.°

En caso de desplazamiento, se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del estatuto de
los trabajadores.

Desplazamiento.

Seguridad y Salud laboral

Articulo 59.°

La empresa se compromete a integrar la prevencién de riesgos laborales en el conjunto
de sus actividades y disposiciones, tanto en procesos técnicos, de organizacion del trabajo
y de condiciones de trabajo, como en toda la linea jerarquica de la empresa, dotando a los
trabajadores de las necesarias medidas preventivas para la proteccion colectiva, ordenando
Su uso correcto y vigilando el cumplimiento de las mismas.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores, se estara a los
preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales, y por
cuantas Disposiciones complementen y desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacion
sustituyese a éstas.

Articulo 60.°

La participacion de los representantes de los trabajadores se llevard a cabo en la
formay términos sefalados en la Ley de prevencién de riesgos laborales y demas normativa
de desarrollo, actualmente en vigor o que pueda aprobarse en un futuro.

El delegado de prevencion sera nombrado por y entre los representantes de los
trabajadores, teniendo en su ambito las garantias, competencias y prerrogativas que la
normativa aplicable le reconoce.

La empresa debera proporcionar a los delegados de prevencién los medios de
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.
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Maternidad, paternidad, cuidado de familiares y lactancia

Articulo 61.° Suspensién con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la
reincorporacioén al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el
apartado 1 del articulo 45 del ET excepto en los sefalados en los parrafos a y b del mismo
apartado y articulo, en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacién
con declaracion de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total
para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del
organo de calificacion, |a situacién de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente
objeto de revisidn por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo,
subsistira la suspension de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante
un periodo de dos afos a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la
invalidez permanente.

3. En los supuestos de suspension por prestacion del servicio militar o prestacion
social sustitutoria, ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de
ambito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de
treinta dias naturales a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.

4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensiéon no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido
en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d de
esta Ley (ET), la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
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ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada
menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del
trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, bien
a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin
que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las
que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas.
En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos
a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el
articulo 48 bis del ET.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 45, el periodo de
suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de
la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el juez podra prorrogar
la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Articulo 62.° Suspensidn del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d de esta Ley (ET), el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién
es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en el articulo 48.4 del ET.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera soélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el articulo 48.4 del ET sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores,
el derecho a la suspensién por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde lafinalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente,
o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién
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administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato
regulada en el articulo 48.4 del ET o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de
este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

Articulo 63.° Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La muijer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

Articulo 64.° Vacaciones en supuestos especiales.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley (ET), se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 65.° Reduccién de jornada por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucioén proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria
y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de procedimiento laboral.
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Articulo 66.° Excedencias.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, salvo que se establezca una duracibn mayor por negociaciéon colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que porrazones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 67.° Victimas de violencia de género.

La empresa aplicara lo que en relacién con la proteccién de este colectivo se establezca
por la normativa laboral vigente en cada momento.

Disposicién adicional unica. Depuracion del complemento personal.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen que el complemento personal
que a la firma del convenio vienen percibiendo los trabajadores, esta integrado, entre otros
conceptos, como son la antigiiedad ad personan, por los incrementos de IPC real que se
aplicaron durante los afos 2.002 a 2007 sobre el salario base del anterior convenio.

En este sentido, y como consecuencia de la necesaria actualizacion de la tabla salarial
de este convenio, ambas partes acuerdan la depuracion del citado complemento personal,
y la detraccion del mismo de los incrementos de IPC aplicados sobre el Salario Base
correspondientes a los afios 2.002 a 2.007, resultando una vez efectuadas dichas
operaciones una aportacion del trabajador o detraccién de su complemento personal.

La némina correspondiente al mes de julio de 2.008, debera incorporar tanto las nuevas
tablas salariales aplicables como la correspondiente disminucion o detraccién del
complemento personal convenida por ambas partes.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara, como derecho supletorio, al
estatuto de los trabajadores y demas legislacién complementaria.
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ANEXO |

Tabla salarial

Grupos Nivel Salario base Progresiones

I. Ejecucion. 1A 1.142€ 3 afos
1B 1.323€ 1 afio
1C 1.500€

Il.  Ejecucion. 2A 1.323€ 3 anos
2B 1.650€

lll.  Administracion. 3A 1.400€ 3 afos
3B 1.600€

IV. Coordinacion. 4A 1.600€ 3 afos
4B 1.850€

V. Supervision. 5A 1.700€ 3 afos
5B 2.000€

VI. Técnicos de Manto. 6A 2.100€ 3 afos
6B 2.400€
ANEXO Il

Vacaciones aeropuerto

El orden de preferencia para la eleccion de los periodos de vacaciones del personal
del aeropuerto, se fijara por el sistema de puntos establecido. Se asignara a cada dia de
vacacioén efectivamente disfrutado, el nimero de puntos que correspondan a cada mes del
afio, segun el baremo que se indica a continuacion:

Enero 5 puntos 1.2 quincena
2 puntos 2.2 quincena

Febrero 2 puntos

Marzo 2 puntos

Abril 4 puntos

Mayo 5 puntos

Junio 7 puntos

Julio 11 puntos

Agosto 12 puntos

Septiembre 10 puntos 1.2 quincena
9 puntos 2.2 quincena

Octubre 6 puntos

Noviembre 2 puntos

Diciembre 3 puntos 1.2 quincena
8 puntos 2.2 quincena

Adicionalmente, todos los dias de la Semana Santa se consideraran puntuables con 8
puntos. Estos puntos adicionales seran sumados a los que correspondan en razén del
mes en que se disfruten.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador habra hecho uso de un nimero de
puntos determinados. El orden de preferencia para el ciclo siguiente, sera inverso al
numero de puntos utilizados, y asi sucesivamente en afos posteriores.

En caso de igualdad en la puntuacion, el orden de preferencia sera el inverso al nUmero
de puntos utilizados en el afio inmediato o anterior o de persistir la igualdad, el siguiente
anterior.
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