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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

11795 Resolucién de 1 de julio de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Essilor Espafia, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Essilor Espafia, S.A. (Cddigo de
Convenio n° 9015812), que fue suscrito con fecha 27 de abril de 2009 de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa en su representacion y de otra por el Comité
Intercentros en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con natificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de julio de 2009.—EI Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

Disposiciones Preliminares

Primera. Comisién Negociadora.—El presente Convenio Colectivo ha sido negociado
por los miembros designados por los Comités de Empresa de los Centros de Madrid,
Barcelona y Valencia, y aprobado por el Comité Intercentros de Essilor Espafia,
extendiéndose al resto de las Delegaciones mediante adhesion individual hasta la
existencia de representacion legal.

La composicion de la Comisién Negociadora ha sido:

Por una parte, en representacion de la Empresa:

D. Jaime Moraleda - Subdirector de Produccion.

DrAa. Marta Alfaro - Subdirectora de Calidad y Medio Ambiente.

Dna. M? Jesus Parra - Coordinadora Tratamientos Centro Madrid.

D. Miguel Angel Lépez - Jefe de Servicio Administracién de Personal.
D. Fernando Serrano - Director de RRHH.

De oftra parte, en representacion del Comité Intercentros:

D. Juan Antonio Diosdado - Miembro Comité de Empresa de Madrid.
Dra. Ana Isabel Lopez - Miembro Comité de Empresa de Madrid.

D. Javier Garcia Moreno - Miembro Comité de Empresa de Madrid.
D. David Diez - Miembro Comité de Empresa de Barcelona.

D. Dionisio Negrete - Miembro del Comité de Empresa de Valencia.

Segunda. Normas subsidiarias.—En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo
dispuesto, como derecho supletorio, en la legislacion vigente.

Tercera. Las menciones del texto a los trabajadores se entienden referidas tanto a
las trabajadoras como a los trabajadores sin menoscabo de ninguno de ambos géneros,
utilizandose con caracter neutro para ambos.
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas que regulan las
condiciones de trabajo entre la Empresa Essilor Espana S.A. y los trabajadores incluidos
en su ambito personal y territorial.

Articulo 2. Ambito personal.

Las disposiciones del presente Convenio afectan a todos los trabajadores incluidos en
su ambito funcional y territorial que al momento de su firma se encuentren de alta en la
empresa, o que se puedan incorporar en el futuro, con excepcion de las personas a que
se refieren los articulos 1.3. ¢) y 2.1. a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de Essilor Espafa S.A.,
existentes en la actualidad o que se puedan crear en el futuro en todo el territorio del
Estado Espariol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, excepto aquellos
articulos, apartados, clausulas o disposiciones especificamente pactados para fecha de
entrada y efectos distintos, extendiéndose su vigencia por un periodo de cuatro afios,
contados entre el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2012.

Las condiciones salariales pactadas en el presente Convenio, salvo aquellas en que
expresamente se determinen otras fechas de entrada en vigor, iniciaran su vigencia el 1 de
enero de 2009.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo forma un todo organico pactado indivisible, y a efectos
de su aplicacion practica sera considerado globalmente en computo anual. Por tanto si
alguna autoridad u 6rgano judicial sefialase que algun aspecto del Convenio no se ajusta
a derecho y el mismo resultase modificado directa o indirectamente, las partes volveran a
reunirse para negociar, tanto el aspecto en cuestion como en conjunto el resto del contenido
a fin de mantener el equilibrio de las contraprestaciones pactadas por ambas partes en el
presente Convenio.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de las partes legitimadas
para ello, de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores debera
realizarse por escrito y contendra los preceptos que se pretendan revisar, asi como el
alcance de la revision.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se dara traslado a cada
una de las partes legitimadas para negociar con un mes de antelacion a la finalizacion de
la vigencia del Convenio, debiendo constituirse la Comision Negociadora dentro del mes
siguiente al del término de la vigencia del Convenio. En el supuesto de que no se produzca
la denuncia en los plazos y forma establecidos, el Convenio se entendera tacitamente
prorrogado por periodos anuales.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran en todo caso hasta que
se efectle la nueva revision, perdiendo vigencia Unicamente las clausulas de caracter
obligacional y manteniéndose integramente el contenido normativo.
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Articulo 7. Comision Paritaria mixta de interpretacion, vigilancia y seguimiento.

Se establece una Comision Paritaria, compuesta por 10 miembros, 5 de ellos nombrados
por los Representantes de los Trabajadores firmantes del Convenio y otros 5 nombrados
por la Direccién de la Empresa, cuya mision consiste en la interpretacion, vigilancia y
seguimiento de la aplicacion del presente Convenio Colectivo, teniendo ademas de ello
atribuidas las siguientes funciones:

a) Informary asesorar a la Direccion, Comités de Empresa y Delegados de Personal,
sobre cualquier duda o incidencia que pudiera producirse en la aplicacién del Convenio
Colectivo para una interpretaciéon correcta del mismo, recibiendo cuantas consultas se
efectien en tal sentido. Estas deberan hacerse por escrito.

b) Emitir informe previo respecto a todos aquellos asuntos que se refieran a la
aplicacion o interpretacién del Convenio y en particular, deberan emitir dictamen con
caracter previo a la interposicion por cualquiera de las partes legitimadas para ello, de un
procedimiento de conflicto colectivo. El plazo maximo para evacuar los dictdmenes previos
a la interposicion de conflictos colectivos sera de 15 dias.

c) Se dotara de un Reglamento de funcionamiento que sera aprobado en la primera
reunién que se celebre tras la firma del presente Convenio. Los acuerdos de la Comisién
Paritaria se adoptaran por mayoria simple de cada una de las partes.

Articulo 8. Absorcién y compensacion.

El establecimiento de condiciones econémicas o laborales por la entrada en vigor de
un nuevo convenio o disposicion legal seran absorbibles y compensables con cargo a las
percepciones econdmicas realmente abonadas por la empresa a sus trabajadores,
cualquiera que sea su origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto y en
computo anual.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacién del trabajo.

La organizacién practica del trabajo, con sujecién a lo previsto en el presente Convenio
Colectivo y a la legislacion general vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.

El sistema de racionalizacién, mecanizacion y direccién del trabajo que se adopte,
nunca podra perjudicar la formacion profesional que el personal tiene derecho a completar
y perfeccionar por la practica, debiendo ser consultados los representantes legales de los
trabajadores en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo
y utilizacién de materias primas que tengan repercusion fisica y/o mental del trabajador.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo son conscientes de que el incremento de
la productividad constituye uno de los factores fundamentales para garantizar la
competitividad de la empresa y por ello se comprometen a colaborar en la busqueda de las
férmulas y procedimientos que resulten mas adecuados para lograr el incremento de la
productividad en la empresa.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos,
operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido de su competencia
profesional y de la consideracion de la polivalencia como criterio orientador de la
organizacién del trabajo y del desarrollo profesional del trabajador. Entre ellas estan
incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el desempeno de su
cometido principal.
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Articulo 10. Igualdad en el trabajo y no discriminacion.

1.a El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del Estatuto de los
Trabajadores sera de aplicacion tanto para el personal con contrato indefinido como para
el personal con contrato de duraciéon determinada.

1.b La empresa respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos,
no admitiéndose discriminaciones por razéon de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc.

1.c Tampoco podra haber discriminacion por razén de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para desempefiar
el trabajo o empleo de que se trate.

1.d La empresa y la representacion de los Comités de Empresa de Essilor Espafia
S.A. firmantes del presente Convenio garantizaran la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestiones de raza, religién o
cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia
y directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en cuanto a los cumplimientos de
estos preceptos en:

El acceso al empleo.

Estabilidad en el empleo.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
Formacion y promocion profesional.

Ambiente laboral exento de acoso moral o sexual.

2. De la mujer trabajadora.—Se establecen como derechos especificos de la mujer
trabajadora los siguientes:

A. La no exclusion de la contratacion o de la renovacién del contrato a las mujeres
embarazadas.

B. Prioridad enla contratacién de mujeres que, enigualdad de condiciones de idoneidad,
estén subrepresentadas en la fase, grupo, o en la profesién requerida para el puesto.

C. La presentacion de ofertas de empleo no excluyentes por razén de sexo, sin perfiles
o0 condiciones exclusivas para el puesto precisado que, sin ser necesarias para el
desempeiio, puedan llevar a la auto-exclusién de la demanda.

D. Garantia de prioridad en la promocién a mujeres, en igualdad de condiciones de
idoneidad -méritoy capacidad-, parapuestos de coberturainterna si estan subrepresentadas
en la fase o servicio, grupo, o en la funcion del puesto.

E. La adopcion de medidas que impidan la exposicidon de la mujer embarazada a
agentes toxicos o a procedimientos o condiciones de trabajo de riesgo especifico.

F. Durante el embarazo y periodo de lactancia, las trabajadoras afectadas por este
convenio tendran derecho al cambio de puesto de trabajo por otro de menor riesgo o penosidad.
Cuando exista riesgo para el embarazo de la trabajadora la empresa debera cambiarla a otro
puesto compatible con su estado y de no existir puesto acorde, la empresa viene obligada a la
tramitacion de la contingencia de embarazo de riesgo ante la Mutua Laboral.

G. La empresa se obliga a renovar el contrato temporal de la mujer trabajadora
cuando finalizado éste se encuentre en situacion de embarazo, hasta el término del periodo
post parto.

H. Durante el embarazo y periodo de lactancia la trabajadora tendra derecho a no
hacer trabajos nocturnos, si asi lo solicitara. Si el puesto desempefiado en el turno de
noche entrafia riesgo para su salud o estado de embarazo, la empresa la cambiara de
puesto y turno si asi fuese necesario. El servicio de medicina de empresa emitira informe
previo antes de producirse el cambio.

I. La empresa promovera la formacién periddica para la cualificacion profesional,
difundiendo los procesos formativos, y asegurando que éstos llegan al conocimiento de
todo el personal, especialmente a la mujer, activando acciones que la animen a su
realizacion.
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J. Garantia de prioridad en la promocion a mujeres, a igualdad de condiciones de
idoneidad, en puestos de cobertura interna, si estan subrepresentadas en el categoria,
grupo o en la funcion caracteristica del puesto.

K. La empresa observara lo dispuesto en el articulo 37.7 del EETT y sucesivos para
los supuestos de violencia de género.

L. Laempresa incluira en la informacion trimestral a la representacion sindical, datos
de plantilla desglosados por sexo sobre contratos realizados, clasificacion profesional
efectuada, cursos de formacion, extinciones de contratos, estadisticas de accidentes,
enfermedades profesionales, embarazos, enfermedad comun o accidente no laboral.

CAPITULO IlI

Empleo, contratacién, clasificacion y cargos funcionales

Articulo 11. Ingresos.

1. Elingreso al trabajo se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes en la
materia, pudiendo realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacién previstas en la normativa de aplicacion.

2. La empresa previamente al ingreso, podra realizar a los interesados las pruebas
de seleccidn, practicas y psicotécnicas, que considere necesarias para comprobar si su
grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profesional y puesto de
trabajo que vayan a desempefar.

3. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su
admision en la empresa, sera sometido a un reconocimiento médico. Asimismo, la empresa
esta obligada a efectuar reconocimientos médicos periddicos a todos los trabajadores a su
servicio, una vez al afio, que deberan adecuarse a las caracteristicas del puesto de trabajo
de que se trate. La persona que vaya a efectuar reconocimiento médico previo al ingreso
en Essilor Espafia cumplimentara los documentos exigidos por la legislacion sanitaria,
para que los servicios médicos de la empresa o servicio de prevencién concertados,
puedan realizar los oportunos reconocimientos.

Articulo 12. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se realizara a titulo de prueba, teniendo él mismo una
duracion de seis meses para los trabajadores del grupo A, tres meses para los trabajadores
del grupo B, dos meses para los trabajadores de los grupos C y D, y un mes para los
trabajadores del grupo E.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempeiie, si bien la
relacién laboral podra resolverse durante su transcurso a instancia de cualquiera de las
partes, sin necesidad de previo aviso y sin derecho a indemnizacién alguna, debiéndose
comunicar el desistimiento por escrito.

En el supuesto de contratos de trabajo inicialmente suscritos para una duracién inferior
a la de los periodos de prueba antes sefialados, el tiempo de duracién de tal periodo de
prueba no podra exceder de las dos terceras partes de |la duracion pactada en el contrato
de trabajo.

Los ingresos en los grupos A y B, cuando no estuviesen en posesiéon de titulacion
académica, el periodo de prueba sera de dos meses de duracion.

Articulo 13. Clasificaciéon del Personal.

1. Grupos profesionales.—En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, se establecen, con caracter normativo, los siguientes
Grupos Profesionales y los contenidos especificos que los definen:

Grupo A.: Licenciado/a, Diplomado/a y/o formacion practica equivalente adquirida en
el ejercicio de su profesion. Funcién primordial de este grupo es la de mando, que ejerce
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de modo directo ya sea permanente o por delegacion. Es responsabilidad suya la formacion
de las personas que estan bajo su dependencia.

Grupo B.: Titulacion Superior o Medio y/o formacion practica equivalente adquirida en
el ejercicio de su profesion. Realiza actividades que requieren un alto nivel de conocimientos
profesionales, establece y trabaja con objetivos. Puede conducir el trabajo de un equipoy,
en todo caso, velara por la formacion de las personas bajo su dependencia.

Grupo C.: Titulacién de Grado Medio o conocimiento a nivel de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de grado superior o medio, o formacion equivalente adquirida en el
ejercicio de su trabajo. Realiza trabajos cualificados bajo especificaciones precisas y con
un cierto grado de autonomia. Puede conducir el trabajo de un equipo profesional,
asesorando y solucionando los problemas que se le planteen.

Grupo D.: Conocimientos a nivel Bachiller Elemental, Formacién Profesional, Oficialia
Industrial o formacién equivalente adquirida en la practica. Trabajos cualificados que exigen
iniciativa y conocimiento total de su oficio o profesion responsabilizandose del trabajo.

Grupo E.: Conocimiento a nivel basico, los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan
bajo instrucciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total. Segun los
niveles contenidos en este grupo podran desempeniar tareas los titulados superiores, medios
o Formacion Profesional en sus respectivos grados o formaciones equivalentes, que se
contraten para la practica, formacién o funciones que requieran una previa adquisiciéon de
conocimientos, experiencia y adiestramiento por la empresa para un puesto cualificado. Este
tipo de contratos no podra tener una duracion superior a dos afos.

La enumeracion de los grupos profesionales que se establece no supone obligacion
para la empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo requieren.

Articulo 14. Estructura Profesional.

Categorias profesionales, niveles y grupos.—Se establecen las siguientes categorias
especificas de Essilor Espafa. S.A., asi como su definicion de nivel y Grupo Profesional
de pertenencia.

Estructura Profesional
Grupos profesionales y niveles de categorias:

Grupo A) Directivos y jefaturas.
A.2 Director de Departamento.
A.4 Subdirector de Departamento.
A.6 Jefe de Servicio

Grupo B) Técnico, Comercial, Titulado.

B.1 Jefe de Area.

B.2 Jefe de Unidad.

B.3 Meédico / Tit. Superior.

B.5 Técnico Comercial.

B.6 Visitador Comercial.

B.7 Analista-Programador.

B.9 Técnico de Asistencia Servicio Postventa.

Grupo C) Técnico Tit. Medio, similar y especializado.
C.1 Técnico

C.2 Oficial Técnico Jefe Equipo

C.3 Operador Informatico

C.5 Operador Multidisciplinar

C.6 Oficial Técnico

C.8 Oficial de Produccion

Grupo D) Aux. Form. Prof. o equivalente Cualificado.
D.1  Ayudante Adjunto.
D.2 Ayudante Técnico.
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D.3 Auxiliar Administrativo / Técnico.
D.5 Recepcionista.

Grupo E) Auxiliar General.

E.1 Auxiliar Especializado.

E.4 Auxiliar de Procesos.

E.5 Auxiliar de Unidades.

E.6 Auxiliar Trabajos Generales / Pract. / Formacion.
E.8 Auxiliar Inicial.

Esta relacién es enunciativa y no supone la obligacién para la empresa de tenerlas
provistas todas ellas si la necesidad del centro de trabajo no lo requiere. El desempefio de
cada una de las categorias profesionales lleva aparejadas todas las actividades de caracter
complementario, con la Unica excepcién de que tales tareas no afecten a la dignidad del
trabajador.

Se actualizara el catalogo de descripcion de categorias profesionales, adaptandose
éstas a las necesidades y evolucion de la empresa, acordando las partes las propuestas
de la empresa de incorporacién, modificacion o eliminacién de categorias en funcién de
dichas necesidades.

Articulo 15. Movilidad funcional.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de que la movilidad entre
categorias y la polivalencia son precisas para el mejor desarrollo de la actividad de la
empresa, por lo que se establece la posibilidad tanto de asignar al trabajador tareas
complementarias, como la adscripcion de los trabajadores con caracter temporal o definitivo
a otros puestos de trabajo similares, siempre que ello no suponga cambio de grupo profesional
0 menoscabo de la dignidad del trabajador o afecte a su formacion profesional.

En el supuesto de cambio de puesto de trabajo el trabajador tendra derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen. La
diferencia retributiva que pudiera corresponder por la realizacién de funciones de grupo
superior no podra ser objeto de compensacién ni absorcion.

Articulo 16. Movilidad geogréfica.

Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar en la prestaciéon de un servicio
que lleve consigo un cambio de domicilio.

Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa aceptacion de la
direccion de la empresa, éste carecera de derecho a indemnizacion por los gastos que le
pudiera ocasionar el cambio.

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo, se estara a las condiciones pactadas
por ambas partes.

En el resto de los traslados se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores, estableciéndose como indemnizacion por compensacién de gastos hasta
un maximo de 4.000 euros, abonandose éste si el importe de ellos lo supera, o el que
resulte mas econdémico de tres ofertas que se presenten.

Articulo 17. Bajas voluntarias.

El trabajador que se proponga causar baja voluntaria en la empresa, cualquiera que
sea la duracién de su contrato de trabajo, debera comunicarlo a la direccion de la misma
con una antelacion de 15 dias a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios,
salvo los pactos individuales establecidos por escrito. Dicha comunicacion debera
realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso dara derecho a la direccién
de la empresa a descontar de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada uno
de retraso en el preaviso fijado.
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En el caso de rescisiones de contrato con duracion incierta, la empresa vendra obligada
asimismo a cumplir el preaviso previsto legalmente; el incumplimiento del mismo dara
derecho al trabajador a percibir el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en
el preaviso citado.

Quedan excluidos de los plazos sefialados aquellos empleados que tengan pactos
individuales por escrito estandose a los mismos para notificaciones e incumplimientos.

Articulo 18. Ascensos.
Los ascensos del personal se sujetaran al régimen siguiente:

1. Los ascensos de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen alta
cualificacion, mando o especial confianza, seran de libre designacion por la empresa.

2. Para la cobertura de puestos de trabajo vacantes de superior categoria, siempre
que la empresa no hubiera optado por contrataciones del exterior, se tendra en cuenta las
condiciones siguientes:

Titulacién adecuada.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Historial profesional.

Superacion satisfactoria de las pruebas de aptitud que en cada caso se propongan,
que deberan ser adecuadas al puesto de trabajo a desempefiar.

En caso de obtener igual puntuacion para el ascenso mas de una persona, el orden
para la designacion sera:

1.°: Mujer, si la categoria que se promociona esta subrepresentada
2.°: Hombre.

Articulo 19. Cargos Funcionales.

Para los cargos funcionales la designacion, mantenimiento y extincion de los cargos se
observara lo siguiente:

1. Se entiende por puesto funcional aquel en que las tareas desempeinadas exceden
de las propias de una categoria profesional, en relacion a la determinacion de las existentes
de niveles profesionales. Este comprende actividades de responsabilidad de repercusion
sobre programas o presupuestos de actividad en un periodo de tiempo, interviniendo la
complejidad técnica, contenido funcional multidisciplinar, coordinacién o mando sobre
procesos, equipos y bienes, en un periodo de tiempo prefijado en el que se definen
objetivos, recursos, presupuestos y periodo de realizacion.

2. Los puestos funcionales fijados en el tiempo, seran ocupados mediante relacién
contractual, en la que se estipulara duracion, contenido y objeto, remuneracion y objetivos
de consecucion.

Con excepcion de los senalados en el articulo 18.1, los cargos funcionales se
promoveran con caracter general mediante los procesos de promocion interna de libre
acceso a través de valoracioén de pruebas y perfiles, observando estrictamente lo dispuesto
para la mujer trabajadora en el apartado 2.i del articulo 10.

En caso de obtener igual puntuacion para el ascenso en la misma categoria profesional
mas de una persona, el orden para la designacion sera:

1.°: Mujer, si la categoria que se promociona esta subrepresentada.
2.°: Hombre.

3. Las condiciones personales y profesionales de aquellos empleados a los que se le
proponga y suscriban desempefio de puesto funcional no sufriran modificacion alguna,
salvo las necesarias para el ejercicio del puesto, recuperando las condiciones existentes
con anterioridad al inicio del desempefo del puesto funcional, una vez finalice el plazo de
suscripcion.
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4. Reconocimiento de la empresa, a los actuales designados, de los puestos en que
se estan desempefiando cargos funcionales.

5. Todo cargo funcional se desempefara definiéndose el contenido, funciones,
prestacion econémica y duracién del mismo.

6. Todos los cargos funcionales se estableceran por escrito, teniendo que ser
aceptado y conforme por el designado.

7. El inicio de desempefio de un cargo funcional conllevara, obligatoriamente, un
periodo de tiempo a prueba no superior a seis meses ni inferior a tres.

8. Todo puesto de trabajo con cargo funcional tendra una duraciéon minima de dos
afios, con renovaciones posteriores anuales siempre que ambas partes convengan la
renovacion, salvo aquellos que por su naturaleza, contenido u objetivos la duraciéon sea
inferior, suscribiéndose en estos casos por el tiempo necesario estimado para su
cumplimiento.

9. El cargo funcional se extinguira por las causas siguientes:

a. Por expiracion del tiempo convenido, sin acuerdo de renovacion.

b. Por desistimiento del empleado designado, siempre que lo preavise con un mes
de antelacion a la fecha en que desea cesar en la funcion del cargo.

c. Por desaparicion de la funcién del cargo, en cuyo caso la empresa viene obligada
a notificarlo con tres meses de antelacién o, en todo caso, al abono del complemento del
cargo funcional durante los tres meses siguientes a la fecha de notificacion.

d. Por incumplimientos contractuales.

10. Elcargo funcional, tanto durante su desempefio como, en su caso, posteriormente
a su expiracion, no supondra modificacién alguna de las condiciones profesionales de la
persona, respecto de la categoria y nivel profesional que se ostente y la retribucion ordinaria
de dicho nivel, condiciones estas consolidadas a todos los efectos, excepcion hecha de los
supuestos previstos en las clausulas 2, 3 y 8 del presente articulo, que observaran la
regulacién convenida.

11. Elcomplemento de cargo funcional se percibira durante el desempefio del puesto,
no teniendo caracter consolidable, por lo que su percepcidn se extinguira con la finalizacion
del mismo.

12. Relacién de Cargos Funcionales:

CF. A1 Director de Ventas Linea Grandes Cuentas, Lentes o Instrumentos.
CF. A2 Director de Zona.

CF. A3 Director Proyecto.

CF. B1 K.A.M. (Manager Grandes Cuentas).

CF. B2 Supervisor Comercial.

CF. B.3 Jefe de Producto.

CF. B.6 Key Account Support.

CF. B.7 Key Account Junior.

CF. C1 Responsable Técnico / Jefe Lab. de Produccion.
CF. C2 Supervisor Técnico.

CF. C.3 Jefe de Proyecto.

CF. C.5 Supervisor Procesos.

CF. C.6 Coordinador.

CF. C.7 Monitor.

Articulo 20. Clasificacion Profesional.

Conforme a los procedimientos pactados, el personal clasificado al ingreso con la
categoria y nivel E.8, permanecera en el mismo hasta 36 meses, percibiendo el 50 % de
la diferencia entre el nivel E.8 y el nivel E.6 desde el mes décimo tercero y hasta el mes
trigésimo sexto.

Enlacategoria profesional E.8 no se podrapermanecer mas de 36 meses, clasificandose
automaticamente en la categoria E.6 cuando la prestacion efectiva y continuada supere el
periodo establecido anteriormente.

cve: BOE-A-2009-11795



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 15 de julio de 2009 Sec. Il

Pag. 59604

La prestacion temporal continuada, cuando la relacién contractual extinguida no supere
los seis meses, se le reconocera el tiempo de servicios a efectos de lo previsto en el
presente articulo.

Articulo 21. Modalidades de contratacion.

Los contratos de trabajo se realizaran conforme a las modalidades de contratacion
legalmente existentes o que pudieran establecerse y a las especificas pactadas en el
presente Convenio, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los distintos modos de
contratacion previstos en la ley de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 22. Contrato eventual de duracién determinada por circunstancias de la
produccion.

Estos contratos de trabajo se suscribiran para atender exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, deberan sujetarse a los siguientes
requisitos:

1. Se consignara con precision y claridad la causa o circunstancia que lo justifique.

2. Laduracion maxima del contrato sera de 6 meses dentro de un periodo de 12.

3. En el caso de que el contrato se haya concertado por una duracién inferior a la
maxima acordada, podra prorrogarse por una sola vez, sin que la duracion inicial junto con
la de la prérroga puedan exceder de dicha duracion maxima pactada.

4. Elcese de los trabajadores por expiracion del tiempo convenido, cuando el contrato
Y, en su caso, las prérrogas tuviesen una duracion superior a un mes, debera comunicarse
por escrito al trabajador.

5. Lostrabajadores que estuvieran contratados bajo esta modalidad, tendran derecho,
una vez finalizado el contrato correspondiente, a percibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de 10 dias de salario, complemento funcional y parte
proporcional de pagas extraordinarias por cada afo de servicio.

Articulo 23. Contratos formativos.

a) Contrato de trabajo en practicas: se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) La retribucion basica de los trabajadores contratados en practicas sera la
correspondiente a su grupo profesional en proporcion a la jornada de trabajo efectiva que
se realice.

c) Contrato para la formacién: se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.

d) Se podran realizar contratos para la formacion con trabajadores entre 16 y 21
anos para las funciones encuadradas en el grupo E.

e) Enproporciénalajornada efectiva de trabajo, el salario de las personas contratadas
bajo esta modalidad sera del 80% para el primer afio de contrato, y del 90% para el
segundo ano, del salario fijado en Convenio para su nivel y categoria profesional.

Articulo 24. Contrato a tiempo parcial.

En los contratos a tiempo parcial podra establecerse la realizacién de horas
complementarias que en ningun caso podran exceder del 15% de las horas ordinarias
contratadas y sin que en ningun caso la suma de las horas ordinarias y complementarias
pueda exceder de la jornada ordinaria de un trabajador a tiempo completo.

Las horas complementarias podran distribuirse a lo largo del afio natural en funcion de
las necesidades organizativas y productivas de la empresa, estableciéndose en el contrato
de trabajo los periodos en que se precisan su realizacién o, en su caso comunicado al
trabajador la fecha y horario concreto de realizaciéon de las horas complementarias con un
preaviso de 48 horas.
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Articulo 25. Contrato de obra o servicio.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
podra utilizarse la modalidad contractual de obra o servicio determinado para los supuestos
que reunan los requisitos legalmente establecidos para este tipo de contratacion.

Ademas, debido a las circunstancias concurrentes en el sector en el que Essilor Espafia
S.A. desarrolla su actividad, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propias
dentro de la empresa que puedan cubrirse con contratos para la realizacion de obra o
servicio determinado, los siguientes:

Campanas especificas de lanzamientos de nuevos productos, realizacion de nuevos
stocks de productos, periodos de crecimientos de la demanda (Enero, Febrero, Junio, Julio,
Septiembre, Octubre), finalizaciones escolares, comienzo de cursos lectivos, cierres de
ejercicio, inventarios y otros supuestos, pudiendo ser contratados en los 15 dias anteriores
al inicio de la obra o servicio para adquirir los conocimientos que debe desarrollar.

Articulo 2. bis. Normas comunes a la contratacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la realizacion
de la jornada maxima ordinaria pactada en el presente Convenio, por lo que se aplicaran
proporcionalmente en funcién de la jornada efectiva que se realice.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado y los trabajadores contratados a
tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales
que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracion de su contrato.

Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas licencias o permisos, vacaciones
retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas extraordinarias, etc. en los términos
pactados en el presente Convenio, siempre que sean compatibles con la naturaleza de su
contrato en proporcion al tiempo efectivamente trabajado y del caracter divisible o indivisible
de las prestaciones que pudiera corresponderles.

No se considerara novacion de contrato la reduccién de jornada por guarda legal.

CAPITULO IV

Retribucion Salarial

Articulo 26. Estructura Econémica.
La remuneracién economica estara sujeta a la estructura que se establece:

Salario.

Complementos personales.
Complementos del puesto de trabajo.
Complementos de cantidad.

De vencimiento periddico.

La estructura se desglosa en dos Tablas: Tabla General de salarios y Tabla de
Complementos Salariales que figuran en el Anexo | de Tablas Anuales de Retribuciones.
Articulo 27. Salario.

Eslacantidad base fijada por unidad de tiempo, para cada nivel salarial, correspondiente
a la jornada ordinaria de trabajo pactada, y al rendimiento minimo exigible de las tareas
asignadas.

Articulo 28. Complementos personales.

1. Antigiiedad.—De conformidad con los pactos establecidos en 1.997 dicho concepto
quedo congelado a todos los efectos, al incorporarse sus cuantias y crecimientos al resto
de la estructura econémica.
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2. Gratificacion voluntaria.—Es el importe que, derivado de las condiciones especiales
del empleado, lo venga percibiendo. Dicho importe, por su asignacion singular, no sujeto a
contraprestacion, es compensable y absorbible por los aumentos que, de caracter
normativo, afecten al conjunto retributivo del perceptor, siempre que la retribucion global,
en cédmputo anual, que realmente perciba sea igual o superior a la que por norma legal o
convencional corresponda.

3. Gratificacion individual pactada.—Corresponde este concepto econémico a las
cantidades que estipuladas o incorporadas a la relacién contractual, y revalorizadas por la
empresa, se perciben a titulo personal.

4. Consolidado personal.—El complemento enunciado tiene por objeto unificar los
antiguos conceptos de gratificaciones y aquellos otros distintos de las retribuciones
convenidas colectivamente y de la estructura homogénea que se pacta, y cuya cuantia sera
la diferencia entre las percepciones actuales y la aplicacion de la estructura que se pacta.

Articulo 29. Complementos del Puesto de Trabajo.

1. Concepto Funcional de Jornada.—Tendra la consideracién de complemento salarial
la cantidad establecida en la tabla, cuya naturaleza responde al sistema horario y jornada
anual convenidos, percibiéndose unica y exclusivamente en tanto en cuanto se realice
efectivamente.

2. Concepto de Nocturnidad.—Las jornadas pactadas inferiores a 1806 horas efectivas
anuales (1802 horas en 2010), en el caso de trabajar entre las 22 y las 6 horas, percibiran
el 25% del concepto de Salario de la tabla general en concepto de nocturnidad.

Como consecuencia de la jornada anual y el sistema horario pactado de 1.806 horas
(1802 horas en 2010), la realizacién de esta jornada en el turno de noche, bien de forma
permanente o en régimen rotatorio, convienen una mejora del concepto cuyo importe se
sefiala en las tablas de complementos salariales anexas al presente Convenio. Dicho
concepto se percibira por las horas efectivamente trabajadas entre las 22 y las 6 horas. En
Anexo | de Retribuciones se desarrolla la aplicacion del complemento.

3. Concepto de desarrollo tecnoldgico.—La evolucion cientifica y tecnologica de la
empresa conllevara en el futuro a asignaciones de puestos con dicho contenido.

Tal exigencia sera requerida por la empresa y suscrita con el empleado que la realice
estableciéndose previamente por escrito su duracién, funciones e importe econémico
contraprestacional.

4. Concepto de actividad multidisciplinar.—Dicho concepto corresponde al importe
que se fije expresa e individualmente en la asignacién de tales funciones, en aquel puesto
que se requiera y tras la aplicacion efectiva de la estructura de niveles profesionales.

5. Concepto de especial responsabilidad.—Sera el concepto que retribuya la
asignacion de funciones especificas respecto del nivel que lo conlleve, estableciendo
individualmente por escrito el cargo o nivel, el importe y la duracién del mismo.

6. Incentivo Prevcal.—Retribuye y compensa la consecucion de los objetivos de
Calidad fijados para cada ejercicio anual y sus resultados.

Los complementos del presente articulo tienen el caracter y la naturaleza de funcionales
percibiéndose cuando se ejerza la actividad por la que se retribuyen, por lo que, en ningun
caso, tendran el caracter de importes consolidables.

La férmula de calculo de objetivos para el afio 2009 sera € que figura en anexo VI, sin
perjuicio de las modificaciones que introduzca la empresa por los acuerdos que proponga
la comisién prevcal de cambios o ajustes que mejoren la objetividad de la medicién de
resultados.

Articulo 30. Complementos de cantidad.

1. Complemento salario.—Retribuye y compensa la jornada anual de 1.806 horas
anuales de trabajo efectivo (1.802 horas en 2010) en turnos de 7 horas y 50 minutos de
duracién y en sus distintas modalidades de jornada: Europa, Nacional o Local.
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Se abonara la cantidad diaria que en las tablas de complementos se fija por la diferencia
entre la jornada anterior de 1.760 horas y la pactada de 1.806 horas efectivas (1802 horas
en 2010) en la modalidad que cada Fase realice; Europa, Nacional o Local, de acuerdo
con los calendarios laborales asignados a cada una de ellas.

2. Complemento de jornada.—Dicho complemento se pacta como consecuencia de
los acuerdos alcanzados en materia de dias de trabajo por la diferencia entre la jornada
anterior de 1.760 horas y la pactada de 1.806 horas efectivas (1.802 horas en 2010) de
servicio a Europa y Clientes Nacionales, en fechas de Fiestas Nacionales, de Comunidades
Auténomas y Locales.

El «Complemento de Jornada Europa, Nacional o Local» cuyo importe diario figura en
la Tabla de Complementos, se percibira por jornada efectivamente trabajada.

Dicho importe se percibira en las distintas cuantias sefialadas para las Fases
designadas Europa, Nacional o Local en los calendarios laborales, y por la efectiva
realizacion de ésta.

Este Complemento, en el nivel Nacional o Local, retribuye y compensa el régimen de
jornadas que contemplan el trabajo de los festivos que no tienen caracter nacional.

3. Horas extraordinarias.—Considerando las partes firmantes la conveniencia de
reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias se aplicaran los siguientes
criterios:

a. Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b. Horas para la reparacion de siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes
para el normal desenvolvimiento de la actividad, asi como pérdidas de produccion, retrasos
en la recepcion de materias primas y su consignacion en los almacenes, terminacion de
empaquetamiento de productos por razéon de horarios de transportes.

c. Horas de caracter estructural seran las que tengan su causa en pedidos o
produccion punta, ausencias imprevistas, cambios de turno y aquellas otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de la naturaleza del servicio exigido, siempre que no
quepa la contratacion, entre sus distintas modalidades legales.

La Direccion de la Empresa informara peridédicamente al Comité de Empresa el niUmero
de horas realizadas especificando las causas, determinandose, entre la empresa y el
Comité el caracter y naturaleza de ellas.

El valor de la hora extraordinaria sera el pactado en las tablas de complementos del
presente Convenio.

De acuerdo con lo pactado en materia de jornada flexible, las horas extraordinarias
con caracter general se compensaran con tiempo de descanso. Podra acordarse con el
Responsable de Fase la acumulacion de horas flexibles para su disfrute acumulandolas en
la fecha que convengan. Cuando por razén de la actividad o producciones punta,
cumplimientos de plazos de servicios o acumulacion de tareas dichas horas no pudieran
descansarse después de un mes de su realizacioén, se abonaran como horas extraordinarias
estructurales.

A efectos del computo de tiempo se entiende un mes después de su realizacion
contando 30 dias después de la fecha del dia en que se realizaron.

En Anexo Il se regularan las horas flexibles minimas que se deben realizar en dias
que sean necesarios para el servicio o la produccién no programados en los calendarios
respectivos. Se determinaran, también, los aspectos econdémicos que conllevan su
realizacion.

4. Trabajos concertados.—Retribuira este concepto aquellos trabajos profesionales
especificos y singulares que se acuerden entre el trabajador y la empresa, expresandose
la actividad concreta y la fecha de realizacion.

5. Jornada Prolongada/Mayor dedicacion.—Los puestos de trabajo que por su especial
responsabilidad, desarrollo técnico, finalizacion puntual o periddica de las tareas requieran
prolongar su jornada ordinaria para su ejecucion por no poder establecerse un contrato
especifico para dicho tiempo y funcién, estaran retribuidos con el complemento de jornada
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prolongada o de mayor dedicacién, distinguiéndose ambos conceptos en razén a la
especificidad del tiempo y el computo del mismo.

Dicha prestacién sera voluntaria y acordada con la empresa en aquellos puestos que
la requieran, suscribiéndose un acuerdo de realizacion y retribucion. El acuerdo recogera
necesariamente el tiempo extraordinario a realizar, el periodo de tiempo que se concierta
y el importe a percibir.

El empleado que acuerde prolongacion de jornada/mayor dedicacion, podra desistir de
la misma preavisando con un mes de antelacion a la fecha en que desee finalizar su
realizacion. La empresa estard obligada con anterioridad de, al menos, un mes, a la
notificacién de finalizaciéon del periodo concertado o, en su caso, la proposiciéon de acuerdo
de prérroga.

6. Dedicacion plena.—Dicho concepto se regulara conforme a lo establecido en el
articulo 21.3 del RDL 1/1.995.

Articulo 31. Complementos de vencimiento periédico.
1. Pagas extras.—Se retribuiran cuatro pagas extraordinarias:

Paga extraordinaria de Marzo.
Paga extraordinaria de Verano.
Paga extraordinaria de Septiembre.
Paga extraordinaria de Navidad.

El devengo de dichas pagas se efectuara computando el tiempo de servicio efectivo
prestado en los periodos siguientes:

Paga de Marzo: del 1 de marzo al 28 de febrero.

Paga de Verano: del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Septiembre: del 1 de septiembre al 31 de agosto.
Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

La percepcién de las pagas sera dentro del mes siguiente al de finalizacién del periodo
de cémputo, excepto las de Marzo y Septiembre que se abonan fraccionadamente.

Retribucion. Cada una de las pagas estara compuesta por 30 dias del salario de la
tabla de retribuciones mas el importe de antigliedad del mismo n° de dias, siempre que se
haya prestado servicio efectivo durante todo el periodo del devengo, o la parte proporcional
correspondiente de ser inferior.

Por asi estar convenido, las pagas extraordinarias de Marzo y Septiembre se percibiran
en las doce mensualidades del ejercicio natural, retribuyéndose una doceava parte de
cada paga en los haberes mensuales. Estara perfectamente identificada la retribucién de
ambas pagas en el recibo de salarios mensuales.

2. Retribucidon de vacaciones.—La retribucion a percibir durante el periodo de
vacaciones sera de treinta dias del concepto salario y, en los casos que lo perciban, el
anterior complemento de antigliedad, siempre que se haya prestado un afio de servicio
efectivo en la empresa.

El periodo de computo para el devengo del derecho sera del 1 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 3. bis.

Sin perjuicio del mantenimiento de los actuales conceptos econémicos que configuran
la estructura salarial descrita en el presente capitulo 1V, el Comité Intercentros acordé
establecer un procedimiento de pago de las retribuciones mensuales que alise y aproxime
las cantidades mensuales, de manera que no haya notables diferencias econémicas entre
los meses ordinarios y la paga de vacaciones, siempre que no existan incidencias en la
prestacion del servicio, nivelando también las pagas de junio y diciembre.

Al propio tiempo, y a los solos efectos de la simplificacion de la ndémina, se acord6
agrupar conceptos para mayor sencillez de esta.

Por lo tanto el procedimiento de pago de los haberes mensuales tendran la siguiente
agrupacion con el calculo que se indica:
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Retribucion de los conceptos expresados en la némina:
En el CC 2.005-2008 se distribuia:

Salario: 365 unidades: (salario dia x 365 incluido salario resto).

Paga ext. Marzo: 30 unidades: (30 dias de salario anual).

Paga ext. Septiembre: 30 unidades: (30 dias de salario anual).

Paga ext. Julio: 30 unidades: (30 dias de salario anual).

Paga ext. Diciembre: 30 unidades: (30 dias de salario anual).

Total: 485 unidades salario: (suma de los importes del concepto salario y pagas extras).

Desde el mes de Enero de 2009, el concepto «Agrupacién Salarial» agrupara y
distribuira estos conceptos conforme a la siguiente formula:

485 US x I. S.D./ 420(*) = S.D.A.
Siendo:

US.-Unidad Salario.
ISD.—Importe Salario Dia.
SDA.—Salario dia agrupado.

* 420 es la suma anual de US en que se abonara la totalidad anual del salario base y pagas extras (420

unidades /14 pagas. Las pagas agrupadas en S.D.A. son las de marzo y septiembre).

Mensualmente, cumplida la jornada pactada, se percibiran 30 unidades de S.D.A. de
la tabla de retribucion.

Complemento salario y Complemento Jornada Europa, Nacional y Local.—Desde el
mes de enero de 2009 se suman los importes de Complementos de Salario y Jornada de
atencion de la Jornada Europa, Jornada Nacional y Jornada Local apareciendo en el recibo
de noémina agrupados bajo el literal «Complemento Jornada Europa», o «Complemento
Jornada Nacional» o «Complemento Jornada Local».

Complemento «Prevcal a cuenta».—El complemento Prevcal minimo a cuenta
garantizado, se percibia hasta el 31 de diciembre de 2008 por dia de asistencia.

Para alisar el cobro mensual y aproximar la cantidad en la paga de de vacaciones a la
de los meses ordinarios, se abonara en los meses corrientes una fraccion de este concepto
segun coeficiente expresado en tablas. El resto se destina a aumentar el importe diario de
paga de vacaciones.

La liquidacion del complemento prevcal que corresponda como resultado de los
indicadores obtenidos conforme a lo establecido en el Anexo VI, se liquidara dentro del
mes de Enero siguiente al cierre del ejercicio y aplicandose a todos los trabajadores en
activo a 31 de diciembre del ejercicio que se liquide.

Los conceptos que componen la estructura salarial no desaparecen, manteniéndose
integramente su composicién y definicidn juridica, apareciendo agrupados en los recibos
de salario a los solos efectos de la simplificacion conceptual, pudiendo restablecer el
desglose de procedencia cuando asi se establezca por el Comité Intercentros.

Articulo 32. Condiciones econémicas.
1. Acuerdo Salarial Afo 2009.—Tabla General y Tabla de Complementos:

IPC Real 2009 con aplicacién provisional del 2% en todos los conceptos de ambas
tablas. Estas figuran como Anexo | y comprende las de la estructura salarial y las de la
agrupacion convenida.

El concepto econémico de antigliedad congelado a todos los efectos, y consolidado a nivel
individual experimentara un aumento igual al IPC que resulte en el presente ejercicio 2009.

2. Acuerdo Afos 2010, 2011 y 2012.:Negociacion de la revision salarial.
3. Oftros conceptos afio 2009:

Hora extra: Aumento de 2%.
Complemento de nocturnidad: Aumento de 2%.
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Articulo 33. Personal con relacién contractual especifica y contratos a tiempo parcial.

Se regularan por las condiciones econdmicas contenidas en aquellos, sin perjuicio, en
todo caso, de que la retribucién no podra ser inferior a la que en este acto se pacta, ello en
proporcién a la jornada que efectivamente realice.

Los contratos a tiempo parcial y los contratos cuya duracién sea inferior a un afio
percibiranlosimportes pactados enla proporcion correspondiente a lajornada efectivamente
realizada en el ejercicio que corresponda, siempre que cumplan todos los requisitos
convenidos para su percibo.

Articulo 34. Direcciones, Jefaturas, Supervisores y Coordinadores, Cargos funcionales,
Personal Técnico y Personal del Equipo Comercial.

Se regularan por sus condiciones especificas, aplicandoseles a efectos figurativos del
recibo de ndémina, los complementos salariales pactados para sus respectivas categorias
profesionales, no teniendo ninguna repercusién econémica el presente pacto respecto de
diferencias econdmicas a percibir. En todo caso la retribucién anual por todos los conceptos
no podra ser inferior a la establecida para su categoria profesional.

CAPITULO V

Jornada de trabajo

Articulo 35. Jornada de trabajo.

1. Para el afo 2009 las Jornadas de Trabajo anuales seran de 1.806 6 1.760 horas
de trabajo efectivo, segun las fases de actividad. En el afio 2010 la jornada de trabajo de
1.806 horas se reducira en 4 horas.

2. Jornada anual de 1.806 horas efectivas.

A. Corresponde la realizacion de esta jornada a todo el personal de produccion,
distribucién, mantenimiento, atencion al cliente y servicios complementarios a éstos.

B. Las jornadas de 1.806 horas y régimen de trabajo en festivos (Europa, Nacional o
Local) estaran compensadas con los conceptos Complemento Salario y Complemento
jornada.

C. En la duracién de la jornada anual de 1.806 horas efectivas intervendra la
flexibilidad de realizaciéon en funcion de las demandas de pedidos de clientes. Dicha
flexibilidad no superara las 2 horas de duracion por encima de la jornada ordinaria, incluida
la recuperacion de jornada. En anexo lll de Jornadas y Horarios se regula su desarrollo y
cumplimiento.

3. Jornada de 1.760 horas efectivas anuales.—Corresponde esta jornada a los
servicios técnico-administrativos ajenos a los sistemas de produccion-distribucion y sus
unidades complementarias, siendo estos servicios el departamento financiero
administrativo, el departamento de marketing, la secretaria comercial, el servicio de
compras, el servicio de IT, el servicio de calidad y m. a., la ingenieria de procesos y el
departamento de recursos humanos.

Articulo 36. Horario flexible.

1. El horario flexible tendra una duracién maxima diaria de dos horas de duracion. El
procedimiento de realizacién se establece en el Anexo Ill de Jornadas y Horarios.

2. Larecuperacion de jornada, o jornada resto, resultante del desarrollo del calendario
anual se efectuara, como maximo, a razén de dos horas diarias. En los supuestos de
necesidades productivas la jornada resto o recuperacion de jornada se efectuara en dias
sabados. Queda excluida de su realizacion en dias sabados la jornada complementaria
convenida en los calendarios de trabajo anual.

3. Podran pactarse ofras férmulas de recuperacion siempre que se propongan,
acuerden y se acepten por ambas partes, (empresa-empleado).
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4. En todo caso la jornada maxima ordinaria no excedera de 9 horas y 50 minutos
diarias efectivas.

5. Elcémputo de la jornada flexible se efectuara de modo que, en computo mensual,
no se exceda de 180 horas. El inicio del computo sera el 1er. dia en que se efectle jornada
flexible de 1 6 2 horas.

6. A efectos del computo mensual no se tendra en cuenta la realizaciéon de la
recuperacion de jornada.

7. Cuando la jornada realizada, sea superior a la pactada en computo mensual, el
exceso se compensara como horas extraordinarias, abonandose en dinero o en tiempo
(disfrute de 1,5 horas por cada hora extraordinaria).

Articulo 37.

1. Horarios de Produccidn, Distribucién y Atencion al Cliente:

A. Los horarios de trabajo de las fases de Almacenes, Produccion, Mantenimiento,
Atencion Clientes y Distribucion, seran rotatorios, con turnos de mafiana, tarde y noche en
las fases que hubiere.

B. La duracion de la jornada diaria efectiva sera de 7 horas y 50 minutos (7,833) en
régimen de jornadas rotatorias de manana, tarde y noche, siendo su duracion total de 8,00
horas, con 15 minutos de descanso de los que 5 son a cargo de la empresa, conforme se
detallan en el Anexo Il de Jornadas y Horarios de trabajo.

C. La rotacion sera obligatoria, salvo adscripcion voluntaria en el turno de tarde o
noche que la Direccién de Essilor Espafia reconocera por tiempo determinado, teniendo
en cuenta las necesidades productivas en los sistemas y procesos, y considerandose las
peticiones del personal para estos turnos periédicamente.

D. Orden de prelacion para la adscripcion voluntaria en los turnos de tarde y noche:

1. Compatibilidad con los puestos.

2. Mujeres con necesidad por situacion familiar.

3. Hombres con necesidad por situacion familiar.

4. Personal realizando estudios de formacién reglada preferentemente de ramas
relacionadas con la actividad del centro.

5. Personal con antigiiedad en el turno.

6. Resto de personal.

Definicidn de necesidad:

1.° Mujeres que tengan a su cargo directo hijos menores de 8 afios que le impida
desempenfar otro turno (mafiana o tarde).

2.° Hombres que tengan a su cargo directo hijos menores de 8 afios que le impida
desempenfar otro turno (mafiana o tarde).

3.° Mujeres que tengan conyuge o ascendientes a su cargo directo que le impida
desempenfar otro turno (mafiana o tarde).

4.° Hombres que tengan a su cargo directo conyuge o ascendientes que le impida
desempenfar otro turno (mafiana o tarde).

5. Mujeres que tengan a su cargo directo familiares hasta segundo grado de
consanguinidad que le impida desempeniar otro turno (mafiana o tarde).

6.° Hombres que tengan a su cargo directo familiares hasta segundo grado de
consanguinidad que le impida desempeniar otro turno (mafiana o tarde).

7.° Empleada/os que estén estudiando una formacion reglada directamente relacionada
con la actividad del centro que le impida desempefiar otro turno (mafiana o tarde).

Los estudios preferenciales de derecho son Grado o Diplomado en Optica, ciclo
formativo de grado superior de 6ptica, ciclos formativos de grados superiores de rama
industrial. En igualdad de condiciones tendra derecho preferencial la mujer.

8. Empleada/os por antigliedad en el turno de noche. En el caso de coincidir con la
misma antigliedad en el desempefio del turno de noche tendra preferencia la mujer.

9.° Resto personal por antigiiedad.

Estas situaciones deberan ser acreditadas.
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E. Los horarios se estableceran, segun Unidades de Actividad, conforme a los
cuadros de horarios publicados en el ano 2009.

F. En afios sucesivos los calendarios de trabajos se elaboraran con los responsables
y la representacién local de cada centro.

G. El personal realizara la jornada de los calendarios, distribuyéndose las jornadas
de trabajo conforme al sistema horario de actividad de cada fase en la cantidad necesaria
para el cumplimiento de la jornada anual pactada.

H. Aestos efectos se tendra en cuenta las jornadas de Domingo a Jueves, de Lunes
a Viernes o a Sabado.

I. Los horarios de trabajo en fases con actividad de 24 6 16 horas: el régimen de
turnos es rotatorio, asi como el descanso semanal o de festivos segun queda regulado en
el Anexo lll de Jornadas y Horarios.

J. Los turnos de trabajo rotatorios, de Lunes a Viernes, a Sabado o de Domingo a
Jueves, estando en equipos de trabajo que en dias Domingos, Sabados o festivos trabajen
menor numero de personas, deberan rotar alternativa y equitativamente los descansos en
estos dias. Ello salvo razones de actividades cualificadas que no permitan compatibilizar
la rotacion en determinados puestos.

K. Las jornadas y horarios de trabajo deberan ser conocidos y expuestos en cada
fase o unidad, al menos, con dos semanas de antelacién a su realizacion.

L. Las jornadas del personal con contrato a tiempo parcial deberan ser expuestas
igualmente en los cuadros horarios.

M. Por necesidades del servicio podra modificarse puntual o temporalmente el tiempo
de descanso y jornada, adaptandolo a los horarios requeridos. Para ello debera existir un
documento, visado por la Direccién de Recursos, de aceptacion temporal suscrito por el
Director del Departamento y el empleado, constando el horario de realizacion, dias y
horario de descanso. El original del documento obrara en el expediente personal. En todo
caso, dicho pacto observara la normativa legal en materia de Jornadas y Descansos, no
pudiendo ser la jornada efectiva inferior a la pactada en computo anual, salvo relacion
contractual suscrita y retribucion econdmica proporcional a la misma.

2. Horarios administrativos:

A. Los horarios administrativos se asignan con caracter general a todo el personal
administrativo o técnico similar que no presta servicios atendiendo al cliente. Su labor se
circunscribe a la gestién documental, calculos, escritos, verificaciones, tramites que no
conllevan la demanda de servicio al cliente o que no le da servicio directo en horarios
comerciales.

B. Departamentos y unidades afectados por la jornada estandar: Personal del
departamento Direccion General; el servicio de Gestién de Calidad, excepto Calidad
Seguimiento Clientes; el Departamento Direccion Financiero-Administrativo; de la
subdireccion de Compras-logistica la fase de Compras y el personal administrativo de la
Logistica; el Departamento de Marketing; del Departamento Comercial la Secretaria
Comercial; el Departamento de Recursos; del Departamento de Produccién el personal
técnico-administrativo de Ingenieria de Procesos; la subdireccién de IT excepto los
servicios de atencién a usuarios (operadores o Técnicos con servicios regulados de
atencion y mantenimiento de los sistemas).

C. Lajornada diaria sera de 8 horas y 30 minutos diarias en turno partido en invierno,
y 7 horas efectivas en verano, realizandose 7 horas y 15 minutos totales para el descanso
intermedio de 15 minutos, y los viernes de todo el afio de 5 horas y 45 minutos, de 6 horas
de duracion total, con descanso de 15 minutos.

Estos horarios son de caracter general, se exceptian aquellas unidades o puestos que
deban dar servicio a clientes u otras actividades productivas, de distribucion, o
complementarias a esta. En anexo Ill de Jornadas y Horarios se regulan las unidades y
horarios especificos.

D. Las Unidades, Fases y Departamentos afectados se detallan en los calendarios al
efecto con sus respectivos horarios.
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E. No podran disfrutar el horario reducido de los dias viernes el personal cuya
retribucion sea correspondiente a jornada de 1.806 horas, de jornada Europa, Nacional o
Local.

F. No sera de aplicacion este sistema horario en aquellas personas que trabajen en
puestos que requieran el servicio, atencion o informacién al cliente, maquinas, sistemas,
gestiones, mantenimientos o servicios durante los dias viernes.

G. Se excluye al personal de Informatica con servicio a los sistemas de la empresa,
a los técnicos de Relaciones Profesionales y Técnicos de Venta, (visitadores, técnicos
comerciales, representantes, supervisores, SPV de instrumentos, etc.)

H. También queda excluido del mismo aquellas personas que su unidad de trabajo
no pueda ser atendida por otra persona.

I. Los viernes podran ser modificados en aquellos supuestos que el trabajo puntual o
programado asi lo exija, de acuerdo con la organizacion del Responsable del
Departamento.

J. El cumplimiento de la jornada anual, en razén al menor tiempo de trabajo de los
dias viernes, requiere la mayor duracién de la jornada en determinados periodos del
ejercicio programandose anualmente los horarios en los distintos periodos del afio de
acuerdo con los criterios de los responsables de los servicios y acordados con la
representacion social.

K. Los calendarios anuales estableceran los periodos en que la jornada anual tiene
mayor duracién para compensar y realizar la jornada anual pactada.

L. Con preaviso de, al menos, dos semanas, las jornadas de mayor duracién para
compensar la jornada anual, podran ser modificadas, traspasando estos tiempos a otros
dias para atender las necesidades que lo originen. Del cambio y la comunicacion previa se
dara cuenta al Comité de Empresa.

Articulo 38. Norma comun a las jornadas anuales pactadas.

A. No obstante la duracion de las jornadas y el n.° de estas se adecuaran a las
necesidades concretas de cada centro o delegacidn, adaptandose el tiempo de descanso
a las necesidades de cada centro de acuerdo con la representacion social local, o en su
caso con el conjunto del personal. En todo caso la jornada anual que se pacte debera
coincidir con el n° de horas anuales pactadas en el presente convenio colectivo.

B. Podra convenirse otro tipo de horarios por necesidades de la actividad, a nivel de
centro ofase, siempre que éstos cumplan lajornada anual convenida, dandose conocimiento
a la representacion social del centro respectivo.

C. -Laimplantaciéon de nuevos horarios requerira el conocimiento de la representacion
social, y la notificacién al personal afectado de los nuevos calendarios con, al menos, 15
dias de antelacioén.

D. Las propuestas de otras modalidades de turnos distintas de las recogidas en el
presente pacto por equipos de trabajo, siempre que la Direccion de la Empresa los apruebe,
deberan fijarse por escrito y con el acuerdo unanime de todo el personal que componga el
equipo.

E. El resultado de esta implantacion sera revisado anualmente por la empresa con
los Comités de Empresa, sin perjuicio del seguimiento y control periédico en las reuniones
ordinarias.

F. De conformidad con lo establecido en el art. 41 de la ley EETT, es facultad de la
empresa organizar turnos de trabajo y sus relevos, asi como cambiar aquellos cuando lo
crea necesario o conveniente, aumentar la presencia en un turno de personal o disminuirla
en funcién de la demanda de produccién o servicio demandado por el cliente, tales como
horarios de produccién punta u horas de demanda de atencién telefénica de los clientes.

G. Retrasos. El trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo
hasta ser sustituido y en todo caso hasta un maximo de dos horas para los puestos que
requieran una continuidad entre turno y turno. Esta espera le sera compensada al trabajador
bien econémicamente o bien con descansos.
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H. Compensaciones. Las compensaciones de tiempo de descanso mencionadas en
los apartados anteriores, las disfrutara el trabajador durante el mes siguiente al hecho,
salvo acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Articulo 39.

El premio de compensacion convenido en el art. 45 por el efectivo cumplimiento integro
de la jornada anual, se disfrutara en el ejercicio siguiente, computandose los dias en el
ejercicio de disfrute como trabajados a efectos del cumplimiento anual. Dicho disfrute, por
acuerdo entre empresa y trabajador podra ser compensado con la retribucién ordinaria de
los dias no disfrutados.

CAPITULO VI

Vacaciones y Festivos

Articulo 40. Vacaciones y festivos.

1. En los calendarios pactados quedan incluidos el trabajo en los dias de fiesta
Nacionales, Comunidad Auténoma y Locales, considerandose jornada laboral ordinaria,
segun fases de actividad, al no coincidir con dias festivos en la Comunidad Europea.

2. El personal que no trabaje en estos dias, recuperara las horas no realizadas con
el limite de jornada diaria pactado, o en dias sabados si el servicio asi lo precisa. Podra
pactarse otras férmulas de recuperacion entre el Responsable y el empleado que deberan
ser autorizadas por la Direccion de la empresa. También podran compensarse con dias de
vacaciones.

3. El descanso reglamentario anual -vacaciones- se establece en los calendarios de
jornadas, disfrutdndose en los periodos que figuran los apartados siguientes.

4. Periodos de disfrute: Desde el mes de Mayo al de Octubre, ambos inclusive, se
disfrutardn un minimo de 3 semanas naturales de trabajo, de las que dos de ellas estaran
entre el 15 de junio y el 30 de septiembre. Las restantes se tomaran fuera de este periodo
una o dos semanas naturales, ello en funciéon de la programacion de la actividad y las
necesidades de ocupacion del puesto.

5. Los dias que excedan de cuatro semanas de descanso reglamentario, cuando sea
posible su disfrute sin sustitucién del empleado, se podran disfrutar en jornadas de trabajo
no consecutivas en los dias que preferentemente se sefialen, y en el numero de empleados
que la organizacion del servicio lo permita. A estos efectos la Direccion de Recursos
Humanos, en coordinacion con los Directores de Departamento estableceran un nimero
de dias preferenciales, conviniendo con los Comités de Empresas locales los que deben
figurar en los calendarios respectivos.

6. Los dias de produccion reducida los Supervisores Técnicos o los Coordinadores
de fase o unidad distribuiran el n°® de personal que pueden disfrutar del descanso,
precisando la conformidad de los Directores de Departamento. Estas programaciones
deberan figurar en la ficha de trabajo de cada empleado.

7. Nosepodranacumularjornadas consecutivas de disfrute, salvo que la organizacién
del servicio lo permita y siempre que no se produzca detrimento de la actividad ni genere
mayores costos de personal. Para su concesion debera tener la autorizacion del
Departamento de Recursos Humanos con la conformidad del Director de Departamento
respectivo.

8. Los dias que se soliciten fuera de las fechas indicadas deberan ser informadas por
el Jefe de Servicio, Supervisor o Coordinador responsable que observara que no existe
deterioro del servicio comprometido. El Director del Departamento las conformara emitiendo
la autorizacion el Departamento de Recursos.
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Articulo 41. Procedimiento para eleccion del disfrute.

1. Devengo.—Se devengaran en el afio natural de 1 de enero a 31 de diciembre. Si el
trabajador causa baja dentro del ejercicio habiendo disfrutado la totalidad de sus vacaciones,
se le detraera de su ultima ndmina, saldo y finiquito los dias disfrutados de mas.

El personal que ingrese mediante un contrato de caracter temporal de duracion inferior a
una ano disfrutaran el derecho devengado (en tiempo o econdmico) al término del contrato.

En disposicion transitoria se regula las vacaciones devengadas a 31 de diciembre
2008 y las normas para su disfrute y actualizacion.

Personal con jornada de 1806 horas.

(Produccion, distribucion y atencion al cliente).

Lista de eleccién de vacaciones.

Lista de derecho de eleccién de vacaciones periodo estival (Mayo-Octubre).
Lista de derecho de eleccion fuera de periodo estival.

Lista de derecho eleccion vacaciones periodo estival (Mayo-Octubre).

Sera permanente y se incorporara el personal después de un afio de ingreso en la
empresa. El orden sera descendente por orden de antigliedad a efectos del derecho. Se
elaboraran los periodos de vacaciones mediante eleccion personal por orden de antigliedad,
tomando como fecha de inicio del derecho de eleccién el afio 2.001. En el procedimiento
de eleccion se establecen las fechas y plazos.

Lista de derecho de eleccién de periodos de vacaciones fuera del periodo Mayo-
Octubre.

Sera permanente y se incorporara el personal después de un afio de ingreso en la
empresa. El orden sera ascendente por orden de menor a mayor antigliedad a efectos del
derecho. Se elaboraran los periodos de vacaciones mediante eleccion personal por orden
del derecho tomando como fecha de inicio del derecho de eleccion el afio 2.001. En el
procedimiento de eleccion se establecen las fechas y plazos.

2. Periodo de vacaciones en el periodo de Mayo a Octubre.—Se elaboraran listas de
vacaciones de las Fases por orden de antigledad, la compatibilidad de puestos permitira
al mas antiguo elegir en el primer afio, pasando a ser el ultimo en eleccion al afio siguiente,
y asi sucesivamente. Se observara esta norma para la aplicacion de derechos desde su
implantacion en el afio 2.001. Cuando simultaneamente dos o mas empleados elijan estos
saltaran conjuntamente al orden siguiente.

3. Resto de vacaciones fuera del periodo estival.—Se elaboraran las listas de
vacaciones de estos periodos teniendo prioridad en la eleccién, entre los empleados de
puestos compatibles, del mas moderno al mas antiguo, de un periodo (1 semana) en
funcion del n° de personas que puedan disfrutarlo simultaneamente. El afio siguiente
pasara a ser el ultimo de la lista y asi sucesivamente. Se podra elegir un solo periodo en
el ejercicio, pasando al final de la lista de electores. Cuando simultdneamente dos o mas
empleados elijan estos saltaran conjuntamente al orden siguiente.

4. Dias de vacaciones no consecutivas.—De conformidad con las necesidades del
servicio, siempre que no sea necesaria la sustitucion, y en funcién de los dias que se
trabajen el disfrute sera rotatorio, distribuyéndose por acuerdo entre los empleados de
puestos compatibles, con la conformidad del Responsable, en caso de desacuerdo decidira
el responsable.

5. Dias sueltos.—Se solicitaran con una antelacion minima de tres semanas,
respondiéndose con al menos 15 dias de antelacion al disfrute en el mismo documento de
solicitud.

6. Procedimiento para la designacion de los periodos de disfrute:

a. Descanso en Periodo de Mayo a Octubre: En el mes de febrero, se solicitaran las
fechas que se desean, conforme a los periodos establecidos para la fase y el n° de
empleados que puedan coincidir, publicandose las listas definitivas de asignaciéon de
fechas antes del 31 de marzo.

El 1.e" dia laborable del mes de febrero se publicara la lista de derecho de eleccion.
Los periodos y n.° de empleados coincidentes en cada uno.

cve: BOE-A-2009-11795



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 15 de julio de 2009 Sec. lll. Pag. 59616

Fecha de inicio del plazo para solicitud de fechas de disfrute
Fecha de exposicion de listas provisionales

Periodo para solicitar intercambios de fechas

Fecha de exposicién de listas definitivas.

b. Descanso fuera del periodo de Mayo a Octubre: En el mes de noviembre del afio
anterior al disfrute se solicitaran las fechas que se desean, conforme a los periodos
establecidos para la fase o fases y el n° de empleados que puedan coincidir, publicandose
las listas definitivas de asignacion de fechas entre el 16 y el 22 de Diciembre.

El 1. dia laborable del mes de Noviembre se publicara la lista de derecho de
eleccion.

Los periodos y n° de empleados coincidentes en cada uno.

Fecha de inicio del plazo para solicitud de fechas de disfrute

Fecha de exposicién de listas provisionales

Periodo para solicitar intercambios de fechas

Fecha de exposicién de listas definitivas.

Los intercambios de fechas no alteran el orden de preferencia de eleccion para afios
sucesivos.

7. Enlosintercambios de fechas, siempre que la compatibilidad de puestos lo permita,
sera el Responsable de la Fase quien decida la solicitud.

CAPITULO VII

Complementos y Beneficios Extrasalariales

Articulo 42.

Los complementos y conceptos del presente capitulo son de naturaleza no salarial y
se establecen y acuerdan para atender a los distintos fines que se describen en cada uno
de ellos.

Articulo 43. Locomocion.

Este concepto se establece para compensar los gastos de desplazamiento y transporte
que se producen a los trabajadores por acudir a sus puestos de trabajo cuya cuantia sera
la fijada en las correspondientes tablas anexas a este Convenio. Este complemento, de
naturaleza no salarial, se devengara por dia efectivo de trabajo con independencia de la
distancia entre el domicilio y el centro de trabajo, salvo que en la respectiva tabla se
hubiera fijado de otra forma.

Articulo 44. Premio de Antigliedad.

Por cada quinquenio de trabajo efectivo se devengara 1 dia de permiso anual retribuido.
El maximo n.° de dias laborables por quinquenios a devengar sera de cinco.
El derecho al disfrute, sera como sigue:

Se trabajara al menos 6 meses en el ejercicio del disfrute para el disfrute de un dia por
el devengo de 1 quinquenio

Se trabajara al menos 9 meses en el ejercicio del disfrute para el disfrute de dos dias
por el devengo de 2 quinquenios.

Se trabajara al menos 10 meses en el ejercicio del disfrute para el disfrute de tres dias
por el devengo de 3 quinquenios.

Se trabajara al menos 10 meses en el gjercicio del disfrute para el disfrute de cuatro
dias por el devengo de 4 quinquenios.

Se trabajara al menos 10 meses en el ejercicio del disfrute para el disfrute de cinco
dias por el devengo de 5 quinquenios.
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De no trabajar efectivamente el tiempo minimo en el ejercicio sefialado en el apartado
anterior, se disfrutara los dias proporcionales.

El disfrute de mayor n.° de dias al devengado en el ejercicio sera compensado dentro
del ejercicio o, en su caso, por acuerdo entre empresa y trabajador, en la fecha que
convenga.

A peticion del trabajador podra disfrutarse dicho premio econémicamente en lugar de
descanso, siempre que los procesos productivos lo permitan.

Habra de acordarse con el responsable de fase o servicio, debiendo ser autorizado por
la direccién de RRHH. La percepcion, en su caso, se efectuara en el mes de noviembre del
afio de derecho., y comprendera el abono de todos los conceptos ordinarios, excepto los
gastos de locomocion que el trabajador perciba por dia trabajado. Multiplicado por el n® de
dias que comprenda el premio.

Articulo 45. Premio Cumplimiento de Jornada Anual.

Se disfrutara de 1 dia de permiso retribuido cuando se haya cumplido efectivamente la
totalidad de los dias de trabajo pactados en el ejercicio natural precedente, entendiéndose
el cumplimiento de la misma cuando el empleado haya permanecido en el puesto de
trabajo y desarrollado las tareas asignadas durante la totalidad de los dias pactados en el
calendario laboral respectivo.

Se disfrutara de 1 dia de permiso retribuido cuando se haya cumplido la puntualidad y
realizacion horaria de la totalidad de la jornada pactada, siempre que los retrasos no
superen los 11 anuales ni el tiempo sea superior a dos horas en total.

Cuando el cumplimiento de la jornada, en puntualidad y asistencia dé lugar a la
obtencién de ambos premios los dias de descanso se duplicaran siendo cuatro el total de
dias a disfrutar.

La retribucién de estos dias comprendera, los conceptos de la tabla general y la de
complementos del presente Convenio, con excepcion del complemento de locomocién.

A peticion del interesado podra disfrutarse econémicamente el premio del presente
articulo, siempre que los presupuestos econdémicos de la empresa lo permitan.

Articulo 46. Situacién de Incapacidad Temporal.

1. En situacién de incapacidad temporal por accidente no laboral o enfermedad
comun, y mientras dure la obligacion de cotizar, la empresa abonara al trabajador la
prestacién reconocida por la Seguridad Social y la legislacién vigente.

2. Cuando el periodo de baja de I.T. por accidente no laboral o enfermedad comun
supere los 90 dias, desde el dia 91° y hasta el 365 dia se abonara un complemento diario
que, sumado a la prestacion de la Seguridad Social alcance el 90% de la suma de la base
reguladora de la prestacion por IT.

3. El periodo de hospitalizacion de una baja de IT por enfermedad comun o accidente
no laboral, sera remunerado con el complemento establecido en el apartado anterior, sea
cual fuere la fecha de inicio y duracién de la hospitalizacién, no siendo compatible con
ningun otro complemento. El alta hospitalaria pondra fin al complemento que se pacta.

4. Desde el mes décimo tercero y hasta el décimo octavo, la empresa previo informe
facultativo y social del servicio médico de empresa, y el dictamen de los Servicios de la
Seguridad Social sobre posibilidades de recuperacion, resolvera la posibilidad de abonar
un complemento econdmico complementario a la prestacion de la Seguridad Social

5. La baja de IT derivada de un accidente en el trabajo, o por el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo tendra un complemento desde el primer dia de baja y hasta el
duodécimo mes, consistente en la diferencia entre la prestaciéon de la Seguridad Social y
la suma de los conceptos ordinarios de las tablas general y de complementos del presente
Convenio que perciba el trabajador, a excepcion del complemento de locomocion. El
complemento resultante se incrementara en un 20% a partir del dia 28 de baja y hasta el
365. Si el accidentado estuviera ingresado durante los primeros 28 dias de baja percibiria
dicho complemento en los dias de hospitalizacion. Este complemento solo se percibira por
una de las dos causas sefialadas.
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6. Las bajas de IT por accidente de trabajo «in itinere», tendran el mismo tratamiento
que los accidentes no laborales a efectos de mejoras en la prestacion durante el tiempo de
permanencia de baja. No obstante esta contingencia sera valorada por el servicio médico
de empresa.

7. Las pagas extraordinarias se percibiran en la proporcionalidad del tiempo trabajo
efectivo devengado durante el periodo de devengo de cada una de ellas.

Articulo 47. Pdliza de seguro de vida.

Essilor Espafia mantendra una pdéliza de seguros para la cobertura de las contingencias
de fallecimiento o incapacidad permanente en sus grados de absoluta y total por enfermedad
comun o accidente, incluyéndose a todos los trabajadores con mas de dos anos de
antigliedad.

La prima asegurada sera la retribucién ordinaria anual individual del ejercicio anterior
al de la cobertura.

Los comités de empresa dispondran de relacion de asegurados, si asi lo precisan, y en
todo caso la renovacion anual de las pdlizas contratadas.

Articulo 48. Jubilacion parcial, contrato de relevo y jubilacion anticipada

a. El trabajador, antes de cumplir 61 afios, tendra derecho a la celebracion del
contrato a tiempo parcial previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores por
jubilacién parcial, siempre que manifieste su voluntad de cesar definitivamente en su
prestaciéon de servicios al cumplir, como maximo, 65 afios, obligandose la empresa a
otorgar el contrato.

b. Jubilacion anticipada. De acuerdo con la legislacién vigente, la empresa sustituira a
los trabajadores que cumplan sesenta y cuatro afios y deseen pasar, por su propia voluntad,
a la situacion de jubilacion anticipada, por otro trabajador y por la diferencia del tiempo que
le reste al trabajador que se jubila para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios.

Los trabajadores que deseen acogerse a la anticipacion del parrafo anterior deben
comunicarlo a la empresa al cumplir la edad de 63 afos con el fin de poder hacer las
previsiones relativas a la contratacién y relevo.

En todo caso, la edad maxima para trabajar sera la de 65 afios, sin perjuicio de que
puedan completarse los periodos de carencia para obtener el derecho a la pensién
contributiva.

Con la extincién de la relacion laboral por alcanzar la edad de 65 anos, la empresa
procedera la ocupacion del puesto mediante:

A.—Promocioén interna (se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 18)
B.—Traslado de otro centro de trabajo

C.—Transformacién de un contrato temporal en indefinido

D.—Nueva contratacion

Articulo 49. Facilitacién de Lentes.
La empresa facilitara a los empleados que lo precisen lentes graduadas.
Las condiciones y el procedimiento para el derecho a estas se regulan en el Anexo II.

CAPITULO VIII

Normas Generales sobre Prestacion del Trabajo

Articulo 50. Pluralidad de Funciones.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de que la movilidad
funcional, y la polivalencia son precisas para el mejor desarrollo de la actividad de la
empresa, por lo que con absoluto respeto al nivel y al salario, todos los trabajadores
realizaran las funciones que les indique la empresa, siempre que no signifiquen vejacion
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ni abuso de autoridad por parte de ésta, respetando a tales efectos lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y preferentemente a lo relativo a su formacion profesional.

Articulo 51. Cambio de puesto de trabajo.

Dentro de la organizacioén del trabajo, la Direccion de la empresa efectuara los cambios
de puesto de trabajo, cuando sea necesario para la buena marcha de su organizacion.

Articulo 52.  Valoracién de los puestos de trabajo.

La empresa dentro de su facultad de organizacioén, podra realizar valoraciones de sus
puestos de trabajo para jerarquizar éstos, de acuerdo con las funciones realmente
encomendadas, integrando tareas, modificando o distribuyéndolas conforme a los métodos
de aplicacién que para la organizacion productiva o de servicio convenga.

Los comités de empresa conoceran la evaluacion de desemperios durante el proceso
de estudio y desarrollo.

Articulo 53. Obediencia en el trabajo.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su Grupo o Nivel profesional
y para la buena marcha de la empresa.

Articulo 54. Reclamaciones de los trabajadores.

El trabajador, a través de su inmediato superior en la organizaciéon o por medio de sus
representantes legales, podra poner en conocimiento de la empresa por escrito cuantas
dudas, quejas, perjuicios 0 demandas, se relacionen con la prestacién de su trabajo.

La Direccion de la empresa contestara en el plazo maximo de quince dias las cuestiones
asi planteadas.

Articulo 55. Disciplina en los centros de trabajo.

Si el trabajador observa entorpecimientos para ejecutar su trabajo, faltas o defectos en
el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta
inmediatamente al responsable inmediato o al Responsable técnico, dando cuenta al
Delegado de personal o miembro del Comité de Empresa si no se responde 0 no se
resuelve el problema planteado.

El trabajador tendra el deber profesional de cuidar las maquinas y utiles que le confien,
los mantendra en perfecto estado de conservacion, funcionamiento y limpieza, siendo
responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa o
negligencia.

Articulo 56. Diligencia en el trabajo.

El deber primordial del trabajador es la diligencia en el trabajo, la colaboracion en la
buena marcha de la produccién y en la prosperidad de la empresa a que pertenece. La
medida de esta diligencia estara determinada por la especialidad habitual del trabajo y por
las facultades del trabajador, que se recogeran en las evaluaciones peridédicas que realiza
la empresa.

Articulo 57.

El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y negocios
de la empresa, lo mismo, durante el contrato que después de su extincion.

El trabajador tiene el deber de no concurrir con la actividad de la empresa ejerciendo
una competencia desleal.
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Articulo 58.

Las conductas de los Mandos Superiores e Intermedios, relativas al control y direccion
de la actividad que conlleven érdenes o instrucciones al trabajador contrarias a las
condiciones de trabajo legales o pactadas, o a su dignidad personal o profesional seran
consideradas abuso de autoridad.

El trabajador tendra derecho a reclamar ante la Direccién de la empresa contra el
abuso de autoridad, o en su caso, ante la autoridad laboral.

Articulo 59. Acoso sexual.

Se considerara acoso sexual cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Articulo 60. Acoso moral.

Es la actitud que consiste en el maltrato persistente, deliberado y sistematico de uno o
varios miembros de una organizacion de superior, igual o inferior jerarquia en la empresa
hacia un individuo, teniendo entre otros objetivos, su anulacién psicoldgica y social y su
abandono de la organizacion, en deterioro de su ambito laboral y su salud.

Las personas que se sientan acosadas sexual o moralmente podran ponerlo
inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la empresa y de los Representantes
de los trabajadores y ambos, conjuntamente, deberan recabar los datos y llevar a cabo el
seguimiento adecuado para tomar las medidas oportunas con la mayor rapidez y el sigilo
que el caso requiere.

CAPITULO IX

Licencias, Permisos y Excedencias

Articulo 61. Permisos

1. Eltrabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Un dia, en la fecha de celebracién, por matrimonio de hijos, padres y hermanos.
Tres dias naturales por nacimiento de hijo (biolégico o adoptado)

Por fallecimiento de:

Codnyuge o hijos, cuatro dias naturales.
Padres, tres dias naturales
Resto de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad dos dias naturales.

Cuando el hecho causante requiera el desplazamiento del trabajador a una distancia
entre 150 y 300 kms. el permiso se aumentara en un dia natural y si la distancia excede de
300 kms el permiso se aumentara hasta en dos dias naturales.

Dichos dias de permiso seran consecutivos y en la fecha del hecho causante.

Para la concesion del permiso retribuido se debera acreditar el parentesco.

Dos dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirirgica
sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consaguinidad o afinidad

Se ampliara el permiso anteriormente sefalado por accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de:

Conyuge o hijos en 3 dias naturales.
Padres en 2 dias naturales.
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Cuando el hecho causante requiera el desplazamiento del trabajador a una distancia
entre 150 y 300 kms el permiso se aumentara en un dia natural y si la distancia excede de
300 kms el permiso se aumentara hasta en dos dias naturales.

Dichos dias de permiso seran consecutivos y en la fecha del hecho causante.

En caso de gravedad u hospitalizacion de conyuge o hijos siempre que las circunstancias
de la gravedad y situacién social lo requieran el permiso podra aumentarse en un dia mas vy,
de acuerdo con la direccién de la empresa, se podra fraccionar el permiso, siempre que en los
dias de utilizacion persistan las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del derecho.

La Direccion de RRHH, para la concesién de los permisos regulados en el presente
apartado requerira el dictamen del servicio médico de empresa.

La retribucién en los dias de permiso retribuidos regulados en el presente apartado
comprendera los conceptos ordinarios diarios de la tabla general.

En caso de que el fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion del
familiar que origine el derecho al permiso fuese el cényuge, padre o hijo la retribucién
comprendera ademas los conceptos de la tabla de complementos por asistencia, excepto
el concepto locomocion.

En caso de fallecimiento de un empleado, la empresa facilitara la asistencia de
compafieros de trabajo para asistir al entierro. En funcién del puesto, fase y centro de
trabajo se designara el numero de asistentes que no superara el numero de tres.

Un dia por traslado del domicilio habitual. Se disfrutara un dia mas consecutivo en
caso de necesidad. Este ultimo sera sin derecho a retribucion, pudiendo acordarse la
compensacion o recuperacion. La direccion de RRHH emitira la autorizacion
simultaneamente a la acreditacion de la necesidad.

Al tiempo indispensable para la realizacion de examenes de estudios académicos o
profesionales relacionados directamente con la actividad que se desemperie, o aplicable a
la actividad de la empresa.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de la ley EETT.

En el supuesto de que el trabajador, por incumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a consecuencia del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional de
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en este articulo.

4. Quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho
afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccioén de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

5. La concrecioén horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos anteriormente, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Por necesidad o conveniencia de la trabajadora, en coordinaciéon con la empresa,
podra acumular el tiempo de lactancia disfrutandolo en un periodo completo y continuado.
A estos efectos solicitara y acordara con la Direccién de Recursos el procedimiento y
fechas de disfrute, percibiendo los conceptos sefialados en la tabla general y de
complementos con excepcioén de la locomocion.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajadora sobre la concrecién horaria
y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en este articulo seran resueltas por
la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 62. Licencias.

Los trabajadores tendran derecho a una licencia no retribuida de 15 dias naturales
para la realizacién de tramites de adopcidén o acogimiento que, en los casos de adopcion
0 acogimiento internacionales podra ampliarse hasta 60 dias naturales.

Articulo 63. Permisos sin sueldo.

El trabajador podra solicitar permiso sin sueldo para la realizacion de gestiones
personales, solicitandose con al menos una semana de antelacion para la adecuacién y
cobertura del servicio, salvo cuando la inmediatez de la necesidad lo impida, debiéndose
acreditar la causa para su concesion.

Podra pactarse la recuperacién o compensacion de estos permisos dentro de cada
ejercicio natural. De pactarse la recuperacion, no sera considerado como permiso sin
sueldo sino como tiempo recuperado.

La empresa viene obligada al cambio de turno o jornada de trabajo, al objeto de facilitar
la asistencia a consultas programadas por los médicos especialistas de la Seguridad
Social, si éstas coinciden con su horario habitual. Este mismo derecho se tendra en los
dias de consultas a los facultativos generales cuando por razén de localidad o zona no
haya médico en horario distinto al del trabajador.

Articulo 64. Excedencias.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivos,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, a
contar desde la resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

El trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, enfermedad, accidente o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasidén de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial.

2. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

3. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Dicha preferencia estara sometida a los derechos de la mujer en materia de atencion
y conciliacion familiar.

Articulo 65. Situaciones especiales.

1. La mujer trabajadora embarazada que lo solicite, o la empresa lo considere
necesario para su salud, y previo informe del médico de empresa, si el trabajo que realiza
o el sistema de turnos rotatorios puede afectar a la correcta evoluciéon de la gestacion o
existen riesgos para la salud de la trabajadora, se la cambiara a otro puesto mas acorde
con su estado que le permita desarrollar las tareas sin riesgo para el embarazo. Igualmente,
si es necesario para el aseguramiento de la salud de la embarazada, se la trasladara a un
turno-horario sin rotacion, hasta la reincorporacion al puesto de origen cuando finalice el
descanso maternal.

2. Suspension del contrato por paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiple en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion o acogimiento este supuesto correspondera solo a uno de los
progenitores, a eleccién de los interesados. No obstante, cuando el periodo de descanso
sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde lafinalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente,
o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.
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3. El trabajador que curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional directamente relacionado con la funcién que desemperfie o la
actividad de la empresa, con aprovechamiento ordinario, tendra derecho preferente a un
turno de trabajo compatible con la asistencia a clases, siempre que la universidad o escuela
que lo imparta le impida acomodar el horario lectivo al horario de trabajo.

4. Asignado un turno compatible con los estudios que realice el trabajador se
mantendra en el turno durante el periodo lectivo, pasando al turno rotatorio o habitual en
los periodos no lectivos.

5. Para la asignacion de turnos tendra derecho preferente los derechos de la mujer
embarazada con riesgos en el puesto o rotacién de turnos y los derechos de la mujer con
hijos menores de 9 meses, y en segundo lugar los derechos por estudio.

6. Las necesidades de hijos discapacitados que no sean cubiertas por el Estado,
Comunidad Auténoma o Corporacion Municipal o Local, seran objeto de estudio por la
empresa y el Comité de Empresa respectivo, al objeto de la oportuna resolucion y ayuda
en su caso.

7. En el supuesto de acoso por parte del conyuge del trabajador/a, con declaracién
de alejamiento judicial, a instancias del trabajador acosado/a, la empresa facilitara el
traslado a otro centro de trabajo, adaptando al trasladado/a a tareas similares a las que
desarrollase con anterioridad, o, en su caso, efectuar el adiestramiento para otras tareas
acordes con su capacidad

CAPITULO X

Formacioén

Articulo 66. Formacion.

Ambas representaciones consideran necesaria la formacion y el perfeccionamiento
profesional del personal de la empresa para la adaptacion a las innovaciones tecnolégicas,
mantenimiento de la competencia profesional y personal, y por ello, acuerdan:

1. La Direccion presentara a los representantes de los trabajadores, los planes de
formacion a realizar anual, periédica o puntualmente, en los que constaran las necesidades
de formacién requeridas, las necesidades que los generan conforme a lo expuesto por los
directores de los departamento, y teniendo en cuenta las sugerencias que puedan ser
aportadas por los representantes de los trabajadores y relacionadas con nuestras
actividades.

2. Anualmente, se presentara a los comités de empresa y delegados de personal
representantes de los trabajadores, los resultados e informacion de la formacién impartida,
acciones efectuadas, incidencias y conclusiones recabando el analisis conjunto de las
representaciones respectivas.

3. Laasistenciaaacciones de formacion, programadas por la Direccion, que impliquen
una relacion directa con el correcto desempeno de las diferentes actividades; utilizacion,
modificacién o implantacion de nuevos procesos informaticos, industriales, nuevas
tecnologias, maquinas, métodos, sistemas, procesos e innovaciones de circuitos o medios,
para la aplicacién de procedimientos de calidad o para la recepcion y conocimientos de
normas o medidas de prevencidn de riesgos, sera necesario que el trabajador las realice,
siendo obligatoria su asistencia para asegurar el correcto desarrollo de sus funciones y la
actualizacion en aquella formacion. Esta formaciéon sera programada, preferentemente,
durante el tiempo de trabajo

4. Essilor Espafa programara acciones formativas relacionadas con la actividad de
la empresa, tendentes al perfeccionamiento personal, y adquisicibn de nuevos
conocimientos que permitan al trabajador acceder a nuevas actividades de mayor
cualificaciéon. Dichas acciones seran tratadas con los comités de empresa previas a su
ejecucion.

5. Peridédicamente se realizaran cursos formativos de perfeccionamiento que permitan
adquirir los conocimientos necesarios para el crecimiento profesional dentro de la empresa,

cve: BOE-A-2009-11795



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 15 de julio de 2009 Sec. Il

Pag. 59625

efectuando acciones concretas aseguradoras de la difusion y conocimiento de todo el
personal.

Con el fin de equilibrar la representaciéon de la mujer en determinados grupos de la
organizacion, las mujeres seran objeto estimulo para el acceso alaformacion, convocatorias
de clasificaciones profesionales y cargos funcionales, al objeto del alcance de su desarrollo
laboral y profesional en condiciones de igualdad con el resto del personal.

Toda formacion periédica y permanente y el plan de formacion anual sera difundido en
tiempo y forma a todo el personal mediante notificacion en las pantallas de informacion,
tablones de anuncios al personal, comunicacion a los mandos superiores e intermedios,
comunicacion a los comités de empresa, intranet de empresa, y envio de correo electronico
a todo el personal que disponga de él.

Los directores de departamento, subdirectores, jefes de servicio, area y demas mandos
intermedios estan obligados a la difusion de cursos y ofertas de promocion a sus equipos,
impulsando el interés de la mujer para aquellos supuestos que supongan su desarrollo y
cualificacién profesional.

6. Las peticiones personales de formacién seran estudiadas por la empresa,
teniéndose en cuenta, a efectos de la resolucién oportuna, los efectos que reportan al
puesto o actividad que se desemperie, el interés para la empresa, y las posibilidades de
realizacion.

La resolucion sera notificada al trabajador constando la ayuda, o participacion de la
empresa, o la consideraciéon negativa de la peticion.

El comité respectivo tendra conocimiento de estas resoluciones.

7. Los gastos de formacion, y las ayudas parciales o totales que se concedan, seran
financiados por la empresa con cargo a su presupuesto de formacion. La empresa podra
solicitar ayudas para la formacioén, en cuyo caso, los representantes de los trabajadores
emitiran informe favorable cuando el procedimiento asi lo requiera.

CAPITULO XI

Gastos de Viaje

Articulo 67. Gastos de viaje.

Los desplazamientos puntuales o periddicos que tenga que realizar un trabajador por
instalacién, reparacién, modificacion, verificacion o informacién a un cliente o centro de
trabajo de Essilor Espana, y precise pernoctar o efectuar alguna comida fuera de su
domicilio, percibira un importe por desayuno, comida, y/o cena.

La empresa abonara el importe del alojamiento en hotel de hasta tres estrellas, y el
importe del billete del medio de desplazamiento utilizado (avién, tren o autobus), o un
importe por kilémetro recorrido si el desplazamiento lo efectia con vehiculo propio.

El pago de estos importes se hara previa justificacion de la factura de hotel, medio de
transporte la autorizaciéon previa del Director del Departamento o Jefe de Servicio
respectivo.

Dichos importes figuraran anualmente en Anexo IV Gastos de Viajes.

Los gastos del personal comercial y marketing se regularan por las normas establecidas
para los procedimientos de gestidon de ventas.

CAPITULO XII

Representacion del personal

Articulo 68. Representantes del personal.

1. LosDelegadosde Personaly Comité de Empresason los 6rganos de representacion
de los trabajadores. Tendran la composicién y garantias que la ley establece.
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2. Elcrédito de horas sindicales mensuales, por cada uno de los miembros del Comité
o Delegados de Personal para el ejercicio de sus funciones de representacion sera el
determinado en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 69.

1. La utilizacién de las horas retribuidas para la accion de la representacion debera
comunicarse con la maxima antelacién posible a la Direccién de la Empresa.

2. El ejercicio de la actividad de representacion del personal no podra interferir en el
trabajo de los restantes empleados ni la marcha general de la produccion. Los trabajadores
que deseen dirigirse a sus representantes lo haran fuera de horas de trabajo, salvo casos
de urgencia justificada, en que si podran hacerlo dentro de la jornada.

3. Los Representantes de los trabajadores deberan justificar, en todo caso, las horas
retribuidas utilizadas en el ejercicio de su actividad. Dicha justificaciéon sera realizada por
la entidad o persona ante quien se realice la gestion.

Articulo 70. Funciones de los representantes.
El Comité de Empresa y los Delegados de personal tendran las siguientes competencias:

1. Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente sobre la evolucion
general del sector, la situacién de la produccién y ventas, programa de produccién y
evolucién probable del empleo.

2. Recibirla copia basica de los contratos que formalicen en la empresa, las prérrogas,
y las previsiones de celebraciones de nuevos contratos.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

4. Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte de la Direccion de la
empresa de las decisiones adoptadas sobre las siguientes cuestiones:

a. Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquella.

b. Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

c. Planes de formacién profesional de la empresa.

d. Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y control del trabajo.

e. Estudiodetiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

5. Emitir informe cuando la fusion, absorcién o modificacion del «status» juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

6. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa,
asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

7. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

8. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9. Ejercer una labor:

a. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Direccion de la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

b. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo
19 de la Ley 1/1995 EETT, ley sobre prevencion de riesgos laborales y sus normas de
desarrollo y plan de prevencion de riesgos laborales implantado en la empresa.
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Articulo 71. Capacidad y sigilo profesional.

Los Delegados de personal y los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a lo previsto en los parrafos 1.°,
2.°9,3.°,4.°y5.°del apartado 1 del articulo 64 del EETT, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién
sefiale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la empresa al comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla
y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 72. Garantias.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa tendran las garantias
reconocidas en la legislacion vigente y aquellas que en normas sucesivas se dispongan.

Articulo 73. Reuniones trimestrales.

Los Comités de Empresa de cada centro celebraran reuniones ordinarias periédicas
trimestrales con la Direccion de Recursos, dentro de los treinta dias siguientes en que se
haya entregado la informacidn establecida en el articulo 70.1° del presente Convenio

No obstante, estas reuniones tendran lugar con caracter extraordinario cuando la
urgencia o gravedad del caso asi lo requiera.

Tanto en el caso de reuniones ordinarias como extraordinarias, las reuniones deberan
proponerse por escrito por el Secretario del comité respectivo o del Director de Recursos,
segun la parte que la convoque, con una antelacion minima de siete dias a la fecha de
propuesta de celebracion.

En dicha comunicacién se incluira el orden del dia que se propone tratar. En los tres
dias siguientes a la recepcion de la comunicacién la otra parte propondra otra fecha de
celebracion si no fuera posible celebrar la reunion en la fecha propuesta y aquellos temas
que desee se incluyan en la orden del dia.

CAPITULO XIlI

Comité Intercentros

Articulo 74. Comité Intercentros.
Reglamento de constitucién y funcionamiento:

1. Definicion del Comité Intercentros.—El Comité Intercentros de Essilor Espafa S.A.,
es el 6rgano unitario, representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de los
centros de trabajo que componen la empresa, adscritos al mismo por decision de los
trabajadores de cada uno de los centros de trabajo.

2. Composicion del Comité Intercentros.—El Comité Intercentros estara formado por
diez miembros todos ellos pertenecientes a los Comités de Empresa y/o Delegados de
Personal de los centros de trabajo y en la proporcion que a cada Sindicato o candidatura
que se haya presentado le corresponda segun el numero de delegados obtenidos
globalmente en los centros en las Ultimas Elecciones Sindicales celebradas.

3. Cese de los miembros del Comité Intercentros.—Los miembros del Comité
Intercentros dejaran de serlo:

a. Por dejar de ser miembro del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

b. Por voluntad propia manifestando su deseo de causar baja en el mismo. Esta se
hara por escrito dirigida al presidente del Comité Intercentros a través del secretario de su
comité respectivo, o en su caso, directamente de ser delegado de personal.

c. Pordecision adoptada dentro del seno del sindicato o candidatura al que representa
y comunicada como en el apartado anterior.

d. Las bajas seran cubiertas por la persona que designe el sindicato, o candidatura,
al que representa segun lo estipulado legalmente.
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4. Competencias del Comité Intercentros.—La negociacion del Convenio Colectivo Unico
para todos los trabajadores pertenecientes a los centros de trabajo de Essilor Esparia S.A.

Todos aquellos asuntos que afecten total o parcialmente a los trabajadores de la
mayoria de los centros y oficinas comerciales y estén representados por diversos Comités
o Delegados de Personal, sin perjuicio de las competencias reservadas a cada comité o
delegados de personal.

Todas aquellas cuestiones referentes a la aplicacion del presente Convenio Colectivo
de la Empresa, siempre que no se interfieran en las funciones de la Comision paritaria.

5. Reuniones del Comité Intercentros:

a. El Comité Intercentros se reunira en sesién ordinaria una vez al afo.

b. EI Comité Intercentros se reunira con caracter previo ante cualquier reunion
convocada por la empresa.

c. El orden del dia a tratar en las reuniones ordinarias sera el que venga en la
convocatoria a propuesta de cualquier miembro del Comité Intercentros canalizado a
través del Secretario y aquellos puntos que se incluyan al inicio de la reunion junto con los
que quedaran pendientes en reuniones anteriores.

d. EI Comité Intercentros se reunira en sesion extraordinaria a peticion como minimo
de dos tercios de sus miembros cuando asuntos urgentes asi lo requieran y afecten a la
mayoria de los trabajadores, previa notificacion por escrito y propuesta del orden del dia al
Presidente y al Secretario del Comité Intercentros.

e. Lasreunionesordinarias seran convocadas por el Secretario del Comité Intercentros
a propuesta del Presidente, indicando fecha, hora y lugar de celebracién de reunion. Las
reuniones ordinarias se convocaran con una antelacion minima de un mes.

f. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Secretario del Comité
Intercentros previo conocimiento del Presidente y a propuesta de los convocantes. En la
convocatoria se indicara la fecha, hora y lugar de la celebracién, asi como el orden del dia
propuesto por los convocantes.

Dichas reuniones se convocaran con una antelacion minima de 15 dias naturales y sin
exceder de un numero maximo de tres reuniones extraordinarias al afio.

g. Tanto en las reuniones ordinarias como en las extraordinarias el quérum exigible
sera de seis miembros, tomandose los acuerdos por mayoria simple y siendo tales
acuerdos validos y vinculantes para el Comité Intercentros.

h. Las decisiones se adoptaran como norma general por votacién a mano alzada,
excepto a peticion de un solo miembro del Comité Intercentros en cuyo caso se adoptara
en votacion secreta.

i. La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias, con su orden del dia,
se comunicaran a la empresa con la antelacion prevista en los apartados «e» y» f», e
igualmente se comunicaran a la empresa las decisiones que se tomen en las reuniones,
tanto ordinarias como extraordinarias y que afecten a ésta.

j. Por razones organizativas, cuando se soliciten sesiones extraordinarias se
procurara que coincidan con las ordinarias, si éstas no se hubieran celebrado y siempre
que no suponga un retraso en las sesiones extraordinarias.

6. Presidente del Comité Intercentros.

a. Es elegido por el Comité Intercentros con el voto favorable como minimo de la
mayoria simple de sus miembros y revocable en todo momento en la misma forma que fue
elegido.

b. Es el representante y portador oficial del Comité Intercentros ante la Direccién de
la Empresa, Organismos Oficiales, y cualquier otra situacion.

c. Moderara las reuniones y dirigira los debates sometiendo los temas a votacion
cuando sea necesario.

d. Firmara junto con el Secretario las actas de las reuniones.

e. Asumira las competencias que en cada momento le confiera el Comité Intercentros
o le sean expresamente delegadas por el Comité Intercentros.

f. Asumira las funciones del Secretario en ausencia de éste.
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7. Secretario del Comité Intercentros.

a. Es elegido por el Comité Intercentros con el voto favorable como minimo de la
mayoria simple de sus miembros.

b. Redactara las actas de las reuniones al finalizar las mismas, firmandolas junto al
Presidente, y se encargara de distribuirlas a los miembros del Comité Intercentros con la
mayor brevedad.

c. Recibira y custodiara la documentacién perteneciente al Comité Intercentros
entregando copia a todos sus miembros.

8. Ausencia del Presidente y del Secretario del Comité Intercentros.—En ausencia del
Presidente y del Secretario del Comité Intercentros, se nombrara de forma provisional un
moderador de la reunién, que se encargara de levantar acta de la misma.

9. El presente reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion por
la mayoria de los miembros de la Comision Negociadora, y sera de obligado cumplimiento
para todos sus miembros.

Este reglamento podra ser modificado por:

a. Laconstitucién de un nuevo Comité Intercentros, tras la celebracién de Elecciones
Sindicales y previo acuerdo con la empresa.

b. Por negociacién y acuerdo entre la empresa y los miembros del Comité Intercentros.

c. Por decision, como minimo de siete de los diez miembros del Comité Intercentros,
mas el voto favorable de la empresa.

CAPITULO XIV

Faltas y sanciones

Articulo 75.

Las medidas disciplinarias de caracter grave o muy grave impuestas por la empresa
por acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se graduaran conforme
se establecen en el presente texto.

Articulo 76. Graduacién de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia en leve, grave o muy grave.

Articulo 77. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de 30 minutos durante un mes
sin que exista causa justificada para ello.

2. No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no resultara perjudicial para la empresa ni perturbase el
trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos se considerara como falta grave o
muy grave.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material, instalaciones, utillajes,
magquinaria, etc.

5. Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

6. Lafalta de la debida correccién y diligencia con el publico y la apatia para cumplir
las indicaciones de sus superiores. Estas faltas podran tener la consideracién de graves
en caso de reincidencia y en cuanto por su real trascendencia merezcan esta calificacion.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
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8. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo, durante la jornada laboral. Si se
produjera alteracion del orden laboral, podra considerarse falta grave o muy grave.

9. La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mas grave.

10. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.

11. Cualquier otra de caracter analogo.

Articulo 78. Faltas graves.
Se consideran como faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2. Laentrega no puntual de los partes de baja, confirmacién y alta en los periodos de
incapacidad temporal.

3. Faltar dos dias al trabajo al mes sin justificar.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social o Retenciones fiscales, si existiera malicia se
considerara «falta muy grave».

5. Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que fuesen.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
no implique peligro para la integridad fisica de las personas o trabajo vejatorio. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra
ser considerada como falta muy grave.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave de accidente o
averia en las instalaciones, utillajes, maquinaria, etc., para el trabajador o para sus
compainieros.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el puesto o centro de
trabajo, asi como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion escrita.

10. Lareincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

11. La disminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.

12. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la empresa.

13. Proporcionar informacion falsa a la Direccidn o a los superiores, en relacién con
el servicio o trabajo por negligencia.

14. Negar, ocultar u omitir informacién a los comparieros que entren en el turno,
siguiente turno o de nueva incorporacion sobre alteraciones, modificaciones o situaciones
de maquinas, procesos o producciones que puedan provocar o provoquen deficiencias o
errores en sus desempefos, o produzca falta de diligencia en otros trabajadores.

15. Negarse a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios si fuera requerido
por el personal encargado de esta misién en presencia del representante sindical, o, en
ausencia, de otro trabajador, respetando al maximo la intimidad del trabajador.

16. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado y puedan
causar perjuicios graves a la empresa.

17. Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios de trabajo, asi como
introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa, sin la debida autorizacion escrita.

18. Descuidos de importancia en la conservaciéon o en la limpieza de materiales y
maquinas, utillaje, etc., que el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive peligro para
los compafieros de trabajo o para la integridad de las referidas maquinas o instalaciones.

19. Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa o de sus trabajadores.

20. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

21. Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacion.

22. No utilizar los elementos de proteccion de seguridad e higiene facilitados por la
empresa, sin reincidencia.
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23. Utilizar los medios electrénicos facilitados por la empresa para el desempefio del
puesto con fines distintos a los asignados, tales como el uso de Internet o e-mail como
vehiculo de gestién, comunicacion, notificacion, informacion u otras finalidades de caracter
particular ajenas a las requeridas por las funciones del puesto que se desemperie.

24. Cualquier otra de caracter analogo.

Articulo 79. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. La acumulacion de diez o mas faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en
el periodo de seis meses, o de veinte, cometidas durante un afio.

2. Faltar al trabajo tres 0 mas dias al mes sin causa justificada.

3. Elfraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. Los actos contra la propiedad, tanto de los demas trabajadores, como de la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la Empresa o fuera de la misma
durante actos de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos para las obras asistenciales de la
empresa y de la Seguridad Social.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piezas elaboradas,
obras, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos de la empresa.

6. Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunales de Justicia
competente, por delitos contra la propiedad, cometidos fuera de la empresa.

7. Lacontinuada y habitual falta de higiene y limpieza que produzca queja justificada
de los compafieros de trabajo.

8. La prestacion del trabajo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas tdxicas,
sustancias psicotropicas o estupefacientes y la distribucion de drogas en el centro de trabajo.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
revelar a elementos extrafos a la misma, datos de reserva obligatoria.

10. Dedicarse atrabajos de la misma actividad de la empresa si existiera competencia
desleal y no mediara autorizacion escrita de la Direccién.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a los
superiores, trabajadores o subordinados o a sus familiares.

12. Causar accidente grave a sus compaferos de trabajo por imprudencia o
negligencia inexcusable.

13. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

15. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

16. Lainsubordinacion.

17. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos, el
sabotaje, con independencia de la responsabilidad penal.

18. La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la empresa con
perjuicio para la misma.

19. Autolesion en el trabajo.

20. El abandono del trabajo sin justificacién cuando ocasione evidentes perjuicios
para la empresa o sea causa de accidente para otros trabajadores.

21. Laimprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de accidente o peligro
grave de averia para los bienes de la empresa.

22. Ladesobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la
disciplina, cuando de ello se derive perjuicio notorio para la empresa o para los demas
trabajadores.

23. Lasimulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista esta
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier clase por
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cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacion de
las heridas para prolongar la baja por incapacidad temporal.

24. No utilizar los elementos de proteccion de seguridad o higiene facilitados por la
empresa, con reincidencia.

25. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones psicologicas,
realizadas en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el/la trabajador/a.

26. Utilizar los medios electrénicos facilitados por la empresa para el desempefio del
puesto con fines distintos a los asignados, ocasionando perjuicios a la empresa de orden
econdmico o imagen, o vulnerando derechos o normas legales de terceros.

27. Cualquier otra falta de indole grave similar a las sefialadas y las definidas como
tales en la legislacién laboral y jurisprudencial.

Articulo 80. Aplicacion de las sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
b) Inhabilitaciéon por plazo no superior a seis meses, para ascenso al Grupo o Nivel
profesional superior.

3. Faltas muy graves:

a) Pérdida temporal del Grupo o Nivel profesional.
b) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
c) Despido disciplinario segun el art. 54 EETT.

Articulo 81. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicaciéon escrita motivada al
trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que las motivan.

La de faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en
que sea oido el trabajador afectado. EI Comité de Empresa respectivo conocera la
imputacion de hechos previamente a la notificacién al expedientado, sera oido en el
expediente y tendra conocimiento de la resolucion al tiempo que el trabajador.

La Direccién de Recursos efectuara los tramites en los plazos sefalados, dando cuenta
a la representacion social de la resolucién de la Empresa.

Asimismo en igual plazo y forma se dara audiencia al sindicato al que pertenezca el
expedientado si asi lo hiciere saber, 0 constase en su expediente personal.

Los plazos para impugnar las sanciones impuestas seran los siguientes:

a) Sanciones leves: Veinte dias.
b) Sanciones graves o muy graves: Veinte dias.
Articulo 82. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y, las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de
la comision del hecho, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO XV
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 83.

1. Seguridady Salud Laboral.—La proteccion de la salud de los trabajadores constituye
un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se
requiere el establecimiento y planificacion de una accion preventiva en los centros de
trabajo, que tenga por fin la eliminacién o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de
su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacion
existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el
trabajo a la persona y proteger su salud.

2. Entodas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, sera
de aplicacion la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de
desarrolloy demas normativa concordante. Las disposiciones de caracterlaboral contenidas
en dicha ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen
el caracter de derecho minimo indisponible, por lo que en lo no previsto expresamente en
este capitulo, seran de plena aplicacion.

En el supuesto de que la normativa citada fuera objeto de modificacion por disposiciones
posteriores, las partes firmantes del presente convenio se comprometen a renegociar el
contenido de este capitulo.

3. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo, lo que supone la existencia del correlativo deber de la empresa de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

La consecucion del citado derecho de proteccion se procurara a través de la adopcion
por parte de la empresa de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos,
informacion, consulta, participacion y formacién de los trabajadores, actuaciéon en casos
de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un
servicio de prevencion.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo anterior en
consonancia con los siguientes criterios y aclaraciones.

Articulo 84. Principios generales de la accion preventiva.
La accion preventiva estara inspirada en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar los que no se puedan evitar, teniendo en cuenta la evolucién de la técnica.

Sustituir aquello que resulte peligroso por lo que lo sea menos o no lo sea.

Anteponer la prevencién colectiva a la individual, utilizando equipos de proteccion
individual cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcién de los
puestos de trabajo.

Articulo 85. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes de los
trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la Ley. En los centros de
trabajo de hasta 30 trabajadores el Delegado de Personal sera el Delegado de Prevencion,
y en los centros de trabajo en los que el numero de trabajadores esté entre 31 y 49
trabajadores habra un Delegado de Prevencién que seré elegido por y entre los Delegados
de Personal.

En lo que se refiere a las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion,
asi como todo lo relacionado con garantias y sigilo profesional, se estara a lo previsto en
los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995.

cve: BOE-A-2009-11795



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Stat
Miércoles 15 de julio de 2009 Sec. lll. Pag. 59634

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la
Ley 31/1995, en su condicion de representantes de los trabajadores.

Articulo 86. Comité de Sequridad y Salud.

En los centros de trabajo de 50 o mas trabajadores se constituira un Comité de
Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la
mencionada Ley, por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por la empresa o sus
representantes en numero igual al de los delegados de prevencioén de la otra.

Participaran con voz pero sin voto en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud:
los responsables técnicos de prevencién de la Empresa (no incluidos en la composicion
del Comité de Seguridad y Salud), trabajadores con especial cualificacion o informacion al
respecto de cuestiones concretas que se debatan, técnicos y asesores de prevencion
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo. La aprobacion de la participacion contara con el criterio mayoritario del Comité,
tratandose en primer lugar los temas en los que hayan de participar.

La reunién sera trimestral, y/o siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo.

Articulo 87. Planificacion de la Prevencion.

Con el fin de dar cumplimiento al principio general de prevencion, y sin perjuicio de lo
establecido en la Ley, de Prevencién de Riesgos Laborales, ambas partes acuerdan que
se planificara la prevencion de riesgos procediendo del modo siguiente:

a. Evaluacion de riesgos: En este apartado se estara a lo previsto en el articulo 16 de
la Ley 31/1995, dandole por reproducido en su integridad.

b. Vigilancia de la Salud: La empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los
términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en
la Ley, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona, en este caso
el trabajador, y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud. En el caso que se demuestre incumplimiento de esta obligacién, el Comité de
Seguridad y Salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable,
reservandose la direccion el derecho a llevar a cabo las acciones legales oportunas. Los
reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos, adecuandose a las
materias primas o aditivos que se manipulen en cada puesto de trabajo. Estos
reconocimientos médicos seran de periodicidad maxima anual.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que, por sus caracteristicas personales,
por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos o por otras circunstancias, tengan
mayor vulnerabilidad al mismo, la vigilancia de la salud se hara de modo particular.

c. Proteccion a la maternidad: La empresa adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposiciéon de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a los
riesgos determinados en la evaluacion que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, que
puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos
en el articulo 26 de la mencionada Ley.
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CAPITULO XVI

Plan de Contribucién al Accionariado de la Empresa

Articulo 88.
Ambas partes manifiestan y convienen:

1. Es voluntad de la Casa Matriz, Essilor International, que todos los trabajadores
puedan acceder al accionariado de la compania, considerando el valor de los empleados
como el activo mas importante.

La integraciéon de los empleados en el accionariado es objeto prioritario de Essilor
Espafia como elemento de motivacioén e integracion del personal.

En la medida de las posibilidades y evolucion de la Compania, Essilor Espafia en
coordinacion con las directrices del Grupo, Essilor International, destinara anualmente,
para el acceso de todos los trabajadores al accionariado, un determinado n°® de acciones
que entregara a todos los trabajadores que voluntaria e individualmente decidan comprar
acciones del grupo Essilor International.

2. El procedimiento de adquisicion sera el siguiente:

a) Eltrabajador con antigiiedad superior a dos afios que decida la compra de acciones
lo solicitara en la fecha que anualmente se establezca, y dentro de los términos, condiciones
y limites que se fijan en anexo V al presente convenio.

b) Essilor Espafia financiara la compra de las acciones solicitadas por el trabajador,
abonando el trabajador el valor de la compra de los activos en 12 fracciones que le seran
deducidas de la ndmina de haberes de los doce meses del ejercicio en el que se adquieran
las acciones solicitadas.

c) Alpropiotiempo de la entrega al trabajador de las acciones compradas que solicito,
Essilor Espafia le dara gratuitamente otra cantidad de acciones igual al nimero de las
compradas, con el limite de cantidad que para cada supuesto se establece en el anexo
pactado anualmente.

3. El trabajador, de conformidad con la legislacion espafiola debera observar los
cumplimientos requeridos en materia fiscal, periodo de conservacién de las acciones,
declaraciones, requisitos reglamentarios y demas medidas de las normas y pactos en
cada momento en vigor.

4. En Anexo V al presente convenio se estableceran las normas de acceso, de
aplicacion y los periodos de implantacion, asi como la financiacion anual que efectuara
Essilor Espafia.

Clausula transitoria primera.

El catalogo de de descripcion de categorias profesionales sera actualizado y presentado
por la empresa en el mes de mayo de 2009.

La representacién social, por medio de dos miembros designados, participara en los
procesos de revision de la evaluacion de desempefos que se efectien para mantener
actualizada la estructura de puestos a las tecnologias y métodos que se implanten o
modifiquen. La empresa informara a toda la representacion social de Essilor Espafia antes
de su publicacion e implantacion.

Clausula transitoria segunda.

Debido al cambio de devengo de las pagas extraordinarias, que conforme al articulo 31.1
del presente Convenio pasa de ser devengo anual a devengo semestral, se acuerda que:

El personal con una fecha de ingreso en la empresa anterior al 1 de Julio de 2008
percibira 6/12 devengados en el afio 2008 de la paga extra del mes de Julio conforme al
devengo anual, o parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado en el periodo de 1
de Julio 2008 a 31 de Diciembre de 2008. Dicho importe se abonara en la primera némina
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inmediatamente posterior al registro del presente Convenio Colectivo en concepto de
«Liquidacion p. extra Julio 2008».

El personal con una fecha de ingreso en la empresa anterior al 1 de diciembre de 2008
percibira 1/12 devengados en el afio 2008 de la paga extra del mes de diciembre conforme
al devengo anual, o parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado en el periodo de
1 de diciembre 2008 a 31 de diciembre de 2008. Dicho importe se abonara en la primera
némina inmediatamente posterior al registro del presente Convenio Colectivo en concepto
de «Liquidacién p. extra Diciembre 2008».

Dichos importes serdn abonados por una sola vez, quedando saldados y liquidados
todos los devengos anuales por los conceptos de pagas extras hasta el 31 de diciembre
de 2008.

Clausula transitoria tercera.

Los dias de vacaciones devengados hasta el 31 de diciembre de 2008, por aplicacién
del articulo 41.1, y con objeto de liquidar el sistema de devengo conforme al convenio
anterior, se disfrutara en el afio 2009 y afos sucesivos a razén de un maximo de tres dias
anuales hasta su liquidacion.

El departamento de RRHH llevara la contabilidad de los dias devengados y disfrutados,
estos podran finiquitarse hasta el afio 2013, sin perjuicio de otros acuerdos empresa
trabajador siempre que no se deteriore el servicio ni sea objeto de necesaria sustitucion el
puesto del interesado. Dichos acuerdos estaran visados previamente por el departamento
de RRHH.

Aquellos acuerdos distintos al establecido como norma general deberan ser solicitados
al Departamento de RRHH antes del 31 de diciembre del presente afio.

Clausula transitoria cuarta.

Los procesos de seleccidon y promocion interna regulados por el articulo 18.2 y los
articulos 10.1y 2, 19, y 67.5, cuya redaccién y aprobacion estara finalizada dentro del 1er
semestre del afio 2009 seran presentados a la comisién negociadora.

Clausula adicional primera.

El importe del complemento nocturnidad pactado que se retribuye actualmente,
superior al convenido del 25% del salario de la tabla general, se percibira en tanto se
mantenga el sistema horario que se pacta, desapareciendo y abonandose el importe
resultante del 25%, de retornar a la jornada antigua de 1.760 horas.

Clausula final primera.

El presente convenio forma un todo organico e indivisible. Cualquier variacion por
razones legales, convencionales o judiciales, exigira la revision total del mismo,
adecuandose las condiciones aqui pactadas en materia de jornadas, horarios, descansos
y retributivas a las modificaciones que se produzcan.

Clausula final segunda.

Las condiciones contractuales especificas a nivel individual, o de equipos de trabajo,
se regularan por aquellas. En todo caso, valoradas en su conjunto, deben ser iguales o
superiores a las recogidas en el convenio colectivo de Essilor Espafia S.A.
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ANEXO |
Convenio Colectivo Essilor Espaina S.A. 2009-2012

Tablas salariales 2009 estructura econémica ordinaria

ESSILOR ESPANA, S.A.
Direccion de Recursos

Tabla de retribuciones original convenio colectivo
Essilor Espafia (inicial 2009)

tabla general
salario cpto.func locom
cod grupo/nivel dia dia dia
52 |A.2 Dtor Departamento 61,40 44 .67 4,62
54 |A.4 Subdtor Departamento 46,61 36,30 4,62
56 [A.6 Jefe servicio 45,02 23,67 4,62
58 |B.1 Jefe Area 38,46 12,48 4,62
62 [B.2 Jefe Unidad 34,70 10,32 4,62
63 |B.3 Médico / Tit.Sup. 34,70 10,32 4,62
65 |B.5 Técnico Comercial 29,13 14,57 4,62
66 [B.6 Repres. Comercial 29,13 13,11 4,62
67 |B.7 Analista - Programador 31,42 12,27 4,62
69 |B.9 Tecn. Asist. Postventa 28,51 9,34 4,62
71 |C.1 Técnico 30,82 10,44 4,62
74 |C.2 Ofic. Tecn. Jefe Equipo 29,72 8,62 4,62
73 |C.3 Operador Informatico 29,87 8,62 4,62
75 |C.5 Operador Multidiscip. 29,38 8,25 4,62
76 |C.6 Ofic. Tecnico-Admvo. 29,62 8,49 4,62
78 |C.8 Oficial Prod./Distrib. 28,04 7,76 4 62
81 |D.1 Ayudante Adjunto 28,04 7,53 4,62
82 |D.2 Ayudante Técnico 28,04 7,18 4 62
83 [D.3 Auxiliar Técnico 28,04 6,78 4,62
86 |D.6 Recepcionista 27,07 8,25 4,62
101 |E.1 Auxiliar Especializado 27,32 7,88 4,62
104 |E.4 Auxiliar Procesos 24,52 4,00 4,62
105 |E.5 Auxiliar Unidades 23,78 4.00 4,62
106 |E.6 Aux. T. Grales / Pract. / Form. 22,44 3,87 4,62
108 |E.8 Aux. Inicial 20,86 3,27 4,62
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Tablas salariales 2009, sistema Agrupacion Salarial

ESSILOR ESPANA, S.A.
Direccion de Recursos

Tabla de retribuciones Convenio Colectivo
Essilor Espafa (inicial 2009). Aplicacion agrupada

|| Tabla General
Agrupacion
salarial Cpto funcional Locom.
Cod Grupo / Nivel x dia dia dia
52 |A.2 Dtor Departamento 70,91 44,67 4,62
54 |A.4 Subdtor Departamento 53,83 36,30 4,62
56 [A.6 Jefe servicio 51,99 23,67 4,62
58 [B.1 Jefe Area 44,42 12,48 4,62
62 |B.2 Jefe Unidad 40,07 10,32 4,62
63 [B.3 Médico / Tit.Sup. 40,07 10,32 4,62
65 [B.5 Técnico Comercial 33,64 14,57 4,62
66 |B.6 Repres. Comercial 33,64 13,11 4,62
67 |B.7 Analista - Programador 36,28 12,27 4,62
69 |B.9 Tecn. Asist. Postventa 32,92 9,34 4,62
71 |C.1 Técnico 35,59 10,44 4,62
74 |C.2 Ofic. Tecn. Jefe Equipo 34,32 8,62 4,62
73 [C.3 Operador Informatico 34,49 8,62 4,62
75 |C.5 Operador Multidiscip. 33,92 8,25 4,62
76 |C.6 Ofic. Tecnico-Admvo. 34,20 8,49 4,62
78 |C.8 Oficial Prod./Distrib. 32,38 7,76 4,62
81 |D.1 Ayudante Adjunto 32,38 7,53 4,62
82 |D.2 Ayudante Técnico 32,38 7,18 4,62
83 |D.3 Auxiliar Técnico 32,38 6,78 4,62
86 |D.6 Recepcionista 31,26 8,25 4 62
101 |E.1 Auxiliar Especializado 31,54 7,88 4,62
104 |E.4 Auxiliar Procesos 28,32 4,00 4,62
105 |E.5 Auxiliar Unidades 27,46 4,00 4,62
106 |E.6 Aux. T. Grales / Pract. / Form. 25,91 3,87 4,62
108 |E.8 Aux. Inicial 24,09 3,27 4,62

cve: BOE-A-2009-11795
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ESSILOR ESPANA, S.A.
Direccidon de Recursos
Tabla de retribuciones convenio colectivo
Essilor Espana (inicial 2009). Aplicacién agrupada
Tabla complementos Nocturnid
Complemento jornada Jorn.1806.valor Valor
Cod Grupo / Nivel Europa Nacional Local Hora / Noctrun h.extra
52 |A.2 Dtor Departamento 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
54 |A.4 Subdtor Departamento 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
56 |A.6 Jefe servicio 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
58 |B.1 Jefe Area 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
62 |B.2 Jefe Unidad 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
63 |B.3 Médico / Tit.Sup. 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
65 |B.5 Técnico Comercial 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
66 |B.6 Repres. Comercial 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
67 |B.7 Analista - Programador 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
69 [B.9 Tecn. Asist. Postventa 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
71 |C.1 Técnico 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
74 |C.2 Ofic. Tecn. Jefe Equipo 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
73 |C.3 Operador Informatico 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
75 [C.5 Operador Multidiscip. 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
76 [C.6 Ofic. Tecnico-Admvo. 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
78 |C.8 Oficial Prod./Distrib. 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
81 |D.1 Ayudante Adjunto 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
82 |D.2 Ayudante Técnico 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
83 |D.3 Auxiliar Técnico 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
86 |D.6 Recepcionista 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
101 |E.1 Auxiliar Especializado 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
104 |E.4 Auxiliar Procesos 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
105 |E.5 Auxiliar Unidades 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
106 |E.6 Aux. T. Grales / Pract. / Form. 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30
108 |E.8 Aux. Inicial 7,99 5,84 3,91 1,63 15,30

cve: BOE-A-2009-11795
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prima prevcal anual
jornada jornada jornada ||prima anual
COD ||GRUPO/NIVEL estandar local nacional europa

52 |A.2 Dtor Departamento

54 |A.4 Subdtor Departamento

56 |A.6 Jefe servicio

58 [B.1 Jefe Area

62 |B.2 Jefe Unidad 259,67

63 [B.3 Medico / Tit.Sup. 259,67

65 |B.5 Técnico Comercial 259,67

66 |B.6 Repres. Comercial 259,67

67 |B.7 Analista - Programador 259,67

69 |B.9 Tecn. Asist. Postventa 259,67

71 |C.1 Técnico 252,33 | 253,54 | 252,33 | 253,54

74 |C.2 Ofic. Tecn. Jefe Equipo 252,33 | 253,54 | 252,33 | 252,33

73 |C.3 Operador Informatico 252,33 | 253,54 | 253,54 | 252,33

75 |C.5 Operador Multidiscip. 252,33 | 253,564 | 252,33 | 252,33

76 |C.6 Ofic. Tecnico-Admvo. 252,33 | 252,33 | 252,33 | 252,33

78 |C.8 Oficial Prod./Distrib. 252,33 | 252,33 | 252,33 | 252,33

81 |D.1 Ayudante Adjunto 244 97 | 244,97 | 246,20 | 245,58

82 |D.2 Ayudante Técnico 244 97 | 246,20 | 246,20 | 246,20

83 |D.3 Auxiliar Técnico 244 97 | 246,20 | 246,20 | 246,20

86 |D.6 Recepcionista 244 97 | 246,20 | 246,20 | 246,20
101 |E.1 Auxiliar Especializado 230,29 | 231,50 | 230,29 | 231,50
104 |E.4 Auxiliar Procesos 231,50 | 231,50 | 230,29 | 231,50
105 |E.5 Auxiliar Unidades 216,80 | 216,80 | 216,80 | 216,80
106 |E.6 Aux. T. Grales / Pract. / Form.| 216,80 | 216,80 | 215,57 | 216,80
108 |E.8 Aux. Inicial 216,80 | 216,80 | 216,80 | 216,80

cve: BOE-A-2009-11795
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ANEXO I

Facilitacion Lentes

En desarrollo del articulo 49 del C. Colectivo 2009-2012 se establecen las normas de
derecho y el procedimiento para la facilitacion de lentes graduadas a los empleados y
familiares,

Dotacién a los empleados

Uso personal:

Todos los empleados con antigiedad superior a un afio tendran derecho a un bono
anual, durante la vigencia del presente convenio colectivo, para la obtencion de una gafa
graduada (montura, lentes y montaje) para el exclusivo uso personal.

El bono permitira anualmente al empleado obtener una montura de las existentes en
Essilor Espafia, una pareja de lentes varilux comfort si precisa lentes progresivas, o lentes
orma o stylis en funcion de la graduacion que precise. Todas las lentes llevaran tratamiento
Crizal.

Este bono es personal e intransferible y lo percibiran los empleados que precisen de
lentes correctoras.

El empleado que desee otro tipo de lentes podra comprarlas abonando la diferencia
entre el valor de la lente deseada y el estimado del bono, practicandosele un 40% de
descuento en la diferencia a abonar.

El empleado que desee comprar una segunda pareja de lentes de uso personal dentro
del ejercicio anual se le aplicara, a todas las lentes del catalogo de lentes de Essilor
Espana, el 40% de descuento (T.V.0.), y al montaje el 40% de descuento.

Familiares de empleados:

Tendran derecho a la compra de una pareja anual de cualquier lente prescrita del
catalogo de productos de Essilor Espafia S.A.:

El cényuge, padres e hijos con los descuentos del 40% en las lentes graduadas y en
el montaje de ellas, (descuento sobre T.V.0.).

En todos los casos debera acreditarse el parentesco del usuario con el empleado.

El coste de las lentes, y en su caso el montaje, se abonara mediante descuento del en
la némina del mes en que se pidan o adquieran.

Se emitira un documento normalizado para la peticion y abono de las lentes y
montaje.

Todos los afos la Direccién de Essilor Espafia renovara el presente acuerdo indicando
los productos que facilitara a los empleados.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la firma del convenio colectivo.

ANEXO Il

Jornadas, Horarios y Jornada Flexible

De conformidad con el articulo 35 del Convenio Colectivo, se desarrolla y aprueba:
Jornadas de Produccién, Distribucion y Atencion al Cliente:

Jornada anual efectiva de 1.806 horas anuales (1.802 horas en el afio 2010).

Jornada diaria efectiva de 7 horas y 50 minutos.

Régimen de turnos rotatorios de manana, tarde y noche.

Descanso intermedio 157, 30’ 6 60’ segun los horarios fijados para las distintas fases
de trabajo en los calendarios anuales de los cuales 5 son a cargo de la empresa
computandose como tiempo efectivo, no computandose como tiempo efectivo de trabajo
el resto del tiempo de descanso.
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El personal de nuevo ingreso se incorporara al turno de tarde durante los tres primeros
meses para formacion y adiestramiento. Ello excepto en las fases o unidades de trabajo
donde por razén de actividad, puestos u horarios no pueda incorporarse

Horarios en Produccion y Mantenimiento:

Manana: De 07,00 a 15,00.
Tarde: De 15,00 a 23,00.
Noche: De 23,00 a 07,00.

Con carécter general el personal de nuevo ingreso se incorporara al turno de tarde
durante los tres primeros meses para formacion y adiestramiento.
Horarios en Almacenes, Reparto y Atencién Clientes:

Los vigentes con las variantes que precise el servicio, con el conocimiento de los
Comités de empresa locales.

Estos horarios pueden variarse en cada centro segun los tiempos de descanso y la
organizacion de servicio que se implante. En todo caso se respetara la jornada efectiva
sefialada.

Jornada Europa: Se trabajan los festivos del calendario laboral excepto los que
coinciden con Europa

Jornada Nacional: Se trabajan los festivos autonémicos y locales de la zona que el
centro de trabajo dé servicio.

Jornada Local: Se trabajan los festivos locales.

No obstante los centros de trabajo por necesidades de atencién cliente o productivas
podran establecer otros horarios, respetando la jornada anual y con el conocimiento del
Comité de empresa local

Los turnos de trabajo seran rotatorios, si bien se establecen procedimientos de
ocupacion para lograr la mayor estabilidad posible de la permanencia en los turnos.

1.° Elturno de noche y tarde sera rotatorio para todo el personal, salvo adscripcion
voluntaria. La adscripcion voluntaria se revisara semestralmente atendiendo las peticiones
del turno, que de ser mayor en n.° a las necesarias, se asignaran conforme al orden de
adjudicacion del articulo 37,d del Convenio Colectivo, valorando la necesidad expuesta y
la mejor organizacion del sistema de produccién. De dicho procedimiento se dara cuenta
a la representacion social local. El resto de los puestos se rotara entre todo el personal.

2.° Turno de mafiana sera rotatorio. Se aplicaran las prioridades legales y las
pactadas, en los términos y condiciones para cada una de ellas establecidas.

Los derechos de la mujer contemplados en la legislacién laboral, y los acordados en
el articulo 37 del Convenio Colectivo de Essilor Espafia seran prioritarios al procedimiento
que aqui se establece, en tanto dure el derecho y con el alcance que el mismo requiera.

Ningun trabajador estara en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas,
salvo adscripcion voluntaria

Los empleados que por razén de la cualificacion de tareas o adiestramiento de maquinas
les precise la organizacion en un turno no solicitado, deberan desempenar el puesto y
horario que la Direccion les asigne, sin perjuicio de solicitar el cambio a otro turno que la
Direccién atendera cuando tenga personal con la capacitacién necesaria para el puesto.

Si los solicitantes del turno de tarde o noche, aplicado el orden de prelacion del
articulo 37 son mayor numero que los puestos a ocupar, rotaran entre los solicitantes.

Las propuestas de otras modalidades de turnos distintas de las recogidas en el
presente pacto por equipos de trabajo, siempre que la direccion de la empresa los apruebe,
deberan fijarse por escrito y con el acuerdo unanime de todo el personal que componga el
equipo.

Los acuerdos horarios de caracter temporal; acuerdos de equipos, adscripciones
voluntarias, asignaciones reglamentarias o pactadas, seran revisados anualmente por la
empresa con los Comités de empresa locales, sin perjuicio del seguimiento y control
periddico en las reuniones ordinarias.
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En la implantacién de la rotacion obligatoria de la jornada se tendrd en cuenta al
personal mayor de 52 afios, exonerandole de la realizacion del turno de noche si asi lo
manifiesta.

Si por baja demanda de pedidos, la produccién superase las 30 horas de deuda
individualizada en cémputo mensual, el exceso de estas se deberan dedicar a actividades
complementarias del sistema productivo, a actividades de formacion y actualizaciéon, o
adiestramiento en otras disciplinas

Jornada reducida en Produccion y distribuciéon: Con caracter voluntario se podra
solicitar acogerse a una jornada mensual reducida, de lunes a viernes sin trabajo en
festivos. El n° maximo de personas en este régimen no podra superar el 15% de la fase o
unidad de trabajo. Este personal estaria fuera de la jornada Europa, Nacional y local, sin
percibo por tanto del concepto «complemento de jornada», y, en todo caso, con la
retribucion ordinaria proporcional a la jornada anual que realice.

Para acceder a la concesién de estas jornadas reducidas se debera ostentar una
antigledad superior a 5 afos.

El orden de derecho de los solicitantes para la concesion de este turno sera:

1.° Mayores de 52 afos

2.° Mujeres que tengan a su cargo directo hijos menores de 8 afos.

3.° Hombres que tengan a su cargo directo hijos menores de 8 afios.

4.° Mujeres que tengan conyuge o ascendientes a su cargo directo.

5.° Hombres que tengan a su cargo directo conyuge o ascendientes.

6.° Mujeres que tengan a su cargo directo familiares hasta segundo grado de
consanguinidad.

7.° Hombres que tengan a su cargo directo familiares hasta segundo grado de
consanguinidad.

8.° Empleada/os que estén estudiando una formacion reglada directamente
relacionada con la actividad del centro.

Los estudios preferenciales de derecho son Grado o Diplomado en 6ptica, ciclo
formativo de grado superior de 6ptica, ciclos formativos de grados superiores de rama
industrial.

En igualdad de condiciones tendra derecho preferencial la mujer.

La empresa dara cuenta a la comision social que designen los comités de empresa de
cada centro (dos miembros) de la gestion en las peticiones efectuadas.

Jornada flexible: Como consecuencia de la implantacion de los horarios sefalados, y
dentro de la jornada anual pactada de 1.806 horas anuales efectivas, (1.802 horas en el
afio 2010), para la atencion y el cumplimiento de los plazos de servicio comprometidos
con el cliente, se establece la jornada flexible de obligado cumplimiento, en dias de jornada
ordinaria.

Turno de Tarde: De 12,30 a 14,30 horas, o dos horas y media antes del comienzo de
su jornada ordinaria, segun los horarios del centro.

Turno de Mafana: De 15,30 a 17,30 horas, o dos horas y media después de la
finalizaciéon de su jornada ordinaria, segun los horarios del centro.

Turno de Noche: De 20,30 a 22,30 horas, segun necesidades de produccién, o dos
horas y media antes del comienzo de su jornada ordinaria, segun los horarios del centro.

Estos horarios se realizaran en los dias que la produccion lo demande, comunicandose
con, al menos, un dia de antelacion.

Cuando las entradas masivas se produzcan en el mismo dia, se comunicara en el
momento que se conozca la necesidad.

La flexibilidad se realizara con caracter general (2 horas diarias maximo) de la siguiente
forma:

Turno de tarde: dos horas y media antes del inicio, de las cuales los 30’ inmediatamente
anteriores al turno, seran para comer.
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El turno de manana: lo hara después de finalizada la jornada dedicando los 30’
inmediatos posteriores a la finalizacion de la jornada ordinaria a comida.

El turno de noche: realizara la necesidad de flexibilidad horaria dos horas y media
antes del inicio de su jornada ordinaria, siendo las dos primeras horas de trabajo y los 30’
restantes para cena, comenzando después del descanso la realizacion y computo de la
jornada ordinaria.

Cuando por razoén de las necesidades de la produccién o servicio se precise hacer
jornada flexible de una hora de duracién, o se realice por recuperacion de jornada, se
podra realizar a continuacion de la finalizacion de la jornada o en la hora inmediatamente
anterior al inicio de la misma.

El personal que efectue el horario flexible de dos horas de duracién con interrupcion
de jornada de 30’ entre la jornada ordinaria y la flexible percibira un ticket para alimentacion,
efectuando la comida o cena en los 30’ intermedios entre el horario flexible y la jornada
ordinaria.

Las horas flexibles se computaran mensualmente con la jornada ordinaria, iniciandose
el periodo de computo el primer dia en que se realice jornada flexible.

El tiempo que exceda de la jornada anual, en computo mensual, no disfrutado dentro
del mes siguiente a su realizacion, se devengara y percibira como tiempo extraordinario,
salvo la compensacion por festivo o por acuerdo entre empleado y Mando.

La jornada flexible obligatoria, en todo caso, tendra una duracién maxima de dos horas por
encima de la jornada ordinaria, excepto por alguna situacion extraordinaria de fuerza mayor.

La recuperacion de jornada por necesidad del trabajador o de la empresa, la jornada
complementaria pactada en el presente convenio para vacaciones de 27 o 29 dias, la
jornada realizada por razén demanda de produccion es considerada jornada flexible.

Esta jornada debe compensarse por la empresa conforme se establece en el articulo
36, y el trabajador cuando las necesidades de la empresa asi lo precise, respetando los
limites aqui pactados, efectuandose de lunes a viernes o en dias sabados de ser necesario
porrazén de acumulacién de lademanda o procesos con retraso en los plazos comprometido
con los clientes.

No se considera, a efectos de realizacion en dias sabados la jornada complementaria
pactada por efecto de fijacion de 27 o 29 dias de vacaciones.

Las horas complementarias de las jornadas anuales con 27 o 29 dias de vacaciones
fijadas en calendario anual se realizaran dentro del mes fijado. En caso de que la empresa
no requiriese la realizacion de dichas horas, estas quedaran saldadas.

Con independencia de los acuerdos locales, con caracter general, las horas
complementarias sefialadas en el calendario que deban efectuarse en el mes de vacaciones
se realizaran en el mes siguiente.

ANEXO IV

Gastos de Viaje

De conformidad con el articulo 67 se desarrolla y aprueba el Concepto Gastos de Viajes.
Los gastos de viaje para el afio 2009 seran los siguientes:

Alimentacion:

b) Comida: 12 euros.
c) Cena: 14 euros.

Alojamiento: El importe del alojamiento en hotel de hasta tres estrellas. El alojamiento
sera reservado y abonado por la empresa, 0, en su caso facilitando un importe al empleado en
concepto de anticipo para el pago del hotel, debiendo justificar el gasto mediante factura
normalizada a nombre de Essilor Espafia S.A. En el alojamiento se concertara el desayuno.

Desplazamiento: Essilor Espafia facilitara el billete del medio de desplazamiento
(avion, tren o autobus), o en su caso el importe del billete a utilizar, debiendo justificar
posteriormente el gasto presentando factura o billete que lo acredite.
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Cuando el empleado utilice vehiculo propio para el desplazamiento Essilor Espafia
abonara 0,19 euros por kilbmetro recorrido. Deberd extender documento de gasto,
indicando los kilémetros y el origen, destino y fecha de realizacion.

Este importe sera revisable en funcion de los limites que el M° de Economia y Hacienda
establezca reglamentariamente

Anualmente los importes fijados experimentaran las variaciones que produzca por el I.
P. C. anual.

Los gastos del personal comercial y marketing se regularan por las normas establecidas
para los procedimientos de gestion de ventas

El presente anexo entrara en vigor el dia siguiente a la firma del convenio colectivo.

ANEXO V

Accionariado

De conformidad con el articulo 88 del presente C .C. 2009 se desarrolla el acceso al
accionariado.

Acceso: Todos los trabajadores con antigiiedad superior a dos afios podran acceder
al plan.

El trabajador es libre de adquirir el n°® de acciones que desee, si bien Essilor Espafia
financiara la compra con los limites que a continuacién se detallan:

Essilor Espafia financiara el n.° de acciones que el trabajador solicite comprar, con el
limite del 8% de la cifra neta del salario bruto ordinario anual del ejercicio anterior menos
el IRPF que resulte del tipo aplicado en el ejercicio objeto de compra, deduciendo el coste
de la Seguridad Social a cargo del empleado, y un importe igual a 2,5 veces el SMI en
cada momento en vigor.

Para el afio 2009, Essilor Espafia financiara el importe resultante de la férmula
establecida en el parrafo anterior, limitado al importe maximo de 4.733 €uros anual de
financiacion si aquel resultase mayor.

Si la cifra resultante fuese inferior al valor de una accion o resultase negativa se tendra
derecho ala siguiente financiacion:

Compra minima: 200 euros.
Compra maxima: 640 euros.

La cifra de compra se redondeara a la cantidad mas préxima a la solicitada en funcion
del n.° de acciones que puedan comprarse por el valor de estas.

El trabajador recibira gratuitamente de Essilor Espafia el mismo nimero de acciones
que compre dentro de las normas y limites que en el presente se acuerdan.

Los Mandos y Técnicos que ingresen a partir del presente convenio a la asociacion
Valoptec, tendran los mismos derechos y obligaciones que en el presente se pacta,
comprando acciones con el régimen y limites que se establece desde la fecha de
incorporacion a la asociacion.

El trabajador que desee acceder al plan de acciones de la empresa, dentro del periodo
que cada ano se fije, solicitara por escrito el n°® de acciones que desee adquirir dentro de
los limites establecidos en la presente norma, aceptando el precio de compra que se fije
en la fecha de adquisicién de las solicitadas.

El periodo de solicitud de compra se establecera una vez al afo con duracion de una
semana aproximadamente, normalmente en el mes de noviembre. Las fechas y el mes,
no obstante, podran ser acomodadas en otro mes o periodos para la mejor gestion e
informacion al trabajador.

El periodo de compra lo establecera Essilor Internacional atendiendo a las reglas
oficiales bursatiles y la gestion del Grupo.

Podra, también, fijar el importe econdmico a invertir, con los reiterados limites, importe
que sera el que produzca el n.° de acciones que, en funcién del precio de mercado en el
momento de compra se adquieran. Se adquiriran el n° de acciones que el importe solicitado
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permita, no excediendo del mismo si existe fraccién econdémica inferior al valor de un titulo.
El importe econdémico invertido en la compra sera el que financie Essilor Espafiay abone
el trabajador en doce fracciones del afio natural en el que se adquieran.

El trabajador que desee acceder al plan de acciones de la empresa, se obliga al
mantenimiento de los titulos que adquiera y los que la empresa le regale durante un
periodo minimo de tres afios.

Igualmente el empleado cumplird sus obligaciones legales en materia de declaracion
y tributacion conforme se regulen normativamente.

El incumplimiento del mantener la titularidad de las acciones adquiridas durante el
periodo minimo fijado conllevara la exclusién del plan en afios sucesivos, no teniendo
financiacion en las compras que quiera realizar ni regalo de la empresa.

Las situaciones de especial necesidad que puedan plantearse a un empleado seran
estudiadas por la empresa. El Comité intercentros designara a un miembro que participara
en la Comision del plan de acciones de RRHH, para conocimiento previo de resolucion
de estos casos y traslado al érgano de representacion.

El personal que cause baja en la empresa, si decide la venta de los titulos que posea
en fecha anterior al periodo de mantenimiento minimo fijado debera declarar y pagar los
impuestos correspondientes de acuerdo con la legislacion tributaria vigente.

Existira un documento normalizado con la informacion necesaria para el trabajador
solicitante, en el que se recogeran los importes solicitados y definitivos de compra, los
importes de devolucién fraccionados o, en caso de baja de la empresa, el pago total de la
deuda pendiente del importe de liquidacién saldo y finiquito, los derechos y obligaciones
que conlleva el plan de acciones, suscribiendo la aceptacién integra del procedimiento.

El trabajador que cause baja en la empresa, si mantiene titulos, comunicara al Servicio
de Accionariado de Essilor Internacional y la entidad bancaria donde tiene sus acciones
los cambios de domicilio. Cualquier gestion o informacion sobre sus acciones sera atendido
por el citado servicio.

El documento establecera la garantia de confidencialidad de los datos cuya utilizacion
Unica autorizara el trabajador para la gestién de las entidades bancarias y el servicio de
accionariado de Essilor Internacional.

ANEXO VI

Complemento Prevcal

En desarrollo del articulo 29.6 del Convenio Colectivo 2009-2012 se establecen las
normas para el cobro del Complemento Prevcal.

Entrega a cuenta.—A cuenta el indice Prevcal anual pactado se abonara una cantidad
mensual proporcional al tiempo efectivo trabajado del indice minimo, conforme al detalle
que figura en el Anexo | de Tablas Salariales.

Formula de calculo:

Coeficiente A.—Es el resultado obtenido sobre el objetivo previsto en:

Rechazo (Fases produccion).

Devoluciones por defecto de lentes (Fases produccion).
Devoluciones por defecto de tratamiento (Fases produccion).
Plazo interno de produccion en la fase (Fases produccion).
Llamadas perdidas (Teleservicios).

Devoluciones por error en toma de pedidos (Teleservicios).
Devoluciones por rotura e indice pendiente definir (Expediciones).
Devoluciones por error en el stock (Almacén).

En cada concepto se obtiene un coeficiente porcentual de consecuciéon conforme a los
objetivos previamente fijados por el Servicio de Calidad y aprobado anualmente por la
Direccion General. Estos objetivos son conocidos por la Comisién Prevcal en la reunion
fijada en el primer mes de cada ejercicio.
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Coeficiente B.—Es el resultado obtenido al multiplicar la consecuciéon porcentual del
objetivo previsto de ventas (en euros) y la consecucion porcentual del objetivo previsto de:

Productividad en las fases de produccion.

Ratio lentes Almacenes/horas directas.

Ratio pedidos servidos/horas directas para expediciones.
Lentes vendidas en la zona para los Teleservicios.

Los coeficientes Ay B resultantes se imputaran en la tabla que mas abajo figura a los
efectos de la obtencién del porcentaje logrado.

Coef. A|Coef. B| Coef C | Peso | Subtotal | Obtenido
. Llamadas perdidas. 80 0,00
Teleservicio Dev error toma pedido. 20 | 0,00 0,00
. Pendiente definir.
Expediciones .
Devoluciones rotura.
Rechazo. 60 0,00
. | Devoluciones Lentes. 10 0,00
Retallado Tradi Devoluciones Ttos. 10 | 0,00 0,00
Plazo interno. 20 0,00
Rechazo. 60 0,00
- Devoluciones Lentes. 10 0,00
Retallado Digital Devoluciones Ttos. 10 | 0,00 0,00
Plazo interno. 20 0,00
Rechazo. 60 0,00
Devoluciones Lentes. 10 0,00
Supra Devoluciones Ttos. 10 | 0,00 0,00
Plazo interno. 20 0,00
Rechazo. 60 0,00
., Devoluciones Lentes. 10 0,00
Coloracion Devoluciones Ttos. 10 | 0,00 0,00
Plazo interno. 20 0,00
Rechazo. 60 0,00
Devoluciones Lentes. 10 0,00
TAY Devoluciones Ttos. 10 0,00 0,00
Plazo interno. 20 0,00
Rechazo. 60 0,00
. Devoluciones Lentes. 10 0,00
Control Final Devoluciones Ttos. 10 | 0,00 0,00
Plazo interno. 20 0,00
Rechazo. 60 0,00
. Devoluciones Lentes. 10 0,00
Presize Devoluciones Ttos. 10 | 0,00 0,00
Plazo interno. 20 0,00
Rechazo. 60 0,00
. Devoluciones Lentes. 10 0,00
Montaje Devoluciones Ttos. 10 0,00 0,00
Plazo interno. 20 0,00
Rechazo. 60 0,00
Almacén Devoluciones stock. 20 0,00 0,00
Plazo interno. 20 0,00

El coeficiente C es el resultado de multiplicar los coeficientes A x B.
El peso es la cuantia representativa del concepto para la obtencién final del indice
obtenido.
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Los Subtotales son los porcentajes obtenidos segun el peso de los conceptos.

El indice obtenido (suma de subtotales) determina el indice a percibir, cuyo importe
sera proporcional al tiempo trabajado.

El indice base Prevcal se percibira siempre que el resultado % de la obtencién sea
entre el 96% y el 105%.

El indice maximo Prevcal se percibira siempre que el resultado obtenido supere el 105%.

Prima Prevcal se percibira si el resultado obtenido supera el 110%. Dicha prima es
Unica para cada afo, no tendra fraccionamiento ni se percibira si no se alcanza el porcentaje
de obtencidn sefialado.

Liquidacion anual.—Al final del ejercicio, en funcion de los objetivos logrados, conforme
a la féormula detallada, se calculara el indice de Prevcal obtenido en cada Fase y, de ser
mayor el indice obtenido que el indice minimo establecido, se percibira, por el personal en
activo el dia 31 de Diciembre de cada afo, el diferencial entre el importe conseguido por
el indice obtenido y el minimo a cuenta, percibiéndose el importe proporcional al tiempo
de jornada efectivamente realizado durante el ejercicio anual.

Informacién y seguimiento.—Con caracter trimestral se facilitara a la Comision Prevcal
de cada centro de trabajo establecida al efecto informacion sobre la evolucion y los indices
obtenidos a la fecha por las distintas fases de trabajo y, en todo caso, seran facilitados al
principio de cada ejercicio los objetivos de consecucion por los distintos conceptos y en el
primer mes de cada afio se informaran y analizaran los resultados obtenidos en la Comision
Prevcal respecto del ejercicio recién finalizado.
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