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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

11441 Resolucién de 25 de junio de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Equitacion y Caza, S.A.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Equitacion y Caza, S.A. (Codigo de
Convenio n.° 9017712), que fue suscrito, con fecha 20 de febrero de 2009, de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de
otra por los Delegados de personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve,

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro directivo, con notificaciéon a la Comisién negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de junio de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «EQUITACION Y CAZA, S.A.»

TiTULO |

Ambitos y disposiciones generales

Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio colectivo de trabajo afectara a las actividades que desempefien
los trabajadores de la Empresa Equitacion y Caza, S.A., con exclusion de las desarrolladas
por el grupo profesional de Comercio, que continuaran rigiéndose por lo dispuesto en los
Convenios colectivos del sector de comercio de aplicacion en la provincia donde radique
el centro de trabajo, respetando, en todo caso, las mejoras que tuvieran reconocidas a
titulo personal sobre los mismos.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio colectivo de trabajo sera de aplicacion con caracter general a
todos los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa Equitacion y Caza, S.A.,
incluidos en el Anexo I.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio, cualquiera que sea la fecha de su registro, depésito y publicacion
por la Autoridad Laboral, tendra vigencia desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de
diciembre de 2009. Si cualquiera de las partes no lo denunciara con un mes de antelacion
a su vencimiento, la aplicabilidad del convenio se entendera prorrogada por afios naturales;
en este supuesto los salarios tendran un incremento igual al indice de precios al consumo
(IPC) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica al 31 de diciembre, sirviendo las
nuevas tablas actualizadas como punto de partida para las nuevas negociaciones.
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Articulo 4. Aumento y Revisién Salarial.

La retribucion salarial definitiva del ejercicio 2008 se acompafia como Anexo | al
presente texto.

Para la segunda anualidad de vigencia del Convenio, esto es, a partir del 1 de enero
de 2009, se aplicara una revisién salarial equivalente a un incremento del 2% sobre los
conceptos salariales de la tabla salarial definitiva de 2008, incluida en Anexo |, si bien se
procedera a su revision en el caso que el IPC establecido por el INE superara al 31 de
diciembre de 2009 dicho porcentaje. Las diferencias, si proceden, se abonaran a todos los
trabajadores en los tres primeros meses del ejercicio 2010.

Articulo 5. Vinculacién a lo pactado.

El Convenio obliga a todas las personas incluidas en su ambito durante todo el tiempo
de su vigencia. Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su
aplicacién seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Absorcién y Compensacion.

Todas las condiciones pactadas en este Convenio son compensadas en su totalidad y
en coémputo anual por las mejoras, de cualquier indole, que vengan disfrutando los
trabajadores, cuando éstas superen la cuantia total del Convenio y se consideraran
absorbibles desde la entrada en vigor del mismo.

TiTuLo Il

Categorias profesionales

Articulo 7. Grupos Profesionales.

Dadas las diferencias funcionales entre el personal de los diferentes departamentos
de la empresa, la clasificacion profesional y funcional de todo el personal bajo los mismos
criterios daria lugar a agravios comparativos en materia de retribuciones, categorias
profesionales y tareas, por lo que se establecen cuatro grupos profesionales
diferenciados:

1.°) Grupo profesional de «Operarios Productores»: En este grupo se incluira todo el
personal afectado por este acuerdo, que desempeiie funciones de fabricacién de productos,
ya sea mediante operaciones manuales o mediante la manipulaciéon de maquinaria. Bajo
esta denominacién se agrupara a los trabajadores actuales de los Talleres de Moda y
Caza.

2.°) Grupo profesional de «Operarios de Almacenes»: Grupo en el que se incluira a
todo el personal, afectado por este acuerdo, que desempefie funciones de recepciéon de
materias primas, de mercancias, almacenamiento y expedicién de las mismas. Bajo esta
denominacién se agrupara a los trabajadores actuales de Aimacén de Productos Acabados
y Almacén de Materias Primas.

3.°) Grupo profesional de «Administracién»: Quedan incluidos dentro de este grupo
los empleados administrativos, que realicen funciones propias de oficina, contables,
archivo o analogas.

4.°) Grupo Profesional de «Comercio»: Quedan incluidos en este grupo profesional
los empleados que presten sus servicios exclusivamente en los establecimientos de venta
al publico de la empresa, encargados de realizar las ventas, recuentos de mercaderia para
su reposicion y exhibicidn en escaparates y vitrinas, poseyendo los conocimientos minimos
necesarios de calculo mercantil para realizar las ventas.
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Dentro de cada grupo profesional se establecen las siguientes categorias profesionales:
Operarios Productores:

Jefe de Seccion.
Maestro Artesano.
Costurera Experta.
Oficial de Primera.
Oficial de Segunda.
Oficial de Tercera.
Aprendiz de Oficial.

Operarios de Almacenes:

Jefe de Seccion.
Oficial de Almaceén.
Almacenero.

Auxiliar de almacenero.
Limpiador/a.

Personal de Administracion:

Oficial Administrativo.
Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Personal de Comercio:

Encargado/a de Establecimiento.
Dependiente.
Ayudante de Dependiente.

TiTUuLoO NI

Organizacién del trabajo

Articulo 8. Jornada laboral.

La jornada en cémputo anual durante la vigencia del presente convenio colectivo sera
de mil ochocientas horas efectivas de trabajo.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en la actividad, las partes podran
pactar un calendario laboral en el cual se contemple una distribucion irregular de la jornada
fijada, sin superar el maximo de horas anuales efectivas pactadas, aunque se superen las
cuarenta horas semanales y las nueve horas diarias (con un maximo de diez horas),
respetando, en todo caso, los descansos minimos legales entre jornadas y semanales y lo
dispuesto en el Articulo 11 del presente convenio relativo a las vacaciones anuales.

Articulo 9. Calendario de Trabajo.
El calendario de trabajo para cada departamento de la empresa, sera el siguiente:

A) Taller de Moda, de Caza y Almacén de Materias Primas:

Con caracter general, se establece una jornada de 8 horas diarias realizadas de lunes
a viernes con las siguientes excepciones:

Ano 2008: Del 1 de agosto de 2008 al 24 de agosto, ambos inclusive, y los dias 29 de
febrero, 2 de mayo, 23 de mayo y 26 de diciembre de 2008.

Ano 2009: Del 3 de agosto al 23 de agosto, ambos inclusive, y los dias 2 de enero, 5
de enero, 27 de abril y 12 de junio de 2009.
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No obstante, para mayor comprension y lectura, los anteriores calendarios quedan
adjuntos al presente convenio como Anexo Il.

B) Almacen de Productos Acabados:

Con caracter general, se establece una jornada de 8 horas diarias realizadas de lunes
a viernes (Anexo lll) con las siguientes salvedades:

Ano 2008: Del 14 de julio de 2008 al 3 de agosto, ambos inclusive, y los dias 29 de
febrero, 2 de mayo, 23 de mayo y 26 de diciembre de 2008.

ARo 2009: Del 29 de junio al 19 de julio (en primer turno) o del 20 de julio al 9 de agosto
(en segundo turno), ambos inclusive, y los dias 27 de abril y 12 de junio de 2009.

C) Administracién:

Los trabajadores pertenecientes a este departamento mantendran durante toda la
vigencia del presente convenio una jornada ordinaria de 8 horas diarias. Se acompana
calendario sefialandolo como Anexo IV.

D) Comercio:

En relacion al personal incluido en este Grupo Profesional, se estara a lo dispuesto en
los Convenios Colectivos para el sector de Comercio de aplicacion en la provincia donde
radique el centro de trabajo.

Articulo 10. Horario de Trabajo.

Los horarios de trabajo para los afos 2008 y 2009, en las distintas secciones, quedan
establecidos con arreglo al siguiente detalle:

A) Taller de Moda y Aimacén de Materias Primas:

En jornada de 8 horas: de 7:00am a 15:00pm horas.
En jornada de 9 horas: de 7:00am a 15:00pm horas y de 16:00pm a 17:00pm horas.

En las jornadas anteriores quedan incluidos 15 minutos de descanso que se consideran
como tiempo efectivo de trabajo.

B) Almacén de productos acabados:
En jornada de 8 horas de 7:00 am a 15:00pm.
C) Administracion:

Desde el 1 de enero al 15 de junio: de 9:00am 14:00pm y de 15:00 pm a 18:00pm
horas.

Desde el 16 de junio al 14 de septiembre: de 7:00am a 15:00.pm horas.

Desde el 15 de septiembre hasta 31 de diciembre: de 9:00am a 14:00pm y de 15:00pm
a 18:00pm horas.

Para la jornada superior a 6 horas continuadas quedan incluidos 15 minutos maximo
de descanso, que se consideran como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 11. Vacaciones anuales.

La duracion de las vacaciones anuales es de 30 dias naturales, o lo que es lo
mismo, 22 dias laborables y 8 dias no laborables, de libre disposicion por el trabajador
salvo lo dispuesto en los siguientes parrafos.

En el supuesto que la eleccion de las vacaciones coincidiera con alguno de los periodos
establecidos como puntas en la carga de trabajo de cada departamento, las partes
consideran que el disfrute de las mismas no puede interrumpir la marcha normal del
trabajo, por ello el niumero maximo de personas por departamento que pueden disfrutar de
las vacaciones en el mismo periodo de tiempo es el que se refleja en el siguiente
cuadro.
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Seccion trabajadores

Operarios de Preparacion del Taller de Moda 3
Operarios de Costura del Taller de Moda
Operarios del Almacén de Productos Acabados

Operarios del Alimacén de Materias Primas

................................. 1
............................ 1
1

La disposicion de estos periodos esta sujeta a la comunicacion formal, con al menos
una semana de antelacién a la Direccion de la Empresa; en los casos en que existan mas
solicitudes de disfrute de vacaciones para los periodos punta de produccién que personas
que puedan disfrutarla, se estara al criterio de mayor antigiedad en la solicitud para
conceder el permiso.

1. Seccién Taller de Moda y Aimacén de Materias Primas. Como excepcién al principio
de libre eleccién de vacaciones, se establece un periodo fijo de 24 dias naturales (15 dias
laborables y 9 dias no laborables), que sera el comprendido entre el dia 1 de agosto y el 24
de agosto de 2008. El resto (6 dias laborables) de las vacaciones seran de libre disposicién
por el trabajador.

Para el ejercicio 2009, se establece un periodo de 21 dias naturales (15 dias laborables
y 6 dias no laborables) comprendido entre el 3 de agosto y el 23 de agosto, ambos inclusive.
El resto de las vacaciones (cinco dias laborables) seran de libre disposiciéon por el
trabajador.

2. Seccion Almacén de productos acabados. Para el afio 2008, se establece un
periodo fijo de 21 dias naturales (15 dias laborables y 6 dias no laborables), que sera el
comprendido entre los dias 14 de julio al 3 de agosto. El resto (7 dias laborables) de las
vacaciones seran de libre disposicion por el trabajador.

Para el ano 2009, se establece un periodo fijo de 21 dias naturales (15 dias laborables
y 6 dias no laborables), comprendido entre los dias 29 de junio y 19 de julio en primer turno
y del 20 de julio al 9 de agosto en segundo turno. El resto (7 dias laborables) de las
vacaciones seran de libre disposicion por el trabajador.

Articulo 12. Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dosdias que pueden seralternos, en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacion de: Coényuge, padres, abuelos, hijos, nietos, o hermanos del
trabajador o de su conyuge, sobrinos hijos de hermanos y hermanos de los padres del
trabajador. Estos dos dias podran ampliarse a tres cuando medie la necesidad de
desplazamiento al efecto superior a cien kildmetros.

b) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres carnales, un dia.

c) Por matrimonio del trabajador, quince dias.

d) Por alumbramiento de esposa o de la mujer con quien conviva, dos dias, que
podran ampliarse a dos dias mas en caso de gravedad o, si el hecho ocurre fuera de la
localidad.

e) Por traslado de domicilio, 1 dia.

f) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

g) Las trabajadoras o trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividirse en dos fracciones.
La mujer u hombre, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de
jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afos o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
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disminucién proporcional de salario, entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella.

i) La mujer que esté embarazada tiene derecho con ocasion del parto a un periodo
de suspension de la actividad laboral de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

j) En caso de muerte del empresario, conyuges, padres, hermanos, hijos, abuelos,
podra cerrar la Empresa ese dia con obligacién de abonar el salario correspondiente a ese
dia a los trabajadores. El dia sera recuperable si los trabajadores de mutuo acuerdo asi lo
decidieran.

k) El total de horas para consulta de médico sera de dieciséis horas anuales, que se
podran utilizar tanto para consulta médica de medicina general como para consulta de
médico especialista. En caso de rehabilitacién por accidente de trabajo no se pone limite.

A estos efectos, gozaran de las mismas garantias y derechos enumerados, los
miembros de parejas de hecho que puedan acreditarse legalmente como tales con las
justificaciones correspondientes.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Las partes pactan expresamente un periodo de prueba para la incorporacion de
personal, cuya duracion no excedera de seis meses para los técnicos titulados ni de dos
meses para los demas trabajadores.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpiran la duracién del mismo.

TiTULO IV

Régimen econémico
Articulo 14. Retribuciones.

El salario se compondra de los siguientes conceptos:

Salario Base.

Complemento Personal de Antiguedad.
Gratificaciones Extraordinarias.

Plus de Puntualidad y Asistencia.

Plus extrasalarial de Transporte y Desplazamiento.
Plus de Exceso de Jornada.

Prima de Responsabilidad.

Plus de Ayuda Escolar.

Articulo 15. Salario Base.

Es el que para cada categoria profesional figura en cdmputos mensual y anual (catorce
mensualidades) en las tablas salariales que se acompafian como Anexo .

El Salario Base para los aprendices con contrato de formacion sera el Salario Minimo
Interprofesional vigente.

Articulo 16. Complemento Personal de antigiiedad.

Las partes pactan expresamente la supresién del concepto salarial de Antigiiedad para
todo el personal contratado desde el 1 de enero de 2008.

No obstante lo anterior, el personal que venga devengando el mencionado complemento
continuara percibiéndolo a razén de trienios al cinco por ciento del Salario Base con el tope
maximo de doce trienios.
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Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias anuales con devengo anual compuestas
de 30 dias de Salario Base mas el Complemento de Antigliedad, que se abonaran los
dias 15 de julio y 15 de diciembre.

Articulo 18. Plus de puntualidad y asistencia.

Se establece una retribucién complementaria, denominada «Plus de puntualidad y
asistencia», cuyo importe se detalla en el Anexo | para cada categoria profesional, excepto
para los Jefes de Seccion de Operarios Productores, y que se devengara por cada dia
efectivamente trabajado durante toda la jornada ordinaria, llegando con puntualidad a su
puesto de trabajo en cada incorporaciéon que haya durante dicha jornada. De tal plus, se
deducira el cincuenta por ciento del total mensual por cada falta de puntualidad y/o
asistencia, salvo las faltas justificadas contempladas en el articulo 13 del presente
convenio.

En caso deir al médico y asistir al trabajo, de cada dia que concurra dicha circunstancia
se deducira la cantidad sefialada como plus de puntualidad en el Anexo | para su categoria
profesional.

Articulo 19.  Plus extrasalarial de transporte y distancia.

Es la cantidad que percibira el trabajador para suplir los gastos ocasionados por el
transporte y la distancia que haya de recorrer desde su domicilio hasta el centro de trabajo.
Su cuantia queda fijada en el Anexo | por dia efectivo de trabajo para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio, excepto para los Jefes de Seccion del grupo de
Operarios Productores.

Dado el caracter compensatorio de gastos de este plus, no se computara para el abono
de vacaciones, pagas extraordinarias, ni para el calculo de la antigledad, horas
extraordinarias y/o indemnizaciones.

Articulo 20. Prima de responsabilidad.

Este complemento corresponde a una caracteristica del puesto de trabajo y, por tanto,
su percepcioén deriva exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por lo que no tiene caracter consolidable. Es devengado por los Jefes de Seccién
de cada grupo profesional o seccién, debido a la mayor carga de responsabilidad en el
ejercicio de su actividad. Su cuantia queda determinada como sigue para el ejercicio 2008:

Jefe de Seccidn de Taller: 327,03 euros mes.
Jefe de Seccion del Almacén de Materias Primas: 327,03 euros mes.

Articulo 21. Plus de Ayuda Escolar.

Aquellos trabajadores que a la firma del presente Convenio tengan hijos en edad
escolar cursando estudios de Primaria y/o E.S.O., recibiran en concepto de suplido de
Ayuda Escolar, una cantidad compensatoria de los gastos ocasionados por la compra de
libros de texto escolares unicamente, equivalente al cincuenta por ciento del valor de los
mismos, excluyendo del mencionado suplido el resto de material escolar.

Para tener derecho a dicho abono, sera necesaria la presentacion del pago de la
matricula correspondiente asi como la factura detallada de la compra de los libros,
estableciéndose como fecha tope de recepcion de solicitudes, el dia 31 de octubre.

Dicho suplido de naturaleza extrasalarial se abonara en la némina de haberes
correspondiente al mes de noviembre.
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Articulo 22. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion de la jornada anual ordinaria.

Ambas partes acuerdan la realizacion de horas extraordinarias necesarias en los
periodos puntas de produccién, ausencias imprevistas y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad. La prestacion del numero de horas
extraordinarias pactado es obligatoria.

Por la necesidad de garantizar en todo momento la rapidez de respuesta a los pedidos
de los clientes, cuyo volumen no es posible anticipar con la suficiente exactitud, la prestacion
del numero de horas extraordinarias que la empresa precise para cumplir el plan de
produccion ha de ser obligatoria para todos los trabajadores de la seccién afectada (salvo
excepcion expresa). Este numero de horas extraordinarias se determinara de conformidad
con los delegados de personal, y con la suficiente antelacion.

Condicionado por la ampliacién de la jornada ordinaria durante los dias de la semana
de lunes a viernes, la prestacion de las horas extraordinarias que en su caso fuesen
necesarias durante los periodos de dicha ampliacién, habran de realizarse los sabados
por la mafiana.

TiTULO V

Mejoras sociales

Articulo 23. Incapacidad Temporal por accidente de trabajo.

La empresa vendra obligada, durante la vigencia del presente Convenio, a completar
la prestacién econémica de |.T. derivada de accidente de trabajo hasta el cien por cien de
la base reguladora a partir del dia siguiente a la baja médica.

Articulo 24. Supuesto de hospitalizacion.

En el caso de |.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, y siempre
que exista hospitalizacién por dichas causas, la empresa vendra obligada a completar el
subsidio hasta el cien por cien de la base reguladora de contingencias comunes del
trabajador, mientras dure la situacion de hospitalizacion.

Articulo 25. Pdliza de Seguros.

La empresa formalizara una poliza de seguro a favor de sus trabajadores/as, acogidos
al presente convenio, que cubra las siguientes cantidades y contingencias:

a) Invalidez absoluta por accidente laboral, no laboral y enfermedad profesional: 22.000
euros.

b) Invalidez permanente Total por accidente laboral, no laboral y enfermedad
profesional: 13.250 euros.

c) Muerte por accidente laboral y no laboral: 22.000 euros.

Las mencionadas cantidades seran de aplicacién a partir del dia siguiente de la fecha
de publicacion del presente convenio colectivo en el boletin oficial, con independencia del
ambito temporal del mismo.

Articulo 26. Seguridad y Salud.

Como consideraciones de caracter general sobre la salud y la prevencién de riesgos
laborales se estipula que, la Empresa, en colaboracién con la representacion de los
trabajadores, desarrollara las acciones y medidas que sean necesarias en materia de
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seguridad y salud laboral para lograr que las condiciones de trabajo representen el menor
riesgo posible y no afecten negativamente a la salud de los trabajadores.

En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente con la
representaciéon de los trabajadores se ejecuten, sin condicionar la actividad, iran
encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida de los trabajadores afectados.

Asimismo, la Empresa informara periédicamente a los representantes, sobre cualquier
circunstancia que colectiva o individualmente pueda tener incidencia en relacién con la
salud de los trabajadores.

TiTULO VI

Régimen Sancionador

Articulo 27. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la Empresa se clasificaran,
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 28. Leves.

Son faltas leves:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo de la jornada de
trabajo, sin permiso.

3. Los pequefios descuidos en la realizacién del trabajo y en la conservacion de las
maquinas, herramientas y materiales.

4. La inobservancia de los Reglamentos y Ordenes de Servicio asi como la
desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

5. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compaferos, mandos y
publico, asi como la discusioén con ellos.

6. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, servicios y utiles de
la Empresa.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para
Seguridad Social y Medicina de Empresa.

8. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

Articulo 29. Graves.

Son faltas graves:

1. La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes.

2. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los datos, cuestiones y
hechos que pueden afectar a la Seguridad Social y Medicina de Empresa.

3. El incumplimiento de las normas generales de este Convenio, en materia de
seguridad e higiene en el trabajo. Sera falta muy grave cuando tenga consecuencia en las
personas, maquinas, materiales, instalaciones o edificios.

4. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

5. La voluntaria disminucion y baja calidad en el trabajo.

6. El empleo del tiempo, materiales, maquinas y utiles del trabajo en cuestiones
ajenas al mismo.

7. Las injurias proferidas contra personas.

8. La suplantacién activa o pasiva de la personalidad.

9. La embriaguez no habitual durante el trabajo y/o consumo de estupefacientes.
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10. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes, sin causa
justificada.

11. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ingerir alimentos en el lugar de trabajo y no en los espacios
especificamente habilitados, y en particular todas aquellas sobre proteccion y prevencion
de riesgos laborales.

Articulo 30. Muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteracién en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que aquéllas
hayan sido sancionadas.

2. La falta al trabajo de seis dias en el periodo de cuatro meses, sin causa
justificada.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o de veinticinco
en el periodo de un afo.

4. Lafalsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita
para con la empresa y el hurto o el robo, tanto a los compafieros de trabajo como a la
empresa o a terceros, dentro de la dependencia de la misma, o durante el desempefio de
trabajo o servicios por cuenta de la Empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas
en primeras materias, productos, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. Laindisciplina o desobediencia al régimen interior de la empresa o a las 6rdenes
de los mandos, asi como también la inducciéon a la misma, cuando revista especial
gravedad.

7. La participaciéon directa o indirecta en la comisién de delitos, calificados como
tales en el Cédigo Penal.

8. La falsedad en la circunstancia de accidentes de trabajo, la simulaciéon de
enfermedades y la prolongacion maliciosa o fingida en su curacién.

9. La embriaguez y toxicomania habitual durante el trabajo.

10. El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econémico para la
empresa.

11. La disminucién voluntaria de rendimiento.

12. La comisién de actos inmorales en los locales y dependencias de la empresa,
dentro o fuera de la jornada laboral de la empresa.

13. Pasar a prestar servicios a otra competidora, no estando autorizado; el revelar
secretos o datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o documentos, el ofender
grave y publicamente a la empresa, a sus directores o a sus comparieros de trabajo.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta
muy grave, y el que lo sufre lo pondra en conocimiento del director de la empresa, en un
plazo no superior a quince dias naturales, para que por aquél se instruya el oportuno
expediente.

El expediente debera quedar concluido en el plazo de un mes, a partir de la fecha de
la notificacion a la parte interesada.

15. Fumar en el centro de trabajo, contraviniendo las normas legales que resulten de
aplicacion.

Articulo 31. Sanciones.

La sancién de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. No se podran imponer
sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones u otra minoracion
de los derechos al descanso del trabajador.
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Las sanciones que procederan imponerse en cada caso, segun la falta cometida, seran
las siguientes:

Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un afio.

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta 5 afios.
Despido.

Articulo 32. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TiTULO VII

Disposicion final

Articulo 33. Comisién Paritaria.

El pleno de la Mesa negociadora del convenio asumira la funcion de Comision Mixta
de Vigilancia e Interpretacién del Convenio.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto a la interpretacion
o aplicacién de sus clausulas, seran sometidas al dictamen obligatorio de dicha Comisién.
No obstante, un miembro de la parte social y otro que la empresa designe se constituiran
en comité de trabajo a estos efectos, recabando la informacidn necesaria relacionada con
el asunto que trataran de resolver y en caso de que no puedan lo presentaran a la
consideracion del pleno de la mesa de vigilancia.

La Comisién Paritaria tomara sus acuerdos en reuniéon conjunta y establecera su
dictamen mediante resolucion escrita. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por ambas
representaciones y tendran caracter vinculante. En caso de desacuerdo sera competente
la jurisdiccion laboral.

La convocatoria de la reunién de la Comisién Paritaria podra realizarse por cualquiera
de las partes con una antelacién de cinco dias a la celebracién de ésta.

Ambas partes podran asistir a las reuniones acompafadas de un/a asesor/a, que
podra ser ajeno a la Empresa, teniendo voz pero no voto.

cve: BOE-A-2009-11441



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 10 de julio de 2009 Sec. lll. Pag. 57868

ANEXO |
Tabla salarial de Equitacién y Caza, S.A., para el afio 2008

Salario base | Salario bruto Xalor bruto Valor Elus Valor Prima Valor Plus
Grupo Cateqgoria 2008 anual 2008 ora extra Puntualidad Responsabilidad Transporte

P 9 2008 2008 2008 9

(Euros) (Euros) (Euros) (Euros) (Euros) 2008

Jefe de Seccion. 1.086,77 15.214,78 | No aplicable. | No aplicable. 327,03 1,11

Maestro Artesano. 1.086,77 15.214,78 13,23 2,34 No aplicable. 1,11

) Costurera Experta. 1.086,77 15.214,78 13,23 2,34 No aplicable. 1,11

Operarios | 6o de Primera. 1.006,20 | 14.086,80 12,06 2,34 No aplicable. 1,11
Productores

Oficial de Segunda. 942,29 13.192,06 10,87 2,34 No aplicable. 1,11

Oficial de Tercera. 838,26 11.735,64 9,70 2,34 No aplicable. 1,11

Aprendiz de Oficial. 734,23 10.279,22 8,54 2,34 No aplicable. 1,11

Jefe de Seccion. 1.006,20 | 14.086,80 12,06 2,34 327,03 1,11

) Oficial de Aimacén. 1.006,20 | 14.086,80 12,06 2,34 No aplicable. 1,11

Operarios | - cenero. 861,82 | 12.065,48 9,89 2,34 No aplicable. 1,11
de Alimacén

Auxiliar de Almacén. 734,23 10.279,22 8,54 2,34 No aplicable. 1,11

Limpiador/a. 600,25 8.403,50 6,71 2,34 No aplicable. 1,1

Oficial Administrativo 965,64 13.518,96 11,57 2,34 No aplicable. 1,1

Personal de | Ay inistrativo. 826,86 | 11.576,04 9,49 2,34 No aplicable. 1,11

Administracion
Auxiliar Administrativo. 704,64 9.864,96 8,20 2,34 No aplicable. 1,11
ANEXO | (2)

Tabla salarial de Equitacion y Caza, S.A., para el afio 2009

s . . Valor bruto Valor Plus Valor Prima
alario base | Salario bruto h ) L Valor Plus
. ora extra Puntualidad Responsabilidad
Grupo Categoria 2009 anual 2009 Transporte
(Euros) (Euros) 2009 2009 2009 2009
(Euros) (Euros) (Euros)
Jefe de Seccion. 1.108,51 15.519,08 | No aplicable. | No aplicable. 333,57 No
aplicable
Maestro Artesano. 1.108,51 15.519,08 13,49 2,39 No aplicable. 1,13
Operarios Costurera Experta. 1.108,51 15.519,08 13,49 2,39 No aplicable. 1,13
Productores | Oficial de Primera. 1.026,32 14.368,54 12,30 2,39 No aplicable. 1,13
Oficial de Segunda. 961,14 13.455,90 11,09 2,39 No aplicable. 1,13
Oficial de Tercera. 855,03 11.970,35 9,89 2,39 No aplicable. 1,13
Aprendiz de Oficial. 748,91 10.484,80 8,71 2,39 No aplicable. 1,13
Jefe de Seccion. 1.026,32 14.368,54 12,30 2,34 333,57 1,13
) Oficial de Almacén. 1.026,32 14.368,54 12,30 2,39 No aplicable. 1,13
Operarios | »jacenero. 879,06 | 12.306,79 10,09 2,39 No aplicable. 1,13
de Almacén
Auxiliar de Almacén. 748,91 10.484,80 8,71 2,39 No aplicable. 1,13
Limpiador/a. 624,00 8.736,00 6,84 2,39 No aplicable. 1,13
Oficial Administrativo. 984,95 13.789,34 11,80 2,39 No aplicable. 1,13
Personal de | \ yinistrativo. 843,40 | 11.807,56 9,68 2,39 No aplicable. 1,13
Administracion
Auxiliar Administrativo. 718,73 10.062,26 8,36 2,39 No aplicable. 1,13
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ANEXO Il [ CALENDARIO DE TRABAJO DEL TALLER Y DEL ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS
L Mm X JVsDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXUJVSDL
Enero := 2 |[3/4|5 6 819 |10(11]12|13[14[15]|16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24|25|26|27 |28 |29 |30 |31
Febrero 1/2|3(4/5/6|7|8|9[10/11[12]13[14|15|16[17 1819|2021 |22 |23 |24 |25|26 |27 L} 29
Marzo 1/2(3/4(5/6|7|8]9/10/11]|12|13/14/15|16[17 18|19 22(23|24(25|26 /2728293031
Abril 1 2 |3/4/5|6[(7/8[9/10/11|12|13[14(15|16[17[18|19|20|21|22|23|24|25|26|27 28|29 |30
Mayo ! 2 3(4|5/6|7|8[9|10/11]12({13]|14/15]16|17 181920 |21 P{)] 23|24 |25)|26 |27 |28 |29 miﬂ
Junio 1/2/3/4|5|6|7(8|9[10/11]12/13|14|15|16|17|18|19]|20|21|22|23|24|25)|26|27|28|29 30
Julio 1 2 |3/4/5(6(7[8]9(10/11/12|13[14(15/16|17[18|19]|20|21|22|23|24|25]|26|27 /2829|3031
Agosto ! 2 3 4} 5 6 7 8 K 17 JEARERI AN YA 23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 | 31
Septiembre 1 2 3 4|/5/6[|7|8/9[10/11/12]13 21(22|23|24|25|26|27 (28 29|30
Octubre 112 9 1011 181920212223 |24|25|26|27 2829|3031
Noviembre 67 |8|910/11]12]13/14[15]/16|17[18]19/20|21 |22 |23 |24 25|26 |27 |28 |29 |30
Diciembre 1 2 3 14 111213 |14[15]|16 |17 |18 19|20 21|22 |23 |24 2627|2829 (30|31
_ Dias festivos segun calendario oficial ... 14 DIAS
] Vacaciones fijas =~ . 15 DIAS
Puentes N0 recuPerables .ooeeeueiiiiiieeiiiennaa e e e e e e rennn e eees 4 DIAS
_ Vacaciones voluntarias ... 6 DIAS
ANEXO I (2) [ CALENDARIO DE TRABAJO DEL TALLER Y DEL ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS
L M X JVSsSsDLMX JVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSD
Enero ll 23 |4 5! 718/9(10(11[12[13|14|15|16[17[18|19]|20|21|22|23|24|25|26|27 2829|3031
Febrero 1/2/3/4|5|6|7|8|9[10(11]/12[13|14|15[16[17|18|19|20|21|22|23|24|25|26 27
Marzo 1 10 (1112 (13|14 |15|16 |17 |18 | 19|20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 |31
Abril 1/2|3[4]|5 1411516 |17 |18 |19 (20 | 21|22 |23 |24 |25 |26 | 27 29|30
Mayo ! 2|3 12113141516 |17 [18 19|20 21|22 |23 |24 |25|26|27 |28 29|30 31
Junio 112|134 |5]|6]|7 16 (1718 (1920 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 | 30
Julio 112345 14 21 24 (25|26 |27 (2829|3031
Agosto 12 2223 |24|25|26|27 (2829|3031
Septiembre 112]|3|/4]|5]|6 2627282930
Octubre 1123 |4 13(14|15[16 |17 |18 |19 20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 28|29 |30 |31
Noviembre 1 3/4(5/6|7|8[9]10/11/12|13|14|15|16[17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27 |28 29|30
Diciembre 1123|456 9 [10/11]12[13 /1415|1617 |18 19|20 21|22 |23 24526 27128293031
_I Dias festivos segun calendario oficial ..o 14 DIAS g
_ Vacaciones anuales fijas 15 DIAS é
Puentes no recuperables ... 4 DIAS %
L Vacaciones VOIUNEAMES eeeveveeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeenseeeeees 5 DIAS s
g
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ANEXO II [ CALENDARIO DE ALMACEN DE PRODUCTOS ACABADOS
LM X JVsSsDLMX JVSDLMXJVSDLMXUJVSDLMXUJVSsSD L
Enero 2 3[(4|5|6 N8|910/11]12]|13|14|15]/16[1718|19|20|21|22 |23|24|25|26 2728293031
Febrero 1(2|3|4/5/6 |7 |8|9]10/11/12]13[14|15|16[17 (18|19 [20|21|22|23 |24 25|26 |27 |PX} 29
Marzo 1/2(3/4/5/6|7|8|910/11(12]13|14|15[16|17|18 |19 Pl 22 |23|24|25|26)|27|28|29|30| 31
Abril 1/2(3/4|5|6(7/8|9[10]11/12|13|14[15[16[17|18]19|20|21|22 |23 |24 (25|26 27 (282930
Mayo 2 3(4|/5/6|7[89|10/11(12{13[14|15|16[17 181920 |21 [P{i}j 23 | 24 | 25|26 | 27 | 28 | 29 [N 31
Junio 1/2/3/4|/5(6|7[8|9|10(11(12|13|14(15]|16|17|18[19[20|21 |22 6 28;5
Julio 5 | 6 NAK] i} EONREN 121314151617 181920 | 21| 22 | 23|24 | 25| 26 | 27|28 29|30 | 31
Agosto 1/2)3/4|/5(6 |7 |8]9|10/11|12|13 14!16 17 1819 [20|21)|22|23 |24 |25|26 |27 2829|3031
Septiembre 1/2|3/4|5|6(7/8/9/10/11[12|13[14/15]16[17[18]19|20(21|22|23 |24|25|26|27 [28|29|30
Octubre 112 9 1011 (12 j 14115(16 (17|18 19|20 | 21 [22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 29|30 |31
Noviembre 6|7 (8|9|10{11]12]13[14|15|16|17[18[19[20[21 |22 |23 |24 |25 26|27 |28 |29 |30
Diciembre 11234 11121314 /15|16 |17 (18 19|20 |21 | 22| 23 2426 27 12829(30 31
_ Dias festivos segtin calendario oficial ~  .........cociiiiiini, 14 DIAS
_ Vacaciones (1° Turno) 15 DIAS
Vacaciones (2° TUMNO) wiivciieeesuisrinnerrrsssss s e e e r e 15 DIAS
Puentes no recuperables  .........cooiiiiiiiiiiiiiie 4 DiAS
[ Vacaciones voluntarias = .....eeeciiiiiiiiiinini 6 DIAS
ANEXO 11l (2) [ CALENDARIO DE ALMACEN DE PRODUCTOS ACABADOS
L MXJVsSDLMXJVSsDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSD
Enero 2|3(4|5 ! 7/8[9(10/11/12]13[14|15]|16 |17 |18]19|20|21|22|23|24|25|26|27 2829|3031
Febrero 1/2/3(4|/5|/6|7(8|9(10(11/12]|13|14|15/16|17[18|19|20|21|22|23|24|25|26 27
Marzo 112/3(4/5|/6|7(8|9[10(11/12|13|14|15(16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29 30|31
Abril 678§ W11[12(13|14[15|16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 | 27 |1} 29 | 30
Mayo 4/5/6|7(8]9|10{11[12/13|14[15|16[17|18[19|20|21|22|23|24|25|26|27 /2829|3031
Junio 1 8,910 121314 15|16 (17 |18 19 (20|21 |22 |23 |24 | 25| 26 | 27 | 28 [PL Rl
Julio 6 N 1112 6 1811920 (21|22|23|24 (25|26 27|28 |29|30|31
Agosto 1/2|3/4/5|6|7|8]9[10{11|12|13|14 161718 |19(20|21|22|23|24|25|26|27 2829|3031
Septiembre 112(3|/4|/5|/6|7/8[9|10|11]12[13|14[15|16|17 181920 2122|2324 |25|26|27 28|29 |30
Octubre 1/2[(3]/4(5/6[7[8]9 (10 11EI13 14 (15|16 (17 [1819[20 (21|22 |23 |24 25|26 |27 |28 |29 30|31
Noviembre 1 3/4|/5/6|7[8|9/10[{11({12]|13[14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27 28|29 |30
Diciembre 112[(3|/4|5|6 9 (1011|1213 [14|15]|16[17 |18 19|20|21 |22 |23 2426 27128293031
_I Dias festivos segun calendario oficial 14 DiAS 5
I Vacaciones (1°TUMO) cecececececececceeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeeeeeeees 15 DIAS g.
&
Vacaciones (2° TUMNO) ..covvvvciimnessiis e e rrnsaa e 15 DIAS §.
Puentes no recuperables  .......ccociiiiiiiiiiini 2 DIAS g
_I Vacaciones voluntarias =~ .....cccoeiiiiiiiiiii 7 DIAS 3
[
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ANO 2008 ANEXO IV | CALENDARIO DE PERSONAL DE OFICINAS

LM X J VSDLMX JVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDL
Enero 2345 68 9 [10({11[12]13 1415|1617 |18 (1920 |21|22|23|24|25)|26|27 |28 |29 |30 31
Febrero 1/2(3/4/5/6|7|8|9]10[11]12[13|14|15|16|17 |18 19|20 |21 22|23 |24 |25 |26 |27 i} 29
Marzo 1/2/3/4/5|6|7|8|9(10/11[12|13|14|15/16|17 |18 |19 |pli 22|23|24|25|26|27|28(29 |30 31
Abril 1/2|3|4/5|6/7/8/9[10[11]12|13|14|15[16|17 1819|2021 |22|23|24|25|26|27|28|2930
Mayo ll 23)|4|5/6|7[8]9(10/11/12]|13|14|15|16|17 1819|2021 |P{i}] 23 |24 |25 |26 |27 |28 29&[31
Junio 1/2/3({4|5|6|7|8|9(10]/11]12|13[14[15/16|17[18[19]20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30
Julio 1/2|3|4/5|6/7/8/9|10[11]12|13|14|15|16|17 1819|2021 |22|23|24|25|26|27|28|29 3031
Agosto 1/2(3|/4/5/6|7/8|9][10/11]12]13|14 16 (17 |18 19(20|21]22|23|24|25|26|27|28|29|3031
Septiembre 1123|456 |7/8/9/10/11]12|13|14[15]16 |17 1819|2021 |22|23|24|25|26|27|28|29 30
Octubre 1/2|/3|4/5/6(7(8|9[10[11]12 1415|1617 |18 /19|20 (21|22 |23 |24 |25|26|27 2829|3031
Noviembre 6,789 (10]11]12|13|14|15(16|17 181920 |21 (22|23 |24 |25|26|27 282930
Diciembre 11234 1112|1314 [15[16 |17 |18[19[20|21 |22 |23 24526 27|28[29(30 |31
_I Dias festivos segun calendario oficial 14 DIAS
I Vacaciones anuales eeeeeeeeeeeeeeeeee s 22 DIAS LABORABLES

Puentes no recuperables .....ociciiiiieeiiii e 4 DIAS

ANO 2009 ANEXO IV (2) | CALENDARIO DE PERSONAL DE OFICINAS

L MXJVSDLMXJVSDLMXJV SDLMXJVSDLMXJVSD

Enero 2|3|4|5 718]9]10[11[12[13[14|15[16 |17 181920 |21 |22|23|24|25 |26 |27|28|29 |30 31

Febrero 1/2/3/4|5(6[7(8|9|10/11]12[13[14|15/16|17|18[19|20|21[22|23|24|25)|26]|27

Marzo 1/2/3/4 101112113 |14 (15|16 |17 1819|2021 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 30|31

Abril 1/2|3]4(5(6/7|8 141516 | 17 |18 [19 |20 | 21|22 |23 |24 |25 |26 | 27 |4} 29 | 30

Mayo ! 2 |3|4/5|6 12|13|14|15 (16 |17 |18 1920 |21 |22|23 |24 |25]|26|27 |28 29|30 31

Junio 1123|1456 |7(8[9/|10KkN12 16|17 18|19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 |28 |29 |30

Julio 1/2|3/4(5/6/7(8|9[10[11]12/13[14|15|16|17 |18 |19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29 /30|31

Agosto 1/2(3/4/5|6|7(8|9|10/11/12]13 14E16 17|18[19(20|21|22(23|24|25|26|27 (2829|3031

Septiembre 112[(3/4|(5(6(7/8/910(11(12[13/14/15|16|17|18 |[19]20|21|22|23|24|25|26|27 28|29 30

Octubre 1/2]3|4|5/6/7 8|9 |10 11&13 14115]/16 |17 |18 19|20 21|22 |23 |24 |25|26|27 |28 |29 30|31

Noviembre 1 3/4/5/6|7|8|9|10(11[12|{13[14|15|16|17|18[19]|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29 |30

Diciembre 112314 |5]6 9110111213 [14|15]16 17|18 |19 2021|2223 24E26 27 (2829|3031
3

I oics festivos segn calendario oficial  ..ecererereeerenneneneenens 14 DiAS p
1)
o

Puentes no recuperables  ........ccceeieeiiiiiie s 4 DIAS I

<

_ Vacaciones voluntarias ~ ......ciciiiiiiiiiiiiiiin e 20 DIAS UOJ
om
o
>
[

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2009-07-10T00:27:48+0200




