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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

11316 Resolucién de 22 de junio de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el XXIl Convenio colectivo de Electrolux Home
Products Espafia, S.A. (centros comerciales).

Visto el texto del XXII Convenio Colectivo de la empresa Electrolux Home Products
Espanfa, S. A. (Centros Comerciales) (Codigo de Convenio n.° 9007692), que fue suscrito,
con fecha 4 de febrero de 2009, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa en representacion de la misma, y, de otra, por el Comité Intercentros en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de junio de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

XXIl CONVENIO COLECTIVO DE ELECTROLUX HOME PRODUCTS ESPANA, S. A.,
CENTROS COMERCIALES

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo preliminar. Determinacion de las Partes.

El presente Convenio ha sido suscrito por los representantes de la Direccién de la
empresa y la Representacion de los trabajadores designados por el Comité Intercentros
de los centros de trabajo pertenecientes a centros comerciales y almacén de logistica
situado, en estos momentos, en Alcala de Henares (Madrid).

Articulo 1.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a los centros de
trabajo comerciales y de almacén de Electrolux Home Products Espafia, S. A, que se
hallen en el ambito nacional y almacén de logistica situado en Alcala de Henares (Madrid)
y aquellos que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicaciéon a todo el personal de plantilla de Electrolux
Home Products Espafia S. A., sea cual sea su puesto de trabajo o Grupo Profesional,
excluyéndose de las condiciones econdmicas, que seran pactadas individualmente, a los
gmpleados encuadrados en los Grupos Profesionales de Direccidon y Responsables de
Area.

cve: BOE-A-2009-11316



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 8 de julio de 2009 Sec. Il

Pag. 57091

Los Representantes de los trabajadores, a peticion, seran informados de las personas
gue en cada momento estén excluidas de la aplicaciéon econémica del Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracioén del presente Convenio sera desde la fecha de su firma al 31 de diciembre
de 2008, salvo los efectos econémicos que se desprendan del mismo que tendran efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2008.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente de afo en ano, de no
mediar denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes, dicha denuncia tendra
que ser formulada por escrito con un mes de antelacion a la fecha de expiracion del mismo
o de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia habra de ser notificada a la otra parte y a la
Autoridad Laboral competente.

Articulo 5. Compensacién y absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas legal o
reglamentariamente, tanto presentes como futuras que sean de general o particular
aplicacion, solo tendran eficacia si resultaran superiores a las establecidas en las clausulas
del presente Convenio, por tanto, tendran el caracter de compensables y/o absorbible.

Articulo 6. Garantia «ad personamy.

Se respetaran las situaciones salariales personales que sean, en su conjunto, mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose ad personam.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que por decision judicial o administrativa se modificase, derogase o
no aprobase, algunos de los aspectos contemplados por el presente convenio, este
quedara nulo y sin eficacia practica en su totalidad, debiendo ambas partes volver a
negociar su contenido.

Articulo 8. Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

Se crea una Comision Paritaria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los
organos administrativos y jurisdiccionales, que interprete la aplicacion de las disposiciones
del presente Convenio.

Dicha Comision estara integrada por dos representantes designados por la Direccion
de la empresa y otros dos por la Representacion de los trabajadores. Los representantes
de los trabajadores deberan ser miembros del Comité Intercentros.

En caso de que se ponga de manifiesto alguna cuestién relacionada con la interpretacion
de este Convenio, la persona interesada en su aclaracion sometera la cuestién a la
Comisién Paritaria, debiendo hacerlo por escrito, con especificacion clara del tema que se
somete a dicha comision. En estos casos, la Comisién lo analizara en el plazo maximo de
ocho dias habiles a partir de la fecha de presentacion del escrito antes aludido y del
resultado del andlisis se levantara acta escrita en la que conste la decision adoptada.

Articulo 9. Comité Intercentros.

Se mantendra el Comité Intercentros nombrado por y entre los Delegados de Personal.
Este Comité quedara constituido en el acto de la firma del presente Convenio y estara
formado por hasta nueves miembros. Sus funciones seran las propias de los Comités de
Empresa.
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Durante el 2008 podran reunirse en ocho ocasiones al afio, con duracién maxima de
dos dias por reunion, informando a la Direccion de Empresa, con una antelacién de
cuarenta y ocho horas, del lugar de la reunién y temas a tratar.

No computaran como horas sindicales aquellas dedicadas como consecuencia de las
reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reunién sea convocada por la Direccion.

Los gastos de desplazamiento y estancia de los miembros del Comité en el ejercicio
de cuanto se define en éste articulo seran por cuenta de la empresa, y de acuerdo con la
normativa interna.

El Presidente y Secretario del Comité Intercentros tendran treinta horas de funcion
sindical, independientemente de las empleadas en las reuniones con los restantes
miembros, y veinte horas los demas miembros del Comité.

Se podran acumular mensualmente las horas sindicales de los miembros del Comité
Intercentros, asi como las de los Delegados de Personal de cada centro en uno o varios
de ellos.

En el mes de diciembre se reuniran los Delegados de Personal, para nombrar al Comité
Intercentros. Todos los gastos ocasionados por motivo de ésta reunion, que tendra lugar
en Madrid con una duracion de un dia, seran por cuenta de la empresa.

Los gastos del Comité Intercentros, referentes a sellos, fotocopias, folios, en el ejercicio
de su funcidn, seran a cargo de la empresa.

Comision de Seguridad e Higiene: Se crea un Comité de Seguridad e Higiene, integrado
por dos miembros designados por el Comité Intercentros y dos miembros designados por
la Direccion de la empresa, pudiéndose reunir a solicitud de cualquiera de las partes para
abordar los problemas de dicho Comité.

Articulo 10. Publicacion y publicidad.

Una vez firmado por ambas partes y aprobado por la autoridad laboral, se editara el
texto integro del Convenio y sera entregado un ejemplar del mismo a cada uno de los
afectados, en un plazo no superior a treinta dias.

En el caso de nuevos ingresos sera entregado un ejemplar en el plazo de quince dias
desde su ingreso.

CAPITULO I

Principios de organizacién

Articulo 11. Disposicién derogatoria.

El presente Convenio Colectivo deja sin efecto cualquier otro de fecha anterior aplicable
a los trabajadores afectos a este Convenio, asi como cualquier acuerdo o convencién no
recogido en él.

Articulo 12.  Norma general.

La facultad y responsabilidad de la organizacion préactica del trabajo con sujecion a la
legislacion vigente corresponde a la Direccién de la empresa.
Articulo 13. Sistemas de primas e incentivos.

La Comision de Trabajo compuesta, como maximo, por cinco personas (tres que seran
nombrados por el Comité y dos que seran nombrados por la Direccion), sera la encargada
de analizar los planes de incentivos establecidos para los Asistentes Comerciales de las
redes de venta de Electrolux Home Products Espafia, S. A.
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Articulo 14. Jornada laboral.

El nimero de horas de trabajo durante la vigencia de este Convenio, para todo el
personal al que afecte el presente Convenio, sera de 1.745 horas anuales.

Calendario laboral: En cada uno de los centros de trabajo, conjuntamente los
Representantes de los trabajadores con el Representante de la empresa de cada centro,
confeccionara, en el mes de diciembre, el calendario laboral en sus diversas modalidades
que, teniendo en cuenta las circunstancias de cada centro de trabajo, permitan una
adecuada prestacion del servicio.

Este calendario laboral regira hasta la firma del Convenio correspondiente a ese afio,
en que se ajustara el calendario en funcion de la jornada anual pactada.

Durante los meses de noviembre de cada afio, en reunidn conjunta de la Direccién de
la empresa, Responsables de cada centro y el Comité Intercentros, fijaran las directrices
generales para la confeccidn en cada centro de trabajo del calendario laboral.

Articulo 15. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones sera de veinticuatro dias laborables (sabados
excluidos).

Se disfrutaran en época estival (21 de junio al 21 de septiembre). Cuando, por
necesidades de la organizacién de la empresa, no pudieran disfrutarse dentro de éste
periodo, los afectados tendran al menos derecho a disfrutar diecisiete dias laborables en
estas fechas y el resto en las fechas que se fije entre el productor afectado y la Direccién,
gratificandoles con un dia mas de vacaciones. La empresa concedera dos dias de
vacaciones a aquellos productores que acuerden con la Direccién disfrutar las vacaciones
integramente fuera de la época estival.

En los meses de enero y febrero se negociaran en cada centro los turnos de
vacaciones.

Para el personal perteneciente al almacén de logistica de Alcala de Henares la duracion
de las vacaciones serd de treinta dias naturales. El resto del contenido de este articulo les
serd integramente de aplicacion.

IT vacaciones: Los trabajadores que se encuentren de baja por IT durante el periodo
de vacaciones tendran derecho al disfrute de las mismas en los siguientes casos:

Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Accidente no laboral o intervencién quirurgica con internamiento minimo de tres dias,
presentando justificante.

Enfermedad comun siempre que se encuentre de baja como minimo desde treinta dias
antes del disfrute de las vacaciones.

Si durante el disfrute de vacaciones se produce una baja por enfermedad comun,
cuando sea necesario la hospitalizacion con al menos tres dias de internamiento, se
tendran derecho al disfrute de los dias de baja.

Maternidad: En todos los casos se pondra de acuerdo la empresa y el trabajador para
fijar las fechas para el disfrute de las vacaciones. En caso de no llegar acuerdo, intervendra
la Comision de Vigilancia e Interpretacion de Convenio.

Criterios de eleccion de fecha. A estudiar conjuntamente.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Como norma general se debera realizar el menor numero de horas extraordinarias.

Si por necesidades organizativas se requiere realizar horas extraordinarias, el
trabajador acuerda y se compromete a realizar por persona un niumero determinado de
horas extras, siempre y cuando estas cantidades no superen el tope establecido
legalmente.

Elpagode las horas extraordinarias se efectuara, en primerlugar, por una compensacion
de tiempo de descanso cifrada en 1,20 horas por cada hora extraordinaria, y si esto no
fuera posible por necesidades del trabajo se efectuara una compensacién econdémica
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cifrada en 120 por 100 del valor hora profesional, salvo cuando las horas extraordinarias
se realicen en dias no laborables segun calendario laboral en cuyo caso se compensaran
econémicamente en un 150 por 100 del valor hora profesional.

Para el personal del almacén de logistica de Alcala de Henares como consecuencia de
su traslado desde el centro fabril de Alcalda de Henares las horas extraordinarias se
compensaran al 175 por 100 del valor hora profesional.

Articulo 17. Flexibilidad y disponibilidad almacén de logistica.

Para asegurar el cumplimiento de servicio, considerando unicamente la fluctuacion de
la demanda a la alza, todos los trabajadores de almacén se obligan por disponibilidad a
realizar 120 horas por empleado afo, mas 40 horas voluntarios (o la cantidad de horas
proporcional para nuevas incorporaciones) en este concepto, cuando fuese requerido
conforme a las necesidades de la empresa, siendo la Direcciéon quien definira cuando
realizarlas y si son necesarias, pero siempre deberan ser realizadas en dias laborales
(6:00 - 22:00 h) incluidos los sabados. En este ultimo caso, en horario comprendido entre
las 6:00 - 14:00 h, con un minimo de 3 horas, y la hora de comienza sera determinado por
la direccion de almacén en funcion de los servicios requeridos.

El incumplimiento de este punto estara sujeto al régimen disciplinario descrito en el
Capitulo VIII de este Convenio. El incumplimiento de la disponibilidad aqui descrita sera
considerado falta grave. Una reiteracion del incumplimiento de la disponibilidad, al conllevar
perjuicio notorio a la empresa (ej.: servicio al cliente) y a los compafieros de trabajo, sera
considerada falta muy grave

La disponibilidad de dichas horas se retribuira a 1,65 V.H.P. c/u.

Exclusion:

1. Un trabajador puede solicitar la exclusion a esta disponibilidad, entregando una
carta a la direccién, mencionando el razonamiento.

2. En un principio se aceptaran causas de tipo personal 6 familiar de primer grado
(padres, hijos y conyuge) similares a cuidado de familiar 6 impedimentos familiares, o
temporalmente preparaciones de estudios tipo oposicion, acreditandolo.

3. Ladireccidn evaluara la solicitud en un plazo maximo de tres semanas.

4. Sila direccién acepta la exclusion, el plus de Almacén acordado sera reducido en
un 50 por 100 durante el periodo que dure la exclusion y la aceptacién, indicando el
razonamiento, sera comunicada al Comité.

5. En el caso que la Direccion no acepta la exclusion sera aplicable el procedimiento
general que continuacién se indica.

Cumplimiento:

1. Cada trabajador puede consultar sus horas disponibles del mes en curso en el
sistema de fichaje para su autocontrol.

2. Mensualmente la Direccién informara a todos los encargados y al Comité de las
horas disponibles de los trabajadores.

3. Elobjetivo es que todo personal tenga horas disponibles acumuladas que no estén
por debajo del 70 por 100 de la media de horas disponibles por persona. Las personas que
quedan por debajo del 70 por 100 de la media de horas disponibles seran notificados en
escrito por la Direccién de Almacén, con copia al Comité.

4. El equipo de encargados coordina la distribucién en partes iguales de las horas
disponibles para toda la plantilla, y presta especial atencion a las personas que incumplen
el objetivo en mas de un 30 por 100 (=por debajo del 70 por 100 de la media por
persona).

5. Siun trabajador esta mas de seis meses por debajo del 70 por 100 de la media de
horas disponibles por persona (se calcula siempre acumulado desde inicio del afo),
entonces se reduce el plus de almacén en un 0 por 100 hasta que sus horas acumuladas
superen el 70 por 100 de la medida de horas disponibles. Este hecho sera notificado al
trabajador y al Comité y esta reduccién no es recuperable, es decir, que no se paga la
cantidad descontada posteriormente cuando la persona vuelve a entrar en el 70% de la
media.
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Articulo 18. Disponibilidad para el personal de oficina del almacén

En referencia a los planteamientos de incrementar las medidas que aporten mayor
flexibilidad y adaptacion a los requerimientos de los clientes de Electrolux y la coordinacion
con las distintas areas de EHP a las que logistica presta servicio, los trabajadores se
comprometen por disponibilidad a realizar 160 horas por empleado afo para aplicar cuando
fuese requerido conforme a las necesidades de la empresa siendo la Direcciéon quien
determine cuando realizarlas y si son necesarias, pero siempre deberan ser realizadas en
dias laborables incluidos los sabados, en este ultimo caso en horario comprendido entre
las 6:00 h - 14:00 h.

La disponibilidad de dichas horas se retribuiran de la siguiente manera:

Las 40 primeras horas: a 1.75 V.H.P c/u.
Las 40 segundas horas: a 1.50 V.H.P c/u.
Las siguientes 80 horas: a 1.75 V.H.P c/u.

Articulo 19. Movilidad funcional.

Para la movilidad funcional se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificacion adecuada, podra faltar
o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos, y durante
el tiempo que a continuacién se expone:

Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, hijos, nietos, abuelos o
hermanos de trabajador o su cényuge.

Un dia natural en caso de fallecimiento de tios y sobrinos hasta primer grado, del
trabajador o su conyuge.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencion quirirgica de su
coényuge, hijos, padres, hermanos nietos o abuelos del trabajador o de su cényuge.

Tres dias laborables por alumbramiento de esposa.

Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.

Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos del trabajador o de su conyuge.

En los casos de maternidad, se estara a la legislacién vigente.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y personal.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o alumbramiento de esposa, segun
las circunstancias de distancia o de las especialidades de las causas producidas, podran
prorrogarse hasta un maximo de cinco dias naturales.

Por estudios: los trabajadores inscritos en cursos impartidos en centros oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia parala obtencién de titulos académicos
tendran derecho a los permisos necesarios para concurrir a examenes y demas pruebas
de actitud y evaluacion, el permiso podra alcanzar el dia de examen o prueba, en aquellos
casos que haya que celebrarse fuera de la provincia, el dia o dias de viaje necesarios para
el desplazamiento. En cualquiera de los casos la empresa puede exigir la justificacion
posterior expedida en el centro, de los dias de examen o prueba de actitud a que diera
lugar el permiso.

Articulo 21. Formacion.

La empresa elaborara los planes de formaciéon con cursos teéricos-practicos para el
personal afectado por el presente Convenio. Dicha formacion tendra como objetivo el que
todo el personal pueda desarrollar su trabajo lo mas eficazmente posible.
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En diciembre de cada afio, la Direccion informara al Comité de Empresa del proyecto
del Plan de Formacion del afo siguiente, recogiendo, para su estudio, aquellas iniciativas
que redunden en la mejora del mismo.

El Plan de Formacion plasmara las distintas acciones formativas, los colectivos
implicados, los objetivos a cubrir mediante la formacion, asi como el esfuerzo inversor a
realizar. El Plan definitivo sera presentado al Comité de Empresa para su conocimiento y
firma, con los dias de antelacion necesarios en orden a ser presentado a los Organismo
correspondientes para la consecucion de las posibles vias de subvencion.

Una vez aprobado dicho Plan, y con antelacion a la ejecucién de cada uno de los
cursos, el Comité de Empresa recibira informacién detallada del mismo.

Articulo 22. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera con caracter general de seis meses, excepto para las
categorias de administrativos y subalterno que sera de tres meses, siempre que no implique
mando en cuyo caso sera de seis meses.

La situacién de incapacidad temporal interrumpira el periodo de prueba salvo que esta
sea de una duracion superior a veinte dias.

Articulo 23. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Extincién del contrato de trabajo por cumplimiento por el trabajador de la
edad ordinaria de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social.

Con objetivo de conseguir una adecuada politica de empleo, mejora de la estabilidad
y sostenimiento del mismo asi como abordar la contratacion de nuevos perfiles profesionales
adaptados a las necesidades del negocio de la Cia, se pacta la extinciéon de los contratos
de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacién,
65 afios, con efectos desde la firma de este acuerdo.

En este sentido una vez producida la vacante, la Compafia procedera a la contratacion
de una persona desempleada inscrita en la Oficina de Empleo (INEM) u organismo que lo
sustituya para cumplir con los objetivos antes citados.

El trabajador afectado por la extinciéon del contrato de trabajo debera tener 65 afos
cumplidos y cubierto el periodo de 35 afios de cotizacion y cumplir los demas requisitos
exigidos por la legislacion de la seguridad Social para tener derecho a la pension de
Jubilacién en su modalidad contributiva.

CAPITULO IlI

Clasificacion del personal

Articulo 25.  Principios generales.

Todo el personal de la empresa afectado por el presente Convenio, cualquiera que sea
la indole de los trabajos que preste, quedara integrado en alguno de los grupos
siguientes:

I.  Personal técnico titulado.

Il.  Personal mercantil no titulado.

Ill. Personal administrativo.

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.
V. Personal subalterno.

La clasificacion del personal que se establece, es meramente enunciativa, no teniendo
por que estar cubiertas todas las categorias mientras los servicios no lo requieran.
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Los nuevos puestos de trabajo, que pudieran crearse y que no se encuentren definidos
especialmente, se podran asimilar a cualquiera de las categorias existentes, por analogia
con las mismas.

La clasificacion profesional, tendente a obtener la maxima flexibilidad dentro del mas
perfecto acoplamiento, se basa en el siguiente principio:

Equiparacion de conocimientos profesionales a titulacion. A efectos de ocupacion de
puestos de trabajo, se consideran equiparados a los trabajadores que ostenten titulos
acreditativos de su preparacion, aquellos otros que, sin poseer dichos titulos demuestren
tener los conocimientos profesionales que les capaciten para realizar idénticas funciones.

Articulo 26. Trabajos de superior categoria.

En caso de necesidad la Direccién de la empresa puede destinar a los trabajadores a
realizar trabajos de nivel superior, reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo cuando
cese la causa que motivé el cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos anos, salvo los casos de sustitucion por servicio militar, enfermedad,
accidente de trabajo, licencias y excedencias, en que la situacion puede prolongarse
mientras subsistan las circunstancias que lo hayan motivado.

El salario y complementos seran los del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 27. Cobertura de puestos de trabajo de nueva creacién y/o vacantes.

Cuando se produzca la necesidad empresarial de cubrir puestos de nueva creacion o
vacantes producidas en la organizacion, la Direccién de la empresa informara a la Comision
Paritaria de dicha necesidad, en los siguientes términos:

Perfil del puesto.
Nivel retributivo y categoria laboral.
Plazo previsto de cobertura de puesto.

Con el fin de facilitar la promocién interna, se publicitaran dichos datos mediante
comunicacion dirigida a todos los centros de trabajo antes de que se inicie al proceso de
seleccion establecido en la empresa.

Este articulo no es aplicable a reestructuraciones internas que no generen incremento
de plantilla de la empresa, asi como a puestos que impliquen mando o jefatura.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 28. Estructura salarial.

El total de las percepciones econdémicas que corresponde percibir a los trabajadores
sujetos a este Convenio se articula en la estructura salarial integrada por los conceptos
salariales: Sueldo base Convenio y complementos.

Y, de acuerdo con el siguiente desglose:

a) Sueldo base Convenio: Se considera sueldo base convenio el establecido
para cada categoria o nivel, fijado segun la tabla salarial que figura en el anexo
correspondiente.

b) Complementos personales: Son complementos salariales las cantidades que en
su caso deban adicionarse al sueldo base.

Los complementos salariales se dividen en:

b.1) Antigiedad: Se considera complemento de antigiiedad el establecido para cada
categoria o nivel abonandose por cuatrienios en la cuantia fija segun la tabla salarial que
figura en el anexo correspondiente.
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Los cuatrienios empezaran a devengarse en el mes en el que se cumpla el periodo
cuatrienal.

Todos los ingresos que se hayan producido y o produzcan a partir del dia 24 de junio
de 1994 no devengaran compensacion alguna por el concepto de antigiiedad.

b.2) Meérito personal: Es la cantidad que cada trabajador tiene a titulo individual y que
podra ser absorbida en los casos de ascenso 0 promocion salvo las cantidades acordadas
con el Comité de Empresa respecto a las personas consideradas en su momento y de
cuya relacion e importes se le hizo entrega al Comité.

¢) Vencimiento periddico superior al mes: Pagas extraordinarias de 30 de marzo, 30
de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre.

En estas fechas, todo el personal a quien afecta el presente Convenio percibiran una
mensualidad completa de su salario base, que figure en las tablas salariales, mas
complementos personales, o la parte proporcional que corresponda para el personal de
nuevo ingreso.

El devengo de las pagas extraordinarias sera el siguiente:

Paga extraordinaria de 30 de marzo: Desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre del
afio anterior.

Paga extraordinaria de 30 de junio: Desde el dia 1 de julio del afio anterior al 30 de
junio del afio en curso.

Paga extraordinaria de 30 de septiembre: Desde el dia 1 de octubre del afio anterior
al 30 de septiembre del afio en curso.

Paga extraordinaria de 15 de diciembre: Desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre
del afio en curso.

Al personal perteneciente al almacén de logistica de Alcala de Henares se le mantiene
el criterio de dos pagas extraordinarias a cobrar el 30 de junio y el 15 de diciembre.

d) De puesto de trabajo: Estos complementos tienen indole funcional y en ningun
caso caracter consolidable. Siendo abonados solamente cuando se realicen las funciones
para las que cada complemento esté asignado.

Plus de Almacén: Es la cantidad que recibiran los trabajadores integrantes de la plantilla
de almacén de logistica a 1 de septiembre de 2008, con categoria de carretilleros, auxiliares
y encargados, a titulo individual, en compensacién por la supresion del concepto de
condiciones climaticas, asi como en contraprestacion por la disponibilidad y flexibilidad
horaria establecidas en este convenio y la incorporacion de la tarea de cambio de baterias
de las maquinas a estos puestos.

La cantidad bruta anual queda establecida en 2.100 euros, distribuidos en 12
mensualidades. Esta cantidad sera revisada conforme al incremento pactado para cada
afno.

A partir del 1 de septiembre 2008, para los nuevos ingresos, este plus sera abonado
de la siguiente forma, en tanto se adquiere la destreza necesaria para el desempefo del
puesto de trabajo descrito y el grado de experiencia que permita desarrollar la disponibilidad
y flexibilidad con autonomia sin necesidad de tutor que le guie en el desarrollo del
trabajo.

Trascurrido los primeros 12 meses, se abonara el 50 por 100 del citado Plus:

A partir de los 18 meses, se abonara el 75 por 100, y
A partir de 24 meses el 100 por 100.

Los tiempos trabajados ininterrumpidamente por meses enteros como ETT seran
considerados a efecto del calculo mencionado arriba.

El plus aplicable sera pagado también en vacaciones y en enfermedad.

Del personal afectado por este plus se dara relacion al Comité de Empresa.

e) De calidad y cantidad: Incentivos y primas comerciales: Es la cantidad variable
que los asistentes comerciales de las redes de venta perciben en funcion de la consecucion
de los objetivos comerciales establecidos (art. 13).
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f) Prima de productividad y calidad:

El incentivo econdmico bruto anual asociado a la consecucién de los objetivos
establecidos a continuaciéon es de 305,23 euros, segun lo establecido en el Convenio
de 2007. El incentivo sera incrementado cada afo de acuerdo a lo pactado en las
negociaciones del convenio colectivo.

Para el afio 2008, el incremento se compone de la revision del 2 por 100 pactada en
Convenio Colectivo y la compensacion econdmica del 1,5 por 100 correspondiente al
afo 2008 (revision total, 3,5 por 100 sobre importe afio 2007.)

El incentivo ha sido dividido en cuatro funciones para reflejar una mayor relacion de
trabajo con sus resultados:

(a) Operarios de almacén.

(b) Operarios de almacén de logistica inversa.
(c) Control de «stock».

(d) Calidad.

Para las personas que han estado durante el afio en mas de una de las funciones, se
calculara el incentivo aplicable en porcentaje de las horas correspondientes a cada funcién,
sobre el total de horas trabajadas. Todo personal sera informado de esta asignacion
porcentual a cada funcion antes de la evaluacion del cumplimiento de los incentivos.

El incentivo sera calculado de la siguiente forma: Ejemplo.

(a) Cada apartado tiene un peso especifico: Ej.: el departamento de calidad tiene un
peso del 70 por 100 en la parte de dafiados, un 10 por 100 en productividad, un 10 por 100
en control de «stock» y un 10 por 100 en la logistica inversa. El total de los pesos de los
apartados llega al 100 por 100.

(b) Cada linea de apartado tiene un peso especifico: Ej.: el departamento de calidad
tiene un peso del 10 por 100 en la parte de la logistica inversa, y de las lineas que componen
este apartado, la linea de «Unidades de Mayor re-embalados» tiene un peso del 80 por 100
y la linea «Stock de clase | en GSC...» tiene un peso del 20 por 100. El total de los pesos
de lineas llega al 100 por 100 por cada apartado.

(c) El alcance de cumplimiento sera calculado en funcion del resultado obtenido de
las lineas. Para que el resultado entre en consideracién, debe haber superado el minimo
establecido. Si el resultado a final de afo se queda por debajo del minimo, se ha alcanzado
un 0 por 100 de cumplimiento de la linea.

(d) Ejemplo de los objetivos del departamento de logistica inversa:

Ejemplo:

Unidades re-embalados y ubicados a final de afio: 1,12 uds./hora.
Cumplimiento del objetivo: 98,77 por 100.

«Stock» de clase | en GSC media semanal del afo: 500 uds.
Cumplimiento del objetivo: 0 por 100.

Pesos Cumplimiento
. o Minimo | Objetivo| Resultado 2008
(B) Operarios de logistica inversa - 2007 2008 2008 N
Porcentaje Porcentaje
Logisticainversa. . . ................. 100 79,01
Unidades de Major reembaladas vy
ubilicadas (uds./horas trabajo en CIR) . 80 1,08 1,13 1,12 98,77
«Stock» de clase | en GSC Alcala AC
1208 . ... 20 493 320 500 0,00

Incentivo alcanzado en el ejemplo en un 79,01 por 100.
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Este incentivo sélo sera de aplicacién a los trabajadores cuyo tiempo de presencia de
trabajo efectivo en el Almacén sea mayor a 6 meses y un dia. En este caso, se aplicara la
totalidad del incentivo alcanzado.

De acuerdo al esquema del afio 2008, la Direccién y el Comité establecen los objetivos
por alcanzar anualmente durante los meses de enero y marzo. La meta es de aumentar la
competitividad de Electrolux con mejoras continuas e incrementales.

La Direccion facilita a todo personal, como minimo de forma mensual, el alcance de
cumplimiento de los objetivos y otros indicadores que son de interés para asegurar el buen
funcionamiento en calidad de servicio y coste de la operativa.

Objetivos para el afo 2008:

. . Pesos Minimo | Objetivo s
(A) Operarios de almacén - Medicion Fuente de datos
Porcentaje 2007 2008

Dafiados /(major) . .. ...t 25
RDC: Dafhados aparato y embalaje producidos en el

almacén ... ... 40 2.113 1.479 |uds. ppm AC1208. BBDD del dpto. de calidad.
RDC: Dafnados aparato registrados en destino (informa

de plataformal/cliente en 24 horas) .. .. ........... 10 752 376 uds. ppm AC1208. BBDD del dpto. de calidad.
RDC: Dafiados aparato y embalaje flujo exportacion. . . 40 923 450 uds. ppm AC1208. BBDD del dpto. de calidad.
RDC: Dafhados aparato en destino transporte primario

PTQ . o 10 500 300 uds. ppm AC1208. BBDD europeo PTQ.
Productividad (total) . .. ........ ... ... ... oL 70
RDC+FDC (m3¥hora) AC1208 .. .. ................. 100 18,65 19,34 |cmb/horas AC1208. KPI interno mensual.
Controlde stock . .......... .. ... ... . ... ... 5
RDC: Discrepancias de stock (total en euros) AC1208 . 35 - 11.173 €| —9.497 € |in euros AC1208. Report financiero enero

2009.
RDC: GSC % PNC'’s con discrepancias AC1208. . . . .. 15 21,23% | 13,80% |% de PNC AC1208. Report inventario enero
FDC: Errores de carga por camién AC1208. ......... 25 98,50% | 99,00% |% de camiones AC1208. BBZI:())Iggl del dpto. admin.
RDC: Errores de carga en plataforma por unidad (uds.). . . . 25 98,37% | 99,80% |% de uds. AC1208. BBeIS(B?r:jéI dpto. control de
stock.

AC1208: Datos reales y acumulados a finales de diciembre de 2008.

BBDD: Base de datos.

KPI: Indicador de rendimiento de proceso.

Horas para productividad: Todas las horas pagadas, excluyendo, segun Convenio,
tiempo de comidas/bocadillo, vacaciones y ausencias justificadas.

(a) Operarios de almacén.

. o Pesos | \tinimo | Objetivo "
(B) Operarios de logistica inversa - 2007 2008 Medicién Fuente de datos
Porcentaje
Logisticainversa .. . ......... .. ... . . .. ... 100 79,01
Unidades de Major reembaladas y ubicadas (uds./horas
trabajoenCIR) . ... ... ... ... ... .. 80 1,08 1,13 uds. por hora|BBDD del dpto. de

AC1208 calidad.

Stock de clase | en GSC Alcala AC1208 . ........... 20 493 320 Media mensual de |BBDD del dpto. de
uds. «I». calidad.

AC1208: Datos reales y acumulados a finales de diciembre de 2008.
BBDD: Base de datos.
KPI: Indicador de rendimiento de proceso.
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Horas para productividad: Todas las horas pagadas, excluyendo, segin Convenio,
tiempo de comidas/bocadillo, vacaciones y ausencias justificadas.

(b) Operarios de almacén de logistica inversa.

Pesos | Minimo | Obijetivo
(C) Control de stock - ) Medicion Fuente de datos
. 2007 2008
Porcentaje
Dafiados/(Major). . .. .o v 5
RDC: Dafados aparato y embalaje producidos en el
almacén (uds. ppm acumulado AC1208) . ......... 40 2.113 1.479 |uds. ppm AC1208. BBDD del dpto. de calidad.
RDC: Dafiados aparato registrados en destino (uds.
PPM segun lista de recepcion en plataforma) . . . . .. 10 752 376 uds. ppm AC1208. BBDD del dpto. de calidad.
FDC: Dafiados aparato y embalaje flujo exportacion
uds. ppm acumulado AC1208) . . .. .............. 40 923 450 uds. ppm AC1208. BBDD del dpto. de calidad.
FDC: Dafios aparato en destino transporte primario PTQ
(uds. ppm acumulado AC1208) ................. 10 500 300 uds. ppm AC1208. BBDD europeo PTQ.
Productividad (total) . .. ........ ... ... ... L. 10
RDC + FDC (m%hora) AC1208 ................... 100 18,65 19,34 |cmb/horas AC1208. KPI interno mensual.
Controlde stock . .......... .. ... .. .. . ... ... 70
RDC: Discrepancias de stock (total en euros) AC1208. 35 —-11.173 € | —9.497 € |in euros AC1208. Report financiero enero
2009.
RDC: GSC % PNC'’s con discrepancias AC1208).. . . .. 15 21,23% | 13,80% |% de PNC AC1208. Report  inventario final
enero 2009.
FDC: Errores de carga (% camiones con errores de
carga del total cargado) AC1208 . ............... 25 98,50 99,00% | % de camiones AC1208. |BBDD del dpto. admin.
export.
RDC: Errores de carga en plataforma (% unidades con
discrepancia sobre total salidas) AC1208 ......... 25 99,37% | 99,80% |% de uds. AC1208. BBDD del dpto. control de
stock.
Logisticainversa ............ . ... .. ... 15
Unidades de Major reembaladas y ubicadas (uds./horas
trabajoenCIR) .. ...... ... .. . 80 1,08 1,13  |uds. por hora AC1208. |BBDD del dpto. de calidad.
Stock de clase | en GSC Alcala AC1208 . ........... 20 493 320 Media mensual de uds. {BBDD del dpto. de calidad.

«I».

AC1208: Datos reales y acumulados a finales de diciembre de 2008.

BBDD: Base de datos.

KPI: Indicador de rendimiento de proceso.
Horas para productividad: Todas las horas pagadas, excluyendo, segun Convenio,
tiempo de comidas/bocadillo, vacaciones y ausencias justificadas.

(c) Control de stock.
. Pesos | Minimo | Objetivo -
(D) Calidad o - 2007 2008 Medicion Fuente de datos
orcentaje
Dafiados/(Major). . . ..o vvv i 70
RDC: Dafados aparato y embalaje producidos en el
almacén (uds. ppm acumulado AC1208) . ......... 40 2.113 1.479 |uds. ppm AC1208. BBDD del dpto. de calidad.
RDC: Dafiados aparato registrados en destino (uds.
ppm segun lista de recepcion en plataforma). . .. . .. 10 752 376 uds. ppm AC1208. BBDD del dpto. de calidad.
FDC: Dafados aparato y embalaje flujo exportacion
(uds. ppm acumulado AC1208) ................. 40 923 450 uds. ppm AC1208. BBDD del dpto. de calidad.
FDC: Dafios aparato en destino transporte PTQ (uds.
ppm acumulado AC1208). .. ................... 10 500 300 uds. ppm AC1208. BBDD europeo PTQ.
Productividad (total) . . ......... ... ... ... . ... 10
RDC + FDC (m%hora) AC1208 ................... 100 18,65 19,34 |cmb/horas AC1208. KPI interno mensual.
Controldestock . .......... .. ... 10
RDC: Discrepancias de stock (total en euros) AC1208. 35 —-11.173 € | -9.497 € |in euros AC1208. Report financiero enero

2009.
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Pesos | Minimo | Obijetivo
(D) Calidad - 2007 2008 Medicién Fuente de datos
Porcentaje
RDC: GSC % PNC'’s con discrepancias AC1208. . . . .. 15 21,23% | 13,80% |% de PNC AC1208. Report  inventario final
enero 2009.
FDC: Errores de carga (% camiones con errores de
carga del total cargado) AC1208)................ 25 98,50 99,00% |% de camiones AC1208. |BBDD del dpto. admin.
export.
RDC: Errores de carga en plataforma (% unidades con
discrepancia sobre total salidas) AC1208 ......... 25 99,37% | 99,80% |% de uds. AC1208. BBDD del dpto. control de
stock.
Logisticainversa ........... ... ... 10
Unidades de Major reembaladas y ubicadas (uds./horas
trabajoenCIR). ........ .. ... . . 80 1,08 1,13 |uds. por horaAC1208. |BBDD del dpto. de calidad.
Stock de clase | en GSC Alcala AC1208 ............ 20 493 320 Media mensual de uds. {BBDD del dpto. de calidad.
«I».

AC1208: Datos reales y acumulados a finales de diciembre de 2008.

BBDD: Base de datos.

KPI: Indicador de rendimiento de proceso.

Horas para productividad: Todas las horas pagadas, excluyendo, segun Convenio,
tiempo de comidas/bocadillo, vacaciones y ausencias justificadas.

(d) Calidad.

Articulo 29. Incremento salarial 2008.

El incremento salarial para el afio 2008 sera el 2 por 100 IPC Previsto por el Gobierno
para 2008 sobre todos los conceptos salariales. Se pacta clausula de revisién salarial con
efectos 1-1-2008 para el caso de que el IPC Real afio 2008 supere el IPC previsto y solo
por la diferencia.

Compensacién econémica: Para este afio 2008 se pacta una compensacion econémica
del 1,5 por 100 sobre todos los conceptos salariales, por la desviacion producida entre el
incremento pactado para el afio 2007 (2,7 por 100) y el IPC Real 2007 (4,2 por 100) en un
pago unico.

Esta desviacion se consolidara en los salarios, por lo que las tablas salariales a
31-12-2007 seran revisadas con esta desviacion, para servir de base al incremento del
afio 2008.

CAPITULO V

Dietas, kilometraje y plus distancia

Articulo 30. Dietas.

Se incluyen, como anexo ll, las dietas que se devengaran durante la vigencia del
presente Convenio.

Articulo 31. Kilometraje.

Como anexo Il se incluyen las cantidades que por éste concepto se devengaran
cuando cualquiera de los miembros de Electrolux Home Products Espafia, S. A., a que
afecte el presente Convenio, utilice, previamente autorizados, el automdévil propio para
asuntos de la empresa. Los gastos de peaje y aparcamientos seran abonados por la
empresa.

Articulo 32. Plus distancia.

A los trabajadores pertenecientes al almacén de Logistica en Alcald de Henares que
tienen reconocido su domicilio en Santorcaz (Madrid) y Los Santos de la Humosa (Madrid)
se les abonara la cantidad de 1,39 euros y 2,02 euros, respectivamente, por dia de
trabajo.
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Igualmente, al personal adscrito a este centro de trabajo que viniera percibiendo el
importe correspondiente por «plus transporte», desde ahora «plus distancia», se le abonara
la cantidad de 57,98 euros por once meses al afio. Este importe sera actualizado con los
incrementos que se produzcan en el precio del transporte publico correspondiente.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 33. Prestacion por enfermedad o accidente de trabajo.

La empresa abonara hasta completar el 100 por 100 de la retribucién desde el primer
dia, siendo necesario la presentacion de documento médico que acredite tal situacion.

Articulo 34. Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Se establece para aquellos trabajadores que tengan a su cargo al conyuge y/o algun
hijo disminuido fisico, psiquico o sensorial, reconocido por la Seguridad Social, y que no
tenga rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional, una ayuda econémica de 50,03
euros/mes.

Articulo 35. Seguro colectivo de vida.

Se establecen los siguientes capitales en el seguro colectivo de vida, siendo el costo
de la pdliza de dicho seguro a cargo de la empresa:

Por muerte: 24.100,00.

Por incapacidad permanente total: 24.100,00.

Por muerte en accidente: 48.200,00.

Por muerte en accidente de circulacion: 72.300,00

Estos capitales asegurados seran abonados por la Compafia aseguradora al causar
el trabajador baja en la empresay una vez haya cumplido los requisitos legales establecidos
por la Compafiia aseguradora.

Articulo 36. Adquisicion de aparatos comercializados por Electrolux Home Products
Espana, S. A.

Los precios de venta de aparatos y transporte para el personal de Electrolux Home
Products Espafia, S. A., seran fijados por la Direccién de la empresa.

El Impuesto de Valor Afiadido (IVA) sera a cargo del comprador y se encontrara incluido
en los precios fijados.

Condiciones de Pago: Once mensualidades.

Periodo de adquisicién: Tres anos.

Se podran adquirir aparatos para segunda vivienda, cuando se pueda acreditar esta
circunstancia, en las condiciones establecidas en los apartados anteriores.

Articulo 37. Ropa de trabajo.

Cada trabajador de almacén tiene derecho a recibir la ropa de trabajo de acuerdo con
lo establecido en la siguiente tabla:

Electrolux Logistica Espafia —Vestuario laboral almacén—

Cantidad Ano
Vestuario de invierno:
Camisa de manga corta de alta visibilidad. . ... ................... 2 1
Pantalén de verano de alta visibilidad.. . . ........................ 1 1
Pantalén de invierno de alta visibilidad .. ........................ 1 1
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Cantidad Afo
Buzo invierno de alta visibilidad (**). .. ....... ... .. ... . . ... 1 1
Chaqueton de invierno de alta visibilidad. . . ...................... 1 2
Chaleco entretiempo de alta visibilidad.. . . ....................... 1 1
Calcetines deinvierno (par) . . . . ... .ot 2 1
GUANEES (Par) .« v e et 1 1
Botas de inviernode seguridad .. ........ ... ..l 1 2

(**) Persona que recibe buzo de invierno no recibe ni chaleco ni pantalén de invierno.

Cantidad Afo
Vestuario de verano:
Camisa de manga corta de alta visibilidad. . ... ................... 1 1
Polo manga larga entretiempo alta visibilidad . . ................... 1 1
Pantalén de verano de alta visibilidad . .. ........................ 1 1
Calcetinesdeverano (par). . ... ...ttt 2 1
Zapato de inviernode seguridad . . ....... ... 1 2

El vestuario de invierno se entregara a comienzos del mes de octubre y el de verano a
principios de junio de cada afo, segun tipo, cantidad y frecuencia establecida en la tabla.

La ropa de trabajo entregada al trabajador es de propiedad de Electrolux y debe
devolverse a finalizarse la relacion laboral con Electrolux.

En el caso de trabajadores con contratos eventuales que han estado trabajando mas
de un mes, la direccion de almacén evaluard el facilitar a estas personas ropa de trabajo
segun la prevision de carga de trabajo.

Articulo 38. Retirada del carné de conducir.

Al personal que para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario la utilizacion del
carnet de conducir y éste le fuera retirado por la autoridad, dentro de las horas de trabajo
(salvo en caso de embriaguez que haya provocado accidente), se tendra encuentra lo
siguiente:

a) Se le conservara el puesto de trabajo durante un afo.
b) Se le adaptara a un nuevo puesto de trabajo, conservando su categoria y salario.

Articulo 39. Reemplazo o reparacion de gafas graduadas.

La Direccién de logistica asumira el 100 por 100 del coste de reemplazo o reparacion
de las gafas graduadas con un maximo de 275 euros gafas/afio y para casos especiales
en que la graduacion de las gafas rotas sea muy alta se analizara el caso concreto y podra
ser reembolsado hasta un maximo de 400 euros gafas/afio.

Para poder aplicarse este escenario, el trabajador debe presentar a la administracion
logistica el parte de accidente correspondiente y la factura de la reparacién o re-emplazo.
El coste le sera abonado de acuerdo con lo aqui establecido en un plazo maximo de diez
dias laborales después de la presentacién de los documentos mencionados (factura
original para la administracion logistica).

En el caso que un trabajador esté afectado por la rotura de mas de un par de gafas en
un afo, el Comité y la Direccién Logistica estudian y deciden conjuntamente el caso.

Articulo 40. Utilizacién del autobus de fabrica.

Las siguientes personas tienen un derecho adquirido a la utilizacion del autobus
de fabrica, porque fueron traspasados de la misma a la divisién logistica en EHP
Espafa, S. A.:
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N.° de empleado 491.

N.° de empleado 2726.
N.° de empleado 1813.
N.° de empleado 7808.
N.° de empleado 7806.
N.° de empleado 4150.
N.° de empleado 1918.

Para los dias que no hay servicio de autobus por parte de fabrica, los empleados
afectados y la direccién logistica han acordado lo siguiente para compensar esta falta de
servicio:

a) Cada afio, durante los meses de enero y febrero, cada empleado y la direccion de
logistica determinaran los dias por compensar en funciéon del calendario laboral de la
fabrica y las vacaciones acordadas de la persona correspondiente.

b) La compensacion, individualmente para cada trabajador sera calculado de la
siguiente forma:

B1 Dias por compensar [véase a)].

B2 Km de iday vuelta desde el domicilio habitual a la fabrica

B3 Tarifa vigente de compensacion por km segun acuerdo de Convenio, o en su
ausencia segun Convenio de oficina centrales.

Importe de compensacion = B1 x B2 x B3

c) El importe de compensacién sera tramitado cumpliendo la politica de viajes
mediante la elaboracidn de la correspondiente orden de viaje por el trabajador en el mes
de marzo del mismo afo.

d) En el caso de modificaciones de vacaciones posteriormente a marzo y que
perjudican al trabajador en méas de 10 euros, entonces la direccion de logistica compensara
estos costes diferenciales de acuerdo con lo establecido aqui, independientemente del
mes.

e) En caso de fallo de servicio del autobus programado, es la fabrica quien pone las
medidas de correccion, y la insatisfaccion con estas medidas debe ser presentada a
fabrica, con copia a la direccién de logistica para su seguimiento.

f) Para las personas aqui indicadas que trabajan durante la noche, la compensacion
calculada que corresponda para todo el afio se paga en dos veces anticipadamente durante
los meses enero/febrero y junio/julio.

CAPITULO VII

Actividad sindical en la empresa. Derechos sindicales

Articulo 41. Derechos de sindicacién Comité de Empresa.
1) Competencias y garantias:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a
los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a
disposicion del Comité de Empresa, un tablén de anuncios que debera situarse dentro de
la empresa y en un lugar donde garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo para todos los trabajadores.

b) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que
ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la Direccion de la empresa
descontara en la nédmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a la Direccion de la
empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la Central o
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Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota asi como el nimero de cuenta corriente,
o libreta de la entidad bancaria a la que se deba transferir dicha cantidad. La empresa
ejecutara la citada detraccion, siempre y cuando se cumplan los requisitos precedentes.
La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la Representacion
Sindical.
Independientemente de lo anterior, el Comité de Empresa tendra las competencias y
garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 42. Definicién de las faltas.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores que supongan un
incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 43. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los articulos
siguientes, podran ser sancionados por la Direccion de la empresa que teniendo en cuenta,
su importancia, trascendencia o malicia, establecera su graduacién en leves, graves o
muy graves.

Articulo 44. Faltas leves.
Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a
los compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f)  No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves seran sancionadas:

1) Amonestacion verbal.
2) Amonestacion por escrito.

Articulo 45. Faltas graves.
Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compariero o
cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracién a
la empresa.
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c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a sus prestaciones. La falsedad u
omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerara como falta muy
grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo o modernizacion
de maquinaria que pretenda introducir la empresa, asi como negarse a rellenar las hojas
de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o comparferos de trabajo, se
considerara falta muy grave.

f)  Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en el acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no
uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

j) Lareiteracion o reincidencia en falta leve aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

k) El incumplimiento de disponibilidad descrita en el articulo 17 del presente
Convenio.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas:

1) Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.
2) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 46. Faltas muy graves.
Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o veinte en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
al mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus comparfieros como a la empresa o a cualquier otra persona, realizado
dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, o malversacion cometidos fuera de la empresa o
cualquier otro delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacion
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f) Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus companieros del trabajo.

g) Laembriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

i) Revelar sin autorizacidén a personas u organizaciones ajenas a la empresa datos
de reserva obligatoria.

j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles o que
impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion a los
jefes o sus familiares, asi como a los companieros y subordinados.

I) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.
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m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rifias y pendencias con sus comparieros de trabajo.

p) Las derivadas de lo previsto en los apartados c), e) y h) del articulo 42.

g) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

r) Lareiteracion del incumplimiento de la disponibilidad, al conllevar perjuicio notorio
a la empresa (ej.: servicio al cliente) y a los compafrieros de trabajo.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves seran sancionadas:

1) Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2) Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afios para ascender de
categoria.

3) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

4) Despido.

Articulo 47. Prescripcion de las faltas.
Las faltas prescribiran:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 48. Abuso de autoridad.

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara en consecuencia, los
abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o mandos
intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario,
con infraccién manifiesta y deliberada de un proceso legal y con perjuicio notorio para un
inferior. En este caso, el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de
Empresa, para que éste tramite la queja ante la Direccion de la empresa. Si la resolucion
de ésta no satisficiera al agraviado, éste o sus representantes legales lo pondran en
conocimiento de la Comisién Paritaria de interpretacion del Convenio.

ANEXO |

Retribuciones minimas con efectos 1-1-2008 (euros/brutos)

Retribuciones minimas con efectos 1-1-2008 (euros brutos) (2 por 100)

Sueldo base Antigliedad
Categorias y/o niveles
Mes x 16 Ano Mes x 16 Ano

Supervisorventas ...................... 1.648,92 26.382,72 57,30 916,81

T 1.540,33 24.645,35 55,73 891,72
Jefe administrativ., zon. 2. 1.427,47 22.839,44 55,73 891,72 ©
3. 1.314,84 21.037,39 55,73 891,72 2
Jefe Seccién Servicio ......... . ... ... ... 1.540,45 24.647,16 55,15 882,43 §
Vigiante ........... ... ... ... ... .. .. 1.179,60 18.873,67 34,75 555,94 2
Promotorventas ....................... 899,20 14.387,13 0,00 0,00 5
m
@
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Sueldo base Antigliedad
Categorias y/o niveles
Mes x 16 Ano Mes x 16 Ano
Administrativos:
Nivel 1 .. 930,06 14.881,00 27,86 445,76
Nivel 2 . ... . . . 1.030,92 16.494,65 30,65 490,44
Nivel 3 . ... .. 1.103,21 17.651,41 32,14 514,29
Nivel4 ... ... . . . 1.168,86 18.701,84 33,98 543,61
Nivel 5 ... ... . 1.229,39 19.670,19 35,85 573,53
Personal almacén de logistica Mes x 14 Mes x 14

Encargado ........... ... ... .. ... .. 1.485,66 20.779,27 66,92 936,89
Auxiliarde Encargado . .................. 1.381,25 19.337,49 46,99 657,91
Carretillero . . .......... ... ... ... ... ... 1.307,54 18.305,51 44,25 619,56
M. Especializado ....................... 1.067,54 14.938,57 31,96 447,49
Administrativos:

Nivel 1 ... ... 1.067,54 14.938,57 31,96 447,49
Nivel 2 . ... ... 1.182,74 16.558,41 35,19 492,49
Nivel 3 . ... .. 1.265,70 17.719,75 36,87 516,21
Nivel4 ... ... .. 1.341,05 18.774,74 39,02 546,23
Nivel 5 .. ... . 1.410,50 19.746,96 41,15 576,06
Nivel6 . ... ... ... .. . i, 1.495,10 20.931,39 43,27 605,71
Nivel 7 ... ... 1.767,30 24.742,17 63,93 894,99

El personal con categoria y/o nivel no contempla en tabla la mantendra «ad personamy,
asi como su estructura salarial, hasta tanto sea aplicada la valoracién de puestos de

trabajo.
ANEXO Il
Dietas y kilometraje

Categoria-funcién Completa Comida Cena | Alojamiento

Jefe Regional, Delegado y Jefe de Almacén . . . Gastos
a justificar *)

Supervisor de Ventas y Jefe Adtvo. . ......... 73,78 16 14 43,78
Asistente Comercial . ..................... 72,00 16 14 42,00 (**)
Encargado, Administrativos y resto .. ........ 69,52 16 14 39,52

Desplazamientos al extranjeros: Gastos a justificar.
Kilometraje: 0,25 euros/kilometro.

(*) Hoteles de tres/cuatro estrellas.
(**) Hoteles de tres estrellas a justificar y aprobar por la Direcciéon Regional.

Estos importes seran de aplicacion desde la firma del acuerdo.
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