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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

11313 Resolucién de 22 de junio de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el | Convenio colectivo de Agfa Healthcare Spain,
S.A.U.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la empresa Agfa Healthcare Spain, S.A.U.
(Codigo de Convenio n.° 9017732), que fue suscrito con fecha 24 de abril de 2009 de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y
de otra por el Comité de empresa, en representacion de los trabajadores y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de junio de 2009.—EI Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

EMPRESA AGFA HEALTHCARE SPAIN SAU

| Convenio Colectivo 2009

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Seccién Primera

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo que la Empresa
Agfa Healthcare Spain SAU tiene establecidos en todo el territorio estatal en el momento
de su entrada en vigor, asi como los que pueda crear con posterioridad a la fecha del
presente acuerdo.

Articulo 2. Ambito personal.

Seregira por las normas y pactos del presente Convenio todo el personal de la Empresa
Agfa Healthcare Spain SAU que ostente la condicion de trabajador/a por cuenta ajena, de
conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as, articulo
primero punto uno, con la excepcion del personal Directivo y/ o asimilado a este que, de
forma expresa y escrita, ha solicitado su exclusion.

En el supuesto de que alguna de las personas excluidas desee su inclusioén en futuros
Convenios Colectivos, debera de hacerlo por escrito a la Direccion de la Empresa con la
antelacion de, al menos, un mes a la fecha del término de la vigencia del Convenio que,
temporalmente, esté vigente.
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Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de un afio, y estara comprendido entre los
dias 1 de Enero y el 31 de Diciembre del 2009 ambos inclusive.

Por consiguiente, y con independencia de su entrada en vigor, sus efectos se retrotraen
al dia 1 de Enero del 2009, salvo expresion concreta de efectividades y cantidades
correspondientes.

Esta retroaccion no surtira efectos para las personas que hayan causado baja en la
Empresa con anterioridad a la fecha de la firma del Convenio.

Articulo 4. Denuncia y revision.

El presente Convenio, en relacidn directa con el contenido de los distintos aspectos de
su articulado, se prorrogara al término de su vigencia, de afio en afio, tacita reconduccion,
si no mediare denuncia expresa del mismo por cualquiera de ambas partes con una
antelacion minima de, al menos, un mes respecto al término de vigencia o de cualquiera
de sus prorrogas.

La parte denunciante debera comunicarlo a la otra por escrito, acusando recibo de la
misma en un plazo no superior a quince dias naturales, contados a partir del inmediato
siguiente de su entrega. De esta comunicacion, la parte denunciante remitira copia a la
Direccion General de Trabajo.

Seccién Segunda

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

Los salarios y demas condiciones sociales o retributivas pactadas en el presente
Convenio, podran ser absorbidos y compensados cuando, en computo anual y en su
conjunto, sean mas favorables para los trabajadores/as que las mejoras que pudieran
resultar en el futuro de disposiciones legales, acuerdos administrativos, actos judiciales,
Convenio Colectivo o cualquiera otra causa.

Articulo 6. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual «ad personam», las condiciones y situaciones
personales que, en su conjunto sean, desde el punto de vista de la percepcion u otros,
mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a
titulo individual.

Por la Comision Paritaria Mixta se procedera, en su caso, a la interpretacion del
presente articulo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la Autoridad laboral, administrativa o judicial, haciendo uso de
sus facultades, entendiera que se conculca la legislacién vigente, el presente Convenio
quedara sin eficacia, debiéndose proceder a la reconsideracion de su contenido, salvo que
sea facilmente subsanable en el ambito de la Comision Paritaria Mixta.

Seccion Tercera

Articulo 8. Interpretacion y vigilancia.

Se establece la Comision Paritaria Mixta del presente Convenio con las atribuciones y
fines establecidos en la vigente legislacion o posterior que pudiera establecerse en materia
de negociacion colectiva.

a) Composicion: sera de cuatro miembros, dos por cada una de las partes
negociadoras.
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b) Domicilio: sera el propio social de la Empresa en la ciudad de Barcelona, calle
Provenza 392.

c) Reuniones: seran obligatorias a peticion de la totalidad de los miembros de una de
las partes.

En estas actuara como Secretario, en principio, uno de los cuatro miembros elegido de
comun acuerdo y, en su defecto, un tercero con el beneplacito de ambas partes.

CAPITULO SEGUNDO

Organizacion del Trabajo

Seccion Primera
Articulo 9. Organizacién de la empresa.

Corresponde a la Direccion de la Empresa, dentro del ambito que la legislacion vigente
pueda contemplar respecto de los aspectos concretos, y con la observancia de las
competencias reconocidas legalmente a los Representantes de los Trabajadores/as:

1. La Organizacion del trabajo en todos los centros de la misma.

2. El establecimiento de jerarquias de trabajo y su distribucién en los centros ya
existentes o de nueva creacion.

3. La determinacién de la politica financiera, comercial, administrativa y técnica.

4. La clasificacion y funciones del personal.

5. La facultad de destinar al personal a los distintos servicios, secciones, etc. de la
Empresa.

6. La composicion de la plantilla.

7. La admisidn, promocion y direccién, en general, del personal.

8. Elrégimen de disciplina en el trabajo.

9. Las instrucciones sobre asignaciéon y uso de maquinas, herramientas, bienes e
instrumentos de trabajo, material, su conservacion y mantenimiento.

10. En general, dictar toda norma de caracter técnico, comercial, administrativo,
financiero y de cualquiera de las actividades que desarrolla la Empresa.

Seccién Segunda

Articulo 10. Ingresos del personal.

Sin perjuicio de lo que se establece en los articulos siguientes, para la cobertura de puestos
de trabajo por personal ajeno a la Empresa se consideraran todas cuantas circunstancias
puedan determinar la mayor y mas justa contratacion: programas de empleo, etc.

Articulo 11. Vacantes.

Si en la plantilla de personal de alguno de los centros de trabajo de la Empresa se
produce alguna vacante, ésta sera cubierta, preferentemente, con personal de la propia
empresa, siempre y cuando reuina los conocimientos y caracteristicas precisas a juicio de
la Direccion de la Empresa.

Igual preferencia se establece para la cobertura de nuevas plazas.

Si la cobertura de vacante implica cambio de categoria profesional, el trabajador/a
tendra derecho a percibir la diferencia de salario que se refleja en la columna del Anexo |;
igual beneficio se contemplara en el supuesto de promocion sin cobertura de vacantes
para el personal de la empresa.

Articulo 12. Procedimiento.

La Direccion de la Empresa publicara en Intranet y en los tablones de anuncios de los
centros de trabajo el puesto de trabajo a cubrir, excepcién hecha de aquellas que impliquen
jefaturas, con especificacion de las caracteristicas y conocimientos que se requieren, y
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senalando un plazo de 10 dias naturales para la admisién de solicitudes. De este aviso se
entregara copia a los Representantes de los Trabajadores/as.

Concurriendo solicitudes que respondan a los requisitos descritos para cada caso, la
Direccion de la Empresa determinara las pruebas mas idéneas para proceder a la seleccion
definitiva, de la cual se informara tanto a los solicitantes como a los Representantes de los
Trabajadores/as.

En cualquier caso, las pruebas tendran lugar dentro del periodo menor posible de
tiempo a partir de la fecha de recepcioén de las solicitudes.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Todas las personas que ingresen en la Empresa lo haran bajo un periodo de prueba
inicial que, para los distintos grupos, sera:

a) Personal Jefatura de areas: seis meses.
b) Personal de ventas y técnicos: tres meses.
c) Personal administrativo: dos meses.

La situacion de incapacidad transitoria, que pueda afectar al trabajador/a durante este
periodo de prueba, interrumpira el mismo.

Articulo 14. Ceses y preavisos.

El trabajador/a que se proponga cesar en la Empresa habra de comunicarlo por escrito
a ésta con una antelacién de, al menos:

15 dias naturales a la fecha prevista del cese en los grupos administrativos y logistica.
30 dias naturales a la fecha prevista del cese en los grupos ventas y técnicos.

En el supuesto de que el trabajador/a no respetare este plazo perdera el derecho a percibir
las partes proporcionales de las pagas extraordinarias que pudieran corresponderle.

En el caso de hacerlo como se indica en el parrafo primero, le sera abonado, junto con
los dias de salario correspondientes al mes en que cause baja:

a) La parte proporcional de las pagas extraordinarias que tuviere devengadas desde
su ultima percepcion.

b) La parte proporcional de los dias de vacaciones que tuviere devengados desde el
dia 1 del afio en curso hasta el dia del cese definitivo.

Seccién Tercera

Articulo 15. Ordenacioén interna.

A los efectos de aplicaciéon de la normativa interna de la propia Empresa, el personal
esta encuadrado en tres areas:

Venta.
Técnica.
Administrativa.

En los supuestos en que por la funcion, situacion, etc., existan casos individuales no
contemplados en esta ordenacion enunciativa, su asimilacion o integraciéon en cualquiera
de estos grupos sera realizada por la Divisién de Recursos Humanos. Asimismo, y a los
efectos de encuadramiento del personal en grupos profesionales, la Empresa propondra
la composicién de los mismos a la Comision Paritaria Mixta para su estudio y, aprobacién,
en su caso.

(Ver Anexo 1.)
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Seccion Cuarta
Régimen disciplinario

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de acuerdo
con la graduacion y sanciones que se establece en los articulos siguientes:

Articulo 16. Faltas leves.
Tendran esta consideracion:

1. El descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2. Deuna atres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de
un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven por la
funcion especial del trabajador/a, graves perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga
encomendado, en cuyo caso se calificara de falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado de enfermedad o accidente, a menos que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

5. Los pequefios descuidos en la conservacion de material.

6. No atender a los clientes con la correccién y diligencia debida.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las de pendencias de la
Empresa, siempre que no sean en presencia de personas ajenas a la empresa.

9. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada o sin la debida autorizacion.

10. Lainobservancia de las Normas y Circulares de Empresa, asi como la desobediencia
a los mandos, todo ello en materia leve.

11. Cualquiera otra falta de analoga naturaleza a las anteriores.

Articulo 17. Faltas graves.
Tendran esa consideracion:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no justificadas,
cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada; cuando
de estas faltas se deriven perjuicios para los clientes, se considerara como muy grave.

3. Entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera que sean, estando en horas de
trabajo.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a los superiores, siempre que no implique perjuicio notorio para
la Empresa o quebranto manifiesto en el trabajo, en cuyo caso podra ser considerada falta
muy grave.

6. Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos de la Empresa.

7. Falta notoria de respeto o consideracion a los clientes.

8. Discusiones molestas con comparieros de trabajo en presencia de clientes.

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada de trabajo,
asi como emplear para uso propio maquinas o materiales de la empresa.

10. La reincidencia en cinco o mas faltas leves, dentro de un trimestre, y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

11. Elincumplimiento grave de las normas legales en materia de seguridad y salud.
Sera considerada muy grave cuando tenga consecuencias en las persona, maquinas,
materiales, instalaciones o locales.

12. El falseamiento de las circunstancias u ocultaciéon de cualquier requisito previsto
para poder acceder a cualesquiera de los beneficios contemplados tanto en el Convenio
Colectivo como en las Normas de la Empresa o seguir percibiéndolos.
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13. Falsificar o retener informacion que deba de ser conocida y/o comunicada a los
superiores.
14. Cualquiera otra falta de analoga naturaleza a las anteriores.

Articulo 18. Faltas muy graves.
Tendran esta consideracion:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis
meses o veinte durante el afo.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los compafieros de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la
empresa, en relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la Empresa.

3. Hacerdesaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, vehiculos, enseres y documentos de la
empresa.

4. Elrobo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa.

5. La embriaguez o uso de droga durante la jornada de trabajo, o fuera del mismo
siempre que este segundo fuera habitual y repercutiera en el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

7. Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto
y consideracion a los jefes o sus familiares, compaferos y subordinados.

9. La falta de aseo siempre que sobre ello se hubiese llamado repetidamente la
atencion al trabajador/a, o sea de tal indole que produzca queja justificada de los
compafieros que realicen su trabajo en el mismo local que aquel.

10. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

11. La reincidencia en falta grave, aun siendo de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses desde que fuera sancionada aquella.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

13. Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento habitual.

14. Cualquiera otra falta de analoga naturaleza a las anteriores.

Articulo 19. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a las personas que incurran en falta,
serdn las siguientes:

1.

a)
b)
c)
2.
3.

a)

Por faltas leves:

Amonestacion verbal
Amonestacion por escrito
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de tres a siete dias.
Por faltas muy graves:

Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afios para ascender de

categoria.

b) Traslado forzoso a distinta localidad de aquella en que viniera prestando sus
servicios, sin lugar a indemnizacion ni compensacién alguna.

c) Suspensién de empleo y sueldo de ocho a sesenta dias.

d) Despido.
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CAPITULO TERCERO

Condiciones Econémicas

Articulo 20. Salario.

Cada uno de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio percibira en
concepto de salario las cantidades que para los distintos conceptos y categorias se indican
en el Anexo | del presente texto.

Las cantidades, y por los conceptos que se senalan en el citado Anexo, son compatibles
e independientes de las que abone la Empresa, cuando existan, en concepto de
complemento personal, compensable, para premiar la dedicacion, responsabilidad,
eficacia, etc., en el momento de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 21. Incrementos salariales.

a) Para el afio 2009 se establece un incremento de: 1,40% (uno coma cuarenta por
ciento) sobre el Salario Convenio y Complemento Personal del 2008.

No obstante, se fija un minimo de aumento de 660 € brutos anuales, para todos
aquellos salarios que por la aplicacién de aumento general queden por debajo de esta cifra
en el 2009, por lo que se afadira el diferencial hasta alcanzar este minimo de aumento.
Dicho diferencial se incluira en el Complemento Personal.

b) Las comisiones y/ o incentivos quedan a la determinacién de las distintas
Direcciones o Jefaturas.

c) Las cantidades y parametros de las primas del area técnica quedan sujetas a los
siguientes principios:

Su determinacion sera a criterio del modelo de evaluacion de resultados que determine
la Direccion de la Empresa.

No contendran cantidades que compensen excesos de jornada.

El abono efectivo debe ser contemplado por semestres a liquidar en Julio y Enero.

Se equipararan en lo posible a los criterios de calculo en los que se basan.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibira, a lo largo de cada afo, cuatro
pagas extraordinarias por importe igual al de una mensualidad de conceptos salariales
fijos, salvo las personas con antigliedad en la empresa inferior a 6 meses, que percibiran
la parte proporcional correspondiente.

Estas pagas se abonaran en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, a excepcion de las que se puedan realizar en el Servicio Técnico,
deberan ser fijadas con antelacion suficiente a su efectividad especificando trabajo a realizar,
periodo de realizacion y computo global aproximado y aceptadas por la Division de Recursos
Humanos, quien llevara a cabo el control y seguimiento de las mismas.

La compensacioén sera de mutuo acuerdo: bien econémico (con recargo del 75% sobre
el valor de la Hora laboral para la Hora extra Normal, 150% el valor de la Hora laboral para
la Hora extra festiva) o por tiempo (en su calculo proporcional) y realizable dentro de los 4
meses inmediatamente siguientes, pero siempre fijada con antelacion a su realizacion.

Tendran esta consideracion aquellas que se realicen por encima del coémputo de la
jornada maxima pactada. (ordinaria 8:00 h. continuada 6:00 h.)

Seran consideradas horas extraordinarias nocturnas las realizadas entre las diez de la
noche (22:00) y las seis de la mafiana (06:00) siguiente. Asimismo tendran consideracion
de horas extraordinarias festivas las realizadas los domingos o dias festivos.

En los supuestos en que el personal realice horario flexible, el computo se realizara
sobre el total de horas-mes efectivas a que viene obligado, con saldos bimensuales.

cve: BOE-A-2009-11313
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Cuando el numero de horas extraordinarias realizadas en un mes, cualquiera que sea
el departamento o seccion, sean suficientes como para la creacion de un puesto de trabajo,
la Division de Recursos Humanos llevara a cabo un estudio de las causas que inciden, y
su valoracion, para el fin citado. Los representantes de los trabajadores/as podran pedir
informacion relativa a este punto cuando lo consideren oportuno.

CAPITULO CUARTO
Seccion Unica

Articulo 24. Formacion.

La Empresa recopilara todo lo relativo a la formacion que se esta llevando a cabo o
que, en adelante pueda realizarse, tendente siempre a la mejora de la capacitacion para
el desarrollo de las actividades de la empresa en la linea habitual.

En lo relativo a idiomas tratara de potenciar el inglés en las personas que lo precisan
para su trabajo habitual.

CAPITULO QUINTO
Jornada-Horario
Seccién Primera

Articulo 25. Jornada.

La jornada en computo anual sera para 2009 de 1724 horas efectivas de trabajo.

Para ello, se pacta que todo el personal, efectuara jornada continuada todos los viernes
comprendidos entre Marzo y Diciembre inclusive asi como los dias previos a las festividades
de Reyes, Navidad y Fin de afno.
Articulo 26. Horario de trabajo.

1. Para el personal adscrito a los centros de trabajo, sera el siguiente:

En jornada partida:

Entrada: De 8:00 h a 9:00 h.

Salida/entrada mediodia:

Pausa minima: 1 hora: De 13:30 h a 15:00 h.

Salida: De 17:00 h a 18:30 h.

En jornada continuada:

Viernes fijados en calendario y los dias previos a las festividades de Reyes, Navidad y
Fin de afio.

Entrada: De 8:00 h a 9:00 h.

Salida: De 14:00 h a 15:00 h.

En cualquier caso, en los dias de jornada continuada, es de obligado cumplimiento las
6 horas de trabajo.

En los Departamentos de atencién telefonica, si fuera necesario dar un servicio
ininterrumpido al cliente, se acordara con los representantes de los trabajadores/as el @
sistema para poder flexibilizar la jornada de algunos Empleados/as o adecuar un sistema §
de pausa de comida por turnos que permita cubrir el Servicio al mediodia, pudiendo ser el &
tiempo de salida y entrada mas flexible que el expresado en la tabla de horarios. §

Al ser este tipo de horario en la modalidad de flexible, el cémputo de horas efectivas a uou
realizar por el trabajador/a sera el equivalente a 8 horas (computo diario) en jornada partida @
y, de 6 horas (computo diario) en jornada continuada. g
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En su traslacién mensual, sera el equivalente al nimero de horas por dias laborables
resultantes, pudiendo el trabajador/a tener un crédito a favor o en contra, de hasta un
maximo de ocho horas; este crédito debe quedar compensado al finalizar el mes
inmediatamente siguiente.

2. Garantia de Servicios en Jornada Continuada: Durante los dias de jornada de 6 horas
se garantizaran los servicios de recepcion general en los centros de Barcelona, atencion al
cliente, logistica recambios y servicio de postventa entre las 15:00 hy las 17:00 h.

La disponibilidad de las mismas ira en funcién de la plantilla de cada uno de los servicios
descritos.

En aquellos casos que sean posible, no se requerira la presencia fisica en el centro de
trabajo, sustituyéndolo por la disponibilidad y posibilidad de contacto por los sistemas de
comunicacion que existan en cada momento.

Los colaboradores que deben cumplir estos servicios compensaran las horas de retén
con tiempo libre en la proporcién de tiempo extraordinario, adaptaran su horario para esa
cobertura, o, en caso de no ser posibles estas medidas, percibiran la compensacion
econdmica correspondiente.

3. Garantia de Servicios en Festivos no estatales: En aquellos puestos en que, por
razones del servicio a clientes, no sea posible disfrutar los dias festivos no estatales, el
personal afectado por dicha medida percibira como hora extra festiva el nimero de horas
que el responsable del departamento considere necesarias para la garantia de dicho
servicio.

Articulo 27. Retenes y guardias.

Para cubrir la necesidad de garantizar un servicio postventa en horario extendido que
demanda el mercado, se establece la creacion de retenes y guardias. Para la constitucion
delosretenes y guardias los responsables de los departamentos y la direccion determinaran
el personal que los compone. La adscripcion sera de forma voluntaria.

Se diferencian dos conceptos de retenes o guardias:

Consulta telefénica y/o diagnéstico remoto sin presencia fisica.
Disponibilidad de presencia fisica cuando, en razén de la urgencia, el técnico y el
supervisor de retén puedan proveer la posible solucion del problema.

La asignacion a un retén o guardia sera comunicada al trabajador/a implicado con la
suficiente antelacion.

Los colaboradores que deben cumplir estos servicios compensaran las horas de retén
con tiempo libre en la proporcion de tiempo extraordinario, adaptaran su horario para esa
cobertura, o, en caso de no ser posibles estas medidas, percibiran la compensacion
econdmica correspondiente.

Articulo 28. Vacaciones.
Las vacaciones para el personal de empresa seran las siguientes:

a) 25 (veinticinco) dias habiles para los trabajadores/as que lleven al servicio de la
empresa entre 1 (uno) y 10 (diez) afos, décimo inclusive.

b) 28 (veintiocho) dias habiles para los trabajadores/as que lleven al servicio de la
empresa mas de 10 (diez) afos.

Ademas de los dias indicados se disfrutara un dia adicional en los dias previos a
Navidad, Fin de Afio y Reyes que no computara en el calculo de restar horas de Vacaciones
del empleado/a.
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Los periodos reflejados podran ser fraccionados de mutuo acuerdo entre los
trabajadores/as y la empresa, asi como por necesidades de trabajo. En todo caso, deberan
observarse las siguientes condiciones:

Uno de los periodos no podra ser inferior a 21 dias naturales continuados.

De conformidad con lo expresado en el articulo 26, el trabajador/a podra reservarse
para su disfrute en el periodo navidefio (hasta el dia 5 de Enero), tantos dias como jornadas
laborables hubiera segun el calendario laboral que le afecte.

En las semanas ultima de Diciembre y primera de Enero la presencia de colaboradores/
as debe quedar garantizada en cada areas de trabajo en la proporcién necesaria para que
la empresa siga trabajando sin problemas.

Se podran disfrutar las vacaciones pendientes del afio anterior durante los meses de
Enero y Febrero del afo siguiente hasta un maximo de 5 dias, salvo expresa aprobacion
del manager y motivado por razones de negocio.

El Departamento de Recursos Humanos notificara internamente los plazos de solicitud
y aprobacién de las mismas y, en caso de conflicto que no pueda ser solucionado en el
seno del departamento, mediara vy, si es preciso, aplicara la normativa vigente.

Articulo 29. Licencias y reducciones de jornada.
Licencias:

El personal de la Empresa tendra derecho, previo aviso, a licencia con sueldo en
cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador/a: 15 dias naturales.

b) Alumbramiento de la esposa: Dos dias naturales.

c) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias naturales.

d) Traslado de domicilio: Un dia natural.

Si la distancia al nuevo domicilio es superior a veinte kms, dos dias naturales.

e) Necesidad de atender personalmente asuntos que no admiten demora.

f) Necesidad de atender a los derechos educativos y de formacién, en los términos
establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

g) La asistencia a consultorios médicos o centros clinicos, cuando estos tengan el
horario de visitas coincidente con la jornada laboral.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legalmente.

En caso de desplazamientos que el trabajador/a haya de efectuar y las demas
circunstancias que concurran en cada caso, para los supuestos b), c) y e), habran hasta
tres dias naturales mas de licencia, que deberan fijarse de acuerdo con la empresa.

Suspension del contrato de trabajo por paternidad: En los supuestos de nacimiento de
hijo/a, adopcidn o acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, o veinte dias ininterrumpidos cuando el nuevo
nacimiento, adopcioén o acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la
familia adquiera dicha condicion con el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento o
cuando en la familia haya una persona con discapacidad. En todo caso el periodo sera
ampliable en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo/a a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido
de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4.del E.T.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccidén de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
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regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensién por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/a, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 E.T.o inmediatamente después de
la finalizacién de dicha suspensién. La suspension del contrato a que se refiere este
articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador,
y conforme se determine reglamentariamente.

Lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporciona mente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

Reduccion de Jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

En todos los casos la Empresa podra pedir las oportunas justificaciones de las causas
alegadas.

El resto de las interrupciones o ausencias, de la jornada laboral no reflejadas en los
puntos anteriores, a excepcion de las motivadas por Incapacidad Transitoria (por
enfermedad comun o accidente laboral) tendran el caracter de recuperables siempre.

Independientemente del caracter de recuperabilidad, estas licencias seran otorgadas
por la Direccion de la Empresa cuando los motivos alegados sean considerados suficientes
a juicio de la misma.

Seccién Segunda
Excedencias

Articulo 30. Norma general.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcioén, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. Eltrabajador/a excedente conserva soélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO SEXTO

Mejoras Sociales

Articulo 31. Jubilacion.

Edad: Se acuerda que en lo que respecta a la edad de jubilacién se estara a lo que las
Leyes determinen en cada momento al respecto.

Articulo 32. Plan de Pensiones de Empleo.

Las aportaciones se realizaran siempre con anterioridad al 31 de diciembre del
correspondiente afio.

En el caso de baja del empleado/a en la empresa por cualquiera que fuere la causa,
cesara la obligacion de la empresa de realizar aportaciones en el mes que cause baja, si
bien el empleado/a mantendra los derechos sobre el fondo acumulado derivado de las
aportaciones efectuadas por la empresa hasta el momento de la baja, mas los rendimientos
obtenidos derivados de estas aportaciones.

Seran a cargo del empleado/a los impuestos que le pudieran corresponder como
consecuencia del sistema contemplado en este articulo, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

En el plan de pensiones de empleo Agfa se especifican las modalidades y gestion de
estos fondos.

Se acuerda que sera la propia Comision de Control la que gestione las modificaciones
a introducir en el Reglamento del Plan.

Articulo 33. Auxilio por defuncion.

La Empresa abonara en concepto de auxilio de defuncién la cantidad de 1.220- (mil
doscientos veinte) euros brutos a la persona, familiar o no del trabajador/a fallecido, que
acredite haber sufragado los gastos derivados de este hecho.

Articulo 34. Enfermedad y Accidentes.

La empresa abonara a sus trabajadores/as en situacion de Incapacidad Transitoria,
derivada de enfermedad o accidente, y debidamente justificada por los servicios médicos
de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes, la totalidad de las cantidades que, con
caracter fijo, viniera percibiendo en situacion de actividad laboral, hasta un maximo de
tiempo de dieciocho meses.

Esta garantia queda en suspenso si el trabajador/a incurriera en la no observancia de
los plazos previstos para la entrega de los documentos justificativos de las situaciones
contempladas.
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Articulo 35. Seguro de Accidentes Laborales.

Las coberturas de las contingencias contempladas en la Pdliza de Accidentes que la
Empresa tiene suscrita, seran las siguientes para 2009 de tal forma que quedan como
sigue:

Muerte: 36.000 euros.
Incapacidad permanente absoluta: 43.000 euros.

De esta pdliza se tendra la calidad de beneficiario a partir del momento en que el
trabajador/a se incorpore en la empresa.

Asimismo, cada trabajador/a podra sefalar los beneficiarios de la mismay el orden de
su prelacién. Salvo indicacion en contrario, se entenderan como beneficiarios: el cényuge,
descendientes de primer grado, ascendientes de primer grado, y por el orden indicado.

Articulo 36. Seguro de vida.

Las coberturas de la Pdliza de vida, Invalidez total y absoluta para todo trabajo hasta
la cuantia de:

Para los afios 2009: 27.000 (veinte siete mil euros).

Asi también se mantiene la proporcidon en las aportaciones econdmicas que en
concepto de primas se satisfacen, es decir: dos terceras partes a cargo de la empresa y
una tercera parte a cargo del trabajador/a.

Articulo 37. Préstamos al personal.
Al fondo que la Empresa tiene constituido puede accederse con los fines siguientes:

Cambio de vivienda habitual: Se podra solicitar hasta un maximo de 5.500 (cinco mil
quinientos) euros, siempre y cuando se trate de vivienda que vaya a constituirse en el
domicilio habitual del trabajador/a.

Este préstamo devengara un interés del Euribor + 0,75 % (cero punto setenta y cinco)
anual y teniendo como plazo de devolucién un maximo de cuatro afios.

Para optar a él se requiere una antigiiedad en la Empresa de, al menos, dos afos.

No se podra solicitar un segundo préstamo por este concepto hasta transcurridos diez
afios de la concesion del anterior.

El importe maximo del Fondo para emplear préstamos de este tipo se fija en 50.000
(cincuenta mil) euros.

Enfermedad grave del empleado/a o familiares que convivan con él cuando se requiera
tratamiento clinico terapéutico.

Se podra solicitar hasta un maximo de 3.000 (tres mil) euros sin que pueda solicitarse
un importe mayor que el de la factura justificativa del tratamiento.

Para optar a él se requiere tener una antigiiedad superior a dos afos.

Este préstamo no devengara interés.

Seran por cuenta del empleado/a los impuestos que pudieran corresponder como
consecuencia de la aplicacién de este articulo.

La concesion de los préstamos referidos se efectuara conjuntamente por la Empresa
y una Comision de los Representantes de los trabajadores/as.

En el supuesto de que alguno de los trabajadores/as beneficiarios de alguno de estos
préstamos deje de pertenecer a la Empresa y tuviere cantidades pendientes de liquidar
por estos motivos, vendra obligado a devolver la cantidad deduciéndose la misma de la
que haya de percibir en concepto de liquidacién-finiquito de haberes, o adicional si ésta no
fuera suficiente.

Articulo 38. Ayuda de comida.

El personal, con caracter general, tendra derecho a percibir para el afio 2009 la cantidad
de 140,23 euros (ciento cuarenta euros con veintitrés céntimos) mensuales brutos por este
concepto.
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Articulo 39. Natalidad.

La Empresa abonara para los afios 2009 la cantidad de 200 € (doscientos euros)
brutos con motivo del nacimiento de cada hijo/a.

En el supuesto de que ambos conyuges presten sus servicios en la empresa no dara
lugar a duplicidad de abono de la cantidad indicada.

Articulo 40. Ayuda familiar.

a) Por conyuge: La ayuda familiar por conyuge que de acuerdo con el compromiso
contraido en 1986 no era objeto de revisidon queda anulada a partir de esta negociacion.

Los empleados/as que a hasta esta fecha la venian percibiendo veran incrementado
su complemento personal salarial en el importe de la misma, que era de 12,92 euros (doce
euros con noventa y dos céntimos). Mensuales.

b) Por hijos/as o conyuges: se mantienen los dos tipos de ayuda existentes:

b.1) Hijos/as sin discapacidades.
b.2) Hijos/as o conyuge sin ingresos, con discapacidades fisicas o psiquicas.

b.1) Hijos/as Sin discapacidades:

Cuantia: Para el ano 2009 sera de 21 € (veintitn euros) brutos mensuales.

Beneficiarios: los trabajadores/as con hijos/as cuya edad sea inferior a 17 afios y estén
incluidos en su cartilla de la Seguridad Social.

Expectativa: Esta ayuda dejara de abonarse, automaticamente a partir del mes siguiente
en que el/los hijo/a s que dan lugar a este beneficio cumplan la edad de 17 (diecisiete) afios.

b.2) Hijos/as o conyuge sin ingresos, con discapacidades fisicas o psiquicas.

Cuantia: Para el afio 2009 sera de 355 € (trescientos cincuenta y cinco euros)
mensuales.

Beneficiarios: Los trabajadores/as con hijos/as, conyuges o hermanos/as que, a causa
de las discapacidades, estén totalmente incapacitados para el trabajo y convivan con el
empleado/a, y acredite no tener ingresos.

Expectativa: Esta ayuda se abonara en tanto exista el reconocimiento de la discapacidad
por parte de los servicios médicos de la Seguridad Social y situacion de desempleo del
coényuge, hijo/a,y las cantidades percibidas sean destinadas a sufragar el mayor coste
que, por causa de la situacion contemplada, pueda generar para el trabajador/a: colegios,
asistencia de terceras personas, etc.

En el supuesto de que alguno de los trabajadores/as percibiera ayudas de forma
indebida o no la dedicara al fin establecido, desde que este hecho se constate, vendra
obligado a la devolucién de las mismas.

Articulo 41. Ayuda escolar.

Se fija un valor de fondo destinado para esta ayuda de 6.927 € (seis mil novecientos
veintisiete euros) para el afio 2009.

A este fondo podran optar los trabajadores/as con hijos/as comprendidos entre los 0
(cero) y los 21 (veintiun) afios de edad, ambos inclusive y en situacion escolar, y que estén
a cargo del trabajador/a, dejandose de percibir en el afio natural en que se cumplan los 21
(veintiun) afios de edad. La cuantia de las ayudas vendra determinada por el resultado de
dividir el importe del fondo entre las ayudas solicitadas, siendo todas de igual valor.

Podran solicitar estas ayudas para el afio 2009 las personas que en el afio 2008 hayan
tenido un total de ingresos no superior a 51.000 € (cincuenta y cinco mil euros).

El plazo de admision de las solicitudes sera de 30 dias naturales a partir del siguiente
de la publicacién del aviso correspondiente, y a ello debera de unirse el correspondiente
certificado de escolaridad.
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El reparto de las mismas se hara por la Empresa conjuntamente con los representantes de
los trabajadores/as, pactandose expresamente que el percibo de las ayudas recibidas durante
un afo no otorga derecho alguno a seguir percibiéndolas en anualidades sucesivas.

Articulo 42. Ayuda transporte.

El personal interno tendra derecho a percibir la cantidad de 28,06€ - (veintiocho euros
con seis céntimos) brutos por mes en concepto de ayuda de transporte para el afio 2009.

CAPITULO SEPTIMO

Gastos de Viaje

Articulo 43. Gastos de viaje.

En todo lo relativo a gastos derivados de desplazamientos por consecuencia de la
actividad laboral, se estara a la normativa interna. Esta contendra, en funcion de los
acuerdos tomados:

a) Dietas:

Cuantias en territorio nacional. Forma de ejecucion administrativa.

Limitaciones y repercusiones por efecto de la aportacion o no de comprobantes del
gasto.

Los importes para 2009 son los indicados en el anexo Il.

b) Gastos de coche:

El sistema basico establecido es el de coche de empresa en renting.

Para acceder a coche en renting el empleado/a debe efectuar para la empresa al
menos 6.000 (seis mil) kilbmetros anuales.

El establecimiento de los tipos de vehiculos tomados como coche «base» se efectuara
en normativa interna.

Los Empleados/as que utilicen el coche para su uso particular, pagaran por su cuenta
el combustible correspondiente a los kilometros particulares.

Los Empleados/as que tengan derecho a coche en renting, podran solicitar la utilizacion
de un coche correspondiente a una categoria superior. En estos casos la diferencia de
coste del renting sera, en su totalidad, a cargo del empleado/a. La compaiia de renting
facturara directamente al empleado/a esta diferencia de coste.

Asimismo todos los extras que se afadan al vehiculo de serie seran pagados por el
empleado/a en el momento de la entrega del mismo.

Seran por cuenta del empleado/a los impuestos que pudieran corresponder como
consecuencia de la aplicacién de la normativa de retribucién en especie por uso particular
del vehiculo. Dicho valor sera repercutido al empleado/a por némina.

c) Coches particulares: Los kildmetros de empresa efectuados con coches particulares
se abonaran al importe fijado por la Administracion a efectos de IRPF en cada momento.
(Actualmente 0,19 euros por kildmetro).

CAPITULO OCTAVO
Salud Laboral

Durante la vigencia del Convenio continuaran para el personal que trabaja con pantallas
de forma habitual, las revisiones médicas voluntarias en el ambito oftalmolégico.

Ambas partes consideran util avanzar en todo lo posible en el contenido de las normas,
mediante los canales de representacion establecidos.
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CAPITULO NOVENO

Relaciones Laborales

Articulo 44. Relaciones Laborales.
Ambas partes se comprometen a:

1. Llevar a cabo 2 reuniones anuales de informacion con la asistencia de todos los
representantes de los trabajadores/as de los centros de trabajo afectados por este Convenio.
Las fechas se estableceran en funcion de las disponibilidades de cada momento, pero,
orientativamente serian durante la segunda quincena de enero y primera de julio de cada afo.

2. Mantener reuniones periddicas trimestrales con los Comités de Trabajadores/as
de los centros donde existan. Las fechas se fijaran de forma flexible, siendo orientativas en
las segundas quincenas de febrero, mayo, septiembre y diciembre.

3. Establecer mecanismos de mediacion en los supuestos de conflictos colectivos;
estos seran los que, de mutuo acuerdo, se consideren mas efectivos para cada caso en
funcion del asunto y el ambito geografico donde se produzca, y siempre que no sean
consecuencia de rescisiones de contratos.

4. La creacién de una comision, con un maximo de cinco miembros para conocer la
argumentacioén de la empresa de los casos de disminucién de plantilla superiores a un diez por
ciento de la plantilla, de una sola vez y con implicacién de mas de un centro de trabajo.

5. Seacuerdaque el Comité de Empresa podra utilizar el servicio de correo electrénico
para informar a los empleados/as sobre plataformas negociadoras, acuerdos mantenidos
con la empresa, convocatorias de asambleas, y otras informaciones relacionadas.

Clausula adicional.—Como derecho supletorio de las normas y pactos contenidos en este
Convenio, ambas partes contemplaran unicamente las normas contenidas en disposiciones
de rango legal: Ley, Real Decreto-ley, Decreto Legislativo y Orden Ministerial.

Fecha: 24 de abril de 2009.

ANEXO |
Area Nomenclator Gr. Cot. Sal. Conv. 2009
Ventas. Jefe de Ventas Regional. . ................. 2 1.858,38
Key Account Manager .................... 2 1.858,38
ProductManager . ............. ... ... .... 2 1.858,38
Coordinador/a/Supervisor/a. . .............. 2 1.710,41
Especialista pre venta producto. . ........... 2 1.657,36
KeyAccount........... . ... ... .. .. ... 2 1.625,36
Técnicos. Coordinador/a Supervisor. . ................ 2 1.710,41
Supervisor/a Nacional Tecnico.............. 2 1.710,41
Técnicode Sistemas . .................... 2 1.657,36
Técnico Especialista Producto. .. ........... 2 1.657,36
Técnico Aplicaciones .. ................... 2 1.646,49
Técnico Especialista. . . ................... 2 1.646,49
Admin. JefedeSeccidon .. ... .. 3 1.858,38
Jefede Grupo. . .......... .. ... .. 4 1.625,36
Oficial Técnico . ........ ... .. ... 4 1.541,92
Secretarialo . ....... ... ... ... ... 4 1.504,30
Oficial Administrativo1.2. . ................. 5 1.337,71
Oficia Administrativo/a . . .................. 5 1.262,31
Auxiliar Administrativo/a. . ................. 7 1.061,66
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ANEXO Il
Dietas 2009
Importe dia
€
Comida............. ... ... ..... 25,48
Cena. ... 20,00
Ayuda Comida Técnicos. .. ........... 8,26

Gastos pagados: Cuando no se facturen dietas y se viaje a gastos pagados deberan
aportarse todos los justificantes.

Por la Comisién §ocia|, Rafael Garcia Chanes, Maria Pilar Grau Martinez, Francisco
Riera Pérez, Miguel Angel Saiz Sanchez y Pau Salla Mateu.—Por la comision de empresa,

Ignacio Servat Rodriguez, José Maria Bosch Tirau, José Luis Gorriz Benedicto y Rafael
Garcia Diez.
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