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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

10313 Resolucién de 3 de junio de 2009, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica la revision salarial para el afio 2009 del Convenio
colectivo de Frangosa Servicios, S.L.

Visto el contenido de la revision salarial para el afio 2009 del Convenio colectivo de la
empresa Frangosa Servicios, S.L., publicado en el BOE de 7-4-2004 (Cédigo de Convenio
n.° 9014882), que fue suscrito con fecha 28 de enero de 2009, de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra por el
Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con natificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de junio de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

REVISION SALARIAL PARAELANO 2009 DEL CONVENIO COLECTIVO DE FRANGOSA
SERVICIOS, S.L.

Por la Representacién Sindical (CC.00.):

Raul Freire Alarcon.

Daniel Bermejo Ferrer.
Jesus José Martin Robledo.
Raul Garcia Hidalgo.

Por la Empresa:
Lino Bermejo Palacios.

Reunidos en Madrid a 28 de enero de 2009, los relacionados al margen, los primeros
en representacion de los Trabajadores y el segundo en representacion de la Empresa
Frangosa Servicios, S.L., llegan a los siguientes:

ACUERDOS

Primero.—Proceder a la Revision Salarial, prevista en el Convenio Colectivo, para el
afio 2009.

Segundo.—Incrementar los conceptos salariales una vez actualizados.

Tercero.—Proceder a la revisién del Articulo 30, Punto 1 del Convenio Colectivo
modificandolo en el sentido siguiente:

1. Duracion: Tendran una duracion de 30 dias naturales para todo el personal de la
Empresa sujeta a este Convenio Colectivo que lleve un afio al servicio de la misma

Sin mas que tratar, se levanta la sesion siendo las 13 horas del dia arriba sefalado.—
Por la Representacion Sindical.—Por la Empresa.
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Articulo 25. Importe de las Dietas.

El importe de las dietas sera:

7,35 €: Cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de la localidad.

13,65 €: Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su localidad.
47,25 €: Cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su localidad y realizar dos
comidas. Si el desplazamiento fuera superior a siete dias, el importe de la dieta completa

sera de 21,42 € a partir del octavo dia.

Articulo 29. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada

ordinaria establecida en el Art. 27 de este Convenio Colectivo.

En estos casos, la Empresa optara por compensar con descansos hora por hora, o

bien abonandolas a los trabajadores con los valores que a continuacion se indican:

Tabla de valores de horas extraordinarias

P. Oficinas

Jefe 18, AdmVO. . ... e
Jefe 22 AdmVo. . ...
Oficial 12, AdMVO. . . . ..o
Oficial 22 AdMVO. .. ...
Auxiliar ADmVO.. . ..o e
Aspirante ... ... e

Encargado .. ....... ...
SUPEIVISOT . .t
Jefe Trafico. . ... e

Recepcion:
Recepcionista. . . ... ... ..
(7o) 01T =
Azafatola . ... ...
Telefonista .. ... e
Mantenimiento:
TECNICO. . . e
Especialista 12 . ... ... . . . e
Especialista 22 . . ... ... . . . . e
AuXiliar . ..

Distribucion:
CoNAUCHOr. . . e
Motorista. . . ... ..
Ordenanza . . ... e

Oficios Varios:
Jardinero. . ... .. e
Operador/a . . . ...
Ayudante . ... e
Limpiador/a. . . ... .. e

2009

6,25
6,25
6,25
6,25
5,20
5,20

5,20
5,20
5,20

6,25
6,25
6,25
5,20

5,20
5,20
5,20
5,20

5,20
5,20
5,20
5,20
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Articulo 45. Complementos de Puesto de Trabajo.

b) Complemento de trabajo nocturno: Los trabajadores que desarrollen su trabajo
entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia siguiente, salvo en los supuestos en los que
su salario se haya establecido en consideracion a que su trabajo es nocturno por su propia
naturaleza, percibiran un complemento por hora de jornada de trabajo nocturno de los
importes que a continuacion se detallan:

Tabla de valor hora nocturna

Categorias 2009
P. Oficinas
Jefe 12 AdmVO. . . ..
Jefe 22 AdMVO. . . ..
Oficial 12 AdMVO. . ... o e
Oficial 22 AdmMVO. . .. ... e
Auxiliar AdmVo.. . ... e
ASpirante . .. ..
Mandos Interm
Encargado . . ... ... 1,10
SUPIVISOr . . o e 0,89
Jefe Trafico. . . ..o e 1,10
P. Operativo

Recepcion:
Recepcionista. . . ... ... . . 0,55
CONSEI . . ottt 0,60
Azafato/a . . ... .. 0,60
Telefonista .. ... . . e 0,60

Mantenimiento:
TECNICO. . . .ottt 0,64
Especialista 12 . ... ... . e 0,64
Especialista 22 . . ... ... .. 0,64
Auxiliar . ... 0,60
PeON . ..

Distribucion:
CoNAUCHOT. . . .o e 0,60
Motorista. . .. ... e 0,60
Ordenanza . . . . ... 0,60
MOZO. . . o 0,60

Oficios Varios:
Jardinero. . .. ... e 0,60
Operador/a . . ... 0,71
Ayudante . ... e 0,60
Limpiador/a. . .. ... . 0,60

El complemento citado se abonara por hora efectivamente trabajada en horario
nocturno, es decir, de 22,00 a 06,00 h.

Articulo 47. Complementos de Indemnizacion o Suplidos.

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como compensaciéon a gastos de
desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad, asi como desde el domicilio
a los centros de trabajo y regreso de aquél. Dicho plus lo cobraran todas las categorias.
Esta cantidad se abonara en doce mensualidades y su cuantia se establece en la columna
correspondiente en el Anexo Salarial.
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Con independencia de la obligatoriedad de este plus, nunca tendra la consideracion de
salario a ningun efecto, no incluyéndose en la base de cotizacion a la Seguridad Social,
por tratarse de una retribucién compensatoria.

b) Plus de prestacion de vehiculo: En caso de que un trabajador adscrito a la categoria
de motorista, descrita en el art. 21, ponga a disposicion de la Empresa la motocicleta
correspondiente, se le abonara en concepto de indemnizacion en cada mensualidad, la
cantidad de 105,00 € con el fin de resarcir al trabajador de cuantos gastos, incluido
carburante, se le originen como consecuencia de esta puesta a disposicién.

Articulo 48. Cuantia de las Retribuciones:

Para el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo (01/01/09 - 31/12/09), el
importe de las retribuciones pactadas sera el que se refleja en el anexo que se acompafia

al presente Texto.

Anexo Salarial

Tabla de retribuciones 2009

Categorias Salario Base Tra::lsl:)s;) rte Ve:tlllj:rio Total
P. Directivo
Dtor.General ............................ 1.525,00 70,00 1.595,00
Dtor. Admvo............. ... ... ... .. ...... 1.312,00 70,00 1.382,00
Dtor.Personal............................ 1.205,50 70,00 1.275,50
Dtor. Comercial. . .............. ... ........ 1.205,50 70,00 1.275,50
Jefe Departamento. . ...................... 832,50 70,00 902,50
Titulado Superior ......... ... ... ... ... ... 1.099,00 70,00 1.169,00
Delegado Provincial . .. .................... 1.205,50 70,00 1.275,50
P. Oficinas
Jefe 12Admvo. . ............... .. ... .. ... 880,50 70,00 950,50
Jefe22 Admvo............. ... .. 774,00 70,00 844,00
Oficial 12Admvo. . ........................ 720,00 70,00 790,00
Oficial 22Admvo. . ........................ 667,50 70,00 737,50
AuxiliarAdmvo.. . ........... ... ... .. 624,00 70,00 694,00
P. Ventas
TécnicoComercial .. ...................... 672,50 70,00 742,50
Vendedor .......... ... ... ., 624,00 70,00 694,00
Mandos Interm.
Encargado ............. ... ... ... .. .. ... 934,00 70,00 54,60 1.058,60
SUPErVISOr .. ... 774,00 70,00 54,60 898,60
JefeTrafico. ............................. 934,00 70,00 54,60 1.058,60
P. Operativo
Recepcion:
Recepcionista. . ......... ... ... ... L 624,00 70,00 54,60 748,60
Conserje. .. oot 624,00 70,00 54,60 748,60
Azafato/a . ........... ... ... .. 624,00 70,00 54,60 748,60
Telefonista ........... ... ... ... ... ...... 624,00 70,00 54,60 748,60
Mantenimiento:
TECNICO. ..ot 721,00 70,00 54,60 845,60
Especialista12 ........................... 624,00 70,00 54,60 748,60
Especialista2? ........................... 624,00 70,00 54,60 748,60
Auxiliar .. ... . 624,00 70,00 54,60 748,60
Pedn. ... ... .. .. 624,00 70,00 54,60 748,60
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Categorias Salario Base Traﬁlsl:)so rte VeZtlllj:rio Total
Distribucion:
Conductor. . ........... i 624,00 70,00 54,60 748,60
Motorista. .. .......... .. ... .. . . 624,00 70,00 54,60 748,60
Ordenanza ...............cociiiiiinn.. 624,00 70,00 54,60 748,60
MOzO. . ... 624,00 70,00 54,60 748,60
Oficios Varios:
Jardinero. . .......... ... .. 624,00 70,00 54,60 748,60
Operador/a.......... ..., 624,00 70,00 54,60 748,60
Ayudante ............ ... ... . ... ... ... 624,00 70,00 54,60 748,60
Limpiador/a. .. ... .. 624,00 70,00 54,60 748,60
Salario por hora efectiva de trabajo 2009
P. Operativo:
Recepcionista. . . ... ... 5,65
CONS I . . et i 5,65
Azafatola . ... . e 5,65
Telefonista . . ... .. 5,65
Mantenimiento:
TECNICO. . .ot 6,40
Especialista 12 . . ... ... . . . e 5,65
Especialista 22 . . ... ... . . ... 5,65
AuXiliar . .. 5,65
PEeON . . . e 5,65
Distribucion:
CoNAUCHOT. . . . 5,65
Motorista. . . ... .. 5,65
OrdeNaNnzZa . . ..o e e 5,65
MOZO. . . 5,65
Oficios Varios:
Jardinero. . .. ... 5,65
Operador/a . . ... 5,65
Ayudante . . ... 5,65
Limpiador/a. . . ... 5,65
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