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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

10816 Resolucién de 26 de mayo de 2009, de la Direcciéon General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Il Convenio colectivo de la Fundacién Internacional
O’Belen.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la Fundacion Internacional O’Belén (Cédigo
de Convenio n.° 9016062), que fue suscrito con fecha 2 de abril de 2009 de una parte por
los designados por la Direccion de la Empresa en representacion de la empresa y de otra
por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de mayo de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION INTERNACIONAL O’BELEN

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Convenio pretende regular las relaciones laborales de la Fundacién Internacional
O’ Belén y su personal.

La Fundacion es una entidad benéfica de caracter asistencial en el ambito del menor
y su familia, y cuyo ideario esta basado en la asistencia y educacién del menor las
veinticuatro horas del dia, apoyandole hasta alcanzar su emancipacion y su integracion
social.

Su texto articulado supone el «status» juridico de las relaciones laborales entre la
Fundacién y su personal, basado en la mutua confianza y en el sentido de servicio que ha
presidido hasta hoy, las relaciones laborales.

Estructura del Convenio.

TITULO |

Disposiones Generales

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacioén, vigencia, vinculacién

Articulo 1. Legitimacion de las partes.

Las partes negociadoras del presente Convenio tienen la representacion que determina
el articulo 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Ha sido suscrito por una parte, por las personas designadas por el Patronato de la
Fundacién, en representacion de la misma, y de otra por los miembros de la Comision
negociadora en representacion de los trabajadores, elegidos en reunién del Comité

cve: BOE-A-2009-10816



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Stat
Martes 30 de junio de 2009 Sec. lll. Pag. 54819

Intercentros, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal, funcional y territorial.

El presente Convenio establece y regula las relaciones laborales entre la Fundacion
Internacional O’ Belén y su personal.

Sus condiciones econémicas y de empleo seran de aplicacion a todo el personal que
preste sus servicios por cuenta ajena en los Centros de Trabajo o Programas de la
Fundacion Internacional O’ Belén.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion del presente Convenio aquellas relaciones
laborales de caracter especial que sefala el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores y
el voluntariado social, entendiéndose por éste, el definido por la Ley de Voluntariado.

El personal Docente y Funcionarios de las Administraciones Publicas que realicen
actividades en los Centros de la Fundacion.

Este Convenio de Empresa tendra su ambito de aplicacion en todo el territorio del
Estado Espafiol.

Articulo 3. Vigencia y duracién.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado y tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2007 y hasta el 31 de
diciembre de 2011.

Los efectos econdémicos reflejados en la tabla salarial entraran en vigor a partir del 1
de enero de 2009.

En todo caso este Convenio Colectivo empresarial seguira vigente en todo su articulado
en tanto no sea sustituido por otro Convenio de aplicaciéon para todas las Empresas,
Asociaciones y Fundaciones de caracter asistencial que mejore las condiciones recogidas
en el presente convenio.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

El presente Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, si no se promueve
denuncia por cualquiera de las partes al efecto antes de los tres ultimos meses del periodo
de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia se promovera mediante comunicacion escrita del solicitante a la otra
parte, especificando las materias concretas objeto de futura negociacién.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

CAPITULO SEGUNDO

Comision Paritaria

Articulo 6. Comisién Paritaria, funcionamiento y participacion del personal.

Para examinar y resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacion, vigilancia
y aplicacion del presente Convenio, se designara una Comision Paritaria formada por seis
vocales, tres en representacion de la Fundacion y tres en representacién de los
trabajadores.

Por la representacién de los trabajadores, los 3 miembros de la comision paritaria
perteneceran a las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo.

Las competencias atribuidas a esta Comision interpretativa, lo seran sin perjuicio de las
reconocidas legal o reglamentariamente a los 6rganos jurisdiccionales o administrativos.
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En la primera reunidn que se convoque se procedera al nombramiento del Presidente
y Secretario y se elaborara un reglamento de funcionamiento.

Sus reuniones podran ser cuatrimestrales y con caracter extraordinario se convocaran
las necesarias a peticion de cualquiera de las partes, indicando los puntos a tratar en el
orden del dia y seran convocadas con un minimo de cinco dias de antelacién a la fecha
prevista. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple y siempre que estén presentes a
la vez una mayoria de cada una de las partes.

Los acuerdos quedaran reflejados en la correspondiente acta que suscribiran todos los
asistentes a la reunion y certificaran el Presidente y Secretario en cada reunion.

Sus resoluciones seran vinculantes, en caso de acuerdo.

En caso de desacuerdo, las partes convienen someter sus discrepancias al Organo
contemplado en el Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos que exista a nivel del
Estado Espaiiol o/y Jurisdiccion Social.

Todo el personal de la Fundacion podra dirigirse a la Comision, para que emita su
resolucién sobre cualquier interpretacion del Convenio.

TiTULO Il

Organizacion del trabajo

CAPITULO PRIMERO

Organizacion del trabajo

Articulo 7.  Definicién general.

La organizacion del trabajo, en los términos que establece la legislacion vigente, es
facultad exclusiva de la Fundacion y su Patronato, que la ejercitara a través del Presidente
y personal directivo, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa que sea aplicable.

El objetivo sera alcanzar un nivel adecuado de eficacia y eficiencia de los servicios que se
prestan, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales de la Fundacion.

Seran criterios inspiradores:

— La adecuacion de las plantillas que permita el mayor y mejor nivel de prestaciéon de
servicio para el cumplimiento de los fines de la Fundacion.
— La racionalizacion y mejora de los procesos educativos.
La profesionalizacion y promocion del personal.
La formacién permanente.
La normativa en el ambito del menor, los jovenes y sus familias.

La institucionalizaciéon de la mejora continua.

Los trabajadores desempeinaran su puesto de trabajo en Centros, Proyectos o
Programas que desarrolle la Fundacion.

TITULO 1l
Movilidad geografica y funcional

CAPITULO PRIMERO

Movilidad geografica

Articulo 8. Movilidad geografica.

Los trabajadores seran contratados para realizar sus funciones en un Centro o
Programa determinado. Puntualmente, la Fundacion podra proceder al traslado permanente
o desplazamiento temporal de los trabajadores a centros o programas que exijan cambios
de residencia cuando concurran razones técnicas, econdmicas, organizativas o de
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produccién que lo justifiquen, previa informacién y acuerdo con los representantes de los
trabajadores.
Notificado el traslado, el trabajador podra optar por:

» Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecido en este Convenio
Colectivo.

* Impugnar la decision de traslado sin perjuicio de su cumplimiento.

» Extincion laboral, percibiendo una indemnizacion de 20 dias de salario por afo de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un
maximo de 12 mensualidades.

La direccion de la fundacién podra hacer uso del traslado permanente siempre y cuando
sea aceptado por el trabajador y en presencia de la representacion de los trabajadores.

En cuanto a la movilidad funcional y geogréfica se estara a los dispuesto en los
articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores y normas que los desarrollen.

La movilidad geogréfica, se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales del trabajador y no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales.

Articulo 9. Aceptacién o no de la movilidad geografica del trabajador.

La decisién de traslado o desplazamiento temporal, debera ser comunicada por la
Direccion de Recursos Humanos al trabajador, con una antelacion minima de treinta dias
o un mes a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision, el trabajador tendra derecho a optar por el traslado o
desplazamiento y percibir una compensacion de dietas y kilometraje mientras dure el
traslado o desplazamiento, segun lo regulado en el articulo 74 del presente. No obstante,
la empresa podra asumir todos los gastos por este concepto con el acuerdo del trabajador.
El gasto del kilometraje solo correspondera a un viaje de ida y vuelta, el resto seran por
cuenta del trabajador.

También podra optar por la extincidn laboral de su contrato, con percepcion de veinte
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un
afo.

Articulo 10. Reserva de puesto de trabajo.

Los desplazamientos temporales conllevaran la reserva de puesto de trabajo en el
Centro o Programa de origen.

Se consideran desplazamientos temporales aquella movilidad geografica no superior
a dos meses y cuyo limite de temporalidad es de doce meses en un periodo de tres afios
y el desplazamiento que produzca un cambio de lugar de residencia del trabajador.

CAPITULO SEGUNDO

Movilidad funcional

Articulo 11.  Movilidad funcional.

Si por necesidades imprevisibles la Fundacion precisara destinar a un trabajador a
tareas distintas a la categoria profesional que fue contratado, solo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible y como méximo a un periodo de treinta dias naturales, manteniendo
su retribucién y siempre que tenga la titulacion adecuada para ejercer dicho puesto de
trabajo y aceptada por el trabajador.

Durante el tiempo que dure esta movilidad, el trabajador mantendra siempre la
retribucion de la categoria superior.

No obstante, los cambios determinados por esta movilidad no se pueden basar en una
medida arbitraria o sancionadora de la empresa o entidad, y sélo se pueden realizar por
estrictas razones de servicio e informando a los representantes legales de los
trabajadores.
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CAPITULO TERCERO

Internet y nuevas tecnologias

Articulo 12. Internet y correo electronico.

La utilizacién de la informatica, Internet, correo electronico programas de gestion
empresarial (ERP) y cualquier otro medio de nuevas tecnologias, estara regulado por dos
premisas fundamentales: en primer lugar, el legitimo derecho de la Fundacién de control del
uso adecuado de las herramientas y medios técnicos puestos a disposicion de los trabajadores
para realizar su actividad y, por otro lado, el derecho a la intimidad de los trabajadores.

Los trabajadores podran utilizar estos medios, con libertad, pero solo para el desempefio
de su puesto de trabajo.

Siempre que un trabajador precise realizar un uso de estos medios que exceda de lo
habitual, necesitara autorizacion escrita de su responsable directo.

La Fundacién realizara comprobaciones selectivas y auditorias de los ordenadores de
los trabajadores en presencia del propio trabajador y de un representante sindical a peticion
del trabajador.

TITULO IV

Estructura y clasificacién profesional

CAPITULO PRIMERO

Estructura

Articulo 13. Principios generales sobre la Estructura.

Los Recursos Humanos constituyen un elemento decisivo para el funcionamiento de
la Fundacion, lo forman las personas que trabajan y conviven en la misma, con la mision
de conseguir y cumplir los fines y objetivos propuestos en el Proyecto Educativo.

Los trabajadores que presten sus servicios a la Fundacién estaran clasificados en
diferentes grupos profesionales, areas funcionales y categorias profesionales.

El encuadramiento profesional dentro de la estructura y su asignacion a un grupo
profesional viene desarrollado por la conjunta ponderacion de los siguientes factores:

Aptitud profesional, formacion, conocimiento y experiencia requerida para el eficaz
desemperio del puesto de trabajo.

Iniciativa, autonomia, responsabilidad o impacto en los resultados organizacionales.

Mando y gestion de recursos y nivel de complejidad de su puesto de trabajo.

Articulo 14. Grupos profesionales y areas funcionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, se
clasificara en los siguientes grupos profesionales:

Las areas funcionales podran ser docente-sanitaria o de atencién directa a los menores;
administrativa o de gestion; y de actividades auxiliares y servicios.

Grupo 0. Coordinadores y Jefes de Coordinacion de Turnos de Centros Terapéuticos
o de Proteccién, Coordinadores/as de Proyecto o Programas. Este grupo sera de libre
designacion por la empresa.

Grupo I.  Titulados superiores.

Grupo Il.  Personal titulado. A) Titulados de grado medio o Diplomados. B) Personal
técnico titulado.

Grupo lll.  Personal administrativo y de gestion.

Grupo IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.

Las categorias profesionales recogidas en el presente Convenio tienen caracter
descriptivo y no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas, ni en sentido contrario
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suponen la imposibilidad de proveer nuevas categorias profesionales previo acuerdo de la
Comision Paritaria. Los criterios de definicion se acomodaran a reglas comunes para todos
los trabajadores de uno u otro sexo.

Las funciones que deberan desarrollar los diferentes profesionales seguin su categoria,
estaran fijadas en el presente convenio colectivo.

CAPITULO SEGUNDO

Descripcion de las categorias profesionales

Articulo 15. Personal titulado superior. Grupo I.

Son aquellas personas contratadas en funcion de su titulacién de grado para ejercer
funciones propias de su especialidad.

A.1 Psiquiatra.

Es la persona que, con la titulacion de grado requerida, forma parte del equipo técnico
en cada Centro o Programa. Coordina el area clinica; diagnostica el tratamiento o
intervencién clinica de menores y jovenes y forma al equipo educativo en el area de su
especialidad. Coordina con otras especialidades médicas y elabora informes derivados de
su actividad profesional.

A.2 Psicélogo.

Es la persona que, con la titulacion de grado requerida, forma parte del equipo técnico.
Planifica, desarrolla y evalia los planes de intervencién de cada menor. Interviene
terapéuticamente con las familias. Apoya, asesora y orienta al equipo educativo sobre
aspectos clinicos de los menores. Podra coordinar el area clinica y realizar diagndsticos
clinicos. Elabora informes derivados de su actividad profesional. Propone derivaciones a
otros profesionales externos para tratamiento psicolégico si es necesario.

A.3 Pedagogo.

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, disefia y participa en el proyecto
educativo del centro, participando y asesorando en la realizaciéon de las adaptaciones
curriculares y el apoyo docente a los menores/jévenes.

Abogado.

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, esta contratada para el
asesoramiento juridico, ya esté incluido en un Departamento, ya forme parte de un Servicio
de Apoyo o Asesoria Interna, ya constituya parte integrante del Equipo Técnico de un
Centro de trabajo.

Realiza el seguimiento y valoracion juridico de la medida judicial impuesta al menor o joven
en un centro, asi como la asesoria al resto de integrantes del Equipo Técnico y a la Direccién
del Centro sobre la forma de adecuar la ejecucion de medida con el Proyecto Educativo de
Centro [P.E.C.] mediante el Programa Individual de Ejecucién de Medida [P.I.E.M.].

Periodista.

Es la persona que, con la titulacidon de grado requerida desempefia funciones acordes
al titulo poseido.

Investigador.

Es la persona que, con la titulacion de grado y una experiencia o formacién contrastada
en investigacion, desempefa funciones de investigacion: diagnostico y evaluacion de la
realidad, desarrollo de metodologias de actuacioén, evaluacion de las mismas, u otros, y
todo ello desde el respeto y sujecion a los principios cientificos de fiabilidad, validez,
generalizacion de resultados, u otros.
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Socidlogo.

Es la persona que, con la titulacion de grado requerida, desempefia funciones acordes
al titulo poseido.

Ingeniero en Informatica.

Es la persona que desempeia funciones de disefio y supervision acordes al titulo de
grado poseido, tanto en lo relativo a mantenimiento de hardware/software como en lo
relativo a establecimiento, supervision y mantenimiento de redes, equipos y servidores
informaticos.

Jefe de Administracion.

Es la persona que, con la titulacion de grado requerida y poseyendo la experiencia y
formacién necesarias para el desempefio del puesto, realiza funciones de administracion
y gestidon econdémica.

Profesor de Secundaria.

Es la persona que, con la titulaciéon de grado correspondiente, realiza la instruccion y
educacion formal de los menores/jévenes, formando parte del Equipo Educativo del centro
0 programa.

Articulo 16. Personal titulado. Grupo Il.

Son aquellas personas contratadas en funcion de su titulaciéon de grado o habilitacién
correspondiente, para ejercer funciones propias de su especialidad. Pueden ser:

a) Titulados de Grado Medio o Diplomados.
Graduado Social/Relaciones Laborales.

Es la persona que, con la titulacion de grado requerida, desempefia funciones técnicas
de las relaciones laborales en la entidad.

Trabajador Social.

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, desempena las relaciones con
el medio social y familiar del menor, valorando su situacion.

Realiza, entre otras, funciones de fomento de medidas de reinsercién, orientadas a
normalizar las condiciones de vida de los menores.

Coordina con los familiares, equipo técnico y demas profesionales la intervencion, la
atencién a los menores y todas aquellas funciones propias de su especialidad.

Realiza informes valorativos de la evolucion del menor y su familia; diagndstico,
tratamiento y seguimiento del caso.

Coordinador de turno.

Coordina y supervisa la labor de los educadores dentro de los turnos, asignando tareas
al resto del personal en relacion a las necesidades de los menores. Informa al responsable
del proyecto o programa sobre las incidencias del turno. Ademas, elabora los informes y
hace el seguimiento del menor del que es tutor.

Educador.

Es la persona que, con titulacion de grado y/o habilitacion correspondiente, realiza
tareas de intervencién directa con los menores/jévenes y/o familias, siendo el responsable
de la formacion integral y globalizadora del menor/joven o grupo de menores/jévenes a su
cargo.

Participa, junto con los técnicos y clinicos, bajo la supervisién del responsable del
programa o proyecto, en el proceso educativo del menor/joven, realizando las funciones
de orientacién, programacion, ejecucion y evaluacién del mismo.
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Elabora y realiza el seguimiento del plan de intervencion de cada menor/joven o grupo
de estos. Organiza la vida cotidiana y atiende a las necesidades de las unidades o grupos
conforme a lo previsto en la normativa vigente y las indicaciones del responsable del
proyecto o programa, en orden a favorecer el desarrollo integral del menor/joven y su
autonomia personal y social. Dentro de los programas anuales elabora proyectos
especificos en funcion de las necesidades de los menores/jévenes en sus salidas cuando
asi se establezcan, tanto para la realizacion de actividades educativas, formativas,
laborales, sanitarias, de ocio y tiempo libre, como para la realizacion de tramites
administrativos o judiciales.

Contribuye de forma activa, conforme a lo previsto en la normativa vigente y las
indicaciones del responsable del proyecto o programa, al mantenimiento de la seguridad y
el orden en el centro, programa o proyecto, supervisando y dando respuesta ante las
posibles emergencias que ocurran en el grupo a su cargo. Informa diariamente al
responsable del programa o proyecto de las actuaciones desarrolladas y de las incidencias
producidas, asi como de las medidas adoptadas. Conoce y aplica la normativa vigente.
Elabora y rellena todos los documentos y registros de los menores/jévenes a su cargo que
se establezcan.

Elabora los informes y hace el seguimiento del menor del que es tutor.

Técnico de Libertad Vigilada.

Es la persona que, con la titulacién de grado, formaciéon y experiencia adecuada,
realiza tareas no estrictamente educativas desde el punto de vista metodoldgico o de
distribucion de tareas, orientando su labor de forma principal al cumplimiento y supervisién
de los objetivos marcados por la medida judicial de los menores en coordinaciéon con los
centros, técnicos de la Administracién y Juzgados, a través de informes y reuniones
periddicas.

Participa en la prevencién, gestion y resolucién de situaciones de conflicto social o de
convivencia que los menores o jévenes a su cargo puedan afrontar.

Maestro de Primaria.

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, realiza la instruccion y educacion
formal de los menores, formando parte del Equipo Educativo del Centro o Programa.

Diplomado Universitario en Enfermeria (DUE).

Es la persona que, en virtud de su titulacion, ejerce las funciones sanitarias propias de
su especialidad, siendo entre otras, la de preparacion y administracion de la medicacién
de los menores o jévenes, realizacidon de curas y cualquier otra funcién que se le puede
asignar dentro de su capacitacion.

Mediador.

Es la persona que, con la titulacion de grado, formacién y experiencia adecuada,
realiza tareas no estrictamente educativas, desde el punto de vista metodologico o de
distribucion de tareas, orientando su labor de forma principal a la prevencioén, gestion y
resolucién de situaciones de conflictos social o de convivencia entre las personas, las
comunidades o colectivos.

b) Personal Técnico.
Técnico de Insercion Sociolaboral.

Es la persona que, con la titulaciéon de grado, realiza funciones de evaluacion,
diagndstico y orientacion de los menores o jévenes, ayudandoles a obtener y utilizar
estrategias que le permitan conseguir y mantener un puesto de trabajo acorde a sus
cualidades personales y capacidad profesional.

Interviene en el disefio de itinerarios individualizados de insercion, actuando como
apoyo a la insercion sociolaboral de los jévenes, estableciendo canales de coordinaciéon
entre recursos y mediando ante las Administraciones Publicas y las empresas.
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Realiza el seguimiento y apoyo, a través de la orientacion, formacion y responsabilidad
de los jovenes, potenciando su independencia y autonomia personal.

Ingeniero Técnico Informatico.

Es la persona que, con la titulacion de grado, desempefia funciones técnicas de
mantenimiento de hardware/software asi como de establecimiento, supervision y
mantenimiento de redes, equipos y servidores informaticos.

Documentalista.

Es la persona que, con la titulacién de grado, desempefia funciones técnicas acordes
a sus estudios en Documentacién y Biblioteconomia, como son la creacién de sistemas de
organizacion de la informacion, y el archivo y tratamiento de documentacion, textos,
sonidos e imagenes en cualquier soporte fisico.

Traductor.

Es la persona que, con la titulacion de grado, desempefia funciones técnicas de
traduccion e interpretacion de documentacion oficial en idiomas distintos al castellano.

Articulo 17.  Personal administrativo y de gestion. Grupo lll.

Se agrupan en esta categoria todos aquellos profesionales que son contratados
preferentemente en virtud de su titulacion de Bachiller, F.P.ll, médulos INCUAL o experiencia
demostrada, para ejercer en funciones propias de su especialidad o experiencia.

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias profesionales:

A. Oficial Administrativo/Contable.

Es la persona que desempefia tareas técnicas de tipo administrativo. Entre otras
tareas: estadisticas y contabilidad que requieran calculos medios; manejo y utilizacion de
ficheros y archivos complejos; tratamiento, calculo y extensién de facturas complejas;
realizacion de estadisticas econémico-financieras; imputaciones contables; redaccion de
correspondencia de tipo contable; taquigrafia y redaccién de documentos con iniciativa
propia en asuntos que excedan a los de tramite; y todas aquellas funciones propias del
puesto de administrativo o de contabilidad.

B. Monitor de talleres.

Es la persona que, con los conocimientos suficientes, desarrolla actividades formativas
con los menores o jovenes en los talleres, encargandose del mantenimiento y buen
funcionamiento de los mismos.

Los talleres cumpliran con los objetivos plasmados, en el proyecto educativo de cada
centro o programa. La programacion de estos talleres sera responsabilidad del monitor de
taller con el visto bueno del equipo directivo del centro.

Monitor de ocio y tiempo libre.

Es la persona que, con la titulacién adecuada, colabora directamente en la organizacion
y realizacion de las actividades de ocio y tiempo libre de los menores o jévenes.

Animador socio-cultural.
Es la persona que, con la titulacién adecuada, elabora y desarrolla acciones socio-culturales.
Técnico de Integracion Social.

Es la persona que, con la titulacion adecuada, evalua las necesidades personales y
sociales en los proyectos de insercién, disefiando los itinerarios individualizados de los
jovenes vy, los acompafia, guia, orienta y asesora en todo su proceso de integracién social.
Todas las acciones deben estar coordinadas con los centros o proyectos, y en los casos
de los menores de edad contar con la autorizacion de los padres o tutores de estos.
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Técnico de Integracion Laboral.

Es la persona que, con la titulacién adecuada, evalla las necesidades personales y
sociales, formativas y laborales en los proyectos de insercién, disefiando los itinerarios
individualizados de los jévenes y, los acompanfa, guia, orienta y asesora en todo su proceso
de integracion laboral. Todas las acciones deben estar coordinadas con los centros o
proyectos, y en los casos de los menores de edad contar con la autorizacién de los padres
o tutores de estos.

C. Técnico Especialista - Auxiliar Técnico Educativo.

Es la persona que, con la preparacion adecuada, colabora en la ejecucion del Programa
Educativo individual de los menores o jovenes, bajo la supervisién del educador y en
coordinacionconelrestodel equipoeducativo, realizandotareas auxiliares, complementarias
y de apoyo a la labor de estos.

Jefe de cocina.

Es la persona que dirige a todo el personal de la cocina, se responsabiliza de la
adquisicién, cuidado y condimentacion de los alimentos y cuida de su servicio en las
debidas condiciones, velando por el cumplimiento de la normativa sobre comedores
colectivos y manipulacion de alimentos.

Articulo 17 bis. Personal de servicios y actividades auxiliares. Grupo IV.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que, preferentemente con titulacion
equivalente del Graduado Escolar, FP I, médulos Incual o experiencia demostrada, y que
no realizan atencioén directa con los menores/jévenes y son contratados para realizar las
funciones de:

A. Administrativo.

Es la persona que, con los médulos Incual y con iniciativa y responsabilidad restringida
y subordinada a los 6rganos directivos del centro o Area de Administracién correspondiente,
desempena tareas técnicas auxiliares como trabajos mecanograficos, facturacion, atender
comunicaciones telefénicas u otras similares, gestion de busca y clasificacion en archivos
y ficheros.

B. Auxiliar de Clinica.

Es la persona que, con los mddulos INCUAL o experiencia correspondiente, realiza
funciones complementarias a las de DUE, bajo su supervisidon o del médico o psiquiatra
del centro.

C. Cocinero.

Es la persona que, con los médulos INCUAL o experiencia demostrada, poseyendo el
carné de manipulador de alimentos, realiza las funciones especificas de su formacion.

Gobernante.

Es la persona que, con los médulos INCUAL o experiencia demostrada, tiene a su cargo
la coordinacion del personal de limpieza, distribuyendo el servicio para la mejor atencion de
las dependencias de la empresa, responsabilizandose de las llaves de armarios, de lenceria,
utensilios y productos de limpieza y otro material doméstico diverso.

D. Conductor.

Es la persona que, estando en posesion del carné exigido por la legislacion vigente
para los servicios publicos de transporte, traslada a los menores o jovenes.

Oficial de mantenimiento.

Es la persona que, con los mddulos INCUAL o capacitacion correspondientes y con
dominio, tanto tedrico como practico, de su oficio, realizan sus funciones con capacidad
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suficiente para afrontar y resolver los incidentes de mantenimiento de instalaciones,
recursos e infraestructuras en centros de trabajo.

E. Personal de Actividades auxiliares.

Engloba a aquellos trabajadores que, sin ningun requisito de titulacion, no realizan
atencion directa con los menores/jovenes y son contratados para realizar las funciones de:

Recepcionista.

Es la persona encargada, bajo la direccion de su inmediato superior, de realizar las
labores de atencion de la centralita, realizando labores de recepcion y envio de documentos,
cartas, paquetes, mercancias y recepcion de visitas.

Pinche, auxiliar cocina/comedor.

Es quien, a las 6rdenes del Jefe de cocina o cocinero, le acompafia en sus funciones.
Puede simultanear sus funciones con las de empleado del servicio de limpieza de cocina
y comedor, asi como el apoyo doméstico.

Empleado del servicio de limpieza/lavanderia.

Es quien atiende la funcién de limpieza de las dependencias a él encomendadas.
Podra simultanear sus funciones con las del servicio de costura, lavado, plancha y apoyo
domeéstico.

Articulo 18. Categorias funcionales.
Grupo 0.

Se agrupan bajo este epigrafe los cargos de direccion, que tendran caracter temporal, que
seran desempefiados como norma general por trabajadores con titulacion universitaria de grado
medio o superior, y su designacioén sera libre por parte de los érganos de direccion de la FIOB.

1.° Coordinador de Centro es el responsable directo del mantenimiento y desarrollo
armonico de las normas de convivencia dentro del Centro.

Asume la guarda legal de los menores dentro del Proyecto o Centro a su cargo.
Promueve en los menores o jovenes los valores éticos y morales, asi como el aprendizaje
de las pautas de conducta y convivencia dentro del Centro, adquisicion de habitos o
cambios de aptitud mediante la motivacion, la relacion interpersonal y el ejemplo.

Administra el presupuesto del Centro o Programa asignado atendiendo a los menores
0 jovenes en sus necesidades cotidianas de salud, alimentacion, vestido, higiene,
escolaridad y la administracion de cuidados especiales en caso de precisarlos.

Facilita a los menores y jévenes a su cargo el acceso a los recursos normalizados de
la sociedad, realizando un seguimiento de éstos en los ambitos escolar, sanitario, del
tiempo libre y comportamiento social.

Coordina con todos los profesionales del equipo educativo y técnico que tengan
relacion directa con los menores y jovenes, su comportamiento y aptitudes, para dar
respuesta a las demandas que se planteen.

Por el grado de gestidén presupuestaria; direccion de sus recursos humanos asignados
y especificidad clinico educativa y social del recurso; se distingue entre Coordinadores de
Centros Terapéuticos y Coordinadores de Centros.

2.° Jefe de Coordinacion de Turno asume estas funciones por delegacion del
Coordinador de Centro, sustituyéndole en ausencia o vacaciones.

Facilita la comunicacion interna y elabora los informes pertinentes.

Es responsable del mantenimiento, economia y abastecimiento del Centro. Gestiona
los presupuestos asignados al Centro y participa activamente en las reuniones del equipo
educativo.

Como en el caso de los Coordinadores de Centro, se distingue entre Jefes de
Coordinacion de Turno en Centros Terapéuticos y Jefe de Coordinacion de Turno en
Centros.

cve: BOE-A-2009-10816



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 30 de junio de 2009 Sec. lll. Pag. 54829

3. Coordinador de Proyecto/ Programas. Es el responsable directo de la ejecucion
del Proyecto Educativo; asi como del mantenimiento y desarrollo arménico de las normas
de convivencia dentro del Programa o Proyecto.

Tendra entre sus funciones el programar, supervisar, dinamizar y apoyar la ejecucion
del proyecto correspondiente bajo las directrices del Director de Red o Departamento.
Administra los recursos asignados en el Presupuesto. Facilita a los menores y jovenes los
recursos normalizados, realizando un seguimiento de los mismos. Coordinara y mantendra
contactos con las Administraciones Publicas dentro de su Proyecto o Programa.

TITULO V

Contratacion

CAPITULO PRIMERO

Contratacion del personal

Articulo 19. De la contratacién en general.

Todo contrato suscrito en el ambito del presente Convenio debera formalizarse por
escrito y duplicado, y quedarse un ejemplar cada una de las partes, con entrega a los
representantes legales de los trabajadores, de la copia basica del mismo.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prérrogas, finalizacion de contratos y las
previsiones de nueva contratacion, se estara a lo dispuesto en la legislacion respectiva,
vigente en cada momento. Asi como lo recogido en el presente convenio colectivo.

Articulo 20. Modalidades de contratacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser contratados a tenor
de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento.
Contratacion indefinida:

Este tipo de contratos se utilizaran para atender las necesidades de aquellos puestos
de trabajo que tengan caracter permanente vy fijo.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a
la duracién de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan caracter de fijo discontinuo y no se repitan en fechas ciertas, dentro
del volumen normal de la actividad de la empresa. A los supuestos de trabajo discontinuos
que se repitan en fechas ciertas les sera de aplicacion la regulacion del contrato a tiempo
parcial celebrado por tiempo indefinido. Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados
en el orden y la forma que se determine en los respectivos convenios colectivos.

Contratacion temporal:
Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes supuestos:
1. Para obra o servicio determinado:

Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinado,
con autonomiay sustantividad propia dentro de la actividad en la empresa, y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.

Este tipo de contratos se utilizaran para atender a las necesidades de aquellos puestos
de trabajo que correspondan a programas, centros o servicios regulados a través de
convenios o subvenciones que estén sujetos a una duracion determinada o tengan una
financiacion limitada temporalmente.

Su posible extincién (por la no renovacion del convenio o agotamiento de la subvencién
0 ayuda) sera considerada como una finalizacion de obra o servicio a la que resultara
aplicable lo previsto para estos casos, tanto por el Estatuto de los Trabajadores como en
la normativa general o especifica que sea aplicable para este tipo de contratos.
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2. Por circunstancias excepcionales de la produccién:

Cuando las circunstancias del sector de reforma juvenil y proteccion de menores, o
acumulacion de necesidades, que tengan caracter excepcional. Este contrato de trabajo, estara
debidamente motivado. La duracion maxima de este contrato sera, en total, de 12 meses, en un
periodo no superior a 18, pudiéndose prorrogar por acuerdo entre las partes una Unica vez.

3. Porinterinidad o sustitucion:

Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo,
siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la causa
de sustitucion. El cese del personal interino tendra lugar cuando se reintegre la persona a
quien sustituia, en la forma y tiempo legalmente establecido.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se establecen las
siguientes causas para su aplicacion: suspensién de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, excedencia con reserva de puesto de trabajo, por promocion en periodo de
prueba, permiso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad temporal
por baja médica, vacaciones.

4. Contrato en practicas:

Este contrato se podra concertar con aquellas personas que estuviesen en posesion
de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los cuatro afos siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. El
nuamero maximo de contratos para la formacion no sobrepasara el 10% por proyecto o
programa, con un maximo de dos.

La duracién maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afos ni ser
inferior a 6 meses.

El periodo de prueba, no podra ser superior a 2 meses para titulados medios y 4 meses
para titulados superiores.

A la terminacion del contrato de practicas, la empresa entregaré al trabajador un
certificado en el que constara la duracién de las practicas, el puesto o puestos de trabajo
desempenados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Los contratos en practicas se consideraran como contratos ordinarios por tiempo
indefinido si el trabajador continuara prestando servicios tras haberse agotado la duracion
maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizaciéon del contrato el trabajador continuase en la fundaciéon no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de practicas computara a todos los
efectos como de antigiiedad en la misma.

La retribucién del trabajador sera la fijada para su categoria profesional en el presente
convenio colectivo.

En lo no establecido en el Convenio Colectivo se seguira para cualquier interpretacion
de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

5. Contrato para la formacion:

El objeto de este contrato sera la adquisicion de una formacién tedrica y practica
necesaria para el desempefno adecuado de un oficio, o un puesto de trabajo cualificado,
que requiera un determinado nivel de cualificacion. El nimero maximo de contratos para
la formacion no sobrepasara el 10% por proyecto o programa, con un maximo de dos.

La duraciéon maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afos ni ser
inferior a 6 meses.

El porcentaje de horas de formacion dependera de las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempeniar, sin que pueda ser inferior al 20% de la jornada fijada en
este convenio. El tiempo dedicado a la formacién se realizara mensualmente; mediante
causa justificada se podra realizar con caracter bimensual.

La formacién sera impartida por personal docente con la titulacion requerida para cada
caso.
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A la finalizacién del contrato, la empresa entregara al trabajador un certificado en el
que constara la duracion de la formacion tedrica y el nivel de formacion practica
adquirido.

Los contratos para la formacién se consideraran como contratos ordinarios por tiempo
indefinido si el trabajador continuara prestando servicios tras haberse agotado la duracion
maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato, el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de formacién computara a todos los
efectos como de antigliedad en la misma.

Su retribucion sera la fijada para la categoria profesional que estén contratados.

En lo no establecido en el Convenio Colectivo se seguira para cualquier interpretacion
de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién
vigente.

Articulo 21. Estabilidad en el empleo y conversién a indefinidos.

Compartiendo laimportancia de la estabilidad en el empleo como elemento significativo
de mejora en la atencion a los menores, todo aquel trabajador que cumpla dos afios de
antigliedad en la Fundacion podra ser indefinido. Los contratos indefinidos no podran ser
inferiores a un 55% del total de toda la plantilla.

La Fundacion podra celebrar contratos de fomento a la contratacién indefinida en los
supuestos y con los requisitos que prevé el Real Decreto de la Ley 5/2006 («BOE» de 9 de
junio de 2006) y disposiciones que la sustituyan o complementen.

Articulo 22. Contrato de relevo.

La Fundacion podra celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con sus propios
trabajadores que retinan las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacién, excepto la edad, que habra de ser como minimo de 60 afos.

El contrato de relevo se formalizara reduciendo la jornada de trabajo totalmente o a
tiempo parcial. Este contrato y su retribuciéon seran compatibles con el percibo de la pension
que la Seguridad Social reconozca al trabajador.

Para poder celebrar este contrato, la Fundacion contratara mediante el contrato de
relevo, simultaneamente a otro trabajador en situacién de desempleo, como minimo, por
la jornada de trabajo que ha reducido el trabajador relevado.

En el caso de que el trabajador relevado no reduzca su jornada hasta el limite maximo
de lo previsto, podra al inicio de afios naturales sucesivos reducir paulatinamente la jornada
hasta dicho limite. La Fundaciéon ampliara simultaneamente la jornada al trabajador
contratado de relevo.

Como criterio general, una vez extinguido el contrato de relevo, el trabajador que habia
sido contratado pasara a la condicién de fijo.

Articulo 23. Periodo de prueba.

El periodo de prueba es aquel necesario para que el trabajador que ingrese o cambie
de categoria acredite la adquisicion de la experiencia o aptitud para el desempefio
auténomo de su puesto de trabajo.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que para su
categoria profesional se establece a continuacion:

a) Personal de los grupos 0 y |: seis meses.
b) Personal de los grupos Il y lll: dos meses.
c) Personal del grupo IV: un mes.

Durante el periodo de prueba, el personal tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante dicho periodo, excepto en baja
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por accidente de trabajo o incapacidad temporal que la empresa no podra rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo, quedando suspendido la vigencia del periodo de
prueba hasta su incorporacion a su puesto de trabajo.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la Fundacién podran
resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion.

Terminado el periodo de prueba el trabajador pasara a formar parte de la plantilla de la
Fundacién.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no precisara periodo de prueba, siempre
que la duracién del contrato temporal fuese superior al periodo de prueba previsto para su
categoria profesional.

El trabajador que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio de su puesto de
trabajo no se vera sometido a otros periodos de prueba para ese mismo puesto de trabajo.
En el caso de que un trabajador cambie de puesto de trabajo, y no supere el periodo de
prueba de este nuevo puesto, volvera a reincorporarse a su anterior puesto.

En los contratos de trabajo de duracion inferior a los periodos de prueba antes
mencionados, sera proporcional a la duracion de los mismos.

Articulo 24. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

La Fundacion reservara, en las contrataciones que se realicen a partir de la publicacion
de este Convenio, el 2% de puestos de trabajo a personas con discapacidad, a tal efecto
se estara a lo dispuesto en el art.38 de la LISMI y disposiciones vigentes.

La Fundacién determinara cuales son los puestos de trabajo reservados con esta
finalidad, atendiendo a las caracteristicas de los grados de discapacidad, asi como las
adaptaciones necesarias del puesto.

CAPITULO SEGUNDO

Ingreso del personal

Articulo 25. Ingreso del personal.

De acuerdo con el articulo 22 y siguientes del presente Convenio, ademas de las
condiciones establecidas para la contratacién de personal, sera necesario aceptar el
ideario y finalidad principal de la Fundacion.

La Fundacion realizara procesos de captacion y seleccion de personal, incluidos el
certificado de perfil y/o reconocimiento médico a los candidatos seleccionados, mediante
técnicas de evaluacion adecuadas a los distintos puestos de trabajo, sin perjuicio de la
titulacion académica correspondiente.

Al personal titulado se le exigira ademas de las condiciones generales, estar en
posesion del titulo académico que le faculte para ejercer su profesion.

El personal de servicios y actividades auxiliares debera acreditar, ademas de las
condiciones generales, los conocimientos profesionales del oficio a contratar mediante las
pruebas de aptitud y los informes que se estime necesarios.

El personal administrativo y de gestion superara las pruebas de aptitud que les capacite
para ejercer esta funcion.

CAPITULO TERCERO
Vacantes y promocion
Articulo 26. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Para toda contratacién que se realice a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente convenio, se hara una primera fase de promocion interna en la que se ofrecera
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en primer lugar la plaza al personal de la Fundacion, conforme a los criterios de seleccion
que la fundacion y la representacion de los trabajadores establezcan en cada caso.

Las vacantes que se produzca en la plantilla del personal, como consecuencia de la
baja de un trabajador y de la extincion de su relacion laboral con la Fundacion, se amortizara
en el plazo maximo de 30 dias naturales siguientes a la baja, sin mas requisitos que la
previa comunicacion a la representacion sindical.

La vacante no amortizada por promocion interna, sera cubierta en el plazo de 15 dias
naturales; siempre que el personal que lo solicite ostente la titulacion, formacion, experiencia
y actitud adecuada para el puesto a cubrir. El Departamento de Recursos Humanos,
informara con caracter previo, a la representacion legal de los trabajadores; sobre la
idoneidad de los aspirantes y seleccionara la persona para el puesto a cubrir, salvo lo
establecido para los puestos de libre disposicién.

Para los puestos de nueva creacion este Departamento comunicara a todo el personal
y a la representacion de los trabajadores, el baremo y sistema de seleccién que aplicara.

Los procesos de seleccion aseguraran la objetividad y la no-discriminacion, teniendo
preferencia para ocupar el puesto, el personal de plantilla de la Fundacién, siempre que
obtenga igual valoracién en el proceso de seleccidén que los aspirantes externos.

CAPITULO CUARTO

Ascensos, cambios y cese del personal

Articulo 27. Ascensos y promocién del personal.

Los ascensos de categoria profesional y promocién del personal de la Fundacion, se
producirdn en todo caso teniendo en cuenta la aptitud, formacion, méritos y experiencia
del trabajador demostrada mediante las correspondientes pruebas de idoneidad del mismo
para el desempefio del puesto de trabajo.

Se valorara la asistencia y aprovechamiento acreditado, a cursos de formacién
relacionados con el puesto a ocupar.

Articulo 28. Solicitud voluntaria de cambio de Centro.

Los trabajadores, podran voluntariamente solicitar su traslado de Centro o Programa,
a una categoria igual o diferente a aquella con la que fue contratado.

Articulo 29. Cese voluntario y finiquito.

El personal que desee cesar voluntariamente en su contrato de trabajo, vendra obligado
a comunicarlo por escrito a su superior inmediato, con un plazo de preaviso de quince dias
naturales.

La Fundacién entregara al trabajador el correspondiente finiquito, en el que podra
deducir el salario de un dia por cada dia de retraso o que falten para completar el preaviso,
teniendo la opcion el trabajador de firmarlo en presencia de la representacién sindical.

La falta de pago del finiquito en la fecha de cese, por causa imputable a la Entidad,
tendra los mismos efectos para el trabajador, mediante la indemnizacion del salario de un
dia por cada uno de los dias de retraso en el pago, hasta el limite maximo de 15 dias.

Articulo 30. Trabajos de categoria superior e inferior.

El personal que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida por un periodo superior a 180 dias naturales,
dentro de un periodo maximo de 24 meses, la Direccién de Recursos Humanos reconocera
automaticamente la nueva categoria, el derecho a estar clasificado en la nueva categoria
profesional que desempefie, excepto que se trate de sustitucién de personal con derecho
a reserva de puesto de trabajo.

Si realizase tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, solo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, que no excedera de un mes, manteniendo su
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retribucion y demas derechos de acuerdo con su categoria profesional. Esta situacion se
plasmara por escrito en un acuerdo, que precisara la temporalidad de la situacion y la
retribucion del trabajador en el caso que sea superior y seran informados los Delegados
de Personal o Comités de Empresa.

TITULO VI

Formacién

CAPITULO PRIMERO

Formacién profesional

Articulo 31.  Principios generales.

En el marco del IV Acuerdo Nacional de Formacién o sucesivos, y de acuerdo con las
funciones que en el mismo le son atribuidas, se constituira en el plazo maximo de tres
meses, a partir de la entrada en vigor del Convenio, la Comisién Paritaria de Formacion,
que estara compuesta al 50% por las partes firmantes del mismo.

En la primera reunion se procedera al nombramiento del Presidente y el Secretario,
aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma en el que se recoja la
rotacion de ambas responsabilidades para mantener la paridad de la representacion entre
las partes. Esta Comision se reunira a peticion de cualquiera de las dos partes, con
indicacion del orden del dia y con una antelacion minima de cinco dias naturales desde la
fecha de comunicacién de la solicitud de la reunion.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con un maximo de dos
asesores, previa comunicacion a la otra parte.

Los acuerdos de la Comision Sectorial se adoptaran siempre por mayoria absoluta de
cada una de las partes firmantes del Convenio, recogiéndose los votos negativos y/o
abstenciones si los hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de
la Comision mas de la mitad de los componentes por cada una de las partes
representadas.

Se sefiala como domicilio de la Comision de Formacion el sito en la Avda. Conde de
Romanones, n.° 27, de Azuqueca de Henares.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a ver facilitada
la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por la propia empresa u otros organismos.

La Fundacion y la representacion de los trabajadores reconocen como derecho
derivado de la relacién laboral, el de la formacion y promocién en el trabajo, salvando en
cualquier caso las necesidades de organizacion y buen funcionamiento de la empresa.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores y
crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocion es la formacion. En
consecuencia, la formacién habra de pasar a un primer plano en la preocupacién de la
empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacién a los distintos procesos
de la carrera de los trabajadores y a la promocion.

Articulo 32. Objetivos de la formacion.
La formacioén profesional en la Fundacioén se orientara hacia los siguientes objetivos:

1. Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el ambito de actuacion del presente convenio, asi como
ampliaciéon de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras que les permitan
prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos de
otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con el ambito de actuacion del presente
convenio.

2. Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
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3. Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

4. Especializacién en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio
trabajo.

5. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de riesgos
laborales.

6. Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador
como a la dinamica de la empresa o a la atencién efectiva de los menores atendidos.

Articulo 33. Desarrollo de la formacion.

1. La Fundacién establecera un proceso para el desarrollo de la formacion.

2. La formacién se impartira preferentemente durante el horario laboral. Las horas
lectivas de cursos contemplados como obligatorios por parte de la empresa, seran
considerados como jornada efectiva independientemente del horario de realizaciéon. En
caso de ofertar la entidad cursos de asistencia voluntaria por parte del trabajador, o siendo
éste ultimo quién propone la participacion en alguna accion formativa, de mutuo acuerdo,
las partes fijaran las condiciones de realizacion y en su caso la compensacion
correspondiente.

Articulo 34. Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, podran solicitar permisos
individuales de formacion de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en cada
momento. En la actualidad las normas de referencia son el Real Decreto 1046/2003, de 1
de agosto, la Orden TAS/500/2004, de 13 de febrero, y la Resolucion del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de junio de 2002.

La duracion del permiso no sobrepasara las 50 horas al afio, pudiéndose ampliar por
acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 35. Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de los
trabajadores que asistan y se valoraran para su promocion profesional.

Articulo 36. Criterios de seleccion para la asistencia a cursos.

Se tendra en consideracion para su asistencia a cursos los trabajadores que hayan
participado en menos ocasiones y aquellos trabajadores que estén desempefiando puestos
de trabajorelacionados directamente con la materia objeto del curso o vayan a desarrollarlas
en un futuro préximo. Asi como, los trabajadores temporales y no cualificados.

Articulo 37. Desarrollo de la formacion.

Para el desarrollo de la formacion se constituye en el Departamento de Recursos
Humanos una Comisién para elaborar un plan de formacioén anual, a la vez que las partes
se adhieren al IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua o sucesivos.

Articulo 38. Permisos para estudios oficiales.

Todo el personal tendra derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, dentro de los
establecidos en cada Centro, cuando curse estudios para la obtencién de titulos académicos
o profesionales reconocidos oficialmente por el Estado.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos de
formacién profesional. Y atendiendo siempre a las necesidades de cada centro o
proyecto.
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TITULO VI

Seguridad y salud laboral

CAPITULO PRIMERO
Seguridad y salud laboral

Articulo 39. Principios generales.

Los centros y el personal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones sobre
Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, RD del Reglamento de los Servicios de Prevencion y la normativa
que la desarrolla. Para ello deberan nombrarse los delegados de prevencion y los comités
de seguridad y salud en los ambitos en que la Ley establece. Los reconocimientos médicos
de caracter voluntario se realizaran dentro de la jornada laboral, si el trabajador tuviera que
efectuar dicho reconocimiento fuera de su jornada laboral se le compensara con el tiempo
empleado en el reconocimiento con un periodo de descanso.

Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de Emergencia actualizado que
incluya el Plan de Evacuacion, de acuerdo con el R.D. 486/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

El plan de autoproteccion se inspirara al margen del R.D. anteriormente citado, como
en la Ley de 21 de enero de 1985 («BOE» de 25 de enero) sobre proteccion civil, asi como
la normativa de desarrollo posterior. Este Plan de Emergencia y Evacuacion sera informado
a los trabajadores permitiendo su participacion. Asimismo, y tal y como establecen las
disposiciones legales enumeradas se realizara anualmente y sera revisado y modificado
tanto en funcion de su eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de los lugares o
puestos de trabajo.

La direccién de la Entidad informara del sistema de prevencion adoptado a los
trabajadores, elaborando un Plan Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo, anual y
documentado, realizado por el Servicio de Prevencion de Riesgos de la empresa, que
incorpore la actividad en tiempos concretos y un sistema de revisién del mismo con la
participacion de los representantes legales de los trabajadores.

Asimismo, la empresa, centro o entidad informara a los representantes de los
trabajadores y a éstos de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo
realizado mediante la Evaluacion de Riesgos y que puedan influir negativamente en el
desarrollo del Art.26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 40. Vigilancia de la salud.

La fundacion, garantizara a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcién de la evaluacion de los riesgos inherentes al trabajo estableciendo los
protocolos especificos con la participacion de los Servicios de Prevencion.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
De este caracter voluntario so6lo se exceptuaran, previo informe a los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar el estado de salud del trabajador o para verificar si el estado
de salud de los mismos puede constituir un peligro para si mismos, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la fundacién. Asi pues, en estos
casos los trabajadores tendran el derecho y, a la vez, la obligacién de someterse a
revisiones médicas previas al ingreso al puesto de trabajo, pudiendo ser a través de la
Seguridad Social o de la mutua pertinente.

En todo caso, se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias a los trabajadores y que sean proporcionales al riesgo.
Se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad de la personay a la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico
y alas autoridades sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados
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a los trabajadores afectados no pudiendo ser usados con fines discriminatorios en perjuicio
del trabajador.

No obstante lo anterior, la direccion de la entidad con responsabilidades en materia de
prevencion y salud laboral seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

Articulo 41.  Cambio de puesto de trabajo a embarazadas.

La evaluacion de los riesgos de la fundacién debera comprender la determinacion de
la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo, parto reciente o lactancia, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadores, del feto o del hijo, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la fundacion adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacioén, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, feto o hijo, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social con el informe del medico
del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, esta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La
fundacion debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores,
la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgo a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en la articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso a la fundacion y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

En lo no recogido en este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, «BOE» n.° 71 publicado el 23 de marzo de 2007.

Articulo 42. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos.

La fundacion, de conformidad con el articulo 25 de la LPRL, garantizara de manera
especifica la proteccion de los trabajadores, que por sus propias caracteristicas personales
o estado biolégico conocido, sean especialmente sensibles a los posibles riesgos derivados
del trabajo. Para ello, se debera tener en cuenta dichas caracteristicas personales en las
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evaluaciones de riesgos y, en funcion de éstas, se adoptaran las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

Los trabajadores, no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que a
causa de sus caracteristicas personales, discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocidas, pudieran poner en peligro o causar dafios asimismo, a los
demas trabajadores u otras personas relacionadas con la fundacion.

Articulo 43. Delegados de Prevencion.

Respecto a la designaciéon, nombramiento, funciones y garantias de los Delegados de
Prevencion, se estara a lo prevenido en la legislacién vigente.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion sera el que corresponda como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con lo
prevenido en el Art.68 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Alos Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto
de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la
fundacion.

Articulo 44. Formacion en Salud Laboral.

Dentro de los planes formativos que la fundaciéon debe acometer anualmente y de
conformidad con el Art.19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se impartira, a
cada uno de los trabajadores, una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada.
Esta formacion, tal y como establece el Art.19.2 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, debera impartirse siempre dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en
otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacién
se podra impartir por la entidad mediante medios propios o concertandola con servicios
ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

La formacion debera estar centrada especificamente en su puesto de trabajo y
adaptarse a la evolucion de los riesgos.

Articulo 45. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

En el marco del presente Convenio se constituira el Comité de Seguridad y Salud
Laboral como érgano de participacion, elaboracion, ejecucion y supervision en la materia,
en el plazo de los tres meses siguientes a la firma del Convenio y tendra una composicién
de 3 miembros por cada una de las partes firmantes del Convenio.

Dicho Comité tendra como objetivo elaborar, coordinar y supervisar el cumplimiento
efectivo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y de los articulos correspondientes
del presente Convenio. Asi como, la realizacién de estudios basados en los partes de baja,
absentismo laboral, accidentes de trabajo.... para recomendar a la fundacién los medios
necesarios para evitar estas situaciones y mejorar la salud laboral de los trabajadores.

El Comité se reunira con caracter ordinario cada cuatrimestre y con caracter
extraordinario cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos casos la
convocatoria se hara por escrito, con una antelacién minima de cinco dias, con indicacién
del Orden del Dia y fecha de la reunion, adjuntandose la documentacion necesaria. Solo
en caso de urgencia reconocida por ambas partes el plazo podra ser inferior. Cuando el
Comité se retina con caracter extraordinario el plazo de convocatoria no podra exceder de
los ocho dias naturales desde la fecha de su solicitud.

El Comité de Seguridad y Salud fija su domicilio en el sito en la Avda, Conde de
Romanones, n.° 27, de Azuqueca de Henares.
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TITULO VIII

Jornada y estructura retributiva

CAPITULO PRIMERO

Jornada y descanso semanal

Articulo 46. Jornada méaxima.

Se acuerda establecer una jornada anual de 1.800 horas de trabajo efectivo, para el
afno 2007 y 2008.

Dicha jornada sera de 1792 horas en el 2009, y 1784 horas en el 2010 y 2011.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero tendran la consideracién de jornada especial
o familiar por las circunstancias que concurren en los expresados dias. Si bien en los Centros
o Proyectos que su personal preste servicio las 24 horas del dia, es decir, realice su jornada
por turnos; seran compensados con dos dias libres o su equivalente econdémico que no sera
inferior al doble del valor de un dia laboral y la eleccidn sera por cuenta de la empresa.

Se establece de forma orientativa como jornada maxima diaria la de 9 horas efectivas
de trabajo.

Articulo 47. Jornada continuada y reducida.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de cada afio, la
Direccién de Recursos Humanos y los representantes de los trabajadores estableceran una
jornada continuada y reducida en los Centros de Trabajo que sea posible, segun las necesidades
de la organizacion y atendiendo a las demandas de los Proyectos; de tal forma que todas las
actividades queden cubiertas, siendo ésta comunicada cada afio, a la representacion legal de
los trabajadores, en aplicacion del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 48. Descanso semanal.

Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas.

Cuando el trabajo se realice en los turnos fijos de mafiana y tarde, de lunes a viernes,
se disfrutara en sabado y domingo. El personal de turno de noche y fin de semana lo
disfrutara durante la semana.

Cuando se produzcan situaciones extraordinarias se garantizara siempre la prestacién
del servicio de atencion a los menores, siendo compensado con una retribucion de 60
euros o dos dias libres, a eleccién alternativamente entre la empresa y el trabajador,
eligiendo la primera vez la empresa. Para el supuesto de concederse los dias libres, el
trabajador manifestard los dias a disfrutar con una antelacién de 72 horas, siempre
quedando garantizado correctamente el servicio, y en el supuesto de ser festivo se aplicara
en lo establecido en el articulo 60.

Entre la finalizacién de la jornada laboral y el inicio de la siguiente debera transcurrir al
menos doce horas.

CAPITULO SEGUNDO

Vacaciones y permisos

Articulo 49. Vacaciones anuales.

Dentro de la necesaria adaptacion técnica, todo el personal disfrutara de 22 dias
laborables de vacaciones retribuidas.

El disfrute de las vacaciones sera preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre, ambos inclusive, siempre que todos los servicios y puestos de trabajo queden
garantizados. Para este supuesto y al objeto de garantizar la atencién a los menores, se
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entiende que al menos en los Centros el porcentaje de trabajadores de la plantilla debera
ser del 75%.

Los Departamentos, Centros y Programas estableceran los cuadros de vacaciones de
todo el personal afecto a los mismos, cuidando que los servicios queden debidamente
cubiertos y procurando atender los deseos de aquellos. Y teniendo presente que en los
turnos de vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia
a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares y dentro de esta
situacioén se resolvera la preferencia por un sistema rotatorio en cada Centro.

Los cuadros de vacaciones se elaboraran en el primer trimestre de cada afio y en todo
caso, las vacaciones podran fraccionarse en dos periodos previo acuerdo con el
trabajador.

Articulo 50. Fijacién del calendario laboral.

Anualmente la Direccion de Recursos Humanos de comun acuerdo conlarepresentacion
legal de los trabajadores, establecera un calendario laboral interno para cada Centro de
Trabajo, que contemple la jornada y el horario de cada afio, descanso semanal, festivos de
las distintas Comunidades y fiestas locales y descansos semanales, respetando en
computo anual la jornada de trabajo efectivo y garantizando las necesidades de cada
Departamento, Centro o Proyecto.

Articulo 51. Permisos retribuidos.

Todo el personal, previa notificacion por escrito con tres dias de antelacion y posterior
justificacion, salvo los casos de una urgencia justificada o fuerza mayor, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de contraer matrimonio segun la legislacion civil
vigente.

2. Dos dias laborales en caso de nacimiento o adopcion, enfermedad, hospitlizacién
o fallecimiento de parientes hasta el 3° grado de consanguinidad o afinidad, o pareja de
hecho legalmente constituida. Si se necesita un desplazamiento de 150 kms o mas (lda y
vuelta), el plazo se amplia hasta cuatro dias.

3. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual. Cuando la distancia entre el
Centro de trabajo y su domicilio habitual sea superior a 100 kilémetros, podra disfrutar de
dos dias laborables.

4. Tres dias laborales por nacimiento de hijo por cesarea u hospitalizacion del recién
nacido.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

6. Ejercicio de cargo publico de representacion. Cuando el cumplimiento de este
deber suponga la imposibilidad de la prestacion de la jornada laboral en mas del 20 % del
horario de trabajo en un periodo de tres meses, la Fundacion podra pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el presente Convenio.

7. EIl tiempo imprescindible para asistir a una consulta médica o pediatrica del
trabajador o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad en el Sistema Publico
de Salud o Privado que sea imposible realizar fuera del horario de trabajo.

8. El dia del matrimonio de familiares hasta segundo grado de afinidad y
consaguinidad.

9. Para realizar funciones sindicales o de representacion de los trabajadores, en los
términos legalmente establecidos.

10. Ademas los trabajadores disfrutaran de un dia mas de permiso, que no podra ser
acumulable al periodo de vacaciones. En el afio 2009, los trabajadores, disfrutaran de dos
dias mas de permiso retribuido, haciendo un total de tres, no acumulables a las vacaciones.
En el afo 2010 y siguientes, los trabajadores, disfrutaran de un dia mas de permiso
retribuido, haciendo un total de cuatro.
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11. Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo, para la realizacion
de examenes prenatales por el Facultativo del Centro de Salud.

Articulo 52. Permisos sin salario.

El tiempo imprescindible para asistencia al funeral por fallecimiento de familiares hasta
cuarto grado de afinidad o consanguinidad.

Los trabajadores que cuenten con una antigiedad minima de un afio en la Fundacion,
podran solicitar un permiso extraordinario de un mes por afio, sin retribucion, cuando las
necesidades de su Centro de Trabajo lo permitan, pudiéndose fraccionar dicho periodo en
dos fracciones de quince dias.

En caso de abandono, separacion o divorcio matrimonial, el personal tendra derecho
a un permiso de hasta quince dias naturales.

CAPITULO TERCERO

Retribuciones

Articulo 53. Estructura salarial.

La estructura salarial integrada por los conceptos que se definen y concretan en los
siguientes articulos de éste capitulo, constituye el total de las remuneraciones que
corresponden percibir al personal sujeto al presente convenio, estara constituido por:

Salario base de Grupo.

Antigliedad.

Pagas extraordinarias.
Complemento de puesto de trabajo.
Complemento de direccion.
Complementos personales.
Complemento de destino especifico.

El pago de los salarios se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias
del mes siguiente. Seran abonados por transferencia a la cuenta que indique el trabajador.

Articulo 54. Tablas salariales.

Tendra la consideracion de salario base y complementos la remuneracién percibida
por el trabajador en atencion al Grupo y nivel profesional al que pertenezca, entendiéndose
dicho salario base como la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo
o jornada laboral completa pactada en este Convenio.

Para jornadas inferiores, este quedara reducido en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo que realice el trabajador o se haya pactado en el contrato.

Asimismo, en ningun caso el salario base podra ser abonado en distinta cuantia para
trabajadores que ostenten y desarrollen la misma categoria profesional.

Articulo 55. Antigliedad.

El complemento de antigliedad se devengara por trienio vencido al mes siguiente de
haber cumplido tres afios en la Fundacion, y todo el personal tendra derecho a percibir la
cantidad de 26 euros en el 2007 y 2008, 28 euros en el 2009, y 30 euros en el 2010 y 2011;
por trienio, con un limite de diez trienios o del treinta por ciento del salario base.

Articulo 56. Complemento de Direccion.

Todo el personal que ejerza cargos de libre designacion del Patronato o Gerencia de
la Fundacién y que generen una mayor responsabilidad o una mayor carga de trabajo de
la inicialmente pactada, durante el tiempo efectivo del ejercicio de su cargo, percibira una
cantidad establecida segun el anexo del presente y que es inherente al puesto.
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Para los Coordinadores de turno el complemento sera de 90 € en el 2009 y 100 €
mensuales en el 2010 y 2011.

Articulo 57. Complemento de destino especifico.

En el supuesto de que cualquier trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo,
prestara servicios o fuese destinado a un centro o proyecto financiado por una Comunidad
Auténoma, y resultase que, en el Convenio o Acuerdo suscrito entre la Fundacion vy la
respectiva Comunidad Auténoma, y como parte integrante del mismo, fijase unas
condiciones salariales que, en computo anual, superase las fijadas en las tablas salariales
del presente Convenio Colectivo, el trabajador afectado tendra derecho a percibir las
diferencias existentes entre el salario establecido por la Comunidad Auténoma, y el que
resultase de aplicar las tablas salariales establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 57 bis.

Larevision salarial y para el periodo de vigencia del presente convenio, sera establecido
por la comisién paritaria mediante mutuo acuerdo entre las partes, teniendo en cuenta
para ello, entre otras circunstancias, los incrementos que en su caso puedan ser
establecidos por parte de las comunidades auténomas en los convenios y/o contratos.

La Fundacion llevara a la comision negociadora/paritaria todos los convenios y/o
contratos firmados para comprobar y determinar la subida correspondiente.

La Fundacién tendra que abonar la subida en el mes posterior a la adopcion del
acuerdo.

Articulo 58. Trabajo en festivos.

Todo trabajador tendra derecho a disfrutar 14 festivos (11 estatales, 1 autonémico y 2
locales), trabaje o no.

No obstante, todo el personal que por razones de prestacion del servicio no pudiera
disfrutar de los festivos establecidos en este articulo, procedera a librarlos en otra fecha y
percibira un complemento del al menos el doble de su salario total dia segun su categoria
profesional. Los festivos trabajados se disfrutaran en un periodo maximo de sesenta dias
desde la fecha del festivo.

No tendran la consideracion de festivos los domingos.

Articulo 59. Trabajo nocturno y fin de semana.

El personal contratado, bajo esta modalidad, disfrutara de dos dias mas de vacaciones,
en el afio 2009, y de tres dias mas en el afio 2010 y 2011.

Articulo 60. Turnicidad.

El personal que sea contratado especificamente en la modalidad, donde podran variar
su turno de trabajo disfrutara de dos dias mas de vacaciones, en el afio 2009, y de tres
dias mas en el afio 2010 y 2011.

Articulo 61. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
percibiran como complemento periédico de vencimiento superior a un mes, dos pagas
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de salario total, salvo el complemento
de caracter personal. Se abonaran antes del dia 20 de los meses de junio y diciembre y su
devengo tendra caracter semestral.

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afio se le abonara el citado
complemento, prorrateandose su importe en proporcion al tiempo de servicio.

Se percibira en el mes de septiembre, una tercera paga extraordinaria que se devengara
con caracter anual del 1 de octubre del afo anterior al 30 de septiembre del afio de su
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cobro, prorrateandose su importe en proporcién al tiempo de servicio. Su importe sera
de 150 euros en 2008, 250 euros en 2009, 300 euros en 2010 y 350 euros en el 2011.

Articulo 62. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de
la jornada anual establecida en el presente Convenio. La iniciativa para proponer la
realizacion de las expresadas horas extraordinarias corresponde a la Direccion de Recursos
Humanos vy la libre aceptacion a los trabajadores.

Para su realizacion y compensacion se aplicara el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores. Las horas estructurales seran compensadas con tiempos equivalentes de
descanso retribuido. El resto de horas extraordinarias seran compensadas en el doble de
la ordinaria.

La Fundacion informara trimestralmente a los representantes de los trabajadores sobre
el niumero de horas extraordinarias, asi como el numero de trabajadores que las
realizaron.

Articulo 63. Salario en periodo de accidente e incapacidad temporal.

El personal que se encuentre en situacion de baja por accidente de trabajo, percibira
durante este periodo las prestaciones econémicas establecidas para tal contingencia por
el sistema de proteccion de la Seguridad Social y la Fundacién le retribuira con un
complemento hasta completar la totalidad de su salario correspondiente a la categoria que
esté desempefiando, sin tener en cuenta los complementos horas extraordinarias o de
festividad, durante los 3 primeros meses para el 2009, 2010 y 2011.

Igualmente como el parrafo anterior, los que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal y durante el primer mes, percibiran las prestaciones econémicas de la Seguridad
Social y un complemento hasta el 100 por ciento de su retribucion salarial total del mes
anterior.

TITULO IX

Excedencias

CAPITULO |

Licencias

Articulo 64. Reduccioén de jornada por lactancia.

Todo el personal tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, que podra dividir en dos fracciones. Voluntariamente el
trabajador podra optar por una reduccién de jornada de media hora, al iniciar o terminar la
jornada o acumular la hora de ausencia diaria hasta completar un dia de permiso.

Esta hora podra ser acumulada al final de la baja maternal, siendo esta acumulacion
de dos semanas.

Articulo 65. Maternidad.

Las trabajadoras que se encuentren en situacién de maternidad tendran derecho a un
descanso de dieciséis semanas retribuidas o de veinte en caso de parto multiple, distribuidas
a opciodn de la interesada, siempre que seis semanas sean posteriores al parto.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar a que el padre disfrute de una parte determinada e interrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con la
madre, salvo que la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.
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Articulo 66. Descanso paternal.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante 20 dias interrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, hasta que finalice la suspension
del permiso de maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
suspension.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el empresario y
el trabajador. El trabajador debera comunicar al empresario con una antelacién minima
de 15 dias.

Articulo 67. Cuidado de menores o familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afios o un familiar de hasta segundo grado disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional de su salario, entre, al menos un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de su jornada.

El trabajador debera preavisar con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorpore a su jornada ordinaria.

Articulo 68. Adopcién y acogimiento.

En los supuestos de adopcion y acogimiento de menores hasta seis afios, el padre o
la madre tendran el mismo derecho que para la maternidad.

En caso de que el padre y la madre trabajen, el permiso también podra ser
distribuido.

CAPITULO I

Excedencias

Articulo 69. Excedencia voluntaria.

El personal con un afo de antigliedad en la Fundacion, podra pedir la excedencia
voluntaria por plazo no inferior a seis meses, ni superior a cinco afos, con 30 dias naturales
de antelacién a la fecha de inicio. En el caso de una segunda o sucesivas excedencias
so6lo tendra derecho a pedirla de nuevo si han transcurrido cuatro afios desde la finalizacién
de la anterior.

Los excedentes tendran derecho al reingreso preferente en vacantes de igual o similar
categoria. Se concederan sin derecho a salario, ni a indemnizacién alguna. Deberan
solicitar el reingreso antes del ultimo mes del plazo de duracién de su excedencia, y los que
no lo hagan perderan todos sus derechos. Salvo pacto expreso entre entidad y trabajador.

Articulo 70. Excedencia forzosa.

Se concedera excedencia forzosa sin derecho a sueldo ni a indemnizacion alguna, a
los trabajadores que fuesen designados o elegidos para cargos publicos que imposibiliten
su asistencia al trabajo.

La duracion de esta excedencia sera la exigida por el desempefio del cargo que la
motiva, reintegrandose al final de la misma a su puesto de trabajo, si bien debera solicitarse
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Para estos supuestos, se respetara la antigiiedad en la entidad.
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Articulo 71. Excedencia especial por maternidad.

Para atender al cuidado de un hijo menor de hasta seis afios, el personal tendra
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos. Cuando el padre y la madre
trabajen, soélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

El nacimiento o adopcién de nuevos hijos generara el derecho a futuras y sucesivas
excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

Dara derecho a computar este periodo a efectos de antigiiedad, derecho a asistir a
cursos de formacién profesional y durante el primer afio, ampliable a 18 meses en caso de
familia numerosa, a la reserva de su puesto de trabajo, mientras que el resto del periodo
tal reserva quedara reducida, exclusivamente, a un puesto de trabajo del mismo grupo o
categoria profesional.

En lo no recogido expresamente en este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, «BOE» n.° 71 publicado el 23 de marzo de 2007.

TITULO X

Mejoras sociales

CAPITULO PRIMERO

Mejoras sociales

Articulo 72. Dietas, kilometraje y transporte.

Los traslados entre Centros de trabajo o desplazamientos autorizados se realizaran en
vehiculos de la Fundaciéon. Cuando no sea posible, todo el personal que en el desempeiio
de su puesto de trabajo realice desplazamientos en vehiculo de su propiedad, percibira
un 0,19 €/kilémetro en 2007 y 2008; y para los afios 2.009, 2.010y 2011 un 0,21 €/kilémetro.
Pudiendo optar el trabajador entre percibir esta cantidad o el importe justificado de los
gastos ocasionados.

Cuando por el mismo motivo tenga que realizar alguna comida por el citado
desplazamiento tendra derecho a media dieta de 10 euros/ dia en 2007 y 2008, 14 €/dia
en 2009 y 15€/dia en 2010 y 2011 o de 19 euros en 2008, 25 €/dia en 2009 y 30 €/ dia
en 2010 y 2011; en caso de dieta completa.

En caso de que por razon del desplazamiento tuviera que pernoctar en el lugar de
destino, tendra derecho a un complemento por alojamiento de 52 euros/dia.

Articulo 73. Manutencién en los Centros.

Todo el personal que realice su actividad laboral en Centros con atenciéon de menores,
y siempre que los citados Centros tengan servicio de comida, tendran derecho a la
manutencion los dias que su trabajo coincida el horario de comidas, con su jornada
diaria.

Articulo 74. Seguro de responsabilidad civil.

La Fundacién debera contar con dos pdlizas de seguros que garanticen las coberturas
de responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este
Convenio.

De dicha pdliza sera contratante, tomadora y depositaria la fundacion.

La Fundacion debera disponer de dichas pdlizas en el plazo de dos meses, a partir de
la publicacién de este Convenio, y notificaran a los representantes de los trabajadores los
pormenores de las mismas y los procedimientos a seguir en caso de siniestros.

Debera estar asegurado todo el personal de la fundacién, centro o entidad que figure
dado de alta en el Régimen de la Seguridad Social mediante acreditacion por los boletines
TC-2. Asi como, nominalmente todos los trabajadores en situacion de excedencia
forzosa.
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Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, estaran cubiertos
mediante una pdliza colectiva de seguro que garantice la cobertura de responsabilidad
civil. Se enviara a los centros copia de dicha pdliza.

TITULO XI
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO

Faltas y sanciones

Articulo 75. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados en virtud de incumplimientos laborales por la
Empresa, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes, sin perjuicio de las posibles responsabilidades judiciales que puedan
derivarse.

Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la normativa laboral o
cualquier incumplimiento contractual y se clasificaran leves, graves y muy graves.

El personal de la Fundacién podra ser sancionado en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas siguientes:

a) Faltas Leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacion
y conservacion de los locales y materiales a su cargo, salvo que por su manifiesta gravedad,
pueda ser considerada como falta grave.

2. No comunicar con la debida antelacién la falta de un dia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacion.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de treinta dias
naturales de hasta 10 minutos cada una de ellas.

4. La falta respeto con los superiores jerarquicos, compafieros y publico en general.

5. No notificar en los tres dias naturales siguientes a la expedicién de la baja
correspondiente de incapacidad temporal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
empresa.

8. Realizar cambios de turnos entre compafieros y de dias sin autorizacion.

9. Incumplimiento de las normas y protocolos internos de la Fundacion.

11. Laembriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningun perjuicio
a sus companeros o a su trabajo.

b) Faltas graves. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. La imprudencia y desobediencia en, o en el incumplimiento de la Legislaciéon en
cualquier materia de obligado cumplimiento o del Proyecto de Intervencion con los menores.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase o pudiera derivarse
perjuicio notorio para la Fundacion o por los menores, podra ser considerada como falta
muy grave.

2. Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacion en un periodo de cuarenta y cinco
dias naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas o una falta de 30 minutos o mas.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de sesenta dias
naturales.

4. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del material
a su cargo, 0 que originase una situacion de desproteccién, abandono, desatencion o
crease una situacion de riesgo para los menores atendidos o compaferos de trabajo.

5. El abandono del servicio sin causa justificada.
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6. La reincidencia en cinco faltas leves aunque sean de la misma naturaleza, en un
plazo de noventa dias naturales, habiendo mediado notificacién escrita.

7. La omision fehaciente de datos o de la informacién debida de acuerdo al
cumplimiento de la normativa vigente y del Centro o Proyecto.

8. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a los menores, compafieros, asi
como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse en el desempefio de su
puesto de trabajo.

9. Elusoindebido, o abuso de los medios de comunicacion y de la Fundacion, dentro
de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a las normas internas de la
Fundacién.

c) Faltas muy graves. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

1. Infringir lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos.

2. Violar o revelar informacién de reserva obligada, que produjese grave perjuicio
para la Entidad, menores y/o companeros de trabajo.

3. El hurto o robo, tanto a los comparieros de trabajo como a la Entidad o a cualquier
otra persona, dentro de las dependencias de la Entidad o durante el trabajo.

4. Mas de cinco faltas de puntualidad sin justificacién, en un periodo de noventa dias
naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas.

5. Autorizar que fumen los menores del servicio.

6. Lasagresionesfisicas alos menores,y alas personas que trabajen en la Fundacién,
al margen de las responsabilidades civiles o penales que se derivaran de ello.

7. El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el trabajo.

8. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales que
se derivaran de ello.

9. La aceptacion de sobornos econémicos o en especie.

10. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de
forma muy grave y notoriamente perjudicial para la Entidad.

11. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativamente
en el trabajo.

12. La reincidencia en cinco faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en un periodo de doce meses.

13. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mercancias de origen
ilegal en el interior del Centro de trabajo, al margen de las responsabilidades civiles o
penales que se derivaran de ello.

14. El incumplimiento de las normas y protocolos para la atencién a los menores
confiados a la Fundacién y que causen una situacion muy grave, o que provoque dafios
personales o materiales a la Fundacion o a terceros.

Articulo 76. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
alguna de las siguientes:

1. Por faltas leves;

» La primera amonestacion verbal o por escrito.
* A partir de la segunda falta leve de la misma indole puede ser sancionado con
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves;
» Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
3. Por faltas muy graves;

» Suspension de empleo y sueldo de diez a treinta dias.
* Despido.
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Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse
los plazos de dos meses en las faltas leves, de seis meses en las faltas graves y de doce
en las muy graves.

Articulo 77. Procedimiento sancionador.

1. Las sanciones se comunicaran motivadamente por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos.

2. Para las faltas graves se informara a la representacion de los trabajadores y en el
de las faltas muy graves se informara y comunicara por escrito a la representacion legal de
los trabajadores.

3. Paralaimposicion de sanciones por falta muy grave, sera preceptiva la instruccién
de expediente sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccién
remitiendo al interesado pliego de cargos con exposiciéon sucinta de los hechos
supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado al Comité de
Empresa o Delegados de Personal y a la Seccién Sindical a la que pertenezca el afectado,
para que por ambas partes y en el plazo de cinco dias puedan manifestar a la empresa lo
que consideren conveniente para el esclarecimiento de la empresa.

4. Transcurrido dicho plazo y aunque el Comité, los Delegados, la Seccién Sindical,
el trabajador, o ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular
alegaciones, se procedera a imponer al trabajador la sancion que se estime oportuna, de
acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente Convenio.

5. Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para
la imposicion de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de miembros
del Comité de Empresa, Delegados de Personal o0 miembros con cargo de responsabilidad
de la Secciones Sindicales, tanto si se hayan en activo de sus cargos sindicales como si
aun se hayan en el periodo reglamentario de garantias.

6. Todo trabajador podra dar cuenta, por escrito, a través de la representacion legal
de los trabajadores, de hechos recogidos en este titulo. La empresa abrira la oportuna
informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 78.  Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las faltas graves a los veinte dias y las
faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en la cual la Direccién de la
Entidad, que es la ostenta el poder sancionador tuvo conocimiento, y en todo caso, las
faltas leves prescribirdn al mes, las graves a los 2 meses y las muy graves a los 3 meses
de haberse cometido.

TITULO XII
Accion sindical

CAPITULO |
Organos de representacion y garantias sindicales
Articulo 79. Organos de representacion y sus garantias.

Los 6rganos de representacion de los trabajadores en la Fundacién se ajustaran a lo
establecido en los articulos 62 y 68 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones aplicables.

Ademas de las competencias del articulo 64 de dicha Ley, tendran entre otros las
siguientes funciones:

- Serinformados por escrito de todas las sanciones impuestas en su centro de trabajo
por faltas graves y muy graves.

- Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
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indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion que utilizan.

- Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, seguridad
social, empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Fundacién y los organismos
o tribunales competentes.

- De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio
del trabajo en la empresa.

Los delegados de personal, miembros de Comité de Empresa y/o trabajadores elegidos
para la negociacion de un Convenio Colectivo, dispondran durante el periodo de tiempo
que duren dichas negociaciones, de los permisos retribuidos, que sean necesarios y que
no supongan la liberalizacion durante todo o parte del mandato.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de un tablén de anuncios colocado en un
lugar visible y transitado por los trabajadores y que la Fundacién designe. Sera
responsabilidad de los Comités de Empresa y Delegados de personal la colocacién en
dichos tablones de anuncios de aquellos anuncios y comunicaciones que hayan de efectuar
para comunicarse con los trabajadores, si no hubiera, sera responsable el coordinador del
proyecto o programa.

Los representantes de los trabajadores pueden expresar con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
informaciones de interés laboral y social, previa comunicacién a la Fundacion.

La Fundacion facilitara los locales y medios materiales necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal gozaran de las
garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical les
reconocen.

Ademas de las garantias que la Ley del Estatuto de los Trabajadores sefala, los
representantes del personal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de
acuerdo con la siguiente escala:

De 0 a 24 trabajadores, 16 horas.
De 25 a 50 trabajadores, 20 horas.

Los representantes en materia de prevencién de riesgos laborales dispondran de las
horas necesarias para que puedan cumplir con las funciones que la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales les encomienda.

Se reconocera los gastos derivados de la actividad sindical.

Articulo 80. Comité Intercentros.

Con el fin de establecer cauces estables y permanentes de comunicacién y negociacion
con la direccion de la Fundacién, existe un Comité Intercentros, dicho Comité contendra un
Presidente y un Secretario, disponiendo de un reglamento de régimen interior y estara
formado por un maximo de 13 miembros, habiendo representantes de todos los sindicatos
presentes en la FIOB, segun la legalidad vigente respetando la representatividad existente.

El Comité Intercentros tendra las funciones recogidas en el reglamento de régimen
interno de dicho Comité.

Los miembros del Comité intercentros dispondran de diez horas mensuales adicionales
para el desarrollo de su cometido.

TITULO Xl

Proteccién de datos y defensa juridica

Articulo 81. Proteccion de datos.

Debido a las especificidades del trabajo a desarrollar con los menores y jévenes, es de
obligado cumplimiento por todos los trabajadores el mantener, durante la vigencia de su
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contrato de trabajo, e incluso después de su extincion, la mas absoluta reserva en relacién
con la informacién que hayan podido obtener en el transcurso de su actividad en la
Fundacién.

Asimismo, el trabajador que intervenga en cualquier fase del tratamiento de datos de
caracter personal del que sea responsable la Fundacién, esta obligado, de acuerdo con la Ley
Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, al secreto
profesional y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistiran aun después de finalizar sus
relaciones con el titular del fichero o, en su caso, con el responsable del mismo.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD), los trabajadores aceptan facilitar al Departamento de
Recursos Humanos de la Fundacién Internacional O’Belén todos aquellos datos de
caracter personal legal y reglamentariamente requeridos exclusivamente para el
mantenimiento y gestién de la relacion laboral, y que, en cualquier caso, sean adecuados
y pertinentes a tal fin.

Asimismo, los trabajadores autorizan a la Fundacién Internacional O"Belen a la
inclusion de estos datos en sus ficheros, su tratamiento y cesién en los términos estrictos
del articulo 6.2 y 11 de la Ley Organica de Proteccion de Datos, a requerimiento de las
administraciones publicas, para cumplir el contenido de la Ley General de Subvenciones
y asi como ante cualquier empresa u organismo, publico o privado, en cumplimiento de las
leyes laborales, Seguridad Social, Tributarias, Mutualidades, empresas de prevencion de
riesgos y entidades bancarias.

Quedan igualmente informados los trabajadores de la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, de sus datos personales en los
términos legal y reglamentariamente previstos.

Articulo.82. Defensa juridica.

Los trabajadores que en el desarrollo de su trabajo, y para los casos en los que no
opere dolo o negligencia, recibiran por parte de la entidad cobertura legal.

Disposicioénes finales

Primera. En el supuesto de que las Administraciones Publicas y para los Programas
o Proyectos, sin dotacion presupuestaria o extra presupuestaria anuales consecuencia de
ingresos externos con caracter finalista, se aplicara para la resolucién de los contratos
indefinidos la indemnizacién de 20 dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades, y todo
ello por aplicacién del contenido de los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. Se respetaran como derechos adquiridos, las condiciones de jornada,
categoria y salarios pactadas en el contrato de trabajo, que sean mas beneficiosas y que
vinieran disfrutando los trabajadores antes de la entrad en vigor del presente Convenio,
que se conservaran como derecho «ad personany.

Tercera. En el caso de los Centros de Trabajo de la Fundacion actuales o de nueva
apertura en la Comunidad de Valencia, y que actualmente se regulan por el lll Convenio
Colectivo para empresas de atencion especializada en el ambito de la Familia, Infancia y
Juventud, siempre y cuando su salario y mejoras sociales en computo anual sean iguales o
superiores al pactado en el presente Convenio, se regularan por el mencionado convenio.

Cuarta. Desaparece de las categorias profesionales la de Técnico de Acogimiento
Familiar, al no usarse esta terminologia en ninguno de los convenios establecidos por las
comunidades auténomas. Los trabajadores encuadrados en la categoria de Técnico de
Acogimiento Familiar pasaran a estar encuadrados en la categoria profesional de
Educador.
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Quinta.-Tablas Salariales.

TABLA SALARIAL Il CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA FIOB ANO 2007

CATEGORIAS sBAsE | COMPL. | COMPL. | MES | 14PAGAS| ANTIGUEDAD | 14Pagas
TRABAJO Septiembre

Grupo |
PERSONAL TITULADO SUPERIOR
Titulado de Grado Superior
LA 1614,08 1173,08 | 2787,16 | 39020,24 26,00 39170,24
LLA2 1162,72 297,44 1460,16 | 20442,24 26,00 20592,24
ILA3 1081,60 67,60 1149,20 | 16088,80 26,00 16238,80
Grupo Il (Personal Titulado)
1.A 1053,52 1053,52 | 14749,28 26,00 14899,28
1.B 1053,52 1053,52 | 14749,28 26,00 14899,28
Coordinador de Turno 1053,52 67,60 1121,22 | 15697,08 26,00 15847,08
Grupo Il ( Administrativo y Gestién)
LA 1053,52 1053,52 | 14749,28 26,00 14899,28
1l.B 881,13 881,13 | 12335,82 26,00 12485,82
11I.C 955,76 955,76 | 13380,67 26,00 13530,67
Grupo IV ( Servicios y Act
Auxiliares)
IV.A 939,12 939,12 13147,68 26,00 13297,68
IV.B 839,29 839,29 | 11750,06 26,00 11900,06
IV.C 765,72 765,72 10720,08 26,00 10870,08
IV.D 758,07 758,07 | 10612,98 26,00 10762,98
IV.E 756,03 756,03 | 10584,42 26,00 10734,42
Paga extra septiembre 150,00
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Il TABLA SALARIAL Il CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA FIOB ANO 2008
CATEGORIAS s.BAse | [ COMPL. | SOMPL. | MES |14PAGAS | ANTIGUEDAD | ' Pagas
TRABAJO Septiembre
Grupo |
PERSONAL TITULADO SUPERIOR
Titulado de Grado Superior
A1 1683,49 1223,56 | 2907,05 | 40698,69 26,00 40848,69
LA.2 1212,72 310,23 | 1522,95| 21321,23 26,00 21471,23
I.A.3 112811 70,51 1198,61 | 16780,60 26,00 16930,60
Grupo |l (Personal Titulado)
I.A 1098.82 1098.82 | 15383,49 26,00 15533,49
II.B 1098,82 366,56 | 146538 | 20515,33 26,00 20665,33
Coordinador de Turno 1098,82 67,60 1166,42 | 16329,89 26,00 16479.89
Grupo lll ( Administrativo y Gestion)
I.A 1098,82 1098,82 | 15383,48 26,00 15533,48
IIl.B 919,02 919,02 | 12866,25 26,00 13016,25
IIh.c 996,86 996,86 | 13956,04 26,00 14106,04
Grupo IV ( Servicios y Act Auxiliares)
IV.A 979,50 979,50 | 13713,03 26,00 1386303
1V.B 996,86 996,86 13956,00 26,00 14106,00
IvV.C 846,33 846,33 | 11848,62 26,00 11998,62
IV.D 834,47 834,47 | 11682,58 26,00 11832,58
IV.E 790,67 790,67 | 11069.38 26,00 11219,38
Paga extra septiembre 150,00
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Il TABLA SALARIAL Il CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA FIOB ANO 2009

CATEGORIAS s.BASE | [ COMPL | SoRel: | MES |14 PAGAS | ANTIGUEDAD | 14 Pagas
TRABAJO Septiembre

Grupo |
PERSONAL TITULADO SUPERIOR
Titulado de Grado Superior
LA 1708,74 1241,91 | 2950,66 | 41209,18 28,00 4145918
.A.2 123091 314,88 1545,79 | 21641,11 28,00 21891,11
1.A.3 1145,03 71,56 1216,60 | 17032,33 28,00 17282,33
Grupo Il (Personal Titulado)
I.A 1115,30 111530 | 15614,25 28,00 15864,25
II.B 1115,30 372,06 | 1487,36 | 20823,06 28,00 2107306
Coordinador de Turno 1115,30 20,00 1205,30 | 16874,25 28,00 17124,25
Grupo lll ( Administrativo y Gestion)
IILA 1115,30 111530 | 15614,23 28,00 15864,23
IIl.B 932,80 932,80 | 13059.,25 28,00 13309.25
.C 1011,81 1011,81 | 1416538 28,00 14415,38
Grupo IV ( Servicios y Act Auxiliares)
IV.A 994,19 994,19 13918,72 28,00 14168,72
1V.B 1011.81 1011,81 | 1416534 28,00 14415,34
Iv.C 859,02 859,02 | 12026,35 28,00 12276,35
IV.D 848,00 848,00 | 11872,03 28,00 12122,03
IV.E 802,53 802,53 | 11235,42 28,00 11485,42
Paga extra septiembre 250,00
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Tabla art.57 del Convenio: complemento colaboracion de destino especifico. Ao 2007

CATEGORIAS MONTEFIZ AF. CANARIAS

Grupo |

PERSONAL TITULADO SUPERIOR

Titulado de Grado Superior

A1 0 0
.A2 200,49 280.8
1.A.3 0 0

Grupo |l (Personal Titulado)

LA 144,65 202,6
I.B 0 0

Coordinador de Turno

Titulado de Grado Medio Propio

Acogimiento Familiar

Mediacion Familiar

Insercién Sociolaboral

Grupo Il ( Administrativo y Gestién)

Jefe Adminsitrativo

I.A 0
II.B 0
n.c 131,23 0

Grupo IV ( Servicios y Act Auxiliares)

IV.A 128,95 180.6
IV.B 0 0
Iv.C 101.1 0
IV.D 0 0
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Tabla art.57 del Convenio: complemento colaboracion de destino especifico. Afio 2008

CATEGORIAS MONTEFIZ | AF CANARIAS | CT.DORAMAS | AF.CLM | CIGARRAL | LAS NUBES | LAZARO | N.S.PAZ | CASA JOVEN | CT. CANTABRIA

Grupo |

PERSONAL TITULADO SUPERIOR

Titulado de Grado Superior

LA 308,95
.A2 117,54 161,85 161,85
.A3 127,39

Grupo Il (Personal Titulado)

LA 94,83 116,78 116,78 165,46 165,46 165,46 165,46 | 165,46 165,46 165,46
I.B

Coordinador de Turno

Titulado de Grado Medio Propio

Acogimiento Familiar

Mediacion Familiar

Insercién Sociolaboral

Grupo Il ( Administrativo y Gestién)

Jefe Adminsitrativo

LA 116,78

IIl.B 97,65

In.c 89,37 105,94 122,43 | 122,43 122,43 | 122,43 | 122,43 122,43 122,43
Grupo IV ( Servicios y Act Auxiliares)
IV.A 88,45 104,1 104,1
IV.B 58,22
Iv.C 67,75 84,87 | 58,17 58,17 58,17 | 58,17 | 58,17 58,17 58,17
IV.D 84,13 | 58,17 58,17 58,17 | 58,17 | 58,17 58,17 58,17
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Tabla art.57 del Convenio: complemento colaboracion de destino especifico. Afio 2009

CATEGORIAS MONTEFIZ | AF CANARIAS | CT.DORAMAS | AF. MURCIA | AF. CLM | CIGARRAL | LAS NUBES | LAZARO | N.S.PAZ J%QISE?J PICON CAN(::BRIA
Grupo |
PERSONAL TITULADO SUPERIOR
Titulado de Grado Superior
1.A.1 258,21
.A.2 148,52 217,49 131,87
.LA.3 127,39
Grupo |l (Personal Titulado)
IlLA 121,72 155,11 93,15 176,86 | 180,46 180,46 180,46 | 180,46 | 180,46 | 180,46 | 155,11 155,11
I.B
Coordinador de Turno
Titulado de Grado Medio Propio
Acogimiento Familiar
Mediacion Familiar
Insercién Sociolaboral
Grupo Il ( Administrativo y Gestién)
Jefe Adminsitrativo
LA 101,93
IIl.B 82,70 115,69
.C 116,17 83,85 129,10 | 132,70 132,70 132,70 | 132,70 | 132,70 | 132,70 | 115,69 115,69
Grupo IV ( Servicios y Act Auxiliares)
IV.A 115,22 137,53 82,27
IV.B 44,56
IV.C 104,97 70,49 55,90 59,50 59,50 59,650 | 59,50 | 59,50 | 59,50
IV.D 65,13 55,90 59,50 59,50 59,50 | 59,50 | 59,50 | 59,50

cve: BOE-A-2009-10816

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2009-06-30T01:53:14+0200




