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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

9377 Resolucién de 20 de mayo de 2009, de la Direcciéon General de Trabajo, por la
que se registra y publica el XVII Convenio colectivo de Galletas Siro, S.A.

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la empresa Galletas Siro, S.A. (Cddigo de
Convenio n.° 9015762), que fue suscrito con fecha 17 de noviembre de 2008, de una parte
por los designados por la Direccidon de la empresa en su representacion, y de otra por el
Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con natificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de mayo de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

GALLETAS SIRO VB. XVII CONVENIO COLECTIVO, 2008/11

TITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Obligatoriedad del Convenio.

El presente Convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre contratacion
colectiva entre la Empresa Galletas Siro S.A. de Venta de Bafios y Madrid y el Comité de
Empresa de la misma, que esta compuesto por miembros de UGT, CGT y CC.0O0., que
suponen la totalidad de la representacion unitaria existente en la misma.

La regulacién contenida en este Convenio, consecuencia de la autonomia de la
voluntad colectiva, sera de preceptiva observancia en los ambitos territorial, funcional,
personal y temporal pactados.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores/as de los centros de trabajo que la
Empresa tiene en Venta de Bafos (Palencia) y Madrid, con excepcion del personal que
realice funciones de direccion (Comité de Direccion).

El Convenio Colectivo viene a sustituir expresamente la regulaciéon contenida en
Convenios Colectivos anteriores, fuese cual fuese su origen y ambito, asi como los pactos
o acuerdos aplicables en la Empresa a trabajadores/as concretos, sin perjuicio de mantener
las condiciones mas beneficiosas de los mismos.

Articulo 3. Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2008 y finalizara su vigencia el 31 de
Diciembre de 2011 independientemente de la fecha de su firma.

La denuncia del Convenio habra de realizarse por escrito y con antelaciéon minima de 3
meses a la fecha de extincion del mismo. En todo caso, en el momento en que cualquiera
de las partes denunciara el Convenio una vez finalizado el periodo de vigencia, no perderan
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su efecto las clausulas vinculantes y en el plazo de un mes se constituira la Comision
Negociadora del Nuevo Convenio.

Articulo 4. Garantias personales.

En el caso de que algun trabajador, en el momento de entrar en vigor este Convenio,
tuviera reconocidas condiciones econdémicas que consideradas en conjunto y cémputo
anual resultasen de importe superior a las que corresponde percibir por aplicacién de este
Convenio, el interesado tendra derecho a que se le mantengan y respeten con caracter
estrictamente personal, con los incrementos salariales que, de forma general, le reconozca
el presente convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Este Convenio Colectivo forma un todo unico e indivisible en sus aspectos econémicos,
por lo que la anulacién total o parcial en cualquiera de estos conceptos conllevara la
nulidad de la totalidad de los aspectos econdmicos y la necesidad de renegociarse todos
estos en su conjunto.

Articulo 6. Comisioén Paritaria.

La Comision Paritaria estara compuesta por 3 representantes de las representaciones
sindicales firmantes del Convenio de acuerdo con su representatividad y 3 representantes
de la Direccién de la Empresa.

La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de forma negociada, las diferencias
que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplicacién de lo establecido en este Convenio.

La Comision se reunira por peticion de cualquiera de las partes que podra convocarla
mediante escrito que hara llegar a la parte contraria con al menos 5 dias de antelacion a la
fecha de la reunion, dicho escrito debera contener la propuesta de los asuntos a tratar. En
caso de que la reunion de la Comisién Paritaria acabase sin acuerdo, se levantara acta que
refleje las diferentes posturas y se remitira copia a la Autoridad Laboral competente para la
resolucion de los conflictos colectivos de trabajo, al cual ambas partes se someten.

Articulo 7.  Normativa de aplicacion subsidiaria.

Para todo lo no regulado en el presente Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en
la normativa que con caracter general esté vigente en cada momento.

TITULO 2

Organizacion del trabajo y clasificaciéon profesional

Articulo 8. Organizaciéon del trabajo.

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccién de la Empresa actuara
conforme a las facultades y obligaciones que le otorga la normativa legal y reglamentaria
de caracter general. La empresa comunicara al Comité de Empresa las diferentes
modificaciones que se pudieran producir.

Articulo 9. Grupos profesionales.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio se distribuyen en los siguientes
grupos profesionales:

a) Produccién: Personal dedicado a los diferentes procesos de elaboracion de los
productos que se fabrican en la planta.

b) Logistica y Aprovisionamiento: Personal dedicado a los procesos de carga,
descarga y coordinacién de las entradas de materias primas y salidas de producto
terminado de la fabrica.
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c) Calidad: Personal encargado de velar por el cumplimiento de las normativas de
calidad exigibles en la planta.

d) Mantenimiento: Personal dedicado a las tareas de prevenciéon, mantenimiento y
reparacion de todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en la planta.

e) Estructura: Personal dedicado a gestion y administracion, tienda y otros servicios
generales no incluidos en los apartados anteriores.

Articulo 10. Jornada laboral.

La duracion de la jornada en computo anual para toda la vigencia del Convenio
Colectivo sera de 1.760 horas.

Se trabajara en jornadas de 8 horas, en estas jornadas continuadas, el trabajador/a
tendra derecho a un descanso de 15 minutos que computara como tiempo efectivo de
trabajo y se podra disfrutar en turnos establecidos de forma que no se altere el normal
funcionamiento de la actividad.

Articulo 11. Dias de trabajo.
Se consideraran laborables todos los dias del afio con las siguientes excepciones:

Los turnos comprendidos desde las 22 horas de los dias 24 y 31 de diciembre, 5 de
enero y 30 de abril hasta las 22 horas de los dias 25 de diciembre, 1 de enero, 6 de enero
y 1 de mayo (24 horas continuadas de trabajo en cada uno de los dias).

Los 2 dias festivos de la localidad del centro de trabajo, ambos desde las 22 horas del
dia anterior hasta las 22 horas del dia referido (24 horas continuadas de trabajo en cada
uno de los dias).

Asimismo, si el sistema de turnos en vigor contempla trabajar sabados, domingos y
fiestas oficiales (nacionales y autondmicas), éstos tendran un tratamiento econdmico
especial como se indicara posteriormente (Anexo 5)

Los trabajadores/as tendran la posibilidad de cambiar el turno de trabajo con un
compafiero/a siempre que exista acuerdo entre las dos personas afectadas. Con el
proposito de garantizar el correcto funcionamiento de las labores de la fabrica este cambio
lo tiene que autorizar su mando intermedio.

Articulo 12. Calendario laboral.

La Empresa y el Comité de Empresa elaboraran cada afio el Calendario Laboral y de
vacaciones ajustandose al computo anual de horas pactado en este Convenio y sera
expuesto para conocimiento de todos los trabajadores/as antes del dia 31 de enero del
afo afectado.

Bajo solicitud, se facilitara la coincidencia en el mismo turno de trabajo de los
matrimonios y parejas de hecho.

Articulo 13. Organizacién del trabajo a turnos.

Durante la vigencia del presente convenio quedan establecidos como posibles, los
siguientes turnos:

Personal de Estructura: de lunes a viernes, 5-2.
Resto de Secciones: Con el fin de garantizar los procesos productivos se acuerdan los
siguientes turnos:

De lunes a viernes, 5-2. Turno de trabajo de 8 horas en jornadas de mafiana-mafiana
y tarde-mafiana, tarde y noche.

De lunes a sabado, 6-1. Turno de trabajo de 8 horas en jornadas de mafiana-mafiana
y tarde-mafiana, tarde y noche (Anexo1).

De lunes a domingo, 6-2. Turno de trabajo de 8 horas en jornadas de mafiana-mafana
y tarde-mafiana, tarde y noche (Anexo 2).
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No obstante lo anterior, con el fin de conseguir la mejor y mayor integracion de todo el
personal en este sistema de trabajo, se acuerdan las siguientes pautas de actuacion:

La primera opcion de trabajo para cualquier linea es trabajar de lunes a viernes.

Cuando sea necesario ampliar un dia de trabajo (sabado) para cualquiera de las lineas,
se realizara, en un primer momento, con personal voluntario. Una vez que se haya
consolidado esta opcién, tres meses, se pondra en marcha el turno 6-1, de lunes a sabado.
La primera opcidn para cumplimentar este turno sera con personal voluntario. Si no hubiera
suficiente personal voluntario, se asignaria el personal correspondiente.

En el momento en que se vuelva a requerir otro dia de trabajo (domingo) para cualquiera
de las lineas, se volvera a realizar, en un primer momento, con personal voluntario. Una
vez que se haya consolidado esta opcion, tres meses, se pondra en marcha el turno 6-2,
de lunes a domingo. De la misma manera que en el apartado anterior, también se
conformara este turno, en primera opcién, con personal voluntario. Asimismo, si no hubiera
suficiente personal voluntario, se asignaria el personal correspondiente.

Como complemento a lo referido, se adjunta un protocolo de puesta en marcha de los
turnos de fin de semana. Anexo 7.

Asimismo, en caso de que se diesen otras circunstancias que afectasen a estos
sistemas de turnos y/o se presentasen otros turnos que garanticen el trabajo todos los dias
del afio, ambas representaciones abririan una negociacién para disefar los turnos mas
adecuados.

La rotacion de los trabajadores en los horarios de mafiana, tarde y noche, dependera
de los turnos a los que se esté adscrito.

Para aquellos trabajadores que realicen la rotacién de mafiana, tarde y noche, se
define una compensacién econdmica a tal efecto, Plus de Rotacion, consistente en la
cantidad de 1,71 euros/dia, 455 dias (778 euros/afo) (Anexo 5)

Los trabajadores que, a la firma del convenio, trabajen en turnos fijos, podran mantener
esta condicion durante la vigencia del convenio si existe el mismo numero de personas
«fijas» para el resto de los turnos.

Apartir de la firma del convenio, todos los trabajadores que sean contratados trabajaran
en rotaciones de mafiana, tarde y noche y en los sistemas de turnos de fines de semana
establecidos.

Todos los trabajadores tendran los horarios habituales de mafiana (6 a 14 horas), tarde
(14 a 22 horas) y noche (22 a 6 horas) excepto los amasadores, que comenzaran y
acabaran su jornada laboral 30 minutos antes.

Se fijan, por turno, dos relevos de servicio, cada uno de cinco minutos, computandose
estos minutos desde que el trabajador es relevado hasta que se incorpora de nuevo a su
puesto de trabajo. Los horarios de relevo estaran en consonancia con los horarios
establecidos en cada turno.

El personal con el sistema de trabajo a turnos cumplira la jornada anual de trabajo
efectivo establecida en el articulo 10 del presente convenio.

Para aquellos trabajadores que en su turno se trabajen sabados, domingos y festivos,
se establece una compensacion econdémica a tal efecto, Plus de Sabado, Domingo o
Festivo, consistente en la cantidad de 55 euros para sabados y domingos y 60 euros para
los festivos (Anexo 5).

El sistema de trabajo estara sujeto a un régimen de turnos derivados de las necesidades
productivas que se realicen las 24 horas del dia y los 365 dias al afio, con la salvedad de
lo estipulado en el articulo 11, respetandose los periodos minimos de descanso diario y
semanal.

El personal podra acogerse a reducciones de jornada de caracter voluntario previa
solicitud, especificando las causas y con un preaviso de 30 dias. Esta reduccion voluntaria
podra tener caracter temporal o indefinido. El personal acogido a la reduccién de jornada
podra optar a reducir su jornada de manera diaria (4 horas) o semanal (2,5 dias, o la parte
proporcional). Este personal se podra reincorporar a la jornada completa con un preaviso
de, al menos, 30 dias.
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Estas reducciones de jornada no podran superar en su computo total el 10 % de la
plantilla.

Articulo 14. Vacaciones.

El personal con una antigiedad minima de un afo en la Empresa tiene derecho a un
periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales o veintidos dias laborales.

El personal con antigliedad inferior a un afio disfrutara de un periodo de vacaciones
proporcional al tiempo de permanencia en la Empresa.

Los periodos y las fechas de disfrute de las vacaciones seran los establecidos en el
calendario laboral de cada afio. Se podran disfrutar de la siguiente manera:

Al menos 20 6 21 dias naturales de forma continuada entre los periodos que transcurren
desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre de cada afio.

El resto de dias de vacaciones se podran disfrutar, de forma continuada o separada,
en otro periodo diferente al mencionado en el punto anterior, segin se acuerde en el
calendario pertinente.

Cabe la posibilidad, con un preaviso de 30 dias y la autorizacion expresa de Recursos
Humanos, de poder disfrutar las vacaciones, por semanas completas, fuera de los periodos
marcados en los puntos anteriores.

Anualmente se confeccionara, de comun acuerdo, un calendario vacacional
estableciendo turnos rotativos que permita compaginar el disfrute de vacaciones con el
mantenimiento de la actividad productiva.

Si antes o durante el disfrute de las vacaciones un trabajador se encontrara de IT por
accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad y/o ingreso hospitalario por
enfermedad comun, las vacaciones quedaran pospuestas hasta el momento del alta del
trabajador. Asimismo, si un trabajador se encontrara de baja por enfermedad comun antes
de las vacaciones, éstas quedaran pospuestas a su incorporacion. Estas vacaciones sélo
se podran disfrutar a lo largo del afio natural.

TITULO 3

Estructura salarial y extrasalarial

Articulo 15. Estructura salarial.

La estructura salarial para cada nivel profesional, sin perjuicio de lo establecido en el
resto de articulos, se compone de:

Salario Base.

Complemento Antigliedad, Complemento Ad Personam, Plus Antigliedad, en su caso.
Plus de Asistencia, en su caso.

Plus de Responsabilidad, en su caso.

Plus Valor de Puesto, en su caso.

Plus de Rotacién, en su caso.

Plus de Nocturnidad, en su caso.

Plus de Sabado, Domingo y Festivo, en su caso.

Complementos personales que a titulo individual tenga cada trabajador/a.

Articulo 16. Pagas Extraordinarias

Todo trabajador/a tiene derecho a 3 pagas extraordinarias: paga extra de julio, paga
extra de diciembre y paga de beneficios. Cada una de ellas sera equivalente a 30 dias de
Salario Base, Plus de Asistencia, Complemento Antigliedad, Ad Personam y/o Plus
Antigliedad, en su caso y las fechas de devengo y abono seran las siguientes:

1. Paga extra de julio: se devengara del 1 de enero al 30 de junio y se abonara el 15
de julio.
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2. Paga extra de diciembre: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre y se
abonara el 15 de diciembre.
3. Paga de beneficios: Se prorrateara en las 12 mensualidades del afio.

La paga de septiembre queda absorbida en el Plus de Asistencia 2; 0,85 euros/dia,
455 dias (389 euros/afo) para todos los trabajadores, incluidos eventuales.

Articulo 17. Compensacién nocturna.

Se establece un Plus de Nocturnidad para los trabajadores/as que presten sus servicios
entre las 22 y las 6 horas cuyo valor, 35% del Salario Base y Plus de Asistencia, viene
recogido en el Anexo 5 del Convenio. Este plus se aplicara a las personas que estén
rotando en jornadas de mafana, tarde y noche. Para las personas que no roten se aplicara
el 35% del salario base.

El personal que, a la fecha de firma del presente convenio, tenga reduccién de jornada
y trabaje en turno de noche, seguira percibiendo el 42% de nocturnidad sobre salario base.
Este porcentaje pasara a ser del 35% cuando pase a trabajar en jornada completa.

A partir de la firma del convenio, todos los trabajadores que sean contratados y que,
por razones de guarda legal, puedan disponer de reduccién de jornada y, ademas, trabajen
de noche, percibiran el Plus de Nocturnidad al valor del 42% del Salario.

El personal percibira en vacaciones la media del Plus de Nocturnidad devengado en
los 6 meses anteriores. Para este calculo no se tendran en cuenta los periodos de IT ni los
dias de permisos retribuidos.

Asimismo, cuando se trabaje a turnos rotativos semanales en horario nocturno, la
nocturnidad se aplicara a toda la semana, independientemente de los dias trabajados en
dicha semana.

Articulo 18. Pluses.

De Sabado, Domingo y Festivo: Por cada jornada completa trabajada en sébado,
domingo y festivo se percibira el Plus de Sabado, Domingo y Festivo cuyas cuantias se
establecen en el Anexo 5 del Convenio. En caso de no realizarse la jornada completa se
abonara la parte proporcional.

De Disponibilidad de Mantenimiento: Se premia la disposicion y la capacidad de estos
trabajadores para realizar aquellos trabajos, relacionados con el area de mantenimiento,
que la direccion estime necesario fuera de los horarios de trabajo. Compete exclusivamente
a la direccién de la empresa la organizacion de estos trabajos asi como la eleccion de
estos trabajadores. Asimismo, el plus queda supeditado, no sélo al compromiso de los
trabajadores sino también a su asistencia al trabajo cuando sean requeridos. La cuantia
del plus, reflejada en el Anexo 5 del Convenio, para aquellos trabajadores elegidos, se
abonara mensualmente y por un maximo de once mensualidades.

De Responsabilidad para Jefes de Equipos y Horneros: Asimismo, se fija un plus de
responsabilidad para estos colectivos, que se abonara en 14 pagas y cuya cuantia se
refleja en el Anexo 5 del Convenio.

De Valor de Puesto: Este plus se abonara en 14 pagas y su cuantia se refleja en el
Anexo 4 del Convenio, Tabla salarial.

De Asistencia 1: Este plus se abonara en 15 pagas y su cuantia, incrementada a 1,71
euros/dia, 455 dias (778 euros/afo) para todos los trabajadores del centro productivo de
Venta de Bafios que asistan al trabajo, se refleja en el Anexo 5 del Convenio.

De Asistencia 2: Este plus recoge la anterior paga de septiembre y su cuantia sera de
0,85 euros/dia, 455 dias (389 euros/afo) para todos los trabajadores de la empresa,
incluidos eventuales.

Articulo 19. Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
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materias primas o productos semielaborados, seran de obligada realizacion respetandose
los topes maximos anuales establecidos legalmente.

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso a razén de 1,75
por cada hora trabajada o econémicamente segun las cantidades recogidas en el Anexo 5
del Convenio, a eleccion del trabajador/a. En caso de optar por el descanso compensado,
éste se disfrutara, consensuado entre ambas partes y garantizando en todo caso la correcta
ejecucion del trabajo programado, dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

En el caso de trabajar una fraccion de hora extra, se compensara al interesado/a con
la parte proporcional correspondiente de tiempo de descanso o econdmicamente del
mismo modo.

Las horas de arranque, si la linea de trabajo lo requiere, seran consideradas horas
extraordinarias.

Las horas extras, manteniendo el limite legal (actualmente 80 horas), siempre seran
de caracter voluntario.

Articulo 20. Antigiiedad.

Aunque el decreto ley de 1997 la deroga, por los acuerdos alcanzados anteriormente,
su aplicacion queda de la siguiente manera:

El personal que en el momento de la firma del convenio haya adquirido el maximo de
trienios, es decir, 10, tendra consolidada esta cantidad, con los aumentos anuales
correspondientes, como Complemento Ad Personam.

El personal que estando en la empresa con anterioridad a la fecha del decreto ley y
que todavia no haya completado el maximo de 10 trienios, seguira generando este derecho
hasta el maximo citado, en la cuantia de un 6% del Salario Base por trienio, como Plus de
Antigiiedad. A medida que se vayan adquiriendo los 10 trienios este plus pasara a ser
Complemento Ad Personam.

El personal fijo del centro productivo de Venta de Bafos y de Estructura hasta nivel IX
que, en el momento de la firma del convenio, no tenga o no esté devengando antigiiedad,
consolidara 20 euros mensuales (300 euros/afio), conlos aumentos anuales correspondientes,
como Complemento Ad Personam. Los interinos actuales percibiran este complemento
cuando lleguen a ser indefinidos.

El personal eventual y el personal fijo con posterioridad a la fecha de firma del convenio,
al amparo del decreto ley de 1997, no generaran ni devengaran antigiiedad. No obstante,
el personal que, con posterioridad a la fecha de la firma del convenio, pase a ser fijo y lleve
dos afios de indefinido percibira el Complemento Ad Personan referenciado en el punto
anterior.

Articulo 21. Politica salarial.
El incremento salarial para la vigencia del presente convenio colectivo sera:

Para el afio 2008, el 2,5% sobre las tablas salariales del afio 2007.
Para el afio 2009, el 2,5% sobre las tablas salariales del afio 2008.
Para el afio 2010, el 2,5% sobre las tablas salariales del afio 2009.
Para el afio 2011, el 2,5% sobre las tablas salariales del afio 2010.

Se establece una clausula de revision a partir del 3,5%, tomando como referencia el
dato de diciembre del afio en curso. Si el resultado de esta operacion diera un IPC superior
al 3,5% se revisara desde este porcentaje hasta el IPC resultante. Asimismo, se establece
una clausula de revision hasta el 2%, lo que significa que de resultar un IPC igual o inferior
al 2%, se aplicara este incremento real.

Esta revision se realizara sobre todos los conceptos econémicos del convenio, sus
efectos se retrotraeran a partir del mes de enero de cada afio, consolidando su cuantia a
efectos de las sucesivas actualizaciones salariales.

La cantidad resultante, correspondiente al afio completo, o en su caso, a la parte
prorrateada, se abonara en una sola paga durante el primer trimestre de cada afo.
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El derecho a dicha revisiéon salarial alcanza a todo el personal afectado por este
Convenio Colectivo durante todo o parte del afo, pertenezcan o no a la empresa en la
fecha en que se produzca dicha revision salarial.

Ver Anexo 4, Tablas salariales de niveles y grupos.

Articulo 22.

Incentivos basados en un sistema de objetivos.

Este sistema esta basado en cuatro conceptos:

a) productividad (5,56% de ponderacién).
b) absentismo (83,33% de ponderacion).
c) calidad (5,56% de ponderacion).

d) prevencion riesgos laborales (5,56% ponderacion).

En enero de cada ano de vigencia se fijaran los objetivos para cada uno de los cuatro
conceptos y se evaluara la pertinencia de variar los porcentajes de ponderacion.

Importes anuales progresivos

. 83,33% 5,56%
Afio To_tal 5’560/_° PRL 5.56% _Calldad Absentismo Productividad
Euros Euros Euros Euros Euros
2008 900 50 50 750 50
2009 930 51,7 51,7 775 51,7
2010 960 53,4 53,4 800 53,4
2011 1.000 55,6 55,6 833,3 55,6

Para reforzar el sistema de incentivos y como estimulo por la consecucién de los
citados incentivos, se define el siguiente baremo de consolidacién para aplicar en las
tablas salariales del afo siguiente:

Consolidacion de incentivos en tabla salarial afio siguiente

% consecucion de incentivos % consolidacién en tablas del diferencial

Se consolida el 100% del diferencial.
Se consolida el 85% del diferencial.
Se consolida el 70% del diferencial.
Se consolida el 60% del diferencial.
Se consolida el 50% del diferencial.
Se consolida el 40% del diferencial.
Se consolida el 30% del diferencial.
Se consolida el 20% del diferencial.
Se consolida el 10% del diferencial.

Si se consigue el 100% de los incentivos.
Si se consigue el 95% de los incentivos.
Si se consigue el 90% de los incentivos.
Si se consigue el 85% de los incentivos.
Si se consigue el 80% de los incentivos.
Si se consigue el 75% de los incentivos.
Si se consigue el 70% de los incentivos.
Si se consigue el 65% de los incentivos.
Si se consigue el 60% de los incentivos.

Se aplicaria a todo el personal, fijos, fijos-discontinuos, eventuales y personal con
reduccion de jornada, a razon del tiempo trabajado.

Se formara una Comision de Seguimiento que informara cada tres meses de su
evolucion. Esta comisién estara formada por tres miembros del Comité de Empresa y otros
tres de la Direccion de la Empresa.

Productividad: El célculo de la productividad se basa en las horas de trabajo empleadas
y en los kilogramos de desperdicio obtenidos.

El objetivo para las horas de trabajo empleadas es utilizar, en los procesos productivos,
menos horas que las definidas en los estandares.

El objetivo para los kilogramos de desperdicio es «tirar», en los procesos productivos,
menos kilogramos que los marcados en los estandares.
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El criterio para valorar y calcular estos aspectos es el siguiente:

a) Horas ahorradas: Se obtiene de la resta entre las horas asignadas y las reales. El
resultado se multiplica por el coste medio de la hora de trabajo para cada afo.

b) Desperdicios: Se obtiene de la resta entre los kilos de desperdicio asignados y los
reales. El resultado de la resta se multiplica por el coste medio de la materia prima para
cada afo.

El control sera trimestral y el abono anual. Del resultado total, de ser positivo, el 40%
seria para los trabajadores y el 60% para la empresa, con los topes anuales establecidos
en el cuadro de referencia. En el caso de obtener resultados positivos, se consolidaria el
100% del valor ponderado de este objetivo. Los datos para el calculo de horas y desperdicio
se obtendran de los informes de gestion.

La Comisién de Seguimiento, creada para controlar e informar de los objetivos, se
reunira cada mes para analizar estos datos y para valorar aquellos aspectos que, por
motivos especiales, puedan quedarse fuera de los calculos.

Absentismo: El absentismo mide las ausencias del trabajador en relacién con su
jornada de trabajo. El objetivo es premiar la presencia del trabajador.
Esta basado en un sistema mixto: individual y colectivo.

Absentismo individual: El control sera mensual y el abono sera trimestral.
Afecta a fijos, fijos-discontinuos y eventuales (segun tiempo trabajado).
No se abona en caso de baja durante todo el trimestre, salvo maternidad.

Para calcular el absentismo no se tienen en cuenta los siguientes casos:

Vacaciones.

Asuntos Propios.

Horas sindicales.

Accidentes de trabajo.

Bajas por maternidad o paternidad.
Ausencias del trabajo por fuerza mayor.
Descanso compensado.

Dia de permiso no retribuido y recuperable.
Elecciones sindicales y legislativas.
Asambleas de los trabajadores.
Fallecimiento de familiar en primer grado.

Tabla absentismo individual

2008 2009 2010 2011

Euros Euros Euros Euros
Igual o inferior al 5% 750 775 800 833,3
Entre un 5.1% y 5,5% 375 387,5 400 416,65
Entre un 5,6% y un 6% 187,5 193,75 200 208,33

Absentismo colectivo: Para su calculo se contabilizaran los conceptos:

Accidentes de trabajo (hasta 90 dias por cada proceso de IT).
Enfermedad comun.
Licencias y permisos.

No se tendran en cuenta las vacaciones ni asuntos propios ni IT superiores a 12 meses
ni horas sindicales.
El incentivo se aplica cuando:

La plantilla fija de MOD y MOI cumple un porcentaje de absentismo dentro de la escala.
A los eventuales se les aplica cuando el respectivo incremento se consolida en tablas.

cve: BOE-A-2009-9377
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Es la referencia para conocer el porcentaje de consolidacion del valor ponderado del
incentivo de absentismo.
El control es trimestral y su incidencia se aplica anualmente.

Tabla consecucion absentismo colectivo

% absentismo colectivo % consolidacion del valor ponderado
Entre un 7,99% y un 7%. Se consolida el 70% del valor ponderado.
Entre un 6,99% y un 6%. Se consolida el 80% del valor ponderado.
Entre un 5,99% y un 5%. Se consolida el 90% del valor ponderado.
Inferior a un 5%. Se consolida el 100% del valor ponderado.

Calidad: El control es trimestral y el abono es anual, al cumplir el objetivo anual del indice
de Calidad Global (ICG) del centro de trabajo fijado por el departamento de calidad cada afio.

De alcanzarse el ICG del afo se consigue el importe maximo del objetivo y, de alcanzarse
el ICG del afo anterior se consigue la mitad del importe maximo segun la escala.

Si se logra el objetivo del afio, se consolida el 100% del valor ponderado de este objetivo.

El ICG esta formado por reclamaciones, por no conformidades y por Buenas Practicas
de Fabricacion e Higiene (BPFH).

Los eventuales cobraran en proporcién al tiempo trabajado.

Escala de Incentivo de Calidad

Importe en euros

Se alcanza objetivo ICGAR02008. . ......... .. ... .. ..o, 50
Sesupera ICGAR0 2007 . . . ..o i 25
Se alcanza objetivo ICGAR0 2009. . .. ....... .. ... . . ... 51,7
Sesupera ICGAR0 2008 . .. ... ... 25,85
Se alcanza objetivo ICGAR0 2010. . .. ... ... . 53,4
SesuperaICGAR0 2009 . ... ... ... i e 26,7
Se alcanza objetivo ICG AR 2011. . ... ... ... . 55,6
SesuperaICGAR0 2010 . . . ... . 27,8

Prevencion de riesgos laborales (PRL): El control es trimestral y el abono es anual, al
cumplir el objetivo anual del indice de Siniestralidad (IS) del centro de trabajo fijado por el
departamento de RRHH cada afo.

De alcanzarse el IS del afio se consigue el importe maximo del objetivo y, de alcanzarse
el IS del afio anterior se consigue la mitad del importe maximo segun la escala.

Si se logra el objetivo del afo, se consolida el 100% del valor ponderado de este
objetivo.

El IS se obtendra al ponderar los siguientes apartados: Accidentes, los dias de baja 'y
los casos graves.

Los eventuales cobraran en proporcién al tiempo trabajado.

Escala de Incentivo de Prevencién de Riesgos Laborales

Importe en euros

Sealcanza el IS2008. . ........ ... . . e 50

Se supera el indice Siniestralidad 2007 . .. ....................... 25

SealcanzalS 2009 . ... ... . e 51,7 ~

SesuperalSAR02008. . ... ..o 25,8 3

Sealcanza IS 2010 .. ..o ot 53,4 3

SesUPeralS 2009 . . ... ... 26,7 2

Sealcanza IS 2011, .. ...t 55,6 e

SesuperalS 2010 ... ... ... 27,8 o
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El personal de Estructura incluido en el convenio tendra sus incentivos, basados en el
cumplimiento de sus propios objetivos, en las mismas cuantias econdmicas reflejadas
mas arriba. Del mismo modo, este colectivo consolidara en tablas salariales el porcentaje
alcanzado del diferencial segun el porcentaje de consecucion de sus objetivos

Articulo 23. Mapas de puestos y niveles.

Se establece un Plus de Polivalencia que se abonara a aquellas personas que sean
capaces de desarrollar su puesto de trabajo en tres o0 mas puestos del mismo nivel 6
superior, excepto en los puestos encuadrados en los Niveles |, Il y Ill de Produccidn, cuya
cuantia queda reflejada en el Anexo 5 del Convenio.

Tabla Salarial en Anexo 4. Tabla de Mapa de Puestos y Niveles en Anexo 3.

Articulo 24. Prendas y equipo de trabajo.

La Empresa facilitara prendas de trabajo a todos los trabajadores, teniendo en cuenta
el departamento al que pertenezcan.

Los equipos de trabajo seran entregados en el primer trimestre del ano.

Las prendas de proteccidon necesarias al puesto de trabajo serdn requeridas al
Encargado que corresponda.

Los trabajadores tendran la obligacidn de utilizar las prendas de trabajo y mantenerlas
en condiciones usuales de limpieza.

El personal de estructura con acceso habitual a fabrica utilizara bata y cofia.

Ademas de estos equipos, la empresa proporcionara el calzado de seguridad necesario
en las areas de produccion.

Las prendas y equipos de trabajo seran de uso exclusivo en la empresa.

El listado de prendas de trabajo sera uniforme en todo el Grupo Siro y se recoge en el
Anexo 6.

TiTULO 4

Prestaciones sociales

Articulo 25. Complemento por Incapacidad Temporal.

En el caso de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional, el trabajador/a percibira el 100% de la base reguladora del mes anterior.

Cuando la Incapacidad Temporal sea consecuencia de enfermedad comun o accidente
no laboral, el trabajador/a cobrara el 65% de la base reguladora del mes anterior desde el
primer dia hasta el tercero de ausencia ambos inclusive y siempre que se trate de la
primera baja del afio; el 60% de la base reguladora del mes anterior desde el cuarto hasta
el octavo dia de ausencia ambos inclusive y si la incapacidad persistiera a partir del noveno
dia, el trabajador/a percibiria el 100% de la base reguladora.

En el supuesto que la incapacidad temporal conlleve hospitalizaciéon, el trabajador/a
percibira el 100% de la base reguladora del mes anterior desde el primer dia de la baja.

Asimismo, si una trabajadora cogiera la baja por riesgo en el embarazo, percibira el
100% de de la base reguladora del mes anterior.

El trabajador/a estara obligado a avisar de su ausencia en el primer dia de ésta, asimismo
debe de presentar el justificante médico de la ausencia en los tres primeros dias.

Articulo 26. Seguros, premios vinculacibn, jubilacién y plan jubilacion.

Seguro colectivo de accidentes: La Empresa tendra concertado un seguro colectivo de
accidentes en virtud del cual, el trabajador/a que por motivo de accidente le fuese
reconocido por el I.N.S.S. una incapacidad permanente total, absoluta para cualquier
profesion o una gran invalidez percibira la cantidad de un salario bruto anual. En el caso
de fallecimiento por cualquier causa, los herederos del trabajador/a o aquellos que hayan
sido designados beneficiarios por éste, percibiran la cantidad de un salario bruto anual.

En ningln caso seran acumulables la indemnizacién por invalidez y la indemnizacion
por muerte.

cve: BOE-A-2009-9377
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Premio de vinculacién: El trabajador/a que lleve en la empresa 25 afios de servicio
percibira una gratificacion unica de 1.300 euros

Jubilacion y jubilacion anticipada: Podra considerarse motivo de extincion de contrato
de trabajo el cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacién fijada
en la normativa de la Seguridad Social siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

El trabajador/a afectado por la extinciéon del contrato debera tener cumplido un periodo de
cotizacion minimo de 15 afios y cumplir los requisitos exigidos por la legislacion de la Seguridad
Social para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

Esta medida se vincula a objetivos coherentes con la politica de empleo, mejora de la
estabilidad en el empleo, transformacion de contratos temporales en indefinidos,
sostenimiento del empleo, contratacion de nuevos trabajadores o cualquier otra accién
dirigida a favorecer la calidad del empleo.

Cuando se cumplan estas dos condiciones, los trabajadores/as que cumplan la edad
de 65 anos, podran ver extinguido su contrato de trabajo por causa de jubilacion.

La empresa gratificara la jubilacion del trabajador/a en los siguientes casos y siempre
que el trabajador/a lleve en la empresa 10 anos:

Jubilandose a los 60 6 61 afios el trabajador percibira 45 dias de salario real por cada 5
afios de antigledad, con un maximo de 12 meses.

Jubilandose a los 62 a 63 afos el trabajador percibira 45 dias de salario real por cada 5
afos de antigliedad, con un maximo de 9 meses.

Jubilandose a los 64 anos la Empresa se compromete a contratar a otro trabajador por
el periodo minimo de 1 afo.

La empresa facilitara los contratos de relevo siempre que la legislacion vigente lo ampare.

Plan de jubilacion: La empresa mantiene el plan de jubilacion colectivo en la cantidad
fija de 22.000 euros para cada afo de vigencia del convenio. Este plan afecta a todos los
trabajadores/as fijos e interinos.

Articulo 27. Licencias retribuidas.

Previa comunicacion y posterior justificacion por escrito, el trabajador tendra derecho
a disfrutar de licencias en los siguientes casos y con la duracién que a continuacién se
indican, con abono del salario integro:

17 dias naturales por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho y 3
dias mas a cargo del trabajador.

4 dias naturales por nacimiento o adopcion de cada hijo/a (mas los 13 dias que marca
la normativa legal).

4 dias naturales por fallecimiento, de padres, hijos, cényuge, hermanos, abuelos y
nietos. (Ampliado 2 dias si existiera desplazamiento fuera de la provincia).

4 dias naturales por enfermedad grave, intervencion quirdrgica u hospitalizacién de
padres, hijos, cdnyuge, hermanos, abuelos, nietos y padres politicos. Este permiso se
puede disfrutar durante el periodo que dure el hecho causante (ampliado 1 dias si existiera
desplazamiento fuera de la provincia).

2 dias naturales por fallecimiento de suegros, yernos, nueras, cufados, abuelos
politicos, sobrinos, tios, primos, nietos politicos, sobrinos politicos y parejas legales de
padres o madres. (Ampliado 2 dias si existiera desplazamiento fuera de la provincia).

2 dias naturales por enfermedad grave o intervencion quirdrgica de cufiados, abuelos
politicos y nietos politicos (ampliado 2 dias si existiera desplazamiento fuera de la provincia).

El tiempo indispensable para las consultas médicas a la seguridad social u otras. Si un
trabajador estuviera trabajando de noche, podria salir 2 horas antes de su puesto de
trabajo y 4 horas si se tuviera que realizar un analisis de sangre. Un dia por consultas
médicas fuera de la provincia padres, hijos y cényuge.

El tiempo indispensable por asistencia en urgencias de padres, hijos y esposos.

2 dias naturales por traslado a centros asistenciales de familiares de primer grado
(ampliado 2 dias si existiera desplazamiento fuera de la provincia).

1 dia laboral por traslado de domicilio habitual.
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1 dia natural (el de la ceremonia) por matrimonio de hijos, hermanos, padres, cufiados
y suegros.

2 dias laborales de asuntos propios que se pediran con 1 semana de antelacion como
minimo para garantizar el correcto funcionamiento de la actividad productiva. No podran
coincidir mas de 2 personas por puesto y dia. En caso de coincidencia se concederan por
orden de peticion.

Los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar los permisos necesarios para que
puedan concurrir a examenes, siempre que los estudios correspondientes se cursen con
regularidad para la obtencién de un titulo académico o profesional. La duracién de estos
permisos sera por el tiempo indispensable. Los trabajadores/as del turno de noche podran
disponer de permiso en las dos ultimas horas de su jornada en el dia del examen.

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico (si el trabajador/a es demandante o no prospera su demanda, tendra permiso por
el tiempo necesario pero no sera retribuido).

Para percibir la retribucion de las ausencias reguladas en este articulo, es obligacion
del trabajador/a aportar los justificantes correspondientes.

Para la utilizacién de los permisos previstos en los parrafos anteriores, las parejas de
hecho inscritas en los registros existentes al efecto tendran la consideracion de cényuges.

Articulo 28. Licencias no retribuidas.

En caso de fallecimiento de cényuge o pareja de hecho inscrita, el cényuge o pareja
supérstite con hijos menores de edad tendra derecho a una excedencia de dos meses, con
reserva del puesto de trabajo, que se hara efectivo a la finalizacién del permiso retribuido
establecido al efecto en el articulo anterior

Los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de una excedencia de hasta 24 meses
con reserva del puesto de trabajo, por cuidado de pariente enfermo hasta el segundo
grado que no realice actividad retribuida y necesite asistencia para realizar los actos mas
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos

Los trabajadores/as fijos con una antigliedad de al menos 1 afo en la empresa tendran
derecho a disfrutar de una excedencia no inferior a 4 meses y no superior a 5 afos.
Cumplida la excedencia y con un preaviso de 30 dias, el trabajador/a se incorporara a su
puesto de trabajo siempre que exista vacante. Esta excedencia no se puede utilizar para
trabajar en empresas similares, salvo autorizacion expresa.

En el caso de que cualquier trabajador/a solicite excedencia voluntaria, la Empresa
cubrira, a peticion del interesado/a, su puesto de trabajo, durante el periodo que dure la
excedencia, contratando con caracter de interino a su cényuge o pareja de hecho o hijo/a
que debera pasar el correspondiente periodo de prueba. En caso de no superarlo, el/la
excedente podra reincorporarse automaticamente a su anterior puesto de trabajo. Si
finalizado el plazo de excedencia, el trabajador/a optara por no reincorporarse ala Empresa,
el céonyuge que hubiera ocupado su puesto de trabajo con caracter de interino, pasara a
ser trabajador fijo de plantilla. La Empresa se obligara en este apartado siempre que el
personal en esta situacion no supere el 10% de la plantilla.

En el caso de que un trabajador/a en excedencia no decidiera incorporarse y su puesto
estuviera cubierto por un interino, éste pasara a ocupar definitivamente su puesto como fijo.

Para la obtencion de estos permisos, el trabajador/a habra de comunicarlo a la empresa
previamente por escrito, como indica la legislaciéon vigente, y en los supuestos que se
requiera, debera justificar su utilizacion.

Las licencias, retribuidas o no, reguladas en el presente convenio, sélo se concederan
en las fechas en que acontezcan los hechos que las motivan y se disfrutaran en los dias
inmediatos siguientes al acontecimiento causante, salvo en los casos de enfermedad
grave u hospitalizacion de parientes, en los cuales se podra utilizar el permiso mientras se
mantenga y acredite la situaciéon que da lugar al mismo. En consecuencia, de producirse
durante el disfrute de las vacaciones, fiestas o durante la suspensioén del contrato, no se
efectuara ningun tipo de compensacion posterior.

La empresa valorara cada caso particular en temas de formacion. Se facilitara la
posibilidad de asistir a estos cursos formativos previa solicitud por parte del trabajador.
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Articulo 29. Maternidad, paternidad, lactancia y guarda legal.

El derecho a las ausencias por lactancia regulado en el actual articulo 37.4 del Estatuto
de los Trabajadores, podra ser sustituido por el disfrute de dos semanas retribuidas
consecutivas a las 16 o 18 semanas de baja por maternidad o adopcion. Si el trabajador/a
optase por el disfrute de este permiso debera comunicarlo a la Empresa con siete dias de
antelacion a la finalizacién del periodo de baja por maternidad o adopcién.

En el supuesto de que el trabajador/a hubiese ejercitado el derecho que se reconoce
en el parrafo anterior y, posteriormente, dentro de los nueve meses siguientes al parto,
hiciera uso del derecho de excedencia regulado en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores, de la liquidacion salarial que hubiera que practicarle, se le deduciran los
devengos correspondientes a los catorce dias disfrutados o la parte proporcional que
corresponda.

En casos de partos prematuros y en aquellos que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension del
contrato regulado en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores podra computarse, a
solicitud del padre o la madre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen las seis
primeras semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de partos prematuros con falta de peso y en los que por cualquier
circunstancia el neonato precise hospitalizacion a continuacién del parto por periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado y con un maximo de 13 semanas adicionales.

Igualmente, en caso de nacimientos de hijos prematuros o con necesidad de
hospitalizacion tras el parto, mientras dure la necesidad de atencion hospitalaria al neonato,
el padre o la madre tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de su salario.

Tendran derecho a reducir entre un octavo y la mitad de la jornada, con disminucion
salarial proporcional, quienes tengan a su cargo a algun menor de 8 afios o0 un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida.

Tendran derecho a reducir la mitad de la jornada, con disminucion salarial proporcional,
quienes tengan a su cargo un hijo mayor de 8 afios y menor de 10.

El periodo de excedencia por nacimiento de hijo regulado en el actual articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores comenzara a computarse a partir del dia siguiente a la
finalizacién del periodo de baja por maternidad.

La concrecidn horaria y la determinacion del tiempo de disfrute en los apartados 6 y 7
de este articulo corresponderan al trabajador/a.

Articulo 30. Ayudas escolares.

Con caracter general se establece para los hijos de los trabajadores/as de la empresa
(ya sean naturales, adoptados o en acogida), siempre que no alcancen los 27 afios, que
no figuren como trabajadores por cuenta ajena en esta Empresa o en otras y que se
encuentren bajo la tutela de sus padres, las cantidades que se indican a continuacién. En
el caso de que la pareja de padres sean trabajadores/as de esta Empresa, esta ayuda se
hara efectiva solamente en uno de ellos.

Ao 2008
Situacion -

Euros
Guarderia, preescolar e infantil (Oa6afios) ........................ 39
Educacion Primaria (6 @11 a@fios) . . ... ..ot 51
Educacion Secundaria (11a16afios) . ... ... oot 106
Bachillerato o Ciclo de Grado Medio (16a18afos) .................. 156
Ciclo de Grado Superior (18 @aflosy +). . ... ... .o 251
Universidad. . .. ... ... . 385
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La Empresa abonara la cantidad de 142 euros adicionales en el caso de que los
estudios en cuestidn se cursen en un centro domiciliado en una localidad distinta a la de la
residencia habitual de los padres.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en la misma proporciéon que lo haga el
Convenio Colectivo con las revisiones que procedan.

Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en el mes de noviembre,
una vez que el interesado/a acredite la formalizacién de la matricula correspondiente.

Devengaran este derecho los trabajadores/as que durante el curso escolar lleven, al
menos, seis meses de alta en la Empresa.

Articulo 31. Estudios oficiales y formacion.

En el caso de que el trabajador/a se encuentre matriculado en un Centro Oficial
reconocido por el MEC, este tendra derecho a elegir el turno fijo, dentro de los establecidos
en el Centro de Trabajo, que mejor se adapte a su horario lectivo.

Empresa y representantes de los trabajadores convienen en que la formacién es
fundamental para el desarrollo profesional de todos los trabajadores. El fin de la formacion
es adquirir la capacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo de su trabajo diario, como
para facilitar su promocion en la empresa.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de los planes de formacién
anuales. La formacion se intentara planificar dentro de los horarios de trabajo del personal,
siempre que la organizacion del trabajo lo permita. Si la formacion se desarrolla fuera de la
jornada laboral, el asistente recibiria un incentivo de 7,50 euros por cada hora.

Articulo 32. Capacidad disminuida.

Si se produjese la incapacidad de algun trabajador/a originada o sobrevenida por
accidente o enfermedad profesional, reconocida por los organismos competentes, la
Empresa queda obligada a mantenerlo en plantilla, siempre que exista un puesto adaptado.
La empresa comunicara al Comité de Empresa esta posibilidad y éste podra emitir un
informe al respecto. Si esto no fuera posible, se facilitaria, en su caso, la incorporacién en
Snacks de Castilla y Ledn, S.A. manteniéndole su antigiedad. Asimismo, la Empresa,
previo a incorporar al trabajador/a a Snacks, procurara adaptarlo a un puesto de trabajo
existente en la empresa.

Articulo 33. Cargos publicos.

Si algun trabajador/a es elegido para el desempeno de un cargo publico por el que no
esté liberado, éste tendra derecho a elegir el turno fijo, dentro de los establecidos en el
centro de trabajo, que mejor se adapte al desempeno de esta actividad.

Articulo 34. Derecho de reserva.

En caso de que la empresa conozca la detencién de cualquier trabajador/a y, mientras
no exista sentencia condenatoria, la empresa le reservara el puesto de trabajo,
considerandole en situacion de permiso no retribuido durante el tiempo que dure tal
detencién. Si la empresa desconoce este hecho, podra actuar, ante la inasistencia del
trabajador/a a su puesto de trabajo, como la legislacién vigente le ampare. Para evitar
dudas, la comunicacién del hecho debera ser por escrito.

Articulo 35. Adquisicion de producto.

Los trabajadores/as de la empresa podran adquirir los productos de venta al publico
existentes en la tienda de la fabrica, para su consumo familiar, a precio bonificado del 25%
sobre el P.V.P. de la tienda, sin limite de producto por trabajador/a y mes.
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Régimen disciplinario

Articulo 36. Principios de ordenacion.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa en virtud
de incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
determinan en el presente convenio y las que se establezcan en disposiciones legales
aplicables, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia en leve, grave y muy grave, sea cual fuere su calificacién, requerira
comunicacioén escrita y motivada de la Empresa al trabajador/a.

Articulo 37. Graduacion de las faltas.
Se consideraran como faltas leves:

La impuntualidad no justificada reiterada.

La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

La no comunicacion con antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello hubiere causado riesgo o perjuicio en el proceso productivo.

La desatencidn y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la Empresa.

Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable
y que produzcan deterioros leves del mismo.

Se consideraran como faltas graves:

La impuntualidad y/o inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa o el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

La simulacion de enfermedad o accidente sin perjuicio de lo previsto en el punto 4 del
siguiente apartado.

La suplantacion de otro trabajador alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene (PRL), Buenas Practicas de Fabricacién e Higiene (BPFH),
Medio Ambiente y seguridad alimentaria (SA), asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas, derivasen perjuicios graves a la Empresa o al resto de
trabajadores, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la
Empresa o comportasen riesgo de accidente a las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacién ala Empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la Empresa.

La realizacidn sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi
como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general bienes de la
Empresa para los que no hubiere estado autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzcan
grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez en el trabajo y la falta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que previamente
hubiere mediado la oportuna advertencia de la Empresa.
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La ejecucion deficiente e intencionada de los trabajos encomendados siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del
centro de trabajo cuando no revistan acusada gravedad.

Insultar a comparfieros, mandos o cualquier persona dentro de la empresa.

La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
y, siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién verbal dentro de un
trimestre.

Se consideraran como faltas muy graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afo.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compareros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la Empresa o durante la
jornada de trabajo en otro lugar.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desemperfien funciones de mando.

El acoso sexual.

La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidon en materia de seguridad e
higiene debidamente advertida.

Agresion fisica.

La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal,
aquella situaciéon en la que con anterioridad al momento de la comision del hecho el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un ano.

Articulo 38. Sanciones.

Las sanciones maximas que podranimponerse por la comisién de las faltas enumeradas
en el articulo anterior son las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion escrita.

Por falta grave: Comunicacién escrita con suspension de empleo y sueldo de dos a
diez dias.

Por falta muy grave: Comunicacién escrita con suspension de empleo y sueldo de
once dias a veinte y/o despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse
los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Las sanciones derivadas por faltas graves y muy graves se comunicaran al Comité de
empresa y al delegado sindical si la persona estuviera sindicada. Algun representante del
comité, a peticién del trabajador sancionado, podra estar presente en la comunicacion de
la sancion.
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Garantias sindicales

Articulo 39. Derechos de los Sindicatos.

La Direccion de la Empresa respetara en cada momento lo que pueda disponer la
legislacion sobre competencias y atribuciones de las Centrales Sindicales, la constitucion
de Secciones Sindicales y el nombramiento de Delegados Sindicales.

El Comité de Empresa dispondra de un local en el centro de trabajo habilitado con los
medios necesarios para facilitar el desempefio de sus funciones de representacion.

Cada miembro del Comité de Empresa tendra derecho a un crédito horario retribuido
equivalente a 30 horas mensuales. Cada Seccidn Sindical podrd administrar este crédito
horario mediante su disposicién en una bolsa anual de horas, incluyendo las del delegado
sindical, si hubiere. Es necesario, para el buen funcionamiento de la empresa, un preaviso
de al menos 2 dias.

La Direccion de la Empresa se compromete a proceder al descuento de la cuota
sindical sobre los salarios y a realizar la correspondiente transferencia a solicitud de la
Seccioén Sindical de Empresa y previa conformidad expresa del trabajador/a afiliado.

Las Secciones Sindicales constituidas y que tengan al menos el 10% del total de
representantes de los trabajadores/as elegidos en las Elecciones Sindicales celebradas
en la Empresa, tendran derecho a compartir el Local del Comité de Empresa.

Las secciones sindicales constituidas por los sindicatos con presencia en el Comité de
Empresa en los centros de trabajo con plantilla superior a 150 trabajadores, podran nombrar
un Delegado Sindical que tendra las prerrogativas establecidas en el art. 10.3 de la Ley
Organica de Libertad Sindical. Dicho nombramiento debera ser comunicado a la Empresa.

Articulo 40. Derechos del delegado sindical.

Al Delegado/a miembro del Comité de Empresa que habitualmente desempefie un
puesto de categoria superior a la que tenga consolidada, le seran computadas las horas
que emplee en su labor sindical como desempefiadas de nivel superior a todos los efectos
(econémicos y de consolidacion).

El crédito horario mensual establecido para los representantes legales de los
trabajadores podra acumularse trimestralmente. Dicha acumulacion se podra realizar a
titulo individual o, en su conjunto, para la representacion de cada uno de los sindicatos.

Disposicién adicional primera. Sobre seguridad y salud en el trabajo.

La proteccién de los trabajadores/as constituye un objetivo basico y prioritario de las
partes firmantes de este Convenio, ambas partes consideran que para alcanzarlo se
requiere el establecimiento y planificacién de una accién preventiva en el centro de trabajo
que tenga como fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacion, adoptando las medidas necesarias tanto en la correccion de la situacion
existente como en la evolucioén técnica y organizativa de la Empresa, para adaptar el
trabajo a la persona y proteger su salud.

La accion preventiva estara fundamentada en los siguientes puntos:

Primero.—Los riesgos para la salud del trabajador/a se prevendran evitando su
generacion con la eliminacién de facto riesgo en si mismo inicialmente identificado.

Segundo.—En toda modificacidon del proceso o tareas se procurara que la nueva
tecnologia o procesos productivos no generen nuevos riesgos. Cuando se implanten
nuevas tecnologias se afiadiran todas las medidas preventivas para evitar los posibles
riesgos que pudiera ocasionar su incorporacion.

Tercero.—Cuando haya incorporaciones de trabajadores/as procedentes de Empresas
de Trabajo Temporal, la Direccién informara a los representantes legales de los trabajadores/
as de los puestos que ocupen estos trabajadores/as.
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Cuarto.—La Empresa garantizara a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realice
en cada caso y en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Quinto.—La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se
prevé en la ley, respetara siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del
trabajador/a.

Sexto.—La Empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, adoptara las medidas adecuadas para que los
trabajadores/as reciban todas las informaciones a que hace referencia el articulo 18
apartado 1 y siguientes.

Séptimo.—Los Delegados de Prevencion deben ser informados de todas aquellas
decisiones relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo que pudieran tener
repercusion sobre la salud fisica y mental de los trabajadores/as.

Octavo.—EIl Comité de Seguridad y Salud, érgano colegiado y paritario compuesto por
representantes de los trabajadores/as y de la Empresa, tiene por funciones basicas vigilar,
controlary desarrollar la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, ademas del seguimiento
de todos los acuerdos en materia de Seguridad y Salud con el objeto de salvaguardar la
seguridad y la salud de los trabajadores/as. Dentro de este Comité de Seguridad y Salud
estaran representadas todas las Secciones Sindicales representadas en el Comité de
Empresa.

Disposicién adicional segunda. Acoso moral y acoso sexual.

Las partes firmantes de este Convenio, conscientes de la vinculacion de cualquier tipo
de acoso con la salud del trabajador/a, se comprometen a realizar el esfuerzo necesario
para crear y mantener un entorno laboral respetuoso con la dignidad y la libertad personal
en el ambito de la Empresa.

Atal fin, durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes se comprometen en
la elaboracion de un protocolo que actie como instrumento operativo suficiente para hacer
efectiva la garantia de un entorno laboral respetuoso con la libertad y dignidad personales
antes mencionadas. Protocolo en el que se expresara claramente qué se entiende por
acoso moral, como identificar las situaciones protegibles y el procedimiento de actuacion
en los o6rdenes tanto correctivo como, si procediera, disciplinario.

En los mismos términos establecidos en los parrafos anteriores se asume el compromiso
de elaboracién de un protocolo operativo en relacion con los casos ciertos de acoso sexual.

Disposicion adicional tercera. Plan de Incremento de Estabilidad Laboral.

La Empresa se compromete a generar empleo estable. La empresa procurara en la
medida que sea posible evitar la contratacion a través de empresas temporales.

La empresa realizara un estudio para determinar los puestos de trabajo y establecer
qué puestos son permanentes o eventuales, aplicando asi el tipo de contrato que mejor se
adapte a esta situacion, siempre dentro de la legalidad vigente.

Disposicion adicional cuarta. Respeto al Principio de Igualdad y Diversidad.

Cualquier trabajador/a del centro de trabajo tendra igualdad de oportunidades para
poder presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en
el centro de trabajo, con independencia del sexo u orientacion sexual, origen racial o
étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad o relacidon de parentesco con otros
trabajadores/as del centro de trabajo.

La empresa y el comité de empresa estan elaborando un Plan de Igualdad, con el
objetivo de garantizar, ademas del cumplimiento de la legislacion vigente, que todos los
trabajadores/as tengan garantizado los principios y derechos que la ley contiene.

Una vez finalizado el plan referido, se presentara a todos los trabajadores/as.
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Disposicioén adicional quinta. Conciliacion familiar.

La Empresa se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles para que sea posible
de facto la conciliacién de la vida familiar y laboral de sus trabajadores/as.

Disposicién adicional sexta. Compromiso de paliar desgracia.

En caso de fallecimiento o invalidez que inhabilite a un trabajador/a para el desempefo
de su puesto de trabajo, la Empresa facilitara medidas, al cényuge o uno de los hijos del
afectado/a, con el propésito de minimizar este hecho.

Disposicién adicional séptima. Compromiso con el Medio Ambiente.

La proteccion del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar el
desarrollo sostenible de nuestra sociedad y asegurar el futuro de la actividad. Las partes
firmantes del presente Convenio consideran necesario que la Empresa actie de forma
responsable y respetuosa con su entorno, movilizando sus capacidades técnicas,
econdmicas, participativas y profesionales en el objetivo de lograr una eficiente adaptacién
de sus procesos a las exigencias ambientales.

Por ello, los trabajadores, a través del comité de empresa, podran solicitar y obtener la
informacion de caracter medioambiental que sea de interés general.

Disposicion adicional octava. Promociones.

La empresa intensificara la promocién interna, teniendo en cuenta el «nivel de puesto
de trabajo» de procedencia del trabajador. La empresa comunicara las vacantes existentes
y los puestos de promocion interna.

Disposicién adicional novena. Condiciones especiales de ingreso.

En el momento que haya puestos fijos vacantes a cubrir, en igualdad de méritos y
cumpliendo la legislacion laboral vigente, tendran preferencia aquellos trabajadores que
hayan desempefiado o desempefien funciones en la empresa con caracter eventual
durante un tiempo minimo de un afio y cuyas evaluaciones sean 6ptimas.

Asimismo, si existieran otras vacantes no fijas, en igualdad de méritos y cumpliendo la
legislacion laboral vigente, tendran preferencia aquellos trabajadores que hayan desempefiado
funciones en la empresa con caracter eventual y cuyas evaluaciones hayan sido 6ptimas.

Los hijos/as de los trabajadores tendran la posibilidad preferente de entrar a formar
parte de los correspondientes procesos de seleccion abiertos, si cumplen los requisitos
requeridos.

Disposicién adicional décima. Sanciones.

Antes de realizar una sancion, la empresa procedera a advertir al trabajador con el fin
de facilitar al mismo la posibilidad de corregir acciones que incumplan las normativas
vigentes.

Disposicion adicional undécima. Rendimientos.

Empresa y Comité de Empresa se comprometen a retomar el tema de rendimientos.
(acta inicial a fecha de 19 de enero de 2001).
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ANEXO 1
Turno 6-1
Turno: 6-1 6-1 6-1 0-7 6 dias de trabajo, 3 turnos y 4 Operarios
L M X J \'} S D
SEMANA 1 T T T T T T D
SEMANA 2 M M M M M M D
SEMANA 3 N N N N N N D
SEMANA 4
L{MX|J|V|SIDILIMXJ|V|SID|/L| MX|J|V|S|DLIMX|J|V|SID
A T|7|{tv|(7|{7|T|D(M|M|MI|M[M|M|D|N[N]|N|N|N|N|D|D|D|D|D|D|D|D
B MIMIMIMI[MI[M|[D|N|N|N|N|N]|N|D|D D (DD |D|D|D|T|T|T|[T|T]|T]|D
C N|N|N[ININ|IN|D|D|D|D|D|D|D|D|(T (T |(T|T|T|]T|D|{M|M|[M|[N[M]|M]|D
D b|b|bfbfD|D|IDfTY|T|T|T|IT|T|D(M[M[(N|M|M]|M|D|N|N|N|[N[N]|N]|D
Las vacaciones que resten, se disfrutaran en verano.
ANEXO 2
Turno 6-2
Turno: (6-2 6-2 6-2)*3+18; 7 dias de trabajo, 3 turnos y 5 operarios
L M X J \") S D
SEMANA 1 D M M M M M M
SEMANA 2 D D N N N N N
SEMANA 3 N D D T T T T
SEMANA 4 T T D D M M M
SEMANA 5 M M M D D N N
SEMANA 6 N N N N D D T
SEMANA 7 T T T T T D D
SEMANA 8 M M M M M M D
SEMANA 9 D N N N N N N
SEMANA 10 D D T T T T T
SEMANA 11 D D D ) ) D
SEMANA 12 D D D D D D D
SEMANA 13 D D D D D D D

LIMX|J|V|S DLMX J|VSDL{MXJ VISDL{MXJI VS
A|T|T|T|T|T|D|D|M[M[M|M|[M|M|D|D[N|[N|N[N|N|N[D|D|T|T|T|T
B|IN|[N[N|D|D|T|T|T|T|T|(T|{D|D|M|M[M|M|M[M|D|D(D|D|D|D|D|D
C|mM|D|D|D|D|D|D|D(D|D({D|D|(D|D|D|D|D|D|D|D|D|N|N|N|N|N|N
D|D|D|D[N|N|N[N|NIN|[D|D|T|T|(T|T|T|T|D|D[M|M|M|{M|M|M|D|D
E[D|M|M[M|{M|M|M|D[D[N|N|N|N[N|N|D[D|T|T|T|T|T|(T|D|D|M|M

Las vacaciones estan incluidas dentro de los descansos.
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ANEXO 3

Tablas de niveles y puestos

Puestos productivos

Niveles

Puestos de trabajo

\

Vil

VI

Paletizado.

Envasado.

Envasados especiales.
Envasados especiales —1—.
Maquinista.

Pequefios ingredientes.
Laminador.

Magquinista coordinador.
Amasador.

Ayudante jefe equipo.
Carretillero conductor.
Hornero.

Recepcion almacen.

Jefe equipo.

Encargado general turno.

Puestos de estructura

Niveles

Puestos de trabajo

NIVEL VII.
NIVEL VIII.

NIVEL IX.

Administrativo-Recepcionista.
Administrativo-Contabilidad.
Administrativo-Comercial.
Administrativo-Marcas Distribucion.
Administrativo-Inversiones.
Administrativo-Personal.
Administrativo-Servicio al Cliente.
Técnico Informatico.
Relaciones Publicas.
Assistant Direccion General.
Administrativo RR.HH.
Aprovisionador de Fabrica.
Administrativo-Exportacion.
Encargado de Almacén.
Técnico Prevencién Riesgos.
Técnico Sanitario.

Técnico Calidad de Planta.
Técnico | + D.

Técnico RRHH.

Analista Programador Junior.
Aukxiliar Control de Gestion.
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ANEXO 4
Tabla Salarial de Niveles y Grupos
Tabla salarial del centro productivo

CENTRO DE TRABAJO DE VENTA DE BANOS

tablas definitivas.

PLUS
SALARIO PLUS RESPONSABILI |PLUS VALOR |BRUTO
NIVELES PUESTO DE TRABAJO CODIGO |MES/DIA ASISTENCIA DAD DE PUESTO ANUAL
| PALETIZADO 1001 24,66 2,00 0,26 12105,81
I ENVASADO 2001 27,31 2,00 0,58 13451,92
1] ENVASADOS ESPECIALES 3001 27,81 2,00 0,93 13828,19
0,00 0,00
[\ 0,00 0,00
VI MAQUINISTA A 6001 29,80 2,00 1,07 14791,52
MAQUINISTA B 6002 29,80 2,00 1,66 15041,67
MAQUINISTA C 6003 29,80 2,00 2,01 15188,42
MAQUINISTA D 6004 29,80 2,00 2,43 15366,89
PEQUENOS INGREDIENTES A 6005 28,77 2,00 2,18 14791,52
PEQUENOS INGREDIENTES B 6006 28,77 2,00 2,76 15041,67
PEQUENOS INGREDIENTES C 6007 28,77 2,00 3,11 15188,42
PEQUENOS INGREDIENTES D 6008 28,77 2,00 3,53 15366,89
LAMINADOR A 6009 29,80 2,00 1,07 14791,52
LAMINADOR B 6010 29,80 2,00 1,66 15041,67
LAMINADOR C 6012 29,80 2,00 2,01 15188,42
LAMINADOR D 6013 29,80 2,00 2,43 15366,89
0,00
0,00
VII MAQUINISTA COORDINADOR A 7001 29,80 2,00 2,00 15188,05
MAQUINISTA COORDINADOR B 7002 29,80 2,00 2,83 15539,68
MAQUINISTA COORDINADOR C 7003 29,80 2,00 3,42 15790,43
MAQUINISTA COORDINADOR D 7004 29,80 2,00 6,26 16996,41
AMASADOR A 7005 30,16 2,00 1,62 15188,05
AMASADOR B 7006 30,16 2,00 2,44 15539,68
AMASADOR C 7008 30,16 2,00 3,03 15790,43
AMASADOR D 7009 30,16 2,00 5,87 16996,41
AYUDANTE JEFE EQUIPO A 7010 29,80 2,00 2,00 15188,05
AYUDANTE JEFE EQUIPO B 7011 29,80 2,00 2,83 15539,68
AYUDANTE JEFE EQUIPO C 7012 29,80 2,00 5,96 2,83 18070,67
AYUDANTE JEFE EQUIPO D 7013 29,80 2,00 5,96 5,62 19256,03
CARRETILLERO CONDUCTOR A 7014 30,58 2,00 1,17 15188,05
CARRETILLERO CONDUCTOR H 7015 30,58 2,00 2,00 15539,68
CARRETILLERO CONDUCTOR @ 7017 30,58 2,00 2,59 15790,43
CARRETILLERO CONDUCTOR [ 7018 30,58 2,00 5,42 16996,41
0,00
0,00
Vil HORNERO A 8001 30,16 2,00 5,87 16997,64
HORNERO B 8002 30,16 2,00 6,79 17386,88
HORNERO C 8003 30,16 2,00 7,71 17776,11
HORNERO D 8004 30,16 2,00 6,33 2,45 18233,70
RECEPCION ALMACEN A 8005 30,58 2,00 5,43 16997,64
RECEPCION ALMACEN B 8006 30,58 2,00 6,34 17386,88
RECEPCION ALMACEN C 8007 30,58 2,00 7,26 17776,11
RECEPCION ALMACEN D 8008 30,58 2,00 8,33 18233,70
IX JEFE EQUIPO A 9001 29,80 2,00 6,26 2,57 18088,47
JEFE EQUIPO B 9002 29,80 2,00 6,26 4,49 18903,30
JEFE EQUIPO C 9004 29,80 2,00 6,26 7,44 20156,88
JEFE EQUIPO D 9005 29,80 2,00 6,26 16,83 24147,10
X ENCARGADO GENERAL TURNQ 10001 1134,65 83,94 385,29 23421,17
ENCARGADO GENERAL TURNQ 10002 1134,65 83,94 495,57 24965,00
ENCARGADO GENERAL TURNQ 10003 1134,65 83,94 503,74 102,10 26508,80
ENCARGADO GENERAL TURNQ 10004 1134,65 83,94 503,74 388,81 30522,78
ENCARGADO MANTENIMIENTO 9 1163,03 86,03 0,00 18477,78
MECANICO 70 31,25 2,00 0,00 14996,52
ELECTRICISTA 71 31,25 2,00 0,00 14996,52
OFICIAL PRIMERA OFICIOS AUX 74 31,25 2,00 0,00 14996,52
OFICIAL SEGUNDA OFICIOS AU 75 30,58 2,00 0,00 14691,49
AYUDANTE OFICIOS AUXILIARE| 76 28,08 2,00 0,00 13556,07
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Tabla salarial de estructura

Tablas salariales afio 2007

Nivel A B C D

| 11.016

Il 12.325

1] 12.446

v 13.032

\Y 13.238 13.441 13.644 13.826
\ 13.827 14.009 14.191 14.516
Vil 14.517 14.842 15.165 15.671
VI 15.672 16.117 16.682 17.794
IX 17.793 18.905 20.016 22.061
X 22.384 24.458 26.533 29.129
Xl 29.128 31.726 34.324 37.756
Xl 37.757 41.189 44.621 49.083
XMI 49.086 53.547 58.010 64.383

ANEXO 5

Tabla horas extras y pluses

Plus de nocturnidad: 35% salario base y plus asistencia.

Plus de sabado: 55 euros por jornada.

Plus de domingo: 55 euros por jornada.

Plus de festivo: 60 euros por jornada.

Plus de polivalencia en produccion: 1% sobre salario base.

Plus de disponibilidad de mantenimiento: 239 euros durante 11 meses.
Plus de responsabilidad de jefes de equipo y horneros:

1.e" mes: 6% salario base.

2.° mes: 11% salario base.

3.°" mes: 16% salario base.

4.° mes y siguientes: 21% salario base.

Horas extras: 200% de la hora normal.

Horas extras nocturnas: 235% de la hora normal.

Plus de rotacion: 1,71 euros/dia, 455 dias (778 euros/afio).

Plus de asistencia 1: 1,71 euros/dia, 455 dias (778 euros/afo) en 15 pagas.
Plus de asistencia 2: 0,85 euros/dia, 455 dias (389 euros/afo) en 15 pagas.
Plus valor de puesto: s/ tabla salarial, en 14 pagas.

ANEXO 6
Ropa de trabajo

Equipos de trabajo: uniformidad en el grupo Siro

Se adjuntara un listado con la ropa elegida.
Oficinas con acceso habitual a fabrica: Bata y cofia.
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ANEXO 7

Protocolo de Puesta en marcha de los turnos de fin de semana

Empresa y Comité de Empresa acuerdan, como complemento al articulo 13 del XVII
convenio colectivo «Organizacién del trabajo a turnos», las siguientes pautas de actuacion,
que se tendran en cuenta cuando se pongan en marcha los turnos de fin de semana
(lamados 4.° y 5.° turnos):

1. Si es necesario ampliar la capacidad productiva en una o varias lineas de trabajo,
se realizara con voluntarios. Para ello, todo el personal podra apuntarse a la lista que a tal
efecto se ponga en marcha. El personal de lalinea o lineas implicadas que no sea voluntario
sera asignado a otras lineas de trabajo.

2. Siexistieran puestos que no son cubiertos con los voluntarios, se completaran con
eventuales.

3. Si los puestos «clave» (hornero, amasador, laminador y maquinista) no pueden
ser cubiertos ni por voluntarios ni por eventuales seran cubiertos por el personal asignado
a estos puestos.

4. Si fuera necesario volver a incrementar capacidad productiva en estas lineas de
trabajo, se volveria a repetir el proceso descrito en los puntos anteriores.

La empresa comunicara al Comité de Empresa, con suficiente antelacién (1 semana), la
necesidad de ampliar la capacidad productiva y, por ello, la necesidad de la puesta en marcha de
estos turnos. Una vez en marcha, la empresa garantiza el trabajo de al menos 1 ciclo rotativo.
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