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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

8227 Resolucién de 29 de abril de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Centro Cooperativo
Farmacéutico, S.C.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Centro Cooperativo Farmacéutico,
S.C.A. —CECOFAR— (Cddigo de Convenio n.° 9006062), que fue suscrito, con fecha 21
de enero de 2009, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por el Comité Intercentros, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision negociadora.
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de abril de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE LAEMPRESA «CECOFAR
CENTRO COOPERATIVO FARMACEUTICO, SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA»

Articulo 1.° Ambito del Convenio.

Las estipulaciones del presente Convenio seran aplicables en las relaciones laborales
entre la Empresa CECOFAR Centro Cooperativo Farmacéutico, S. Coop. Andaluza, y los
trabajadores que prestan sus servicios en los centros de trabajo de Sevilla, Badajoz,
Cérdoba, Huelva, Jaén, Puerto Real y Ciudad Real, asi como a los trabajadores de dichos
centros de trabajo que hayan sido trasladados o se trasladen a otros lugares o centros de
trabajo donde no fuese de aplicacion el presente Convenio.

Entendiéndose como tales trabajadores, aquéllos cuyas categorias profesionales se
encuentren reflejadas en el anexo n.° 1 o sean asimilables a las mismas en lo sucesivo y
su entrada se rija segun el art. 18 del presente Convenio.

Articulo 2.° Entrada en vigor.

Las normas del presente Convenio entraran en vigor el dia 1 de enero de 2008, con
independencia de la firma y publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, excepto
aquellos articulos que indican otra vigencia.

Articulo 3.° Periodo de vigencia.

La duracién del presente Convenio sera de seis afios a partir de la fecha de entrada en
vigor. Una vez terminado, el dia 31 de diciembre de 2013, se entendera prorrogado de afo
en afio mientras que por las partes, independiente o conjuntamente, no sea denunciado
antes de dicha fecha de expiracion.

La denuncia se practicara por escrito dirigido por la parte que ejerciese la denuncia, a
la otra, la cual habra de recibirlo antes de dicha fecha de expiracion del Convenio o de
cada una de las prérrogas anuales en su caso.
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En caso de denuncia se iniciaran las negociaciones a partir del 1 de enero.

Articulo 4.° Jornada laboral.

La jornada laboral para los trabajadores afectados por este Convenio en los afios
2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 sera de 1.741,5 horas como maximo. No obstante,
a los trabajadores que la empresa tiene establecida jornada de menor duracion les sera
respetada.

Durante la vigencia del presente Convenio los trabajadores fijos de almacén a fecha
de la firma del presente Convenio de la central de Sevilla se les respetara la jornada
continuada.

Los trabajadores de la jornada continuada disfrutaran de un descanso de 25 minutos
para tomar el bocadillo, de los que quince minutos se consideraran tiempo de trabajo
efectivo; dicho descanso se realizara como maximo a la 10.30 h. en la jornada de la
mafana, en la de tarde, como maximo a la 18,00 h., y en el nocturno, este descanso se
realizara como maximo a la 02,00 h.

El horario del centro de Sevilla segin anexo n.° 2.

Los horarios de los centros de trabajo de Badajoz, Cérdoba, Huelva, Jaén, Puerto Real
y Ciudad Real, seran acordados entre la direccion de la empresa y los delegados de
personal o comité de empresa de cada centro en acta aparte. Los horarios de trabajo se
firmaran por ambas partes y se expondran actualizadas el 1 de enero de cada afo en el
tablon de anuncios de cada centro de trabajo.

Articulo 5.° Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio gozaran de 31 dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas conforme se determina en la legislacion vigente.

Los trabajadores podran disfrutar de sus vacaciones durante los meses de junio a
septiembre siempre y cuando ello fuera posible atendiendo a las necesidades de la
Empresa.

En el caso de que cualquier trabajador no haya podido disfrutar de sus vacaciones
anuales en la fecha prevista por enfermedad o accidente, tendran derecho a las mismas si
bien la fijacion de su disfrute habra de ser pactada con la Empresa.

Articulo 6.° Licencias, permisos y excedencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion podra faltar al trabajo con derecho a
remuneracion por algunos de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se
expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio eclesiastico o civil, o parejas de
hecho, siempre que estén debidamente registradas.

2. Tres dias naturales por nacimiento o adopcién legal de un hijo, que podria ser
prorrogados por otros dos mas de justificada enfermedad o cuando el trabajador necesite
de un desplazamiento al efecto.

3. Tres dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento de sus padres,
padres politicos, abuelos, hijos, hijos politicos, nietos, conyuges, hermanos, hermanos
politicos, abuelos politicos, que podran ampliarse hasta cinco cuando medie necesidad de
desplazamiento al efecto.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos y hermanos
politicos en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

5. Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

6. Un dia natural en caso de fallecimiento de sobrino carnal o tio carnal.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores en
relacion con la excedencia voluntaria, se reconocen ademas:

Excedencia con reincorporacién inmediata. El trabajador con al menos una antigtiedad
en la Empresa de un ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
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en excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir retribucion
alguna de la Empresa mientras dure y no podra ser utilizada para prestar servicios en
Empresas similares que impliquen competencia, salvo autorizacién expresa y por escrito
paraello. Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde voluntariamente
el contrato que tenia y perdera todos sus derechos.

El tiempo que el productor permanezca en la excedencia no sera computable a ningun
efecto.

La peticion de excedencia, en todo caso, sera formulada por escrito y presentada al
jefe correspondiente con un mes de antelacion como minimo, quién le dara el tramite
reglamentario correspondiente.

La reincorporacién debera igualmente ser solicitada con 90 dias de antelacién a la
fecha de la finalizacion del disfrute de la excedencia, siendo admitido el trabajador en este
caso con caracter automéatico en el mismo centro de trabajo.

No podra acogerse a excedencia con derecho a reincorporacion, mas del 5% de la
plantilla.

Excedencia extraordinaria: El trabajador con al menos un afo de antigiiedad en la
Empresa podra solicitar una excedencia especial para atender a situaciones que revistan
extraordinaria gravedad, que sera otorgada por la Empresa siempre que las necesidades
del servicio lo permitan. Esta excedencia tendra una duracién minima de un mes y maxima
de tres meses. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido dos afios desde el final de alguna otra excedencia amparada por este
articulo. El tiempo que el productor permanezca en la excedencia no sera computable a
ningun efecto. La peticion de excedencia sera formulada por escrito y presentada al jefe
correspondiente con quince dias de antelacion como minimo, quién le dara el tramite
reglamentario correspondiente. La reincorporacion sera al dia siguiente de la fecha de
finalizacion del disfrute de la excedencia, siendo admitido el trabajador en este caso con
caracter automatico en el mismo centro de trabajo. No podra acogerse a esta excedencia
con derecho a reincorporacion, mas del 5% de la plantilla.

El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de un afio como fijo, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de reducir la jornada de trabajo como maximo
en un 50%, con la disminucién proporcional de todos los conceptos salariales incluido plus
de asistencia, salvando los casos previstos en la legislacion vigente y por un plazo no
menor a un afio y ho mayor a cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior reduccion.

Mientras dure la reduccion de jornada, no podra utilizar la misma para prestar servicios
en Empresas similares que impliquen competencia, salvo autorizacion expresa y por
escrito para ello. Si el trabajador infringiese esta norma, se entenderd que rescinde
voluntariamente el contrato que tiene con CECOFAR S.C.A. y perdera todos sus
derechos.

La peticién de reduccion, en todo caso, sera formulada por escrito y presentada al jefe
correspondiente con un mes de antelacibn como minimo, quién le dara el tramite
reglamentario correspondiente.

El horario de disfrute de esta reduccién de jornada, tendra que ser en todos los casos
ininterrumpidos y al principio o al final de la jornada, salvo pacto particular distinto.

No podran acogerse a esta reduccion de jornada mas del 5% de la plantilla de
trabajadores fijos.

En ningun caso excedera el n.° total de trabajadores beneficiarios de la excedencia y
la reduccion de jornada tratada en este articulo del 10% de los trabajadores de cada centro
de trabajo.
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Articulo 7.° Jornada de trabajo. Semana Santa, Feria, 24, 31 de diciembre y 5 de enero.

El trabajador prestara sus servicios de lunes a domingo, festivos incluidos. Asimismo,
la jornada de trabajo puede ser partida, de mafiana, de tarde o de noche. En este sentido
la Empresa establecera los turnos del trabajador en funcidon de las necesidades de la
misma, con los tiempos de descanso previstos legalmente en el Estatuto de los
Trabajadores.

Durante la feria de las localidades donde esté ubicado el centro de trabajo, los
trabajadores, podran descansar un dia, y lo haran efectivo, de martes a viernes, siempre
que la Direccion de la Empresa considere que ello no supone un perjuicio para el normal
funcionamiento de la misma. En el caso de que no se pudiera disfrutar de este dia por
motivos del servicio, podra ser compensado por otro a lo largo del afo, previo acuerdo
entre la Empresa y el trabajador.

Los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero, la jornada de trabajo sera continuada de
manana. Los dias 24 y 31 de diciembre, los trabajadores descansaran un turno el 24 y otro
turno el 31, siempre que la Direccion de la Empresa considere que ello no supone un
perjuicio para el normal funcionamiento de la misma. En el caso de que no se pudiera
disfrutar de este dia por motivos del servicio, podra ser compensado por otro a lo largo del
afio, previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

Articulo 8.° Retribuciones.
Las retribuciones pactadas en el presente Convenio estaran formadas por:

1. Salario base.
2. Complemento salarial.

Articulo 9.° Salario base.

El salario base y todos los complementos correspondientes al afio 2008 seran los
mismos que en el afio 2007.

Los salarios bases que se pactan en el presente Convenio para el afio 2009, seran los
que figuran en el anexo 1.

Dichos salarios bases sufriran con efectos desde el 1 de enero de 2010 el incremento
resultante de aplicar a los mismos el porcentaje correspondiente del IPC de 2009 mas
medio punto, en el ano 2011 el incremento sera el resultante de aplicar a los de 2010 el
porcentaje correspondiente del IPC de 2010 mas medio punto, en el afio 2012 el incremento
sera el resultante de aplicar a los de 2011 el porcentaje correspondiente del IPC de 2011
mas medio punto, en el afio 2013 el incremento sera el resultante de aplicar a los de 2012
el porcentaje correspondiente del IPC de 2012 mas medio punto.

Siel IPC de 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013, fuese superior a la subida salarial efectuada
a 1 de enero de 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013, respectivamente, se abonara la diferencia
resultante. Esta clausula de revision de la subida salarial no sera aplicable a los salarios
correspondientes a los afios 2009,2010, 2011, 2012 y 2013.

Articulo 10.° Complemento Salarial.

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al salario base por los
siguientes conceptos.

a) Complemento por Horas extraordinarias: el valor de la hora extraordinaria sera el
resultante de aplicar un incremento del 75% al valor que resulte de dividir en cémputo
anual el salario base por 1741,5 horas.

b) Complemento de vencimiento periédico superior al mes.

b.1) Gratificaciones de marzo, junio, vacaciones, septiembre y diciembre.
b.2) Gratificacion de afio nuevo.

c) Los trabajadores que presten sus servicios en el turno de noche percibiran por
cada dia trabajado en este turno un complemento de nocturnidad cuya cuantia sera para
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el afio 2009 de un 30% del salario base, para el afio 2010 de un 32,5% del salario base,
para los afios 2011, 2012 y 2013 de un 35% del salario base.

d) Plus de asistencia

e) Plus de festivos. A partir del 1.1. 2009 los trabajadores que en su jornada normal
de trabajo presten sus servicios en domingo o dia declarado festivo por la autoridad laboral
tendran derecho a una compensacién de 10 euros. En caso de que la jornada no sea
completa esta cantidad sera de 5 euros por cada dia trabajado. Entendiéndose por jornada
completa aquella que sobrepase las cuatro horas de trabajo.

Articulo 11.°  Gratificaciones de marzo, junio, vacaciones, septiembre y diciembre.

En cada uno de los meses de marzo, junio, julio, septiembre y diciembre, se abonara
una gratificacion extraordinaria para todas las categorias profesionales a razén de una
mensualidad de salario base Convenio. Dichas gratificaciones se haran efectivas en las
primeras quincenas de los meses citados.

Articulo 12.° Gratificacion de afio nuevo.

Debido a la modificaciéon del sistema retributivo establecido en el convenio colectivo
2002-2005, respecto del vigente en los convenios anteriores:

A) Todos los trabajadores con contrato indefinido en vigor al 31 de diciembre
de 2001, pertenecientes a cualquiera de los centros de trabajo de Sevilla, Badajoz,
Coérdoba, Huelva, Jaén, Puerto Real y Ciudad Real, percibiran en el aino 2003 una
gratificaciéon de afo nuevo que ascendera al importe que resulte de incrementar a 405,68
euros el IPC del afo 2002 mas un punto y medio.

Enelafio 2004 el importe sera el doble de la cantidad resultante en el 2003 incrementada
con el IPC del 2003 més un punto y medio.

Esta ultima cifra se incrementara cada afio en el mismo porcentaje de subida que
experimente el Convenio Colectivo.

Esta cantidad sera abonada en la nomina del mes de enero.

B) Los trabajadores que sean contratados con contrato indefinido en la empresa a
partir del 1 de enero de 2002 percibiran esta gratificaciéon de afo nuevo en la siguiente
cuantia:

b.1) EI primer mes de enero siguiente a la contratacion con caracter indefinido
percibiran por este concepto 60 euros. Para el afio 2004 y sucesivos, esta cantidad se vera
incrementada en el mismo porcentaje de subida que experimente el Convenio Colectivo.

b.2) EI segundo mes de enero siguiente a la contratacion con caracter indefinido
percibira el 50 % de la cantidad vigente en ese momento por este concepto para el resto
de los trabajadores fijos de la empresa.

b.3) Eltercer mes de enero siguiente a la contratacion con caracter indefinido percibira
el 100% de la cantidad vigente en ese momento por este concepto para el resto de los
trabajadores fijos de la empresa.

C) Los trabajadores de estos centros de trabajo, con contrato temporal tendran
derecho a partir del segundo afo de prestacion de servicios temporales a la empresa a
esta gratificacion y en cuantia de 60 euros. Para el aino 2004 y sucesivos, esta cantidad se
vera incrementada en el mismo porcentaje de subida que experimente el Convenio
Colectivo.

Articulo 13.° Plus de asistencia.

Este Plus consiste en una cuantia mensual, salvo el mes de vacaciones, para aquellos
trabajadores que no hayan faltado ni total ni parcialmente a su trabajo durante el mes, en
funcion de los afios de servicio en la Empresa. Asi, en el aino 2009 aquellos trabajadores
que lleven cuatro afos ininterrumpidos trabajando en la Empresa percibiran por este
concepto 34,25 euros, los que lleven cinco afos ininterrumpidos percibiran 68,48 euros,
los que lleven seis afios ininterrumpidos percibiran 92,32 euros, y los que lleven siete afos
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ininterrumpidos o mas percibiran 116,15 euros, salvo que estas faltas o ausencias tengan
como causa alguna de las excepciones contempladas a continuacion.

Para los afios 2010, 2011, 2012 y 2013 estos importes se veran incrementados en el
mismo porcentaje de subida que experimente el Convenio Colectivo.,

1.2 Celebracion de matrimonio eclesiastico, civil o inscripcion en los registros
debidamente autorizado como pareja de hecho (15 dias naturales).

2.2 Nacimiento o adopcién legal de un hijo (tres dias naturales que podrian ser
prorrogados por otros dos mas de justificada enfermedad o cuando el trabajador necesite
de un desplazamiento al efecto).

3.2 Fallecimiento de sus padres, padres politicos, abuelos, hijos, hijos politicos, nietos
coényuges, hermanos, hermanos politicos, abuelos politicos (tres dias naturales que
podrian ampliarse hasta cinco cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto).

4.2 Matrimonio de padres, hijos, hermanos y hermanos politicos (un dia natural en la
fecha de celebracion de la ceremonia).

5.2 Traslado del domicilio habitual (un dia natural).

6.2 Fallecimiento de sobrino carnal o tio carnal (un dia natural).

7.2 Las comprendidas en los articulos 26 y 29 del presente Convenio.

8.2 Accidente laboral en los locales de la Empresa con el resultado de fractura ésea.

9.2 Baja de siete dias 0 mas, emitida por la mutua tras un accidente laboral.

Este plus se abonara en la ndmina del mes siguiente.

El trabajador tendra derecho a percibir la mitad del plus de asistencia mensual, aun en
el supuesto de que se ausentara total o parcialmente en dos jornadas como maximo al
afo, tanto si éstas ausencias se producen en el mismo mes o en meses diferentes,
debiendo estar dichas faltas debidamente justificadas.

Articulo 14.° Bolsas de estudio.

La Empresa abonara a cada trabajador con mas de un afo de trabajo en la empresa,
en concepto de bolsa de estudios, la cantidad de 191,44 euros por cada hijo entre los tres
meses y 16 afos que justifiquen estar cursando estudios, y para los hijos entre 17 y 22
afios que justifiquen estar cursando estudios de Bachillerato, F.P., o Universidad. Dicha
bolsa se hara efectiva en el mes de septiembre de cada afo.

Para los afios 2010, 2011, 2012 y 2013 se vera incrementado este importe en el mismo
porcentaje de subida que experimente el Convenio Colectivo en cada uno de los afos
sefialados.

A los trabajadores que estén cursando estudios de carrera de grado medio o superior
se le abonara el importe de la matricula si bien tendra que justificar el superar un minimo
de dos asignaturas por curso, y llevar un minimo de un afio de antigiiedad.

Articulo 15.° Gratificacioén por natalidad.

Todo trabajador con méas de un afio de trabajo en la empresa que durante la anualidad
de 2009 le nazca un hijo, adopte o tome a su custodia un menor, siempre que esta tenga
una duracién superior a un afio y sea de caracter oficial, tendra derecho a una gratificacion
Unica de 162,32 euros por hijo nacido, adoptado o tomado en custodia en ese afio.

En el caso de hijo nacido, adoptado o en custodia, siempre que esta tenga una duracion
superior a un afio y sea de caracter oficial, de un matrimonio en que ambos cényuges sean
Trabajadores de CECOFAR-Centro Cooperativo Farmacéutico, S. Coop. Andaluza, la
gratificacion sera 324,63 euros en conjunto para el afio 2009.

Para los afios 2010, 2011, 2012 y 2013 se vera incrementado este importe en el mismo
porcentaje de subida que experimente el Convenio Colectivo en cada uno de los afos
sefialados.
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Articulo 16.° Trabajadores en Servicio Militar.

Todo trabajador que se encuentre cumpliendo el Servicio Militar obligatorio o Servicio
Social sustitutivo del mismo por objecion de conciencia, percibira las pagas de junio,
septiembre y diciembre.

Articulo 17.° Garantia del puesto de trabajo.

La detencién de cualquier trabajador sera considerada falta injustificada siempre que
sea condenado por sentencia firme.

Articulo 18.°

Ante la necesidad de admision de personal por parte de la Empresa salvo la
correspondiente a personal directivo, esta admisién sera de la siguiente forma:

Admision de personal.

1. Al menos con quince dias de antelacidn el examen, se haran publicas las plazas a
cubrir en el tabléon de anuncios. No obstante, se podra acordar entre la Empresa y el
representante legal de los trabajadores reducir el numero de dias de la publicacion de las
plazas a cubrir.

2. Endicho anuncio constara la fecha del examen, lugar del mismo, plazas a cubrir y
pruebas a realizar.

3. Eltribunal examinador estara formado por las personas que libremente designe la
Empresa, debiendo convocar necesariamente a dos miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

4. Los que deseen realizar examen deberan presentar la correspondiente solicitud.

5. Después de calificados los examenes y siempre que se den igualdad de
circunstancias calificadoras, se proveera la plaza de acuerdo con los usos y costumbres
en la empresa.

Articulo 19.° Mantenimiento de la productividad.

Los trabajadores se comprometen durante 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 a
despachar el mismo numero de lineas que en 2007, con la plantilla existente al dia 1 de
enero de 2007 en condiciones normales.

Articulo 20.° Tablas de Productividad.

La Empresa podra pactar con el Comité de Empresa tablas de productividad y
rendimiento para todos o parte del personal, con las debidas autorizaciones
administrativas.

Articulo 21.° Revision.

Aquéllas categorias profesionales que durante el periodo de vigencia del presente
Convenio quedasen por debajo del salario minimo interprofesional que establece el
Gobierno seran actualizadas automaticamente con arreglo a éste, incrementandose
ademas en un 5% como minimo.

Como quiera que con este sistema pudieran quedar igualadas determinadas categorias
profesionales, la diferencia en euros actualmente existentes entre las mismas sera
respetada.

Articulo 22.° Cuotas sindicales.

Las cuotas sindicales seran descontadas en néminas a todo trabajador que lo hubiese
solicitado por escrito siempre que las mismas sean en una cantidad fija por trabajador y
central sindical.
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Articulo 23.° Seguro.

a) Todos los trabajadores que lleven un afio de servicios en la empresa, y a partir del
cumplimiento de ese primer afio de servicio, tendran un Seguro pagado por la Empresa
que cubra un riesgo de 38.288 euros en el afio 2009 en caso de fallecimiento, invalidez
permanente, en los grados de total, absoluta o gran invalidez.

b) Para los trabajadores fijos al 31 de diciembre del 2001, y que lleven cinco afios de
prestacion de servicios en la empresa, de los centros de trabajo de Sevilla, Badajoz,
Codrdoba, Huelva, Jaén, Puerto Real y Ciudad Real que hubiesen ingresado en la empresa
entre el 1 de enero de 1985 y el 31 de diciembre de 2001, y hasta que lleguen a los 20
afios de servicios ininterrumpidos, no considerandose la excedencia como caso de
interrupcion a estos efectos, pero si de suspension, el seguro de invalidez sera de 76.569
euros, para los casos de invalidez total, absoluta o gran invalidez. A partir del afo 21 de
servicios ininterrumpidos los trabajadores de este grupo se regiran por el régimen de
seguros establecido en el apartado a) anterior.

c) Paralos trabajadores que a partir del 1 de enero del 2002 se hagan fijos se regiran
por el régimen de seguros establecidos en el apartado a), y cuando lleven cinco afos de
prestacion de servicios ininterrumpidos en la empresa, a partir del sexto afio, el seguro de
invalidez sera de la misma cuantia que en cada momento rija para el apartado b).

Los seguros a), b) y ¢) son incompatibles entre si, para los casos de invalidez total,
absoluta o gran invalidez.

En todos los casos anteriores la Empresa se compromete a anticipar a cuenta de la
correspondiente indemnizacion un 12,5% de la misma, deducible del total importe de
aquella.

Para los afios 2010, 2011, 2012 y 2013 el importe de la Pdliza se vera incrementado
en el mismo porcentaje de subida que experimente el Convenio Colectivo.

Este articulo entrara en vigor en la fecha de la firma del presente convenio colectivo.

Articulo 24.° Interpretacion y cumplimiento de este Convenio.

Los firmantes de este Convenio confian en que la Cooperativa y los trabajadores
sometidos al mismo interpretaran y cumplirdn debidamente cuanto en el mismo se acuerda.
Toda duda, cuestién o divergencia que con motivo de la interpretacion del mismo se suscite
se sometera a la decision del Comité Mixto de Vigilancia (Comision Paritaria), integrado
por tres representantes de los trabajadores y otros tres de la Empresa, quienes vendran
obligados a dictaminar en el plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de
recepcion del escrito de consulta o interpretacion.

Los acuerdos que adopte el Comité Mixto de Vigilancia deberan serlo por unanimidad.
Teniendo dichos acuerdos de interpretacion o aplicacion el mismo valor que la norma que
ha sido interpretada.

Caso de que no se adopte ningun acuerdo sobre la cuestién planteada, por faltar el
requisito de la unanimidad o por el transcurso del plazo de los diez dias habiles, quedara
expedita la via judicial para conocer el asunto.

Articulo 25.° Accién Sindical de la Empresa, reconocimiento de las Secciones
Sindicales.

La Empresa reconoce a las Centrales Sindicales que agrupen en cada centro un 25%
de trabajadores afiliados del total de cada uno de ellos el derecho a nombrar Delegados
Sindicales.

Articulo 26.° Tiempo maximo mensual.

Las Secciones Sindicales elegiran de entre sus miembros, un representante que
gozara de 8 horas mensuales para ejercer las acciones sindicales en la Empresa.

Las Secciones Sindicales podran reunirse en los locales de la Empresa fuera del
horario de trabajo y previa autorizacion de la Direccion de la misma.
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Articulo 27.° Ante la Direccion.

Las Secciones Sindicales representaran los intereses de sus afiliados ante la Direccion
de la Empresa.

Articulo 28.° Tiempo maximo anual.

El Comité de Empresa contara anualmente con 11 horas dentro de la jornada laboral
de trabajo en los locales de la Empresa para reunirse con los empleados de la misma con
objeto de debatir temas exclusivamente de caracter laboral. Dicho ejercicio del derecho de
reunion debera ser comunicado a la Direccidon con cuatro horas de antelacion, quién podra
exigir que la convocatoria modifique la hora, el dia de la citacion, asi como expresion de la
duracion fija del desarrollo de la misma.

Articulo 29.° Tiempo de representacion de los/las trabajadores/as.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal tienen derecho a la
disposicion de 40 horas mensuales para ejercer sus funciones sindicales.

Articulo 30.° Comité intercentro.

Estara constituido por todos los representantes del Comité de Trabajadores de cada
centro de trabajo o Delegados de Personal del mismo.

La Empresa se compromete a abonar a los trabajadores que forman la Comision
negociadora del préximo Convenio, los gastos de desplazamiento que ello les ocasione
para asistir a tales reuniones.

Articulo 31.° Seguridad e Higiene en el trabajo.

1. La normativa que afecta a la Seguridad e Higiene en el trabajo, esta constituida
por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
disposiciones de desarrollo complementario y cuantas otras normas contengan
prescripciones relativas a la adopciéon de medidas preventivas en el ambito laboral o
susceptibles de producirlas en dicho ambito.

De esta forma, la Empresa realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la
integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopciéon de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los/las trabajadores/as,
con las especialidades en materia de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluaciéon
de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacién de los/las trabajadores/as,
actuacion en casos de emergencia y riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud.

En este sentido, el empresario garantizara que cada trabajador reciba una formacion
tedrica y practica centrada especificamente en el puesto de trabajo tanto en el momento
de su contratacién como cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo y ésta se repetira periddicamente si fuera necesario, dentro de su
horario de trabajo.

2. La Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

De este modo se llevara a cabo la revisién médica anual para todo el personal en
funcién de los riesgos a los que esté expuesto el trabajador cifiéndose a los protocolos
especificos elaborados por el Ministerio de Sanidad y Consumo, incluyendo ademas:

— Unarevision anual de la vista y oido para todo el personal, que se realizara entre los
meses de septiembre y octubre.

En el caso que fuera necesario realizar una revisién complementaria de vista y oido
fuera de los locales de la Empresa, dichas revisiones se realizaran fuera del horario de
trabajo.

Atodo trabajador con un minimo de un afio de trabajo efectivo que resultase perjudicado
de la vista y oido a causa del trabajo que desempefia, la Empresa se vera obligada a
correr con los gastos del material que necesitase para corregir las mismas por una sola
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vez y por un importe maximo de 63,81 euros en montura y valor maximo de las lentes o
lentillas de 319,08 euros. En caso de que dichos trabajadores estuviesen con anterioridad
afectados de defecto visual, la Empresa sélo vendra obligada al pago de las lentes a
corregir. Teniéndose que comprar dicho material en la éptica que designe la Empresa.

— Para el personal femenino, una revision ginecologica anual, fuera del horario de
trabajo, que se realizara entre los meses de septiembre y octubre, y dos mas en caso de
prescripcion facultativa. Asimismo, para aquellas mujeres que sean mayores de 50 afios y
que lo deseen, también podran hacerse una mamografia en el mismo momento de la
revision ginecoldgica.

— Junto con la analitica de sangre realizada para la revision médica anual, para el
personal masculino mayor de 50 afos, se efectuarda una medicion del PSA (antigeno
especifico de la prostata).

La revision médica anual, asi como las demas pruebas tendran un caracter
voluntario.

Todos los resultados se le daran al personal por escrito, respetando el derecho a la
intimidad.

3. La empresa en su animo de mejorar la situacion general del personal femenino
que presta sus servicios en el turno nocturno, establece que aquellas mujeres asignadas
al turno nocturno que queden embarazadas y adjuntando informe médico, podran solicitar
su traslado al turno diurno (mafana-tarde), durante el embarazo y periodo de lactancia.
Finalizado este periodo volveran a su horario y jornada habitual.

4. LaEmpresa facilitara a cada trabajador que lo solicite dos prendas de vestuario de
trabajo anualmente, obligando al trabajador a su uso. Dichas prendas se entregaran en los
meses de mayo y octubre.

Articulo 32.° Ascensos.

Para todas las vacantes que se produzcan, salvo personal directivo, ejecutiva, staff de
Direccion, Jefe de Contabilidad, Jefe Administrativo, Jefe de Sucursal, Jefe de Almacén
Central, Jefe de Compras, Jefe de Seccion Administrativa, Jefe de Seccion de Almacén,
las plazas se cubriran mediante pruebas de aptitud convocadas a tal efecto.

La composicién del Tribunal que calificara las pruebas de cualquier vacante convocada
€n concurso oposicidn seran las siguientes:

a) Un Presidente designado por la Direccion de la Empresa.
b) Dos vocales designados por la Direccion de la Empresa.
c) Dos vocales designados por el Comité de Empresa.

Se tomaran como referencia las siguientes circunstancias en caso de igualdad:

1. Conocimiento del puesto de trabajo.

2. Historial profesional.

3. Antigledad.

4. Numero de cursos de formacion realizados y aprovechados.

Por cada cuatro dependientes, debera existir un dependiente mayor.

Por cada cuatro auxiliares administrativos de primera, debera existir un oficial
administrativo.

Por cada cuatro oficiales administrativos, debera existir un oficial administrativo de
primera.

Los trabajadores que contando a partir del 1 de junio de 2002, acumulen, a partir de
esa fecha 42 meses de servicio en la empresa ascenderan:

Mozo de 2.2 a Mozo de 1.2
Aprendiz a Dependiente de 2.2
Auxiliar Administrativo 2.2 a Auxiliar Administrativo 1.2 B.

No se contabilizaran a estos efectos los periodos de tiempo trabajado en la empresa
con anterioridad a la fecha senalada.
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Como minimo, por cada Dependiente que cause baja en la Empresa se cubrira por
parte de la misma la plaza vacante, pudiendo optar a la misma todos los Dependientes
de 2.2 y Mozos de 1.2 que lleven como minimo 4 afios desempefiando dichas categorias
respectivamente.

Como minimo, por cada Auxiliar Administrativo 1.2 que cause baja en la Empresa se
cubrira por parte de la misma la plaza vacante, pudiendo optar a la misma todos los
Auxiliares Administrativos de 1.2 B que lleven como minimo 4 afios desempefiando dicha
categoria.

Articulo 33.° Ayuda a Deficientes Psiquicos y Minusvélidos.

Independientemente de las prestaciones mensuales que conceda la Seguridad Social
por este concepto, se concedera en el afio 2009 la cantidad de 674,24 euros anuales por
hijo, hermanos, padres, padres politicos a su cargo, calificado como deficiente Psiquico o
minusvalido por la Seguridad Social a cada trabajador.

Es condiciéon necesaria que perciba la prestacion correspondiente de la Seguridad
Social. Esta ayuda se pagara de una sola vez y en el mes de junio.

Para los anos 2010, 2011, 2012 y 2013 se vera incrementado este importe en el mismo
porcentaje de subida que experimente el Convenio Colectivo en cada uno de los afos
sefialados.

Articulo 34.°

El personal ya contratado para el turno nocturno y el que en adelante se contrate para
dicho turno, tanto si su contratacion es temporal como si se trata de fijos, la Empresa podra
en todo momento disponer los sucesivos cambios de turno que estime oportuno.

Articulo 35.°

Por cada trabajador fijo de almacén de turno diurno que cause baja en la Empresa
pasara al turno diurno un trabajador fijo del turno nocturno de almacén del mismo centro
de trabajo, este pase se hara por rigurosa antigiiedad en dicho turno.

Articulo 36.°

Conforme a lo dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los/las trabajadores/as, segun
redaccion dada por Ley 63/97, de 26 de diciembre, y existiendo en CECOFAR plan
formativo de empresa, se establece como nimero maximo de contratos para la formacion
que la Empresa puede realizar en el 20% de la plantilla existente en cada momento a nivel
de empresa.

Articulo 37.° Vinculacién a la totalidad.

El Convenio pactado se considera en todas sus normas y conceptos como un conjunto
indivisible.
Disposicion final.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la Legislacion
Vigente en cada momento.
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ANEXO |

El salario base y todos los complementos correspondientes al afio 2008 seran los

mismos que en el afio 2007.

Salarios mensuales para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio para

el afio 2009
Salario convenio
Categorias mensual
(% 17 pagas)
Jefede Contabilidad. . ......... ... .. . . . . 1.635,16
Jefe Almacén Central . . ... ... . . . 1.635,16
Jefede Compras ... ... e 1.635,16
Jefe Administrativo . . ... .. o 1.503,97
Jefede Sucursal. . . ... .. e 1.503,97
Jefe Seccion Administrativo . . ... ... . 1.418,57
Jefe Seccion AImaceén . .. ... . . 1.418,57
Secretaria/lode Gerencia . . . ... 1.388,38
Operadorde Ordenadores . . . ...ttt e e 1.388,38
Oficial Administrativo 1.2, . . ... .. . . 1.388,38
Oficial AdmiInistrativo . . . . .. .. . 1.312,14
Encargado de Mantenimiento. . .. ... .. ... 1.388,38
Dependiente Mayor . . .. ... .. 1.388,38
Dependiente. . . ... ... 1.297,17
Dependiente de 2.2, . .. .. ... 1.202,81
Profesional Oficio . . . . ... .o 1.202,81
Auxiliar Administrativo 1.2, . . .. .. 1.297,17
Auxiliar Administrativo 1.2 B . . . ... ... 1.202,81
Auxiliar Administrativo 2.2. . . . ... 921,63
MOZO 1.8 . 1.202,81
MOZO 2.8 . 918,81
Limpiador/a. . . ... .. 1.156,04
Aspirante Administrativo. . . ... .. 771,24
APIENdIZ . . 781,27
ANEXO Il

El horario del Centro de Sevilla para los afos 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, y 2013
sera:

Almacén*:

Dia:

Lunes a viernes: de 6,00 a 21,30 h.
Sabados: de 8,00 a 15,30 h.

Turno de noche:
Lunes a viernes: de 21,30 a 05,30 h.
Teléfonos:

Lunes a viernes: de 8,00 a 21,00 h.
Lunes a viernes en julio y agosto: de 8,00 a 21,30 h.
Sabados: de 8,00 a 15,00 h.
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Administracion:

Turno de mafiana:
Lunes a viernes: de 7,00 a 15,30 h.
Sabados: de 8,00 a 15,00 h.

Los turnos los fijara el responsable correspondiente antes de primero de enero.

*

El personal fijo de almacén de Sevilla a fecha firma de Convenio se regira por los siguientes turnos:
Turno de Mafana:

Lunes y dias posteriores a festivos de 6,00 a 14,00 h.
Martes a Viernes de 7,00 a 14,00 h.
Séabados de 8,00 a 15,30 h.

Turno de Tarde:

Lunes a Viernes de 14,00 a 21,30 h.
Sabados de 8,00 a 15,30 h.

Turno de Noche:

Lunes a Viernes de 21,30 a 5,30 h.
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