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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

7679 Resolucién de 22 de abril de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Teficar, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Teficar, S.A. (Codigo de Convenio
n.° 9015072), que fue suscrito con fecha 19 de diciembre de 2008, de una parte por los
designados por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra por la
Delegada de personal en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de abril de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TEFICAR, S.A. PARA 2009-2012
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal que preste servicios para
la empresa TEFICAR, en sus centros de trabajo, que teniendo en cuenta la actividad de
esta empresa tiene caracter itinerante o movil dentro del territorio nacional.

Articulo 2. Vigencia y revision.

La duracioén del presente Convenio se establece desde el 1 de enero de 2009 hasta el
31 de diciembre de 2012, y entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2009, cualquiera
que sea la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

A todos los efectos el presente Convenio Colectivo, se considerara automaticamente
denunciado para su revision el 30 de septiembre del afio 2011, siendo de aplicacion hasta
la firma del convenio que lo sustituya en las tablas salariales y sus articulos normativos.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran y mantendran las condiciones mas beneficiosas que por todos los
conceptos y en computo anual excedan de lo pactado en este Convenio.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio no seran compensables ni absorbibles en
su totalidad, siempre y cuando no supere el 150 por 100 del salario base de Convenio.
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CAPITULO I

Organizacion de trabajo y funciones

Articulo 5. Clasificacion profesional.

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran funciones o actividades a desarrollar
por el personal y que seran las siguientes:

Grupo I.

Personal titulado: Es el que siendo poseedor de titulo universitario ejerce funciones
para las que el propio titulo faculte o habilite, siempre que preste servicios en exclusiva
para la empresa sin sujecion a aranceles ni honorarios, escalas de Colegios, Asociaciones
Profesionales, por lo que percibira un salario a tanto alzado pactado por las partes.

La posesion del titulo no dara derecho a la inclusion en esta categoria de no ir
acompanada del reconocimiento expreso y por escrito por parte de la empresa. No podra
alegarse titulacion a efectos de categoria profesional de no contar con tal escrito.

Grupo Il.

Coordinador: Es el empleado con o sin poderes directamente dependiente de Direccion
o Gerencia, con capacidad de organizacion y responsabilidad de dos a mas departamentos
o sucursal.

Oficial de 1.2: Es el empleado que con responsabilidad directa, realiza trabajos que
requieren iniciativa propia y decide en actuaciones importantes.

Oficial de 2.2:Es el empleado que con responsabilidad directa, realiza trabajos que
requieran iniciativa propia.

Auxiliar administrativo: Es el empleado con conocimientos elementales en ofimatica,
que realiza tareas administrativas y gestiona en centros oficiales con responsabilidad para
aceptar requerimientos.

Grupo lll.

Cobrador y repartidor: Es el trabajador que se desplaza hasta el domicilio de los
clientes a llevar y recoger documentacion, efectuando el cobro de recibos.

Aspirante: Es el empleado, con una antigiiedad en la empresa inferior a tres afos,
cuya funcion es la de ayudante de campo o Gabinete con disposicion a trabajar en funciones
elementales y ofimaticas.

Personal de limpieza: Son aquellas personas ocupadas en la limpieza de los locales
de la empresa.

Articulo 6. Formacion profesional y reciclaje.

A todo trabajador se le facilitara el acceso a cursar seminarios, conferencias, etc. La
empresa considera prioritario y fundamental el mejoramiento de la formacién de sus
empleados.

El trabajador aceptara los cursos de formacion y reciclaje aunque para ello tenga que
desplazarse fuera de la localidad del domicilio de la empresa.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del 1l Acuerdo Nacional de Formacion
Continua de 19 de diciembre de 2000 y declaran que este acuerdo desarrollara su efecto
en el ambito funcional de este Convenio Colectivo.

CAPITULO IlI

Articulo 7. Contrato de formacion.

Podran formalizarse este tipo de contrato con aquellas personas que se inician en los
trabajos propios de la profesion con el objetivo de adquirir la formacién teérica y practica
necesaria para una completa capacidad profesional.
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El contrato de formacion se regira por lo establecido en el Art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores, con las siguientes especificaciones:

1. La edad maxima para acceder a la contratacion de formacién sera de veinte
afos.

2. La duracion maxima del contrato sera de dos afos.

3. El periodo de prueba en estos casos sera de 1 mes.

4. Laretribucién del personal contratado en formacidn no sera en ningun caso inferior
al 75 por 100 durante el primer afio y al 80 por 100 durante el segundo afo, del salario
fijado en este Convenio para el Auxiliar administrativo.

5. A criterio de la empresa y siempre que se garantice la eficacia de la formacién
tedrica, se procurara que la misma sea impartida a distancia, por centros reconocidos.

Articulo 8. Contrato eventual o por obra.

Extinguido el contrato por expiracién del tiempo convenido u obra, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacion equivalente a la proporcion de doce dias por afio trabajado.

Articulo 9. Preaviso de cese.

El cese voluntario del trabajador debera ser comunicado fehacientemente a la empresa
con una antelacién minima de acuerdo con la siguiente escala:

Grupo I: Tres meses.
Grupo II: Dos meses.
Grupo lIl: Un mes.

En caso de no producirse, se descontara de la liquidacion a percibir el salario
correspondiente a los dias no preavisados.

Articulo 10. Periodo de prueba.

Todo ingreso en la empresa efectuado mediante contrato escrito se considerara
provisional durante un periodo de prueba que no podra exceder del sefialado en la siguiente
escala:

Grupo |: Seis meses.
Grupo II: Dos meses.
Grupo lll: Un mes.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador podran, respectivamente,
proceder a la resolucién del contrato o desistir de la prueba, sin necesidad de previo aviso
y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 11.  Jornada de trabajo y horario.

La jornada semanal tendra un descanso ininterrumpido de cuarenta y ocho horas.

La empresa podra distribuir irregularmente la jornada a lo largo del afio con respecto
absoluto al descanso semanal sefalado y al diario regulado en el Estatuto de los
Trabajadores.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo diario, se podra distribuir de tal forma
que en ningun caso supere el limite de descanso entre jornadas.

Articulo 12. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de veintitrés dias habiles y en
su caso proporcional al tiempo trabajado.
2. El periodo preferente de disfrute sera en el mes de agosto.

cve: BOE-A-2009-7679



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 8 de mayo de 2009

Sec. lll.

Pag. 39747

3. Se conviene que las vacaciones pueden ser fraccionadas en maximo de dos
periodos. En caso de que la fraccion sea superior a dos debera existir consenso entre
empresas y trabajador, en este caso un periodo no puede ser menor de quince dias
naturales.

Cuando durante el periodo de disfrute de las vacaciones el trabajador inicie una
situacién de baja por incapacidad temporal cuya duracién exceda de quince dias, siempre
que por parte del trabajador se acredite debidamente esta situacion con la preceptiva baja
por IT, no se computaran como dias disfrutados de vacacion los que transcurran a partir
del decimosexto de la baja, en funcién de lo que establezca la legislacion de la Seguridad
Social sobre prestaciones en esta materia.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 13. Tablas de niveles salariales.

Los salarios pactados en el presente Convenio para el afo 2009, en computo anual, y
agrupados por niveles de las distintas categorias profesionales son los siguientes:

Categoria Anual Mensual

Grupo |

Titulado Superior. . ... ... 16.604,00 1.186,00

TituladoMedio. . . ... ... . . 14.686,00 1.049,00
Grupo I

Coordinador . .. ... ... 14.056,00 1.004,00

Oficial 1.2, . . .. 12.782,00 913,00

Oficial 2.2, . . ... 11.928,00 852,00

Auxiliar administrativo. . ........ ... ... ... ... . . . . 11.074,00 791,00
Grupo Il

Cobrador. . ... ... e 10.220,00 730,00

Aspirante 3.27afo . .. ... .. 9.632,00 688,00

Aspirante 2.°af0. . .. .. ... 9.184,00 656,00

Aspirante 1erafio . ... 8.736,00 624,00

Personaldelimpieza. .. .................. ... . ... 10.220,00 730,00
Contrato formacién:

Primerafo . ...... ... . .. 8.736,00 624,00

Segundo afio. . . ... 9.184,00 656,00

Esta tabla se corresponde con los salarios aplicables desde el 1 de enero de 2009,
habiendo aplicado, respecto de los salarios existentes a 2008, la variacion del IPC de
enero de 2008 enero 2009 mas el 1,348%.

En lo sucesivos anos, la tabla salarial sera revisada anualmente de acuerdo con las
variaciones que experimente el Indice de Precios al Consumo, |.P.C.
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Articulo 14. Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creaciéon de empleo se acuerda la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1. Supresion de las horas extraordinarias habituales.

2. Mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por causas especiales de
plazos de gestion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias derivadas
de la naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizaciéon de
las distintas modalidades de contratacion temporal previstas legalmente.

3. Lacompensacion de las horas extraordinarias, como criterio general y preferente,
sera mediante igual tiempo libre retribuido en cualquier periodo en un plazo de tres meses
desde su realizacion.

Subsidiariamente se podran compensar las horas extraordinarias con una retribucion
econdmica equivalente valor de la hora ordinaria del salario base, incrementado en un 50%.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Seestablecen dos pagas de treinta dias de salario convenio (segun tablas) denominadas
de verano y Navidad que se abonaran como maximo el 15 de julio y el 22 de diciembre,
pudiendo, a criterio de la empresa, ser prorrateadas mensualmente.

Articulo 16. Dietas.

Cuando por necesidad del servicio hubiere de desplazarse algun trabajador fuera de
la localidad en que habitualmente tenga su destino, sin necesidad de pernoctar, la empresa
le abonara ademas de los gastos de locomocién una media dieta de 11 Euros.

Cuando el trabajador, de conformidad con la empresa, utilice su vehiculo para la
realizacion de desplazamientos, la empresa le abonara la cantidad de 0,170 Euros por
Kilometro.

Cuando el trabajador, de conformidad y a peticion expresa de la empresa, utilice su
vehiculo para la realizacion del desplazamiento, la empresa le abonara la cantidad de 4,60
Euros por cada dia que tenga el vehiculo a disposicidon de la actividad laboral, en
compensacion por los gastos generales del vehiculo (seguro, mantenimiento, etc). Esta
dieta sera independiente de la cantidad por kilometraje.

Los coordinadores y oficiales de 1.2 percibiran una dieta diaria complementaria por dia
de trabajo dado los gastos que origina su trabajo en funcién de su destino geografico, y
que sera de 2,30 Euros en Cantabria, 4 Euros en Vizcaya, y 3,50 Euros en el resto del
Estado espanol, siempre y cuando que la jornada en campo o desplazado sea completa.

CAPITULO VI

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 17. Estudios.

Los trabajadores que se hallen cursando estudios oficiales para la obtencion de titulo
académico o profesional tendran derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios
para concurrir a examenes, con obligacion de presentar los correspondientes
justificantes.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

El trabajador/a previo aviso y justificacion podra faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

a) Matrimonio: Quince dias.
b) Matrimonio de padres, hermanos e hijos: Un dia.
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c) Nacimiento de hijos, régimen de acogimiento y adopcion: Tres dias.

d) Fallecimiento de padres, hijos, conyuge: Dos dias, ampliables hasta cuatro cuando
tenga que desplazarse fuera de la provincia.

e) Fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos y suegros: Dos dias, ampliables hasta
cuatro cuando tenga que desplazarse fuera de la provincia.

f) Enfermedad grave con hospitalizacion de padres, hijos y conyuge: Dos dias,
ampliables hasta cuatro cuando tenga que desplazarse fuera de la provincia.

g) Enfermedad grave con hospitalizacion de hermanos/as: Dos dias. Ampliables
hasta cuatro cuando tenga que desplazarse fuera de la provincia.

h) Visitas médicas: El tiempo imprescindible cuando se trate se visitas al Médico
especialista, limitandose a doce horas anuales para visitas a Médicos de cabecera. Salvo
caso de urgencia, el trabajador debera preavisar a la empresa con una antelacion minima
de veinticuatro horas. En todos los casos el trabajador debera aportar a la empresa
justificante de la visita realizada y del tiempo invertido.

i) Cumplimiento de deberes publicos: El tiempo imprescindible para ello.

j) Por traslado de domicilio habitual: Un dia.

k) Por necesidades personales con previo aviso: Un dia al afio.

Articulo 19. Excedencias.
De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, salvo que se establezca una duracibn mayor por negociaciéon colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que porrazones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
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extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva soélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

CAPITULO VII

Régimen asistencial

Articulo 20.

Las empresas contrataran un seguro, a favor del trabajador, de 12.000 euros, por
muerte o invalidez en cualquiera de sus grados, derivada de accidente de trabajo. En el
supuesto de muerte, la indemnizacién se abonara a la viuda o beneficiarios del trabajador,
segun legislacion vigente.

Indemnizacion extraordinaria por muerte y gran invalidez.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 21. Faltas y sanciones.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores en la empresa se
clasificaran, segun su indice y circunstancias que concurran, en leves, graves y muy
graves.

Seran faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo.
2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.
3. Falta de limpieza e higiene personal.

Se calificaran de faltas graves las siguientes:

1. Doble comision de falta leve.

2. Lafalta de dos dias al trabajo en un mes.

3. La voluntaria disminucion de la actividad actual.

4. La asistencia al trabajo bajo los efectos de droga, alcohol.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Lareiteracion de falta grave, siempre que ésta haya sido sancionada.

2. Lafalta de cinco dias al trabajo en el periodo de dos meses.

3. Mas de diez faltas de puntualidad en el periodo de seis meses o veinte en un
afo.

4. El dar a conocer o comentar fuera del lugar de trabajo datos de interés fiscal,
comercial, mercantil o de cualquier otra indole relativos a clientes.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos a documentos o datos
informaticos.

6. Elacoso sexual.

Articulo 22. Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:
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Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

Por falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacion para el ascenso durante el periodo de un afio.

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
Inhabilitacion para el ascenso durante un periodo de hasta cinco afos.
Despido.

CAPITULO IX

Comision Paritaria

Articulo 23. Comisién Paritaria.

1. Se crea la Comision Paritaria del Convenio como érgano para la interpretacion y
la vigencia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

2. La Comision Paritaria estara formada por 2 vocales, en representacion de cada
una de las partes firmantes, acordandose la designacion de otros 2, uno por cada parte
firmante, como suplentes, que se designaran en la reunién constitutiva de la misma.

3. Se reunira la Comision a peticion de cualquiera de las partes mediante una
convocatoria previa con orden del dia dada a conocer a la otra parte, como minimo, con
cinco dias habiles de antelacion.

4. La Comisién podra utilizar los servicios de asesores que seran libremente
designados por cada una de las partes, pudiendo asistir a las reuniones con voz pero sin
voto.

5. Del contenido de las reuniones de la Comisién y de lo acordado se levantara acta.

6. La Comision Paritaria elaborara, en la primera sesion, el reglamento de
funcionamiento de esta Comision.

7. El domicilio de la Comision sera el del centro de trabajo sito en Santander, ¢/ San
Fernando, 44, Bajo.
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