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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

8469 Resolucién de 22 de abril de 2009, de la Presidencia de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por la que se establece el
procedimiento para la obtencién de la calificacién por las organizaciones no
gubernamentales de desarrollo y para su revisién y revocacion.

Segun lo previsto en la base Sexta de la Orden AEC/1303/2005, de 27 de abril (Boletin
Oficial del Estado n.° 113, de 12 de mayo), por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones a organizaciones no gubernamentales de desarrollo,
para la realizacién de intervenciones en materia de cooperacién internacional para el
desarrollo, instruidos los correspondientes procedimientos para la obtencién de la
acreditacion como ONGD calificada, mediante Resoluciones de la Presidencia de la AECID
de 28 de octubre de 2005 y 14 de marzo de 2007, se otorgaron las primeras treinta y ocho
acreditaciones de calificacion a otras tantas ONGD.

Con estos dos procedimientos tuvieron acceso a dicha calificacion la practica totalidad
de las Organizaciones del sector cuya experiencia en cooperacion al desarrollo, estructura
y funcionamiento les hacia acreedoras a obtener la acreditacion como tales. En el tiempo
transcurrido desde la primera convocatoria de estas caracteristicas, otras Organizaciones
se han visto estimuladas por el sistema de calificacion de la AECID y han ido progresando
y mejorando los aspectos que conforman el bloque de criterios por los que éste evalua a
las ONGD, de forma que se encontrarian en la actualidad en disposicion de superar este
proceso. Conviene, por tanto, establecer un procedimiento abierto y permanente por el
que en adelante se permita a estas Organizaciones solicitar la calificacion cuando, tras
realizar su autoevaluacion de acuerdo con los manuales creados por la AECID al efecto,
se encuentren en condiciones de someterse al proceso de valoracion previo a la obtencion
de esta acreditacion. Este procedimiento se establece en el apartado | de las Normas que
se aprueban mediante la presente Resolucion.

Por otra parte, la citada base Sexta de la Orden AEC/1303/2005, establece también la
posibilidad de que la AECID revise o incluso revoque la acreditacion concedida cuando
aparezcan indicios que cuestionen la permanencia de las circunstancias que avalaron la
obtencién de la condicion de ONGD calificada, o cuando se hubiera producido un cambio
sustancial en aquellas. Transcurrido tres afios desde el otorgamiento de las primeras
acreditaciones, es necesario regular el procedimiento por el cual se habra de constatar la
permanencia de aquellas circunstancias de cara alarevision o, incluso, la posible revocacion
de la acreditacion. Teniendo en cuenta, ademas, que las ONGD que obtienen la calificacion
son acreedoras a la formula de financiacién que la Orden de Bases denomina convenios,
es preciso incorporar al proceso de revision criterios de desempefio en la ejecucion de
estos convenios. Estos criterios se referiran al cumplimiento de las obligaciones contempladas
en las bases Cuarta y Vigésima de la Orden de Bases, especificamente en relacion con los
convenios que les hayan sido adjudicados. Las Normas que se aprueban mediante la
presente Resolucion establecen el procedimiento de revisiéon periddica en su apartado |l.

Finalmente, en virtud de la previsién que la referida base Sexta hace respecto de la
revocacion tras la aparicion de indicios que cuestionen la continuidad de la acreditacion,
es necesario establecer el procedimiento mediante el cual en lo sucesivo la AECID podra
revocar en cualquier momento la acreditacion de ONGD calificada, de la misma forma en
que fue regulado en las Resoluciones de la Presidencia de la AECID de 3 de junio de 2005
y 17 de noviembre de 2006, por las que se convocaron los dos primeros procedimientos
de calificacion. Por tanto, el apartado Ill de las Normas que a continuacion se aprueban
recoge el procedimiento que permitira a la AECID iniciar en cualquier momento la revision
que pudiera conducir, en su caso, a la revocacion de la acreditacion de ONGD calificada.
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En atencién a lo expuesto, previo informe de la Abogacia del Estado en la Agencia
Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, esta AECID ha resuelto lo
siguiente:

Primero.—Dictar las normas que regulan el procedimiento de obtencién, revision y
revocacion de la acreditacion como ONGD calificada.

Segundo.—Estas normas seran de aplicacion en su totalidad a las ONGD que soliciten
la obtencién de la calificacion a partir de su entrada en vigor y, en lo relativo al procedimiento
derevisionyrevocacion, alas ONGD que obtuvieron la calificacién mediante las Resoluciones
de la Presidencia de la AECID de 28 de octubre de 2005, 14 de marzo de 2007 y las que la
obtengan en el futuro de acuerdo con el procedimiento establecido en estas mismas
normas.

Tercero.—Se autoriza a la Direccién de Cooperacion Sectorial y Multilateral a dictar
cuantas instrucciones sean necesarias para la correcta aplicacion y cumplimiento de la
presente Resolucion y del resto de la normativa vigente que regula la materia. Dichas
instrucciones se daran a conocer en la pagina www.aecid.es.

Esta resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 22 de abril de 2009.-La Presidenta de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, P. D. (Resolucion de 5 de febrero de 2008), la Directora
de la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Elena Madrazo
Hegewisch.

PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LA CALIFICACION POR LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE DESARROLLO Y PARA SU
REVISION Y REVOCACION

. Procedimiento de obtencion de la calificacion

I.1  Finalidad.—El procedimiento de calificacion de ONGD tiene como finalidad acreditar
a aquellas que, de acuerdo a su estructura y capacidad institucional, probada mediante
una valoracion objetiva y rigurosa, reunan las aptitudes oportunas para actuar como
«ONGD calificada» en la consecucion compartida de objetivos de desarrollo generales
con la AECID. Estar en posesioén de dicha calificacidon sera requisito necesario para poder
acceder a las convocatorias de subvenciones para la realizacion de convenios de
cooperacion para el desarrollo.

1.2 Requisitos.

[.2.1 Requisitos generales.—Podran acceder a la condicién de «calificadas» las
organizaciones no gubernamentales de desarrollo que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas. La entidad debe estar constituida, al menos, con
ocho afnos de anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud para la acreditacion
como ONGD calificada.

Sila ONGD hubiera sufrido modificacion en su forma juridica de Asociaciéon o Fundacion,
se respetara la antigliedad siempre que esta circunstancia esté acreditada en los estatutos
de la nueva entidad y se haya inscrito tal modificacion en el Registro de ONGD de la
AECID.

b) Carecer de fines de lucro.

c) Gozar de capacidad juridica y de obrar en Espania.

d) Estar inscritas en el Registro de ONGD, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 993/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo adscrito a la Agencia Espafnola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, a la fecha de presentacion de la solicitud
para la acreditacion como ONGD calificada.
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e) Tener una experiencia especifica en intervenciones de cooperacion para el
desarrollo de, al menos, seis afios a la fecha de presentacién de la solicitud para la
acreditacion como ONGD calificada.

f) Haber realizado en los Ultimos ocho afios, anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud para la acreditacion como ONGD calificada, un minimo de veinticuatro
intervenciones de cooperacién para el desarrollo, doce de ellas al menos, con financiacion
de la AECID en cualquiera de sus convocatorias.

g) Habergestionadounmontominimo de dieciséis millones de euros enintervenciones
de cooperacion al desarrollo en los Ultimos ocho afios anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud para la acreditacién como ONGD calificada.

h) Haber auditado las cuentas anuales correspondientes a los Ultimos seis ejercicios
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para la acreditacion como ONGD
calificada, con un auditor externo habilitado.

i) Que el ratio Activo total/ Pasivo exigible al cierre del semestre inmediatamente
anterior (30 de junio o 31 de diciembre) al de la fecha de presentacion sea igual o superior
a uno. Las entidades con fecha de cierre de cuentas el 31 de diciembre de cada afio y que
presenten la solicitud para la acreditacién después del 30 de junio de cada afio deberan
presentar también auditadas las cuentas cerradas a 30 de junio, en el caso de que alguno
de los dos ultimos ejercicios las cuentas anuales presenten una situacion de quiebra. Las
entidades cuya fecha de cierre de cuentas sea distinta a la del 31 de diciembre de cada
afo y presentaran la solicitud de acreditacion seis meses después de la fecha de cierre de
cuentas deberan aportar unas cuentas cerradas en los seis meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud. Estas cuentas deberan presentarse auditadas en el caso de
que en alguno de los dos ultimos ejercicios las cuentas anuales presenten una situaciéon
de quiebra.

j) Disponer de personal contratado ya sea en Espafia o en los paises de intervencion
para los que pretende ser calificada. Por personal contratado ha de entenderse el personal
por cuenta ajena cuyo empleador es la ONGD y cuya relacion laboral esta formalizada
mediante contrato laboral sometido al Estatuto de los Trabajadores (personal expatriado y
personal en sede a que se refiere la base Novena, punto 7, g) de la Orden de bases). La
plantilla media durante cada uno de los ultimos cinco afios anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud para la acreditacion como ONGD calificada, no podra ser
inferior a los diez trabajadores.

k) Haber dado cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 519/2006, de 28 de
abril, por el que se establece el Estatuto de los cooperantes, desde la fecha de entrada en
vigor de la presente Resolucion o durante los ultimos dos afios anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud para la acreditacion como ONGD calificada.

I) Haber justificado suficientemente el cumplimiento de las obligaciones impuestas a
los adjudicatarios respecto de las subvenciones que les hayan sido previamente concedidas
por la AECID, de acuerdo con las bases que les sean de aplicacion.

[.2.2 ONGD especializadas.—Asimismo, podran accederalacondicién de «calificadas»
las organizaciones no gubernamentales de desarrollo especializadas.

Se considera ONGD especializada a aquella organizacién no gubernamental de
desarrollo en cuyos estatutos, asi como en sus memorias de actividades de los ultimos
ocho afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para la acreditacién como
ONGD calificada, se refleje claramente tal especializacién, y en la que concurra la
circunstancia de que un 80 por 100 de sus intervenciones de cooperacion para el desarrollo
cofinanciadas con la AECID en cualquiera de sus convocatorias en los ultimos ocho afios,
se puedan clasificar en el mismo sector de referencia (cédigo a nivel de tres digitos) del
listado de cédigos de sectores del Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE (DAC 5).

La ONGD facilitara el listado de proyectos clasificados en un cédigo concreto, teniendo
en cuenta para ello los fines y los sectores que primen en la intervencion, si bien se podra
tener en cuenta la especializacion en medios y soportes de alguna ONGD, que no estan
contempladas en el listado de cédigos de referencia.
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La ONGD especializada no podra ser calificada para un sector diferente al de su
especialidad.

Las organizaciones no gubernamentales de desarrollo especializadas deberan reunir
los requisitos establecidos en el punto 1 de este apartado con las siguientes
excepciones:

a) Lasintervenciones de cooperacion para el desarrollo, a que se refiere su apartado f),
han de ser en un numero de ocho en los ultimos ocho afos, seis de ellas, al menos, con
financiacion de la AECID en cualquiera de sus convocatorias.

b) EI monto minimo de gestidn exigido en su apartado g) sera de seis millones de
euros.

c) La plantilla media de personal contratado (personal expatriado y personal en
sede), que se contempla en su apartado j), no puede ser inferior a cinco trabajadores en
cada uno de los ultimos cinco afos.

1.2.3 FederacionesyConfederaciones.—EnelcasodeFederacionesyConfederaciones
se podran tener en cuenta los datos agregados de sus miembros, a efectos de cumplimiento
de los requisitos establecidos en el punto 1, letras f), g) e j), siempre que se aporten de
cada uno de ellos las cuentas anuales a que se refiere la letra h) e i) de dicho punto 1.

I.2.4 Vinculacion a centrales sindicales.—En el caso de ONGD vinculadas a centrales
sindicales tendran la consideracién de «personal en plantilla» los miembros de los
comités de empresa y los delegados de personal que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 68.e) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y al art. 2.2 d) de
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, desempefien funciones
directamente relacionadas con la cooperacién al desarrollo.

1.2.5 Entidades vinculadas a entidades religiosas.—Respecto a las ONGD vinculadas
a la Conferencia Episcopal, didcesis, érdenes, congregaciones, o vinculadas a cualquier
iglesia o comunidad religiosa inscrita en Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de
Justicia se tendra en cuenta la puesta a disposicidon con caracter permanente y continuado
de recursos humanos y materiales realizados por parte de los servicios generales en favor
de la ONGD. Debera acreditarse en todo caso que esta puesta a disposicion se harealizado
de forma continuada durante al menos los ultimos cinco afios.

De acuerdo con la Disposicién adicional quinta del Real Decreto 519/2006, de 28 de abril
por el que se establece el Estatuto de los Cooperantes, el personal de estas ONGD desplazado
a terreno se regira por su propia normativa, sin embargo podra computarse como personal en
plantilla siempre que se acredite su adscripcion a una intervencién de cooperacién al desarrollo.
Para ello sera necesario que este personal suscriba el correspondiente seguro colectivo
previsto en el articulo 12 del Estatuto de los Cooperantes y depositen en la AECID el acuerdo
complementario de destino al que se refiere el art. 5 del Estatuto sea cual sea el instrumento
juridico que vincula a la persona desplazada con la ONGD.

I.2.6 Causas de exclusion.—No podran ser calificadas las organizaciones no
gubernamentales de desarrollo:

— Que hubieran sido excluidas de las convocatorias dirigidas a ONGD reguladas por
las Orden de bases de 31 de enero de 2001 y de 27 de abril de 2005, por incumplimiento
de los compromisos relacionados con el seguimiento y justificacion.

— Aquellas en las que concurra alguna de las circunstancias contenidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

— Aquellas cuya solicitud de acreditacion hubiera sido denegada con anterioridad,
hasta que no haya transcurrido un minimo de un afo desde la fecha de la Resolucion de
denegacion.

1.3 Solicitud, documentacién y subsanacion de errores.

1.3.1 Modelo y presentacion de solicitudes.—Las solicitudes se formalizaran en el
modelo disponible en la pagina de internet www.aecid.es, y se dirigiran a la Presidenta de
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Avda. Reyes

cve: BOE-A-2009-8469



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saat
Jueves 21 de mayo de 2009 Sec. lll. Pag. 42800

Catodlicos, n.° 4, 28040 Madrid), a través del Registro General de la AECID o de los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y la Resolucion del Ministerio de Administraciones Publicas de 1 de septiembre
de 1997 (Boletin Oficial del Estado de 4 de septiembre de 1997).

Cualquier informacién adicional sobre el procedimiento podra ser obtenida en el
Departamento de ONGD a través del correo electronico convocatorias_ongd@aecid.es.

1.3.2 Documentacion que debera acompanarse a la solicitud.—La solicitud debera
acompanfarse de un ejemplar de la documentacidon que a continuacién se indica:

A) Documentacion administrativa:

a) Documentacién acreditativa de la personalidad del solicitante, asi como poder
bastante en derecho para que actie en nombre y representaciéon de la ONGD.

b) Original o copia con el caracter de auténtica o fotocopia compulsada de los
Estatutos debidamente legalizados.

c) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacién fiscal.

d) Justificante de la inscripcion de la entidad en el Registro de ONGD de la AECID.

e) Memoria de actividades realizadas en los ultimos ocho afios.

f) Relacion de intervenciones de cooperacion para el desarrollo en los ultimos ocho
afios, teniendo en cuenta el modelo «Relacion de proyectos ejecutados en los ultimos
ocho afios», disponible en la pagina www.aecid.es.

g) Relacion de trabajadores que integran la plantilla media en cada uno de los ultimos
cinco afios, indicando la pagina de las cuentas anuales en las que aparece cada dato. Si en
las cuentas anuales no se recogiera, sera necesario aportar declaracién responsable del
representante legal de la entidad sobre la veracidad de la relacién de trabajadores, asi como
fotocopia compulsada de los modelos TC2 de la seguridad social por cada uno de los meses
en los que dicho dato de la plantilla media no se recoge en las cuentas anuales. Las entidades
dadas de alta en el sistema RED de la seguridad social no sera necesario que envien los
TC2 pudiendo enviar las hojas de vida laboral que facilita el sistema informatico. Estas hojas
de vida laboral deberan presentarse firmadas en todas sus hojas por el representante legal
de la entidad junto con la declaracion responsable del representante legal.

h) Las cuentas anuales de los ultimos ocho ejercicios cerrados junto con el informe
de la auditoria externa en el caso de los seis Ultimos afios. Si de los dos afios mas antiguos
no se dispone del informe del auditor externo, sera necesario aportar una relacion de los
gastos totales de la ONGD en dichos ejercicios firmado por el representante legal de la
entidad. Para solicitudes presentadas en el segundo semestre del ejercicio, debera
adjuntarse Balance de Situacién y Cuenta de Resultados cerrados al 30 de junio
inmediatamente anterior que debera estar auditado cuando se den las circunstancias
descritas en el apartado 1.2.1 ).

i) Declaracion responsable del representante de la entidad en la que conste que la
misma no esta obligada a darse de alta a efectos fiscales o de seguridad social, ademas
de las certificaciones administrativas correspondientes, referidas a la falta de constancia
de la entidad en los respectivos registros de contribuyentes a la Hacienda Publica y de
afiliados y en alta en la Seguridad Social.

j) Documentacion acreditativa del pago del Impuesto de Actividades Econdmicas
mediante la presentacion del ultimo recibo abonado o del documento de alta si ésta se
hubiera producido en el ultimo afio y no se hubiera emitido el recibo correspondiente. Si la
entidad esta exenta de esta obligacion debera presentar el justificante de la exencién. En
los demas supuestos, se debera aportar declaracion responsable del representante de la
entidad justificando los motivos.

k) Listado de personal cooperante con indicacion de lugar de destino y fechas de
incorporacion y cese, en su caso, con contratos en vigor durante los dos afios anteriores a
la fecha de presentacién de la solicitud de calificacion, e indicacion de cuales de éstos
estan o han estado cubiertos por el seguro colectivo previsto en el articulo 12 del Estatuto
de los Cooperantes, o por un seguro con al menos las mismas coberturas.
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[) Declaracion responsable de quien ostente la representacion legal de la entidad,
otorgada ante una autoridad administrativa o notario publico, de que no se encuentra
incursa en las causas de prohibicion para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley de Subvenciones.

No sera necesario presentar la documentacién exigida en este punto 3, apartados a),
b), c) y d), cuando la misma no haya sufrido modificacion y estuviera en poder de cualquier
organo de la Administraciéon actuante, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, siempre que se haga constar, por escrito, que dichos documentos no han sufrido
modificacién, asi como la fecha y la dependencia en que fueron presentados y siempre
que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el
o6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion o, en su defecto, la
acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con
anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion.

B) Cuestionario para la valoracion de ONGD.

Se presentara el cuestionario cumplimentado por la propia ONGD que debera
formalizarse en los modelos y segun el manual de «Procedimiento de calificacion de
ONGD», «Procedimiento de Calificacion de ONGD, versién ONGD especializadas» o
«Procedimiento de Calificacion de ONGD, version ONGD especializadas en Educacion
para el Desarrollo y Sensibilizacién» segun proceda, que estaran disponibles en la direccion
de Internet de la AECID www.aecid.es.

C) Documentacion para el proceso de valoracion.

Ademas de la aportacién de documentacion referida en los apartados anteriores las
ONGD acompanaran sus solicitudes con los documentos abajo relacionados en los que se
acreditan las caracteristicas estructurales y capacidades institucionales alegadas en el
cuestionario al que alude el apartado B anterior. Dichos documentos serviran de base para
la evaluacion que realizara la AECID y fundamentara la Resolucion de concesion de la
calificacién, y deberan ser entregados una sola vez aunque puedan aparecer mencionados
en mas de un epigrafe.

La documentacién a la que se refiere el presente apartado, relacionada con los
correspondientes Bloques tematicos del cuestionario al que alude el apartado B anterior,
es la siguiente:

Bloque tematico cuantitativo A. «Analisis de la capacidad financiera.»

— Cuentas anuales auditadas correspondientes al menos a los Ultimos seis ejercicios
(Documento al que se hace referencia en el Apartado 1.3.2.A.h). Para solicitudes
presentadas en el segundo semestre del ejercicio, debera adjuntarse ademas Balance de
Situacion y Cuenta de Resultados cerrados al 30 de junio inmediatamente anterior.

Bloque tematico cuantitativo B. «Analisis de recursos humanos.»

— Relacién del numero de trabajadores que integran la plantilla media en cada uno de
los ultimos cinco afos con indicacion de la pagina de las Cuentas Anuales en la que
aparece este dato. Se debera especificar, a su vez, la tipologia de contrato. Si las Cuentas
Anuales no lo recogen sera necesario aportar declaraciéon responsable del representante
legal de la entidad acerca de la veracidad de la relacién de trabajadores, asi como fotocopia
compulsada de los modelos TC2 de seguros sociales por cada uno de los meses
correspondientes a los ejercicios en los que el dato de la plantilla media no aparece
recogido en las Cuentas Anuales. Las entidades dadas de alta en el sistema RED de la
seguridad social no sera necesario que envien los TC2 pudiendo enviar las hojas de vida
laboral que facilita el sistema informatico. Estas hojas de vida laboral deberan presentarse

cve: BOE-A-2009-8469



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saat
Jueves 21 de mayo de 2009 Sec. lll. Pag. 42802

firmadas en todas sus hojas por el representante legal de la entidad (Documentos a los
que se hace referencia en el Apartado 1.3.2.A. i).

— Identificacion de personal que se acoge al cupo de reserva establecido en la LISMI
o en el Decreto de Medidas Alternativas del afio 2000.

— Organigrama de la organizacion y descripcion funcional por categoria.

— Memoria Descriptiva donde figure el nimero de socios de la entidad.

— Contratos no laborales que certifican el nimero de voluntarios.

— En el caso de fundaciones, asociaciones declaradas de utilidad publica y otras
entidades susceptibles de generar deducciones fiscales en sus donantes, listados
entregados al Ministerio de Economia y Hacienda con la relacién de donantes.

Bloque tematico cuantitativo C. «Analisis de la Capacidad Operacional.»

— Memoria de Actividades de los ultimos ocho afios.
— Relacién de intervenciones ejecutadas en los ultimos ocho afos.
— Escritura o acta de constitucion. Inscripcidn registral.

Bloque Tematico cualitativo A. «Analisis de estructura.»

— Documento que formalice la mision, visién y valores y alcance de la difusion.

— Documentos de Planificacion Estratégica: Metodologia, sistemas de participacion y
planificacién realizada.

— Documentos que expliciten los sistemas de participacién contemplados en la
organizacion: socios, voluntarios, personal contratado, etc.

— Actas del Organo de Gobierno, o Certificados de informacién contenida en Actas,
que acrediten la informacion facilitada y reglamento de funcionamiento actual.

— Acta de representacion sindical vigente.

— Cddigos de conducta, buenas practicas y buen gobierno suscrito por la ONGD y
actas de incidencias.

Bloque tematico cualitativo B. «Analisis organizacional.»

— Certificacion de calidad o sistema de calidad implantado o en proceso de implantacion.

— Manual de procedimientos administrativos y de gestidon y sus mecanismos de
revision. Alcance de su uso.

— Manual de procedimientos informaticos.

— Pagina Web y su protocolo de actualizacion.

— Organigrama de personal y funcionalidad.

— Sistema de provision de puestos de trabajo.

— Actividades de formacion realizadas para los trabajadores de la ONGD.

— Personal voluntario dado de alta en los ultimos cinco afios.

— Documento en el que se recoja el Plan de Acogida de los Cooperantes (articulo 10
del Estatuto de los Cooperantes).

Bloque Tematico Cualitativo C. «Analisis de Actividad.»

Documento de planificacion anual de actividades en los dos ultimos afios.
Valoracion del cumplimiento de la planificacién anual.
Manual especifico de la ONG para la gestion y seguimiento de proyectos.
Listado de visitas de seguimiento de actividades realizadas desde la sede central en
los dos ultimos arfios e informes de un porcentaje de ellas no inferior al veinte por cien.

— Mecanismos establecidos para corregir las intervenciones, de acuerdo con los
problemas detectados.

— Informe o resumen ejecutivo de las evaluaciones externas realizadas en los ultimos
cuatro afos.

Bloque Tematico Cualitativo D. «Analisis de Entorno.»

— Reclamaciones de devolucion de fondos realizadas por la AECID, en los ultimos
ocho afios.
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— Listado de visitas realizadas por los Cooperantes a las Oficinas Técnicas de
Cooperacion de la AECID en los dos ultimos afios.

— Documentacioén de la pertenencia de la ONGD a alguna plataforma especifica de
Cooperacion al Desarrollo.

— Pertenencia a Juntas Directivas de Plataformas o coordinadoras, o actas de
presencia en actividades de las Plataforma o Coordinadora en los ultimos seis afos.

— Documentacion de pertenencia a plataformas, asociaciones, foros o redes de
caracter internacional.

— Convenios o contratos de asociacion establecidos con ONGD del Sur.

— Metodologia de participacion de beneficiarios.

— Publicidad y difusién que se da a la Memoria de Actividades y a las cuentas anuales
auditadas.

— Manual o procedimientos de uso de la imagen corporativa.

— Relacion de financiadores publicos y privados y publicidad que se le da.

— Limites éticos establecidos a la aceptacion de donaciones.

Bloque tematico cualitativo E. «Analisis de la Estructura Econdmica y Cuentas
Anuales.»

— Documento que recoja la politica de inversiones y relacion de las mismas.

— Documento declarativo de que se mantiene el principio de cuenta Unica (cuenta
separada) por cada uno de los proyectos subvencionados por la AECID.

— Informe sobre la pignoraciéon de depdsitos bancarios como garantia de préstamos
de los ultimos cinco afos.

[.3.3 Subsanacion de errores.—Si la solicitud de iniciacién no reuniera los datos de
identificacion de la entidad solicitante o no se aportara la documentacién relacionada en
los apartados anteriores, y/o careciera de cualquiera de los extremos previstos en el
articulo 70 de la LRJ-PAC, se requerira al interesado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71.1 de la citada Ley, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para
que, en un plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o acomparie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticidn, previa resolucion que habra de dictarse en los términos previstos en el articulo 42
de la misma Ley, en su redaccién dada por la Ley 4/1999.

Sin perijuicio de lo anterior, en cualquier momento del procedimiento podra instarse a
la entidad solicitante para que cumplimente cualquier requisito o tramite omitido, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la LRJ-PAC, concediéndose a tal efecto un
plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la notificacion, con expreso
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaida en su derecho a
dicho tramite; sin embargo, se admitira la actuacion del interesado y producira efectos
legales, si se produjera antes o dentro del dia en que se notifique la resoluciéon en la que
se tenga por transcurrido el plazo.

1.4 Instruccién del procedimiento.—El 6érgano competente para la instruccion del
procedimiento es la Direccion de Cooperacion Sectorial y Multilateral, que podra recabar
todos los apoyos que considere necesarios para el eficaz desempefio de su funcién. La
elaboracién de la propuesta de resolucion correspondera a esta misma Direccion.

1.5 Criterios objetivos de valoracion.

I.5.1 Ponderacion de las valoraciones.—El procedimiento de calificacion esté integrado
por una Valoracién Cuantitativa, una Valoracion Cualitativa y una Valoracion Global.

La valoracion cuantitativa tiene un peso relativo sobre la valoracion global de un 40%.
La valoracion cualitativa tiene un peso relativo sobre la valoracion global de un 60%.

Las Valoraciones Cuantitativas y Cualitativas se dividen el Bloques Tematicos que a su
vez se subdividen en Criterios.

A cada uno de los Bloques Tematicos y Criterios se les asigha una ponderacion de
acuerdo con el peso relativo que sobre la puntuacion final se otorga a cada uno de los
aspectos objeto de valoracion.
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Valoracion Cuantitativa.—Segun lo establecido en la Orden de Bases, la valoracion
cuantitativa analizara la capacidad instalada de los recursos humanos y econémicos de la
ONGD, y en particular, los volumenes de cooperacion registrados en los Ultimos diez afos,
la presencia en regiones y paises, los sectores de especializacién e incidencia, la estructura
profesional permanente y el nimero de socios y voluntarios.

Se divide en tres bloques tematicos cuantitativos y en ocho criterios cuantitativos:

Bloque tematico cuantitativo A. «Analisis de la capacidad financiera», en él se analizara
la capacidad financiera. Tiene un peso relativo sobre la valoracion cuantitativa de un 30%.
Esta integrado por tres criterios cuantitativos:

A.1  Solvencia, su peso relativo sobre el bloque tematico cuantitativo «A» es de un 10%.
A.2 Porcentaje medio de ingresos aplicados a fines, su peso relativo sobre el bloque
tematico cuantitativo «A» es de un 90%.

Bloque tematico cuantitativo B. «Analisis de los recursos humanos», en él se analizara
la capacidad instalada de los recursos humanos, en particular la estructura profesional
permanente y el numero de socios (donantes en el caso de Fundaciones) y voluntarios.
Tiene un peso relativo sobre la valoracion cuantitativa de un 45%. Esta integrado por tres
criterios cuantitativos:

B.1 Plantilla Media, su peso relativo sobre el bloque tematico cuantitativo «B» es de
un 15%.

B.2 Estructura permanente, su peso relativo sobre el bloque tematico cuantitativo
«B» es de un 50%. Se asignara una puntuacion adicional a aquellas entidades cuyos
cooperantes estén acogidos al seguro colectivo establecido en el articulo 12 del Estatuto
de los Cooperantes o0 hayan suscrito un seguro con al menos las mismas coberturas.

B.3 Base social, su peso relativo sobre el bloque tematico cuantitativo «B» es de un 35%.

Bloque tematico cuantitativo C. «Analisis de la capacidad operacional», en él se
analizaran los volumenes de gasto vinculado a la cooperacion al desarrollo registrados en
los ultimos diez anos, la presencia en regiones y paises y los sectores de especializacion
e incidencia. Tiene un peso relativo sobre la valoraciéon cuantitativa de un 25%. Esta
integrado por tres criterios cuantitativos:

C.1 Volumenes de Cooperacion, su peso relativo sobre el bloque tematico cuantitativo
«C» es de un 20%.

C.2 Antigliedad en la cooperacion al desarrollo, su peso relativo sobre el bloque
tematico cuantitativo «C» es de un 50%.

C.3 Presencia geografica, su peso relativo sobre el bloque tematico cuantitativo «C»
es de un 30%.

Valoraciéon Cualitativa.—Segun lo establecido en la Orden de Bases, la valoracion
cualitativa analizara la capacidad organizativa y la coherencia de la actividad de la ONGD,
asi como la existencia de soportes documentales que avalen la objetividad de la valoracion.

Se divide en cinco bloques tematicos cualitativos y en diecisiete criterios cualitativos:

Bloque tematico cualitativo A. «Andlisis de la estructura», en él se analizara la existencia
de un plan estratégico en la ONGD y su grado de democracia y coherencia interna. Tiene
un peso relativo sobre la valoracion cualitativa de un 20%. Esta integrado por cuatro
criterios cualitativos:

A.1 Misidn, vision y valores, su peso relativo sobre el bloque tematico cualitativo «A»
es de un 15%.

A.2 Planificacion estratégica, su peso relativo sobre el bloque tematico cualitativo
«A» es de un 30%.

A.3 Democracia interna y participacion, su peso relativo sobre el bloque tematico
cualitativo «A» es de un 25%.

A.4 Coherencia interna, su peso relativo sobre el bloque tematico cualitativo «A» es
de un 30%.
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Bloque tematico cualitativo B. «Analisis Organizacional», en él se analizara la
organizacion interna de la ONGD desde el punto de vista procedimental y de su estructura
administrativa, incluyendo las politicas de personal. Tiene un peso relativo sobre la
valoracion cualitativa de un 20%. Esta integrado por tres criterios cualitativos:

B.1 Modelos de calidad, su peso relativo sobre el bloque tematico cualitativo «B» es
de un 20%.

B.2 Organizacién administrativa del trabajo. Procesos informaticos, su peso relativo
sobre el bloque tematico cualitativo «B» es de un 42,50%.

B.3 Personal remunerado y no remunerado (voluntariado), su peso relativo sobre el
bloque tematico cualitativo «B» es de un 37,50%.

Bloque tematico cualitativo C. «Andlisis de la actividad», en él se analizara la
metodologia de trabajo que sigue la ONGD con especial referencia a los sistemas de
seguimiento y evaluacion de las intervenciones de desarrollo implantado. Tiene un peso
relativo sobre la valoracidon cualitativa de un 25%. Esta integrado por dos criterios
cualitativos:

C.1 Organizacioén sustantiva del trabajo, su peso relativo sobre el bloque tematico
cualitativo «C» es de un 40%.

C.2 Seguimiento y evaluacion, su peso relativo sobre el bloque tematico cualitativo
«C» es de un 60%.

Bloque tematico cualitativo D. «Analisis del entorno», en él se analizaran las relaciones
de la ONGD con la administracién publica, las contrapartes, los beneficiarios y la sociedad
en general. Tiene un peso relativo sobre la valoracion cualitativa de un 25%. Esta integrado
por cuatro criterios cualitativos:

D.1 Relaciones con la Administracién Publica, su peso relativo sobre el bloque
tematico cualitativo «D» es de un 20%.

D.2 Relaciones con otras ONGD vy pertenencia a redes, su peso relativo sobre el
blogue tematico cualitativo «D» es de un 20%.

D.3 Relaciones con beneficiarios y contrapartes, su peso relativo sobre el bloque
tematico cualitativo «D» es de un 30%.

D.4 Relaciones con la sociedad en general, su peso relativo sobre el bloque temético
cualitativo «D» es de un 30%.

Bloque tematico cualitativo E. «Analisis de la estructura econdmica y cuentas anualesy,
en él se analizaran cuestiones como la diversificacion de fuentes de ingresos o la politica de
inversiones de la ONGD. Tiene un peso relativo sobre la valoracion cualitativa de un 10%.
Esta integrado por cuatro criterios cualitativos:

E.1 Situacién patrimonial y cuentas anuales, su peso relativo sobre el bloque tematico
cualitativo «E» es de un 35%.

E.2 Estructura de ingresos, su peso relativo sobre el bloque tematico cualitativo «E»
es de un 25%.

E.3 Inversiones, su peso relativo sobre el bloque tematico cualitativo «E» es de un 25%.

E.4 Cuentas bancarias y pignoraciones, su peso relativo sobre el bloque tematico
cualitativo «E» es de un 15%.

[.5.2 Puntuaciones minimas.—Sera necesario para realizar la valoracion global
obtener al menos el 60% de la puntuacion en cada una de las valoraciones tanto en la
cuantitativa como en la cualitativa.

1.5.3 Valoracién Global.—Las puntuaciones obtenidas en las valoraciones cuantitativa
y cualitativa seran ponderadas de acuerdo con lo sefialado en el punto 1.5.1 anterior. La
valoracion global consistird en la suma aritmética del resultado de dichas ponderaciones.

1.6 Resolucién del procedimiento.—La Direcciéon de Cooperacion Sectorial y
Multilateral, a la vista de la documentacion presentada, formulara la correspondiente
propuesta de resolucion que debera recoger el solicitante para el que se propone la
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concesion o la denegacion de la acreditacion como Organizacion No Gubernamental de
Desarrollo Calificada, especificando los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento, con la subsiguiente
concesion o denegacion de la acreditacion como Organizacion No Gubernamental de
Desarrollo Calificada, es la Presidencia de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, sin perjuicio de la delegacion de competencias establecida
a favor del Director de la AECID.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las resoluciones seran motivadas, con sucinta referencia de hechos
y fundamentos de derecho, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento
los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Las acreditaciones concedidas seran publicadas en el Boletin Oficial del Estado, con
indicacion de la Organizacion No Gubernamental Calificada y, en su caso, sector de
especializacion de la ONGD.

Las resoluciones se dictaran y se notificaran a los interesados en el plazo maximo de
seis meses, contados desde la fecha de la presentacién de la solicitud.

Contra estas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, segun lo establecido
por la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificacion de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-
administrativo ante la Audiencia Nacional conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, no pudiendo interponerse
simultaneamente ambos recursos.

Transcurrido el plazo maximo fijado sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 5 del articulo 25 de la Ley General de Subvenciones.

Il. Revision de la condicion de ONGD Calificada

1.1 Periodicidad.—Con una periodicidad de tres afios desde la obtencién de la
acreditacion como ONGD calificada, la AECID procedera a revisar la persistencia o
modificacion de las circunstancias que permitieron a la ONGD la obtencién de dicha
acreditacion.

1.2 Instruccién del procedimiento.—El érgano competente para la instruccion del
procedimiento es la Direccion de Cooperacion Sectorial y Multilateral, que podra recabar
todos los apoyos que considere necesarios para el eficaz desempefio de su funcién. La
elaboracién de la propuesta de resolucién, en su caso, correspondera a esta misma
Direccion.

1.3 Inicio del procedimiento de revision.—E| procedimiento de revision se iniciara de
oficio, mediante comunicaciéon a la ONGD por la que el Departamento de ONGD le
informara de dicho inicio. En el plazo de un mes desde la recepcion de dicha comunicacion,
la ONGD debera remitir a la AECID la siguiente documentacion:

b) Cuentas anuales e informes de auditoria de los tres ultimos ejercicios cerrados.

d) Listado de personal que integra la plantilla en los ultimos tres afios, con indicacién
de la plantilla media.

e) Listados de personal cooperante con indicacion de lugar de destino y fechas de
incorporacion y cese, en su caso, con contrato en vigor durante los dos ultimos afos
anteriores al inicio del proceso de revision, e indicacion de cuales de éstos estan o han
estado cubiertos por la pdliza colectiva establecida en el articulo 12 del Estatuto de los
Cooperantes o por una poliza con al menos las mismas coberturas.
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f) Solo en el caso de ONGD que no hayan suscrito con la AECID ningun Convenio de
Cooperacion al Desarrollo en los Ultimos tres afios, relacién de intervenciones de
cooperacion para el desarrollo en ese periodo. Se utilizara el mismo modelo denominado
«Relacién de proyectos ejecutados en los ultimos ocho afios», disponible en la pagina
www.aecid.es.

g) Declaracion responsable de quien ostente la representacion legal de la entidad,
otorgada ante una autoridad administrativa o notario publico, de que no se encuentra
incursa en las causas de prohibicion para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley de Subvenciones.

h) Documento de planificacion estratégica.

i) Memoria de actividades de los tres ultimos ejercicios cerrados.

j)  Manual de gestion de proyectos.

k) Documento «Proceso de Revision de la Acreditacion de ONGD Calificadas» en la
version que corresponda (ONGD acreditada como Ordinaria o como Especializada o
Especializada version Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacion) disponible en el sitio
www.aecid.es.

1.4  Procedimiento de revision.—El| procedimiento de revisidn de la acreditacion como
ONGD calificada se realizara en dos fases, pudiendo ratificarse la condicion de ONGD
calificada con la superacién de la revision realizada en la primera fase. La no superacion
de la misma podra dar lugar a la continuacién del procedimiento en su segunda fase o a la
suspension o revocacion de dicha condicién, de acuerdo con lo establecido en los siguientes
apartados.

En el plazo de un mes desde la recepcion de la documentacion sefialada en el
apartado 1.3, la AECID procedera a su revisiéon y comunicara a la entidad el mantenimiento
de la acreditacion como ONGD callificada, su suspensién o revocacion, o la continuacién
del procesoderevision. En este ultimo caso, se indicaralafechaenla que sus representantes
se personaran en la sede de la ONGD para la realizacion de las comprobaciones
necesarias.

I1.4.1 Primera fase del procedimiento de revision.

11.4.1.1 Comprobaciones.—La comprobacion efectuada por la AECID en esta fase se
referira a:

A. Losrequisitos generales contenidos en los puntos f, g, h, i, j, k y | del apartado 1.2.1
de estas normas, con las particularidades que se indican en los apartados 1.2.2, 1.2.3
y 1.2.4, en su caso, y en las Resoluciones de la Presidencia de la AECID de 3 de junio
de 2005 y 17 de noviembre de 2006, por las que se convocaron los dos primeros
procedimientos de calificacion, en lo relativo a ONGD especializadas. En el caso de los
puntos f y g se aplicaran los montos minimos de gestion y el niumero minimo de
intervenciones establecidos en la normativa de aplicacién correspondiente a la convocatoria
en la que obtuvieron la acreditacion de ONGD calificada. No sera aplicable el requisito de
haber ejecutado un numero minimo de intervenciones (punto f del apartado 1.2.1 y punto a)
del 1.2.2) en el caso de ONGD que hayan firmado al menos un convenio de Cooperacion
al Desarrollo con la AECID en los ultimos tres afios.

B. La no existencia de las causas de exclusion a las que se refiere el apartado 1.2.6
de estas mismas normas.

C. La obtencion de una puntuacién minima de 70 en la valoracion de criterios de
desempefio en la ejecucion de los convenios. Estos criterios se referiran al cumplimiento
de las obligaciones contempladas en las bases Cuarta y Vigésima de la Orden de Bases,
especificamente en relacién con las obligaciones adquiridas a la firma de los convenios
que les hayan sido adjudicados, y sera los siguientes:

1. Cumplimiento de las recomendaciones formuladas por la AECID a la firma del
Convenio. En caso de convenios en ejecucion, las que hubieran debido cumplirse hasta la
fecha del inicio del procedimiento de revision: maximo 10 puntos.
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2. En su caso, realizacion de la evaluacién intermedia en el plazo autorizado
establecido: maximo 4 puntos.

3. Ensucaso, inclusion en la ejecucion del Convenio de las modificaciones acordadas
en la Comisién de Seguimiento, derivadas de las conclusiones y recomendaciones de la
evaluacion: maximo 15 puntos.

4. Realizacion de modificaciones sustanciales con autorizacion previa de la AECID:
maximo 8 puntos.

5. En su caso, transferencia de los edificios construidos o rehabilitados y de los
bienes adquiridos de conformidad con la normativa de seguimiento y justificacion de la
AECID: maximo 10 puntos.

6. Visibilidad a la ayuda concedida por la AECID en actividades realizadas en Espafia:
maximo 4 puntos.

7. Existencia y permanencia en el puesto de responsables de los convenios: 5
puntos.

8. Presentacion de la justificacion técnica con la documentacion obligatoria completa.
En caso de convenios en ejecucion, las que hubieran debido presentarse hasta la fecha
del inicio del procedimiento de revision: maximo 8 puntos.

9. Presentacion de la justificacion econdmica con la documentacion obligatoria
completa. En caso de convenios en ejecucioén, las que hubieran debido presentarse hasta
la fecha del inicio del procedimiento de revisiéon: maximo 8 puntos.

10. Presentacion en plazo de la justificacion técnica y/o econémica. En caso de
convenios en ejecucion, las que hubieran debido presentarse hasta la fecha del inicio del
procedimiento de revision: hasta 4 puntos.

11.  Cumplimiento de los objetivos y/o resultados comprometidos en el marco de la
intervencién, o, en caso de incumplimiento, grado de realizacion de las actividades
previstas. En caso de convenios en ejecucion, los que hubieran debido cumplirse hasta la
fecha del inicio del procedimiento de revisién: maximo 24 puntos.

La valoracién de estos criterios se realizara individualmente para todos y cada uno de
los convenios adjudicados a la ONGD. Para cada uno de estos convenios se tendran en
cuenta unicamente los criterios que hayan podido ser valorados de acuerdo con la fase de
ejecucion en la que se encuentre el convenio, siendo su puntuacion final igual al porcentaje
que representen los puntos obtenidos sobre la suma de las maximas puntuaciones
atribuibles a estos criterios. La puntuacion obtenida por la ONGD en este apartado sera la
media de las puntuaciones obtenidas para cada uno de los convenios que le hayan sido
adjudicados.

D. La obtencion de una valoracion minima de 42 puntos como consecuencia del
examen de los criterios que se indican a continuacion, detallados en el Documento
«Proceso de Revisién de la Acreditacion de ONGD Calificadas». La ponderacién de estos
criterios se sefala en cada caso:

— Porcentaje medio de ingresos dedicado a fines sociales, su peso relativo sobre el
total de la puntuacion asignada a este bloque es de un 13,33%.

— Incremento de socios o0 donantes en los tres ultimos afios, su peso relativo sobre el
total de la puntuacion asignada a este bloque es de un 8,33%.

— Difusién de Mision, Visién y Valores, su peso relativo sobre el total de la puntuacion
asignada a este bloque es de un 3,33%.

— Seguimiento del 6rgano de Gobierno a la Planificacién Estratégica, su peso relativo
sobre el total de la puntuacién asignada a este bloque es de un 3,33%.

— Publicacién de datos en la pagina web de la entidad, su peso relativo sobre el total
de la puntuacién asignada a este bloque es de un 6,67%.

— Acatamiento y cumplimiento de Cédigos de Conducta especificos de ONGD, su
peso relativo sobre el total de la puntuacién asignada a este bloque es de un 8,33%.

— Certificacion de calidad de la ONGD, su peso relativo sobre el total de la puntuacion
asignada a este bloque es de un 3,33%.
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— Desarrollo de un Manual especifico de Gestién de Proyectos su peso relativo sobre
el total de la puntuacion asignada a este bloque es de un 3,33%.

— Seguimiento técnico dado a los Convenios, su peso relativo sobre el total de la
puntuacién asignada a este bloque es de un 5,00%.

— No necesidad de intervencion por parte de autoridades espafiolas por actuaciones
de la ONGD en terreno, su peso relativo sobre el total de la puntuacion asignada a este
blogue es de un 6,67%.

— Cumplimiento por parte del personal cooperante de las obligaciones establecidas en
el art. 11 del Real Decreto 519/2006, de 28 de abril, por el que se establece el Estatuto de
los cooperantes, su peso relativo sobre el total de la puntuacion asignada a este bloque es
de un 6,67%.

— Adhesion del personal cooperante al seguro colectivo establecido en el articulo 12
del Estatuto de los Cooperantes, o a otro seguro con, como minimo, las mismas primas y
coberturas, su peso relativo sobre el total de la puntuacién asignada a este bloque es de
un 5,00%.

— No emision de Resoluciones de reintegro por parte de la AECID, su peso relativo
sobre el total de la puntuacién asignada a este bloque es de un 6,67%.

— Organizacién de campanas de sensibilizacion, su peso relativo sobre el total de la
puntuacion asignada a este bloque es de un 3,33%.

— Participacion en Coordinadoras y Plataformas especificas de Cooperacion al
Desarrollo, su peso relativo sobre el total de la puntuacién asignada a este bloque es de
un 8,33%.

— Acuerdos marco establecidos con los socios en los paises de intervencién, su peso
relativo sobre el total de la puntuacion asignada a este bloque es de un 3,34%.

— Distribucién de Memoria de actividades entre socios y colaboradores, su peso
relativo sobre el total de la puntuacion asignada a este bloque es de un 1,67%.

— Informatizacion y llevanza de la contabilidad, su peso relativo sobre el total de la
puntuacion asignada a este bloque es de un 1,67%.

— No existencia de inversiones realizadas por la propia entidad en renta variable sin
garantia de lo invertido, con excepcion de fondos solidarios o éticos siempre que se hayan
realizado con fondos propios, su peso relativo sobre el total de la puntuacion asignada a
este bloque es de un 1,67%.

I1.4.1.2 Alegaciones.—La Direccion de Cooperacion Sectorial y Multilateral comunicara
a la ONGD el resultado de las actuaciones de comprobacion referidas en el apartado 11.4.1,
para que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la LRJ-PAC, proceda a la elaboracion
de alegaciones y aportacion de la documentacidon complementaria que considere oportuna,
concediéndose a tal efecto un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
notificacién, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar
decaida en su derecho a dicho tramite; sin embargo, se admitira la actuacién del interesado
y producira efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia en que se notifique la
resolucion en la que se tenga por transcurrido el plazo.

[1.4.1.3 Resolucion del procedimiento en primera fase.—La Resolucion del
procedimiento de revisidon podra acordar, en los términos recogidos en los apartados
siguientes, bien la renovacion de la acreditacién de la ONGD calificada, bien la suspension
temporal de tal acreditacion o su revocacion definitiva o la continuacion del procedimiento
en segunda fase.

11.4.1.3.1 Renovacion.—Se mantendra la acreditacién como ONGD calificada si, como
consecuencia, del procedimiento de revision descrito, se verifica que la ONGD cumple los
requisitos a los que se refiere el apartado 11.4.1.1 de estas mismas normas.

El mantenimiento de la acreditacion como ONGD calificada serd comunicado a la ONGD
por la Direccion de Cooperacion Sectorial y Multilateral en el plazo maximo de un mes desde
que se produjo la presentacién de la documentacion relacionada en el apartado 11.3, o, en su
caso, desde la recepcion de las alegaciones a las que se refiere el apartado 11.4.1.2.
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11.4.1.3.2 Suspensién.—La suspension de la acreditacion como ONGD calificada
tendra como efecto la prohibicién de concurrir a nuevas convocatorias de convenios con la
AECID por un plazo minimo de un afo desde la Resolucion de suspension y hasta que no
se emita una Resolucién de alzamiento de la suspensién.

Se producira la suspension de la acreditacion como ONGD calificada en los siguientes
casos:

1. No haberjustificado suficientemente el cumplimiento de las obligaciones impuestas
alos beneficiarios respecto de las subvenciones que les hayan sido previamente concedidas
por la AECID, de acuerdo con las bases que les sean de aplicacion.

2. No haber realizado en los ultimos ocho afos el minimo de intervenciones de
cooperaciéon para el desarrollo, totales y con financiacion AECID, en los términos
establecidos en la normativa de aplicacion correspondiente a la convocatoria en la que
obtuvieron la acreditaciéon de ONGD calificada. No sera de aplicacion este apartado si la
ONGD hubiera suscrito con la AECID Convenios de cooperacion al desarrollo en los
ultimos tres afios.

3. No haber gestionado los montos minimos exigidos para los ultimos ocho afos, de
acuerdo con lo establecido en la normativa de aplicacién correspondiente a la convocatoria
en la que obtuvieron la acreditacién de ONGD calificada.

4. En el caso de ONGD que hayan obtenido la acreditacién como calificadas al
amparo de lo establecido en la presente Resolucion, tener un ratio Activo total/ Pasivo
exigible al cierre del semestre inmediatamente anterior (30 de junio o 31 de diciembre) al
de la fecha de inicio del procedimiento inferior a uno. Si la suspensién se produjera por
esta causa, la ONGD debera presentar, en el plazo de un mes desde que se produzca la
Resolucién de suspension, un Plan de Viabilidad para los siguientes dos afios en el que se
contemplen objetivos concretos semestrales que debera ser aprobado por la AECID. En
todo caso, para mantener la acreditacion debera haberse alcanzado el objetivo establecido
en el Plan de Viabilidad aprobado por la AECID al término del periodo de vigencia de dos
afnos. Las entidades que consigan mantener la acreditacion tras la aplicacion del Plan de
Viabilidad seran nuevamente revisadas en el primer proceso de revisidon que inicie la
AECID ftras la finalizacion del periodo de vigencia del Plan de Viabilidad.

5. No haber dado cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 519/2006, de 28
de abril, por el que se establece el Estatuto de los cooperantes, desde la fecha de entrada
en vigor de la presente Resolucion o durante los ultimos dos afios anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud para la acreditacidon como ONGD calificada.

6. Haber obtenido una puntuacion inferior a 60 puntos en los criterios descritos en el
apartado 11.4.1.1.C.

7. Haber obtenido una puntuacion inferior a 36 puntos en los criterios descritos en el
apartado 11.4.1.1.D.

La suspension se aplicara a un plazo minimo de un afio desde la fecha de la Resolucion
de suspension, pudiendo ser revisada a solicitud de la ONGD cada ano vencido desde que
se produjo, por el mismo procedimiento establecido en el apartado 1.4, alzandose cuando
la ONGD acredite de nuevo el cumplimiento de la condicion o condiciones cuyo
incumplimiento origind la suspension. El alzamiento de la suspension se resolvera por la
Presidencia de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, sin
perjuicio de la delegacion de competencias establecida a favor del Director de la AECID.

La situacion de suspension podra mantenerse un maximo de tres afios, excepto en el
caso contemplado en el apartado 11.4.1.3.2.4 en el que se mantendra por dos afios,
transcurridos los cuales sin que se hayan corregido los incumplimientos que le dieron
origen, se procedera a revocar la condicién de ONGD calificada de acuerdo con lo indicado
en el apartado lll de las presentes Normas.

La Direccién de Cooperacion Sectorial y Multilateral, a la vista de lo actuado, formulara
la correspondiente propuesta de resolucion de suspension, o de alzamiento de la misma en
su caso, que debera expresar la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Calificada
Cuya suspension se propone o alza, especificando los criterios de valoracion seguidos.
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El érgano competente para la resolucion del procedimiento es la Presidencia de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, sin perjuicio de la
delegacion de competencias establecida a favor del Director de la AECID.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las resoluciones seran motivadas, con sucinta referencia de hechos
y fundamentos de derecho, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento
los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Las resoluciones se dictaran y se notificaran a los interesados en el plazo maximo de
un mes desde que se produjo la presentacion de la documentacion relacionada en el
apartado 1.3, o, en su caso, desde la recepcion de las alegaciones a las que se refiere el
apartado 11.4.1.2.

Contra estas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, segun lo establecido
por la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificacion de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-
administrativo ante la Audiencia Nacional conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, no pudiendo interponerse
simultaneamente ambos recursos.

Transcurrido el plazo maximo fijado sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, se podra entender renovada la condicion de ONGD calificada.

11.4.1.3.3 Revocacién.—La revocacion de la acreditacion como ONGD calificada, cuya
resolucién sera publicada en el Boletin Oficial del Estado, tendra como efecto la anulacion
de todos los derechos en relacién con la AECID inherentes a la titularidad de dicha
acreditacion. La oportunidad de proceder a la revocacion de las subvenciones que hubieran
sido concedidas previamente para la ejecucién de convenios de cooperacion al desarrollo,
sera estudiada en cada caso con objeto de evitar perjuicios a terceros.

La revocacion se aplicara a un plazo minimo de cinco afios. La obtenciéon de una
nueva acreditacion como ONGD calificada exigira la concurrencia de la ONGD a un nuevo
procedimiento de calificacién, de acuerdo con lo establecido en el apartado | de las
presentes normas, no pudiendo someterse a este nuevo procedimiento de calificacion
hasta que no transcurran un minimo de cinco afios desde que dicha revocacion se
produjo.

Se producira la revocacion de la acreditacion como ONGD calificada en los siguientes
casos:

1. No haber auditado las cuentas anuales correspondientes a los ultimos seis
ejercicios con un auditor externo habilitado.

2. No disponer de la plantilla media exigida en el apartado 1.2 durante cada uno de
los ultimos cinco afios.

3. Haber sido excluidas de las convocatorias dirigidas a ONGD reguladas por las
Orden de bases de 31 de enero de 2001 y de 27 de abril de 2005, por incumplimiento de
los compromisos relacionados con el seguimiento y justificacion.

4. Concurrir en la ONGD alguna de las circunstancias contenidas en los apartados 2
y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

La Direccion de Cooperacion Sectorial y Multilateral, a la vista de lo actuado, formulara
la correspondiente propuesta de resolucion de revocacion, que debera expresar la
Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Calificada cuya revocacién se propone,
especificando los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

El érgano competente para la resolucién del procedimiento es la Presidencia de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, sin perjuicio de la
delegacion de competencias establecida a favor del Director de la AECID.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las resoluciones seran motivadas, con sucinta referencia de hechos
y fundamentos de derecho, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento
los fundamentos de la resolucién que se adopte.

La revocacion de la acreditacion de la condicion de ONGD calificada sera publicada en
el Boletin Oficial del Estado, con indicacion de la Organizacion No Gubernamental
Calificada y, en su caso, sector de especializacion de la ONGD.

Las resoluciones se dictaran y se notificaran a los interesados en el plazo maximo de
un mes desde que se produjo la presentacion de la documentacion relacionada en el
apartado 1.3, o, en su caso, desde la recepcion de las alegaciones a las que se refiere el
apartado 11.4.1.2.

Contra estas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, segun lo establecido
por la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificacion de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-
administrativo ante la Audiencia Nacional conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, no pudiendo interponerse
simultaneamente ambos recursos.

Transcurrido el plazo maximo fijado sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, se podra entender renovada la acreditacion como ONGD calificada.

11.4.1.3.4 Continuacion del procedimiento de revision.—Daran lugar a la continuacion
del procedimiento de revisién en los términos descritos en el apartado 11.4.2 Segunda fase
del procedimiento de revisién, habiéndose cumplido el resto de los requisitos a los que se
refiere el apartado 11.4.1.1 de estas mismas normas, las siguientes situaciones:

a) La obtencién de una puntuacion inferior a 70 y no inferior a 60 en la valoracion de
criterios de desempefio en la ejecucion de los convenios a los que hace referencia el
apartado 11.4.1.1.C.

b) La obtencion de una puntuacién inferior a 42 y no inferior a 36 en la valoracién de
criterios de desempefio en la ejecucion de los convenios a los que hace referencia el
apartado 11.4.1.1.C.

c) En el caso de ONGD calificadas al amparo de las convocatorias aprobadas por
Resoluciones de la Presidencia de la AECID de 3 de junio de 2005 y 17 de noviembre
de 2006, por las que se convocaron los dos primeros procedimientos de calificacion, tener
un ratio Activo total/ Pasivo exigible al cierre del semestre inmediatamente anterior (30 de
junio o 31 de diciembre) al de la fecha de inicio del procedimiento inferior a uno.

d) No haber suscrito convenios de cooperacion al desarrollo con la AECID en los
ultimos tres anos anteriores al inicio del proceso de revision.

11.4.2 Segunda fase del procedimiento de revision.—La AECID notificara a la ONGD la
concurrencia de las circunstancias descritas en el apartado 11.4.1.3.4 e indicara la fecha en
la que sus representantes se personaran en la sede de la ONGD para la realizacion del
resto de las comprobaciones necesarias.

Atal efecto, la ONGD debera poner a disposicion del equipo que efectuara la revisién,
la documentacion siguiente:

a) Manual de procedimientos administrativos y de gestién y sus mecanismos de
revision.

b) Actas de las reuniones del Organo de Gobierno de los ultimos cuatro afios. Se
podra hacer cotejo de certificados de acuerdos del Organo de Gobierno cuando se hubiera
optado en su dia por enviar dichos acuerdos en lugar de las actas.
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c) Documento explicativo del sistema de contabilizacion haciendo referencia a la
forma de contabilizacién de los Convenios de Cooperacioén al Desarrollo. En caso de que
la entidad tenga implantado un sistema de contabilidad analitica, indicarlo.

e) Listado de personal que integra la plantilla en los ultimos tres afos, con indicacién
de la plantilla media y fotocopia compulsada de los modelos TC2 de la seguridad social por
cada uno de los meses en los que dicho dato de la plantilla media no se recoge en las
cuentas anuales. Las entidades dadas de alta en el sistema RED de la seguridad social no
sera necesario que envien los TC2 pudiendo enviar las hojas de vida laboral que facilita el
sistema informatico. Estas hojas de vida laboral deberan presentarse firmadas en todas
sus hojas por el representante legal de la entidad.

f) Documentos de formalizacion de instrumentos de entendimiento con socios
locales.

g) Listado de visitas de seguimiento a convenios de cooperacion al desarrollo
suscritos con la AECID, indicando las personas y fechas en que fueron realizadas, e
informes de dichas visitas.

11.4.2.1 Comprobaciones.—La comprobacion en esta fase se referira a la revision de
los criterios valorados en el documento descrito en el apartado 11.4.1.1.D. Durante dicha
revision se constatara por parte de la AECID la obtencién de una puntuacién no inferior
a 36 puntos por aplicacién de los citados criterios. En caso de que esta puntuacion resultara
ser inferior, se produciria la suspensién de acuerdo a lo indicado en el apartado 11.4.1.3.2.

11.4.2.2 Alegaciones.—La Direccion de Cooperacion Sectorial y Multilateral levantara
acta del resultado de las actuaciones de comprobacién referidas en el apartado anterior,
que sera puesta en conocimiento de la ONGD, para que, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 76 de la LRJ-PAC, proceda a la elaboracion de alegaciones y aportacion de la
documentacién complementaria que considere oportuna, concediéndose a tal efecto un
plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la notificacion, con expreso
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaida en su derecho a
dicho tramite; sin embargo, se admitira la actuacion del interesado y producira efectos
legales, si se produjera antes o dentro del dia en que se notifique la resolucion en la que
se tenga por transcurrido el plazo.

11.4.2.3 Resolucion del procedimiento.—La Resolucion del procedimiento de revision
en segunda fase se producira en el término de dos meses desde la comprobacién en sede
de la ONGD a la que hace referencia el apartado 11.4.2 o desde la recepcion de las
alegaciones descritas en el apartado 11.4.2.2, y podra acordar la renovacion de la
acreditacion de la ONGD calificada o la suspension temporal de tal acreditacién, en los
términos recogidos respectivamente en los apartados 11.4.1.3.1 y 11.4.1.3.2.

Se mantendra la acreditacion como ONGD calificada si la ONGD no hubiera obtenido
una puntuacion inferior a 36 puntos en los criterios relacionados en el apartado 11.4.2.1. La
obtencién de una puntuacion inferior a la indicada dara lugar a la suspension.

lll. Revocacion de la condicion de ONGD Calificada por causas especiales

Ademas de en los casos contemplados en el apartado 11.4.1.3.3, en el que se establece
la revocacion como consecuencia del procedimiento de revision contemplado en el apartado
de estas normas, la Presidencia de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo podra en cualquier momento, previo tramite de audiencia y mediante resolucién
motivada con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, revocar la concesion
de la acreditacion como Organizacion no Gubernamental Calificada, en el caso de aquellas
ONGD que dejen de cumplir los requisitos exigidos para acceder a la condicion de ONGD
Calificada establecidos en el apartado tercero de la presente convocatoria, o en los requisitos
establecidos en la Base Séptima de la Orden AEC/1303/2005, por la que se regulan las
bases para la concesion de subvenciones a organizaciones no gubernamentales de
desarrollo, para la realizacion de intervenciones en materia de cooperacion internacional
para el desarrollo (B.O.E. n.° 113, de 12 de mayo de 2005).
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Se tendran especialmente en cuenta a estos efectos, los incumplimientos a los que
hace referencia el apartado 11.4.1.3.3.

Por igual procedimiento se podré proceder a revocar la concesion de la acreditacion
como organizacion no Gubernamental de Desarrollo Calificada en el caso de aquellas
ONGD que experimenten un deterioro en la calidad de la estructura y capacidad institucional
de tal magnitud que suponga que, de haberse realizado su valoracion en el momento del
inicio el expediente de revocacién, no habrian obtenido tal calificacion en aplicacién de los
criterios de valoracién y la ponderacion de los mismos establecidos en el apartado 1.5 de
la presente norma.

Contra dichas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa segun lo establecido
por la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificacion de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-
administrativo ante la Audiencia Nacional conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, no pudiendo interponerse
simultaneamente ambos recursos.
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