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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

6844 Resolucién de 6 de abril de 2009, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publican los Acuerdos sobre un plan por la estabilidad en el
empleo, de préorroga del Convenio colectivo y de incremento salarial para el
ano 2010 que viene a complementar el Convenio colectivo de la Compania
Logistica Acotral, S.A.

Visto el texto de los acuerdos sobre un plan por la estabilidad en el empleo, de prérroga
del Convenio Colectivo y de incremento salarial para el afio 2010 que viene a complementar
el Convenio Colectivo de la Compafiia Logistica Acotral, S.A., publicado en el BOE
de 11.07.2007 (Cdédigo de Convenio n.° 9015532), que fue suscrito con fecha 6 de febrero
de 2009 de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion
de la misma y de otra por el Comité Intercentros en representacién de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisiéon Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 6 de abril de 2009.—EI Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

PACTO POR LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Antequera, a 6 de febrero de 2009.
Motivacion:

Al inicio de la crisis laboral, econémica, mercantil, etc., implantada en el pais, Europa,
EE.UU, etc., se puso en marcha una Comision formada por la Direccion de la empresa y
la representacion legal de los trabajadores, dada la preocupacion que ambas partes tenian
por la repercusion que esta situacion pudiera tener sobre la empresa. Dicha Comisién ha
ido analizando en cada momento el impacto directo en la empresa de la crisis que se ha
visto agravado aun mas, dado a los cambios organizativos, laborales, estructurales, etc.,
introducidos por el principal cliente para hacer frente al propio impacto de la crisis en su
negocio.

Una vez constatado los efectos que ha producido en la empresa, ambas partes
reconocieron la necesidad de realizar cambios para adaptarse a la nueva situacion,
entendiendo que la misma es temporal y coyuntural ligada proporcionalmente ala economia
del pais.

Fruto de todo ello, ambas partes iniciaron unas negociaciones con el objetivo de aportar
estabilidad de la empresa, a todos los trabajadores actuales, asi como el mantenimiento
del volumen de puestos de trabajo que la empresa tiene actualmente. Dichas negociaciones
desembocan en el presente pacto por la estabilidad y recogen una serie de medidas
encaminadas a la finalidad anteriormente mencionada.
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Acuerdo

Disposicion preliminar 1.2

Ambas partes, Cia. Logistica Acotral, S.A., y la maxima representacion sindical en la
empresa (Comité Intercentros), se reconocen como interlocutores validos y legitimados
para esta negociacion en virtud del Convenio Colectivo en vigor, del Estatuto de Trabajadores
y demas normas vigentes sobre la materia.

A continuacion se detallan las partes negociadoras del presente acuerdo:

Por la representacion legal de los trabajadores:

. Francisco José Vegas Rosado. CC.OO.
. Francisco Malagén Mufioz. CC.OO.

. Manuel Pérez Munoz. CC.OO.

. Alfredo Fernandez Barbero. CC.OO.

. Juan Antonio Martinez Salvadores. UGT.
. Tirso Gomez Lépez. UGT.

. Fernando Alcantara Gavifio. CC.0O.

. David Belmar Pérez. CC.OO.

. José Aygues Orejuela. CC.0OO0.

10. D. Agustin Lépez Garcia. CC.0O0.

1. . Adan Ramén Tome Suarez. CC.OO0.
12. D. Angel Prado Moraleda. CC.0O.

13. D. Alfonso Abadia Ortufio. CC.0OO.

Por parte de la empresa:
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1. D. Juan Carlos Delgado Molina.
2. D. Pablo de Torres Atencia.

3. D. Domingo de Torres Pérez.

4. D. Angel Gonzélez Rubio.

Disposicion preliminar 2.2

El presente Acuerdo tiene caracter de Convenio y es complementario al Convenio
Colectivo en vigor que ambas partes tienen suscrito, modificando o ampliando el contenido
del mismo, pero manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2010.

En cualquier caso, la vulneracion o incumplimiento de cualquiera de las medidas que
recoge el presente documento por alguna de las partes dara como resultado la finalizacion
del Acuerdo, dejando sin eficacia lo pactado y quedando sujetos a lo que determinen las
autoridades laborales competentes en todas y cada una de las materias resefiadas en el
documento, asi como de las ya ejecutadas, de las que se encuentre en ejecucion, etc., de
esta forma y como aclaracion, lo que determinase la autoridad laboral en su momento
debera de ser resarcido por la empresa a todos los trabajadores afectados, incluso al
personal que fruto de este Acuerdo haya abandonado la empresa.

1.° Creacién, composicion y funcionamiento de la Comision de seguimiento y
control:

Dicha Comisidn se creara en el plazo de 7 dias naturales a partir de la aprobacion del
presente acuerdo.

Dicha Comisién queda compuesta por los mismos integrantes de la Comision paritaria
del Convenio Colectivo. En el caso que existan discrepancias en un centro de trabajo en
cuestion la Comision sera ampliada con el Presidente del Comité de centro o miembro
designado para tal efecto y el responsable de area del centro por parte de la empresa.

La Comision se reunira con caracter obligatorio al menos una vez al mes, si bien en
virtud de las circunstancias especiales, se podra reunir con caracter extraordinario en un
plazo no superior a 72 horas, previa peticion de una de las partes resefiando en la misma
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los puntos a tratar. El sistema de funcionamiento sera mediante la adopcion de acuerdos,
levantandose acta de cada una de las reuniones, con la adscripcién de un voto por cada
una de las partes, empresa y trabajadores.

Las funciones de la Comisién seran:

Velar por el cumplimiento del los acuerdos alcanzados que la motivan.

Contrastar y constatar los datos facilitados por mandos intermedios o representacién
legal de los trabajadores en cuanto al excedente de plantilla.

Establecer los calendarios de turnos y rotaciones, asi como los criterios y parametros
objetivos para la confeccion de dichos calendarios.

La solucion de divergencias, conflictos y situaciones que le sean planteadas, tanto las
generales, las personales y particulares de los afectados por el Acuerdo.

Las que dentro de su labor de organizacion, se acuerden dentro de su funcionamiento,
asi como las que les sean atribuidas a través de la negociacion por las partes.

2.° Vigencia del Acuerdo:

El Acuerdo entrard en vigor a partir de la firma y posterior registro, dandose por
finalizado al 31/12/2010, salvo pacto en contrario de las partes.

3.° Ampliacién del Convenio Colectivo:

Ambas partes acuerdan prorrogar el Convenio por un afo, por lo que la vigencia del
Convenio queda fijada desde el 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2010, adquiriendo
a la vez las partes un compromiso de razonabilidad para el siguiente Convenio o prérroga
del presente con la situacién general en el momento.

4.° Incremento salarial afio 2010:

Para el afo 2010 se acuerda un incremento en todos los conceptos econémicos del IPC
real del ano 2009. Como medida preventiva, ambas partes acuerdan establecer una
clausula de garantia que fija como incremento minimo para el afio 2010 el 1,4%, de
forma que si el IPC real del afio 2009 no alcanzara dicha cifra se aplicaria el 1,4% a
todos los conceptos econdmicos y si la superase se aplicaria el resultado final del IPC
real del afio 2009.

Por ultimo, la empresa garantiza la prolongacién de la medida pactada en Convenio de
ampliacién paulatina en bases de cotizacion, tal y como se viene realizando anualmente
(nocturnidad, conductor mecanico, cumplimiento clausula adicional cuarta, etc.).

5.° Estabilidad en el empleo:

Como medida adicional al Convenio Colectivo y lo que motiva este pacto es el
compromiso y la garantia de Compafiia Logistica Acotral, S.A., durante la vigencia de este
Acuerdo de mantener el 100% de los trabajadores actuales a fecha 01/01/2009, alcanzando
un acuerdo entre ambas partes por la necesidad de realizar desplazamientos temporales
a otras unidades de negocio o a otros centros de trabajo.

De forma adicional al parrafo anterior, y como medida que garantiza la estabilidad y
viabilidad de todos los centros de trabajo, Acotral se compromete y garantiza la totalidad
de puestos de trabajo que cada centro de trabajo tiene a fecha 01/01/2009 de forma que,
si un centro al inicio del proceso tiene 100 puestos de trabajo debera de mantenerlos a la
finalizacion del mismo, garantizando de esta forma la verdadera intencién, objetivo y
espiritu del presente acuerdo de estabilidad del empleo. En el caso que durante el proceso
se produjeran supuestos de bajas voluntarias, despidos, jubilaciones, procesos de
incapacidad laboral definitiva con desvinculacion, etc., la empresa efectuaria una nueva
contrataciéon de caracter indefinido en el momento que el centro de trabajo no tuviera
cubiertos el 95% de los puestos de trabajo existentes a 01/01/2009, estando garantizado
como se recoge anteriormente que a la finalizacién del presente Acuerdo (31/12/2010) se
alcanzara el 100% de los puestos que el centro tuviese al inicio de este proceso.
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Optimizacion de los recursos propios:

Con la finalidad de optimizar los recursos propios de la empresa ambas partes
acuerdan:

Los servicios extras que se puedan ocasionar por motivos de concesion de permisos
o licencias, permisos sindicales, vacaciones, |.T., sanciones, mantenimientos de los
vehiculos, itv, etc., seran cubiertos en todos los supuestos sin excepcién, con personal
propio de la empresa, bien sea en su jornada habitual o con la realizacion de horas
extraordinarias.

Reduccién de horas extras estructurales a no mas de 24 mensuales por trabajador, sin
que el arrastre de la compensacion pueda ser superior a 2 meses incluido el mes de su
devengo. En este limite no se tendrén en cuenta la compensacion de horas de domingo o
aquellas realizadas en festivo donde fehacientemente empresa y comité de centro
comprueben que por necesidades operativas del cliente trabaja la totalidad de los vehiculos
de flota adscritos a la unidad de negocio t2.

5.° bis. Medidas excepcionales y temporales de estabilidad laboral:

Como medida excepcional y ligada a la situacién que motiva el presente Acuerdo, en
aras de poder mantener el empleo, la empresa, previa aceptacion de la Comision gestora
de seguimiento y control del Acuerdo, siguiendo los puntos que en este capitulo se detallan,
podra efectuar desplazamientos temporales a otros centros de trabajo u otras unidades de
negocio del excedente de trabajadores resultante de la necesidad de atender la carga de
trabajo regular o habitual en el centro en cuestion.

Para ello, en la primera reunion de la Comision gestora, se aprobara un sistema de
medicion taxativo y riguroso de contabilidad de los puestos de trabajo a cubrir por categoria
en un centro en relacion a los servicios que se realizan habitualmente, las bajas a cubirir,
vacaciones, permisos retribuidos, etc., de forma que en todo momento la representacion
legal de los trabajadores pueda contrastar los datos. Dicho sistema determinara por centros
de trabajo en cada momento el numero de excedente o carencia de trabajadores por
categoria.

El excedente de trabajadores por centro, previo acuerdo por la Comisién de seguimiento
y control establecida en el punto primero considerando las necesidades de la empresa con
el cliente, sera reubicado mediante la utilizacion de desplazamientos temporales a la
unidad de negocio t2 en el centro de trabajo donde existan vacantes o bien a la unidad de
negocio t1 (ruta nacional).

El proceso que seguira la Comisién gestora sera:

Se ofertara a través de los Comités de Empresa, a todo el personal del centro o centro
satélite las plazas a desplazar para afrontar el excedente y las vacantes a cubrir.

En caso que no se consiga el numero de trabajadores a desplazar que voluntariamente
quieran cambiar de unidad de negocio o centro, la Comisién gestora informara a los
trabajadores de la categoria implicada y de menor antigiiedad en la empresa, de las
posibilidades de asumir dicho cambio durante 6 meses, o poner a su disposicidon las
indemnizaciones a razon de 33 dias por afio de servicio pactadas en el presente
Acuerdo.

Una vez acabado el periodo y si el centro en cuestion sigue teniendo excedente, se
volvera a ofertar a todos los trabajadores del centro afectado, y en caso que no se consiga
el numero necesario de personal voluntario, se procedera a comunicar la misma situacion
a los siguientes trabajadores de la categoria implicada por orden de antigiiedad, de menor
a mayor. Este proceso se repetird una vez mas y en caso de no conseguir el ajuste de
trabajadores a la demanda actual en la fecha, se volvera a reiniciar nuevamente el
proceso.

En caso que el destino sea la unidad de negocio de ruta nacional el trabajador implicado
sera remunerado como Conductor de dicha unidad de negocio. Por su parte la Comisién
gestora se encargara de vigilar el cumplimiento de los descansos establecidos por ley para
dicho personal, intentando que el mayor niumero de los mismos, se cumplan en el domicilio
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de cada trabajador. Asimismo al trabajador que haya sido reubicado en esta unidad la
empresa lo compensara por cada 6 meses desplazado la empresa compensara al
trabajador con un permiso de 4 dias naturales, 2 de ellos laborales a consensuar con su
Jefe de trafico.

En el caso que el destino fuera la unidad de negocio de t2 en otro centro de trabajo, el
trabajador seguira percibiendo el mismo salario que venia recibiendo y la cantidad de
1.000 € mensuales en concepto de gastos de desplazamiento y manutenciéon. Ademas la
empresa asumira la estancia mediante el método de alquiler de pisos por un nimero no
superior a 4 ocupantes. Como medida adicional y so6lo para los trabajadores que bien
pertenezcan a los centros de trabajo ubicados en las islas o bien trabajadores de centros
de peninsula que fueran desplazados a las islas, la empresa asumira el pago de un viaje
ida-vuelta al mes a su domicilio.

Asimismo, por cada periodo de 3 meses en que esté desplazado un trabajador en la
Unidad de Negocio de t2, la empresa le otorgara un permiso de 4 dias naturales en el
domicilio del mismo; 2 de ellos laborales para el trabajador consensuado con su Upc.

Estas medidas no autorizan a desplazar mas trabajadores del nimero acordado por la
Comision gestora que ira en funcion de la necesidad perentoria del centro en cuestién, por
lo tanto considerandolo por ambas partes como perjudicial o lesivo para los trabajadores,
si un trabajador no acepta el ser desplazado temporalmente, la empresa lo indemnizara a
razon de 33 dias por afio de servicio.

Adicionalmente a lo fijado en Convenio colectivo, la empresa aceptara todas las
excedencias voluntarias que les sean planteadas por un periodo no superior al de la
vigencia de este acuerdo, siendo automatica la reincorporacion del trabajador a la fecha
de expiracion de la mencionada excedencia, no estando sujeta a la existencia de
vacantes.

6.° Creacion del Plus de productividad:

En aras de aumentar la productividad de la empresa, ambas partes acuerdan el
establecimiento de un Plus de productividad para el afio 2010, pagadero en diciembre de
ese ano, cuyo importe no sera inferior a 450 €. Ambas partes se comprometen a desarrollar
la estructura del mismo antes del 30 de septiembre de 2009.

Asimismo, ambas partes se comprometen a evaluar la suspension «temporal» de esta
medida en caso que se entienda que perjudica ante una situacidon de excedente de
trabajadores.

7.° Modalidades de contratacion y forma del contrato:

Por otra parte y como medida excepcional y temporal de flexibilizacion en esta materia
se acuerda la ampliacion de este articulo con las modalidades de contratacion que a
continuacion se detallan y sujetas a la legislacion vigente, dejando suspendido la obligacién
de la empresa a contratar a todo trabajador de forma indefinida, sin que dicha actuacién
pueda alterar ningun contrato en vigor. Asimismo, para los casos que existan trabajadores
en periodo de prueba en el momento de la firma y para evitar una perversion de lo pactado
en caso que algun trabajador no superase dicho periodo la empresa se obliga a contratar
otro bajo la misma forma de contrato que el anterior.

Modalidades de contratacion:

a) Contrato indefinido.

b) Contrato de campafia, a lo ya establecido en Convenio se amplia a las campafas
o fechas siguientes segun necesidades de la empresa previo consenso con el Comité
Intercentros.

c) Contrato de relevo, teniendo derecho a permanecer en la empresa a la finalizacién
de dicho contrato de forma que su contrato se transformara en indefinido, continuando el
trabajador en su categoria y puesto de trabajo.

d) Contratos de media jornada, teniendo derecho estos trabajadores a que se le
transforme a jornada completa si la empresa realizase una nueva contratacion en su
categoria y centro.
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e) Contratos de interinidad, tendran derecho a permanecer en la empresa en caso
que en el momento de la finalizacién existan vacantes. En caso contrario pasaran a una
bolsay tendran prioridad para ser contratados en el momento que la empresa cree vacantes
en su categoria y centro de trabajo.

f) Contratos temporales.

Disposicion final.

Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, es decir, durante los afos 2009 y 2010,
y como consecuencia del mismo, la empresa renuncia al derecho de promover o solicitar
despidos colectivos o despidos objetivos, o expedientes de regulacién de empleo o
expedientes de suspension de contratos de trabajo que afecte al personal de la plantilla
actual de la empresa, por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, sin
que en ningun caso estas causas puedan determinar una pérdida de ocupacion de los
trabajadores de la plantilla.

Esto se entiende sin perjuicio de otras causas de despido por motivos disciplinarios,
finalizacién de contratos temporales que puedan resultarjustificados, traslados o extinciones
individuales de mutuo acuerdo y la no aceptacion por parte del trabajador de los acuerdos
recogidos en el presente documento.

En prueba de conformidad, Cia. Logistica Acotral, S.A., y la maxima representacion
sindical en la empresa (Comité Intercentros) firman el presente documento con los acuerdos
alcanzados, quedando condicionada la validez del mismo a la ratificacion de las asambleas
de trabajadores, debiendo realizar las mismas antes del 2 de febrero de 2009. En caso de
ratificacion el mismo dia 2 de febrero, se procedera a emitir los preavisos a los distintos
trabajadores afectados y puesta en funcionamiento de la totalidad de acuerdos recogidos
en el presente documento.

Por la empresa:

D. Domingo de Torres Pérez.

D. Pablo de Torres Atencia.

D. Angel Gonzélez Rubio.

D. Juan Carlos Delgado Molina.

Por la representacion sindical:

. Francisco José Vegas Rosado. CC.OO.
. Francisco Malag6n Muioz. CC.OOQ.

. Manuel Pérez Munoz. CC.OO0.

. Alfredo Fernandez Barbero. CC.OO.

. Juan Antonio Martinez Salvadores. U.G.T.
. Tirso Gomez Lépez. U.G.T.

. Fernando Alcantara Gavino. CC.0OO.

. David Belmar Pérez. CC.OO0.

. José Aygues Orejuela. CC.OO0.

. Agustin Lopez Garcia. CC.OOQ.

. Adan Ramoén Tome Suarez. CC.OO0.

. Angel Prado Moraleda. CC.00.

. Alfonso Abadia Ortufio. CC.OO.
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