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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

6110 Resolucién de 30 de marzo de 2009, de la Direcciéon General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo marco de Sanidad Animal y Servicios
Ganaderos, S.A.

Visto el texto del Acuerdo Marco de la empresa Sanidad Animal y Servicios
Ganaderos, S.A. —-TRAGSEGA- (Cddigo de Convenio n.° 9016972), que fue suscrito, con
fecha 2 de diciembre de 2008, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra por la seccién sindical de UGT, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de marzo de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

ACUERDO MARCO TRAGSEGA

PREAMBULO

Desde la constitucion de Tragsega en el ano 2001, las relaciones laborales con sus
trabajadores vienen reguladas por el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

Durante los afos transcurridos y en razon al caracter generalista del referido marco
normativo, se ha constatado la necesidad de adaptar la regulaciéon de determinadas
materias del mismo a las singulares caracteristicas en las que desarrollan su actividad los
trabajadores de Tragsega, manteniendo la aplicacién del mencionado Convenio Colectivo
al resto de materias comunes a toda relacion laboral.

En atencion a estas consideraciones, y de conformidad con lo establecido en el Titulo 11l
del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica de libertad
Sindical, se procede a la aprobacion del presente Acuerdo sobre materias concretas, con
el siguiente contenido:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza Juridica.

El Acuerdo Marco se suscribe en virtud de lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de
los Trabajadores y de los articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical,
constituyendo un acuerdo colectivo regulador de aspectos concretos de las relaciones
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laborales en la Empresa »Sanidad Animal y Servicios Ganaderos, S.A» (Tragsega), de
eficacia general y aplicacion directa en su correspondiente ambito, por encontrarse las
partes firmantes del mismo legitimadas para su suscripcion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo Marco afectara al personal laboral de Tragsega, cuyas relaciones
laborales vienen reguladas por el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria
y Oficinas de Estudios Técnicos y que continuara siendo de aplicacién en toda su extension,
excepto en las materias concretas recogidas en este Acuerdo Marco por ser consideradas
por las partes firmantes especificas de la actividad desarrollada por la Empresa.

Articulo 3.  Vigencia, prérroga y denuncia.

1. El presente Acuerdo Marco tendra una vigencia dos afos, iniciando la misma el 1
de enero de 2009 y finalizando el 31 de diciembre de 2010, salvo en aquellas materias en
las que se establezca una duracion distinta.

Igualmente, este Acuerdo Marco quedara denunciado automaticamente a la finalizacion
de su vigencia, aunque se mantendran los mismos deberes normativos y obligacionales
en tanto no se firme uno nuevo.

2. La Comisién Negociadora del préximo Acuerdo Marco se constituira formalmente
y celebrara su primera sesion dentro del primer trimestre del 2011.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones y pactos contenidos en el presente Acuerdo forman un todo organico,
indivisible y no separable.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral o Administrativa, de oficio o a instancia
de parte, declarara contrario a derecho o nulo alguno de los articulos o condiciones
establecidas en el mismo, quedara en suspenso la aplicacion del presente Acuerdo
Marco.

En este caso, se procedera a convocar una reunion urgente de la Comision Negociadora
para tratar de subsanar los defectos existentes y volver a ratificar el Acuerdo.

CAPITULO Il
Estabilidad en el Empleo

Articulo 5.  Régimen juridico de Tragsega y su incidencia en la estabilidad en el empleo.

Las particularidades del singular régimen juridico de Tragsega obligan a realizar un
profundo y detallado analisis de la proyeccién futura de la actividad, siempre que se
pretenda conseguir mejorar la estabilidad del empleo sin poner en riesgo la viabilidad de
la Empresa, manteniendo en todo momento el respeto a la legislacién vigente.

Ante esta situacidon, ambas partes manifiestan su voluntad de acordar un Plan de
Actuacién tendente aracionalizarla proporcionalidad entre el empleo estable y la produccion
de TRAGSEGA que se concreta en el siguiente articulo.

Articulo 6. Plan de Actuacion.

Se acuerda un Plan de Actuacion para mejorar la estabilidad en el empleo en Tragsega
durante los afios 2009 y 2010 en los siguientes términos:

Con objeto de alcanzar el mayor rigor posible, evitando con ello desvirtuaciones
debidas a crecimientos o descensos de la plantilla en momentos circunstanciales, el dato
de personal sobre el que se procedera al analisis, estudio y valoracion del porcentaje de
contrataciéon indefinida sera, para cada anualidad, el de empleo medio del ejercicio
inmediatamente anterior.
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El desarrollo de este Plan debera permitir que, a la finalizacion de cada uno de los
afnos indicados (2009 y 2010), el numero de trabajadores con contrato indefinido se
incremente en lo resultante de aplicar un 2 por 100 al empleo medio total del ejercicio
inmediatamente anterior.

Para el cémputo del numero de trabajadores con contrato indefinido sefialado
anteriormente, se tendra en cuenta aquellos que se incorporen a la Empresa provenientes
de situaciones de excedencia, bajo cualquiera de las modalidades contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il

Clasificacion Profesional

Articulo 7. Categorias especificas y niveles retributivos asimilados.

Una vez analizados los trabajos desarrollados en Tragsega y revisadas las definiciones
de las categorias del XV Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas
de Estudios Técnicos, de aplicacion a la empresa, se ha determinado la necesidad de
identificar las funciones de los siguientes colectivos, todo ello con el objeto de su asimilacion
a los niveles retributivos del mencionado Convenio.

Técnico de Laboratorio.

Auxiliar Laboratorio.

Oficial de 1.2 Conductor (Camién RAM).
Oficial de 2.2 Conductor.

Auxiliar de Matadero.

Auxiliar Pecuario.

ok wN=

Si en funcién de las definiciones que se establecen a continuacién hubiera trabajadores
que vieran incrementado su nivel salarial actual y dicho trabajador viniese percibiendo
algun Complemento Personal no regulado en Convenio Colectivo, el incremento salarial
originado por el cambio de Nivel quedara sujeto a la absorcién total o parcial del mismo,
dependiendo de la cuantia del referido Complemento Personal. En ningun caso, esta
absorcidn podra representar una minoracion en el total de las retribuciones percibidas por
el trabajador.

1. Técnico de Laboratorio.—Perteneceran a este colectivo los trabajadores cuya
actividad se desarrolla en laboratorios y que, con la titulaciéon de Técnico Superior en la
Especialidad de Sanidad o Laboratorio, o asimilado (Ciclo formativo de Grado Superior de
Formacion Profesional Especifica), estén en posesién de los conocimientos teéricos y
practicos acordes a la formacidén profesional exigida. Bajo la dependencia directa y
supervision de un superior de quien recibe instrucciones genéricas, realizan, entre otras,
las siguientes funciones:

Obtener, registrar, clasificar y distribuir las muestras.

Realizar estudios de bioquimica clinica, microbioldgicos, genéticos etc., procesando y
analizando las muestras.

Ser responsable de verificar el correcto desarrollo de las funciones del Auxiliar de
Laboratorio.

Preparar la documentacion e informes necesarios sobre los resultados obtenidos en el
laboratorio.

Actuar bajo las normas de buenas practicas en el laboratorio, tanto de seguridad como
de medio ambiente.

Su nivel salarial sera el 6 del XV Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos.
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A partir del 1 de enero de 2011 el nivel salarial de este colectivo se asimilara al 5
del XV Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y oficinas de Estudios
Técnicos.

2. Auxiliar de Laboratorio.—Estaran incluidos en este colectivo los trabajadores cuya
actividad se desarrolla en laboratorios y que, con la titulacién de Técnico en la Especialidad
de Sanidad o Laboratorio, o asimilado (Ciclo formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional Especifica), estén en posesion de los conocimientos tedricos y practicos
acordes a la formacion profesional exigida. Su trabajo estara supervisado directamente
por un superior, del que reciben instrucciones precisas, realizando, entre otras, las
siguientes funciones:

Recepcionar las muestras y cumplimentar en el registro correspondiente segun los
protocolos establecidos.

Preparacién de las muestras para ejecutar los analisis posteriores.

Realizar control e inventario del material fungible e inventariable que tenga a su cargoy
mantenimiento preventivo, conservacion y limpieza del material.

Actuar bajo normas de buenas practicas en el laboratorio, de seguridad vy
ambientales.

Su nivel salarial sera el 8 del XV Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos.

A partir del 1 de enero de 2010 el nivel salarial de este colectivo se asimilara al 7 del
XV Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y oficinas de Estudios
Técnicos.

3. Oficial 1.2 Conductor (de camiones RAM —Recogida de Animales Muertos—).—Este
perfil se corresponde con los trabajadores, que conducen camiones con un peso superior
a 3.500 Kg, y que se les requiere permiso de conducir C, o en su caso C+E. Su trabajo
consiste en la recogida, transporte y descarga de cadaveres de animales. Actuan bajo la
direccion y supervision del correspondiente equipo de coordinacidon de Tragsega el cual
recibe y transmite al conductor los avisos de recogida.

Ademas de conducir el vehiculo asignado, debera realizar las siguientes funciones:

Manejo de instrumental del camién (grua, bascula, etc.).

Conocimientos basicos de mecanica.

Mantenimiento general del camion.

Limpieza y desinfeccion del vehiculo.

Gestiondocumental y en casonecesario, realizarel cobroy emisién delacorrespondiente
factura por los servicios prestados.

Mantener la comunicacion con el equipo de coordinacion en todo momento durante su
jornada laboral.

Su nivel salarial sera el 6 del XV Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos.

4. Oficial 2.2 Conductor.—Este perfil se corresponde con los trabajadores, que
conducen vehiculos con un peso inferior a 3.500 Kg. Su trabajo consiste en la recogida,
transporte y descarga de cadaveres de animales. Actuan bajo la direccién y supervision
del correspondiente equipo de coordinacion de Tragsega el cual recibe y transmite al
conductor los avisos de recogida.

Ademas de conducir el vehiculo asignado, deberan realizar las siguientes funciones:

Mantenimiento bésico del vehiculo.

Limpieza y desinfeccion del vehiculo.

Gestion documental y, en caso necesario, realizar el cobro y emisién de la
correspondiente factura por los servicios prestados.

Mantener la comunicacion con el equipo de coordinacion en todo momento durante su
jornada laboral.

Su nivel salarial sera el 8 del XV Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos.
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5. Auxiliar de Matadero.—El auxiliar de matadero es la persona encargada de dar
apoyo al veterinario de matadero, actuando bajo sus instrucciones, y realizando, entre
otras, las funciones que se recogen en el Reglamento 854/2004 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 29 de abril de 2004.

Su nivel salarial sera el 7 del XV Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos.

6. Auxiliar Pecuario.—Este perfil se corresponde con aquel personal para el que no se
exige ninguna titulacion y cuya misién es dar apoyo al personal que le asignen los equipos
de coordinacion de los cuales depende.

Sus funciones variaran en funcién de las actividades realizadas por el personal que da
Su apoyo.

Su nivel salarial sera el 8 del XV Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos.

CAPITULO IV

Jornada, Vacaciones, Permisos y Licencias

Articulo 8. Jornada.

Durante el afio 2008 la jornada anual maxima de trabajo efectivo sera de 1748 horas y
de 1740 para el ano 2009, con las siguientes consideraciones generales:

I. Como norma general, se establecen dos dias consecutivos de descanso semanal
que coincidiran con el sabado y domingo. Excepcionalmente, en aquellas actividades que
se desarrollen sin interrupcion durante la totalidad de los dias del afio o que por sus
caracteristicas requieran mantenerse durante sabados o domingos (recogida de cadaveres,
servicios publicos de acogida de animales,...) estos dias podran no coincidir con el fin de
semana.

Il. Dias 31y 24 de diciembre no laborables ni recuperables.

lll. 4 dias laborables de Turno de Navidad.

Los trabajadores que prestan sus servicios en oficinas de la Empresa asi como aquellos
otros que desarrollan su actividad en el campo, tendran derecho a disfrutar de uno de los
turnos navidefios (4 dias no recuperables) que se establezcan en los calendarios laborales,
o la parte proporcional en el caso de incorporacion a la empresa a lo largo del afio.

Este mismo derecho se hara extensivo a aquellos trabajadores que presten sus
servicios en oficinas del Cliente, siempre que su jornada de trabajo efectivo, en computo
anual, no sea inferior a la establecida en los calendarios laborales de las oficinas de
Tragsega.

En el supuesto de que las necesidades del Servicio no permitiesen disfrutar los
referidos dias de descanso durante el periodo navidefio, los trabajadores afectados tendran
derecho a ser compensados con el mismo tiempo de descanso dentro del mes de enero
en el caso del personal fijo y antes de la finalizacion del contrato, en el supuesto de personal
eventual.

IV. Dias de libre disposicion. Los trabajadores podran disfrutar de 2 dias de libre
disposicion en el ejercicio 2008 y 3 dias de libre disposicion en el ejercicio 2009.

Los dias de libre disposicién tendran la consideracion de dias no laborables ni
recuperables.

La eleccion de los dias de libre disposicién sera a voluntad del trabajador, sin que ello
pueda menoscabar las necesidades del servicio.

Su devengo sera proporcional a los dias trabajados en el afio natural, en el caso de
incorporacion a la empresa a lo largo del ejercicio o finalizacién de la relacion contractual
en dicho afio.
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La solicitud de estos dias habra de hacerse con una antelacién minima de dos semanas,
salvo causa de fuerza mayor que justifique la falta de preaviso y siempre garantizando la
cobertura del servicio que se preste.

V. Eldia 15 de mayo sera considerado como Festividad de la Empresa en los mismos
términos en que lo determine el Convenio Colectivo de Tragsa. No obstante, en aquellos
Centros de Trabajo en los que dicho dia esté considerado como fiesta local, ésta se
trasladara al dia anterior o posterior; y si éste coincidiese con sabado o domingo, se
disfrutara el viernes o lunes.

Este dia sera disfrutado por todos los trabajadores de la Empresa que se encuentren
de alta el mencionado dia.

VI. La distribucion diaria de la mencionada jornada anual sera acordada por las
distintas Representaciones Sociales con la Delegacion Autonémica a la que pertenezcan
con las siguientes consideraciones:

a) El personal que presta sus servicios en los centros administrativos de la Empresa
tendra jornada partida en horario de invierno, dentro del Principio de Flexibilidad Horaria
que rige en Tragsega.

Asimismo este personal disfrutara de todos los puentes anuales, considerando estos
dias recuperables a lo largo de la jornada laboral de invierno.

Igualmente, durante el periodo del 15 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive,
disfrutara de jornada intensiva.

b) La distribucion de la jornada para el personal que desarrollan su actividad laboral
en el campo se adecuara a las necesidades del servicio, computandose como tiempo
efectivo de trabajo el empleado por el trabajador en el desplazamiento desde su centro de
trabajo hasta el lugar donde desarrolla su actividad, asi como la carga de trabajo
administrativo, que sera incluida dentro del computo de la jornada laboral semanal.

El personal de campo, dependiendo de las necesidades del servicio, podra disfrutar de
puentes anuales. No obstante lo anterior y dada la dificultad de planificar las jornadas de
trabajo, asi como la redistribucién de las actividades, cada Delegacion Autondmica
negociara con la Representacion Social el numero de puentes anuales a realizar,
considerando estos dias recuperables a lo largo del resto de la jornada del ejercicio y
teniendo en cuenta las peculiaridades de las distintas actividades que se desarrollan en
aquellas provincias donde existan multitud de centros de trabajo, los calendarios laborales
se realizaran considerandose como fiestas locales, exclusivamente, las de la capital de
provincia.

VII. En los supuestos de declaracion de emergencia y en tanto se organice la
actuacion ante la misma, podran ser objeto de modificacion los presentes acuerdos sobre
jornadas y horarios de trabajo.

Los puntos recogidos en el presente articulo entraran en vigor el 1 de enero de 2008.

Articulo 9. Norma de vacaciones.
Lo recogido en el presente articulo entrara en vigor desde del 1 de enero de 2008.

1.° Todo el personal tiene derecho a 22 dias laborables anuales de vacaciones, o a
la parte proporcional en el caso de incorporacion a la empresa a lo largo del ejercicio o
finalizando su relacion contractual en dicho afio.

2.° Lasvacaciones deberan estar comprendidas, como norma general, entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre (ambos inclusive).

No obstante lo anterior y en lo que se refiere a trabajos de campo, se podran establecer
periodos vacacionales mas amplios con la finalidad de adaptarlos a las necesidades y
programacion de los mismos.

El trabajador podra disfrutar de un maximo de once dias laborables fuera de su periodo
vacacional, previa autorizacion del Responsable de la Unidad Organizativa supeditada a
las necesidades del trabajo.

Las vacaciones podran fraccionarse en un maximo de seis periodos al afio.
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3.° Todos los partes de vacaciones, se tramitaran con las firmas correspondientes a
la Direccion de Recursos Humanos con una antelacion de 15 dias a la fecha prevista de
su disfrute, o con la antelacién posible en caso de circunstancias sobrevenidas.

4.° Sdlo se podra disfrutar vacaciones de un ejercicio en el mes de enero del afio
siguiente, cuando de manera excepcional y por necesidades del servicio no se hubieran
podido disfrutar dentro del afio en que se generan.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, suspension del contrato por maternidad o paternidad o
acumulacion del periodo de lactancia, se tendra derecho a disfrutarlas en periodo distinto,
aunque haya terminado el afio natural en el que se han devengado.

6.° La situacion de incapacidad temporal, debidamente acreditada y sobrevenida
inmediatamente antes de comenzar el periodo de vacaciones solicitado, podra ser alegada
para solicitar un cambio en la determinacion del momento de su disfrute, teniéndose en
cuenta las necesidades del servicio.

7.° Cuando sobrevenga la situacion de incapacidad temporal coincidiendo con el
periodo vacacional, el mismo quedara interrumpido, pudiendo el trabajador disfrutar las
vacaciones restantes una vez haya sido dado de alta médica, siempre que sea dentro del
afio natural o hasta el 31 de enero del afo siguiente. El nuevo periodo vacacional debera
ser tramitado de manera ordinaria.

Articulo 10.  Permisos y licencias.
Lo acordado en este punto entrara en vigor a partir del 7 de mayo de 2008.
10.1 Permisos retribuidos:

Permiso por lactancia.—En sustitucion del permiso previsto en el Art.37.4 T.R.L.TT., por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, la trabajadora que asi le conviniere, podra
proceder a la acumulacion del derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, prevista
en dicho precepto, por jornadas completas de libranza, que deberan disfrutarse de forma
ininterrumpida inmediatamente a continuacion de la suspensién por parto prevista en el
Art. 48.4. T R.L.R.TT, siendo el maximo total de semanas en que se podra ver incrementado
dicho descanso maternal, de dos semanas ininterrrumpidas, que se sumaran a las
legalmente establecidas por dicho descanso.

La trabajadora que opte por la acumulacidon del periodo de lactancia, una vez
incorporada al trabajo tras el mismo, y hasta que el hijo cumpla los seis meses, tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones, o podra
reducir su jornada laboral en media hora con la misma finalidad, al principio o final de la
misma.

En el supuesto de parto multiple este permiso se incrementa proporcionalmente.

Asistencia a médico con familiares dependientes.—El personal con familiares
dependientes hasta segundo grado, tendran derecho, previa justificacién, a un permiso
retribuido para asistir a consulta médica, reuniones de coordinacién ordinaria con finalidades
psicopedagdgicas con el centro de educacion especial o de atencidn precoz donde reciba
tratamiento el familiar, o bien para acompanarlo si ha de recibir soporte adicional en el
ambito sanitario cuando dicha asistencia o acompafiamiento haya de efectuarse dentro de
su jornada laboral.

A estos efectos se considerara que existe dependencia conforme se define la misma
en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacién de dependencia: «el estado de caracter permanente en que se
encuentran las personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o pérdida de autonomia fisica, mental intelectual o
sensorial, precisan de la atencion de otras u otras personas o ayudas importantes para
realizar actividades basicas de la vida diaria 0, en el caso de las personas con discapacidad
intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal».

Asistencia a Examenes.—El trabajador tendra derecho al disfrute de permiso retribuido
por el tiempo indispensable para acudir a examenes finales o liberatorios para la obtencién
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de un titulo académico o profesional o para la asistencia a examenes necesarios para la
obtencién del carnet de conducir siempre que se precise éste para el desempefio de las
funciones profesionales, hasta un maximo de 10 dias al afio, debiendo posteriormente
presentar el justificante de asistencia al examen.

(La ausencia sera por el tiempo indispensable y cada una de ellas constara como un
dia, independientemente del tiempo empleado).

Fallecimiento de familiares.

1. El Fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
daralugar a un permiso retribuido de tres dias laborables, ampliables a seis, si es necesario
un desplazamiento superior a 200 km en cada trayecto.

2. El Fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad dara
lugar a un permiso retribuido de un dia laborable, ampliable a dos, si es necesario un
desplazamiento superior a 200 km en cada trayecto.

Enfermedad familiar:

1. En caso de accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion tres dias naturales, ampliables a seis si es necesario un
desplazamiento superior a 200 km en cada uno de los viajes.

2. En caso de intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador
podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracioén tres dias naturales, ampliables
a seis si es necesario un desplazamiento superior a 200 km en cada uno de los viajes.

Nacimiento de hijo.—El trabajador, por el nacimiento hijo, adopcién o acogimiento, de
tendra derecho a un permiso retribuido de tres dias naturales, ampliables a seis si es
necesario un desplazamiento superior a 200 km en cada uno de los viajes, (en caso de
parto multiple el permiso no se incrementa).

Este permiso es independiente y acumulable a los 13 dias de suspensién del contrato
por paternidad.

Matrimonio.—El matrimonio del trabajador o su inscripcién como pareja de hecho en el
correspondiente registro*, generara el derecho de un permiso retribuido de 20 dias
naturales, contados a partir del primer dia laborable tras el evento.

No obstante lo anterior, el trabajador podra solicitar el inicio del disfrute de dicho
permiso hasta tres dias antes del hecho causante.

Este permiso podra acumularse, a peticidon del interesado, al periodo de vacaciones o
cualquier otro permiso.

(*) Lainscripcion como pareja de hecho se acreditard mediante el correspondiente certificado.

Matrimoniofamiliar.—El matrimonio de familiares hastasegundogradode consanguinidad
o afinidad dara lugar a un permiso retribuido de un dia, ampliable a dos si es necesario un
desplazamiento superior a 200 km en cada uno de los viajes.

Traslado de domicilio.—El trabajador tendra derecho al disfrute de dos dias laborables
de permiso retribuido en caso de traslado de domicilio.

Cursos preparacion al parto y examenes prenatales.—El trabajador, (futuros padre y
madre) previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por el tiempo indispensable para la realizacion de los cursos de preparacion
al parto y examenes prenatales que deban efectuarse durante la jornada de trabajo.

10.2. Permisos no retribuidos:

Asistencia consulta médica familiar.—El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo para asistir a consulta médica con hijos o familiar a cargo con
dependencia fisica o psiquica del trabajador, recuperando el tiempo empleado en ello.

Permiso sin sueldo.—El trabajador que cuente con una vinculacion laboral minima de
un afo con la Empresa, tendra derecho a disfrutar permiso sin sueldo por un maximo de
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dos meses a lo largo de dos afios. Alternativamente dicho permiso podra ser fraccionado
en dos periodos.

El resto de condiciones de este permiso se atendra a lo recogido en el Convenio
Colectivo de aplicacion al respecto.

Alternativamente, y, en caso extraordinario debidamente acreditado, podra concederse
licencia por el tiempo preciso, sin percibo de haberes y sin computo a efectos de antigliedad
durante dicha licencia.

10.3 Excedencia.—Lo relativo a este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador avisara a la Empresa de su intencion de pasar a situacion de excedencia,
con una antelacion minima de 15 dias al inicio de la misma.

Este derecho podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
tres afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador que solicite una excedencia por un tiempo inferior al maximo autorizado
(5 afos), podra solicitar por escrito la prorroga de la misma, con al menos 15 dias de
antelacion a la fecha de finalizacion prevista. La suma del tiempo de la solicitud inicial y las
prérrogas no podran superar en ningun caso el tiempo maximo recogido en el Estatuto de
los Trabajadores para dichas excelencias.

Articulo 11. Situaciones de emergencia.

Las situaciones de emergencia son las que se producen dentro de las actividades
normales de la Empresa y que requieren una actuacién inmediata.

En estos supuestos, la Direccion de la Empresa, intentara gestionar la misma con los
trabajadores de la zona geografica afectada y que voluntariamente accedan a realizar una
prolongacion de su jornada semanal.

Este exceso de jornada no se computara a efectos del limite maximo de horas
extraordinarias establecidas legalmente, sin perjuicio de que se retribuyan o compensen
como tales.

En el supuesto que la medida anterior no fuese suficiente para atender la emergencia
sanitaria, la Empresa contratara el personal necesario para su ejecucion.

En caso de que con las acciones citadas, no quedase resuelta la emergencia la
Empresa podra recurrir al desplazamiento temporal del personal contratado en otras
zonas.

CAPITULO V

Complementos Especificos (Salariales y Extrasalariales)

Articulo 12. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente Acuerdo Marco acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable la realizacion de las horas extraordinarias, ajustandose en
esta materia a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de pérdida de materias primas:
Realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter coyuntural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no quepa la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la
Ley: Realizacion.
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2. La Direccién de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa o a
los Delegados de Personal sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones o departamentos.

Solo se consideraran como extraordinarias las horas que excedan de la jornada
semanal ordinaria y cuya realizacién haya sido autorizada, previo acuerdo con el
trabajador.

3. Por lo que se refiere a los recargos para las horas extraordinarias, asi como a la
limitacidon del numero de ellas, habra de estarse en todo caso, ademas de lo pactado en
los dos apartados anteriores, a lo previsto en la legislacién general vigente en cada
momento.

4. Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se compensaran por
tiempos equivalentes de descanso incrementados en el 75 por ciento. Excepcionalmente,
y previo acuerdo entre la Empresay el Trabajador, las horas extraordinarias se compensaran
econdmicamente abonandose con un incremento del 75 por ciento sobre el valor de las
horas ordinarias.

A efectos de su calculo econémico la hora extraordinaria resultara de la aplicacion de
la siguiente férmula:

Hora Extra = (Salario bruto anual / Numero de Horas Anuales) * 1,75

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, la compensacién con tiempo de descanso
se hara acumulando horas hasta completar, al menos, el tiempo equivalente a una jornada,
que se disfrutara dentro del mismo afio natural en que se hayan realizado las horas
extraordinarias o, como maximo, en los tres meses siguientes a su realizacion.

Articulo 13. Dietas y Medias Dietas.

En este apartado se estara a lo regulado en el Convenio Colectivo de aplicacion.

Articulo 14. Kilébmetros.

Cuando para la realizacion del servicio, el trabajador utilice su propio vehiculo, tendra
derecho a percibir durante el afio 2008, como gastos de locomocion y dependiendo del
numero de plazas ocupadas, la cantidad de:

Kilometro de 1 plaza: 0,2546 €.
Kilometro de 2 plazas: 0,3058 €.
Kilometro de 3 plazas: 0,3570 €.
Kilometro de 4 plazas: 0,4082 €.
Kilometro de 5 0 mas plazas: 0,4594 €.

Su actualizacién se realizara conforme a lo que se establezca en cada momento para
los trabajadores de Tragsa.

Articulo 15. Plus de Turnicidad.

El empleado que desarrolle su actividad en turnos rotativos de mafiana, tarde o noche,
percibira un plus de 100 € mensuales.

Con independencia de lo estipulado en el contrato de trabajo, dicho plus solamente se
percibira durante el tiempo en el que, efectivamente, la actividad se realice bajo el sistema
de turnos.

El Plus de Turnicidad se percibira igualmente en el mes de vacaciones, siempre que el
trabajador realice su trabajo a turnos durante un periodo superior de 6 meses al afo.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo, segun
la cual, los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, siguiendo
un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de
prestar sus servicios en turnos diferentes (mafiana, tarde 6 noche) en un periodo
determinado de dias o de semanas.
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En el supuesto de que el trabajador viniese percibiendo algun complemento absorbible,
la percepcidn del Plus de Turnicidad, supondra la absorcion del mismo en la cantidad total
o parcial de este plus, dependiendo del importe del citado complemento absorbible. En
ningun caso, esta absorcién podra representar una minoracion en el total de las retribuciones
percibidas por el trabajador.

Articulo 16. Guardias localizadas.

Se entiende por Guardia Localizada, el periodo de disponibilidad en que el trabajador,
durante fines de semana o dias festivos, y siempre que se realicen fuera de su jornada
laboral ordinaria, deba encontrarse localizable, con el fin de acudir al centro de trabajo 6
lugar de trabajo habitual, para atender a cualquier urgencia concreta y determinada en que
sea requerida su presencia.

La Guardia Localizada debera realizarse preferentemente con personal voluntario. De
no ser posible, se establecera un calendario, como minimo mensual, con todo el personal
afectado por dicho servicio. Dicho calendario podra ser modificado segun evolucione la
situacion de urgencia.

La realizacion de este periodo de Guardia Localizada sera compensada, mediante el
abono de un Plus de Guardia Localizada de 50 € por dia de guardia. En el caso de que el
trabajador de guardia sea requerido durante el periodo de Guardia Localizada para realizar
intervenciones de emergencia, las horas de presencia realizadas no se computara a
efectos del limite maximo de horas extraordinarias establecidas legalmente, sin perjuicio
de que se retribuyan o compensen como tales.

Las fechas de realizacion de la Guardia Localizada seran especificadas en un cuadrante
o calendario de trabajo de cdmo minimo un mes de duracion, elaborado por la empresa
que, en todo caso, respetara los periodos minimos de descanso contemplados en el
Estatuto de los Trabajadores, y se daran a conocer a los trabajadores con una antelacion
minima de un mes, salvo aquellas guardias localizadas que se deriven de atender
emergencias sucedidas en periodo inferior.

Alos efectos anteriores, y mientras dure cada Guardia Localizada, el trabajador vendra
obligado a portar y atender el teléfono moévil o aparato buscapersonas proporcionado por
la empresa y a personarse en el lugar de trabajo que se les indique, en un plazo maximo
de una hora. El incumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior conllevara la pérdida
del Plus de Guardia Localizada asi como la posibilidad de ser considera dicha conducta
como incumplimiento contractual.

En caso de averia del teléfono mévil o aparato buscapersonas, los trabajadores
quedaran obligados a ponerlo inmediatamente en conocimiento de la empresa, y a facilitar
un numero de teléfono en el que se les pueda localizar.

El tiempo de Guardia Localizada no se computara a efectos de la jornada ordinaria
general de trabajo efectivo que se regula en el presente Acuerdo Marco.

Anualmente, el tiempo de presencia fisica (a que se ha hecho referencia en el apartado
precedente), dedicado por cada trabajador a atender los requerimientos de presencia
producidos durante el periodo de Guardia Localizada, no podra exceder en ningin caso
del 20% de la jornada ordinaria anual fijada para cada trabajador en el presente Acuerdo
Marco.

Larepresentacion legal de los trabajadores recibira informacién de la empresa respecto
de la realizaciéon de Guardias Localizadas, a los efectos previstos en el articulo 64.1.9°.a)
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Complemento por Incapacidad Temporal.

La empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social, en caso de
enfermedad comun o accidente laboral, hasta el 100 por 100 del sueldo del trabajador
durante todo el periodo de incapacidad laboral del trabajador.
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Articulo 18. Anticipos.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho a
percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

CAPITULO VI

Derechos de los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 19. Comités Autonémicos.

Se constituiran Comités Autonémicos de Empresa. Cada Comité Autonémico estaran
integrados por todos los miembros de los comités provinciales o de centro y por los
delegados de personal existentes dentro de la Delegacion Autonémica correspondiente.

En el ambito de su competencia, los Comités Autonémicos de Empresa tendran las
facultades reconocidas por el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, las definidas en
el presente Acuerdo Marco y aquellas que expresamente le deleguen los Comités
provinciales o de centro y los delegados de personal.

Articulo 20. Comité Intercentros de la Empresa.

ElI Comité Intercentros de Empresa estara integrado por 13 miembros pertenecientes
a las distintas opciones sindicales en proporcion a los resultados de las ultimas elecciones
sindicales celebradas en la Empresa.

Para formar parte del Comité Intercentros sera preciso ostentar la condicién de
Delegado de Personal o miembro de Comité de Empresa.

Los miembros del Comité Intercentros de la Empresa seran nombrados en el seno de
sus organizaciones conforme a sus estatutos o normas de orden internos.

El Comité Intercentros tendra las siguientes facultades:

Ostentar la representacion de todos los trabajadores de la Empresa para la defensa de
sus intereses.

Ser el Unico érgano legitimado para la negociaciéon colectiva dentro del ambito de
aplicacion del presente ACUERDO MARCO, con potestad para designar la los
Representantes de las distintas Comisiones que puedan formarse.

Recibira informacién trimestral de la marcha general de la Empresa y de sus programas
de produccion.

En lo no previsto en este Acuerdo Marco, a los miembros del Comité Intercentros les
sera de aplicacion lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Secciones Sindicales.

La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical es la Empresa o, en su
caso, la Delegacion Autonémica.

Los afiliados a un mismo Sindicato legalmente reconocido, que trabajen en una misma
Delegacion Autondémica podran constituir la correspondiente Seccion Sindical, de
conformidad con los términos establecidos en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Con independencia de los Delegados Sindicales que puedan corresponder a nivel
Empresa conforme a la Ley Organica de Libertad Sindical, cada Seccién Sindical
Autondémica, de acuerdo con sus estatutos, podra designar a un Delegado Sindical, que
debera pertenecer a la Delegacion Autondmica respectiva y haber superado el periodo de
prueba. El Delegado Sindical se responsabilizara de que el funcionamiento de su Seccion
se ajuste a la Ley.

Sin perjuicio de las funciones que les asigne la Ley, las Secciones Sindicales podran
recaudar en los locales de la Empresa las cuotas sindicales.
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La Empresa podra descontar de la némina de los trabajadores las cuotas sindicales de
los afiliados a los distintos Sindicatos que asi lo soliciten.

En su caso, la Seccidn Sindical sera la responsable de comunicar las altas y las bajas
a los efectos del descuento en némina de la cuota sindical.

Articulo 22. Funcionamiento de las Secciones Sindicales.

En cada Delegacion Autonémica, la Empresa facilitara un local adecuado, permanente,
para su uso compartido con el Comité Autonémico y las Secciones Sindicales, asi como el
material de oficina imprescindible y necesaria para su normal funcionamiento, en la forma
que se concierte con la Direccion del Centro.

Los tablones de anuncios seran de uso compartido por Comités y Secciones Sindicales,
siendo responsables de la insercion de anuncios, comunicados o0 propaganda sus
firmantes.

Cuando cualquier trabajador fuera convocado por la Empresa en funcién de su cargo
de Delegado de Personal, miembro de Comité Autondmico o Intercentros o Delegado
Sindical, los gastos de los desplazamientos, alojamiento y manutencién seran por cuenta
de la Empresa.

El régimen de garantias para los Delegados de Personal, miembros de Comités
Territoriales e Intercentros y Delegados de Seccion Sindical, seran los previstos en el Art. 68
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Horas Sindicales.
1. Crédito sindical.—El crédito de horas sindicales, sera el siguiente:

Miembros del Comité Intercentros: 40 horas mensuales.
Presidente y Secretario de Comités Autonémicos: 40 horas mensuales.
Delegados de Secciones Sindicales Autondmicas o Estatales: 40 horas mensuales.

Las reuniones a convocatoria de la Empresa no consumiran crédito sindical.
2. Acumulacion de horas sindicales.—La acumulacién de horas sindicales se regira
por las siguientes normas:

En el seno de cada Comité Autondmico los Delegados de Personal y los miembros de
Comités de Empresa podran acumular horas sindicales con cargo al crédito de uno, varios
o todos sus miembros, a favor de otros miembros del Comité Autondmico o Delegados de
Personal del mismo sindicato y dentro del ambito de la propia Delegacién Autonémica.

Del mismo modo podran acumularse horas sindicales, tanto de Delegados de Personal
como de miembros de los Comités Autonémico, a favor de los Delegados de la Seccién
Sindical.

En todos los casos anteriores, la acumulacion sera mensual y debera ir precedida de
una notificacién del Presidente del Comité Autondmico al Director Técnico o Delegado
Autonémico de la Empresa en la que conste el numero de horas que se acumulan, a favor
de quiénes se hace y de quiénes proceden las horas acumuladas.

Articulo 24. Asambleas.

Los Comités de Centro de Trabajo podran convocar asambleas de trabajadores. Para
efectuar éstas enloslocales de la Empresa, sera preciso la previa notificacion ¢ autorizacion,
segun la Ley, al responsable empresarial del Centro.

El personal que asista a estas asambleas dispondra, como maximo, del numero de
horas anuales retribuidas que se indican a continuacion:

Personal que desarrolla su actividad en el campo: 8 horas/afio.
Personal que trabaja en sedes administrativas (oficinas): 4 horas/ano.

El 6rgano convocante sera responsable del orden y del buen uso y mantenimiento de
las instalaciones.
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CAPITULO VII

Accion Social

Articulo 25. Comision de Asuntos Sociales.

A partir de enero de 2009, en cada una de las Delegaciones Autondmicas se constituira
una Comision Paritaria de Asuntos Sociales.

1. Composicién.—La Comision Paritaria de Asuntos Sociales estara formada por 2
vocales miembros de la representacion de los trabajadores, nombrados por esta, y otros 2
nombrados por la direccion de la Empresa.

En cada reunion, estas Comisiones nombraran, entre sus miembros, un Secretario de
actas y un Presidente-Moderador.

2. Funciones.—Son facultades y fines de la Comisién Social Autondmica el estudio,
previo acuerdo con el Comité Autonémico, y propuestas de solucion de los temas que se
crean de interés social en su ambito territorial. Gestionar la dotacién presupuestaria del
Fondo de Asistencia Social que le corresponda a su Delegacion Autondmica.

Las Comisiones Sociales podran estudiar y hacer propuestas al Comité de la Delegacion
Autonémica de los siguientes temas:

Fondo de asistencia social.

Bolsa para estudios.

Fondo de préstamos.

Cualquier otro asunto, de interés social, previo acuerdo con la representacion de los
trabajadores de la Empresa.

3. Reuniones.—Las reuniones ordinarias se celebraran con una periodicidad
semestral.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes, a
través del respectivo Secretario, cuando la importancia y urgencia de los asuntos a tratar
lo justifique, avisando con una antelaciéon minima de dos dias laborables en las reuniones
de las Comisiones Territoriales.

4. Dotaciones.—Para estos fines, la Empresa hara una aportacion para el afio 2009
de 116.256 euros.

La aportacion de la Empresa para estos fines sera distribuida a cada Comisién Social
por transferencia bancaria dentro del mes siguiente al que se produzca el acuerdo en
dicha materia. El criterio de distribucién sera el proporcional al nUmero de trabajadores de
plantilla fija de cada Delegacion Autonémica a fecha 1 de enero de cada afio.

Para contribuir al Fondo de Asistencia Social, a partir de enero de 2009 los trabajadores
fijos se obligan a satisfacer al mismo, la cantidad de euros mensuales que en cada
momento se establezca en el Convenio Tragsa. Estas aportaciones tienen el caracter de
obligatorias, quedando facultada la Empresa para descontar de los haberes de su personal
el importe de sus cuotas, las cuales seran ingresadas mensualmente en la cuenta del
Fondo de Asistencia Social.

Articulo 26. Comision del Fondo de Asistencia a la Vivienda (FAV).

1. Objeto y Comision del Fondo de Ayuda a la Vivienda.—A partir de enero de 2009 se
constituira una Comision Nacional del Fondo de Ayuda a la Vivienda, formada por 5
miembros del Comité Intercentros y otros cinco nombrados por la Direccion de la Empresa
(con los respectivos suplentes por ambas partes), cuyo fin sera la gestion del Fondo,
control del procedimiento de concesion, verificacién del cumplimiento de los requisitos de
los peticionarios, resolucion de las peticiones y seguimiento de las devoluciones.

2. Clases de ayudas y fines.—El Fondo de Ayuda a la Vivienda se crea para ayudar a
los trabajadores de Tragsega a la adquisicion de vivienda familiar o reparacion/mejora de
la vivienda familiar.
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Para estos fines se otorgara un Préstamo, el cual podra ser destinado por los
trabajadores a las siguientes finalidades:

1. Financiarla adquisicion de vivienda familiar para uso exclusivo del propio trabajador
y su familia.—Quedan expresamente excluidos de los beneficios del F.A.V. quienes, al
adquirir una segunda vivienda, mantengan en su propiedad la primera.

2. Financiar la reparacion o mejora de la vivienda familiar.

3. Recursos del Fondo.—El F.A\V. quedara constituido con las siguientes
aportaciones:

1. Por el saldo existente al 31 de diciembre de cada ano.

2. Por los intereses generados por los préstamos concedidos.

3. Por las cantidades procedentes de donaciones o de cualquier otro acto juridico,
previa aceptacion de la Comision del F.A.V.

4. Por la aportacién de la Empresa de 64.108,86 euros en el afio 2009.

4. Beneficiarios.—Todos los trabajadores fijos de plantilla de Tragsega podran ser
beneficiarios de las prestaciones del F.A.V.
5. Reuniones de la Comision del Fondo de Ayuda a la Vivienda:

1. LaComisiontendraunareunion ordinaria con caracter anual y tantas extraordinarias
como se consideren convenientes.

2. En su primera reunion anual acordard las cuantias destinadas para cada finalidad,
asi como la fecha limite de adquisiciéon o reparacion de vivienda y la de recepciéon de
solicitudes.

6. Cuantia de los Préstamos.—Los préstamos para adquisicion de primera vivienda
familiar no podran exceder de 24.000 euros y los de reparacion de 9.000 euros.
7. Procedimiento de Concesion:

1. Anualmente la Comisién aprobara la publicacion de una «Convocatoria de
Préstamos con cargo al Fondo de Asistencia a la Vivienday.

2. Los peticionarios cumplimentaran el impreso que se encuentra establecido como
anexo a este punto y vendra informado por los Representantes Legales de los Trabajadores
del Comité Autonémico del solicitante o por el Comité Intercentros, en caso de no existir
esta Representacion Social en dicho centro.

3. Se aportara fotocopia de la uUltima declaracién completa de la Renta de todos los
miembros que compongan la unidad familiar.

4. En caso de existir mas peticionarios que posibles préstamos a conceder, estos se
otorgaran por resolucion de la Comision del F.A.V. de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntos
Primera Viviendao porcatastrofe . ........ ... ... ... . . . . . . . 5
Insuficiencia de la actual o por Traslado (previa venta de la vivienda en ambos casos). . . 3

5. Los ingresos familiares se dividiran por el nimero de miembros que componen la
unidad familiar por el nimero de miembros que componen la unidad familiar, con lo que se
obtendra la renta per capita segun el siguiente baremo:

Puntos
R.IP.C. hasta 1.502,53 € . . ... ... .. . e 4
R.P.C.desde 1.502,53€a3.005,06€ ............. .. i, 3
R.P.C.desde 3.005,07€a4.507.59€ . ... ... .. . . . i 2
R.P.C.desde 4.507,60€a6.010,12€ . ... ... ... . i 1
RP.C.desde 6.010,13 €. . ... .. e e e e 0

cve: BOE-A-2009-6110



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 11 de abril de 2009 Sec. lll.

Pag. 34328

La renta per capita de cada uno de los solicitantes se calculara teniendo en cuenta el
nuamero de integrantes de la Unidad Familiar que figuran en el apartado de Deducciones
del impreso de la Declaracién de la Renta.

6. Concedido el crédito al peticionario para la adquisicién o reparacién de vivienda,
éste quedara excluido de la adjudicacién de futuros préstamos, salvo en los supuestos de
que quedase capital disponible después de atender a todas las solicitudes presentadas en
afos posteriores.

7. Examinadas las solicitudes se otorgaran los créditos a quienes mayor puntuacién
hayan alcanzado de los parrafos 4 y 5 de este punto, para la reparacion se concederan a
los peticionarios que menor renta per capita obtengan.

8. Documentacién a aportar.

1. Los solicitantes deberan adjuntar, segun la clase de ayuda, la siguiente
documentacioén:

a) Para adquisicion de vivienda: Contrato de compra-venta, asi como los recibos o
letras de cambio que justifiquen la entrega que figura en el contrato de compra-venta.

b) Para reparacion de vivienda: Facturas ya abonadas dentro del mismo afio, o
presupuestos de obras a realizar.

2. Ladocumentacion a que se refiere el presente articulo debera presentarse en un
plazo no superior a 30 dias a partir de la notificacion de la concesién del préstamo.

La no presentacion de esta documentacion determinara la anulacion de la concesion
que recaera en el solicitante siguiente en el orden de puntuacién.

La Comision se reunira al mes siguiente de haberse cumplido el plazo de presentacion
de la documentacion.

3. La Comision del F.A\V. esta facultada para pedir a los adjudicatarios de los
préstamos, las informaciones, ampliaciones de datos y documentacion que estime
conveniente.

9. Intereses y devolucion de los préstamos.

1. Los préstamos del F.A.V. devengaran un interés de devolucion del 1 por ciento.

La diferencia entre este porcentaje y el interés legal del dinero, conforme establece la
Ley del IRPF al respecto, tendra la consideracion de retribucion en especie y tributaran tal
y como se establece en la mencionada Ley.

2. Los préstamos por adquisicion de vivienda deberan reintegrarse en un plazo
maximo de diez afios y los de reparacién o mejora en un maximo de cinco anos.

3. La amortizacion del préstamo mas sus intereses se efectuara de la ndémina
mensual, a partir del mes siguiente al de la concesion, salvo que el peticionario proponga
otra formula de amortizacion que implique una devolucion mas favorable para el F.A.V.

Igualmente, la parte considerada de retribucién en especie se incluird en la némina
mensual del trabajador, con su correspondiente retencion y tributacion.

10. Supuestos especiales de devolucion de los préstamos.

1. Para aquellos supuestos en los que el trabajador cause baja voluntaria en la
empresa, solicite una excedencia voluntaria, excedencia forzosa por cargo publico o sea
despedido, y tuviese algun préstamo pendiente de devolucién en ese momento, se detraera
del saldo y finiquito que le correspondiese, la cantidad del préstamo del FAV pendiente de
devolucioén.

En caso de que la anterior cantidad no cubriese el total del importe pendiente de
devolucion, el trabajador debera reintegrar el total del préstamo recibido por el FAV antes
de la finalizacion de la relacién laboral. En caso de no proceder a dicha devolucion, se
realizaran por parte de la Empresa las acciones legales oportunas.

2. En el supuesto de baja del trabajador en la Empresa por fallecimiento, jubilacion o
declaracion de incapacidad permanente, en los grados de total, absoluta o gran invalidez,
y tuviese algun préstamo pendiente de devolucién en ese momento, la Comision del FAV
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determinara la férmula de cancelacion de la deuda pendiente escuchando las propuestas
del trabajador afectado o la familia del mismo.

3. En los supuestos de excedencias por cuidado de un menor o un familiar, con
reserva de puesto de trabajo, teniendo algun préstamo pendiente de devolucién en ese
momento, la Comisién del FAV estudiara la situacion concreta y determinara la férmula de
cancelacion de la deuda pendiente escuchando la propuesta del trabajador/a afectado/a.
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ANEXO UNICO

(Modelo de solicitud de crédito)

D/D?. , con D.N.I. ndm. de afos de edad, con domicilio
en ,calle y n° , que presta sus servicios en TRAGSEGA, Delegacion
Autondmica de y que actualmente ostenta la categoria profesional de
SOLICITA le sea concedido un crédito con cargo al F.A.V. de euros para (marcar con una X la finalidad del crédito):

- Adquisicion de vivienda ()

- Reparacién o Mejora de vivienda ()

Y DICE, ser ciertos los datos que a continuacién se indican, en prueba de lo cual se aportan los documentos correspondientes.
1. Adquisicién de vivienda
1.1. Ocupo una vivienda que no es de mi propiedad ( )

a) Por la que abono un alquiler mensual de euros
b) Otras circunstancias

1.2. La vivienda que vengo ocupando es de mi propiedad, pero debo abandonarla por:

a) Traslado ( )
b) Siniestro (indicar cual) ( )
c) Insuficiencia de espacio (indicar m®) ( )
d) Otras causas (cuales) ( )

1.3. Mi nivel salarial es
1.4. Somos miembros de la familia
1.5. Pienso adquirir una vivienda de las siguientes caracteristicas:

a) Localizacion
b) m?
c) Precio total euros
d) Forma de pago
e) Vendedor

2. Reparacion y mejora

2.1. Causa de la reparacion.
a) Siniestro (indicar cual)
b) Reparacion de otro tipo (indicar cual)

2.2. Descripcion y presupuesto de la mejora:

a) Descripcion

b) Presupuesto euros

3. Forma de pago

3.1. Plazos 1 afio ( ) 6 afios  ( )
2 afios ( ) 7 afos  ( )
3afos ( ) 8afos ( )
4 afos  ( ) 9afos ( )
5afios ( ) 10 afios  ( )

3.2 Forma de devolucién:
a) En mensualidades iguales ( )
b) Otra formula

3.3. Préstamos anteriores:
a) Sefalar si se le concedié anteriormente algun préstamo por la comision del Fondo de Asistencia a la Vivienda:

Si ( ) No ( )

En a de de 20

EL SOLICITANTE,

INFORME DEL COMITE AUTONOMICO:
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Articulo 27. Oftras Acciones Sociales.
Ayudas a hijos con discapacidad.

El trabajador con hijos discapacitados, en igualdad de condiciones con el resto de los
trabajadores, tendra preferencia a la distribucién del Fondo de Asistencia Social.
Independientemente, y con cargo a dicho fondo, se establecera por la Comisién de
Asistencia Social una asignacion periédica por cada hijo en estas condiciones.

Indemnizacion por muerte.

A partir del afio 2009 la Empresa abonara al cényuge o pareja de hecho legalmente
reconocida del trabajador que falleciese por causa distinta al accidente, las siguientes
cantidades.

Viuda o viudo: 4.008,64 euros.

Por cada ascendente a su cargo: 668,11 euros.

Por cada hijo menor de 18 afios o mayor disminuido: 668,11 euros.

Por cada hijo con edad entre 18 y 25 afios, que cursen estudios: 668,11 euros.

En caso de fallecimiento por cualquier causa, se abonaran a los mismos beneficiarios
el importe de una paga extraordinaria.

Su actualizacion se realizara conforme a lo que se establezca en cada momento para
los trabajadores de Tragsa.

CAPITULO VIII

Formacién

Articulo 28. Principios Generales.

El presente Acuerdo se adhiere al Subsistema de Formacién Profesional para el
Empleo, regulado por el Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, por el que se regula dicho
subsistema de formacién profesional (BOE de 11/4/2007), asi como a la normativa que lo
desarrolle.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
Sanidad Animal y Servicios Ganaderos S.A. (Tragsega) fomentara el desarrollo y la
promocion profesional de su personal a través de la formacion que debe ser considerada
como una necesidad y una obligacién profesional.

Tragsega debe lograr que los trabajadores puedan desarrollar y adquirir nuevos
conocimientos profesionales, adaptandose a las nuevas tecnologias. Ademas, debe ser
un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion del personal, asi como
para articular la promocion. Es ademas un factor esencial para asegurar la competitividad
de la empresa en el ambito dénde desarrolla su actividad.

A tal efecto, la Direccion de Recursos Humanos elaborara Planes de Formacion
anuales que estaran vinculados a la planificacion integral de sus recursos humanos y a su
desarrollo y promocién profesional.

Tragsega facilitara la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos
y/o profesionales reconocidos oficialmente, de acuerdo a lo legalmente establecido y sin
perjuicio de las necesidades productivas de cada unidad organizativa, (asi como la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa
u otros organismos).

Articulo 29. Comisién de Formacion.

La Comisién de Formacion sera el 6rgano de participacion para el seguimiento y control
del desarrollo de las acciones formativas y en ella se informara de los Planes Anuales de
Formacidn y los criterios para la ejecucion de los cursos de formacion.
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1. Composicion.

La Comision de Formacion estara compuesta, paritariamente, por Representantes de los
Trabajadores y por Representantes de la Empresa. Estos ultimos podran delegar y acumular
sus votos en uno o varios miembros, no resultando necesaria la asistencia de la totalidad de
los mismos a las reuniones de la Comision de Formacién cuando asi lo estimen oportuno.

La paridad de la Representacion de los Trabajadores sera la misma que la reconocida
a las Secciones Sindicales de Tragsega en la Mesa Negociadora del Acuerdo Marco.

2. Reuniones.

La Comisién de Formacién celebrara una reunion ordinaria bimensualmente, mediando
convocatoria cursada por la Direccion de Recursos Humanos, y cuantas extraordinarias se
soliciten por una de las partes, debiendo, en éste ultimo caso, exponer en la solicitud los
motivos que justifican la urgencia de la reunién extraordinaria.

3. Competencias.
Las competencias de dicha Comision son:

Con caracter obligatorio, previo a la confecciéon del Plan Anual de Formacion de la
Empresa, la RLT a través de sus representantes en la Comisiéon de Formacién participara
en la elaboracion del citado Plan mediante la presentacion de propuestas sobre acciones
formativas concretas.

Emitir informes acerca de las acciones de formacion subvencionadas a través de la
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo que se someten a su consideracion,
en los términos recogidos en el art. 15.2 del RD 395/2007.

Seguimiento del desarrollo y cumplimiento del Plan Anual de Formacion.

En los casos en que la Empresa concierte Cursos de Formacién subvencionados por
la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo u otro similar, la RLT, a través de
sus representantes en la CF sera informada a los efectos recogidos en el IV Acuerdo
Nacional de Formacién y normativa que lo desarrolla.

Los acuerdos que se alcancen en esta Comision de Formacion, seran adaptados e
incluidos en el presente Acuerdo Marco.

Una vez confeccionado y aprobado el Plan de Formacién por la Direccién de la
Empresa, la Representacién Legal de los Trabajadores en las distintas Delegaciones
Autonémicas recibiran, con la mayor antelacion:

Acciones formativas a desarrollar.
Denominacion de la accion formativa.
Fecha y lugar de imparticién.

Semestralmente, y una vez realizadas las acciones formativas recogidas en el Plan de
Formacion de la Empresa, la Representacién de los Trabajadores de cada Delegacion
Autondmica recibira informacion sobre los asistentes a las mismas.

Articulo 30. Permiso Individual de Formacion.

Las personas afectadas por el presente Acuerdo Marco podran solicitar permisos
individuales de Formacion en los términos establecidos en el Real Decreto 395/ 2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo
y disposiciones de desarrollo.

Por parte de la empresa se pondran todos los medios para que quienes lo soliciten
puedan acceder a esta modalidad de permiso individual bonificado.

Las Acciones Formativas para las cuales puede solicitarse Permiso Individual de
Formacion deberan:

No estar incluidas en el Plan de Formacion de Empresa o contrato programa.
Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las calificaciones técnico profesionales y/o
a su Formacion personal.
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Estar reconocidas por una titulacion oficial.

Quedan excluidas del permiso Individual de Formacion las Acciones Formativas que
no se correspondan con la Formacion presencial.

No obstante, se admitira la parte presencial de las Acciones Formativas realizadas
mediante la modalidad de distancia.

La Direccion de la Empresa podra tener en cuenta, a la hora de valorar la solicitud del
permiso de formacion, las necesidades organizativas y/o productivas de la empresa, para
lo que recabara la opinion de la Representacion Legal de los Trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacion del trabajo en la
misma.

Articulo 31. Acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

La Empresa podra emprender acciones formativas dirigidas a la obtencion de los
certificados de profesionalidad previstos en los articulos 10 y 11 del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

CAPITULO IX
Seguridad y Salud

Articulo 32. Seguridad y Salud de los Trabajadores

La proteccion de la Salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes del presente Acuerdo Marco. Para su consecucion es necesario el
establecimiento y planificacion de una accion preventiva tanto en los centros de trabajo
como en la empresa. A este respecto sera norma de referencia, ademas de los establecido
en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la normativa que la desarrolla.

Articulo 33. Consulta y Participacion de los Trabajadores.

El derecho de los trabajadores de Tragsega a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales se canalizara a través de los
representantes de los mismos y de la representacion especializada que se regulara en los
apartados siguientes. En este sentido, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se
estructuraran dentro de la Empresa los siguientes 6rganos y representaciones:

1. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion, como representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos, seran designados por y entre los
representantes legales del personal, en el ambito de los d6rganos de representacion
resultantes de las elecciones sindicales.

Dichos Delegados tendran atribuidas las competencias y facultades que establece el
articulo 36 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en el ambito territorial
en el que estuviesen adscritos.

Los Delegados de Prevencion, en su condicion de representantes legales de los
trabajadores, podran utilizar el crédito horario establecido a los mismos en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, para el desempefio de las funciones previstas en la Ley
de Prevencion.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacién al citado crédito horario, los siguientes cometidos:
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Las reuniones ordinarias del Comité Autonémico e Intercentros de Seguridad y
Salud.

Las reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos.

El destinado a acompafar a los Técnicos de Prevencion en las evaluaciones de
caracter preventivo.

La visita a los lugares donde se hayan producido dafios en la salud de los trabajadores
para investigar sus causas.

El destinado a acompafiar a los Inspectores de Trabajo en las visitas y verificaciones,
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

Las visitas programadas por el Comité Autonémico de Seguridad y Salud para
comprobar el estado de las condiciones de trabajo de lugares de prestacién de servicios
de trabajadores de Tragsega.

Todo aquello referente a los Delegados de Prevencién no recogido en el presente
punto se estara a lo previsto en la legislacidn vigente al respecto.

2. Comités Autondmicos de Seguridad y Salud.

Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion destinados a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos,
con competencia en sus respectivos ambitos territoriales conforme a lo establecido en el
articulo 38 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Se constituira un Comité Autonémico de Seguridad y Salud en cada Comunidad
Auténoma donde la Empresa tenga personal y estara formado por los Delegados de
Prevencion designados en dicho ambito geograficoy, enigual nimero, porla Representacion
de la Direccion de la Empresa en el mismo. La constitucion del Comité Autonémico debera
ser comunicada a la Subdireccion de Relaciones Laborales.

A sus reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, el Servicio de Prevencion de la
Empresa que actuara como 6rgano asesor de las partes y los Delegados Sindicales que
no estén incluidos en la composicion a que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la Empresa que cuenten con una especial
cualificacién o informacion respecto a cuestiones concretas que se debatan en este érgano
y técnicos en prevencion ajenos a la Empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

El Comité Autondmico de Seguridad y Salud, como érgano paritario y colegiado,
ejercera las competencias que le atribuye el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales dentro de su ambito de actuacién, asi mismo participara en el impulso y
colaboracion en la implantacién de los planes de emergencia y evacuacion.

Los Comités Autondmicos de Seguridad y Salud se reuniran trimestralmente y en
sesidn extraordinaria a solicitud de cualquiera de las representaciones, por mayoria. Todo
ello sin perjuicio de otra periodicidad que pueda acordarse, razonablemente, en el seno de
cada Comité.

3. Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Al objeto de coordinar las actuaciones en politica de prevencién de riesgos laborales y
la actividad de los distintos 6rganos de representacion en dicha materia, se constituye un
Comité Intercentros de Seguridad y Salud que estara formado por un Delegado de
Prevencion de cada uno de los Comités Autonémicos de Seguridad y Salud vy, en igual
numero, por los representantes designados por la Direccién de la Empresa. Como 6rgano
asesor de dicho Comité deberan figurar y asistir a las reuniones los componentes del
Servicio de Prevencion de la Empresa, todo ello conforme a los establecido en el articulo 38
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud, como maximo 6rgano de participacion
en la politica general de riesgos laborales, tendrd las siguientes funciones y
facultades:
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Coordinar las actuaciones de los Comités Autonémicos.

Ser informado de los Planes de Prevencion y Planificacion de la Actividad Preventiva
de la Empresa con caracter general, pudiendo el Comité Intercentros realizar sugerencias
a los mismos.

Ser informado de los términos generales en los que se efectia la vigilancia de la
salud.

Impulsar los planes de formacion e informacion a los trabajadores de la Empresa en
materia de Seguridad y Salud.

El Comité Intercentros sera informado de los traslados que pudieran darse dentro de
la Empresa por motivos de salud, disminucion de la capacidad de los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos, el de menores y los derivados de
embarazo, parto o lactancia.

El Comité Intercentros mantendra tres reuniones ordinarias anuales, preferentemente
en los meses de febrero, julio y octubre y cuantas extraordinarias sean solicitadas por
cualquiera de las partes, pudiendo participar con voz pero sin voto, los expertos técnicos
que ambas partes consideren oportunos.

El propio Comité Intercentros podra adoptar normas de funcionamiento que se
acuerden en el seno del mismo, considerando a tales efectos como contenido minimo lo
regulado en el presente Acuerdo Marco.

Articulo 34. Proteccion a los trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos y a la maternidad.

La Empresa garantizara de manera especifica la proteccion de trabajadores que por
sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a determinados riesgos del trabajo, conforme al articulo 25 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Igualmente se prestara especial atenciéon a la maternidad del modo previsto en los
articulos 25 y 26 de la mencionada Ley de Prevencion.

Si como consecuencia de la evaluacion de riesgos, se detecta que la exposiciéon a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo de las trabajadoras en situacion de
embarazo, parto reciente o lactancia, pueden influir negativamente en la salud del feto, en
la suya propia o la del recién nacido, la Empresa adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la persona afectada.

No obstante lo anterior, cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto,
y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. La Empresa debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

En el supuesto de que, aun aplicando lo sefialado en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen. Si dicho cambio de puesto no resultara
técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1 d) del Estatuto
de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de
su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro
puesto compatible con su estado (en el caso de la lactancia el periodo de suspension
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abarca a la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 35. Cambio de puesto de trabajo por motivos de salud o disminucién de la
capacidad.

Cuando el trabajador presente disminucién de la capacidad por motivos de salud,
podra solicitar a la Direccion de la Empresa, previa aportacion del certificado médico oficial
de la Seguridad Social e informe preceptivo del Servicio de Prevencion, la adscripcion a
otro puesto de trabajo compatible con su estado, siempre que lo hubiere.

Del mismo modo, y tras la realizacién de una evaluacién o reconocimiento especifico
anual, si el Servicio de Prevencion llega al conocimiento de situaciones adversas para la
salud del trabajador, podra proponer de oficio la adaptacion o cambio a otro puesto de
trabajo acorde con su situacion o dolencia, siempre que lo hubiere.

Articulo 36. Vigilancia de la Salud.

La Empresa garantizara a sus trabajadores revisiones periddicas de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, con los protocolos basicos establecidos
por las Mutuas y aquellas pruebas especificas que el Servicio de Prevencion establezca
para cada una de las categorias profesionales, conforme a las actividades desarrolladas
por las mismas.

El Comité Intercentros podra recomendar al Servicio de Prevencion la realizacion de
pruebas concretas que no se encuentren recogidas en los protocolos, a determinados
colectivos por estimarlas recomendables.

Esta vigilancia sélo podrallevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de
los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

Articulo 37. Equipos de Proteccion Individual. Prendas y Equipos de Trabajo.

El caracter publico de las Empresas del Grupo Tragsa, y dado que el Servicio de
Prevencion es mancomunado para las mismas, determina que los equipos de proteccion
individual y prendas de trabajo de las empresas del Grupo deban ser ofertados en concurso
publico. A estos efectos, y previo a la resolucién de dicho concurso, se efectuara consulta
a los representantes de los trabajadores sobre las cuestiones que afecten a la seguridad
y salud en el trabajo, solicitando la participacion de los miembros del Comité Intercentros
en el proceso de valoracion de los equipos de trabajo especificos de Tragsega, para que
pueda elaborar propuestas dirigidas a la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad
y salud en la empresa.

Los Comités de Seguridad y Salud Autonémicos velaran para que los trabajadores
tengan los EPIS correspondientes a la actividad que van a realizar desde el mismo
momento del comienzo de dichas actividades. Asi mismo, controlara la sustitucién de
dichos equipos de proteccion en caso de deterioro.

Entodos los locales propios la Empresa donde exista personal de Tragsega trabajando,
se instalara un botiquin de primeros auxilios. A tal efecto el responsable de dicha oficina se
pondra en contacto con el Servicio de Prevencion para su adquisicion y mantenimiento.

En cuanto a los Equipos de Trabajo, la Empresa estara sujeta a lo establecido en la
legislacion vigente en materia de maquinaria, aparatos, instrumentos e instalaciones
utilizadas en el desempefio de las actividades. Sera obligatorio que todos los aparatos e
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instrumentos lleven su etiquetado reglamentario y documentacion de manejo, con
referencia a los riesgos inherentes a los mismos. Asimismo la Empresa estara obligada a
que el trabajador reciba la formacion adecuada para el correcto uso de dichos aparatos e
instrumentos.

Al mismo tiempo, la Representacion de los Trabajadores, cuando lo estime oportuno,
podra enviar informes a la Direccion Técnica y al Servicio de Prevencion en cuanto a
funcionalidad e idoneidad de determinados materiales de trabajo utilizados en la prestacion
de los servicios.

Articulo 38. Informacién y formacién especifica en materia de prevencion.

Las partes firmantes del presente Acuerdo, consideran importante que para establecer
una politica efectiva de Prevencion de Riesgos, se realice una campafia de sensibilizacion
entre los trabajadores de la Empresa.

La Empresa adoptara las medidas adecuadas para dar correcto cumplimiento a lo
establecido en los articulos 18, «Informacion, consulta y participacion de los trabajadores»
y 19, «Formacién de los trabajadores», de la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

CAPITULO X

Comité/Comision de Vigilancia e Interpretaciéon

Articulo 39. Constitucion.

Se constituird una Comision de Interpretacién y Vigilancia de este Acuerdo Marco.

Seran vocales de la misma, cinco representantes de los trabajadores, miembros del
Comité Intercentros que hubiesen formado parte de la Mesa de Negociacion del presente
Acuerdo Marco y firmantes del mismo, respetdndose la proporcionalidad existente en el
citado Comité, y cinco representantes de la Direccién de la Empresa.

Seran Presidente y Secretario un Vocal de cada una de las partes de la Comision que
se nombraran para cada sesion, teniendo en cuenta que los cargos recaeran una vez
entre los representantes de los trabajadores y la siguiente entre los representantes de la
Direccion de la Empresa.

Articulo 40. Funciones.
Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Acuerdo
Marco.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del Acuerdo Marco o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Estudio de todas las instancias de los interesados en las que se soliciten cuestiones
relacionadas con la aplicacion del presente Acuerdo Marco.

d) Informar con caracter previo las reclamaciones de los trabajadores en materia de
clasificacion profesional. A tales efectos, el trabajador que a su juicio no esté correctamente
clasificado, antes de reclamar a la jurisdiccion competente debera dirigir su reclamacion a
la Comision de Interpretacion y Vigilancia por el procedimiento establecido en el apartado
10.4, articulo 42.

e) Estudiar las reclamaciones sobre posibles condiciones particulares que excedan
del conjunto de mejoras del presente Acuerdo para su mantenimiento estrictamente «ad
personamy.
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Articulo 41. Reuniones.

Las reuniones de la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia podran ser
ordinarias o extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran trimestralmente.

Las extraordinarias, cuando una de las partes lo solicite con, como minimo, quince
dias de antelacion.

Por acuerdo de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, el Orden del Dia de la
convocatoria correspondiente podra ser variado a fin de poder adecuarlo a la indole de la
cuestion a tratar.

Articulo 42. Procedimiento.

En las cuestiones relativas a las funciones de esta Comision contenidas en los
apartados a), b), ¢) y d) del articulo 40, las reclamaciones de los trabajadores relativas a la
interpretacién del presente Acuerdo Marco deberan formularse ante el Comité de la
Delegacion Autondmica correspondiente. Una vez informada por el Comité y el Delegado
Autonémico, éste remitira la reclamacién y los informes emitidos a la Subdireccién de
Relaciones Laborales de la Direccién de Recursos Humanos, que debera a su vez remitirlos
a cada uno de los miembros de la Comision al menos con una semana de antelacién a la
fecha de la proxima reunién, asimismo los componentes de la parte social deberan
mantener una reunidn con anterioridad a la de la Comision Paritaria.

En las cuestiones relativas a las funciones recogidas en el apartado d) del presente
articulo sera el siguiente:

1. Tramitacién de las instancias sobre reclasificacion profesional presentadas a la CIV.

El interesado suscribira el modelo de la instancia existente, en la cual debera expresar
con claridad:

Categoria actual.
Categoria solicitada.
Labores que viene realizando y que fundamentan su pretension.

Dicha instancia se debera presentar inexcusablemente al Comité Autonémico al cual
se halla adscrito.

Presentada la instancia en el Comité Autonémico, éste la informara en la primera
reunion que tenga. El Informe que se emita debera pronunciarse sobre: Labores que segun
el dicente viene realizando expresandose claramente, las funciones realizadas, tipos de
equipos de trabajo y responsabilidad sobre los mismos,... Debera venir firmado dicho
Informe por, al menos, el cincuenta por ciento de los miembros del Comité de la Delegacion
Autondmica, debiendo tenerse en cuenta que si no viene cumplimentado con tal requisito,
le sera devuelta al interesado por la Direccion de Recursos Humanos que dara cuenta de
lo actuado a la CIV si bien la cuestion no sera estudiada por la Comisién. En el plazo de 5
dias, la instancia con el informe se elevara al Delegado Autonémico para que emita el
suyo.

Recibida la Instancia, el Delegado Autondmico debera informar sobre el trabajo
realizado, funciones desempefiadas, responsabilidad y equipos de trabajo utilizados por el
reclamante en los dos ultimos afios, teniendo un plazo, para notificar su informe a la
Subdireccion de Relaciones Laborales de la Direccion de Recursos Humanos, junto con el
elaborado por el Comité de la Delegacién Autonémica, de 15 dias a partir de que reciba la
instancia informada por dicho Comité.

2. Efectos econdmicos-administrativos:

Los acuerdos que se alcancen en materia de clasificacion profesional tendran efectos
econdmicos-administrativos del dia de la firma del recibi de la instancia por el Delegado
Autonémico, una vez informada por el Comité de la Delegacion Autondmica
correspondiente.
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No obstante lo anterior, para los supuestos en los que el acuerdo consista en la
asistencia a cursos de formacién con superacién del mismo, dichos efectos se producirian
desde la fecha en que finalizase dicho curso con la calificacion de apto.

En estos casos, la programacion de los cursos de formacion debera realizarse dentro
del periodo de los doce meses siguientes al 31 de julio de cada afio y en la misma deberan
incluirse todos los acuerdos sobre asistencia a cursos, tomados por esta Comision con
anterioridad a la citada fecha.

En el supuesto de no cumplirse con dichos plazos, el trabajador quedara automaticamente
clasificado en la nueva categoria con efectos econdmicos-administrativos de la fecha de
finalizacién del periodo anteriormente mencionado.

3. Coémputo de plazos:

Con el fin de que el cdmputo de los plazos se lleve de la forma mas objetiva posible,
tanto el Comité como el Delegado Autondmico, cuando se les presente la instancia al
primero o ésta con el informe del Comité al segundo se rubricara el dia en que se da por
recibida.

Articulo 43. Forma de tomar acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia se tomaran por la mayoria
simple de cada una de las partes (Direccion y Representacion Social). La Direccion podra
delegar y acumular sus votos en uno o varios miembros, no resultando necesaria la
asistencia de la totalidad de los mismos a las reuniones de la Comisién de Interpretacion
y Vigilancia cuando asi lo estimen oportuno.

Enlamismareunién enla que se adopten los acuerdos por la Comisién de Interpretacion
y Vigilancia el dia posterior a su adopcion, se levantara acta que sera rubricada en prueba
de conformidad con los términos de la misma y en la que figurara cuando sea posible, el
plazo previsto para la ejecucion de los citados acuerdos.

Igualmente, los resultados de los Cursos de Formacion deberan ser comunicados a
esta Comision en un plazo maximo de tres meses, a contar desde la fecha de su
celebracion.

La notificacién de los acuerdos contemplados en el acta, se remitira a los interesados
en el plazo de cinco dias.

La Comision de Vigilancia e Interpretacion tendra su sede en la planta baja de la calle
Maldonado, 58 de Madrid.

Disposiciones Adicionales.

Disposicién Adicional Unica.

Ambas partes manifiestan su voluntad de incluir, como parte integrante del presente
Acuerdo Marco, el contenido del Plan para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres que
resulte de aplicacion en Tragsega, como consecuencia del diagndstico efectuado por la
Empresa y entregado en fechas recientes a la Representacion de los Trabajadores para
su estudio.

La negociacién de dicho Plan debera iniciarse en el mes de enero de 2009 debiendo
finalizar en junio de dicho afio.

Disposicién Final.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco, las partes firmantes del mismo
convienen en estudiar la conveniencia de promover la apertura de un proceso negociador,
de ambito sectorial y en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, que
permita alcanzar un consenso sobre la condiciones laborales que hayan de regir para los
trabajadores y empresas de este Sector.
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