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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

3083 Resolucién de 5 de febrero de 2009, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el | Convenio colectivo de Unidad Editorial Informacion
Deportiva, S.L.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la empresa Unidad Editorial Informacion
Deportiva, S.L. (Cddigo de Convenio n.° 9017492), que fue suscrito con fecha 2 de
diciembre de 2008 de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en
representacion de la misma y de otra por el Comité de empresa en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de
Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de febrero de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA UNIDAD EDITORIAL INFORMACION
DEPORTIVA, S.L.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes firmantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la sociedad Unidad Editorial
Informacién Deportiva, S.L., y la representacién legal de sus trabajadores.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal perteneciente a la plantilla
de la sociedad Unidad Editorial Informacién Deportiva, S.L., que preste sus servicios
mediante contrato laboral ordinario, cualquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, personal de alta Direccién y personal directivo, incluyéndose en estos
ultimos los Directores y Subdirectores.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de
servicios.

c) Losasesores, expertos que colaboran con la empresa en funcion de sus especiales
conocimientos.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un contrato civil o
mercantil con la empresa.

e) Los colaboradores a pieza, independientemente de que mantengan una relacién
continuada con la empresa.

f) Representantes de comercio y agentes comerciales con contrato mercantil.

cve: BOE-A-2009-3083



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 24 de febrero de 2009 Sec. lll.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo afectan a todos aquellos trabajos
y actividades desarrollados por la plantilla Unidad Editorial Informacion Deportiva, S.L.,
entendiéndose por tales la obtencion y distribucion de informacion deportiva nacional e
internacional por cualquiera de los medios de difusion a través de los que se hace actualmente:
prensa escrita, Internet, o por cualquiera otro de los medios que en el futuro pueda utilizarse, y
cuantos servicios tengan conexion directa o indirecta con el periodismo en los aspectos
informativos, graficos e impresos y audiovisuales

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos aquellos centros de trabajo que les sea
de aplicacién de acuerdo con el ambito personal.

Articulo 5. Vigencia, duracion y prorroga.

El presente convenio entrara en vigor desde el dia de su publicacion, surtiendo efectos
desde esa fecha, salvo en aquellos aspectos en que expresamente se diga lo contrario en
el propio texto del convenio. La duracion del presente convenio llegara hasta el 31 de
diciembre de 2011.

Al cumplir la vigencia del presente Convenio Colectivo, de no mediar denuncia expresa
por cualquiera de las partes con al menos un mes de antelacion, se entendera prorrogado
el mismo por anualidades de acuerdo con el apartado segundo del articulo 86 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia proponiendo la revision o rescision del Convenio Colectivo que se
menciona en el articulo 5 se debera presentar por escrito, en el plazo que en el mismo se
determina, y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido segun el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, si cualquiera de los
acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivos, resultase anulado o modificado
por intervencion de la autoridad laboral y/o judicial, quedara sin efecto el Convenio Colectivo
en su totalidad. En este supuesto las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, y
en el interés de la salvaguarda del resto de los pactos que se alcanzan, se comprometen
a alcanzar una solucién negociada sobre la materia objeto de anulacién en un plazo no
superior a treinta (30) dias desde la notificacion por parte de la autoridad competente.
Durante este tiempo, o en defecto de acuerdo en el plazo establecido, las relaciones
colectiva pasaran a regirse por el convenio sectorial que corresponda, con salvaguarda de
los derechos individuales de cada uno de los trabajadores afectos al ambito personal de
este convenio colectivo.

Articulo 8. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones de naturaleza salarial que mejoren e incrementen las retribuciones
reguladas en el presente convenio colectivo como salario bruto ordinario, sea cual fuere su
fuente de concesion, seran compensables y absorbibles con los incrementos retributivos
que se establezcan por disposicion legal o convencional. No seran compensables y
absorbibles los conceptos que en el presente convenio colectivo o por contrato individual
hayan sido regulados como ni absorbibles, ni compensables.
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Articulo 9. Comisién Paritaria.

De acuerdo con al articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, se nombrara una
Comision Paritaria, constituida por seis miembros, tres designados por los representantes
de los trabajadores y otros tres por la empresa, para todas las cuestiones que se deriven
de la aplicacion del presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria tendra competencia para resolver todas las cuestiones que se
puedan suscitar sobre la interpretacién y aplicacién de lo establecido en el presente
Convenio Colectivo y que se sometan a su consideracion, y se reunira en el plazo de cinco
dias, siempre que lo solicite alguna de las partes previa comunicacién escrita.

Para la resolucion de las cuestiones que se planteen la Comision Paritaria tomara en
cuenta las normas sectoriales y profesionales que resulten mas adecuadas por su
proximidad al supuesto.

En cualquier caso, se concedera prioridad para la aplicacion e interpretacion
correspondiente a las normas del sector de prensa.

En la toma de acuerdos se aplicara la mayoria de los votos en cada una de las
partes.

Ambas partes se adhieren al acuerdo suscrito [ll ASEC de solucién extrajudicial de
conflictos laborales, publicado en el BOE de 29.01.2005.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 1. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la empresa, que la ejercitara
con arreglo a lo previsto en el presente Convenio Colectivo y en la legislacion vigente. La
Direccién de la Empresa, previa consulta al Comité de Empresa, podra modificar las
condiciones de trabajo, cuando haya razones técnicas, organizativas o productivas que lo
justifiquen, conforme al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores sobre modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

El logro de un normal nivel de productividad constituye uno de los medios principales
para un mejor desarrollo humano, profesional y econémico de todos los que integran la
plantilla. Por ello, tanto el personal como la Direccién pondran de su parte los medios
precisos para dicha productividad. El personal dedicando plenamente su atencién al
trabajo que efectua y la Direccion, poniendo todos los medios técnicos y organizativos que
contribuyan a dicho aumento

Articulo 11.  Normas de trabajo.

Las normas de trabajo seran cometido propio de la Direccion de la Empresa, con
sometimiento a los cometidos asignados a la categoria de cada trabajador, dentro de los
generales cometidos propios de su competencia profesional. Los trabajadores asumen la
obligacién del cumplimiento de las especificaciones, de las pautas de trabajo y normas de
procedimiento que tengan asignados o asigne la Direccidon de la empresa, encaminados a
una optima distribucién de las cargas de trabajo y a plena ocupacion de la plantilla.

Todo el personal cuidara de la conservaciéon de los equipos del puesto de trabajo al
que esté adscrito, asi como de las instalaciones. Igualmente dejara su lugar de trabajo
recogido, ordenado y en condiciones de utilizacién a la finalizacion de su jornada laboral.
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CAPITULO Il

Jornada laboral y horario de trabajo

Articulo 12. Jornada laboral.

La jornada laboral de prestacion efectiva de servicios sera de 1620 horas anuales,
para la redaccion del diario Marca y de Marca.com. Para el resto de trabajadores, en
concreto los de Guias Marca o aquellos que integraran parte de las plantillas que se
constituyan como nuevos proyectos similares a Guias Marca en Unidad Editorial Informacién
Deportiva, S.L., la jornada laboral de prestacién efectiva de servicios sera de 1656 horas
anuales.

La prestacion efectiva de trabajo se realizara de lunes a domingo, si bien, los
trabajadores tendra derecho a un descanso semanal de dos dias, por lo que sélo trabajaran
cinco dias a la semana. En el caso de las Guias Marca y de las funciones no directamente
redaccionales los dos dias de descanso seran, en general, sabado y domingo.

En el caso de que, por razones, organizativas o productivas, se prolongue la jornada
de cualquier trabajador no perteneciente a la redaccion del diario Marca, dicha prolongacién
se compensara con tres dias como maximo en periodo navidefio.

El cédmputo de la jornada ordinaria anual de prestacion efectiva de servicios para la
redaccion del diario Marca se ha pactado considerando los 21 dias naturales a los que
éstos trabajadores tienen derecho como dias de descanso compensatorio por los dias
festivos trabajados.

El disfrute de los veintiun dias naturales no se podra unir, en ningin caso, a los treinta
naturales de vacaciones.

La Direccidn, siempre que lo permitan las razones de organizacién, procurara que los
trabajadores de la Redaccion de Marca cada tres semanas de trabajo el descanso semanal
coincida con fin de semana.

Articulo 13. Horario de trabajo.

Todo el personal incluido en el ambito del presente Convenio Colectivo debera
someterse a los sistemas de control de asistencia que la Direccién de la empresa, en cada
momento, estime mas adecuados.

Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica determinar un horario rigido de
trabajo, cada miembro de la redaccion tendra asignado un horario basico, que es aquél en
que normalmente presta sus servicios. Los responsables de cada una de las secciones de
las que se compone la Redaccion, atendiendo siempre a las instrucciones dadas por la
Direccion de la empresa, distribuiran el sefialamiento de horarios, reparto de tareas, y
controles de asistencia, disfrute de vacaciones y libranzas. Aquellos trabajadores que
tengan reconocida la libre disposicion, ademas de los cometidos que tienen asignados,
estaran a disposicion de la Direccién de la Redaccion en todo momento para cubrir
necesidades informativas de caracter eventual, sin que en ningun caso esto suponga un
aumento de su jornada laboral.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios basicos y de su normal cumplimiento, el
trabajo periodistico se considera a tarea, con lo cual una vez cumplida ésta, quedara
cumplida su jornada laboral.

CAPITULO IV

Vacaciones, permisos, licencias, excedencias y acuerdos formativos

Articulo 14. Vacaciones.

a) Los trabajadores pertenecientes a la redaccion del diario disfrutaran de 30 dias
naturales de vacaciones que se disfrutaran entre el 15 de junio y el 30 de septiembre, por
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necesidades organizativas el disfrute de los dias de vacaciones de verano se podran
fraccionar en dos quincenas.

El cémputo de las vacaciones se efectuara por afio natural.

En caso de discrepancias en la confeccion de los turnos de vacaciones dentro de las
correspondientes unidades de trabajo, tendran preferencias:

1.° Los empleados con obligaciones familiares, entendiéndose como tales hijos
menores de edad y la posibilidad de coincidir en el periodo vacacional con el conyuge que
trabaja en otra empresa.

2.° En caso de igualdad en las condiciones anteriores, por antigliedad.

Esta preferencia en la eleccion de turno de vacaciones se utilizara de forma rotatoria,
es decir, que el empleado que haya hecho uso de ella un afo, no podra utilizarla al
siguiente.

Los trabajadores que disfruten de tres dias de vacaciones de verano en una semana,
libraran en la misma los dos dias correspondientes. Si se disfrutan de cuatro a cinco dias
de vacaciones de verano, se librara un sélo dia esa semana, y a partir de seis dias de
vacaciones de verano no se librard ningun dia. Respecto a los veintiun dias naturales de
libranza por festivos trabajados, en todos los casos se mantienen los dos dias de libranza
por semana.

La duracion de las vacaciones en los supuestos de trabajadores de nuevo ingreso se
calculara en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa, incluyéndose también la
proporcién de festivos trabajados en dicho periodo.

La determinacion de la fecha del disfrute de los treinta dias naturales de vacaciones se
fijara con una antelacion minima de dos meses.

Los treinta dias naturales de vacaciones y los veintiin dias naturales de libranza
consecuencia de los catorce festivos trabajados a lo largo del afio, se podra agotar su
disfrute hasta el 28 de febrero del afio siguiente.

b) Los trabajadores de las Guias Marca disfrutaran de veintitrés dias laborables de
vacaciones de los cuales veinte se disfrutaran entre el 15 de junio y el 30 de septiembre,
y los restantes en la semana de Semana Santa.

El cémputo de las vacaciones se efectuara por afo natural.

En caso de discrepancias en la confeccién de los turnos de vacaciones dentro de las
correspondientes unidades de trabajo, tendran preferencias:

1.° Los empleados con obligaciones familiares, entendiéndose como tales hijos
menores de edad y la posibilidad de coincidir en el periodo vacacional con el conyuge que
trabaja en otra empresa.

2.° En caso de igualdad en las condiciones anteriores, por antigliedad.

Esta preferencia en la eleccion de turno de vacaciones se utilizara de forma rotatoria,
es decir, que el empleado que haya hecho uso de ella un afo, no podra utilizarla al
siguiente.

Por cada dia festivo y dia de descanso semanal realmente trabajado por razones
organizativas los trabajadores seran compensados con disfrutar un dia y medio.

La duracion de las vacaciones en los supuestos de trabajadores de nuevo ingreso se
calculara en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa, incluyéndose también la
proporcién de festivos trabajados en dicho periodo.

La determinacion de la fecha del disfrute de las vacaciones se fijara con una antelacion
minima de dos meses

Articulo 15. Permisos y licencias.

1. Los trabajadores previo aviso y justificacion podran ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio o por establecimiento
como pareja de hecho acreditada, a partir de la firma del Convenio Colectivo y en ningun
caso con caracter anterior a la firma del presente Convenio Colectivo, aportando al
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Departamento de Recursos Humanos, fotocopia del documento expedido por el registro
de parejas de hecho. Para poder disfrutar de un nuevo permiso retribuido, debera mediar
como minimo un periodo de tres afios de duracién, entre la anterior y la nueva unién por
pareja de hecho.

b) Siete dias naturales ininterrumpidos en los casos de nacimiento de un/a hijo/a o
adopcion.

c) Un dia natural que debera coincidir con la fecha del enlace, por matrimonio de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamiento
a mas de 200 kildmetros un dia mas.

d) Cinco dias naturales por enfermedad grave de un familiar de primer o segundo
grado de consanguinidad o afinidad, entendiendo por tal enfermedad la que requiera
intervencién quirdrgica u hospitalizacion.

e) Tres dias naturales ininterrumpidos en el caso de la muerte de un familiar de
primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, y que contaran desde el dia del
obito. Si éste implica desplazamiento a una localidad diferente a la habitual de residencia
del trabajador, cinco dias naturales. A estos efectos se entendera que existe desplazamiento
cuando el trabajador tuviere que recorrer mas de 200 Kildmetros, entre su residencia
habitual y el lugar de destino.

f) Por el cumplimiento de los deberes politicos o sindicales, o por tener que asistir
obligatoriamente a tribunales de justicia, excepto en los casos declarados como delictivos
en una resolucion judicial, se dard permiso al trabajador de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y por el tiempo que segun estas disposiciones necesite.

g) Dos dias naturales para el traslado del domicilio habitual dentro de la provincia. Si
el traslado del domicilio habitual es fuera de la provincia seran cuatro dias naturales

h) Para que el trabajador pueda disfrutar de los derechos educativos generales y de
la formacion profesional para la obtenciéon de una titulacion oficial expedida por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, o por el organismo autdnomo competente en materia de
educacion y cultura, se le concederd el tiempo requerido para asistir a exdmenes y a otras
pruebas de evaluacion y aptitud. El trabajador debera aportar justificante de la realizacion
de dichos examenes o pruebas.

i) Dos dias al afio para asuntos propios, previa comunicacion con 48 horas de
antelacion tanto a la Direccion de la Publicacion como a Recursos Humanos

2. Las trabajadoras, por lactancia natural o artificial de un hijo menor de diez meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran tomar segun su
conveniencia. La trabajadora podra elegir el tiempo y el modo del disfrute comunicandolo
a la Direccion de la Empresa. Asimismo, podra acumular el periodo de lactancia en 27 dias
naturales a disfrutar inmediatamente después de la baja maternal. La acumulacion podra
no alcanzar los diez meses de edad del hijo, en cuyo caso se reduciran cuatro dias por
cada mes acumulado de los 27 dias naturales. En el caso de que entre el inicio y el fin de
la acumulacion y la edad de 10 meses del menor, o la edad hasta la que se haya solicitado
la acumulacion, la trabajadora pase a situacion de excedencia, se le descontaran de su
liquidacién de haberes cuatro dias por cada mes que falte para que el menor cumpla
los 10 meses o para que se alcance la edad hasta la que se ha pactado la acumulacién.
La trabajadora debera informar de su decisiéon de acumular las horas de lactancia con una
antelacion no inferior a treinta dias.

3. Todos los trabajadores tendran derecho a licencia no retribuida por un periodo
maximo de tres meses.

4. Los empleados de Unidad Editorial Informacién Deportiva, S.L., que, por razones
de guarda legal, tengan a su cuidado directo algin menor de diez afios o0 a un disminuido
fisico o psiquico que no desempefe otra actividad retribuida, tendran derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional de salario, entre al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de dicha jornada.

Los empleados de Unidad Editorial Informacion Deportiva, S.L., que por razones de
guarda legal, tengan a su cuidado directo a un menor entre diez y doce afos, tendran
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional de salario
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entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de dicha jornada. Si el
menor padeciera alguna limitacion fisica o psiquica o enfermedad grave que justifique la
mencionada ampliacion, esta reduccion se podra ampliar hasta la edad de quince afios.

La comision paritaria redactara, en un plazo de 90 dias después de la firma del
Convenio un procedimiento para la posibilidad de acumular esta reduccion en términos de
jornada anual y no diaria por mutuo acuerdo.

5. El permiso de maternidad se amplia hasta 18 semanas a partir del nacimiento del
segundo hijo y sucesivos. Adicionalmente, la madre podra disfrutar de una semana mas,
hasta completar las 19 semanas como permiso no retribuido.

Articulo 16. Excedencias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, podran disfrutar del
derecho a excedencia en los supuestos que se contemplan en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

La excedencia voluntaria no podra solicitarse para prestar servicios en el ambito del
periodismo deportivo en cualquier medio de comunicacion. El excedente que preste
servicio para alguno de dichos medios perdera todos sus derechos en la empresa.

Articulo 17. Acuerdos en materia de formacion.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, podran disfrutar de los permisos de formacién incluidos en los planes de la
Fundacién para la Formacion Continta en la Empresa (FORCEM) y en lo regulado para
los permisos individuales de formacion del Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

CAPITULO V

Movilidad Funcional y Movilidad Geografica

Articulo 18. Movilidad funcional.

Aplicable sélo para la categoria profesional de Redactor. Se podrad encomendar a un
trabajador el desempeno de funciones correspondientes a una categoria superior a la que
ostenta cuatro meses durante un afio o seis meses durante dos afios no acumulables.

Cumplido este plazo, la empresa debera optar por reintegrarse a sus funciones o
ascenderle al nivel salarial que corresponda a las funciones que estuviera desempefiando.
Todo trabajador de plantilla que por un periodo minimo e interrumpido de cuatro dias para
él laborables realice tareas correspondientes a una determinada categoria superior,
percibira una compensacién econémica, calculada sobre el plus de libre designacion de
aplicacion para Redactores Jefes y Jefes Seccidn, en proporcion al tiempo de permanencia
en la categoria superior.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva, se precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostenta,
sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores. La Comisién Paritaria evaluara, en cada caso, la aplicacion de
este articulo.

Articulo 19.  Movilidad geogréfica.

El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para
prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes a un centro
de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambio de residencia requerira la
existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo
justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.
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La decisiéon del traslado debera ser notificada por la Direccion de la empresa al
trabajador, asi como al Comité de Empresa, con una antelacion minima de 30 dias a la
fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacién por gastos, o la extincion de su contrato de trabajo,
percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por afno de servicio, prorrateandose
por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades. La
compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera los gastos propios como
de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que
incluird el abono de los gastos de locomocion y manutencion del trabajador, y de sus
familiares, de los gastos de desplazamiento de mobiliario y enseres, y el abono al trabajador
de una cantidad econémica a partir de la fecha de efectividad del traslado, en concepto de
plus de destino por importe minimo de 368,17 euros brutos mensuales, dicha cantidad
tendra la consideracion de no consolidable, puesto que el trabajador la percibe unica y
exclusivamente en atencién a su traslado.

Si por traslado de uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador
de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto
de trabajo.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Direccién de la empresa podra
efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores, por periodos inferiores a un
afio, que exijan que éstos residan en poblacion distinta de la de su domicilio habitual,
abonando ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a
la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de
desplazamientos de duracién superior a tres meses, el trabajador tendré derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la
direccion de la empresa.

CAPITULO VI

Clasificacion por funciones y categorias

Articulo 20. Clasificacién por areas de actividad.

Se entiende por funcion, a efectos del presente Convenio Colectivo, la actividad propia
de todo trabajador destinada a las actividades desarrolladas por la Redaccion del diario en
cualquiera de sus secciones.

El personal, a efectos de clasificacion se divide por areas de actividad.

Articulo 21. Definicién de tareas por area de actividad.

De redaccion: Es el personal que, a las 6rdenes del Director y de acuerdo con las
normas y organizacion del trabajo que él mismo establece, con el visto bueno de la
Direccion de la empresa, crea, obtiene, selecciona, prepara, redacta, edita, maqueta o
confecciona la informacion.

Articulo 22.  Clasificacién por funciones y categorias.

Redactor Jefe: Es el periodista titulado, acreditado o con experiencia asimilable, que
con amplios conocimientos en el campo de la informacion periodistica deportiva, coordina
la redaccién literaria, informativa, de disefio y grafica, con responsabilidad ante la Direccién.
Estaré facultado por delegacién del Director, para asignar los trabajos que correspondan a
todo el personal de la Redaccion bajo sus érdenes. Se considera al Redactor Jefe un
puesto ajeno al sistema de promociones y sera de libre designacion por la Direccion.
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Jefe de Seccidn: Es el periodista titulado o acreditado, con conocimientos periodisticos
suficientes que le capacitan para crear, disefiar, realizar o dirigir informaciones periodisticas,
asume la responsabilidad de una Seccion, en la que supervisa y coordina al personal de la
misma, que precise para la elaboraciéon de la citada informacion. Se considera al Jefe de
Seccion, un puesto ajeno al sistema de promociones y sera de libre designacion por la
Direccion del periddico. (Es una categoria exclusiva para la redaccion del periédico Marca).

Coordinador. Es una categoria exclusiva para Guias Marca, y para aquellos productos
que se constituyan como nuevos proyectos similares a Guias Marca en Unidad Editorial
Informacién Deportiva SLU, para encuadrar profesionalmente al periodista titulado o
acreditado, con conocimientos periodisticos suficientes que le capacitan para crear,
disefiar, realizar o dirigir informaciones periodisticas, asume la responsabilidad de una
publicacion, en la que supervisa y coordina al personal de la misma, que precise para la
elaboracion de la citada informacion. Se considera al coordinador un puesto ajeno al
sistema de promociones y sera de libre designacion por la Direccion de la publicacion.

Redactor: Es el periodista titulado que realiza un trabajo intelectual de mesa y calle, de
modo literario o grafico, que se lleva a cabo a tarea. El plazo maximo para obtener dicha
categoria es de cinco afios de antigiedad.

Ayudante de Redaccién de tercer afio: Es el periodista titulado o acreditado que realiza
igual tarea que el redactor, debiendo permanecer un afio como maximo en esta categoria
durante el que se comprueba su capacitacion profesional.

Ayudante de Redaccion de segundo afio: Es el periodista titulado o acreditado que
realiza igual tarea que el redactor. El plazo maximo de permanencia para esta categoria
es de un ano.

Ayudante de Redaccion de primer afio: Es el periodista titulado o acreditado que realiza
igual tarea que el redactor, debiendo permanecer un afio en esta categoria.

Ayudante de Redaccion en practicas: Es aquella persona debidamente titulada o sin
titulacién que se incorpora a la redaccion sin experiencia profesional para realizar practicas
remuneradas. El plazo maximo de permanencia para esta categoria es de un afio.

Auxiliar de Redaccién: Es aquella persona debidamente titulada o sin titulacién que se
incorpora a la redaccion sin experiencia profesional para realizar labores de apoyo. El
plazo maximo de permanencia continuada en esta categoria es de un afo, o doce meses
de forma interrumpida.

Ayudante de Redaccién en practicas en periodos vacacionales: Es aquella persona
debidamente titulada o sin titulacién que se incorpora a la redaccién sin experiencia
profesional para realizar practicas en los periodos vacacionales habituales.

Fotografo: Esta categoria esta dividida en siete niveles: Fotdgrafo, Ayudante de
Fotografo de tercer afio, Ayudante de Fotégrafo de segundo afio, Ayudante de Fotégrafo
de primer afio, Ayudante de Fotégrafo en Practicas, Auxiliar de Fotégrafo, Ayudante de
Fotografo en Practicas en periodos vacacionales. Las condiciones y periodos establecidos
para la Redaccion anteriormente establecidos seran de igual aplicacién para este grupo
profesional. Su funcion basica es el desarrollo de la informacion grafica, realizando
fotografias en la redaccion o fuera de ella y responsabilizandose de todo el proceso técnico
de elaboracion fotografica.

Maquetador: Es aquella persona capaz de concebir y realizar ilustraciones y elaborar
graficos informativos, asi como maquetar las paginas que se le asignen. Esta categoria
esta dividida en siete niveles: Maquetador, Ayudante de Maquetador de tercer afio,
Ayudante de Maquetador de segundo afo, Ayudante de Maquetador de primer afno,
Ayudante de Maquetador en Practicas, Auxiliar de Maquetador, Ayudante de Maquetador
en Practicas en periodos vacacionales. Las condiciones y periodos establecidos para la
Redaccidn y Fotografos anteriormente establecidos seran de igual aplicacion para el grupo
profesional de Maquetadores.

Oficial 1.2 Administrativo: Es aquella persona que realiza labores administrativas de
coordinacion, planificacion y seguimiento del control del presupuesto econémico, de la
gestion de gastos y facturaciéon de servicios prestados por la Redaccion, asi como la
emision de informes a la Direccion del periddico, con autonomia y responsabilidad.
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Secretario de Redaccion: Es aquella persona que realiza labores auxiliares de
naturaleza administrativa de asistencia y apoyo a la Redaccion del diario.

Otras categorias: Atendiendo a las necesidades de la redacciéon o a la formacién o
titulacion especifica, pueden establecerse otras categorias profesionales por Convenio
Colectivo, y por la Comision Paritaria.

Se utilizara la modalidad del contrato en practicas conforme a la regulacién legal
vigente para los empleados de nuevo ingreso que con independencia de la categoria
profesional en la que sean encuadrados cumplan con los requisitos de edad vy titulacion
exigidos, y, en todo caso, para los empleados titulados que ingresen en las categorias de
ayudante de redaccion de primer afo, ayudante de redaccion en practicas, auxiliar de
redaccion y ayudante de redaccion en practicas en periodos vacacionales.

Asimismo, para los que ingresen en las categorias expuestas, y no sean titulados,
siempre que se den los requisitos legales para ello, se acudira al contrato de formacion.

CAPITULO VII

Retribuciones econémicas

Articulo 23. Retribuciones economicas.

Las retribuciones econdmicas, ya en metdlico, ya en especie, que perciban los
trabajadores como consecuencia de su prestacion de trabajo seran de naturaleza salarial
si vienen a retribuir especificamente el desempeno efectivo de su trabajo, o de naturaleza
extrasalarial si con ellas se retribuyen otros conceptos no vinculados directamente a la
prestacion profesional, pero concurrentes con su prestacion de trabajo.

Articulo 24. Salario bruto ordinario.

Salario Bruto Ordinario es el que percibe el trabajador por el desemperio de su trabajo
bajo los conceptos de salario base, plus de dedicacion, plus de nocturnidad y plus de
titularidad. Estos conceptos son los que integraran las tablas salariales del presente
convenio colectivo y sobre los que se realizaran los incrementos salariales regulares y
vinculados al incremento de precios al consumo que se pacten en el presente convenio
colectivo.

Los conceptos que conforman el salario bruto ordinario se definen en el siguiente
modo:

1. Salario base. Se entendera por salario base la retribucién salarial minima que por
cada una de las categorias profesionales a las que este adscrito un trabajador, este
percibira al acceder ala misma, ya sea por nueva contratacion, o por promocion profesional.
Este concepto salarial sera referencia para el establecimiento del plus de antigliedad. Su
cuantia por categorias se halla definida en la tabla salarial que se incorpora como anexo 1
a este Convenio Colectivo.

2. Plus de dedicacion. Comprende la integracion en este Unico concepto, debido a la
especial naturaleza de la actividad periodistica, de los pluses de prolongacion de jornada
y domingos trabajados, y su cuantia por categorias laborales esta reflejada en la tabla
salarial anexa al presente Convenio Colectivo.

3. Plus de nocturnidad. Este plus se concedera a los trabajadores que realicen
trabajos entre las veintidos y las seis horas, y su cuantia por categorias se halla definida
en la tabla salarial anexa a este Convenio Colectivo.

4. Plus de titularidad. Tendran derecho a este plus aquellos trabajadores que se
encuentren en posesion del titulo adecuado para el desarrollo de la profesion. La cuantia
del mismo se establece en las tablas salariales.
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Articulo 25. Otros complementos salariales.

Se entienden como complementos de naturaleza salarial los que el trabajador perciba
bajo los siguientes conceptos: complemento ad personam, libre disposicién, antigiiedad,
actividad, libre designacion, destino y cierre. Estos conceptos seran percibidos por los
trabajadores siempre y cuando se den las circunstancias exigidas por cada uno de ellos
para acceder a su percepcion. Se definen del siguiente modo:

1. Complemento ad personam. Se entendera como complemento ad personam el
complemento salarial que se reconoce a cada trabajador atendiendo a sus condiciones
contractuales individuales de naturaleza salarial con caracter, no compensable ni
absorbible.

En todo caso, la cuantia inicial de este complemento para cada uno de los trabajadores
se conformara con acuerdo a los siguientes criterios:

i) las cuantias que se establecen como minimas para el plus de actividad en la
disposicion adicional segunda del convenio colectivo vigente hasta 2007.

i) para los trabajadores que venian percibiendo retribucién variable, las cuantias que
consolidan como retribuciéon salarial de naturaleza fija como consecuencia del acuerdo
alcanzado en el presente convenio acerca de dejar sin efecto las politicas de retribucion
variable vigentes hasta el 31 de diciembre de 2007, tal y como se regulan en la Disposicion
Adicional Primera del presente convenio..

iii) para los trabajadores que venian percibiendo plus de actividad conforme al
convenio colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de 2007, la cuantia que no consoliden
bajo este concepto conforme a la nueva regulacion del plus de actividad que se realiza en
el presente convenio colectivo.

iv) En los casos de incrementos salariales individuales las cuantias incrementadas
pactadas entre la empresa y el trabajador podran integrarse en su totalidad en el
complemento ad personam, en su totalidad en el plus de actividad o en cualquier distribucién
entre ambos, segun el acuerdo de las partes.

2. Plus de libre disposicién: Dada la naturaleza de la profesién periodistica, la
empresa (en la figura del Director de la publicacion) y el personal de redaccién podran
negociar individualmente el plus de libre disposicion. Por ello se entiende la disposicién del
personal de laredaccion, sin preaviso en el dia anterior, para cubrir necesidades informativas
a cualquier hora, periodos de acumulacién de libranzas, libranzas, festivos y viajes no
programados.

Estas condiciones deberan pactarse por tiempo determinado, como maximo por un
afo renovable y si es coincidente la voluntad de las partes, y se concretaran en el
correspondiente contrato firmado por ambas partes. Al tratarse de un pacto voluntario, las
condiciones del contrato entraran en vigor en la fecha misma de la firma, pudiendo ser
rescindido antes del tiempo pactado por un preaviso por escrito de treinta dias de cualquiera
de las partes.

A modo meramente enunciativo, no se considerara libre disposicién los viajes
programados o preavisados el dia anterior al mismo, y de cualquier modificacion que
pudiera surgir en éstos por razones de interés informativo. Tampoco tendran caracter de
libre disposicion los viajes no programados en los que no sea necesario pernoctar fuera de
su domicilio habitual.

3. Plus de antigliedad. En funcién de la duracion de la vinculacién de los trabajadores
ala empresa. Consistira en dos trienios del 5 por 100 y quinquenios sucesivos del 5 por 100,
calculados sobre el salario base establecido por categoria.

4. Plus consolidado. Aquellos trabajadores que conforme al convenio colectivo
vigente hasta el 31 de diciembre de 2007 venian percibiendo cuantias bajo el concepto de
plus de actividad superiores al 35% de su salario base ordinario, conforme a la nueva
regulacion pactada en el presente convenio, y con efectos de 1 de enero de 2008, el
exceso de esa cuantia la percibiran como minima bajo concepto plus consolidado, con
naturaleza de cuantia consolidada y no afecta a incrementos salariales futuros.
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5. Plus de libre designacién. Este plus remunerara a los trabajadores que por libre
designacion de la Direccion de la publicacion, ocupen los puestos de Redactor Jefe por
importe de un 20 por 100 de la totalidad de los conceptos salariales brutos reflejados en la
tabla salarial de un Redactor, el Jefe de Seccién por un importe de un 10 por 100 de la
totalidad de los conceptos salariales brutos reflejados en la tabla salarial de un Redactor.
Y el coordinador por un importe de un 5 por 100 de la totalidad de los conceptos salariales
brutos reflejados en la tabla salarial de un Redactor.

Este plus de libre designacién seria de aplicacion para nuevos nombramientos y para
trabajadores de nuevo ingreso que ocupen estos puestos. Para aquellos trabajadores que
actualmente ocupen estos puestos y estuvieran por debajo de la banda salarial especificada,
percibirian el plus de libre designacion, si voluntariamente asi lo solicitaran de forma escrita
a la Direccion de la empresa. Aquellos trabajadores que actualmente ocupan los puestos
de Redactor Jefe y Jefe de Seccion, que estan por encima de la banda salarial especificada,
el plus de libre designacion se considera absorbido y compensado en el total de sus
actuales retribuciones, garantizandoles el mantenimiento de los conceptos salariales,
estructura salarial, asi como las condiciones econdmicas personales y particulares, que
vinieran percibiendo con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo.

El Plus de libre designacidén se percibira mientras el trabajador ocupe el puesto de
Redactor Jefe o Jefe de Seccion, al percibirlo Unica y exclusivamente en atencion a su
puesto y funciones profesionales. Ambos puestos son ajenos al sistema de promociones.

6. Plus de destino. Complemento salarial no consolidable que percibiran aquellos
trabajadores unica y exclusivamente en atencién a su traslado, por un importe minimo
de 332,59 euros brutos mensuales.

7. Plus de cierre. Complemento salarial que percibiran los trabajadores de las
Secciones de Portada y Cierre del diario deportivo Marca, como compensacion a que su
jornada de trabajo, motivada por la propia naturaleza del puesto, el cierre diario del
periddico, se desarrolla en horario nocturno y finaliza con la Ultima edicion del mismo. Este
complemento salarial se abonara por doce mensualidades al afio, su cuantia sera
equivalente a un 20 por 100, calculado sobre el salario base establecido para la categoria
profesional individual del trabajador.

8. Plusde actividad. Sera la retribucion salarial que perciba el trabajador no vinculada
a ninguno de los complementos o pluses anteriormente definidos, y que supone una mayor
retribucion salarial que excede el salario bruto ordinario de su categoria fijado en las tablas
salariales y el complemento ad personam que se le reconozca. Este complemento sera
compensable y absorbible con las mejoras salariales pactadas en el presente convenio
colectivo para la categoria profesional en que se encuadre el trabajador o que le corresponda
a éste por disposicion legal

9. Informacion a los trabajadores. La estructura retributiva pactada en el presente
convenio colectivo introduce modificaciones respecto del convenio anteriormente vigente,
que si bien no afectan a los derechos econdémicos de los trabajadores afectados, si suponen
modificaciones tanto en conceptos retributivos, como en la causa por la que algunas
retribuciones se venian percibiendo, por lo que para una mayor clarificaciéon de la nueva
regulacion colectiva del salario que aqui se pacta se remitira comunicacion individualizada
a los trabajadores afectados por las modificaciones colectivas acordadas en esta materia
al objeto de informarles de cémo queda establecida su nueva estructura retributiva
conforme al presente convenio colectivo, y especificando, en todo caso, las cuantias
concretas que se destinen al complemento ad personam al plus convenio y al plus
consolidado

Articulo 26. Retribuciones de naturaleza extrasalarial.

Se consideran retribuciones de naturaleza extrasalarial el plus de transporte, la ayuda
alimenticia, dietas, kilometraje y desgaste de herramienta. Estas retribuciones por su
condicién de extrasalariales tendran el régimen juridico que les corresponda conforme a
las normas laborales y de seguridad social. Se definen del siguiente modo:
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1. Plus transporte. Cantidad que perciben todos los trabajadores, como

compensacion econdmica de los gastos de transporte que realicen para atender la
jornada normal. Este plus se devengara durante 11 meses. El importe para el afno 2008
es de 69 € por mes. Para el afio 2009 dicho importe se incrementara igual porcentaje
que indice de precios al consumo real del afio 2008. Para el afio 2010 dicho importe se
incrementara igual porcentaje que indice de precios al consumo real del afio 2009. Para
el afio 2011 dicho importe se incrementara igual porcentaje que indice de precios al
consumo real del afio 2010.

2. Ayuda alimenticia. Se abonara este concepto siempre y cuando el servicio lo
requieray esté debidamente autorizado. El importe econémico de esta cantidad se establece
para el afio 2008 en 11,74 euros. Su abono sera desde la fecha de la firma del presente
Convenio Colectivo. Para el afio 2009 dicho importe se incrementara igual porcentaje que
indice de precios al consumo real del afio 2008. Para el afio 2010 dicho importe se
incrementara igual porcentaje que indice de precios al consumo real del afio 2009. Para el
afio 2011 dicho importe se incrementara igual porcentaje que indice de precios al consumo
real del afio 2010.

3. Viajes y Dietas. Los gastos que ocasionen los viajes autorizados, al igual que las
dietas de manutencién, seran abonados por la empresa, previa presentacién de cuentas
de gastos atendiendo a los siguientes criterios:

Dieta nacional: Se abonara para el afio 2008 la cantidad de 68,57 euros, para los
viajes de hasta ocho dias; 84,87 euros, para los viajes de nueve a veintiun dias y 102,37
euros para los viajes de duracion superior a veintiun dias. Estos precios se abonaran a
partir de la firma del presente Convenio Colectivo. Su abono sera desde la fecha de la
firma del presente Convenio Colectivo. Estos valores para el afio 2009 dicho importe se
incrementaran igual porcentaje que indice de precios al consumo real del afio 2008. Para
el afio 2010 dicho importe se incrementara igual porcentaje que indice de precios al
consumo real del afio 2009. Para el ano 2011 dicho importe se incrementara igual porcentaje
que indice de precios al consumo real del ano 2010.

Dieta internacional: Se abonara para el afio 2008 la cantidad de 109,96 euros, para los
viajes de hasta ocho dias y 141,38 euros para los viajes que superen ocho dias. Estos
valores para el afio 2009 dicho importe se incrementaran igual porcentaje que indice de
precios al consumo real del afio 2008. Para el afio 2010 dicho importe se incrementara
igual porcentaje que indice de precios al consumo real del afio 2009. Para el afio 2011
dicho importe se incrementara igual porcentaje que indice de precios al consumo real del
afio 2010.

4. Kilometraje. El abono de kilometraje en vehiculos propios se efectuara para el
afio 2008 a razon de 0,28 euros por kildmetro. Su abono sera desde la fecha de la firma
del presente Convenio Colectivo. Estos valores para el afio 2009 dicho importe se
incrementaran igual porcentaje que indice de precios al consumo real del afio 2008. Para
el afio 2010 dicho importe se incrementara igual porcentaje que indice de precios al
consumo real del afio 2009. Para el ano 2011 dicho importe se incrementara igual porcentaje
que indice de precios al consumo real del ano 2010.

5. Desgaste de herramienta por material fotografico. Se abonara durante once
mensualidades al afo, durante el afio 2008 se fija su cuantia bruta mensual en 113,11 euros.
Su abono sera desde la firma del presente Convenio Colectivo. Estos valores para el
afio 2009 dicho importe se incrementaran igual porcentaje que indice de precios al consumo
real del afio 2008. Para el afio 2010 dicho importe se incrementara igual porcentaje que
indice de precios al consumo real del afio 2009. Para el afio 2011 dicho importe se
incrementara igual porcentaje que indice de precios al consumo real del afio 2010.

Articulo 27. Pagas extraordinarias de junio y diciembre.

A todos los trabajadores comprendidos en el ambito de este Convenio Colectivo se les
abonara una paga extraordinaria de junio correspondiente al primer semestre del afio y
otra de diciembre correspondiente al segundo semestre del afio, por el importe cada una
deellas, de unamensualidad del salario bruto de cada empleado, excluidas las percepciones
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no salariales que carecen de la consideracion legal de salario y el plus de cierre. Dichas
pagas se abonaran el 20 de junio y el 20 de diciembre.

Articulo 28. Paga de beneficios.

Esta paga se abonara el 20 de febrero, y sera equivalente al 8 por 100 del salario
bruto, quedando excluidas las percepciones no salariales y el plus de cierre, que cada
trabajador haya devengado durante la anualidad anterior, es decir, sobre doce
mensualidades mas las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

Articulo 29. Aumentos salariales.

La retribucién percibida bajo el concepto de Salario Bruto Ordinario se incrementara
cada uno de los afios de vigencia del presente convenio colectivo atendiendo al incremento
del IPC real del afio en curso. También se revalorizaran en el mismo sentido los denominados
complementos salariales con excepcion del plus de actividad.

Para el afio 2008, el aumento salarial sera con efectos retroactivos al 1 de enero.

Para llevar a cabo estos aumentos sobre los trabajadores antes sefialados, las partes
pactan revisar las retribuciones salariales sujetas a incremento segun el presente convenio
colectivo a 31 de diciembre de 2007 en un porcentaje equivalente a la prevision de inflacion
realizada por el Gobierno para ese afio. Finalizado el afo, en el mes de enero de 2009, y
una vez conocido el indice de precios al consumo real del 2008, que publique el Instituto
Nacional de Estadistica u organismo oficial que lo sustituya, se procedera a la revision del
incremento realizado, siempre que el indice de precios al consumo real hubiera sido
superior a la prevision gubernativa, adaptando igualmente los conceptos fijados en la tabla
salarial. Los posibles atrasos que por esta revision pudieran producirse, se abonaran con
efectos del 1 de enero de 2008, dentro del primer trimestre del afio 2009.

Para el aio 2009 las partes acuerdan revisar los salarios ordinarios brutos percibidos
a 31 de diciembre de 2008 en un porcentaje equivalente a la prevision de inflacion realizada
por el Gobierno para ese afno. Finalizado el afio, en el mes de enero de 2010, y una vez
conocido el indice de precios al consumo real del 2009, que publique el Instituto Nacional
de Estadistica u organismo oficial que lo sustituya, se procedera a la revision del incremento
realizado, siempre que el indice de precios al consumo real hubiera sido superior a la
prevision gubernativa, adaptando igualmente los conceptos fijados en la tabla salarial. Los
posibles atrasos que por esta revision pudieran producirse, se abonaran con efectos del 1
de enero de 2009, dentro del primer trimestre del afio 2010.

Para el aio 2010 las partes acuerdan revisar los salarios ordinarios brutos percibidos
a 31 de diciembre de 2009 en un porcentaje equivalente a la prevision de inflacion realizada
por el Gobierno para ese ano. Finalizado el afio, en el mes de enero de 2011, y una vez
conocido el indice de precios al consumo real del 2010, que publique el Instituto Nacional
de Estadistica u organismo oficial que lo sustituya, se procedera a la revision del incremento
realizado, siempre que el indice de precios al consumo real hubiera sido superior a la
prevision gubernativa, adaptando igualmente los conceptos fijados en la tabla salarial. Los
posibles atrasos que por esta revision pudieran producirse se abonaran con efectos del 1
de enero de 2010, dentro del primer trimestre del afio 2011.

Para el afio 2011 las partes acuerdan revisar los salarios ordinarios brutos percibidos
a 31 de diciembre de 2010 en un porcentaje equivalente a la prevision de inflacion realizada
por el Gobierno para ese afno. Finalizado el afio, en el mes de enero de 2012, y una vez
conocido el indice de precios al consumo real del 2010, que publique el Instituto Nacional
de Estadistica u organismo oficial que lo sustituya, se procedera a la revision del incremento
realizado, siempre que el indice de precios al consumo real hubiera sido superior a la
prevision gubernativa, adaptando igualmente los conceptos fijados en la tabla salarial. Los
posibles atrasos que por esta revision pudieran producirse se abonaran con efectos del 1
de enero de 2011, dentro del primer trimestre del afio 2012.

Revision de las tablas salariales.

Para el afio 2008, se revisara la tabla salarial correspondiente al afio 2007, una vez
actualizada, en el porcentaje equivalente a la prevision de inflacion del Gobierno para ese
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afio. Finalizado el afio 2008, en el mes de enero de 2009, y una vez conocido el indice de
precios al consumo real del afo que publique el Instituto Nacional de Estadistica u
organismo oficial que lo sustituya, se procedera a la actualizaciéon de la tabla con la
diferencia hasta el indice de precios al consumo real, siempre que el indice real sea
superior a la prevision inicial.

Para el afio 2009, se revisara la tabla salarial correspondiente al afio 2008, una vez
actualizada, en el porcentaje equivalente a la prevision de inflacion del Gobierno para ese
afio. Finalizado el afio 2009, en el mes de enero de 2010, y una vez conocido el indice de
precios al consumo real del afo que publique el Instituto Nacional de Estadistica u
organismo oficial que lo sustituya, se procedera a la actualizacion de la tabla con la
diferencia hasta el indice de precios al consumo real, siempre que el indice real sea
superior a la prevision inicial.

Para el afio 2010, se revisara la tabla salarial correspondiente al afio 2009, una vez
actualizada, en el porcentaje equivalente a la prevision de inflacion del Gobierno para ese
afio. Finalizado el afio 2010 en el mes de enero de 2011, y una vez conocido el indice de
precios al consumo real del afo que publique el Instituto Nacional de Estadistica u
organismo oficial que lo sustituya, se procedera a la actualizaciéon de la tabla con la
diferencia hasta el indice de precios al consumo real, siempre que el indice real sea
superior a la prevision inicial.

Para el afio 2011, se revisara la tabla salarial correspondiente al afio 2010, una vez
actualizada, en el porcentaje equivalente a la prevision de inflacién del Gobierno para ese
afio. Finalizado el afilo 2011 en el mes de enero de 2012, y una vez conocido el indice de
precios al consumo real del afo que publique el Instituto Nacional de Estadistica u
organismo oficial que lo sustituya, se procedera a la actualizaciéon de la tabla con la
diferencia hasta el indice de precios al consumo real, siempre que el indice real sea
superior a la prevision inicial.

CAPITULO VIII

Otros beneficios sociales

Articulo 30. Salud laboral.

ElComité de seguridad y salud tendra asignadas como funciones basicas la observancia
de las disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como
estudiar y proponer las medidas que estime oportunas en orden a la prevencién de riesgos
profesionales y cuantas otras le sean encomendadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales para la debida proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores. Sus miembros seran elegidos segun lo previsto en las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 31. Complemento por incapacidad temporal.

El trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal en cualquiera de
sus contingencias protegibles, sera compensado por la empresa mientras continie en
dicha situacion, a partir del primer dia de baja, con una cantidad que, sumada a la prestacién
por dicho concepto de la Seguridad Social, alcance el 100 por 100 de su salario bruto
mensual ordinario.

La justificacion de la enfermedad se realizara siempre mediante baja oficial firmada por
el médico de la Seguridad Social a partir del primer dia.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo, esta obligado a someterse
al reconocimiento de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
concertada, o al reconocimiento del Servicio Médico de Empresa concertado cuando sea
requerido para ello.
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La incapacidad temporal suspende las vacaciones, pero no los festivos ni los dias
compensatorios

Articulo 32. Vigilancia de la salud.

La empresa pondra especial atencion a la vigilancia de la salud de los trabajadores
incluidos en el presente Convenio Colectivo. Esta vigilancia se realizara anualmente de
acuerdo con lo establecido en los protocolos especificos legalmente establecidos para cada
puesto de trabajo, y que establezcan las autoridades sanitarias correspondientes (Ministerio
de Sanidad y Consumo y Comunidades Auténomas), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37.3 del Reglamento de los servicios de prevencion.

Articulo 33. Seguro de accidente.

La empresa contrata con la compafia aseguradora que considere conveniente para el
todo personal laboral afectado por el presente Convenio Colectivo, un seguro de accidente
en caso de invalidez permanente absoluta por accidente o muerte por accidente.

Articulo 34. Seguro de vida.

Con independencia de lo estipulado en el articulo 37. Seguro de accidente y de la
cobertura de los riesgos derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que con caracter obligatorio, se han de contratar a través de la Seguridad Social o Mutua
Patronal, la empresa establecera un Seguro Colectivo de Vida.

Articulo 35. Ayuda de gafas.

Se establece una ayuda de reposicion de gafas, lentillas o intervencién de cirugia
refractaria cifrada en 300 € brutos anuales. El trabajador habra de entregar la
correspondiente factura con expresion de datos personales, asi como el detalle de la
compra al Departamento de Recursos Humanos. Esta cantidad se abonara durante toda
la vigencia del Convenio.

Articulo 36. Ayuda por nacimiento de hijos.

Se establece una ayuda por nacimiento de hijo de 600 € brutos. Esta cantidad sera
abonada una sola vez en la némina. El trabajador entregara al departamento de Recursos
Humanos fotocopia de la hoja del libro de familia donde figure el hijo o partida de nacimiento.
Esta cantidad se abonara durante la vigencia del Convenio.

Articulo 37. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

Se estara a lo dispuesto por la normativa legal sobre conciliacién de la vida laboral y
familiar, asi como normas conexas en materia de proteccién de la maternidad y los
derechos que de esta situacion legal se deriven para todos los trabajadores afectados por
este convenio colectivo, sin que quepa la aplicacion de politicas empresariales que
pudieran ser contrarios o limitativos de la regulacion normativa vigente a la fecha de firma
del presente convenio, o que fuera promulgada durante la vigencia del mismo.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 38. Faltas.

A efectos laborales se entiende por falta toda accion u omisién de un trabajador que
suponga incumplimiento de los deberes laborales impuestos por las disposiciones vigentes
y por lo descrito en este Convenio Colectivo.
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Toda falta cometida por el trabajador se clasificara, en atencion a su trascendencia,
importancia o malicia, en leve, grave y muy grave.

Articulo 39. Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo durante un
periodo de un mes, superiores a diez minutos e inferiores a treinta, sera de aplicacion a
todas aquellas secciones que tengan establecido un horario concreto de entrada o salida
del trabajo.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte al trabajo por
motivos justificados, a no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Elabandono del trabajo sin causa justificada. Si como consecuencia del mismo se
causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa, o fuese causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave, 0 muy grave, segun
los casos.

4. No comunicar la ausencia al trabajo por motivo justificado antes de la hora de
entrada reglamentaria al mismo, aplicable a todas aquellas secciones que tengan
establecido un horario concreto de entrada al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

6. Falta de aseo y limpieza personal. Esta falta, en el caso de personal que realice
tareas de atencion al publico podra ser considerada como grave.

7. No atender al publico, personal o telefénicamente, con la correccién y diligencia
debidas.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, asi como los
cambios de las cuentas bancarias en las que estuviera domiciliada la némina.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, durante el mismo, que sean
causa de leve desatencion de éste.

10. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 40. Falta graves.
Seran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo, cometidas durante
un periodo de treinta dias, aplicable a todas aquellas secciones que tengan establecido un
horario concreto de entrada al trabajo. Cuando se tuviese que relevar a un compafiero o
causara perjuicio grave para el servicio bastara con una sola falta de puntualidad para que
ésta se considere grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
situacién familiar que puedan afectar al tipo de retencion de IRPF. La falta maliciosa en
este caso podra considerarse muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa,
podra ser considerada muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador en relacion con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo, en todas aquellas secciones que tengan establecido
un horario concreto de entrada y salida del trabajo.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. Laimprudencia en el trabajo y el incumplimiento u omisién de las normas de salud
laboral. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada grave.
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10. La reincidencia en faltas leves, aunque las correspondientes infracciones sean
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de un mes, a partir
de la primera falta de la citada graduacion.

11. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses, y veinte faltas, durante un afio, aplicable a todas
aquellas secciones que tengan establecido un horario concreto de entrada al trabajo.

Articulo 41. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves las siguientes:

1. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares ajenos a la empresa durante
la jornada o emplear para usos particulares herramientas de ésta, incluso cuando ello
ocurra fuera de la jornada de trabajo.

2. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto
o robo, tanto en la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos
de la empresa.

4. Lacontinuaday habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus companeros de trabajo.

5. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacion por drogas durante el servicio.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
de sus trabajadores.

7. Revelar a elementos extrafios de la empresa datos de reserva obligada, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

8. La transgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el
desempeno del trabajo.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compafieros o subordinados, asi como a terceras personas
siempre que en este Ultimo caso se produzcan dentro de las dependencias de la
empresa.

10. Elacoso laboraly sexual. Las agresiones verbales o fisicas por parte del personal,
cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, con clara intencionalidad de caracter
de agredir la dignidad e intimidad de las personas.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

14. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses, a partir de la
primera falta de la citada graduacion.

Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a catorce dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
Despido.
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Articulo 43. Prescripcién de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 44. Tramitacion de las sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa, o persona en quién ésta delegue, la facultad
de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves, de conformidad con lo previsto
en las disposiciones legales y en el presente régimen disciplinario.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran comunicaciéon escrita al
trabajador haciéndole constar los hechos constitutivos de la falta, la sancién impuesta y su
fecha de efecto.

Larepresentacion de los trabajadores debera serinformada de las sanciones impuestas
por faltas graves y muy graves.

CAPITULO X

Representantes de los trabajadores

Articulo 45. Definicion.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de la Redaccién para la defensa de sus intereses, cuyos miembros seran
elegidos conforme a la legislacion vigente.

Articulo 46. Eleccion y mandato del Comité de Empresa.

Para la eleccion del Comité de Empresa se atendera a lo dispuesto en el articulo 63 y
consecutivos del Estatuto de los Trabajadores.

Para cubrir las vacantes del Comité de Empresa se atendera a lo especificado en el
articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Competencias del Comité de Empresa.

Se reconocen las competencias establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 48. Capacidad y sigilo profesional.

El Comité de Empresa tendra capacidad, como érgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas, o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decisién
mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los numeros 1, 2, 3 y 4 del apartado 1 de articulo 64 de
Estatuto de los Trabajadores, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa,
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale expresamente
el caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa
al Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquéllas y para distintos fines de
los que motivaron su entrega.

Articulo 49. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las garantias contempladas en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 50. Asamblea de los trabajadores.

Los trabajadores de la redaccién del diario Marca tienen derecho a reunirse en
asamblea, que podra ser convocada por el Comité de Empresa o por un numero de
trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo
caso, por el Comité de Empresa, que sera responsable de su normal desarrollo, asi como
de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podran
tratarse en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicara a la Direccion de la empresa la convocatoria
y la identidad de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la
asamblea y acordara con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones en el
desarrollo de la actividad laboral.

Articulo 51. Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara al empresario con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, debiendo
éste acusar recibo.

Articulo 52. Lugar de reunién.

Para determinar el lugar de reuniéon se estara a lo dispuesto en el articulo 78 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53. Tablén de anuncios.

El Comité de Empresa podra insertar comunicaciones en el tabléon de anuncios que
pudieran interesar a los trabajadores de la redaccién del diario Marca o transmitirlas a
través del servidor de correo electrénico - bbs, de la Compafia, dando conocimiento previo
de las mismas a la Direccion de la empresa.

CAPITULO XI

Clausulado deontolégico

Articulo 54. Clausula de no competencia.

No se efectuara por parte de los empleados, durante la vigencia del contrato de trabajo,
directa o indirectamente, actividad alguna para cualquier empresa, persona u organizacion
que opere en el sector de la Comunicacion escrita, radiofonica, televisiva, Internet, etc.,
compitiendo o siendo un potencial competidor de Unidad Editorial Informacién Deportiva, S.L.

La obligacion establecida en el parrafo anterior incluye la prohibicion de actuar como
empresario por cuenta propia, empleado, profesional auténomo, consultor o por cualquier
otro titulo prestar servicios, poseer cualquier interés o adquirir cualquier participacion en
una empresa u organizacion que sea, directa o indirectamente, un competidor actual o
potencial de la Empresa o que ejerza o actividades similares a las actividades de la
Empresa, entendiendo, por tales, las que se definen en su objeto social.

El ambito geografico de aplicacion del compromiso de no concurrencia incluye Espana
y todos los paises europeos en los la Empresa esté actualmente activa o esta planificando
o preparando su actividad.

El deber de no concurrencia desleal reflejado es consecuencia de la buena fe
contractual y de la prohibicion legal de la concurrencia desleal del articulo 21.1 del Estatuto
de los Trabajadores, por lo que no da derecho a compensacion econdémica adicional alguna
al salario pactado por la contraprestacion laboral, y es independiente de las limitaciones y
compensaciones que las partes pudieran pactar para el caso de plena dedicacién y de
limitacién de competencia para después de extinguido el contrato.
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En todo caso, y conforme a la practica habitual de la Empresa, en aquellos supuestos
en que un trabajador tenga la oportunidad de colaborar con un medio ajeno a Unidad
Editorial Informacién Deportiva, S.L., lo pondra en conocimiento de la Direcciéon de la
empresa, para que ésta le dé su autorizacion expresa.

El incumplimiento de lo previsto en relaciéon de las obligaciones de no concurrencia
reflejadas en los apartados anteriores sera constitutivo de un quebrantamiento de la buena
fe contractual a efectos disciplinarios.

En caso de cualquier incumplimiento de la obligacién de no concurrencia desleal por
un empleado, éste abonara a la Empresa los dafos y perjuicios ocasionados a la misma y
que en derecho correspondan por razon de este incumplimiento.

Articulo 55. Clausula de proteccion de datos.

Se pacta la introduccién de una clausula de proteccion de datos con el fin de que forme
parte del contrato de trabajo de cada trabajador afectado por el presente convenio, y a tal
fin, en el plazo de 30 dias a continuacion de la firma del presente convenio se hara entrega
a cada trabajador de una copia de la citada clausula que debera ser devuelta firmada por
el mismo en el plazo de una semana. La clausula que se introducira en el contrato sera:

Alos efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, se informa a los empleados de que los datos personales de su
Curriculum Vitae, los que constan en el contrato de trabajo, asi como las actualizaciones
de éstos y cuanta informacién se derive de la relaciéon profesional con la Empresa seran
incluidos en un fichero automatizado de datos de caracter personal, donde se conservaran
en tanto no se solicite su cancelacién.

Dichos datos seran utilizados para el correcto cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legales y para el desarrollo de la carrera profesional en la Empresa.

Asimismo, atendiendo al hecho de que pueda ser razonablemente necesario para la
Empresa en relacién con la contratacion del trabajador y la ejecucion de sus funciones
como empleado de la misma, dichos datos podran ser facilitados a terceros, incluidos
otros empleados de la Contratante, asesores externos de la misma, autoridades fiscales u
otras autoridades. El trabajador autoriza en el presente documento el mantenimiento,
archivo, procesamiento y/o uso y entrega a terceros de sus datos personales por parte de
la Empresa.

La Empresa, como responsable del fichero, garantiza el ejercicio de los derechos de
acceso Y rectificacion, que podran hacerse efectivos mediante una comunicacion dirigida
al departamento de recursos humanos del centro de trabajo de avenida de San Luis, 25,
Madrid. En cuanto a los derechos de cancelacion y oposicién, dado que los datos que se
someten a tratamiento son esenciales para el mantenimiento de la relacién profesional y,
en su caso, de las obligaciones concretas accesorias a dicha relacion, sélo podran ser
ejercidos mediante comunicacién dirigida al citado departamento, una vez se haya resuelto
dicha relacion mediante la denuncia unilateral del contrato.

Articulo 56. Clausula de propiedad intelectual.
1. Los empleados cederan en exclusiva a la Empresa todos:

i) los derechos de propiedad intelectual de caracter patrimonial sobre las obras y
demas prestaciones que cree o produzca durante la vigencia de su relacién laboral con la
Empresa y, en especial1l. El derecho de reproduccion directa o indirecta, provisional o
permanente, por cualquier medio y en cualquier forma, de la totalidad o parte, incluida la
reproduccién grafica, sonora, audiovisual y electrénica o digital.

i) El derecho de distribucion, ya sea mediante venta, alquiler, préstamo o cualquier
otro medio.

iii) El derecho de comunicacion publica, por cualquier medio o procedimiento ya sea
analdgico o digital, incluidos los procedimientos aldmbricos o inaldmbricos, la emision,
transmision, retransmision y la puesta a disposicién al publico de las obras de tal forma
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que cualquier persona pueda acceder a ellas desde el lugar y en el momento en que ella
elija.

iv) El derecho de transformacion, incluida la traduccion y la adaptacion.

2. La cesidn definida en esta clausula tiene ambito mundial, se realiza por todo el
tiempo de duracién de la proteccion legal de dichos derechos, y para todas las modalidades
de explotacion existentes, en cualquier tipo de soporte y formato, analdgico o digital.

3. La Empresa ostentara los derechos objeto de la cesién tanto para el ejercicio de
su actividad habitual como para cualquier otra actividad que con caracter principal o
instrumental decida emprender en cualquier momento, asi como sobre todos los materiales,
obras, documentos y demas prestaciones elaborado/as, creado/as u obtenido/as durante
la vigencia del contrato de trabajo de los empleados seran propiedad exclusiva de la
Empresa.

4. La Empresa podra ceder o licenciar a terceros los derechos que son objeto de la
cesion.

5. Para cualquier forma de explotacion de las obras que quisieran realizar los
empleados se requerira autorizacion previa, expresa y por escrito de la Empresa.

A estos efectos, los empleados deberan, en todo caso, comunicar por escrito y de
forma previa esta voluntad a la Empresa, la cual, valorara dicha decision y en su caso y si
asi lo estimase conveniente, autorizara la explotacién de la obra solicitada en los términos
recogidos en el parrafo anterior.

Esta autorizacién por parte de la empresa comprendera Unicamente la solicitud
sefialada sin que en ningin momento dicha autorizacion supusiese un derecho del
empleado a cualquier otro tipo de explotacion.

6. La compensacion por la cesion de los derechos de propiedad intelectual se
encuentra integramente comprendida en el salario de los empleados, sin que a los mismos
les corresponda cantidad adicional alguna por el expresado concepto, los siguientes:

CAPITULO XII

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Consolidacion retribucién variable.

Las politicas de retribucion variable vigentes hasta el 31 de diciembre de 2007 han
sido derogadas por el presente convenio colectivo tal y como se regula en su disposicién
derogatoria primera.

Como consecuencia y en compensacion de la derogacion pactada, se acuerda para
aquellos trabajadores que durante el afio 2007 hubieran devengado derecho a retribucién
variable y que como consecuencia de ello se les hubiera abonado durante 2008, que
consolidaran como retribucion salarial de naturaleza fija el 60% de la cuantia percibida
como retribucién variable en 2008.

La cantidad resultante de aplicacion de la regla del 60% tendra el siguiente régimen:
se entenderan consolidadas la cuantias resultantes hasta 6.000 €, y el exceso sobre esta
cifra se entendera absorbible y compensable.

La cuantia que se consolida como retribucion salarial fija pasara a percibirse bajo el
concepto de complemento ad personam hasta la cuantia de 6.000 € y su regulacion sera
la que el presente convenio colectivo establece en su art. 25.

El resto de la cuantia que se consolide por ser de naturaleza absorbible y compensable
se abonara bajo el concepto de «plus de actividad» y su regulacion sera la que el presente
convenio colectivo establece para este concepto en su art. 25.

Disposicién adicional segunda. Sistema de jubilacion gradual y flexible.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el ordenamiento legal vigente, pudiendo
las partes si asi procediese y lo estimasen necesario, suscribir los acuerdos permitidos por
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las normas de aplicacion, sin perjuicio del ejercicio individual de esta facultad entre la
Empresa y los afectados, dentro de los limites y en los casos que las disposiciones
contemplan a tal efecto

La empresa establecera un plan de jubilacion parcial con las siguientes
caracteristicas:

Durante el ultimo trimestre de cada afo la empresa ofertara un nimero de plazas de
jubilacién parcial de acuerdo con el siguiente calculo:

a) Un minimo de un 10% de las personas que alcancen al menos 61 afos de edad
durante el afio siguiente.

b) Si el resultado fuera mayor que cero y menor que uno, se ofertaria al menos una
plaza.

A estas plazas podran optar aquellos trabajadores que cumplan los requisitos legales
que existan para la jubilacién parcial en el momento de optar a ella y que reduzcan el
maximo legal permitido de la jornada para el contrato de relevo que se realice. Desde la
fecha de comunicacion de las vacantes se abrira un plazo de quince dias para optar a
ellas. Caso de que se presente un mayor niumero de demandantes que de plazas la
seleccion se hara por riguroso orden de antigiedad en la empresa.

Esta regulacion estara en vigor mientras exista una norma legal de aplicacién respecto
de la jubilacién parcial en los mismos o similares términos que la actual Ley 40/2007 que
modifica el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

CAPITULO XIlI

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera. Gratificacién extraordinaria resultados econémicos afo
2008.

Se acuerda una gratificacion extraordinaria vinculada a los beneficios de la empresa,
segun el resultado consolidado de Unidad Editorial Informacién Deportiva, S.L., antes de
impuestos, que se podra percibir por los trabajadores bajo el concepto de Gratificacion
extraordinaria resultados econdmicos 2008, teniendo, por tanto un caracter excepcional
para el afno 2008 y con una naturaleza de no consolidable para futuros ejercicios
econdmicos.

Los trabajadores percibiran en un unico pago la cuantia que resulte de la aplicacion de
la siguiente tabla:

Cumplimiento % Presupuesto % Gratifigacién

extraordinaria
Desde 15% hasta29,9% . ... 0,20
Desde 30% hasta 34,9% . ... 0,30
Desde 35% hasta 39,9% . ... 0,35
Desde 40% hasta44,9% . .. ... 0,50
Desde 45% hasta49,9% . .. ... . 0,65
Desde 50% hasta 54,9% . ... ... . 0,80
Desde 55% hasta59,9% . .. ... . 0,95
Desde 60% hasta64,9% . ........... 1,10
Desde 65% hasta69,9% . .......... .. 1,25
Desde 70% hasta 74,9% . . .. ... 1,40
Desde 75% hasta 79,9% . . . . ... .. 1,55
Desde 80% hasta 84,9% . ... 1,70
Desde 85% hasta 89,9% . ... 1,85
Desde 90% hasta 94,9% . . ... .o 2,00
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Cumplimiento % Presupuesto % Gratifi(.:acif')n

extraordinaria
Desde 95% hasta 99,9% . .. ... . 2,15
Desde 100% hasta 104,9% . . ... i i 2,30
Desde 105% hasta 109,9% . . ... .. i 2,95
Desde 110% hasta 114,9% . . ... .. e 3,60
Desde 115% hasta 119,9% . ... .o oo i 4,25
Desde 120% hasta 124,9% . . . ... oo 4,90
Desde 125% hasta 129,9% . . . ... oo 5,55
Mas de 130% .. ...t e 6,20

Disposicion transitoria segunda. Complemento Convenio 2009/2011.

Los trabajadores bajo el concepto de complemento convenio percibiran las siguientes
cantidades durante los afios 2009, 2010 y 2011.

Complemento Convenio Afio 2009. Durante el afio 2009 todos los trabajadores
percibiran bajo el concepto plus convenio 2009/2011 una cuantia equivalente al 1.62% de
las cuantias salariales brutas que cada uno de ellos tuviera derecho a percibir durante el
afo 2009 con excepcion del plus de actividad.

Este complemento se devenga desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2009 y se
abonara bajo el concepto Plus Convenio 2009/2011 en cada una de las doce mensualidades
ordinarias que perciba el trabajador durante el afio 2009.

Complemento Convenio Afio 2010. Durante el afio 2010 todos los trabajadores
percibiran bajo el concepto plus convenio 2009/2011 una cuantia equivalente al 2.22% de
las cuantias salariales brutas que cada uno de ellos tuviera derecho a percibir durante el
afo 2010 con excepcion del plus de actividad.

Este complemento se devenga desde el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2010 y
se abonara bajo el concepto Plus Convenio 2009/2011 durante el primer trimestre del
afo 2010.

En el caso de trabajadores que se contraten entre el 1 de enero de 2010 y la fecha de
pago de este complemento, percibiran la cuantia proporcional al tiempo que transcurra
entre su fecha de contratacion y el 31 de diciembre.

En el caso de trabajadores que se contraten entre la fecha de pago de este complemento
y del 31 de diciembre, percibiran la cuantia proporcional al tiempo que transcurra entre la
fecha de inicio de la relacion laboral hasta el 31 de diciembre que abonara distribuida en
cada una de las mensualidades ordinarias de dicho periodo.

Bajo la primacia del principio de devengo todas las extinciones de contrato, cualquiera
que sea su causa, que se produzcan antes del 31 de diciembre de 2010 tendran el efecto
de minorar la liquidacion de haberes del trabajador en la cuantia cobrada y no
devengada.

Complemento Convenio AAo 2011. Durante el afo 2011 todos los trabajadores
percibiran bajo el concepto plus convenio 2009/2011 una cuantia equivalente al 2.82% de
las cuantias salariales brutas que cada uno de ellos tuviera derecho a percibir durante el
afo 2011 con excepcion del plus de actividad.

Este complemento se devenga desde el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011 y
se abonara bajo el concepto Plus Convenio 2009/2011 durante el primer trimestre del
afno 2011.

En el caso de trabajadores que se contraten entre el 1 de enero de 2011 y la fecha de
pago de este complemento, percibiran la cuantia proporcional al tiempo que transcurra
entre su fecha de contratacion y el 31 de diciembre.

En el caso de trabajadores que se contraten entre la fecha de pago de este complemento
y el 31 de diciembre, percibiran la cuantia proporcional al tiempo que transcurra entre la
fecha de inicio de la relacion laboral hasta el 31 de diciembre que abonara distribuida en
cada una de las mensualidades ordinarias de dicho periodo.
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Bajo la primacia del principio de devengo todas las extinciones de contrato, cualquiera
gue sea su causa, que se produzcan antes del 31 de diciembre de 2010 tendran el efecto
de minorar la liquidacion de haberes del trabajador en la cuantia cobrada y no
devengada.

A partir del afio 2012, este complemento pasara a formar parte de la estructura
retributiva de los trabajadores como otro concepto retributivo mas y pasara a abonarse
como un concepto salarial mas, ya bajo el mismo concepto de plus convenio, ya integrado
en alguno de los conceptos de la estructura retributiva que regula el presente convenio.

Disposicion transitoria tercera. Incorporacién y encuadramiento profesional en el presente
Convenio Colectivo de trabajadores no vinculados por el Convenio Colectivo de
Marca.

i) Trabajadores provenientes de Recoletos Medios Digitales que prestan sus servicios
en Marca.com.

Conforme se regula en el art. 2 del presente Convenio Colectivo, los trabajadores que
prestan sus servicios en Marca.com forman parte del ambito subjetivo del mismo, ahora
bien, en tanto que hasta la fecha han venido regulando sus relaciones laborales por
convenio distinto a aquel que sustituye el presente en sede de Comision Paritaria se
estableceran los criterios de adecuacién de las condiciones de trabajo de estos trabajadores
al presente Convenio.

No obstante lo anterior, y en cuanto a su encuadramiento en las categorias profesionales
del presente Convenio Colectivo se estara a su cualificacion profesional y a la antigiiedad
en la empresa que tengan reconocida individualmente.

ii) Trabajadores del area de marketing que estaban acogidos al Convenio Colectivo de
prensa diaria.

Conforme se regula en el art. 2 del presente Convenio Colectivo, los trabajadores que
prestan sus servicios desarrollando labores de marketing en Unidad Editorial Prensa
Deportiva, S.L., forman parte del ambito subjetivo del mismo, ahora bien, en tanto que
hasta la fecha han venido regulando sus relaciones laborales por convenio distinto a aquel
que sustituye el presente, en sede de Comision Paritaria se estableceran los criterios de
adecuacion de las condiciones de trabajo de estos trabajadores al presente Convenio.

CAPITULO XIV

Disposiciones derogatorias

Disposicion derogatoria primera. Derogacion de Politica de Retribucion Variable.

Se acuerda expresamente por via de negociacion colectiva la derogacion de la politica
de retribucién variable vigente hasta el 31 de diciembre de 2007 que se regulaba en la
Disposicion Adicional Primera del mismo.

Conforme a lo anterior se deja sin efecto tanto lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Primera del convenio colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de 2007, como todas las
politicas de desarrollo de retribucion variable que se pusieron en practicacomo consecuencia
de la regulacién colectiva que se deroga, dejandose, por tanto, sin efecto juridico alguno
el contenido de la documentacion contractual que se desarrollo como consecuencia de las
mismas, suponiendo ello que ni la empresa, ni los trabajadores vendran obligados al
cumplimiento de las obligaciones asumidas por ambos, ni en su favor se generaran ningun
tipo de derecho futuro como consecuencia de su contenido.
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Disposicion derogatoria segunda. Derogacion del Convenio Colectivo entre la empresa
Recoletos Grupo de Comunicacion, S.A., y el Personal de Redaccion del Diario Deportivo
Marca.

Las partes, conforme al art. 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan de forma
expresa la derogacion por via de negociacion colectiva del Convenio Colectivo entre la
empresa Recoletos Grupo de Comunicacion, S.A., y el personal de redaccion del diario
deportivo Marca, siendo sustituido su contenido de manera integra por el presente convenio
colectivo, dejandose sin efecto, por tanto, todo su contenido normativo y obligacional, v,
como consecuencia de ello, los derechos y obligaciones que se pudieran dimanar para
cada una de las partes.

Asimismo se dejan sin efecto, todos los acuerdos de naturaleza colectiva desarrollados
al amparo del Convenio Colectivo que se deroga, y cuyo contenido pudiera ser contrario a
lo pactado por las partes en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO XV

Disposiciones finales

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion especifica en
el presente Convenio Colectivo se estara a lo que sobre las mismas establezca el Estatuto
de los Trabajadores, Convenio Colectivo Estatal del Sector de Prensa Diaria y demas
disposiciones de caracter general que pudieran resultar aplicables.

Disposicion final segunda.

Los trabajadores que de forma individual decidan voluntariamente aceptar alguin
beneficio ofrecido por la empresa que tenga la consideracion de salario en especie, y por
tanto suponga su decisién una reduccién del salario minimo al que tenga derecho su
categoria profesional al que pertenezca, su salario minimo se conformara de la percepcion
salarial en especie mas la diferencia de dicho salario en especie y el salario minimo que
tenga derecho por su categorias profesional a la que pertenezca

ANEXO |

Tabla salarial desde 1 de enero de 2008

Aplicacion desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008

Salario Plus Plus Plus Total
Categoria base dedicacion titulo nocturnidad | devengos
Euros Euros Euros Euros Euros
Redactor. ........... ... ... ....... 1.054,06 853,21 74,91 144,71 2.126,89
Ayudante Redaccién 3.5 afio......... 976,38 475,04 74,91 137,67 1.663,99
Ayudante Redaccién 2.°afio ......... 941,66 362,62 74,91 115,45 1.494,63
Ayudante Redaccién 1. afio......... 907,26 235,02 74,91 94,40 1.311,59
Ayudante Redaccion Practicas. . . ... .. 785,51 173,36 74,91 72,13 1.105,92
Auxiliar Redaccion . ................ 559,49 95,74 74,91 35,69 765,83
Ayudante de Redaccion en Practicas en
Periodos Vacacionales . . .......... *
Oficial 1. 2 Administrativo . .. ......... 992,35 35,91 1.028,26
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Salario Plus Plus Plus Total
. base dedicacion titulo | nocturnidad | devengos
Categoria — — -~ _ _
Euros Euros Euros Euros Euros
Secretario Redaccion. . ............. 820,77 35,91 856,69

Esta tabla salarial es el resultado de aplicar un 2%, que es igual al IPC previsto por el
Gobierno para el afio 2008, a la tabla salarial definitiva del afio 2007.

*

El salario de la categoria de ayudante de redaccion en practicas en periodos vacacionales sera como
minimo igual al Salario Minimo Interprofesional fijado anualmente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.
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