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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

1347 Resolucién de 13 de enero de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo sobre modificacién del | Convenio colectivo
de Gas Natural Comercial SDG, S.L.

Visto el texto del acuerdo sobre modificacion del | Convenio Colectivo de la empresa
Gas Natural Comercial SDG, S.L. publicado en el BOE de 24.10.2007 (Cdodigo de Convenio
n® 9016822) que fue suscrito con fecha 3 de diciembre de 2008 de una parte por los
designados por la Direccién de la empresa en su representacion y de otra por las secciones
sindicales de FITEQA-CC.OO. y FIA-UGT en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de enero de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

ACUERDO SOBRE MODIFICACION DEL | CONVENIO COLECTIVO DE GAS
NATURAL COMERCIAL SDG, S. L.

Preambulo

El convenio colectivo 2007-2009 de Gas Natural Comercial SDG, S.L. responde a la
voluntad compartida por ambas partes, de acabar dotando al Grupo Gas Natural en Espana
de un marco unico de relaciones laborales, de caracter general para todas las empresas
que queden recogidas en el ambito funcional del mismo, siendo el presente convenio un
paso mas en ese sentido.

Bajo esta premisa, toda la regulacion se fundamenta en la homogeneizacion de las
condiciones laborales existentes hasta la fecha, en donde se mantenian diferencias por
ambito geografico, estableciendo nuevas regulaciones igualitarias, o modificando las ya
existentes, respetando derechos adquiridos.

En este sentido, se ha acordado una nueva regulacion de Clasificacion Profesional y
un nuevo Régimen Retributivo, que mejora globalmente las condiciones econémicas de
todo el personal, conlleva una mayor progresion profesional y permite una mejor
incorporacion a convenio, si llegase el caso, del personal Excluido.

Asimismo, incorpora otras condiciones novedosas como una amplia regulacion sobre
Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, sobre Movilidad Geografica, Tiempo de Trabajo
y nueva regulacion sobre Prevencion de Riesgos. Por otra parte, se equiparan o igualan
determinados beneficios sociales.

Es por ello que el conjunto de acuerdos alcanzados, tanto respecto de las nuevas
regulaciones como las anteriores que han sido modificadas, compensan, mejoran y
sustituyen las regulaciones recogidas en los respectivos convenios de las empresas de
origen, que se han seguido aplicando, temporalmente, segun cada caso.

Articulo 5.bis  Vinculacioén a la totalidad.

Los pactos contenidos en el presente Convenio constituyen un todo organico e
indivisible. Si por sentencia judicial firme, o resolucién administrativa firme, se resolviera la
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nulidad del mismo, las partes firmantes se comprometen a renegociar uno nuevo. En el
supuesto de que la nulidad fuese parcial, de alguna de sus clausulas y/o disposiciones, y
cualquiera de las partes firmantes lo considerase esencial a la totalidad e indivisibilidad del
mismo, las partes firmantes se comprometen a renegociar el Convenio en su totalidad,
manteniendo temporalmente su eficacia en el resto de su contenido.

Articulo 15. Jornada y horario.

lll. Recuperacion y dias de ajuste.—Cuando por necesidades de trabajo deban
realizarse viajes, fuera del ambito de la comunidad auténoma, de uno o mas dias de
duracioén y en los casos en que el inicio y final del viaje tengan una ausencia total del centro
de trabajo propio, se computaran para cada dia ocho horas de trabajo efectivo, salvo en
las semanas de disfrute de jornada de verano en viernes, antes regulada, en cuyo caso el
dia de viaje computara en 8 horas quince minutos.

Articulo 16. Asistencia y puntualidad.

Igual tratamiento recibiran las ausencias por enfermedad sin justificante médico de
hasta dos dias de duracion.

Articulo 17. Vacaciones.

En cada unidad de trabajo, y habida cuenta de las necesidades del servicio o actividad
a desarrollar y necesidades del trabajador, se podra convenir, previa solicitud del trabajador
con dos meses de antelacion, la division en tres del periodo total de vacaciones (el periodo
mas largo tendra una duracién maxima de treinta dias naturales).

Articulo 18. Permisos.

18.1 Permisos retribuidos:

f) Por el tiempo indispensable para la asistencia a juicios, cuando el trabajador es
parte interviniente en cualquier tipo de proceso judicial, o cuando el trabajador es testigo o
perito y ha mediado citacion judicial.

j) Por el tiempo imprescindible para la asistencia a cursos de recuperacién de puntos
para el permiso de conducir.

Articulo 20. Nacimiento, adopcion y lactancia.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

Articulo 23. Excedencia por atencién a familiares.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos trabajadores que presten servicio en las empresas
de Grupo Gas Natural generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccién
coordinara su ejercicio simultaneo, siempre que éste sea posible.
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Articulo 25. Actualizacion de las remuneraciones.
1. Incrementos Generales:

1.1 Afo 2007: La tabla salarial para el afio 2007, es la detallada en el Anexo Il del
presente Convenio, siendo el resultado de incrementar la tabla tedrica inicial de referencia,
en un 2% (IPC previsto considerado) + 0,7%.

ARos 2008 y 2009: Para los afios 2008 y 2009, con efectos del 1 de enero de cada afio,
y sobre los conceptos siguientes:

Nivel Salarial.
Complemento de Desarrollo Profesional.

El incremento sera igual a:

Ao 2008: IPC previsto + 0,6%.
Ao 2009: IPC previsto + 0,6%.

2. Revision salarial.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias.

La cuantia de las tres Gratificaciones Extraordinarias, queda establecida para cada
devengo en el importe de una mensualidad y se calculara de acuerdo con el Nivel Salarial
mas el Complemento de Desarrollo Profesional.

Articulo 30. Complementos personales.

Complemento Ad Personam Pensionable.—A efectos de determinar su importe
individual final, una vez incorporado cada trabajador en la tabla de clasificacion profesional
y salarial correspondiente, se han computado los siguientes complementos:

Retribucion Complementaria, devengado por personal proveniente de Gas Natural
SDG, S.A., ambito Catalufa, Gas Natural Cegas, S.A., Gas Natural Andalucia, S.A. y Gas
Natural Cantabria SDG, S.A.

Complemento Ad Personam, devengado por personal proveniente de Gas Natural
Murcia SDG, S.A.

Con efectos del 1 de enero de 2009 se incorporan también los siguientes conceptos:

Complemento Personal de Jornada Partida: Concepto regulado en el articulo 25.1 del
Anexo I, del convenio colectivo 2004-2006 de Gas Natural SDG, S.A.

Pago de Firma de Convenio: Concepto regulado en el articulo 24e) del Anexo |, del
convenio colectivo 2004-2006 de Gas Natural SDG, S.A., en la parte correspondiente al
1,65% del nivel salarial.

Articulo 32. Complementos por cantidad o calidad del trabajo.
Retribucion variable comercial:

1. Sistema de objetivos y régimen de trabajo.—La Empresa fijara anualmente los
objetivos del personal adscrito al sistema de Retribucién Variable Comercial, comunicando
por escrito a cada trabajador el numero total que le corresponde, su umbral minimo,
ponderacion y factores correctores por criterios generales y objetivos. La suma de los
objetivos propios (individuales) coincidira con el objetivo anual de la unidad superior.
Dichos objetivos propios se determinaran por niumero de Captaciones y/o Puestas en
Servicio y/u Operaciones, segun caso, y estaran divididos en grupos homogéneos y
ponderados en porcentaje, puntos o coeficientes correctores, segun nivel de dificultad.

2. Los objetivos se distribuyen en tres grupos:

Objetivos Propios: Son los asignados de forma individual a cada trabajador para las
gestiones existentes en su zona de actuacién y corresponden a las Captaciones y/o
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Puestas en Servicio y/u Operaciones, fijadas para los diferentes productos, mercados y
operaciones.

Objetivos de la Unidad Superior: ...............

Valoracién de la Gestion: .................

Horas extraordinarias:

Como norma general, la compensacién se realizara en descanso, de acuerdo con la
tabla de equivalencia siguiente:

1 hora extraordinaria equivale a 1 hora 15 minutos de descanso.
1 hora extraordinaria en dia festivo equivale a 1 hora 30 minutos de descanso.

La fecha de disfrute se establecera de comun acuerdo entre la Empresa y el trabajador,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Excepcionalmente, por acuerdo entre la Empresa y el trabajador, se podran compensar
las horas extraordinarias econémicamente. En este caso, con efectos del dia 1 de enero
de 2007, su valor sera el resultado de dividir la totalidad de los conceptos retributivos de
caracter fijo por la Jornada Anual de cada afio, incrementandose a futuro en funcién de la
evolucién de ambos parametros.

Articulo 33. Prevencion de riesgos.

1. Las partes firmantes del Convenio, conscientes de la importancia de evitar en lo
posible los accidentes de trabajo, y promover la proteccion de la salud de los trabajadores,
se comprometen a desarrollar politicas activas de prevencién de riesgos laborales para
conseguir el mayor grado de seguridad en el desarrollo de su actividad. A este fin, la accién
preventiva se desarrollara bajo el principio de coordinacién y colaboracién de la Empresa
y los trabajadores. La Empresa y los Delegados de Prevencién, desarrollaran sus funciones
dentro del marco de la planificacion de la prevencion que resulte de la evaluacion de
riesgos, impulsando su cumplimiento.

2. La Empresa, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la LPRL,
aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion, siendo principios de la
politica preventiva, ademas de los recogidos en el articulo 15 de la LPRL, los siguientes:

Considerar la salud de los trabajadores como un objetivo prioritario, promovido dentro
de un sistema preventivo y de un proceso de mejora continua, tendente a la reduccién de
los accidentes y la mejora de las condiciones de seguridad y salud.

Considerar la prevencion como una actividad integrada, tanto en el conjunto de sus
actividades, procesos y toma de decisiones, como en todos los niveles jerarquicos, de
manera que todo el personal que preste sus servicios en la Empresa sea responsable del
cumplimiento de las normas, externas 6 internas, sobre la materia, y en especial las que
contengan regulacion especifica sobre dafos para la salud.

Promover un modelo de prevencion participativo, potenciando los cauces para que los
trabajadores y sus representantes legales participen de manera activa en la accion
preventiva.

Articulo 34. Formacion e informacion.

La formacion constituye uno de los pilares basicos de la prevencion, por lo que la
empresa debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion teérica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o en los equipos de
trabajo o se introduzcan nuevas tecnologias.

Debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funciéon de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, y
repetirse periédicamente.

La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
0, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
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misma. La formacion se podra impartir por la Empresa mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los
trabajadores.
La formacién en materia preventiva sera debatida en el Comité de Seguridad y Salud.
La Empresa adoptard las medidas necesarias para que los trabajadores reciban
directamente toda la informacion necesaria sobre los riesgos para su salud y seguridad en
su puesto de trabajo, y que puedan afectar a terceros y a las instalaciones.

Articulo 35. Plan de prevencién de riesgos laborales.

Se realizara un Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales donde se recojan, como
minimo, los siguientes aspectos:

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva de la Empresa en su sistema general de gestion y se
establece su politica de prevencién de riesgos laborales.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe ser aprobado por la Direccion de la
Empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles
jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales habra de reflejarse en un documento
que se conservara a disposicién de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y
de los representantes de los trabajadores, e incluira, con la amplitud adecuada a la
dimensién y caracteristicas de la Empresa, los elementos indicados en el articulo 16.1
de la LPRL y RD 604/2006.

Articulo 35.bis. Evaluacién de los riesgos.

De acuerdo con el articulo 16 de la LPRL la Evaluacion de Riesgos es un instrumento
esencial para la gestién y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos. En este sentido,
la Empresa efectuara las correspondientes evaluaciones de riesgo. En las mismas, también
participaran los Delegados de Prevencion del centro de trabajo o, en su defecto, un
Delegado de Prevencion nombrado por la correspondiente Seccidon Sindical.
Excepcionalmente, en casos de especial relevancia, ademas de los Delegados de
Prevencion de centro de trabajo, podra asistir como asesor un Delegado de Prevencion
nombrado por la mayoria de la representacion sindical de dicho centro.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el Servicio de Prevencién
Mancomunado realizara controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de los trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

Cuando se haya producido un dafo para la salud de los trabajadores o cuando, con
ocasion de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22 LPRL aparezcan indicios de que
las medidas de prevencion resultan insuficientes, el Servicio de Prevenciéon Mancomunado
llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.
De los resultados de la investigacion se aportara informe al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 36. Anadlisis de accidentes.

Los accidentes de trabajo deben ser analizados con el objeto de identificar las causas
y determinar medidas correctoras.

Losresponsables delas unidades operativasinvolucradas enlos accidentes participaran
en el analisis y colaboraran con las organizaciones especificas de prevencion y seguridad
industrial en el mismo. En el analisis de los accidentes participaran los Delegados de
Prevencion del centro de trabajo o, en su defecto, un Delegado de Prevencion nombrado
por la correspondiente Seccién Sindical. Excepcionalmente, en casos de especial
relevancia, ademas de los Delegados de Prevencion de centro de trabajo, podra asistir
como asesor un Delegado de Prevencion nombrado por la mayoria de la representacién
sindical de dicho centro.
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En el canal de informacién interno se mantendra actualizada la informacién sobre
siniestralidad para conocimiento del conjunto del colectivo, asi como andlisis de las causas
mas repetitivas sobre el origen de estos y consejos de «Buenas Practicas».

Articulo 36.bis. Instalaciones y equipos.

Las instalaciones y equipos deben disefarse, construirse, utilizarse y mantenerse
adecuadamente, a efectos de evitar que puedan constituir un factor de riesgo para el
personal, clientes y el medio ambiente.

Las unidades encargadas del disefo, construccion, utilizacién y mantenimiento son las
responsables de asegurar la maxima eficiencia de las medidas adoptadas.

Articulo 37. Acoso y violencia en el lugar de trabajo.

La Direccion de la Empresa se adhiere al «Acuerdo marco europeo sobre acoso y
violencia en ellugarde trabajo», suscrito con fecha 26 de abril de 2007 por las Organizaciones
Empresariales Europeas y la Confederacion Europea de Sindicatos, y se adoptaran los
cambios organizativos o de procedimiento necesarios para anticipar y prevenir los
supuestos de acoso, ello con independencia de que estos procedimientos sean consultados
con los trabajadores a través de sus representantes.

Articulo 37.bis Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente.

La Empresa debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion
de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso, el correcto funcionamiento de
las medidas adoptadas. Los sistemas de comprobacion se informaran al Comité de
Seguridad y Salud. Para la aplicacion de las medidas adoptadas, la Direccion de la
Empresa debera organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la
Empresa y/o con sus propios medios, en particular en materia de primeros auxilios,
asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede
garantizada la rapidez y eficacia de las mismas. De estas medidas se informara al Comité
de Seguridad y Salud.

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente
con ocasion de su trabajo, la Direccion de la Empresa se compromete a:

a) Informarlo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia
de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia
de proteccién.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de
peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si
fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto
con su superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su
seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la Empresa, esté en condiciones,
habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de
adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

d) La Empresa dispondra lo necesario para garantizar que se elabora, conoce y
mantiene actualizado en el tiempo un Plan de Evacuacion y Emergencia adecuado a las
caracteristicas de las instalaciones a las cuales deba adecuarse el Plan.

e) Los trabajadores de los centros de trabajo conoceran y recibiran informacién
peridédica de como actuar y qué hacer en caso de emergencia, accidente, incendio, etc.

Articulo 38. Vigilancia de la salud.

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la LPRL, y sus principios basicos del
Grupo se recogen en el Decalogo de la Salud publicado por la Empresa. Para ello, la
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Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Los responsables de
salud laboral elaboraran protocolos especificos por puestos de trabajo que se actualizaran
periédicamente con un nivel de vigilancia al menos equivalente al de las recomendaciones
que vayan publicando los organismos oficiales.

Esta vigilancia sélo podré llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento,
salvo en aquellos casos en que, previa consulta al Comité de Seguridad y Salud, se
considere imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la Empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal.

La obligatoriedad antes citada solo sera para aquellas pruebas médicas que sean
precisas y que como tal se indiquen en el protocolo del puesto.

2. La Empresa garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores
que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

3. En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al
riesgo.

4. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador, asi como la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado
de salud.

5. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de los mismos.

Articulo 38.bis Proteccion de la maternidad.

En caso de embarazo, en el supuesto de que en el desempefio del trabajo habitual
exista riesgo para la trabajadora o el feto, segun informe médico, la Empresa procedera a
adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora y/o el feto a
dicho riesgo, facilitando el cambio a otro puesto de trabajo, de ser necesario, dentro de su
Grupo y Subgrupo profesional y horario.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, la Direccién podra
determinar el paso de la trabajadora afectada a la situacion de Suspensién del Contrato
por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 39. Organizacién de la actividad preventiva.

1. Servicio de Prevencién.—El Servicio de Prevencién se regulan de conformidad con
lo que determina el articulo 31 de la LPRL, y el Art. 21 del RD 39/1997.

Los responsables de las distintas especialidades dentro del Servicio de Prevencion
Mancomunado, mantendran una coordinacién continua para el logro de sus objetivos.

2. Presencia de los Recursos Preventivos.—La presencia de los recursos preventivos
en los centros de trabajo, estara regulado en base a lo previsto en el articulo 32 bis de la
LPRL y su desarrollo recogido en los Reales Decretos 39/1997, de 17 de enero y 604/2006,
de 19 de mayo.
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3. Delegados de Prevencion.—En aplicacion de lo previsto en el articulo 35 de la
LPRL, los delegados de prevencion seran elegidos por y entre los representantes de los
trabajadores.

Para la eleccién de los delegados de prevencion se realizaran agrupaciones de centros
de trabajo con menos de cincuenta trabajadores a fin de obtener centros agrupados entre
cincuenta y cien trabajadores. Los medios de desplazamiento entre los distintos centros
de trabajo para desarrollar la labor de representacion seran facilitados por la Empresa.

Excepcionalmente, podran ser elegidos trabajadores que no sean representantes
legales, por razén de su mayor conocimiento y experiencia, hasta un maximo de 7. Dicha
elecciéon tendra en cuenta el porcentaje de representacion obtenido en las elecciones
sindicales en la Empresa.

En lo referente a las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion se
estara a lo dispuesto en el articulo 36 de la LPRL.

En lo referente a las garantias de los Delegados de Prevencion se estara a lo dispuesto
en el articulo 37 de la LPRL, y en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Comité de Seguridad y Salud.—Se constituye un Comité de Seguridad y Salud, que
se integra a todos los efectos en el Comité de Seguridad y Salud unico de Gas Natural
Distribucion SDG, S.A. y Gas Natural SDG, S.A. que, en su conjunto, tendra un ndmero
maximo de 10 Delegados de Prevencién, y un numero igual de representantes de la
Empresa.

En lo referente al funcionamiento, competencias y facultades de dicho Comité de
Seguridad y Salud Unico, se estara a lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la LPRL.

Endicho Comité se elaborara un reglamento interno de funcionamiento, que determinara
los temas que, por delegacion, seran tratados en los Comités regulados en el parrafo
siguiente.

Al objeto de dinamizar el andlisis, resolucion y seguimiento de los temas, se constituyen
cinco Subcomités de Seguridad y Salud de ambito Territorial, con la siguiente distribucion
geografica, por centros de trabajo:

Zonas territoriales Centros de trabajo en

Galicia.

Castilla y Ledn.
Navarra.

Rioja.
Cantabria.

Zona Norte.

Comunidad Valenciana.
Murcia.

Madrid.
Castilla la Mancha.

Zona Levante.

Zona Centro.

Zona Sur. Andalucia.

Zona Este. Cataluna.

Dichos Subcomités funcionaran a nivel operativo integrandose en los Subcomités que,
en las mismas zonas territoriales, puedan constituirse en otras empresas del Grupo Gas
Natural, manteniéndose el numero maximo de cinco Delegados de Prevencion, y cinco
representantes de la Empresa.

Articulo 40. Actuacién en materia de prevencion respecto de empresas contratistas y
empresas de trabajo temporal.

Las actividades del Grupo Gas Natural no podran alcanzar los niveles de calidad y
seguridad que se desean sin la participacién de sus proveedores y colaboradores.
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La Empresa sera especialmente sensible al cumplimiento de la legislacién en esta
materia, y en especial la Ley 32/2006 y los Reales Decretos 1627/1997 y 171/2004,
encomendandose al Servicio de Prevencion Mancomunado la tutela en esta actuacion.

La Direccion de la empresa, se compromete a incluir en los contratos, las clausulas
que se consideren necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales
al respecto, asi como que se informe sobre los datos de siniestralidad en relacién con las
operaciones realizadas para Gas Natural.

En cuanto a las relaciones con Empresas de Trabajo Temporal en materia de prevencion
de riesgos laborales, se estara a lo establecido en el Real Decreto 216/1999 sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas de
trabajo temporal.

Articulo 47. Percepcién complementaria por enfermedad.

El personal afectado por el presente Convenio con un afio de servicio activo, como
minimo, devengara en caso de enfermedad y durante un periodo maximo de dieciocho
meses una percepcion complementaria por enfermedad que, sumada a la concedida por
el Instituto Nacional de Seguridad Social, complete el total de sus retribuciones brutas de
caracter fijo en el momento de ser dado de baja, de acuerdo con las siguientes normas:

a) El trabajador afectado percibira la prestacion complementaria por enfermedad
desde el primer dia de baja de IT. Desde esta fecha empezara a computarse el periodo de
dieciocho meses, durante el cual disfrutara de este beneficio.

b) Las retribuciones brutas de caracter fijo a las que se refiere el parrafo primero del
presente articulo seran exclusivamente las que en cada caso correspondan por los
siguientes conceptos retributivos: Nivel Salarial, Complemento de Desarrollo Profesional y
complementos personales regulados en el articulo 30 del presente convenio.

Si en algun momento se modificase el régimen de subsidio por maternidad en perjuicio
de la trabajadora, la empresa complementaria las diferencias oportunas hasta alcanzar el
100% de los conceptos retributivos sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 48. Anticipos y préstamos.

a) Anticipos.—Hasta el 31 de diciembre de 2008, todo el personal podra solicitar un
anticipo por importe maximo de tres mensualidades de su Nivel Salarial y Complemento
de Desarrollo Profesional, reintegrable en el periodo maximo de 12 meses, mediante
retencion en todas las pagas ordinarias y extraordinarias, por iguales cantidades, hasta la
total amortizacion del mismo.

A partir del 1 de enero de 2009, los periodos de devolucién seran los siguientes:

Cantidad solicitada Periodo de evolucion
1mensualidad ............... 12 meses.
2mensualidades ............. 18 meses.

3 mensualidades ............. 24 meses.

Disposicién adicional segunda.

a) Sin contenido.

d) Compensacion comidas.—A partir del 31 de diciembre de 2009, con caracter
general para el personal que la esté devengando, el importe de la Compensacion Comidas
pasard a ser igual al importe existente, a esa fecha, en los centros de trabajo de
Cataluna.

g) Pago de firma de convenio.

Regulacién hasta el 31 de diciembre de 2008:
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Como condicion individual Ad Personam de caracter excepcional, de aplicacion
exclusiva al personal proveniente de Gas Natural SDG, S.A., ambito Catalufia, se mantiene
el derecho a seguir percibiendo el Pago de Firma de Convenio.

Dicho complemento equivale al 1,65% del nivel salarial, mas la cantidad de 246,41
euros, no actualizable.

Dicho complemento tiene caracter consolidado, no computa a efectos de las
aportaciones al Plan de Pensiones, no es absorbible y sera abonado en la némina del mes
de julio de cada afio, siendo su importe anual el que se indica en la tabla salarial
correspondiente, Anexo lll.

Regulacién a partir del 1 de enero de 2009:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 24e) del Anexo | del Convenio Colectivo 2004-
2006 de Gas Natural SDG, S.A. pero, en atencién a lo regulado en el articulo 30.1 del
presente Convenio, Unicamente por lo que respecta a la cantidad de lineal que compone
el mismo.

En el afio 2009, su valor en la parte lineal se determinara inicialmente incrementado el
valor lineal teérico de referencia 2008 (251,34 euros) con el IPC previsto, con revision de
la diferencia hasta el IPC real.

Disposicién adicional quinta.

Anticipos Madrid.—No sera de aplicacion el tope establecido en el articulo 48, hasta
que el numero de anticipos solicitados por este personal alcance el 50% de la plantilla
proveniente de Gas Natural SDG, ambito Madrid, sin que pueda sobrepasarse el mismo.
Hasta ese limite, se mantendra la regulacion de anticipos prevista en el Art. 30 del Anexo
I del Convenio Colectivo 2004-2006 de Gas Natural SDG, S.A., para el personal al que es
de aplicacion.

ANEXO Ill

GAS NATURAL COMERCIAL SDG, S.L.

Conceptos salariales ad personam

(€/brutos) valores 2007, aplicada clausula de revision

Pago de firma de Convenio, exGN SDG, ambito Catalufia

Niveles Euros
Nivel24. ... ... ... ... ... ... ... .... 1.107,89
Nivel23. ... ... ... . . 1.077,12
Nivel22. . ... ... ... ... ... . . ... 1.046,35
Nivel21. ... ... .. 1.014,35
Nivel20. . ... ... ... . . 982,34
Nivel 19. ... ... ... 947,17
Nivel 18. ... ... ... 911,95
Nivel17. ... ... . 883,16
Nivel16. .. ... ... ... . . 854,37
Nivel 15. . ... ... ... 825,58
Nivel14. .. ... ... . . . . . 796,78
Nivel 13. .. ... .. 764,77
Nivel12. ... ... ... 732,78
Nivel 11. ... ... . 707,17
Nivel 10. .. ... ... .. 681,56
Nivel 9. ... ... ... 655,99
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Niveles Euros
Nivel 8. ... ... ... L 640,00
Nivel 7. .. ... 623,98
Nivel 6. ... ... . ... . L. 598,40
Nivel 5. ... ... 579,18
Nivel 4. ... .. ... . . L 566,39
Nivel 3. ... ... 553,59
Nivel 2. ... ... 534,40
Nivel 1. .. . 515,20

Compl. personal de JP, exGN SDG, ambito Madrid: 176,28.

Compensacion comidas, exGN, SDG, ambito Catalufia: 10,52.
Compensacion comidas, exGN, SDG, ambito Madrid: 8,36.
Compensacion comidas, ex Gas Natural Andalucia: 9,58.

Comp. mayor gasto exGN SDG, ambito Catalufia: 0,39.
Prest. por incapacidad fisica o psiquica, exGN, ambito Madrid:

1ergrado: 74,00.
2.° grado: 114,00.
3¢ grado: 155,00

Prest. por incap. fisica o psiquica, exGN Gastilla y Leén: 125,25.
Pago fondo social exGN SDG, ambito Catalufia: 515,52.

(€/brutos) valores 2008

Pago de firma de Convenio, exGN SDG, ambito Catalufia

Niveles Euros
Nivel24. . ... ... ... ... ... ... ...... 1.130,28
Nivel23. ... ... ... . 1.098,72
Nivel22. . ... ... ... .. . . . . . . 1.067,14
Nivel21. .. ... ... 1.034,32
Nivel20. . ....... ... ... ... ... 1.001,48
Nivel 19. ... ... ... 965,38
Nivel 18. ... ... ... 929,26
Nivel 17. ... ... o 899,72
Nivel 16. . ........ ... ... .. ... 870,18
Nivel 15, ... ... .. 840,63
Nivel 14, .. ... ... 811,09
Nivel 13. ... ... . 778,25
Nivel 12. ... ... ... 745,43
Nivel 11. ... ... . 719,15
Nivel 10. .. ... ... . 692,88
Nivel 9. . ... ... ... 666,64
Nivel 8. ... ... ... ... . . . 650,23
Nivel 7. . ... .. 633,80
Nivel 6. ...... ... ... .. ... . .. 607,56
Nivel 5. ... ... 587,83
Nivel4. ... ... ... ... . . . . 574,71
Nivel 3. ... ... 561,58
Nivel 2. . ... ... 541,89
Nivel 1. ... ... 522,19
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Compl. personal de JP, exGN SDG, ambito Madrid: 179,81.

Compensacion comidas, exGN, SDG, ambito Catalufia: 10,73.
Compensacién comidas, exGN, SDG, ambito Madrid: 8,53.
Compensacién comidas, ex Gas Natural Andalucia: 9,77.

Comp. mayor gasto exGN SDG, ambito Cataluia: 0,4.
Prest. por incapacidad fisica o psiquica, exGN, ambito Madrid:

1ergrado: 75,00.
2.° grado: 116,00.
3¢ grado: 158,00.

Prest. por incap. fisica o psiquica, exGN Gastilla y Le6n: 127,76.
Pago fondo social exGN SDG, ambito Catalufia: 525,83.
Pago fondo social exGN Andalucia: 722,62.

(€/brutos) valores 2008

Compensacion comidas, exGN, SDG, ambito Catalufia: 10,94.
Compensacién comidas, exGN, SDG, ambito Madrid: 8,70.
Compensacién comidas, ex Gas Natural Andalucia: 9,97.

Comp. mayor gasto exGN SDG, ambito Catalufa: 0,41.
Pago firma convenio, ambito Catalufia: 256,40.
Pago fondo social exGN Andalucia: 737,07.

Prest. por incapacidad fisica o psiquica, exGN, ambito Madrid:

1ergrado: 77,00.
2.° grado: 118,00.
3¢ grado: 161,00.

Prest. por incap. fisica o psiquica, exGN Gastilla y Le6n: 130,32.
Pago fondo social exGN SDG, ambito Catalufia: 536,35.
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