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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

1349 Resolucién de 13 de enero de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el VI Convenio colectivo nacional para las industrias
de pastas alimenticias.

Visto el texto del VI Convenio colectivo nacional para las industrias de pastas
alimenticias (cédigo de Convenio n.° 9903945), que fue suscrito con fecha 18 de noviembre
de 2008, de una parte por la Asociacién Espafola de Fabricantes de Pastas Alimenticias
en representacion de las empresas del Sector, y de otra por las Federaciones
Agroalimentarias de UGT y CC.OOQ., en representacion de los trabajadores del mismo, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de enero de 2009.—-El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

VI CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS DE PASTAS
ALIMENTICIAS (2008-2009-2010)

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara a todas las Empresas cuya actividad principal
sea la fabricacién, almacenaje y/o comercializacion de pastas alimenticias y sera de
aplicacién en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedaran comprendidos en el ambito del presente Convenio, todos los trabajadores
de las empresas de Pastas Alimenticias, con la sola excepcion del personal que define el
articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo tiene una duracién de tres afos. Entrara en vigor el
1.° de enero de 2008, independientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado. Concluira sus efectos, salvo prérroga, el 31 de diciembre de 2010.
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Articulo 4. Efectos.

El presente Convenio y sus anexos obligan, como ley entre las partes, a sus firmantes
y a las personas fisicas o juridicas en cuyo nombre se celebra el contrato, prevaleciendo
frente a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse
la aplicacion de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los
efectos ha de ser aplicado y observado en su integridad.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales formalizados a
titulo personal entre empresa y trabajador vigentes a la entrada en vigor del presente
convenio y que, con caracter global, excedan del mismo en conjunto y cémputo anual.

Los contratos individuales de trabajo celebrados a partir de la publicacién de este
Convenio no podran contener disposiciones contrarias al mismo.

Articulo 5. Denuncia.

El convenio se prorrogara tacitamente por sucesivos periodos anuales, si ninguna de
las partes firmantes lo denuncia con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento inicial, o de cualquiera de sus prorrogas.

La denuncia, cuando se produzca, habra de comunicarse fehacientemente por la parte
que la promueva a la otra parte negociadora, dejando expresa constancia de su fecha
mediante acuse de recibo.

Producida la denuncia, el Convenio mantendra su vigencia hasta que sea sustituido
por el nuevo.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas que resultan del presente convenio podran ser absorbidas y
compensadas hasta donde alcance, con los aumentos y mejoras existentes en cada
empresa, asi como con los aumentos y mejoras que se puedan establecer mediante
disposiciones laborales que en el futuro se promulguen.

Quedaran excluidos de la compensacion y absorcién antes citada las cantidades
percibidas en virtud de pactos colectivos de empresa, y ad personam.

Sélo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio, cuando las
nuevas, consideradas en su conjunto y en computo anual, superen a las aqui acordadas.
En caso contrario, subsistira el Convenio en sus propios términos y sin modificacién alguna
de sus conceptos, modulos y retribuciones.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Declaraciones de principios.

7.1 La organizacién practica del trabajo, con sujecion a la legislacion vigente, es
facultad de la Direccion de la Empresa.

7.2 Se reconocen los derechos de informacion y participacion de los representantes
legales de los trabajadores de conformidad a la normativa aplicable en cada momento.

7.3 Las empresas de este sector, con el animo de favorecer la igualdad de
oportunidades en el empleo, se comprometen a fomentar la contratacion de mujeres,
favoreciendo la seleccion y promocion en igualdad de condiciones y méritos, con el fin de
conseguir un mayor equilibrio social. Para ello las empresas, junto con los representantes
legales de los trabajadores, podran elaborar planes de igualdad de género.
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Articulo 8. Movilidad geogréfica.

Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar de prestacion de los servicios
que lleve consigo un cambio de domicilio.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar para el afectado
podran efectuarse:

1. Por solicitud del interesado, formulada por escrito.

2. Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3. Por decision de la Direccién de la Empresa en el caso de necesidades del
servicio.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa aceptacion de la
Direccion de la Empresa, éste carecera de derecho a indemnizacion por los gastos que
origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa
y el trabajador se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

3. Enelresto de los traslados se estara a lo dispuesto en el Art. 40.° del Estatuto de
los Trabajadores.

Realizado el traslado, el trabajador tendra garantizados todos los derechos que tuviese
adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro puedan establecerse.

En concepto de compensacién de gastos el trabajador percibira, previa justificacion, el
importe de los siguientes gastos: los de transporte necesario para trasladarse tanto el
interesado y familiares que con él convivan o de él dependan como los de transportes de
mobiliario, ropa, enseres, etc.

4. Si como consecuencia del traslado acordado por la Direccién de la Empresa, el
trabajador optara por extinguir su contrato de trabajo, acreditara derecho al percibo de una
indemnizacion de treinta (30) dias de salario por afio de servicios prestados, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y con un maximo de veintiuna (21)
mensualidades.

Articulo 9. Movilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene la empresa
para decidir el cambio de puesto de trabajo de los trabajadores.

La movilidad funcional no podra efectuarse si implicara, menoscabo de la dignidad
profesional del trabajador y perjuicio de su formacion y promocién profesional.

Asimismo estara limitada la movilidad funcional por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

En el cambio a funciones inferiores, el trabajador conservara su salario de origen. Si
prestara funciones de superior grupo profesional, percibira las retribuciones del puesto
que efectivamente desempene.

El cambio a funciones de inferior nivel se realizara por el tiempo imprescindible y en
todo caso no podra exceder de dos meses, y debera comunicarse al Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

Si como consecuencia de la aplicacion de la movilidad funcional, se realizaran trabajos
de superiores funciones por un periodo de 5 meses consecutivos en un afio u 8 discontinuos
en 2 afos el trabajador consolidara la remuneracion del puesto ocupado, salvo que se
trate de cubrir interinamente el puesto de trabajo de otro trabajador de la plantilla ausente
y con derecho a reserva de puesto de trabajo, debida a excedencias, maternidad e
incapacidad temporal.

Articulo 10. Efectos de la facultad de direccion.

En los supuestos de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se
estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, pero si el trabajador
resultase perjudicado por la modificacion sustancial, tendra derecho a rescindir su contrato
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y percibir una indemnizacion de veinticinco (25) dias de salario por afio de servicio
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de catorce
(14) mensualidades.

CAPITULO Il

Contratacion, excedencias y ceses de personal

Seccién primera. Contratacion.

Articulo 11. Modalidades de contratacion.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion Vigente en cada momento.

Articulo 12. Estipulaciones sobre determinadas modalidades de contratacion.

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duracioén, suspensién y extincién de los mismos,
se regira por lo que establezca la legislacién vigente en cada momento, con las
particularidades que se citan a continuacion:

A) Contratos formativos:

a) Contrato de trabajo en practicas: Se podran celebrar para todas las categorias
incluidas en los grupos profesionales, reflejadas en el Anexo |.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 2 afios. Si
el contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a 2 anos, las partes podran acordar
prérrogas, no pudiendo ser la duracion de cada una inferior a 6 meses ni superar la duracion
total del contrato los 2 afos.

La retribucién del trabajador sera el 90 % y 95 % durante el primero y segundo afio de
vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en este convenio para un
trabajador que desempenie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

b) Contrato para la formacion: Se podran celebrar para todas las categorias incluidas
en los grupos profesionales, reflejadas en el Anexo |.

La duracién minima de este contrato sera de 6 meses y la maxima de 2 afos. En el
supuesto de contrataciones inferiores a 2 afios se podran acordar prérrogas por periodos
minimos de 6 meses sin exceder los 2 afos.

La retribucion del trabajador sera del 90 % o 95 % durante el primero o segundo afio
de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en este convenio para un
trabajador que desempeinie el oficio o puesto de trabajo objeto del contrato, en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.

B) Contratos de duracion determinada: Las partes firmantes del presente convenio
coinciden en sefialar que la utilizacion de la contratacién temporal, asi como de las
empresas de trabajo temporal no es la solucién adecuada para la necesaria estabilidad del
empleo en el sector, la formacién profesional de los trabajadores y la mejora de la
productividad y competitividad de las empresas.

Por ello acuerdan:

a).—Contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado:

Podran concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador vaya a realizar
alguno de los trabajos o tareas que se determinan seguidamente.

Construccién, ampliacion, rehabilitacion y reparacion de obras en general.
Montaje y puesta en marcha de:

Magquinaria y equipos.

Elementos de transporte.
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Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comerciales, administrativos
y de servicios, tales como:

Investigacion y desarrollo.

Nuevo producto o servicio hasta su consecucion.
Estudios de mercado y realizacion de encuestas.
Publicidad.

Implantaciéon, modificacion o sustituciéon de sistemas informaticos, contables,
administrativos y de gestién de personal y recursos humanos.

b) Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos.

La utilizacion de este tipo de contrato debera tener caracter causal, con la definicion de
criterios y condiciones para su eventual utilizacion.

En este sentido, durante la vigencia del presente convenio colectivo, los actuales
contratos eventuales, temporales, se adecuaran a las condiciones de excepcién
siguientes:

1. Cubrir bajas derivadas de I.T.

2. Por ausencias.

3. Trabajos que por su especial cualificaciéon no puedan ser cubiertos por personal de
plantilla, en este caso se encuadrarian los oficios propios (electricistas, mecanicos, etc.).

4. La realizacion de pedidos imprevistos por no contemplados dentro de los planes
productivos de las empresas, o por acumulacién de tareas.

5. Promociones.

La duracién maxima de estos contratos sera de 12 meses, dentro de un periodo de 18
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si se conciertan
por menos de 12 meses pueden ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin
exceder la suma de los periodos contratados, los 12 meses, y efectuarse dentro del periodo
de 18 meses de limite maximo.

A su finalizacion, los contratos de duracién determinada o temporal, incluidos los
contratos formativos, y al objeto de facilitar la colocacion estable, se podran convertir en
contratos de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida regulados en la Ley
63/97, de 26 de diciembre.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, salvo en
materia de duracién que se regira por lo siguiente:

Duracién de la prueba:

6 meses para técnicos y titulados.
2 meses para personal administrativo y comercial.
1 mes para los demas trabajadores.

Articulo 14. Politica de ascensos.

El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio, se basa en los
principios de aptitud, capacidad, expediente personal y asiduidad. Dichos factores seran
los principales a tener en cuenta, aunque no los Unicos y seran valorados por la direccion
de la empresa.

Articulo 15. Ascensos.

El personal al servicio de la empresa tendra derecho preferente a cubrir las vacantes
existentes o que se produzcan dentro de su empresa, en igualdad de condiciones de
aptitud y profesionalidad.
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Los puestos técnicos, directivos, ejecutivos de confianza y jefes de administracion de
primera seran en todo caso de libre designacion por la empresa.

En los demas supuestos la cobertura de la vacante se decidira por la aplicacién de
criterios objetivos, cuantificables y contrastables que se definiran en cada caso en funcién
de la plaza. EI Comité de Empresa sera informado de las caracteristicas del puesto, el
perfil necesario para cubrirlo, los requisitos y los criterios para la cobertura.

Articulo 16. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores con una antigliedad de al menos un afo,
tendran derecho a que se les reconozca la situacion de excedencia por plazo no menor de
cuatro meses y no superior a cinco anos.

Se reconoce a los excedentes voluntarios la reserva de puesto de trabajo, por un plazo
maximo de tres afios, y siempre que el tiempo de la excedencia no se utilice por el trabajador
para prestar servicios en empresas competidoras.

El derecho a la reserva de puesto que aqui se regula no es aplicable al personal
directivo, técnico, ejecutivos de confianza, jefes de administracion de primera y segunda,
y personal mercantil, incluida la administracion de ventas, cuyo personal, de solicitar la
excedencia voluntaria, conservara soélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hayan o se produzcan en la empresa.

Igual derecho de reingreso preferente tendran los trabajadores excedentes voluntarios
con derecho a reserva de puesto de trabajo, si prolongan su excedencia por mas de tres
afos.

El trabajador excedente debera preavisar a la empresa su voluntad de reingresar, con
una antelacion, minima de treinta dias a la fecha de terminacién de la excedencia concedida.
La ausencia de preaviso significara la renuncia definitiva a su derecho de preferente
reingreso.

2. Excedencia forzosa.

a) Por designacién o eleccion para cargo publico.—Pasaran a la situacion de
excedencia forzosa, con derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad mientras se encuentren en esta situacion, aquellos trabajadores que sea
designados o elegidos para cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo.

El trabajador excedente forzoso debera solicitar su reingreso en la empresa dentro del
mes siguiente al cese en el cargo que motivo su pase a esta situacion, y producira efectos
inmediatos en cuanto a su incorporacion. Caso de incumplimiento de esta condicion,
causara baja definitiva en la empresa.

b) Por funciones sindicales.—Los trabajadores que ejercen funciones sindicales de
ambito provincial o superior, si ello les imposibilitase su asistencia al trabajo, podran
solicitar su pase a la situacién de excedencia en la empresa por el tiempo que dure el
ejercicio de su cargo representativo.

Esta excedencia tendra la misma regulaciéon que la otorgada por la designacién o
eleccidén para un cargo publico.

3. Por maternidad/paternidad.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. En todo caso, si la peticion fuera
realizada con posterioridad a la fecha de nacimiento, el plazo de tres afios se contara
siempre desde la citada fecha de nacimiento.

b) En el supuesto de adopcidn el trabajador podra optar entre solicitar la excedencia
a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, o bien desde la fecha
en que el menor sea entregado a su cuidado, si tal hecho se produce con anterioridad a la
resolucién judicial.

Si una vez concedida la excedencia, el interesado no obtuviera la resolucién judicial o
ésta fuera denegatoria, debera solicitar inexcusablemente su reingreso en la empresa en
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un plazo no superior a 7 dias laborables desde la fecha en que tal circunstancia pudiera
acreditarse; y si no lo hiciera asi, causaria baja definitiva en la empresa.

c) Cuando el padre y la madre trabajen en el mismo centro de trabajo, sélo uno de
ellos podra ejercitar el derecho a la excedencia.

d) Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

e) Durante el primer periodo, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efectos de antigledad. En este sentido, el momento inicial de la
«excedencia» con reserva del puesto de trabajo no podra ser anterior a la fecha en que
concluya el descanso por maternidad.

f) Finalizado el primer afo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia, seran
de aplicacién las normas que regulan la excedencia voluntaria, sin perjuicio de que compute
a efectos de antigliedad.

g) En cuanto al reingreso de los excedentes por esta causa, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el presente articulo.

4. Por cuidado de familiares.—Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar de
primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad en caso de enfermedad grave o
incapacidad, debidamente acreditada mediante certificado médico.

La excedencia por esta causa dara derecho a la reserva de puesto de trabajo, y
computara a efectos de antigliedad.

La excedencia soélo podra ser solicitada por uno de los miembros de la unidad familiar,
cuando mas de uno de ellos trabajen en el sector.

Seccion segunda. Ceses y despidos

Articulo 17. Ceses y despidos.

La extincion de los contratos de trabajo se realizara por las causas, en las condiciones
y con los efectos establecidos por la Ley para cada modalidad contractual.

El trabajador que cese voluntariamente vendra obligado a ponerlo en conocimiento de
la empresa cumpliendo, como minimo los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico y administrativo: Un mes.
Personal obrero y subalterno: Quince dias naturales.

Articulo 18.  Finiquitos.

El preaviso de extincion del contrato debera iracompafnado de propuesta de liquidacién
con quince dias de antelaciéon al momento del cese, que debera especificar, con toda
claridad, junto a los demas conceptos adeudados al trabajador, los correspondientes
atrasos de convenio, y los derivados de la aplicacion de las cldusulas de revision.

Si el trabajador lo solicita, le acompanfiara en la firma del finiquito un representante del
personal, o sindical, a su eleccién.

CAPITULO IV

Clasificacion y definicion del personal

Articulo 19. Clasificacién profesional.

Las clasificaciones del personal de este Convenio Colectivo son meramente
enunciativas y no supone la obligacion de tener provistos todos los grupos enunciados,
como tampoco las categorias profesionales en que se dividen, si las necesidades y
volumen de la empresa no lo requiere.

cve: BOE-A-2009-1349



. @D,
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO St
Martes 27 de enero de 2009 Sec. lll. Pag. 9404

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara teniendo en cuenta
las funciones que realiza en los siguientes grupos:

I. Técnicos.
Il.  Administrativos.
lll.  Mercantiles.
IV. Obreros.
V. Subalternos.

Grupo |I. Técnicos.—Quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos que
exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones
de tipo facultativo, técnico o de direccion especializada.

Grupo Il.  Administrativos.—Quedan comprendidos en este concepto quienes realicen
trabajos de mecanica administrativa, contables y otros analogos no comprendidos en el
grupo anterior.

Grupo lll.  Mercantiles.—Comprende el personal que se dedique a la promocion de las
ventas, comercializacion de los productos elaborados por la empresa y al desarrollo de su
publicidad, como también a la venta de los mismos, bien al por mayor o por el sistema de
auto venta, ya trabaje en la misma localidad en la que radica la fabricacién de los productos
como en aquellas otras en las que existan oficinas, depésitos de distribucion o delegaciones
de ventas propias.

Grupo IV Obreros.—Incluye este grupo al personal que ejecute fundamentalmente
trabajo de indole material 0 mecanico.

GrupoV Subalternos.—Son los trabajadores que desempeifian funciones que implican
generalmente absoluta fidelidad y confianza, para las que no se requiere, salvo excepciones,
mas cultura que la primaria y reunir los requisitos que en cada caso se sefialen, pero
asumiendo en todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

En los anteriores grupos se integraran las siguientes categorias:
1. Técnicos:
1.1 Titulados:

a) De grado superior: Los que poseen titulo universitario o de escuela especial
superior, reconocido por la autoridad académica.

b) De grado medio: Los que poseen el correspondiente titulo expedido por las
entidades, reconocido por la autoridad académica.

1.2 No Titulados: Encargado General, Maestro de Fabricacion, Jefe de Taller, Jefe de
Seccioén, Encargado de Seccion y Auxiliar de Laboratorio.

1.3 Técnicos de Proceso de Datos: Jefe de Proceso de Datos, Analista-Programador,
Programador y Operador.

2. Administrativos: Jefe de Administracion de Primera, Jefe de Administracion de
Segunda, Oficial de Primera, Oficial de Segunda, Auxiliar.

3. Mercantiles: Jefe de Ventas, Supervisor de Ventas, Promotor de Ventas de
Propaganda y/o Publicidad, Vendedor con Auto Venta, Viajante, Corredor de Plaza,
Degustador-Promotor, Monitor Dependiente mayor de 18 afios 0 mas afos, Dependiente,
Ayudante, Repartidor.

4. Obreros: Personal de Produccion - Mantenimiento: Oficial de Primera, Oficial de
Segunda, Ayudante y Aprendices.

5 Subalternos: Almacenero, conserje, guarda, cobrador, basculero, portero y mozo
de almacén.
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Articulo 20. Definicién de las categorias profesionales.
1. Técnicos.
1.1 Titulados:

a) Técnico titulado de grado superior.—Es quién en posesion de un titulo académico
superior desempefa en la empresa funciones, con mando o sin él, propias de su
titulacion.

b) De grado medio.—Es quién en posesion de titulo académico de grado medio
desempefia en la empresa funciones de su titulacion.

1.2 No titulados:

a) Encargado General.—Es quién, bajo las 6rdenes inmediatas de la direccion,
coordina y controla las distintas secciones, desarrollando los correspondientes planes,
programas y actividades, ordenando la ejecucién de los trabajos, respondiendo ante la
empresa de su gestion.

b) Maestro de Fabricacion.—Es quién, procediendo de categorias inferiores, posee
los conocimientos técnicos de la fabricacion en sus respectivas fases, teniendo por mision
conocer e interpretar las formulas y analisis de productos, facilitar los datos de gastos de
mano de obra, materias primas, avances y presupuestos, especificando con todo detalle
los ciclos de elaboracion. Debera poseer iniciativa y sentido artistico, en su caso, para la
buena presentacion de los articulos que elabore, profundo conocimiento de las maquinas
empleadas, siendo responsable ante la empresa de toda anomalia, tanto en la maquinaria
como en la produccién.

c) Jefe de Seccién.—Es quién, con conocimientos técnicos y practicos acreditados,
dirige el trabajo de los Oficiales siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es
responsable de la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

d) Auxiliar de Laboratorio.—Es quién, bajo la supervision de su superior, realiza
analisis, dosificacion de formulas y determinaciones de laboratorio, cuida del buen estado
de los aparatos y de su homologacion, se ocupa de la obtencion de determinadas muestras
de forma conveniente y de extender los certificados de calidad y boletines de analisis.

2. Administrativos:

a) Jefe de Administraciéon de Primera.—Es el trabajador que con conocimientos
completos del funcionamiento de todos los servicios administrativos lleva la responsabilidad
y direccién total de la marcha administrativa de la empresa.

b) Jefe de Administracion de Segunda.—Es el trabajador que a las érdenes de quién
dirige la marcha administrativa de la empresa, funciona con autonomia dentro del cometido
asignado al departamento o seccién que rige, ordenando el trabajo personal que preste
servicio en el mismo.

c) Oficial de Primera.—Es el trabajador con un servicio determinado a su cargo que,
con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros empleados a sus 6rdenes,
ejecuta alguno de los siguientes trabajos: funciones de cobro y pago, dependiendo
directamente de un Cajero o Jefe y desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de
éste; sin tener firma nifianza; facturas y calculo de las mismas, siempre que sea responsable
de esta misién, calculo de estadistica, transcripcion en libros de cuentas corrientes, diario,
mayor, corresponsales, redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidacion y
calculo de las ndminas de salarios, sueldos y operaciones anélogas.

Se incluyen en esta categoria los Taquimecanografos en un idioma extranjero.

d) Oficial de Segunda.—Es el trabajador con iniciativa restringida y con subordinacion
a Jefe u Oficiales de Primera, si los hubiese, que efectia operaciones auxiliares de
contabilidad y coadyuvantes de las mismas, organizacién de archivos o ficheros,
correspondencias sin iniciativa y demas trabajos similares.

En esta categoria se incluiran los Taquimecandgrafos en idioma nacional.
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e) Auxiliar—Es el trabajador que sin iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de aquéllas.

En esta categoria se integran los Telefonistas y Mecanégrafos.

3. Mercantiles:

a) Jefe de Ventas.—Es quién al frente de la seccién central de ventas o de la
propaganda y/o publicidad de la empresa, y a las érdenes inmediatas de la direccidn,
orienta y da unidad a la labor de todo el personal integrado en su seccién.

b) Supervisor de Ventas.—Es quién tiene por funciones primordiales programar las
rutas de los Viajantes y del personal Vendedor, inspeccionar los mercados y visitar los
depdsitos si los hubiese y recorrer personalmente las rutas cuando se lo ordene o lo
estime necesario, controlando la labor de los Agentes a su cargo.

c) Promotor de Propaganda y/o Publicidad.—Es quién a las 6rdenes del Jefe realiza y
orienta la propaganda cientifica y comercial.

d) Vendedor de Auto Venta.—Es quién se ocupa de efectuar la distribucion a clientes
de la empresa, conduciendo el vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos
de carga y descarga del mismo, cobro y liquidacién de la mercancia y en su caso las
actividades de promocion y prospeccion de ventas y publicidad informando diariamente a
sus superiores de su gestion, procurando el mantenimiento y conservacion de su vehiculo.

e) Viajante.—Es quién al servicio exclusivo de una empresa tiene por cometido viajar
en una ruta predeterminada para ofrecer los productos, exhibir el muestrario, tomar nota
de pedidos, informar sobre los mismos y cuidar de que se cumplan.

f) Corredor de plaza.—Es quién al servicio exclusivo de una empresa, de modo
habitual, realiza las funciones atribuidas al viajante, pero limitadas a la localidad que se le
asigne.

4. Obreros:
A) Personal de Produccion, Acabado, Envasado y Empaquetado:

a) Oficial de Primera.—Es quién, con la debida perfeccion y adecuado rendimiento,
ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con
productividad y resultados correctos, conociendo maquinas, utiles y herramientas que tenga a
su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase y conservacion, poniendo en conocimiento
de sus superiores cualquier desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccion.

b) Oficial de Segunda.—Integran esta categoria quienes sin llegar a la perfeccion
exigida para los Oficiales de Primera ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente
correccion y eficacia.

c) Ayudante.—Es quién ayuda en la realizaciéon de las tareas encomendadas a los
Oficiales de Primera y Segunda, estando capacitado para suplir a estos ultimos en caso de
ausencia, mientras dure su situacion laboral en esta categoria.

B) Personal de Oficios Auxiliares:

a) Oficial de Primera.—Es quién poseyendo uno de los oficios clasicos, lo practica y
aplica con tal grado de perfeccion que no solo le permite llevar a cabo trabajos generales
del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.

Tendran esta categoria los Conductores de camiones, tractores, coches de turismo o
maquinas moviles que requieran o no hallarse en posesién del permiso de conducir,
carpinteros, albaniles, electricistas, mecanicos, etc..

b) Oficial de Segunda.—Es quién, sin llegar a la especializacion exigida para los
trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia.

c) Conductor de carretilla mecanica automotriz.—Es quién hallandose habilitado para
la conduccion de maquinas transportables mecanicas automotrices, realiza funciones de
transporte en el recinto de la empresa. Tal conductor se equiparara a efectos retributivos
con la categoria de Oficial de Produccién de 2.2
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C) Peonaje: Es el trabajador mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar labores
para cuya realizacion se requiere predominantemente la aportacion del esfuerzo fisico.

a) Personal de Limpieza: Es quién, al servicio de la empresa, se dedica a la limpieza
de los locales de fabricacion, almacén, oficinas, servicios, etc.

5. Subalternos:

a) Almacenero.—Es quién esta encargado de despachar los pedidos en los almacenes,
recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes, registrando en los libros de material
el movimiento que se haya producido durante la jornada.

b) Conserje.—Es quién, al frente de los Ordenanzas, Porteros y Empleados de
Limpieza, cuida de la distribucién del trabajo, del ornato y policia de las distintas
dependencias.

c) Cobrador.—Es el trabajador mayor de edad que con iniciativa y responsabilidad
restringida, y por orden de la empresa, realiza cobros y transporta moneda, talones u otros
documentos en contravalor monetario o auxilia a los Cajeros en operaciones elementales
0 puramente mecanicas.

d) Basculero.—Es quiéntiene pormision pesary registrarenloslibros correspondientes
las operaciones acaecidas durante el dia en las dependencias o secciones en que preste
SuS servicios.

e) Guarda.—Es quién tiene como cometido funciones de vigilancia.

f) Portero.—Es quién, de acuerdo con las instrucciones recibidas de su superior, cuida
de los accesos a los almacenes, a las fabricas o locales industriales y oficinas, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

g) Mozo de almacén.—Es el trabajador mayor de dieciocho afios que tiene a su cargo
labores manuales o mecanicas en el almacén y ayuda a la medicion, pesaje y traslado de
las mercancias.

6. Cambios tecnoldgicos, metodologicos o productivos.—Cuando se implante una
nueva linea de produccion, se produzca un cambio de tecnologia, o cuando se establezcan
cambios en los métodos de produccion, antes de adjudicar las nuevas tareas, se procedera
al estudio correspondiente que garantice que las nuevas actividades no seran perjudiciales
para el trabajador/a.

En la elaboracion de tal estudio sera oida, en la medida en que ello sea posible, la
opinién de los técnicos de los sindicatos firmantes del presente convenio y siempre y
cuando asi lo soliciten los representantes legales de los trabajadores en el centro de
trabajo.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 21.  Estructura basica del salario.
La estructura basica del salario constara de los siguientes conceptos:

a) Salario base: Sera el que bajo dicho titulo figura en el «anexo 2: tablas salariales»
del presente Convenio, devengandose por dia natural.

b) Plus convenio: Seré el que bajo dicho titulo figura en el «anexo 2: tablas salariales»,
devengandose por dia natural.

Articulo 22. Supresién del concepto de antigliedad.

El I Convenio Colectivo Nacional para las Industrias de Pastas Alimenticias suprimio,
con efectos de 1.° de enero de 1996 la antigiedad como concepto retributivo. En
consecuencia, a partir de dicha fecha dejé de formar parte de la estructura del salario en
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todas aquellas empresas que aplicaron el sistema de compensaciéon regulado en el
Convenio.

Las empresas que no aplicaron el cambio de estructura retributiva vigentes el | y el Il
Convenio Nacionales, podran hacerlo durante la vigencia del presente, con sujeccién al
mismo régimen compensatorio regulado en el articulo 22 del | Convenio, referido al 1° de
Enero de 1999.

Esto es: «la supresion del concepto o su equivalente implica el reconocimiento a favor
del personal que cuente con una antigledad minima de 6 meses al primero de enero
de 1999, de un complemento "Ad personam". Dicho complemento Ad personam estara
compuesto por la cantidad que tenga acreditada cada trabajador por el concepto de
antigliedad mas un trienio, siempre y cuando no se hayan alcanzado el tope maximo del
66 %, no sera absorbible ni compensable y se incrementara anualmente en el mismo
porcentaje que se incrementen los salarios mas un punto.

Abono de una paga Unica, y de una sola vez, de importe 100.000 pesetas, que se
haran efectivas antes del 31 de diciembre de 1999, a todo el personal con una antigiiedad
minima de 6 meses al primero de enero de 1999, incluido el personal que perciba el 66 %.

Lo establecido enlos parrafos precedentes se aplicara también a quienes no acreditando
seis meses de antigliedad a primero de enero de 1999 adquieran la condicion de fijos con
posterioridad, y a partir de ese momento.»

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Se establece un total de tres gratificaciones extraordinarias: Verano, Navidad y Marzo.
Su cuantia sera la equivalente a una mensualidad (treinta dias), calculandose cada una de
ellas en base alos conceptos de salario base, plus convenio y complemento «ad personamy,
incluso conceptos derivados de pactos de empresa.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad se haran efectivas antes del
30 de junio y del 15 de diciembre respectivamente, y la correspondiente a Marzo se
abonara antes del dia 30 de marzo.

Articulo 24. Trabajo nocturno.

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas percibira un complemento por hora
trabajada dentro de esa franja, equivalente al 25 % del salario base, mas el plus
convenio.

La férmula para establecer el médulo del plus de nocturnidad para cada una de las
horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas, se hallara aplicando la férmula siguiente:
salario base anual, mas plus convenio anual, afiadiendo a esta cantidad las tres pagas
extraordinarias reconocidas por el Convenio, y dividiendo por las horas de trabajo pactadas
al efecto. Asi se obtiene el valor de la hora ordinaria.

El 25 % del resultado de esta operacion sera el complemento hora de trabajo
nocturno.

No se aplicara este complemento a los trabajadores contratados especificamente para
trabajos nocturnos, cuyo salario se haya fijado en atencién a ello (serenos, vigilantes y
guardas jurados).

Articulo 25. Incremento salarial.

Los incrementos salariales pactados en el presente Convenio son los siguientes:

Ano 2008: IPC REAL, mas 0,25 puntos.
Ano 2009: IPC REAL, mas 0,25 puntos.
Ano 2010: IPC REAL, mas 0,25 puntos.

Dichos incrementos se aplicaran sobre todos los conceptos econdmicos del
convenio.
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Con efectos del 1.° de enero de cada afio las empresas anticiparan el IPC previsto por
el Gobierno para el conjunto del afno, procediéndose a su regularizacion una vez se
publiquen los valores definitivos.

CAPITULO VI

Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 26. Jornada laboral.

La jornada anual de trabajo efectivo, tanto en jornada continuada como en jornada
partida, sera de 1.748 anuales. En todo caso, se trata de jornada maxima, con respeto de
inferiores jornadas pactadas.

2. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada continuada disfrutaran de
un periodo de descanso de quince minutos, que no tendra la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo.

3. El trabajo en jornada nocturna sera el mismo que en jornada diurna, incluyendo
como tiempos de trabajo efectivo, los periodos de descanso de las jornadas continuadas.

4. Lajornada, se distribuira, con caracter general, de lunes a viernes, salvo que entre
Empresa y Representacién Legal de los Trabajadores en la misma se convenga otra cosa.

5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, las Empresas podran, en todo
caso, trabajar sabados y domingos con aquellos trabajadores que voluntariamente asi lo
decidan, previa comunicacién a los representantes legales de los trabajadores, y con los
que hayan sido contratados con estas condiciones.

6. El personal que preste servicios de lunes a domingo con descanso intersemanal
compensatorio, sea en virtud de acuerdo, sea por haber sido contratado en estas condiciones
percibira 34,45.—euros, por cada dia en que preste sus servicios en sabado o domingo.

7. En todo caso, sera facultad de la Empresa establecer el numero y las fechas
ciertas en que hara uso de este turno especial, comunicandolo con una antelacién minima
de siete dias, tanto a la representacion sindical como a los propios interesados.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, las partes negociadores convienen
en reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de
materias primas: Realizacioén.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

La direccion de las empresas informara mensualmente a los comités de empresa,
delegados de personal y delegados sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

La compensacion de las horas extraordinarias que necesariamente deban de realizarse
se hara, preferentemente, en tiempo de descanso, a razén de dos horas ordinarias por
cada hora extraordinaria.

Correspondera al trabajador que deba de realizar horas extraordinarias optar entre su
compensacion en tiempo de descanso, o su retribuciéon a metalico.

Para la compensaciéon econdmica de las horas extraordinarias se mantendran los
criterios establecidos en cada centro de trabajo, sin que en ningun caso el valor de la hora
extraordinaria pueda ser inferior al 125 % del precio de la hora ordinaria.
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Articulo 28. Vacaciones.

El personal afectado por este convenio disfrutara de unas vacaciones anuales
retribuidas, de 30 dias naturales de duracion, de los que 21 dias seran ininterrumpidos
durante los meses de julio y agosto, y los nueve dias restantes seran laborables, y a
convenir entre las partes, respetando en todo caso la jornada anual pactada, a cuyo efecto
se acordaran en cada empresa los calendarios laborales que correspondan, que podran
contemplar, como una de las variadas férmulas, el trabajo en sdbado, dado que la jornada
laboral se desarrollara, con caracter general, de lunes a viernes.

Se respetaran los pactos existentes en cada empresa.

Los trabajadores cuyo permiso maternal coincida con el periodo de vacaciones
estivales, tendran derecho a disfrutar las vacaciones anuales que les correspondan, al
terminar dicho permiso.

En caso de accidente laboral grave que coincida con una incapacidad temporal
coincidente con el periodo vacacional del trabajador, se le sefialarda un nuevo periodo
dentro del afio natural, cuando obtenga el alta para el trabajo. Este cambio no se efectuara
en las empresas o centros de trabajo que cierren por vacaciones.

CAPITULO VII

Dietas y licencias

Articulo 29. Reembolso de gastos.

Cuando por necesidad del servicio algun trabajador no contratado para la realizacién
de actividades que comportan desplazamientos habituales, hubiera de desplazarse del
lugar en que habitualmente presta sus servicios, se le reembolsaran los gastos ordinarios
que justifique.

Se entienden por gastos ordinarios a reembolsar: el alojamiento en hotel de tres
estrellas, los viaticos correspondientes a comidas en categoria equivalente, y el abono de
los kilometros a 0,17 euros, o importe maximo que establezca la legislacion fiscal
vigente.

Articulo 30. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y con justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo que expresamente se significa
en el numero 3 del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, por el
que se aprobd el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores:

a) En caso de matrimonio, 16 dias naturales, mas el importe de 119,25 euros.

b) De 3 a 5 dias naturales en los supuestos de muerte de la persona con la que
conviva, ascendientes, descendientes, padres politicos, hermanos o hermanos politicos.

c) De 3 a 5 dias naturales en caso de enfermedad que requiera hospitalizaciéon o
intervencién quirurgica de la persona con quien conviva, hijos o padres. Este permiso
podra disfrutarse fraccionadamente, siendo las fracciones, siempre, por dias completos, y
debidamente justificadas.

d) Dos dias naturales por intervencién quirdrgica, seguida de hospitalizacién de
padres politicos, hermanos o hermanos politicos y abuelos naturales.

e) Un dia natural por asuntos propios.

f) De 3 a 5 dias naturales por nacimiento de hijo.

g) Un maximo de 2,30 horas retribuidas al trimestre para visitas médicas del propio
trabajador, previo aviso, y posterior y justificacion por los servicios sanitarios de la Seguridad
Social.

cve: BOE-A-2009-1349



, @,
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saas
Martes 27 de enero de 2009 Sec. lll. Pag. 9411

En los supuestos b) c) y f) que anteceden, se disfrutaran 3 6 5 dias, atendiendo a las
circunstancias del desplazamiento que deba efectuar el trabajador, segun sea dentro de la
provincia o fuera de ella.

CAPITULO VIII

Accidentes y enfermedad

Articulo 31.—Maternidad, personal enfermo y accidentado.

1. Los trabajadores afectados por este Convenio que sufran un accidente de trabajo,
0 padezcan enfermedad o accidente no laboral que requiera hospitalizacion, y las
trabajadoras de baja por causa de maternidad, tendran derecho a percibir el 100 % de su
salario a jornada ordinaria, sin computar horas extraordinarias, ni parte proporcional de
gratificaciones extraordinarias, ni complemento de nocturnidad salvo turno nocturno fijo,
permanente o rotativo, desde el primer dia de declararse la situacién de maternidad o
incapacidad temporal, con el limite maximo de 18 mensualidades.

2. Alos trabajadores de fin de semana, permanentes o rotativos, en caso de accidente
detrabajo, se les complementara la prestacién de IT computando el complemento retributivo
regulado en el articulo 26.6 del presente Convenio.

3. En los demas casos de incapacidad temporal se complementara hasta el 80
por 100 del salario a jornada ordinaria (sin computar horas extraordinarias, ni parte
proporcional de pagas extraordinarias, ni complemento de nocturnidad, salvo turno
nocturno fijo, permanente o rotativo), desde el primero hasta el sexto dia; y desde el
séptimo dia en adelante se complementara hasta el 100 por 100. Sila incapacidad temporal
se prolongara por mas de treinta dias, se complementara hasta el 100 por 100, desde el
primer dia, con efectos retroactivos.

4. En todo caso se requiere informe favorable de los servicios médicos.

5. Eltrabajador que estando de baja por maternidad, enfermedad o accidente realice
cualquier trabajo o actividad, perdera definitivamente y para siempre el derecho a los
complementos a que se refiere este articulo.

Articulo 32. Seguro colectivo por fallecimiento o invalidez derivada de accidente.

1. Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo vendran obligadas a
contratar una pdliza de seguro colectivo, debidamente actualizada, que cubra las siguientes
contingencias:

a) Encasode fallecimiento del trabajador, por accidente laboral o no laboral, producido
en Espafa o en el extranjero, y con cobertura de 24 horas diarias, una indemnizacion a
favor de la persona por él designada o sus herederos legales, equivalente a 18.000
euros.

b) En caso de invalidez permanente absoluta del trabajador, por accidente laboral o
no laboral, producido en Espafia o en el extranjero, y con cobertura de 24 horas diarias,
una indemnizacion a favor del propio trabajador, de importe 18.000 euros.

2. Las empresas deberan entregar a los trabajadores el certificado de adhesion
individual a la poliza de seguro colectivo.

CAPITULO IX

Régimen asistencial

Articulo 33. Ayuda de matricula.

Las empresas abonaran a los trabajadores que efectien la inscripcion de sus hijos
desde las 16 semanas de su hacimiento en el mes de septiembre y hasta los 17 afos, una
ayuda denominada de matricula en la cuantia de 94,71 euros por hijo, que se le hara
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efectiva en los meses de septiembre/octubre, previa presentacion del justificante
correspondiente de inscripcion en cualquier centro de ensenanza.

Articulo 34. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en la materia, y se aplicara por
acuerdo de las partes.

Articulo 35. Ayuda por jubilacién, jubilacién anticipada y jubilacién forzosa.

1) Sereconoce en favor de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion
de este Convenio, que en 1.° de enero de 2008 tuvieran cumplidos 60 afos de edad, una
ayuda por jubilacion en los siguientes términos:

a) Acreditando un minimo de diez afios al servicio de la empresa, el importe integro
de una mensualidad de salario, con todos sus complementos.

b) Acreditando un minimo de veinte afios al servicio de la empresa, el importe integro
de dos mensualidades de salario, con todos sus complementos.

c) Acreditando un minimo de treinta afios al servicio de la empresa, el importe integro
de tres mensualidades de salario, con todos sus complementos.

d) Acreditando un minimo de cuarenta afios al servicio de la empresa, el importe
integro de cuatro mensualidades de salario, con todos sus complementos.

e) Acreditando un minimo de cincuenta afos al servicio de la empresa, el importe
integro de cinco mensualidades de salario, con todos sus complementos.

En consecuencia, las empresas provisionaran en el 2008, exclusivamente, los importes
de los complementos previstos en este articulo.

2) El trabajador que decida jubilarse anticipadamente acreditara derecho a percibir
de la empresa una mensualidad de salario con todos sus complementos, por afo de
anticipacion de la jubilacion ordinaria.

Este derecho es acumulable al que resulta del apartado 1. Anterior, si para ambos se
reunen los requisitos.

3) Con la finalidad de promover una adecuada politica de empleo se acuerda la
jubilacién obligatoria para todos los trabajadores que cumplan los 65 afios de edad,
cesando en la prestacion de sus servicios a la citada edad, quedando extinguido el contrato
de trabajo por causa de jubilacién.

Queda excluidos de esta obligacion los trabajadores que no tuvieran acreditadas
cotizaciones suficientes para acceder a la pension de jubilacion, hasta tanto no les alcance
este derecho.

En el supuesto de que la edad para acceder a la jubilacion que actualmente se halla
fijada en los 65 afios segun la Ley General de la Seguridad Social, fuese aumentada la
edad de jubilaciéon forzosa prevista en este articulo se entendera referida a la nueva edad
en que se pueda acceder a la pension de jubilacion.

Articulo 36. Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador, las empresas afectadas por este Convenio
abonaran el importe integro de 2 mensualidades en favor de la persona con la que
conviviera, o en su defecto, a sus descendientes. En defecto de ambos, a los ascendientes,
y ante la inexistencia de todos ellos, a los hermanos, siempre que se demuestre la
convivencia con ellos.

Esta ayuda se entiende sin perjuicio de superiores condiciones que rijan en cada
empresa (seguros de vida), que si existen se mantendran, y compensaran a ésta.

Articulo 37. Ayuda para discapacitados.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio que tengan algun hijo o hijos
discapacitados, percibiran una ayuda mensual de 158,74 euros siempre que el hijo o hijos
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discapacitados no realicen trabajo retribuido alguno por cuenta propia o ajena. Para el
percibo de esta ayuda sera necesario:

a) Acreditar mediante certificado médico la condicién de hijo discapacitado, con
expresion de la lesidon que dé lugar a dicha condicion.

b) Que dicha situacion se haya reconocido por la Seguridad Social y se disfrute por
los beneficios atribuidos a la misma.

La ordenacion que resulta del presente articulo no afectara a aquellos trabajadores
que en la actualidad vengan percibiendo de la empresa el beneficio por hijo o hijos
discapacitados.

CAPITULO X

Prendas de trabajo

Articulo 38. Prendas de trabajo.
Las empresas dotaran al personal de las siguientes prendas:

Personal de reparto: Camisa, chaqueta, pantalon y equipo de lluvia.
Personal de fabricacion: Pantalon, camisa, gorro y calzado.
Personal femenino: Batas, cofias y calzado.

Personal de despacho: Batas.

Personal de mantenimiento: Pantalon, camisa, gorro y calzado.

Para el personal que lo necesite se le dotara de guantes.

Para el personal de mantenimiento, dada la particularidad del trabajo que realizan, se
le dotara de tres equipos de ropa al afo.

La duracion de las prendas de ropa sera de dos equipos al afio.

La duracion de los equipos de lluvia sera de dos afos.

La duracion del calzado sera de un equipo al afio, salvo rotura o deterioro.

En todo caso las prendas de ropa deberan mantenerse en perfecto estado de
conservacion durante estos periodos.

La entrega anual debera quedar completada dentro del primer trimestre de cada afio.

CAPITULO XI

Salud laboral

Articulo 39.

En materia de Seguridad, Higiene y Salud Laboral se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

CAPITULO XII

Faltas y sanciones

Articulo 40. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se
clasificaran, atendiendo a su importancia, y en su caso a su reincidencia, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone seguidamente.
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Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) No comunicar, con antelacion suficiente cualquier falta de asistencia al trabajo por
causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

b) Elabandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, atn por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la empresa, o causa de dafios o accidentes a sus compaferos de
trabajo, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

c) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o dos cuando el retraso sea superior
a 15 minutos en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa justificada.

d) Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada.

e) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione quejas o
reclamaciones de sus companieros o jefes.

f) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral, a
excepcion de los representantes legales de los trabajadores.

g) La inobservancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, que no
entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus comparieros o terceras personas.

Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

b) No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador, sus compaferos,
la empresa o terceros.

c) La simulacion de enfermedad o accidente.

d) Lainobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
seguridad o higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para el
trabajador, sus compafieros o terceros, y también para los productos alimentarios
producidos; asi como negarse al uso de los medios de seguridad e higiene facilitados por
la empresa.

e) Ladesobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicién vejatoria para el trabajador, o entrafe riesgo para la vida o
salud, tanto de él como de sus compaferos.

f) Simular la presencia de otro trabajador, fichando por él.

g) No advertirinmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de
cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria,
productos o locales.

h) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

i) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.

j) El acoso sexual y moral. Se entendera por acoso sexual cualquier conducta o
proposicion de orden sexual que, por la forma de producirse, atente contra la libertad o
intimidad del sujeto que la recibe.

Se entiende por acoso moral la practica consistente en actos o conductas repetitivas y
degradantes realizadas contra el trabajador/a por sus superiores, compafieros/as, 0 unos
y otros, que afecten y atenten contra la dignidad, la salud fisica o moral de la persona
afectada.

Seran circunstancias determinantes de la calificacion como grave o muy grave de esta
falta especifica, ademas de la propia entidad de la conducta sancionada, la reiteracion en
la misma, y/o la condicién de prepotencia o superioridad del ofensor.

k) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
sido sancionada.

Faltas muy graves.—Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de 10 faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas en el periodo de dos
meses, 0 20 durante cuatro meses.
b) Faltar al trabajo mas de cinco dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.
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c) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros, como ala empresa o a cualquier
persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su
actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos,
libros, vehiculos,, productos y materias primas de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual y la toxicomania, si repercuten negativamente en el
trabajo.

f) La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de
ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

g) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, comparieros y subordinados.

h) La competencia desleal.

i) La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros, o dafio grave a la empresa o a sus
productos.

j) El abuso de autoridad, falta de respeto y consideracion por parte de quien la
ostente.

k)
trabajo.

[) El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa, o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus companeros o terceros.

II) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
haya sido sancionada.

La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal del

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones que las empresas podran aplicar, segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran la siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de 1 dia de empleo y sueldo.

B) Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
C) Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
Despido.

Articulo 42. Prescripcion de las faltas.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 43. Procedimiento.

1. Las empresas comunicaran a la representacion legal de los trabajadores y al
Delegado Sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan
a los trabajadores.
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2. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco sera
necesaria la instruccion de expedientes para la sancion de faltas graves o muy graves. En
todo caso la notificacidon de las mismas se hara por escrito, en el que se detallara el hecho
que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo en laamonestacién
verbal.

Si para esclarecer los hechos la Empresa decidiera la apertura de expediente para la
imposicidn de sanciones, el interesado tendra derecho a formular un pliego de descargos
y a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo
concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

3. En el caso de que se imponga una sancion por falta grave o muy grave a los
representantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio de sus
cargos, o a aquellos respecto de los cuales no hubiera transcurrido un afo desde la
extincion de su mandato, sera preceptiva la incoacion de un expediente, que se ajustara a
las siguientes normas:

a) La empresa notificara al trabajador la apertura del expediente, comunicandolo
simultaneamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el
expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la Empresa un
Secretario y un Instructor imparciales.

c) El Instructor dara traslado de este escrito a interesado para que, en el plazo de
cinco dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime
pertinentes.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificara al trabajador, por
escrito, la sancion impuesta, fecha desde la que surtird efectos, y los hechos en que se
funde.

Articulo 44. Cancelacion del expediente.

Las faltas se cancelaran en el expediente al cumplirse: 6 meses para las faltas leves,
12 meses para las faltas graves, y 18 meses para las faltas muy graves; desde su anotacion
en el mismo, es decir, contados a partir del momento en que termind de cumplirse la
sancion.

Articulo 45. Infracciones Laborales de los Empresarios.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto,
y demas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO XIII

Derechos sindicales

Articulo 46. Comité Intercentros.

Aquellas empresas que apliquen el presente convenio podran constituir Comités
Intercentros siempre que exista un acuerdo previo al respecto entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores de cada empresa. Endicho acuerdo, de alcanzarse,
se estableceran las funciones, competencias, y vigencia del Comité Intercentros a nivel de
cada empresa.

Articulo 47.

1) Acumulacion de crédito horario.—Las partes convienen en acumular las horas
sindicales que en cada centro acrediten los Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa, en relacion a los dos Sindicatos mayoritarios del sector al que pertenezcan,
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para instituir la figura del Delegado Sindical del Sector de Fabricantes de Pastas Alimenticias
en el ambito Nacional.

Los Delegados Sindicales del Sector permaneceran en la plantilla de las empresas a
las que pertenezcan, que quedaran obligadas a abonarles las retribuciones que
correspondan, quedando exentos de prestar servicios siempre y cuando el numero total de
horas acumuladas cubra el nUmero de horas de exencién. Las empresas afectadas podran
contratar sustitutos por el tiempo que dure la excedencia especial.

El total de horas no trabajadas por los Delegados Sindicales del Sector en sus
respectivas empresas, se reduciran proporcionalmente del crédito resultante de la
acumulacion por centros de trabajo, procediéndose a la compensacién econémica entre
las empresas afectadas por el Convenio.

Las partes convienen que las horas restantes sean acumuladas trimestralmente por
cada representante con derecho a ellas.

2) Delegados de prevencion de riesgos laborales.—Los delegados de prevencion de
riesgos laborales, que no sean delegados de personal o miembros de los Comités de
Empresa, disfrutaran de un crédito horario para la realizacién de su actividad, de igual
numero de horas al que disfruten los representantes de personal del centro de trabajo al
que pertenezcan.

3) La cesion de crédito horario a Delegados Sindicales no miembros de los Comités
de Empresa, podra acordarse en cada empresa.

CAPITULO XIV

Comision paritaria

Articulo 48. Comisién Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano
de interpretacion y vigilancia del presente Convenio.

1. La Comision estara compuesta por:

A) Representacion de los empresarios, tres miembros.
B) Representacion de los trabajadores, tres miembros: por la representacion de
U.G.T. dos, y por la representacion sindical CC.OO., uno.

2. Funciones de la Comision Paritaria:

A) La mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos colectivos que le sean
sometidos por ambas partes.

B) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

C) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

D) Analizar la conveniencia de mantener, para afios sucesivos, la ayuda por jubilacion
regulada en el articulo 34 de este Convenio.

3. Mandato especifico: La Comisién Paritaria tendra compentencia y capacidad para
negociar la remision que haga la Ley de Igualdad a la negociacion colectiva. A estos efectos
se reunira antes de finalizar enero de 2009.

4. Normas de funcionamiento:

A)

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en los apartados A) y B) del nimero 2
anterior, cuando sea requerida su intervencion por dos de los miembros componentes de
la misma.

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado C) del numero 2 anterior,
cata tres meses.

Reuniones:
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B) Convocatoria: La Comisién Paritaria sera convocada por cualquiera de las
organizaciones firmantes, bastando para ello una comunicacion escrita comunicada en
forma fehaciente.

Cuando se le someta a una cuestion y sea convocada para ello se reunira dentro del
termino que las circunstancias aconsejen en funcion de la importancia del asunto, pero en
ningun caso excedera de treinta dias a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho término, la Comisién no se ha reunido, el efecto sera el siguiente:

Si se trata de una cuestion de caracter general, a peticion del convocante, se sometera
la cuestion a arbitraje, o bien a las comisiones de caracter autondmico de resolucion de
conflictos.

Se entenderd validamente constituida la Comision Paritaria cuando asistan la mayoria
simple de cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones asistidos por Asesores.

C) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran en
cualquier caso el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las representaciones. En
cada reunion se levantara Acta.

Domicilio: Se establece como domicilio de la Comision Paritaria, Federacion Estatal
Agroalimentaria de U.G.T., Avda. América, n.° 25, 3.2 planta, 28002 Madrid.

CAPITULO XV

Inaplicacion del contenido econémico a empresas en pérdidas

Articulo 49. Clausula de descuelgue.

Los incrementos salariales que resulten del presente convenio no seran de aplicacion
para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables inmediatamente anteriores a cada afio
natural de su vigencia. Se tendran en cuenta las previsiones del ejercicio en que el
descuelgue se plantee.

Las empresas que se encuentren en dicha situacion informaran a la Comision Paritaria
dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial del
Estado, si el descuelgue se formula para el ejercicio de 2008, y antes del 30 de marzo de
cada ano, si se plantea para los afos 2009 6 2010.

En estos casos, la fijacién del aumento se trasladara a las partes. Para valorar esta
situacion se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion
y ventas, y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de los
Balances y Cuentas de Resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran utilizarse informes
de Auditores o de Censores Jurados de Cuentas, atendiendo a la circunstancia y dimensién
de las empresas.

En las empresas de menos de 25 trabajadores, y en funcién de los costes econémicos
que ello implica, el informe de los Auditores o Censores Jurados de Cuentas se sustituira
por la documentacion que resulte precisa para demostrar la situacion de pérdidas.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar con la mayor reserva
la informacion recibida y los datos a los que hayan tenido acceso como consecuencia de
lo establecido en los parrafos precedentes.

En todo caso, se entiende que lo establecido en los parrafos que anteceden sdlo afecta
al contenido salarial, hallandose obligadas las empresas afectadas, por el resto el contenido
del Convenio.

Derecho supletorio: En todo lo no especificamente regulado en el presente convenio,
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral, y
en la Ley de Empresas de Trabajo Temporal.
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Disposicién adicional. Clasificacion del personal.

Las partes firmantes del presente Convenio estiman conveniente pasar del actual
sistema de clasificacion profesional —que provisionalmente han incorporado al texto de
este Convenio por transcripcién de la Ordenanza Laboral-, a un nuevo sistema de
clasificacion en niveles funcionales, que agrupen unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones, y contenido general de las prestaciones. Y a tal efecto, convienen en constituir
una Comision Paritaria que elabore el nuevo sistema de clasificacion en niveles funcionales
durante la vigencia temporal del presente Convenio.

La Comision Paritaria de Clasificacién Profesional que se constituye estard compuesta
de un maximo de cinco miembros por cada representacion. Los acuerdos que se alcancen,
se incorporaran al Convenio.

Cada parte comunicara a la otra la composicion de su representacion en la Comision;
y se constituira formalmente ésta, que acordara sus propias reglas de actuacién, y su
calendario, dando inicio inmediatamente a sus trabajos.

Clausula obligacional.

Las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del presente convenio se
comprometen, por durante todo su periodo de vigencia temporal, a no negociar otros
Convenios Colectivos en ambitos inferiores al del presente Convenio.

ANEXO |
Categorias profesionales Contratos Contratos
9 P Practicas Formacion
Técnicos
TécnicoJefe. ... .. e Si No
TECNICO. . .. Si No
Ayudante Técnico Sanitario . ... ....................... Si No
Técnicos no titulados
Encargado General ......... ... ... . ... .. .. Si No
Maestro de Fabricacion .. .......... ... ... ... ... . ... Si No
Encargadode Seccion. ......... ... L. Si No
Auxiliarde Laboratorio . . . .......... ... ... . .. ... Si Si
Administrativos
Jefe Administrativode Primera. .. ...................... Si No
Jefe Administrativode Segunda. . ............. ... .. ..., Si No
Oficial Administrativode Primera . . . .................... Si No
Oficial Administrativode Segunda . . .................... Si Si
Auxiliar Administrativo . .............. ... ... . ... .. ... No Si
Aspirante de primerafio. .......... ... ... .. o No Si
Aspirante de segundoafio . ........... ... .. No Si
Telefonista . ....... ... ... . . . . . . No Si
Mercantiles
JefedeVentas . ............. ... ... . . . ... Si No
Inspectorde Ventas . . ......... ... . . e Si No
Promotor. . . ... ... . Si Si
Vendedor conAutoventa . ............. ... ... ... .. ... No Si
Vigjante. . ... .. No Si
Corredorde Plaza ............ .. ... ... .. . .. No Si
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Categorias profesionales Contratos Contratos
Practicas Formacion
I) Produccion
Oficialde Primera. . . . ... ... . . . . Si Si
Oficialde Segunda. ........... ... ... ... . ... . ... No Si
Ayudante . ... ... No Si
Aprendizde primerafio .............. ... .. ... No Si
Aprendizde segundo afio. . ......... ... .. ... No Si
Il) Acabado, envasado y empaquetado
Oficialde Primera. ... ... ... .. . . . . Si Si
Oficialde Segunda. ....... ... ... ... .. . ... No Si
Ayudante ... ... .. No Si
Aprendizde primerafio ............. ... No Si
Aprendizde segundo afio. . ............ .. ... ... No Si
Ill) De oficios auxiliares
Mecanico .. ... .. Si Si
Chéferde Primera ... ... ... .. No Si
ChoferdeSegunda ........... ... ... .. .. No No
Carpintero. . ... .. No No
Repartidor. . ... ... ... No No
Electricista . . ... . . No Si
IV) Peonaje
PedNn. . e No No
Personalde Limpieza. . ......... ... ... ... .. oot No No
V) Subalternos
AlMacenero . ... .. No No
CONSEIE . oot No No
Cobrador. . . ... No No
Basculero . ... ... . No No
SEreNO . ..t No No
Portero . ... .. e No No
Mozode Almacén. ........ ... .. .. i No No
ANEXO Il
CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE PASTAS ALIMENTICIAS
Tablas salariales vigentes a partir del 1.° de enero de 2008
(a cuenta IPC previsto 2% + 0,25% = 2,25% incremento)
Salario |  Plus . o salarod pus | Pis
. otal Salario base . .
. . base Convenio = Convenio | Convenio
Categoria profesional _ _ base Ao Afio Afio 2008
= Euros Afo 2007 | 2008
Euros Euros 2.25% 2007 2,25%
I) De Produccion

Oficialde 1.2............ 790,52 | 457,83 |1.248,35| 773,12 | 790,52 | 447,76 | 457,83

Oficialde2.2............ 790,52 | 312,63 |1.103,15| 773,12 | 790,52 | 305,75 | 312,63

Ayudante .............. 773,94 | 271,04 |1.044,98 | 756,91 | 773,94 | 265,08 | 271,04
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Salario Plus T . Salario Plus Plus
. otal Salario base . .
. . base Convenio o Convenio | Convenio
Categoria profesional _ _ base Afo Afio Afio 2008
— Euros Afo 2007 | 2008
Euros Euros 2.25% 2007 2,25%
II) Acabado, Envasado y Empaquetado
Oficialde1.2............ 790,52 | 457,83 |1.248,35| 773,12 | 790,52 | 447,76 | 457,83
Oficialde 2.2............ 790,52 312,63 |1.103,15| 773,12 | 790,52 | 305,75 | 312,63
Ayudante .............. 773,94 271,04 |1.044,98 | 756,91 | 773,94 | 265,08 | 271,04
[lI) De Oficios Auxiliares
Mecanicos ............. 790,52 | 457,83 |1.248,35| 773,12 | 790,52 | 447,76 | 457,83
Chéferde 1.2 ........... 790,52 | 457,83 |1.248,35| 773,12 | 790,52 | 447,76 | 457,83
Chéferde2.2 ........... 790,52 312,63 |1.103,15| 773,12 | 790,52 | 305,75 | 312,63
Carpintero. . ............ 790,52 | 457,83 |1.248,35| 773,12 | 790,52 | 447,76 | 457,83
Repartidor. . . ........... 723,16 312,63 |1.035,79 | 707,25 | 723,16 | 305,75 | 312,63
Electricista ............. 790,52 | 457,83 |1.248,35| 773,12 | 790,52 | 447,76 | 457,83
IV) Peonaje
Peon.................. 694,74 312,63 |1.007,37 | 679,45 | 694,74 | 305,75 | 312,63
Personal de limpieza . .. .. 694,74 229,44 924,18 | 679,45 | 694,74 | 224,39 | 229,44
V) Subalternos

Almacenero ............ 790,52 | 457,83 |1.248,35| 773,12 | 790,52 | 447,76 | 457,83
Conserie............... 723,16 312,63 |1.035,79 | 707,25 | 723,16 | 305,75 | 312,63
Cobrador. . ............. 723,16 312,63 |1.035,79| 707,25 | 723,16 | 305,75 | 312,63
Basculero.............. 723,16 312,63 |1.035,79 | 707,25 | 723,16 | 305,75 | 312,63
Sereno ................ 723,16 312,63 |1.035,79 | 707,25 | 723,16 | 305,75 | 312,63
Mozo Almacén .......... 694,74 312,63 |1.007,37 | 679,45 | 694,74 | 305,75 | 312,63

Resto conceptos econémicos del Convenio

Plus sabados-domingos: 34,45 euros por dia.
(*) Ayuda Matricula: 94,71 euros.

Ayuda discapacitados: 158,74 euros mes.
Premio nupcialidad: 119,25 euros.

" Ao 2008
Ano 2007 225 %
Plus sabados-domingos. . .......... ... .. ... .. i 33,69 34,45
Ayudamatricula. ......... ... ... . 92,63 94,71
Ayuda discapacitados. . . ....... .. 155,25 158,74
Premio nupcialidad. .. ....... ... ... ... .. ... 116,63 119,25

(*) Ayuda Matricula: 94,71 euros. El anterior importe de 94,71 euros resulta de aplicar lo siguiente: 92,63
euros afno 2007 + 2,25% = 94,71 euros.

El diferencial de 0,23 céntimos (94,71-94,48, 2% IPC Gobierno hecho efectivo en septiembre-octubre de
2008), se regularizara para el préximo pago afio 2009.

NOTA: Si después de aplicar el IPC real correspondiente al afio 2009 alguna de las categorias: Pedn,
Personal de limpieza o Mozo Almacén, no hubieran alcanzado la cifra de 1.000 euros al mes, por 15 pagas,
serian automaticamente revisadas con efectos 31 de diciembre de 2009, en el diferencial necesario para llegar a
ese importe.
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