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TPC previsto
1,03‘51 IPk? Oiga‘l Hora Plus Plus Extra Extra Plus Plus Dto Dto
Niveles-categoria profesional 2008 salario FD f.des. |nocturno| festivo | sabado | normal | sibado |domingo| PPFD | PPFS
mensual €/mes €/hora | €/hora | €/hora | €/hora | €hora | €hora | €/hora | €/hora | €/hora
€/mes
Oficial de Segunda y especialista de primera personal
ODYEIO ..ottt e 1.044,79 | 8,99 | 14,08 | 2,25 6,66 | 17,98 - - - 0,60 0,94
Auxiliar administrativo, de laboratorio y telefonista ... ... 1.006,69 8,66 | 13,74 | 2,17 6,89 | 17,33 - - - 0,58 0,92
Auxiliar obrero y auxiliar de limpieza .................. 1.006,69 | 8,66 | 13,74 | 2,17 6,89 | 17,33 - - - 0,58 0,92
ASDITANE® - o v oo e e e e e e e 906,02 | 7,80 | 12,84 | 1,95 | 7,75 | 1559 | - - - 052 | 0,86

Hora prevista extra festiva 2008: 15,55.
Los atrasos correspondientes al aio 2008, se pagaran en una nomina adi-
cional en el mes de marzo.
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RESOLUCION de 3 de diciembre de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo del Grupo Motorpress Ibérica (Motorpress
Ibérica, S.A.U. y Motorpress Rodale, S.L.).

Visto el texto del Acuerdo sobre modificacién del Convenio Colectivo
del Grupo Motorpress Ibérica (Motorpress Ibérica, S.A.U. y Motorpress
Rodale, S.L.) (Cédigo de Convenio n.° 9015053), que fue suscrito con
fecha 8 de septiembre de 2008 de una parte por los designados por la
Direccién de las empresas en representacion de las mismas y de otra por
los Comités de empresa en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de diciembre de 2008.-El Director General de Trabajo, José
Luis Villar Rodriguez.

ACUERDO COLECTIVO ENTRE EL COMITE DE EMPRESA DE
LAS MERCANTILES «<-MOTORPRESS IBERICA, S.A.U», <MOTOR-
PRESS RODALE, S.L.» Y «GESTION DE PUBLICACIONES Y
PUBLICIDAD, S.L.», Y LA GERENCIA DE LAS MISMA PARA LA
MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO EN VIGOR

En Madrid, a ocho de septiembre de 2008.

Siendo las 14 horas, y en la sede social de las empresas Motorpress
Ibérica, S.A.U., Motorpress Rodale, S.L. y Gestion de Publicaciones y
Publicidad, S.L. se encuentran

REUNIDOS

De una parte: D. José Luis Samaranch Saenz de Buruaga, en represen-
tacion de las empresas, Motorpress Ibérica, S.A.U., Motorpress Rodale,
S.L. y Gestién de Publicaciones y Publicidad, S.L.

D. Markus Kley y D. Julian Moya Roda en representacion de la empresa
Gestion de Publicaciones y Publicidad, S.L.

De otra parte: D. Adolfo Randulfe Garcia, Diia Sonia Recio Garcia, Dia
Silvia Nunez-Arenas Gil, Dna. Alicia Ruiz Espin, D. Ramo6n Canovas Gon-
zalez, D. Juan Manuel Sanchez Linares, D. José Fernandez-Pacheco Fer-
nandez-Pacheco, Diia. Elena Carrascosa Vela, Diia. Mar Garcia Orozco,
D. Marcos Gil Osorio, D. Marco Antonio Martin Sanchez-Bendito y
Dna. Victoria Gracia Luque, miembros del comité de Empresa, en nombre
y representacion de todos los trabajadores de las Empresas, Motorpress
Ibérica, S.A.U., Motorpress Rodale, S.L. y D. Julian Gil Recarte, D. José
Manuel Gonzalez Pérez, Dia. M.* Jestus Sanchez de Dios, D. Angel Luis
Suarez Lépez, D. Lorenzo Barranco Jiménez, D. Miguel Munoz Novoa,
D. Alfredo Cruz Naimi, Dia Noelia Ordoniez Fuentes, Dia. Raquel Este-
ban Jimeno, Dia. Beatriz Montero Fernandez de Bobadilla, D. Alfredo
Aguado Herraiz, Dha Patricia Cambronero Druet, Diia. Aurora Guimera
Carrizosa, Diia. Lucia Aroca Sanchez y D. Arturo Horro Recio en nombre
y representacion de todos los trabajadores de la empresa Gestion de
Publicaciones y Publicidad, S.L. y en representacién del Sindicato de
Comisiones Obreras Dia. Agustina Martinez Villanueva.

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente,
en la representacion que ostentan, para otorgar el presente documento y,
a tal efecto,

EXPONEN

I. Con fecha 25 de mayo de 2006, Motorpress Ibérica, S.A.U. y Motor-
press Rodale, S.L. y el comité de empresa de las mismas, suscribieron un
convenio colectivo para regular las relaciones laborales con sus trabaja-
dores, cuyo plazo de vigencia concluye el dia 31 de diciembre de 2009.

II. Como consecuencia de la «joint venture» llevada a cabo entre las
empresas Motorpress Ibérica, S.A.U., Motorpress Rodale, S.L. y el grupo
empresarial G y J, en fecha 19 de marzo de 2007, se constituyo la sociedad
Gestion de Publicaciones y Publicidad, S.L. que absorbi6 parte de los tra-
bajadores de las primeras, subrogandose en los derechos laborales que
tenian en dicho momento y continuando, por tanto, aplicandoles el conve-
nio colectivo objeto del presente acuerdo.

III. 'Tras varias reuniones, celebradas tanto con el comité de empresa
firmante como con la asamblea de los trabajadores, en las que se ha estu-
diado el contenido de la propuesta inicial presentada por la gerencia el
dia 14 de agosto de 2008, dirigida a la busqueda de soluciones que permi-
tan contribuir a superar las dificultades econémicas por las que atraviesa
la empresa, a lograr una posiciéon mas competitiva dentro un mercado
cada vez mas afectado por la crisis econémica actual y por el avance de
las nuevas tecnologias en detrimento de la prensa escrita, y, al mismo
tiempo, a obtener una optimizacion de sus recursos, las partes implicadas
han convenido en el establecimiento de una serie de medidas de caracter
econdmico que afectaran a las retribuciones de los trabajadores vincula-
dos por el convenio colectivo anteriormente relacionado, entre ellas, una
rebaja salarial del 5 % para los directivos de la empresa, y que conllevan la
modificacion de determinados articulos del convenio colectivo vigente,
para lo cual, se avienen a suscribir el presente acuerdo sobre modifica-
cién de convenio colectivo, a tenor de las siguientes

Disposicién primera. Duracion del acuerdo: Vigencia del convenio.

El presente acuerdo permanecera en vigor desde el momento de su
firma hasta el 31 de diciembre de 2009, fecha en la que finaliza la vigencia
del convenio colectivo a que se concierne el presente acuerdo, en virtud
de lo establecido en su articulo 5.°

Disposicién segunda. Ambito de aplicacion.

El contenido del presente documento sera de aplicacion a todos los
trabajadores de las empresas firmantes que estén afectados por el conve-
nio colectivo que se modifica, y de conformidad con el articulo 2.° del
mismo.

Disposicion tercera. Congelacion salarial.

Se dejan sin efecto todos los incrementos salariales previstos en los
articulos 33 (sobre plus de titularidad), 34 (sobre plus de distancia y trans-
porte), 40 (sobre aumentos salariales), 42 (que contiene una clausula de
revision salarial para los afios 2008 y 2009 de vigencia del convenio) y 43
(sobre bodas y nacimientos).

No obstante lo anterior, los trabajadores cuyo salario a fecha de 31 de
agosto de 2008 no supere la cantidad de 28.000 euros brutos anuales, si
podran beneficiarse de los incrementos previstos en los articulos 33, 34, 40
y 42 del convenio colectivo. Dicho incremento se incluird en némina en el
concepto de asignacion personal.

En consecuencia, el contenido de los articulos 33, 34, 40, 42 y 43 del
convenio quedara sin efecto en los términos contenidos en la presente
disposicion.

Disposicién cuarta. Jornada laboral y horario.

Las partes convienen en modificar el articulo 26 del convenio, relativo
a la jornada de trabajo, determinando que la nueva jornada laboral sera
de 35 horas semanales a partir del 1 de octubre de 2008.
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Asimismo, se establece que el horario diario estara comprendido entre
las 08:00 y las 15:15 horas, de lunes a viernes, de forma continuada y con
media hora de descanso, del que 15 minutos seran computables como tra-
bajo efectivo, y que debera disfrutarse entre las 10:00 y las 13:00 horas.

Los trabajadores que realizan su actividad mediante el sistema de tur-
nos, y los empleados con categoria de director, mantendran los horarios
que tienen en la actualidad. En el area comercial se entendera por director
aquellos que realicen funciones de director comercial, no asi los que reali-
cen funciones de director de publicidad, los cuales podran alcanzar acuer-
dos voluntarios con la empresa en relacién con su jornada y horario.

No obstante lo anterior, y sujeto a la revision de la comision paritaria,
se podran alcanzar acuerdos para mantener el horario partido en aquellos
casos en los que, por razones de operatividad y puesto de trabajo, sea
necesaria su presencia por las tardes, pudiendo incluso, en momentos de
puntas de trabajo y para los puestos afectados, restablecer el horario
actual mientras dure la necesidad, no pudiendo exceder mas del 15 % del
total de la plantilla de la empresa, quedando excluidos de este limite los
trabajadores a los que se refiere el parrafo anterior. A 1la hora de analizar
los trabajadores que tengan que realizar una jornada diferente, cada res-
ponsable del departamento elevara una propuesta a la comision paritaria
quien, en tiempo real y de comun acuerdo con las personas implicadas,
debera autorizar su puesta en marcha en las condiciones que se pacten.

Asimismo, se establece una flexibilidad horaria, de forma que el traba-
jador podra retrasar su horario de entrada hasta un maximo de media
hora, siempre que sea recuperada en la misma jornada de trabajo, hasta
completar la efectiva establecida.

En el caso de que por circunstancias excepcionales del trabajo de
algin departamento o redaccion deba suprimirse la flexibilidad horaria,
el director debera comunicar por escrito tanto a los trabajadores afecta-
dos por dicha supresion como a la comision paritaria, los motivos de la
misma, debiendo ésta ultima autorizar tal medida.

Disposicién quinta. Asignacion asistencial.

En aplicaciéon de la disposicion precedente, la asignacion asistencial
conceptuada como «ayuda de comida», y contenida en el dltimo parrafo
del articulo 26, dejara de abonarse, no teniendo por tanto los trabajadores
derecho a su percepcién, salvo que, por razones de operatividad y puesto
de trabajo, sea necesaria la presencia de los trabajadores afectados por
las tardes, en cuyo caso si tendran derecho a percibirla.

El importe de la asignacién por comidas se actualizara mediante la
aplicacién del IPC anual.

De conformidad con las dos anteriores disposiciones, el articulo 26 del
convenio colectivo queda sin efecto, en los términos contenidos en las
mismas.

Disposicion sexta. Fondo social.

Las partes firmantes acuerdan que el fondo social, contemplado en la
disposicion final quinta del convenio colectivo, se vera incrementado en
un 10 % para el afio 2009, en vez del IPC general establecido en el convenio.

Disposicién séptima. Garantia de empleo.

La empresa garantiza que, hasta el 30 de junio de 2009, no efectuara
despidos objetivos por causas técnicas, organizativas y de la produccion,
quedando por tanto excluidos de esta medida los despidos de directivos y
aquellos que estén motivados por causas disciplinarias.

A partir de dicha fecha, y hasta el 31 de diciembre de 2009, la base de
calculo del importe de las indemnizaciones de los despidos que puedan
llevarse a efecto, se vera incrementada en la cuantia correspondiente a la
pérdida salarial ocasionada como consecuencia de la congelacion salarial
contemplada en la disposicion tercera.

Disposicion octava. Comision Paritaria.

Se constituira una comisién paritaria, representativa de las partes
negociadoras del presente acuerdo, que realizara las funciones de vigilan-
cia, seguimiento e interpretacion del mismo en todas aquellas cuestiones
que se deriven de su aplicacién, y que estara integrada por tres miembros
representantes de la empresa y tres miembros del comité de empresa,
pudiendo ademads asistir a las reuniones de esta comisién paritaria los
asesores juridicos que ambas representaciones designen.

Las partes se comprometen y obligan a someterse al ASEC (acuerdo
sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales) para la resolucion de
las discrepancias que puedan surgir como consecuencia de la aplicacion
y/o interpretacion del acuerdo, y que no hayan podido ser previamente
resueltas por la comision paritaria.

Disposicién final.

Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo colectivo dejaran
de tener efecto tras el vencimiento del plazo establecido en la disposicion
primera, con excepciéon de las disposiciones cuarta y quinta, que queda-
ran prorrogadas hasta tanto en cuanto no se suscriba un nuevo convenio
colectivo entre las partes, una vez haya expirado la vigencia del actual.

Finalmente, y en prueba de conformidad con cuanto las partes han
establecido, firman y rubrican el presente acuerdo colectivo en la fecha y
lugar «ut supra».

Las partes firmantes:

Por los comités de empresa:
En representacion de:
Motorpress Ibérica, S.A.U y Motorpress Rodale, S.L.,:

D. Adolfo Randulfe Garcia, Dna. Sonia Recio Garcia, Dna. Silvia
Nuiez-Arenas Gil, Diia. Alicia Ruiz Espin, D. Ramén Canovas Gonzalez,
D. Juan Manuel Sanchez Linares, D. José Fdez.-Pacheco Fdez.-Pacheco,
Dna. Elena Carrascosa Vela, Dna. Mar Garcia Orozco, D. Marcos Gil Oso-
rio, D. Marco Antonio Martin Sanchez Bendito, Dia. Victoria Gracia
Luque.

En representacion de: Gestién de Publicaciones y Publicidad, S.L.:

D. Julian Gil Recarte, D. José Manuel Gonzalez Pérez, D. Angel Luis
Suarez Lopez, Diia. M.* Jesus Sanchez de Dios, D. Lorenzo Barranco Jimé-
nez, D. Miguel Muiioz Novoa, D. Alfredo Cruz Naimi, Diia. Noelia Ordéiez
Fuentes, Dna. Raquel Esteban Jimeno, Diia. Patricia Cambronero Druet,
D. Alfredo Aguado Herraiz, Diia. Beatriz Montero Fernandez de Bobadilla,
Dna. Aurora Guimera Carrizosa, Diia. Lucia Aroca Sanchez, D. Arturo
Horro Recio.

Por las empresas, en representaciéon de Motorpress Ibérica, S AU y
Motorpress Rodale, S.L:

D. José Luis Samaranch Saénz de Buruaga.

En representacion de Gestion de Publicaciones y Publicidad, S.L.:

D. José Luis Samaranch Saenz de Buruaga.
D. Markus Kley.
D. Julian Moya Roda.
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RESOLUCION de 3 de diciembre de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el ITI
Convenio colectivo de prensa diaria.

Visto el texto del III Convenio Colectivo Estatal del Sector de Prensa
Diaria (c6digo de Convenio nimero 9913745), que fue suscrito con fecha
22 de septiembre de 2008, de una parte por la Asociacion de Editores de
Diarios Espaiioles (AEDE) en representacion de las empresas del sector
y de otra por las centrales sindicales CCOO y UGT en representacion de
los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de diciembre de 2008.—El Director General de Trabajo, José
Luis Villar Rodriguez.

III CONVENIO ESTATAL DEL SECTOR DE PRENSA DIARIA
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio colectivo regula las relaciones de trabajo en
aquellas empresas dedicadas a la edicién de Prensa Diaria tanto en



