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Asimismo, se establece que el horario diario estara comprendido entre
las 08:00 y las 15:15 horas, de lunes a viernes, de forma continuada y con
media hora de descanso, del que 15 minutos seran computables como tra-
bajo efectivo, y que debera disfrutarse entre las 10:00 y las 13:00 horas.

Los trabajadores que realizan su actividad mediante el sistema de tur-
nos, y los empleados con categoria de director, mantendran los horarios
que tienen en la actualidad. En el area comercial se entendera por director
aquellos que realicen funciones de director comercial, no asi los que reali-
cen funciones de director de publicidad, los cuales podran alcanzar acuer-
dos voluntarios con la empresa en relacién con su jornada y horario.

No obstante lo anterior, y sujeto a la revision de la comision paritaria,
se podran alcanzar acuerdos para mantener el horario partido en aquellos
casos en los que, por razones de operatividad y puesto de trabajo, sea
necesaria su presencia por las tardes, pudiendo incluso, en momentos de
puntas de trabajo y para los puestos afectados, restablecer el horario
actual mientras dure la necesidad, no pudiendo exceder mas del 15 % del
total de la plantilla de la empresa, quedando excluidos de este limite los
trabajadores a los que se refiere el parrafo anterior. A 1la hora de analizar
los trabajadores que tengan que realizar una jornada diferente, cada res-
ponsable del departamento elevara una propuesta a la comision paritaria
quien, en tiempo real y de comun acuerdo con las personas implicadas,
debera autorizar su puesta en marcha en las condiciones que se pacten.

Asimismo, se establece una flexibilidad horaria, de forma que el traba-
jador podra retrasar su horario de entrada hasta un maximo de media
hora, siempre que sea recuperada en la misma jornada de trabajo, hasta
completar la efectiva establecida.

En el caso de que por circunstancias excepcionales del trabajo de
algin departamento o redaccion deba suprimirse la flexibilidad horaria,
el director debera comunicar por escrito tanto a los trabajadores afecta-
dos por dicha supresion como a la comision paritaria, los motivos de la
misma, debiendo ésta ultima autorizar tal medida.

Disposicién quinta. Asignacion asistencial.

En aplicaciéon de la disposicion precedente, la asignacion asistencial
conceptuada como «ayuda de comida», y contenida en el dltimo parrafo
del articulo 26, dejara de abonarse, no teniendo por tanto los trabajadores
derecho a su percepcién, salvo que, por razones de operatividad y puesto
de trabajo, sea necesaria la presencia de los trabajadores afectados por
las tardes, en cuyo caso si tendran derecho a percibirla.

El importe de la asignacién por comidas se actualizara mediante la
aplicacién del IPC anual.

De conformidad con las dos anteriores disposiciones, el articulo 26 del
convenio colectivo queda sin efecto, en los términos contenidos en las
mismas.

Disposicion sexta. Fondo social.

Las partes firmantes acuerdan que el fondo social, contemplado en la
disposicion final quinta del convenio colectivo, se vera incrementado en
un 10 % para el afio 2009, en vez del IPC general establecido en el convenio.

Disposicién séptima. Garantia de empleo.

La empresa garantiza que, hasta el 30 de junio de 2009, no efectuara
despidos objetivos por causas técnicas, organizativas y de la produccion,
quedando por tanto excluidos de esta medida los despidos de directivos y
aquellos que estén motivados por causas disciplinarias.

A partir de dicha fecha, y hasta el 31 de diciembre de 2009, la base de
calculo del importe de las indemnizaciones de los despidos que puedan
llevarse a efecto, se vera incrementada en la cuantia correspondiente a la
pérdida salarial ocasionada como consecuencia de la congelacion salarial
contemplada en la disposicion tercera.

Disposicion octava. Comision Paritaria.

Se constituira una comisién paritaria, representativa de las partes
negociadoras del presente acuerdo, que realizara las funciones de vigilan-
cia, seguimiento e interpretacion del mismo en todas aquellas cuestiones
que se deriven de su aplicacién, y que estara integrada por tres miembros
representantes de la empresa y tres miembros del comité de empresa,
pudiendo ademads asistir a las reuniones de esta comisién paritaria los
asesores juridicos que ambas representaciones designen.

Las partes se comprometen y obligan a someterse al ASEC (acuerdo
sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales) para la resolucion de
las discrepancias que puedan surgir como consecuencia de la aplicacion
y/o interpretacion del acuerdo, y que no hayan podido ser previamente
resueltas por la comision paritaria.

Disposicién final.

Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo colectivo dejaran
de tener efecto tras el vencimiento del plazo establecido en la disposicion
primera, con excepciéon de las disposiciones cuarta y quinta, que queda-
ran prorrogadas hasta tanto en cuanto no se suscriba un nuevo convenio
colectivo entre las partes, una vez haya expirado la vigencia del actual.

Finalmente, y en prueba de conformidad con cuanto las partes han
establecido, firman y rubrican el presente acuerdo colectivo en la fecha y
lugar «ut supra».

Las partes firmantes:

Por los comités de empresa:
En representacion de:
Motorpress Ibérica, S.A.U y Motorpress Rodale, S.L.,:

D. Adolfo Randulfe Garcia, Dna. Sonia Recio Garcia, Dna. Silvia
Nuiez-Arenas Gil, Diia. Alicia Ruiz Espin, D. Ramén Canovas Gonzalez,
D. Juan Manuel Sanchez Linares, D. José Fdez.-Pacheco Fdez.-Pacheco,
Dna. Elena Carrascosa Vela, Dna. Mar Garcia Orozco, D. Marcos Gil Oso-
rio, D. Marco Antonio Martin Sanchez Bendito, Dia. Victoria Gracia
Luque.

En representacion de: Gestién de Publicaciones y Publicidad, S.L.:

D. Julian Gil Recarte, D. José Manuel Gonzalez Pérez, D. Angel Luis
Suarez Lopez, Diia. M.* Jesus Sanchez de Dios, D. Lorenzo Barranco Jimé-
nez, D. Miguel Muiioz Novoa, D. Alfredo Cruz Naimi, Diia. Noelia Ordéiez
Fuentes, Dna. Raquel Esteban Jimeno, Diia. Patricia Cambronero Druet,
D. Alfredo Aguado Herraiz, Diia. Beatriz Montero Fernandez de Bobadilla,
Dna. Aurora Guimera Carrizosa, Diia. Lucia Aroca Sanchez, D. Arturo
Horro Recio.

Por las empresas, en representaciéon de Motorpress Ibérica, S AU y
Motorpress Rodale, S.L:

D. José Luis Samaranch Saénz de Buruaga.

En representacion de Gestion de Publicaciones y Publicidad, S.L.:

D. José Luis Samaranch Saenz de Buruaga.
D. Markus Kley.
D. Julian Moya Roda.
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RESOLUCION de 3 de diciembre de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el ITI
Convenio colectivo de prensa diaria.

Visto el texto del III Convenio Colectivo Estatal del Sector de Prensa
Diaria (c6digo de Convenio nimero 9913745), que fue suscrito con fecha
22 de septiembre de 2008, de una parte por la Asociacion de Editores de
Diarios Espaiioles (AEDE) en representacion de las empresas del sector
y de otra por las centrales sindicales CCOO y UGT en representacion de
los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de diciembre de 2008.—El Director General de Trabajo, José
Luis Villar Rodriguez.

III CONVENIO ESTATAL DEL SECTOR DE PRENSA DIARIA
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio colectivo regula las relaciones de trabajo en
aquellas empresas dedicadas a la edicién de Prensa Diaria tanto en
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soporte papel como digital, que no estén afectadas por Convenio Colec-
tivo propio.

II.  Asimismo, también se incluye en el ambito funcional de este Con-
venio colectivo, unicamente aquellos talleres pertenecientes a las empre-
sas afectadas por este Convenio dedicados a la impresion de sus propias
publicaciones.

III. No obstante lo anterior, en el supuesto de que existan capitulos
que total o parcialmente no estuvieren regulados en los convenios de
ambito inferior al que en este Convenio colectivo se define como propio
del Sector de Prensa Diaria, las partes legitimadas para su firma podran,
previo acuerdo, regular dichos capitulos tomando como referencia lo
expuesto en este Convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito personal.

I. Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que
presten servicios en aquellas empresas definidas en el articulo 1.° del
mismo.

II. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del
presente Convenio:

A) Consejeros, Personal de Alta Direccion y Personal Directivo.

B) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de presta-
cién de servicios.

C) Asesores.

D) Los corresponsales y colaboradores con una relacion civil con las
empresas del articulo 1.°

E) Los colaboradores a la pieza, que no tengan una relacién basada
en los principios de jerarquia, ajeneidad y dependencia, ni estén someti-
dos a control de jornada tal y como se define en el presente Convenio
colectivo, independientemente de que mantengan la relacion continuada
con las empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio
colectivo.

F) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para alguna
de las Empresas incluidas en el ambito funcional, con libertad de repre-
sentar a otras empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

G) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un
contrato civil o mercantil de prestacion de servicios con las empresas
afectas por el presente Convenio.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion en todo el territorio
del Estado espanol, asi como a todos aquellos trabajadores con relacion
laboral que presten sus servicios fuera del territorio del Estado espaiiol.

Articulo 4. Vigencia y concurrencia.

I. El presente Convenio colectivo entrard en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, si bien se
retrotraeran sus efectos econémicos al 1 de enero de 2007 manteniendo
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010.

II. No obstante, lo dispuesto en el articulo 1.I del presente Convenio
colectivo, y en virtud de lo estipulado en el articulo 83.2 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Salario Minimo Garan-
tizado (SMG) sera norma minima para todas las empresas del sector de
prensa diaria. A los efectos de alcanzar el SMG, al que se hace referencia
en el articulo 34, las empresas podran operar de conformidad con lo dis-
puesto en la disposicion transitoria primera.

III. Las empresas con Convenio colectivo concurrente de ambito
inferior que deseen adherirse al contenido de este Convenio podran
hacerlo mediante Acuerdo entre las direcciones y los representantes de
los trabajadores en el seno de esas empresas.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

I La denuncia se realizara por escrito con una antelaciéon minima
de 2 meses a su vencimiento ante la autoridad laboral competente y las
demas partes firmantes.

II. Una vez alcanzada la vigencia temporal prevista en el articulo
anterior, tanto los efectos obligacionales como los normativos de este
Convenio se mantendran en vigor.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo organico indivisible y
a efectos de su aplicacion practica deberan ser consideradas globalmente.

Articulo 7.  Garantia personal.

Se respetaran aquellas condiciones «ad personam» que, consideradas
globalmente y en cémputo anual, excedan del presente Convenio colec-
tivo.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Articulo 8. Organizacion del trabajo.

I. La organizacién del trabajo en las empresas afectadas por este
Convenio colectivo corresponde a la direccion de las mismas.

II. Los trabajadores a través de sus representantes legales, delegados
de personal, comité de empresa o secciones sindicales tienen derecho a
conocer de aquellas decisiones de caracter organizativo que puedan afec-
tar a los trabajadores.

III. En todo caso, las empresas estaran obligadas a informar con
caracter previo a los representantes de los trabajadores sobre cualquier
modificacion sustancial que se produzca en la organizacién de la empresa
que pueda afectar a los trabajadores, respetandose, en cualquier caso, los
plazos establecidos para ello en el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 41.

IV. Sin merma de la autoridad conferida a las Direcciones de las
empresas, los Comités de Empresa tienen atribuidas funciones de aseso-
ramiento, orientacion y propuesta en los temas relacionados con la orga-
nizacién y racionalizacion del trabajo, teniendo derecho a presentar
informe con caracter previo a la ejecucién de las decisiones que aquéllas
adopten en los casos de implantacion o revision de los sistemas de orga-
nizacién y control del trabajo, especialmente aquellos referidos a las
nuevas tecnologias, todo ello sin perjuicio de las normas legales que sean
de aplicacion, y de las facultades expresamente otorgadas en este Conve-
nio colectivo a la Comisién Mixta de interpretacion.

Articulo 9. Formacion profesional.

I. Las empresas y Centrales Sindicales firmantes del presente Conve-
nio colectivo acuerdan suscribir a futuro los Acuerdos de Formacién Con-
tinua que de ambito nacional se suscriban por los Agentes Sociales en los
ambitos funcional y territorial de los mismos, como mejor forma de organi-
zar y gestionar las acciones de formacién que se promuevan en el sector.

II. Las partes se comprometen a suscribir cualquier otro acuerdo de
naturaleza interconfederal que se firme a futuro.

III. Con independencia de lo anteriormente expuesto, los planes de
formacién, asi como las distintas acciones formativas de las empresas,
seran elaborados y organizados por las Direcciones, las cuales determina-
ran en cada caso los departamentos a los que vayan dirigidos y las perso-
nas que deban asistir a los mismos. Sin perjuicio del derecho individual de
los trabajadores, los representantes de los mismos podran participar en el
desarrollo de los planes de formacion de la empresa.

IV. Las empresas velaran de forma adecuada por la actualizacion de
conocimientos por parte del personal. A estos efectos, cuando dichos cursos
sean organizados por las empresas, los trabajadores tendran derecho a:

a) La compensacion del 100 % del tiempo utilizado en los mismos, si
la asistencia a los cursos es promovida por la empresa, con objeto de
realizar tareas formativas dirigidas a reconvertir trabajadores cuya fun-
cién o puesto de trabajo se hubiera declarado obsoleto como consecuen-
cia de una modificacién sustancial en su contenido.

b) La compensacion del 50 % del tiempo cuando los cursos sean
ofrecidos por la empresa, con objeto de mejorar la cualificacion profesio-
nal de los mismos, siempre y cuando estos se realicen fuera de la jornada
ordinaria de trabajo.

En caso contrario, esto es cuando se realice dentro de la jornada ordina-
ria el trabajador debera de recuperar las horas en el mismo tanto por cien.

c) En caso de que la iniciativa formativa partiera del trabajador y
cuando la misma se encuentre vinculada a la actividad desempefiada en la
empresa, previo acuerdo se adecuara el horario laboral para que el desa-
rrollo de la misma sea posible, atendiendo a la necesidad organizativa del
empresario.

V. Durante el periodo de excedencia para cuidado de hijos o familia-
res serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra dere-
cho a la asistencia a cursos de formacion profesional relacionados con su
prestacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

VI. Para ejercitar los anteriores derechos, sera requisito indispensable
que el interesado justifique previamente la concurrencia de las circunstan-
cias que confieren el derecho invocado, y que no perjudique el ejercicio del
derecho el correcto funcionamiento del proceso productivo.

CAPITULO III
Contratacion, Periodo de prueba, Promociones y ascensos

Articulo 10. Ingresos.

I. El ingreso de los trabajadores se ajustara a las modalidades de
contratacion legales vigentes en cada momento.
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II. En cada centro de trabajo o empresa, la Direccién informara a los
representantes de los trabajadores de conformidad con lo establecido en
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, sobre la evolucion general
del sector de prensa diaria, situacién de la producciéon y ventas de la enti-
dad, sobre su programa de produccion y evolucién probable de empleo,
asi como acerca de la prevision empresarial sobre la celebracién de nue-
vos contratos.

III. Las empresas estaran obligadas a hacer entrega a los Represen-
tantes de los Trabajadores de las copias basicas de los contratos que for-
malicen.

IV. Tendran derecho preferente para el ingreso, en idoneidad de con-
diciones, quienes hayan desempefiado o desempefien funciones en las
empresas con contratos de duracion determinada, formativos o a tiempo
parcial.

Articulo 11. Periodo de prueba.

I. Los periodos de prueba, por grupos profesionales seran los
siguientes:

Grupo 1: 8 meses.
Grupos 2y 3: 4 meses.
Grupo 4: 2 meses.
Grupos 5, 6y 7: 1 mes.

II. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados a todos los efectos respecto de los dere-
chos y obligaciones del trabajador en la empresa.

III. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse de acuerdo con la legislacion vigente.

IV. Los contratos temporales tendran los siguientes periodos de
prueba:

Grupo 1: 4 meses.
Grupos 2y 3: 2 meses.
Grupo 4: 1 mes.
Grupos 5, 6y 7: 15 dias.

V. Los contratos temporales que se transformen en indefinidos no
estaran sometidos a periodo de prueba.

Articulo 12. Planes de igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empre-
sas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hom-
bres.

En las empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad
a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacién de un plan de igualdad, de conformidad con lo dispuesto en la
mencionada Ley Organica.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto los planes
de igualdad y los diagnésticos de situacién debera tenerse en cuenta lo
sefnialado en el articulo 5 de la referida Ley, segun el cual, no constituira
discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales con-
cretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica cons-
tituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando
el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 13. Contratacion.

I. La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales
generales sobre empleo, comprometiéndose las empresas a la utilizacion
de los diversos modos de contratacion de acuerdo con la finalidad de
cada uno de los contratos.

II. A estos efectos, tendran preferencia para ser contratados en los
distintos grupos profesionales a que se hace referencia en el capitulo V
del presente Convenio, el género menos representado sin que ello se haga
en detrimento de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.

Articulo 14. Contrato de obra o servicio determinado.

I. Es el contrato para la realizacién de obra o servicio determinado y
cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duraciéon
incierta.

II. Es contrato de obra o servicio determinado consustancial a la
actividad del sector, aquellos que se realicen para afrontar cualquier lan-

zamiento o nuevo proyecto que adn siendo inherente a la actividad del
sector tuviere una duracion limitada en el tiempo pero incierta.

III. La duracion del presente contrato sera la prevista para la obra o
servicio determinado objeto del mismo, y caducara al terminar ésta. No
obstante y con efectos exclusivamente orientativos se procurara que el
limite maximo temporal de dichos contratos sea de tres anos.

IV. Podra realizarse tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

V. En el contrato formalizado por escrito, se identificaran de forma
clara los trabajos o tareas objeto del contrato, asi como la jornada de
trabajo.

VI. Si alcanzada la finalizacién de la obra no existiera denuncia por
alguna de las partes y el trabajador continuara prestando servicios, el
contrato se transformara en indefinido.

Articulo 15. Contrato eventual.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas incluidas en el articulo 1.° de este Convenio
podran acogerse a esta modalidad de contratacion por un tiempo maximo
de doce meses dentro de un periodo de dieciocho.

Articulo 16.  Garantia en la contratacion.

Los trabajadores empleados por la misma empresa, que aplique el
presente Convenio, por dos o mas contratos temporales de los actual-
mente en vigor durante un periodo de 24 meses, pasaran a ser trabajado-
res fijos en plantilla.

Articulo 17. Contrato a tiempo parcial.

Se estara en lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabaja-
dores, con las siguientes especificaciones:

I. Sera contrato a tiempo parcial (CTP), todo aquel que se perfec-
cione para la realizacién de una jornada anual inferior en un 15% a la
pactada en este Convenio colectivo en el articulo 26.

II. Cuando un trabajador a tiempo parcial desee pasar a ser trabaja-
dor a tiempo completo, y viceversa, o para el incremento del tiempo de
trabajo de los contratados a tiempo parcial, deberan comunicarlo por
escrito a las empresas, llevandose a efecto la modificacion solicitada
siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

III.  Alos efectos anteriores, las empresas vendran obligadas a informar
a sus Comités de Empresa o de Centro sobre la existencia de vacantes.

IV. En cualquier caso, el acceso regulado en el parrafo II del presente
articulo debera respetar las siguientes reglas:

El derecho de preferencia para acceder a un puesto de trabajo reco-
gido en el articulo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores se entendera sin
perjuicio de la movilidad funcional regulada en el articulo 21 del presente
Convenio colectivo.

El derecho de los trabajadores a suscribir las vacantes que se produz-
can en el grupo profesional al que estén adscritos se entendera sin perjui-
cio de lo contemplado en el articulo 9 respecto a la formacion profesional
necesaria para realizar las funciones del puesto que quede vacante, y sin
perjuicio de lo contemplado en el articulo 20 de este Convenio colectivo.

V. La realizacion de horas complementarias, que en ningin caso
podra ser superior al 60 % de las horas ordinarias objeto del contrato de
trabajo, debera estar contemplada por escrito en el contrato individual de
trabajo, siendo obligatoria su realizacion durante la vigencia del contrato.
La realizacién de estas horas complementarias se hara de conformidad
con lalegislacion vigente, siendo para ello necesario el acuerdo previo del
trabajador cuando el porcentaje de realizacion de estas horas supere
el 40 % sobre el total de las horas ordinarias objeto del contrato.

VL. En ningin caso la fijacién de una jornada ordinaria de trabajo a
tiempo parcial y la suma del total de las horas complementarias pactadas
entre empresa y trabajador podra ser igual o superior al limite maximo de
jornada anual de trabajo efectivo de conformidad con el articulo 26 de
este Convenio colectivo.

VII. Sélo se podran realizar horas complementarias en CTP de dura-
cién indefinida.

VIII. La realizacion de las horas complementarias por los contrata-
dos a tiempo parcial se ajustara a las siguientes reglas:

a) Larealizacion de las horas complementarias debera de ser comu-
nicada mediante un preaviso de siete dias por la empresa al trabajador en
el que se hara constar el dia y la hora de realizacion de dichas horas com-
plementarias.

b) No obstante lo anterior, cuando la realizacién de las horas com-
plementarias se deba a terminaciones de la edicion de prensa diaria, cie-
rres, a la cobertura necesaria e imprevista de una noticia, o a cualquier
otro suceso de esta indole de dificil prediccion, el empresario debera de
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comunicar al trabajador contratado a tiempo parcial la necesidad de rea-
lizacién de las mismas con la mayor antelacion posible.

IX. En cualquier caso la realizacién de horas complementarias habra
de respetar los limites en materia de jornada y descanso de conformidad
con lo establecido en este Convenio colectivo.

X. Quedan expresamente prohibida, de conformidad con la legisla-
cién vigente, la realizacion de cualquier tipo de hora extraordinaria para
los contratados bajo esta modalidad contractual.

Articulo 18.  Contratos formativos.

I. Contrato de trabajo en practicas.—Se estara a lo dispuesto en el
articulo 11 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995 y a la legislacion vigente.

II. Contrato para la formacion.—Podran concertarse contratos para la
formacién con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21, sin
limite de edad cuando se trate de contratados de conformidad con lo
establecido en el articulo 11.2.a) del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato para la formacién se ajustara a las siguientes reglas:

Considerando que el objeto de este tipo de contratacion es la adquisi-
cioén, por parte del trabajador de la formacion tedrica y practica necesaria
pararealizar adecuadamente un oficio o un puesto de trabajo que requiera
un determinado nivel de cualificacion, los contratados careceran de la
titulacion necesaria para realizar un contrato en practicas.

La duracion minima de estos contratos sera de seis meses, siendo dos
anos su periodo maximo de duracion.

La retribucién de este tipo de contratos sera la siguiente:

1.° ano de formacion.—80 % SMG.
2.° aio de formacién.—90 % SMG.

Articulo 19. Ascensos.

a) El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o confianza, seran de libre designacién por la empresa.

b) Salvo lo dispuesto en el articulo relativo a 1a Movilidad Funcional,
durante el tiempo que el trabajador preste sus servicios en el Grupo supe-
rior, percibira el salario del grupo de destino, aunque no lo consolide,
entendiéndose que si el empleado no consolida dicho puesto de destino,
retornard a su puesto de origen en las mismas condiciones que tenia antes
de efectuarse el ascenso.

c) A estos efectos, el periodo de consolidacion del nuevo puesto de
destino sera de seis meses para el ascenso a los Grupos 1y 2, siendo de
tres meses para el resto de los Grupos Profesionales regulados en este
Convenio colectivo, salvo lo dispuesto en el articulo 21.1IT y IV.

Articulo 20. Puestos de nueva creacion, promociones y vacantes.

I. a) Paralos casos de promociones internas y los puestos de nueva
creacion, en aquellos centros de trabajo con mas de 125 trabajadores, las
empresas estableceran un concurso-oposicion en base a un sistema de
caracter objetivo, tomando como referencia las siguientes circunstancias:
titulacion adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de
trabajo, historial y mérito profesional, haber desempenado funciones en
un grupo profesional superior y superar satisfactoriamente las pruebas
que al efecto se establezcan.

A estos efectos y siempre que los puestos a cubrir no sean de libre
designacion, las empresas deberan informar a los representantes legales
de los trabajadores, que podran emitir informe respecto al concurso-opo-
sicion.

b) Se entiende que este sistema sera de aplicaciéon siempre y
cuando la cobertura del puesto de destino vaya a ser realizada en su
totalidad, exceptuandose expresamente el desempeno temporal de cier-
tas funciones.

II. Cuando se produzca una vacante definitiva que vaya a ser
cubierta, correspondera a las empresas el decidir sobre la solicitud de
ocuparla, teniendo preferencia, en igualdad de condiciones, el trabajador
con mas antigiiedad. En ningin caso se producira discriminaciéon por
razon de edad.

III. A estos efectos, las empresas vendran obligadas a comunicar al
los Representantes de los Trabajadores de la existencia de vacantes.

CAPITULO IV
Movilidad geografica y funcional

Articulo 21.  Movwilidad funcional.

I. De conformidad con lo establecido en el presente Convenio colec-
tivo, la movilidad funcional quedara limitada por el area de actividad a la

que estén adscritos los trabajadores, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.3 de este texto.

II. A estos mismo efectos, se entendera que en los casos en que por
necesidades organizativas o de produccion el trabajador sea asignado a la
realizacion de funciones correspondientes a un Grupo inferior al de ori-
gen dentro de un mismo area de actividad, se mantendra por el tiempo
imprescindible para atender la funcion, sin perjuicio de que el trabajador
movilizado perciba la retribucién de su Grupo de origen.

A los efectos de evitar el menoscabo de la dignidad personal y de la
formacién profesional del trabajador, en el caso de que el puesto a cubrir
por necesidades organizativas o de produccion pudiese ser realizado por
mas de un trabajador dentro de aquellos que cumplen las mismas funcio-
nes, lo contemplado en el parrafo anterior debera realizarse de forma
rotativa, en periodos de dos meses, durante el tiempo que duren las cau-
sas organizativas o de produccion que motivaron la movilizacién, salvo
acuerdo individual en contrario.

En el caso de que el cambio de destino a un Grupo inferior tuviese
lugar por la peticion del trabajador, a éste se le podra asignar la retribu-
cién propia del nuevo puesto de trabajo. Este cambio se efectuara siem-
pre que la estructura de la empresa lo permita.

III. En el caso de que el trabajador sea asignado a un Grupo Profesio-
nal superior, percibira la retribucion del Grupo de destino, durante el
tiempo movilizado.

Dicha situacién no podra prolongarse durante mas de seis meses en un
ano u ocho en el plazo de dos, produciéndose el ascenso del trabajador de
forma automatica al Grupo superior en caso contrario.

IV. Elperiodo de tiempo previsto en el parrafo anterior no operara en
el caso de que el trabajador sea asignado a funciones superiores con
motivo de la sustitucion por vacaciones, enfermedad o baja por incapaci-
dad de un companero de trabajo.

V. De conformidad con la legislacion vigente, no se podran invocar
como causas de despido objetivo, la ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 22. Mowilidad geogrdfica.

I. Cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizati-
vas o de produccion, las empresas podran proceder al traslado, individual
o colectivo, de trabajadores siguiendo para ello los procedimientos previs-
tos en el articulo 40 apartados 1y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador o trabajadores trasladados tendran derecho a una com-
pensacion por todos los conceptos de:

Gastos de traslado propios y familiares a su cargo.

Gastos de transporte de mobiliario, ropa y enseres.

Indemnizacion en metéalico de dos meses de Salario Bruto del trabaja-
dor o trabajadores afectados.

II. Empresay trabajador afectados podran pactar cualesquiera otras
compensaciones por traslado.

III. Igualmente, las empresas podran desplazar temporalmente a los
trabajadores cuando existan probadas razones econdémicas, técnicas,
organizativas y productivas.

En estos supuestos se estara a lo dispuesto en el articulo 40.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

IV. Cuando el traslado a que se hace referencia en este articulo en su
apartado I se realice dentro del mismo municipio o en otro que diste
menos de 30 kilémetros a contar desde el antiguo centro de trabajo, se
entendera que no existe necesidad de cambiar la residencia habitual del
trabajador.

Cuando se den estas circunstancias, el trabajador o trabajadores
afectados no tendran derecho a percibir compensacion por gastos ni
indemnizacién a que se hace referencia en el apartado I de este articulo,
pudiéndose acordar en estos supuestos otras compensaciones por des-
plazamiento.

V. Cuando en un misma empresa o centro de trabajo presten sus
servicios dos trabajadores que sean matrimonio o pareja de hecho segun
se contempla en el articulo 40.III de este Convenio colectivo y uno de
ellos fuese afectado por el traslado, las empresas procuraran trasladar a
ambos, siempre que las necesidades organizativas y productivas del cen-
tro de origen y de destino lo permitan.

VI. En el caso de que la movilidad geografica se produzca con traba-
jadores incluidos en los Grupos 3, 4, 5, 6 y 7 del presente Convenio colec-
tivo, y de existir, dentro del colectivo de trabajadores que realicen una
misma funcién alguno que desee voluntariamente optar por la movilidad
aqui contemplada, podra tener lugar la permuta de uno por otro, previa
aceptacion por la direccion y por ambos trabajadores.

VII. En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de
trabajo a otra localidad y el nuevo centro esté ubicado a una distancia
inferior a 30 kilémetros del centro de origen, se entendera que no existe
la necesidad de cambiar la residencia habitual del trabajador.
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CAPITULO V

Clasificacion profesional y Grupos Profesionales

Articulo 23. Clasificacion profesional.
1. Principios generales:

1. Se entiende por Sistema de Clasificacién Profesional la ordena-
cion juridica por la que, con base técnica y organizativa, se contempla la
inclusion de los trabajadores en un marco general que establece los dis-
tintos cometidos laborales.

2. A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa
las actitudes y aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, incluyendo tanto diversas categorias profesionales,
como distintas funciones o especialidades profesionales, previa realiza-
cion, si ello es necesario, de cursos de formacion.

3. El Sistema de Clasificacion Profesional sera la base sobre la que se
regulara la forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos
supuestos.

2. Aspectos basicos de clasificacion:

1. El presente Sistema de Clasificaciéon Profesional se establece,
fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Esta-
tuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional:
Aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especiali-
dades profesionales.

2. La clasificacion profesional se realiza en areas de actividad y Gru-
pos Profesionales por interpretacion y aplicacion de factores generales
objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores. Los trabajadores en funcién del puesto de
trabajo que desarrollan seran adscritos a una determinada area de activi-
dad y a un Grupo Profesional de los establecidos en el presente capitulo,
circunstancias que definiran su posicién en el esquema organizativo y
retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las com-
petencias representativas de un grupo profesional determinado, no
implica necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su clasifica-
cién estara determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales
competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.
En cualquier caso, dichos mayores conocimientos por parte del trabaja-
dor, le seran validos y la empresa debera tenerlos en cuenta en las futuras
promociones que se planteen.

3. No obstante lo establecido en este capitulo respecto de los Grupos
Profesionales y de conformidad con lo estipulado en el articulo 21 de este
Convenio colectivo la movilidad funcional, se podra producir inicamente
en las areas de actividad. Dicha movilidad funcional sera exclusiva de
cada area de actividad de forma independiente.

4. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los
trabajadores y que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos
a un determinado Grupo Profesional, todo ello segun los criterios deter-
minados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se
definen a continuacion: La asignacién de cada trabajador al grupo profe-
sional correspondiente sera el resultado de la conjunta ponderacion de
los factores que a continuacion se desarrollan:

4.1 Formacion: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el
desempernio normal de un puesto de trabajo. Este factor se integra por:

Titulacién: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conoci-
mientos tedricos que debe poseer una persona para llegar a desempenar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especializa-
dos o complementarios a la formacion inicial basica.

4.2 Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

4.3 Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funcio-
nes que se desarrollen.

4.4 Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel
de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

4.5 Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

4.6 Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
numero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumera-
dos en la tarea o puesto encomendado.

3. Areas de actividad: Entendemos por dreas de actividad a las agru-
paciones organizativas existentes, teniendo en cuenta, tanto el contenido
de los puestos que las componen como los objetivos esenciales que las
definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural de una carrera profe-
sional, y son las siguientes:

1. Area Técnica/Produccion: El objeto de produccion de este area de
actividad viene determinado por su caracter y formacion eminentemente
técnicos y tienen como labor fundamental la produccion, tanto desde un
punto de vista técnico/taller, informatico o audiovisual, utilizando para
ello los medios tecnolégicos y los conocimientos personales para su utili-
zacion, que permitan desarrollar los objetivos organizacionales con el
maximo de eficacia. Agrupa asi mismo las labores de coordinacion y
direccion del personal encargado de realizar las funciones enunciadas
anteriormente.

2. AreaInformativa/Redaccion: Se integran en esta area de actividad
aquellos puestos de trabajo cuya mision es la produccion de contenidos
en papel o en cualquier otro soporte asi como para su transmisién para
medios electrénicos.

3. Area de Gestion: Quedan encuadrados en esta area de actividad
todos los puestos que tienen como funciones primordiales labores de
control interno de la empresa, y cuyo objetivo fundamental es dar soporte
al resto de las areas de la misma. Agrupa cometidos propios de secretaria,
gestion economica, administrativa y de recursos humanos, asi como los
de comercializacién de productos.

4. Grupos profesionales: Los grupos profesionales y dentro de ellos
las divisiones por areas de actividad y las tareas o labores descritas en los
mismos, no suponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de
dichas labores que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen de la
empresa no lo requiere.

A estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno de
los Grupos Profesionales que siguen, tienen un caracter meramente enun-
ciativo, no limitativo, y deben servir de referencia para la asignacién de
puestos analogos que surjan con posterioridad como consecuencia de
cambios tecnologicos.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
promocion y justa retribucion que corresponda a cada trabajador. Los
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos
en el presente Convenio colectivo.

Sin embargo, desde el momento en que exista en una empresa un tra-
bajador que realice las funciones especificas en la definicion de un grupo
habra de ser remunerado, por lo menos, con la retribucién que a la misma
se le asigna en este Convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcion a un grupo
profesional determinado y su correspondiente labor o tarea no venga
recogida en el presente Convenio colectivo, la misma sera llevada a la
Comision Mixta del mismo, que operara segun los criterios establecidos
en el articulo 24 de este Convenio colectivo.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 0:

Criterios generales.—Funciones de coordinacion, planificacién, organi-
zacion, direccion y control de las actividades propias al mas alto nivel de
las distintas areas de actividad de la empresa.

Las funciones del personal perteneciente a este Grupo estan dirigidas
al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacién de
los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de
alcanzar los objetivos planificados. Tomar decisiones que afecten a aspec-
tos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefiar puestos
directivos en las areas de actividad de la empresa, departamentos, etc.

Grupo profesional 1:

Criterios generales.—Funciones que requieren un alto grado de autono-
mia y mando, asi como de conocimientos profesionales y responsabilida-
des que se ejercen sobre uno o varios departamentos o secciones de la
empresa, partiendo de directrices muy amplias, debiendo dar cuenta de
su gestion a los Directores de las areas de actividad o Departamentos
existentes.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de
funciones realizadas por un conjunto de trabajadores dentro de su misma
area de actividad de la empresa.

Formacion: Titulacion universitaria superior o bien universitaria de
grado medio (diplomatura), complementada con una dilatada experiencia
profesional o, en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesién complementada con formacion especifica en el puesto de
trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado medio.

Ejemplos:

En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que
por analogia son equiparables a las siguientes:
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Tareas de organizacion, coordinacion y supervision de trabajos de las
distintas secciones en las diferentes areas de actividad de la empresa.

Tareas de coordinacion de la edicion y la redaccion literaria, informa-
tiva y grafica, con responsabilidad ante la Direccion, estando igualmente
facultado para asignar los trabajos al personal de Redaccion.

Grupo Profesional 2:

Criterios generales.—Funciones que consisten en la realizacién de acti-
vidades complejas y diversas, con alto contenido intelectual, objetivos
definidos y con elevado grado de exigencia en autonomia, responsabili-
dad y mando dirigen normalmente un conjunto de funciones que compor-
tan una actividad técnica o profesional.

Se incluyen, ademas la realizacién de tareas complejas que, impli-
cando responsabilidad de mando, exigen un alto contenido intelectual o
de interrelacién humana.

Formacion: Titulacion universitaria superior o bien universitaria de
grado medio (diplomatura), complementada con una dilatada experiencia
profesional o, en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempeio
de su profesién complementada con formacion especifica en el puesto de
trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado medio.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas activi-
dades que por analogia son equiparables a las siguientes:

Labores de integracion, ordenacién y supervision de las tareas del
conjunto de trabajadores de cada area de actividad de la empresa,
estando supeditada su responsabilidad por personal del Grupo Superior.

Funciones de coordinacién y supervision de los recursos humanos y
técnicos del area de explotacién para atender las necesidades de produc-
cién, velando por el correcto funcionamiento y continuidad en las asisten-
cias técnicas que requiera.

Grupo Profesional 3:

Criterios generales: Se incluyen en este Grupo, la realizacion de las
funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas diver-
sas, con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de traba-
jadores.

Se incluyen, ademas la realizacion de tareas complejas que, sin impli-
car mando, exigen un alto contenido intelectual.

Dentro del area de Informativa/Redaccional, y exclusivamente para el
Redactor se establecen dos niveles denominados de Ay B.

El A es un redactor que acredita conocimientos periodisticos suficien-
tes que capacitan para crear, disefar, realizar o dirigir informaciones
periodisticas, pudiendo asumir responsabilidad en la supervision y coor-
dinacién de personal precisa para la elaboracién de la citada informa-
cion.

El B es un periodista titulado que realiza un trabajo intelectual alta-
mente elaborado, asumiendo los cometidos propios de informacion lite-
raria o grafica correspondiente a la seccion a la que esta asignado. Trans-
curridos 24 meses, el trabajador adquirira automaticamente el nivel A.

La retribucién del Redactor B sera del 90 % del Grupo 3.

Formacion: Titulacion universitaria superior o bien universitaria de
grado medio (diplomatura), complementada con una dilatada experiencia
profesional o, en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempeio
de su profesién complementada con formacion especifica en el puesto de
trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado medio.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas activi-
dades que por analogia son equiparables a las siguientes:

Labores de ordenacion, supervision y coordinacion de un conjunto de
trabajadores dentro de las diferentes areas de actividad en la empresa.

Labores de redaccion que consisten en la realizacion de un trabajo de
tipo fundamentalmente intelectual, de modo literario o grafico, en cual-
quier tipo de soporte ya sea papel o digital, y por cualquier tipo de proce-
dimiento técnico o informatico.

Labores de edicién, traduccion y revision de textos para su publica-
cion.

Labores de presentacion infografica de la informacién, ya sea por
medio de la edicién y adaptacion de materiales elaborados o a través de
medios tecnoldgicos, audiovisuales y/o informaéticos.

Labores de seleccidn, clasificacion, ordenacién, conservacion y difu-
sion de la documentacién, en cualquier tipo de soporte.

Labores de planificacién, coordinacion y realizacion de cualquier tipo
de producto audiovisual.

Labores de tratamiento, obtencién y reproduccién de imagenes para
su difusion.

Labores de disefio grafico, elaboraciéon, dibujo o produccién de ilustra-
ciones, en cualquier tipo de soporte.

Funciones que, con la formacion acreditada, consistan en la presta-
cion de asistencia sanitaria al personal que lo precise.

Labores de diseno, ejecucion y archivo de acciones informaticas com-
plejas.

Grupo Profesional 4:

Criterios generales: Realizacién de tareas complejas, pero homogé-
neas que pudiendo implicar mando exigen un alto contenido intelectual,
asi como aquéllas que consisten en establecer o desarrollar programas o
aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion equivalentes a Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado
Superior, complementada con formacién especifica en el puesto de tra-
bajo. Estudios especificos de grado medio, si el puesto lo requiere legal-
mente.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas activi-
dades que por analogia son equiparables a las siguientes:

Labores administrativas, ayuda o apoyo en la redacciéon que seran
coordinadas y supervisadas por un superior jerarquico, sin que las mis-
mas puedan ser propias del Grupo Profesional 3.

Labores de correccién ortografica y tipografica de los textos con auto-
nomia y responsabilidad.

Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacién de estadisti-
cas, escrituras contables, certificacién de néminas y redaccién de corres-
pondencia con autonomia y responsabilidad.

Labores correspondientes al estudio de procesos complejos, confec-
cionando organigramas detallados de tratamientos y redactando progra-
mas en el lenguaje de programacién indicado.

Labores informaticas que consisten en la imparticion de formacion,
localizacion de averias, mantenimiento de programas, creacion de archi-
vos o delimitacion de sistemas informaticos.

Labores que requieren conocimientos completos y capacidad especi-
fica para cada puesto, para la utilizacién, mantenimiento y reparacion de
maquinas de impresion, eléctricas o electronicas, y todas aquellas relacio-
nadas con la impresion diaria que requieran un especial nivel de cualifica-
cion.

Labores de cuidados, tratamiento de primeros auxilios y analisis clini-
cos.
Labores de produccién, composicion y ajuste de textos publicitarios.

Labores de reproduccion y tratamiento de imagenes.

Labores de transmision de paginas mediante sistemas tecnolégicos
para su posterior grabacion.

Labores de impresién en maquinas de uno o varios colores.

Labores necesarias para corregir el acabado del producto audiovisual,
operando equipos de edicién de video.

Tareas de movimiento de camaras en producciones audiovisuales.

Labores técnicas de produccién, composicion y ajuste de paginas con
autonomia.

Grupo Profesional 5:

Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de operacio-
nes que, ain cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, cuya res-
ponsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, atin sin implicar ordena-
cion de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de
relaciones humanas, con o sin trabajadores a su cargo.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en
Bachillerato, completados con una experiencia o una titulaciéon profesio-
nal de grado superior o por los estudios necesarios para desarrollar su
funcion.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Labores consistentes en el uso y manejo de ordenadores.

Labores mecanicas o informaticas para el tratamiento de imagenes.

Labores de revelado y/o reproduccién de la informacién grafica.

Tareas administrativas, apoyo o ayuda en la redaccién sin responsabi-
lidad directa en el proceso de produccion informativa, sin que las mismas
puedan ser propias de los Grupos Profesionales 3 y/o 4.

Labores propias de venta de espacios publicitarios bajo supervision.

Tareas de inspeccion y visita de los puntos de venta.

Labores que realizadas bajo instrucciones precisas, consistan en la
composicion de textos y montaje de paginas.

Labores de despacho de pedidos, recibos y distribucién de mercan-
cias, registro de movimientos con confeccion de albaranes al efecto.

Labores de edicién, montaje, operacion y supervision de equipos de
sonido.

Labores de iluminacion en productos audiovisuales.

Labores de apoyo al realizador de medios audiovisuales.

Labores de ajuste y mezclado de las senales de video.
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Labores que consisten en operaciones mecanicas o manuales necesa-
rias para la terminacion de la publicacion.

Labores de filmacién, presentacién y control de los negativos para su
correcta reproduccién.

Labores de insolacion, ajuste y terminado de planchas.

Labores de composicion y tratamiento de textos que son ejercitadas
bajo precisas instrucciones de realizacion.

Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacién de estadisti-
cas, asientos contables, confeccion de néminas y redaccion de correspon-
dencia.

Grupo profesional 6:

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision,
que exijan conocimientos profesionales de caracter elemental y de un
periodo breve de adaptacion.

Formacién: La formacion basica exigible es la equivalente a Técnico, o
bien Graduado Escolar, complementada profesionalmente por una forma-
cién especifica o de grado medio, equivalente a Educacion Secundaria
Postobligatoria, o por la experiencia profesional.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Tareas sencillas de administracion, archivo, reprografia y manejo de
ordenador que no requieran iniciativa.

Tareas de recepcion y utilizacién de centralita telefonica.

Tareas que consistan en hacer recados, trabajos sencillos de oficina,
encargos, recoger y entregar correspondencia, pudiendo utilizar a estos
efectos vehiculos para su desplazamiento.

Labores de porteria y tareas de vigilancia.

Tareas de transporte y paletizacion con elementos mecanicos.

Operatoria mecanica o manual para la terminacion de las publicacio-
nes siguiendo instrucciones precisas.

Tareas elementales de apoyo con maquinas sencillas entendiendo por
tales aquellas que no requieran adiestramiento ni conocimientos especifi-
Cos.

Grupo Profesional 7:

Criterios generales: Operaciones que se ejecuten segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia,
que requieren preferentemente esfuerzo o atencion y que no necesitan de
formacién especifica.

Formacién: Conocimientos a nivel de formacién elemental.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas activi-
dades y funciones que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Tareas de limpieza.
Labores sencillas en talleres que no requieran preparacion especifica.

Articulo 24. Modo de operar para la clasificacion profesional.

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructura-
cion profesional, y por la necesidad de que exista el maximo acuerdo
posible en la aplicacién de esta nueva clasificacion, en aquellas empresas
en las que no se ha producido la adecuacion de este precepto, se esta-
blece el siguiente modo de operar:

a) Se procedera a negociar entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

b) En el supuesto de haber acuerdo se estara a lo acordado.

c¢) De no haber acuerdo, las partes podran someterse a mediacion o
arbitraje de la comisién mixta sobre la totalidad del encuadramiento o
sobre parte del mismo en los términos que se detallan en la disposicion
adicional tercera de este Convenio. Por otra parte, se podra consultar a la
comision mixta para que emita el correspondiente dictamen, que no ten-
dra caracter vinculante.

d) Ahi donde no existan representantes de los trabajadores, éstos
podran acudir directamente a la Comision Mixta.

Para resolver la mediacién propuesta o responder a la consulta formu-
lada, las empresas y sindicatos representados en la Comisién Mixta
podran examinar en la empresa en cuestion las caracteristicas de la acti-
vidad objeto de desacuerdo o consulta.

Tras conocerse la interpretacion de la Comisién Mixta, la Direccion de
la Empresa aplicara la nueva clasificacion profesional, quedando no obs-
tante abierta la via jurisdiccional pertinente para cualquier reclamacion.

En cualquier caso, la negociaciéon no presupone la necesidad de mutuo
acuerdo a nivel de empresa entre los representantes de los trabajadores y
la direccion para el establecimiento de la nueva clasificacion profesional,
pues no se debe olvidar que en los conflictos sobre clasificacién profesio-
nal sera el trabajador o trabajadores afectados los que tendrian que acep-
tar o no su nueva clasificacién profesional.

Articulo 25. Tabla de equivalencias.

A los efectos de facilitar el cambio de categorias profesionales a los
grupos profesionales definidos en parrafo anterior se ha configurado una
tabla de equivalencias categorias—grupos profesionales, en la disposicion
transitoria cuarta del presente Convenio colectivo.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 26.
a) Jornada.

1. La jornada maxima anual durante la vigencia del presente Conve-
nio queda establecida en 1.620 horas que podran ser distribuidas de forma
irregular de lunes a domingo.

En el supuesto de distribucién irregular, la jornada minima diaria de
un trabajador a tiempo completo no podra ser inferior a 5 horas

El computo de la jornada se realizara de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 34.5 del Estatuto de los Trabajadores, respetando los
descansos legalmente establecidos.

II. Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas, o pro-
ductivas que requieran mayor presencia de los trabajadores en el puesto
de trabajo, las empresas podran establecer, previa comunicacion, discu-
sion y acuerdo con los Representantes legales de los Trabajadores, de
conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, la supe-
racion del tope maximo de nueve horas, respetando los descansos mini-
mos contemplados entre jornadas en la Ley. A estos efectos y siempre que
fuese posible se hara constar la duracion de tal medida.

III. Las Direcciones de las empresas y las Representaciones Legales
de los Trabajadores se reuniran cuatrimestralmente a los efectos de pro-
ceder al control de la jornada irregular pactada.

b) Descanso semanal.

1. Todos los trabajadores del sector de prensa diaria, disfrutaran de
un descanso de dos dias semanales ininterrumpidos, sin perjuicio de
otros posibles sistemas de descanso ya establecidos por necesidades de
la produccion, respetandose, en todo caso, la jornada maxima anual con-
templada en el apartado A de este articulo.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en ciclos de dos semanas, se
podra reservar 1 dia para acumular y ser disfrutado en otro periodo.

II. El descanso semanal podra ser rotativo de lunes a domingo,
ambos inclusive para todo el personal, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 28.1 respecto al personal de redaccién. La distribuciéon de la
jornada, de conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente se hara
de tal forma que al menos una vez cada cuatro semanas, el descanso
semanal al que se hace referencia en este articulo coincida con sabado y
domingo.

III. Excepcionalmente las empresas podran variar el sistema de des-
cansos al que se hace referencia en los dos apartados anteriores, previa
comunicacion de las mismas a los representantes de los trabajadores de
aquellas empresas que deban llevar a cabo esta medida, en el que constara
la duracion de tal excepcionalidad.

IV. El preaviso en el caso de alteracién del sistema de descanso
debera ser comunicado al trabajador o trabajadores afectados con al
menos tres dias de antelacion.

V. El dia de descanso alterado de conformidad con lo establecido en
el parrafo III de este articulo, debera ser compensado con dia y medio,
dentro de las dos semanas anteriores o posteriores a la alteracion.

VI. El dia de descanso alterado podra ser adicionado, cuando las
necesidades productivas y organizativas lo permitan a otro de los corres-
pondientes a las dos semanas anteriores o posteriores a la modificacion
del sistema de descansos.

VII. Asimismo, el dia de descanso se podra acumular, si ello fuera
posible a las vacaciones de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 30 de este Convenio colectivo. Para ello, serd requisito necesario el
respeto a los plazos establecidos en los parrafos precedentes.

Articulo 27. Calendario.

I. Durante los dos meses anteriores a la finalizacion de cada afo
natural las empresas afectadas por el presente Convenio colectivo elabo-
raran el calendario laboral del ano siguiente, a efectos de lo cual los
representantes de los trabajadores emitiran informe previo a las direccio-
nes acerca de su postura respecto al calendario. Dicho calendario se
expondra en el centro de trabajo correspondiente durante todo el ano
natural.

II. Los calendarios incluiran el disfrute de las fiestas (nacionales,
autonémicas y locales) y las fechas de disfrute de las vacaciones.
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Articulo 28.  Horario de lrabajo.

I. Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica determinar
un horario rigido de trabajo, cada miembro de la Redaccién de las empre-
sas aludidas en el articulo 1 del presente Convenio tendra asignado un
horario basico, de conformidad con lo contemplado en el articulo 26.B).11,
que es aquel en el que normalmente prestan sus servicios.

II. Losresponsables de cada una de las secciones de las que se com-
ponen las redacciones de los diarios, cumpliendo siempre las instruccio-
nes dadas por las direcciones de las empresas, distribuiran el senala-
miento de horarios, reparto de tareas y controles de asistencia.

III. Aquellos trabajadores que tengan reconocida la libre disposicién,
ademas de los cometidos que tienen asignados, estaran a disposicion de
las direcciones de las redacciones de las empresas, que apliquen el pre-
sente Convenio para cubrir aquellas necesidades informativas de caracter
extraordinario o eventual, en todo caso respetando siempre los descan-
sos minimos entre jornadas del articulo 34.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

La libre disposicion a que se hace referencia en este articulo se abo-
nara en la forma que se venga realizando en las empresas.

Articulo 29. Verificacion y control.

I. Todo el personal incluido en el ambito de este Convenio colectivo
debera someterse a los sistemas de control de asistencia que las Direccio-
nes de las empresas en cada momento estimen mas adecuados.

II. En cualquier caso, las empresas informaran a los representantes
de los trabajadores de los sistemas de control de asistencia que tengan
implantados, asi como respecto a su posible modificacion.

Articulo 30. Vacaciones.

I. El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afec-
tado por el presente Convenio colectivo sera de treinta dias naturales
ininterrumpidos que deberan disfrutarse necesariamente entre el 1 de
julio y el 30 de septiembre.

No obstante lo anterior, en funcién de las necesidades de la produc-
cion las empresas podran fraccionar en dos periodos el disfrute de las
vacaciones, debiendo en este caso de disfrutarse uno de los periodos,
como minimo de 15 dias naturales, del 1 de julio al 30 de septiembre. Este
periodo fraccionado se realizara entre las fechas del 1 de julio al 15 de
septiembre en aquellos supuestos de trabajadores que tengan hijos en
edad escolar.

II. El calendario de vacaciones se fijara por cada empresa y se publi-
cara en los tablones de anuncios con dos meses de antelacion.

III. El computo de vacaciones se efectuara por ano natural, calculan-
dose en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa en los casos
de nuevo ingreso.

IV. El disfrute de los turnos de vacaciones se entendera de manera
rotatoria, salvo que medie acuerdo individual entre empresa y trabajador/es,
siempre que dicho acuerdo no cause perjuicios a terceros.

V. La retribucion correspondiente a los periodos de vacaciones
incluira inicamente los siguientes conceptos: SMG y CPC.

VI. En todo caso, el disfrute de las vacaciones se adecuara a lo dis-
puesto en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 38 del ET.

Articulo 31. Festivos.

I. Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo
tendran derecho al disfrute de los festivos que correspondan segun el
calendario laboral publicado anualmente por el Gobierno, en su caso las
Comunidades Auténomas o los Ayuntamientos.

II. Cuando el trabajador no pudiere disfrutar del festivo por razén de
la distribucién de la jornada, el disfrute del mismo se podra tomar en
cualquier otra fecha a razén de un dia y medio de descanso por festivo
trabajado, que se podra acumular a las vacaciones anuales, previo
acuerdo con la direccion de las empresas.

III. En ningin caso, dada la costumbre existente en el sector, los
descansos correspondientes a los festivos de los dias 25 de diciembre,
1 de enero y Viernes Santo tendran la consideracion de laborables. En
aquellas Comunidades Auténomas que por costumbre estas festividades
se desplacen a los dias inmediatamente anterior o posterior, se aplicara el
mismo criterio.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

I. Las partes acuerdan la supresion de las horas extraordinarias habi-
tuales.

II. Seran consideradas horas extraordinarias las que excedan de la
jornada anual pactada, que no podran exceder en ningin caso del limite
establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

III. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente en
descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de
las empresas, a razon de 1,5 horas de descanso por cada hora extraordi-
naria realizada, o bien mediante la retribucién de dichas horas al precio
de la hora segun se establece en el articulo 34.1II de este Convenio incre-
mentada en un 25 %, tal y como se especifica en el siguiente parrafo de
este articulo.

IV. A estos efectos, el valor de la hora extraordinaria tal y como se
define en este articulo, por Grupo Profesional sera el siguiente:

Valor hora extraordinaria | Valor hora extraordinaria

Grupos profesionales 2(?7 2@8
Euros Euros

1 18,87 19,71

2 16,61 17,35

3 14,55 15,20

4 12,62 13,18

5 10,61 11,08

6 9,15 9,56

7 7,66 8,00

V. Las horas de trabajo que sean necesarias para la finalizacion de
una tirada o las producidas por averias u otra causa puntual no imputable
ala organizacién de la produccion, seran consideradas a todos los efectos
de obligado cumplimiento.

Estas horas se compensaran en la forma regulada en el apartado III de
este articulo.

VI. No se computaran a los efectos de distribucién de la jornada las
horas eventualmente no realizadas motivadas por la finalizaciéon antici-
pada de la produccion.

VII. A efectos de computo de horas extraordinarias y de su compen-
sacién en descanso se estara a lo dispuesto en el articulo 35.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO VII

Régimen retributivo

Articulo 33.  Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito personal
del presente Convenio colectivo estaran constituidas por el Salario
Minimo de Grupo y los complementos del mismo que les sean de aplica-
cion.

Articulo 34. Salarios minimos/ano de grupo.

1. El Salario Minimo de Grupo (SMG) estara compuesto por la totali-
dad de los conceptos retributivos a percibir por los trabajadores de cada
empresa, en actividad normal o habitual, asi como de aquellos comple-
mentos de caracter personal necesarios para alcanzar dicha cuantia.

El SMG se entiende distribuido entre las 15 pagas (12 ordinarias y 3
extraordinarias) que con caracter general se establecen en este Convenio.

II. Los complementos de puestos y los de mayor cantidad y calidad
en el trabajo no se incluiran a los efectos de cémputo del SMG.

III. Para calcular los distintos conceptos salariales que en este Con-
venio colectivo giran en torno al salario hora las empresas deberan seguir
la siguiente formula:

SMG/Jornada anual de trabajo efectivo

IV. Los Salarios Minimos de Grupo para los anos 2007 y 2008 seran
los siguientes:

Salario minimo 2007 Salario minimo 2008
Grupo - -
Euros Euros
1 24.444,16 25.5631,93
2 21.525,53 22.483,42
3 18.856,93 19.696,07
4 16.357,38 17.085,28
5 13.747,56 14.359,32
6 11.854,51 12.382,03
7 9.924,69 10.366,34
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Articulo 35. Complementos salariales.

I.  Complemento personal Convenio.—El Complemento personal Con-
venio sera personal y propio de los trabajadores incluidos en el &mbito de
aplicacién del presente Convenio, e incluird todos aquellos complemen-
tos que no siendo de puesto de trabajo o mayor cantidad y calidad, se
definan en el mismo o vengan percibiendo los trabajadores en las empre-
sas que apliquen este Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en la dispo-
sicién transitoria primera.

Asimismo, incluira la diferencia en el exceso entre todos aquellos con-
ceptos salariales que vinieren percibiendo los trabajadores por el con-
cepto Salario Base y Complementos personales y el Salario Minimo de
Grupo que se define en el articulo anterior, en el caso de que la suma de
todos aquellos fuese superior al que en este Convenio colectivo se define
como minimo de grupo.

II. Complemento de antigiiedad.—El concepto antigiiedad qued6 eli-
minado en el 1.° Convenio colectivo sectorial, pasando las cuantias deven-
gadas o en tramo de devengo, de conformidad con dicha norma, a formar
parte del Complemento Personal de Convenio (CPC).

III. Se definen los siguientes complementos de puesto de trabajo:

a) Seran complementos de puesto de trabajo aquellos que las empre-
sas vengan retribuyendo como tales, y que efectivamente tengan el carac-
ter propio de complementos de puesto de trabajo, en cada unidad de
contratacion.

b) No obstante lo anterior, se definen como complementos de puesto
de trabajo minimos del sector los siguientes:

Nocturnidad.—El trabajo nocturno, entendido por tal el que se realiza
entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, se retribuira con el valor del Salario
Minimo de Grupo calculado en funcién de lo dispuesto en el articulo 34 de
este Convenio colectivo incrementado en un 22 %.

El importe a percibir por este concepto se retribuira de acuerdo con el
porcentaje de tiempo empleado en trabajo nocturno.

Plus de trabajo dominical.—Sera aquel que perciban aquellos trabaja-
dores que por necesidades no planificadas en el area de produccion
deban trabajar en domingo, en la medida que ello constituye una altera-
cién de su sistema de descanso, y siempre que no se hubiese compensado
por descanso.

El trabajo dominical se retribuird en funcién de las tablas que a conti-
nuacion se detallan:

. . Plus de trabajo dominical
Plus de.trabaijo dqmlmcal por or domingo
Grupos profesionales domingo tr:ibajado 2007 tfabajado 2(%'08

Euros Eu; 05
1 73,51 76,78
2 70,58 73,72
3 62,49 65,27
4 55,14 57,59
5 4558 47,61
6 40,44 42,24
7 33,19 34,67

Las cantidades a las que se hace referencia se veran incrementadas en
los afios 2009 y 2010 en el mismo porcentaje que el SMG.

Igualmente, se percibira el citado Plus cuando aun estando planifica-
dos, el nimero de domingos trabajados a lo largo del ano natural sea
superior a 11, generandose el derecho a percibir el citado plus a partir del
domingo siguiente.

c) En aquellos casos en el que las empresas definidas en el articulo 1
de este Convenio colectivo vinieren retribuyendo los complementos de
puesto que aqui se definen en mayores cuantias, los respetaran como con-
dicién individual o colectiva mas beneficiosa, en el caso de que se hubieren
acordado entre Empresa y Representaciéon Legal de los Trabajadores.

IV. Complementos de mayor calidad y/o cantidad de trabajo:

a) Seran complementos de mayor calidad y/o cantidad en el trabajo
aquellos que las empresas vengan retribuyendo como tales, y que efecti-
vamente tengan el caracter propio de complementos de mayor calidad y/o
cantidad de trabajo, en cada unidad de contratacion.

b) Estos complementos se abonaran en la forma en la que se vengan
abonando en las empresas.

Articulo 36. Liquidacion y pago. Recibo de salarios.

I. Elpago de haberes se efectuara como muy tarde dentro de los tres
primeros dias del mes siguiente al vencido.

II. Losrecibos de salarios se ajustaran a uno de los modelos oficiales
aprobados por la Administraciéon Laboral y deberan contener, perfecta-
mente desglosados y especificados, todos los conceptos salariales y
extrasalariales, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y
sus bases de calculo.

Articulo 37. Incremento salarial.

I.  Ano 2007.-Durante este afio los SMG y el CPC del aio anterior, se
veran incrementados en un porcentaje equivalente al del IPC real del ano
anterior.

II. Ano 2008.-Durante este ano el SMG, y el CPC del afo anterior, de
conformidad con lo estipulado arriba, se veran incrementados en un por-
centaje equivalente al IPC real del afno anterior mas el 0,25 %.

III. Afo 2009.-Durante este aio el SMG, y el CPC del afno anterior, de
conformidad con lo estipulado arriba, se veran incrementados en un por-
centaje equivalente al IPC real del afio anterior mas el 0,5 %.

IV. Ao 2010.-Durante este aiio el SMG, y el CPC del afio anterior, de
conformidad con lo estipulado arriba, se veran incrementados en un por-
centaje equivalente al IPC real del afio anterior mas el 0,5 %.

V. Descuelgue salarial: Con objeto de conseguir la necesaria estabili-
dad econdmica, los porcentajes de incremento salarial pactados no seran
de necesaria y obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten
situaciones de déficit o perdidas mantenidas en los ejercicios contables
de los dos afios anteriores. Asi mismo se tendran en cuenta las previsio-
nes para los afos de vigencia del Convenio.

Para llevarlo a cabo, las empresas deberan ponerlo en conocimiento
tanto de los Representantes Legales de los Trabajadores como de la Comi-
sion Mixta en el plazo de 30 dias desde la publicacién de este Convenio
colectivo en el Boletin Oficial del Estado.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y man-
tener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que se haya
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en el parrafo anterior,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, el debido sigilo pro-
fesional.

Las empresas afectadas por lo establecido en los parrafos anteriores
podran aplicar un incremento salarial inferior al contemplado en el pre-
sente Convenio colectivo, previa informacién, negociacion y acuerdo con
los representantes de los trabajadores.

De no alcanzarse un acuerdo en un plazo de dos meses, las partes
podréan solicitar la mediacion o arbitraje de la Comisién Mixta.

La inaplicacién de la subida salarial debera revisarse durante la vigen-
cia del Convenio, antes del 31 de marzo del afio siguiente, para comprobar
la persistencia de las causas de dicha inaplicacion.

Articulo 38. Pagas extraordinarias.

1. Se establecen con caracter general tres pagas extraordinarias, en
marzo, junio y diciembre.

II. Las citadas pagas extraordinarias incluiran los siguientes concep-
tos salariales: SMG y CPC.

III. No se incluiran en el concepto pagas extraordinarias los comple-
mentos que las empresas vinieran abonando en concepto de mayor cali-
dad y/o cantidad en el trabajo ni los complementos de puesto.

Articulo 39. Gastos y kilometrage.

I. Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Convenio colectivo abonaran a los trabajadores los gastos ocasionados
por el desplazamiento efectuado fuera de su lugar habitual de trabajo,
previa justificacion de los mismos por parte de los trabajadores que
deban desplazarse, atendiendo a estos efectos a las normas internas que
figuren en cada empresa.

II. Las empresas incluidas dentro del ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio, proveeran, por regla general, un medio de transporte a
aquellos trabajadores que deban realizar cualquier tipo de desplazamiento
bajo la expresa indicacion de las empresas.

III. Cuando el trabajador deba realizar el desplazamiento haciendo
uso de su propio vehiculo, las empresas abonaran 0,21 euros por kilome-
tro realizado, siempre y cuando el vehiculo esté asegurado a todo riesgo,
o en todo caso a terceros y ocupantes, siendo imposible el uso de vehicu-
lo propio en cualquier otro caso o circunstancia.
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CAPITULO VIII

Licencias, proteccion a la vida familiar y excedencias

Articulo 40. Licencias retribuidas.

I. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a percibir el SMG y su CPC, por los motivos y el
tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirirgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias. Igual tratamiento tendran aquellos supuestos de enfermeda-
des graves infecto-contagiosas diagnosticadas por Facultativo.

C) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales y de la formaciéon profesional en los supuestos y formas
regulados en la legislacién vigente.

D) Undiapor traslado de domicilio habitual. Cuando el mismo impli-
que un cambio de provincia y un desplazamiento de mas de 120 km, el
plazo sera de dos dias.

E) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos en la Ley o en este Convenio colectivo.

G) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

II. A estos efectos se entendera que existe desplazamiento cuando el
trabajador tuviere que recorrer mas de 200 km, entre su residencia habi-
tual y el lugar de destino.

III. En aquellas Comunidades Autonomas que tengan una Ley de
Parejas de Hecho, se estara, respecto a las licencias, a lo contemplado en
dicha legislacion en el apartado correspondiente.

Para el disfrute de las licencias retribuidas establecidas en este articu-
lo se entendera asimilada a matrimonio la pareja de hecho inscrita.

Articulo 41. Licencias no retribuidas.

I. Podran solicitar licencia sin derecho a retribucién, por una dura-
cién maxima de tres meses los trabajadores que lleven al servicio de la
empresa mas de un afo.

II. Las empresas procuraran resolver favorablemente las solicitudes
que en este sentido se les formulen, salvo que la concesion de éstas afecte
al proceso productivo.

III. Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir al
menos dos afios completos desde la fecha de terminacién de la anterior.

Articulo 42. Cese voluntario.

I. Cuando un trabajador desee cesar de forma voluntaria en la
empresa, debera comunicarlo por escrito a la direccién de la misma con
una antelacion minima de:

Grupo 1y 2: 1 mes.
Grupo 3y 4: 15 dias.
Resto de Grupos: 7 dias.

II. En el caso de incumplimiento del deber de preaviso por parte del
trabajador, se le descontara de su liquidacion un nimero de dias equiva-
lentes al retraso en el preaviso.

Articulo 43. Proteccion de la vida familiar.

I. En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos previs-
tos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspen-
sion del contrato por maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las
leyes o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

II. Lactancia.—Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 12
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo. Este ejercicio
debera disfrutarse bien al inicio o bien al final de la jornada laboral,
pudiendo ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
que ambos trabajen.

En el caso de parto miiltiple, las trabajadoras podran ampliar este
derecho en proporcién al nimero de hijos recién nacidos.

III. Maternidad.—Las trabajadoras en baja por maternidad podran
juntar tal periodo con el de vacaciones, siempre y cuando la organizacion
del trabajo lo permita.

IV. Guarda legal:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 37.5 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de la Ley
Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres, quie-
nes por razones de guarda legal tuviesen a su cuidado algin menor de
ocho afos o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

b) En desarrollo de lo establecido en el articulo 37.5 del Estatuto de
los Trabajadores, se entiende por jornada ordinaria de cada trabajador
aquella distribucién en dias y horas de la jornada que expresamente esta
planificada en los cuadros horarios en vigor.

c) Igualmente, aquellos trabajadores/as que cumpliendo con las cau-
telas introducidas por el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores
tuviesen a su cuidado un menor de 3 afos tendran derecho a elegir el
momento de la prestacion fuera de su jornada ordinaria laboral con un
preaviso de un mes y siempre y cuando su eleccién no afecte a las condi-
ciones de trabajo de otro trabajador.

V. Nacimientos prematuros.—En los casos de nacimientos de hijos
prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de tres horas (o su parte proporcional en caso de contratos a
tiempo parcial), con la disminucion proporcional del salario.

En este caso tal permiso debera de disfrutarse bien a inicio, bien al
final de la jornada laboral.

VI. Suspension del contrato por maternidad o adopcién:

a) En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida.

b) En el supuesto de adopciéon y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, la suspensién del trabajo tendra una duracién de die-
ciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida.

c) Los trabajadores/as tendran derecho a reserva de puesto de tra-
bajo durante dos anos en los casos de excelencia por maternidad.

Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre y la madre en la
forma prevista en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44. Excedencia.

A. I Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

II. También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a dos afos los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie
actividad retribuida.

III. Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo hecho causante, las empresas podran limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de las
empresas.

IV. Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

V. En los casos contemplados en los apartados I, II, IIT y IV de este
apartado, en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia,
dicho periodo sera computable a efectos de antigiiedad, y el trabajador
tendra derecho a asistir a cursos de formacion profesional, a cuya partici-
pacion debera ser convocado por las empresas firmantes del presente
Convenio, especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el
primer ano tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcu-
rrido dicho periodo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo en
su mismo grupo profesional.

B. 1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se ten-
dran en cuenta las siguientes reglas:

II. Laexcedenciapodra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la anti-
giiedad durante su vigencia, se concedera por la eleccién o designacion
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de un cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo. El reingreso
deberd solicitarse dentro de los dos meses siguientes al cese en el cargo
publico.

III. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales, tendran derecho a la exceden-
cia forzosa, con derecho a reserva de puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro de los dos meses
siguientes a la fecha del cese.

IV. El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afnos.

V. Las peticiones de excedencia seran resueltas por las empresas en
el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del tra-
bajo, y aquellas peticiones que se fundamenten en la terminacion de estu-
dios, exigencias familiares y otras analogas.

VI. El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion
de su excedencia voluntaria perdera el derecho al reingreso, causando
baja en las empresas.

VII. Para solicitar una excelencia voluntaria de las contempladas en
el presente articulo sera necesario motivar la solicitud a la empresa. No
sera motivo suficiente para acceder al derecho a la excedencia voluntaria
el cambiar temporalmente de trabajo a otras empresas del sector, salvo
pacto en contrario.

VIII. Las excedencias voluntarias inicamente generan, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
un derecho preferente al reingreso en la empresa en puesto de igual o
similar funcién.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 45. Facultades y garantias sindicales. Composicion de los
organos de representacion. Acumulacion de horas.

I. Las facultades y garantias de los Representantes Legales de los
Trabajadores en el seno de las empresas, seran las reconocidas en el Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organi-
ca 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS).

II. Respecto a la composicion de los érganos de representacion de
los trabajadores en la empresa para determinar el nimero de los Repre-
sentantes de los Trabajadores en los centros de trabajo o en las empresas,
se atendera a lo dispuesto en los articulos 62.1 y 66.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

III.  Acumulacion horas sindicales.—-Los Delegados de Personal y los
miembros de Comités de Empresa, podran acumular mes a mes, en uno o
varios de sus componentes el crédito horario de que éstos disponen, siem-
pre que los representantes pertenezcan a una misma organizacion sindi-
cal y ésta lo comunique fehacientemente a la Direccion de la Empresa con
15 dias de antelacion.

Para poder llevar a afecto la acumulacion de horas sindicales a la que
se hace referencia en este articulo, la cesion de horas sindicales podra ser
total o parcial.

Articulo 46. Horas sindicales.

El crédito de horas sindicales que cada representante tenga recono-
cido podra ser utilizado para la asistencia a cursos de formacion u otras
actividades sindicales similares, organizadas por los Sindicatos represen-
tativos del sector, previa oportuna convocatoria y posterior justificacion
de asistencia, que seran expedidas por los Sindicatos en cuestion.

Articulo 47. Derecho a sindicarse.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente. En este sentido, no podran supeditar el empleo de un
trabajador a la condicion de que se afilie o renuncia a su afiliacion sindical
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle a causa de su afiliacion
o actividad sindical.

Articulo 48. Secciones sindicales y reuniones.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato, podran en el ambito de la
empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo estable-
cido en el Estatuto del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

c) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Articulo 49. Las Secciones Sindicales de los sindicatos mds represen-
tativos.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de
los que tengan representacion en los Comités de Empresa o cuenten con
Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pue-
dan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la
Empresa pondra a su disposicion un tabléon o tablones necesarios de
anuncios que debera situarse dentro del centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) En orden a facilitar los derechos de informacion que legalmente
tienen reconocidos los Representantes de los Trabajadores, las Secciones
Sindicales que tengan reconocidos los derechos del articulo 10 de la LOLS
y sean firmantes del presente Convenio colectivo dispondran, en los cen-
tros de trabajo que tenga mas de 150 trabajadores y tengan desarrollada
una intranet, de una pagina en la citada intranet para la publicacién de
informacién de caracter sindical.

El ejercicio de este derecho no justifica la autorizacién del correo
electrénico existente en las empresas, salvo autorizacion expresa de las
direcciones de las mismas.

c) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su
legislacion especifica.

Articulo 50. Comité Intercentros.

I Aquellas empresas con dos o mas centros de trabajo y que en total
superen los 200 trabajadores podran constituir un Comité Intercentros.

II. A estos efectos, los miembros de los distintos comités de centro o
delegados de personal, designaran de entre sus componentes a quienes
les habran de representar en el Comité Intercentros que se constituya
para debatir los distintos problemas derivados de la aplicacion del pre-
sente Convenio, que, por trascender al centro de trabajo, deban ser trata-
dos con caracter general a nivel de toda la empresa.

III. Dicho Comité Intercentros estara compuesto por nueve miem-
bros que deberan guardar en cada momento la debida proporcionalidad
respecto a los resultados de las elecciones sindicales.

IV. Los gastos que se originen como consecuencia de las reuniones
del Comité Intercentros en aquellas empresas en que estén constituidos
seran abonados por éstas en la forma que se acuerde entre la direccion y
los representantes de los trabajadores.

Articulo 51.  Cargos sindicales de nivel superior.

Quienes ostentan a nivel provincial, autonémico o estatal un cargo en
el Sindicato de las Organizaciones Sindicales méas representativas, tendra
derecho:

a) Aldisfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desa-
rrollo de las funciones sindicales propias de su cargo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo.

c) Alaasistenciay el acceso a los centros de trabajo para participar
en las tareas propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 52.  Comision Negociadora de Convenios Colectivos.

Los Representantes Sindicales que participen en las Comisiones Nego-
ciadoras de este Convenio colectivo, y que mantengan su vinculacion
como trabajador en activo en alguna empresa, tendran derecho a la con-
cesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion.

Articulo 53. Delegados Sindicales.

En las empresas o en su caso en los centros de trabajo que ocupen mas
de 150 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las Seccio-
nes Sindicales que puedan constituir por los trabajadores afiliados a los
Sindicatos, estaran representados, a todos los efectos, por Delegados
Sindicales, elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro
de trabajo.
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Articulo 54. Numero de Delegados Sindicales.

El niimero de Delegados Sindicales por cada Seccion Sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido un 10 % de los votos en la eleccion al
Comité de Empresa se determinara segun la siguiente escala:

De 150 a 300 trabajadores: 1.
De 301 a 750 trabajadores: 2.
De 751 a 5.000 trabajadores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obte-
nido el 10 % de los votos, estaran representadas por un solo Delegado
Sindical.

Articulo 55.  Funciones y derechos de los Delegados Sindicales.

La funcién de los Delegados Sindicales es representar y defender los
intereses del Sindicatos al que representan en el seno de la Empresa.

Los Delegados Sindicales tendran derecho a la misma informacién y
documentacién que la Empresa ponga a disposicion del Comité de
Empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas mate-
rias en las que la Direccién de la Empresa asi se lo hubiere manifestado.

Igualmente, tendran derecho a asistir, con voz pero sin voto, a las
reuniones de los Comités de Empresa y de los 6rganos internos de los
mismos, en materia de Seguridad e Higiene.

Seran oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afilia-
dos de su Sindicato en particular, y especialmente en los despidos y san-
ciones de éstos ultimos.

Articulo 56. Locales sindicales.

I. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y
de los que tengan representacion en los Comités de Empresa, tendran
derecho a la utilizacién de un local adecuado en los términos previstos en
el articulo 8.2.c de la Ley Organica de Libertad Sindical.

II. El local sindical al que aqui se hace referencia sera de exclusivo
uso de las Secciones Sindicales. Cuando no existan condiciones en el
centro de trabajo para ello, el local se debera compartir con el Comité de
Empresa, o en su caso, con los delegados de personal.

Articulo 57. Cuotas sindicales.

I. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos, la
Empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente.

II. A estos efectos, el trabajador interesado, remitira a través de la
Seccién Sindical correspondiente a la Direccion de la Empresa un escrito
en el que expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindi-
cato a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
cuenta corriente o caja de ahorros a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad.

III. La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a
la Representacion Sindical en la Empresa, si la hubiere.

Articulo 58. Prdcticas antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiere que,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes de la Ley
Organica de Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse
de antisindicales éstas podran recabar la tutela del derecho ante la Juris-
diccion competente, a través del proceso jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 59. Régimen disciplinario.

I. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de las
empresas de acuerdo con la regulaciéon de faltas y sanciones que se espe-
cifica en los apartados siguientes.

II. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a
su indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

III. La enumeracion de las faltas que a continuacion se senalan se
hace sin una pretension exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas
por las direcciones de las empresas cualquier infraccion de la normativa
laboral vigente o incumplimiento contractual, ain en el caso de no estar
tipificadas en el presente Convenio.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) Lainasistenciainjustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c¢) Lano comunicacién con la antelacion previa debida de la inasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibi-
lidad de la notificacion.

d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser califi-
cado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

h) No cursar en tiempo oportuno el alta, parte de confirmaciéon o
baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se justifique documentalmente la imposibilidad de hacerlo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias
durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d del niimero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, inclui-
das las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la impru-
dencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y,
en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para
las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los titiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquina-
ria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre
que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

1I) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) Lareincidencia en la comisiéon de cinco faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un aino
debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecu-
tivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.
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f) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

j) Elacoso sexual.

k) La reiterada no utilizaciéon de los elementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al
momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado
dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un afio.

n) El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y
salud laboral.

0) La utilizacion para fines no autorizados tanto del correo electro-
nico como de los sistemas de intranet y comunicacién interna de las
empresas.

Articulo 60. Régimen de sanciones.

I. Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer
las sanciones en los términos contenidos en el presente Convenio. Las
sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la
gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la
Empresa.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos
en la legislacion general.

II. Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes
de los trabajadores podran emitir informe en los casos de faltas graves o
muy graves y leves cuando la sancion lleve aparejada suspension de
empleo y sueldo.

Articulo 61. Prescripcion.

Las faltas enunciadas en el articulo 60 de este Convenio colectivo
prescribiran:

Las leves a los diez dias de su comision.

Las graves a los veinte dias.

Las muy graves a los sesenta dias de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI

Salud laboral y medio ambiente

Articulo 62. Politica general de prevencion de riesgos laborales, servi-
cto de prevencion, Delegados de Prevencion y Comités de Sequridad
y Salud.

I. La politica general de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud
Laboral se ejercera a nivel de empresas, de conformidad con la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

En este sentido y de acuerdo con el articulo segundo, apartado 1.2 de
la Ley 54/2003, el empresario desarrollard una accién permanente de
seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de
manera continua las actividades de identificacién, evaluacién y control de
los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion exis-
tentes.

A su vez y de acuerdo con el articulo segundo, apartado 2.1 de la
Ley 54/2003, la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la
implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estruc-
tura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la
accioén de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que regla-
mentariamente se establezcan.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Decre-
to 39/1997, la integracién de la prevencién en todos los niveles jerarquicos
de la empresa implica la atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos
de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Asimismo, la planificacion de la actividad preventiva se establecera en
funcion de los resultados de la evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo y contemplara, entre otros aspectos, la necesaria formacion e
informacién de los trabajadores sobre los riesgos asociados a sus puestos
y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y
los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Las empresas contaran con los correspondientes Delegados de Pre-
vencion, designados por los representantes de los trabajadores reconoci-
dos por la Empresa, entre los miembros de Comités de Empresa, quienes
formaran parte de los Comités de Seguridad y Salud que se constituyan,
de acuerdo con lo previsto al efecto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. El desempeno de sus competencias y facultades se ajustara a
lo establecido en los correspondientes acuerdos.

Asimismo, las empresas realizaran la coordinacién de actividades
empresariales, en relacion con la prevencion de riesgos laborales, de las
empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores autonomos contra-
tados por la empresas para la prestacion de obras o servicios.

En este sentido, en los Comités de Seguridad y Salud se realizara el
seguimiento de la prevencién de riesgos laborales de las empresas sub-
contratadas instrumentandose en ellos la necesaria informacion y partici-
pacién de los Delegados de Prevencion y representantes legales de los
trabajadores conforme a las disposiciones legales a este respecto y a los
procedimientos internos por los que se regule el funcionamiento de
dichos Comités.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y compe-
tencias que por sus actividades especificas correspondan al ambito de la
empresa.

II. A la publicacion del Libro Blanco previsto por el Gobierno, la
Comision Mixta procedera a realizar los correspondientes estudios en
orden a la aplicacién de sus conclusiones a las peculiaridades del sector
de Prensa Diaria.

Articulo 63. Riesgos.

Independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se tendra en
cuenta lo siguiente:

I. Se consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos, en el medio ambiente laboral, los valores limi-
tes umbrales que en cada momento, vengan determinados como tales por
la legislacion vigente.

II. Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones
por el Servicio de Seguridad y Salud, sus resultados seran comunicados,
por la Direccion de la empresa, a los representantes legales de los traba-
jadores, Delegados de Prevencion, y en su caso Comité de Prevencion de
Riesgos.

Articulo 64. Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo consideran
necesario que las empresas y sus trabajadores actien de forma responsa-
ble y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencion a su defensa
y proteccién de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la socie-
dad. La direccion de la empresa facilitara a los representantes de los tra-
bajadores la informacion de que disponga en materia de medio
ambiente.

Articulo 65.  Subcontratacion de obras y servicios.

1. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la reali-
zacién de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de
aquéllos, y cuando los mismos se lleven a cabo en el centro de trabajo,
junto con personal de plantilla, debera informar a los representantes lega-
les de sus trabajadores del centro sobre los siguientes extremos:

a. Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal
de la empresa contratista o subcontratista.
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b. Objeto y duracion de la contrata.

c. Lugar de ejecucion de la contrata.

d. En su caso, nimero de trabajadores que seran ocupados por la
contrata o subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

e. Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el
punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compar-
tan de forma continuada del centro de trabajo, la primera debera disponer
de un libro registro en el que se refleje la informacion anterior respecto de
todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicién de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

2. Los representantes legales de los trabajadores de la empresa prin-
cipal y de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando compartan
de forma continuada centro de trabajo, podran reunirse a efectos de coor-
dinacién entre ellos y en relacion con las condiciones de ejecucién de la
actividad laboral en los términos previsto en el articulo 81 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO XII

Condiciones sociales

Articulo 66. Reconocimientos médicos.

I. Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especi-
ficos, adecuandose a las distintas funciones profesionales existentes en
cada centro de trabajo.

II. Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a
riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo,
las condiciones de salud seran vigiladas de modo particular.

III. Las empresas afectadas por el presente Convenio efectuaran a
todos los trabajadores que lo deseen, un reconocimiento médico anual.

IV. Se establecera una revision ginecolégica voluntaria con caracter
anual.

Articulo 67. Incapacidad temporal.

I. Laempresa abonara al trabajador que se encuentre en incapacidad
temporal o accidente laboral por un periodo maximo de hasta dieciocho
meses y mientras subsista la obligacion de cotizar y previa comprobacion
por los Servicios Médicos de la empresa, el siguiente complemento:

E1 100 por 100 del SMG y CPC en caso de accidente de trabajo, enfer-
medad profesional y en los casos de enfermedad comun.

II. Sipornorma de rango superior, durante la vigencia del Convenio,
se modificara la cuantia de las prestaciones econémicas que otorga la
Administracion Publica para esos casos, las empresas podran disminuir
en el mismo porcentaje sus prestaciones.

Articulo 68. Prendas de trabajo.

I. Alos trabajadores que se les exija llevar un uniforme determinado,
se les proveera obligatoriamente de éste por parte de las empresas en
concepto de ttiles de trabajo.

II. Laprovisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion
laboral entre las empresas y los trabajadores, o en el momento de exigencia
por parte del empleador del uso del uniforme o prenda de trabajo.

III. En cualquier caso la empresa debera reponer tanto las prendas
como los complementos necesarios para la prestacion laboral y que fue-
sen especialmente requeridos, en caso de desgaste de los mismos.

Articulo 69. Seguro de accidentes.

I. Las empresas podran formalizar un seguro colectivo de accidentes
para los supuestos de fallecimiento y/o para los supuestos de incapacidad
derivados de accidente laboral.

II. Las empresas entregaran copia del Seguro colectivo suscrito a
cada trabajador.

III. El trabajador podra designar libremente al beneficiario de dicho
Seguro, si asi no lo hiciere, se estara a lo establecido en el Derecho de
Sucesiones vigente.

Disposicion adicional primera. III Acuerdo Nacional Sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

I. Laspartes firmantes del presente Convenio se adhieren al IIT Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales y al reglamento que lo
desarrolla.

II. Las partes firmantes del presente Convenio colectivo, acuerdan
igualmente el sometimiento expreso de los conflictos que puedan surgir
entre las partes, a los procedimientos de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cién que tengan un ambito especifico, igual o inferior al de la respectiva
Comunidad Auténoma.

Disposicién adicional segunda.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Disposicién adicional tercera. Comision Mixta de Interpretacion.

I. Se constituira una Comisién Paritaria de interpretacion y aplica-
cion de lo pactado compuesta por cuatro miembros de cada una de las
partes firmantes de este Convenio colectivo que entenderd, necesaria-
mente, con caracter previo del tratamiento y solucion de cudntas cuestio-
nes de interpretacién colectiva y conflictos de igual caracter puedan sus-
citarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

II. La Comision Mixta intervendra o resolvera cualquier consulta que
afecte a la interpretacién de las normas establecidas en este Convenio
colectivo, e intervendra de manera preceptiva y previa a las vias adminis-
trativa y judicial en la sustanciaciéon de los conflictos Colectivos que
puedan plantear los trabajadores a las empresas, a cuyo efecto la Comi-
sion Mixta de Interpretacion levantara la correspondiente Acta.

III. Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Estos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

IV. Procedimiento de actuacién: Cada parte formulara a las otras
representaciones las consultas que se puedan plantear y que den lugar a
la intervencion de esta Comision.

V. De dichas cuestiones se dara traslado a la otra parte para que,
ambas, en el plazo de un mes a partir de la fecha de la tltima comunica-
cién, se pongan de acuerdo en el sefialamiento de dia y hora en que la
Comisién habra de reunirse para evacuar la correspondiente respuesta.

VL. Los acuerdos que deberan ser undnimes, seran comunicados a
los interesados mediante copia del acta de la reunion.

Disposicién transitoria primera. Salario Minimo de Grupo y Comple-
mento Personal de Convenio.

1. Alos efectos de alcanzar el Salario Minimo de Grupo definido en el
articulo 34 del presente Convenio, se tendran en cuenta los siguientes
conceptos salariales que los trabajadores vinieren percibiendo con ante-
rioridad a la entrada en vigor del presente Convenio:

Salario Base.

Plus de titularidad.

Plus Convenio.

Aquellos otros pluses personales que vinieren disfrutando los trabaja-
dores de conformidad con el articulo 34.1 y 35.1 del presente Convenio
colectivo, con independencia de que tengan o no tal denominacion.

II. Para la adecuaciéon de la estructura salarial que se regula en el
apartado I del articulo 33, aquellas empresas que mantuvieran comple-
mentos salariales sustancialmente diferentes a los regulados en el articu-
lo 35 de este Convenio y quisieran transformarlos en complementos de
caracter personal para alcanzar el Salario Minimo de Grupo (SMG), regu-
lado en el articulo 34, deberan acordarlo entre la Direccién y los Repre-
sentantes Legales en el seno de la empresa afectada, remitiendo el
Acuerdo que se alcance a la Comisién Mixta para su aprobacion.

De no alcanzarse Acuerdo entre las partes, ambas se someteran a la
mediacion de la Comision Mixta.

III. A los efectos de configurar el Complemento Personal de Conve-
nio las empresas, una vez alcanzado el SMG, procederan a englobar en
dicho concepto aquellas cuantias restantes de las percepciones que de
acuerdo con el articulo 34.1, en su caso no hayan sido absorbidas para
alcanzar el SMG.

Disposicién transitoria segunda.

Al objeto de no cercenar posibles derechos en tramite de adquisicion,
aquellos trabajadores del area de Informativa/Redaccional (Redactores),
que a fecha de la publicacion del presente Convenio colectivo hubieran
sido contratados por las empresas como Grupo IV, Ayudantes de Redac-
cién, una vez transcurrido el periodo de un ano seran considerados como
redactores A.

Disposicion transitoria tercera. Conwvenios formativos de colaboracion.

Las organizaciones signatarias del presente Convenio apuestan activa-
mente, por la formacion e integracién en el mundo laboral de los jovenes
futuros profesionales mediante la firma de convenios de colaboracion
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con universidades y escuelas profesionales que permita la realizacién de
practicas a los estudiantes con el proposito de conseguir una vision real
de los problemas y sus interrelaciones.

Estos programas de cooperacién formativa se podran establecer con
las empresas para la formacion de los alumnos que hayan superado el 50
por 100 de los créditos necesarios para obtener el titulo universitario
cuyas ensenanzas estuviese cursando.

El alumno inscrito en el programa que desarrolle sus actividades en las
empresas estara sujeto al régimen y horario que en el mismo se deter-
mine, bajo la supervision del tutor que, dentro de la empresa, velara por
su formacion

Para ello, las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio, se comprometen a informar a la representacién de los
trabajadores de los convenios de colaboracion que tengan suscritos o se
firmen con las distintas facultades, escuelas técnicas o centros de forma-
cidn, con el objetivo que los estudiantes de la misma realicen las pruebas
tedrico practicas que se acuerden.

La finalidad de estas practicas sera las que se determinen en los con-
venios de colaboracion anteriormente mencionados.

Disposicion transitoria cuarta. Tabla de equivalencias.

Areas de
a(c}tividad Informativa/Redaccional Gestion Técnica/Produccion
TUpOS
Prof.
1 Redactor jefe. Jefe de Servicio/Departamento. Jefe de Servicio/Departamento.
2 Jefe de Seccion. Jefe de Seccion. Jefe de Seccion.
3 Redactor A 'y B. Jefe de Negociado. Jefe de Equipo.
Fil6logo/Lingiiista. Médico. Jefe de Sistemas.
Infégrafo. Analista.
Disenador Grafico.
Documentalista.
Redactor Grafico.
4 Ayudante de Redacciéon. | Coordinador de Publicidad. Programador.
Técnico de Publicidad. Maquinista.
ATS. Mecanico.
Oficial Administrativo 1.* Electricista.

5 Auxiliar de Redaccién.
dad. Inspector de Ventas.
6 Auxiliar Administrativo.
Recepcionista/Telefonista.
Portero/Vigilante.
Ordenanza/Chofer/Conductor.
7

Técnico Electrénica.

Técnico de Aplicacion/Sistemas.
Fotomecanico/Operador de Scanner.
Técnico de Fotocomposicion.
Corrector.

Oficial de Administracion 2.* Promotor de Publici- | Operador de Ordenador. Técnico Audiovisual. Técnico de Labo-

ratorio. Técnico de preimpresion/Teclista. Montador. Encar-
gado de Almacén. Oficial de Cierre. Operador Impresion.

Operador de Cierre.
Ayudante de Impresion.
Almacenero.

Mozo.
Limpiador/a.

Disposicién transitoria quinta.

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo, en las nuevas
contrataciones que efectien las empresas encuadradas en el articulo 1 del
mismo debera figurar, ademas del Grupo Profesional al que estuvieren
destinados los nuevos contratados, la labor o labores para las que se les
contrata, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21 res-
pecto de la Movilidad Funcional, y demas normativa legal vigente.

Disposicién transitoria sexta.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo, recomiendan a
las empresas afectadas por el presente Acuerdo, realizar las gestiones nece-
sarias para llevar a cabo en el seno de las mismas la confeccién del Estatuto
de Redaccién, como forma de regular las relaciones profesionales del
colectivo de redactores con la Direccién de las empresas editoras.

Disposicién transitoria séptima. Recomendaciones en materia de
empleo e igualdad de oportunidades en el sector de prensa diaria.

Introduccion: El empleo constituye una cuestion principal en el Sector
de Prensa Diaria, estando las partes firmantes del presente Convenio
colectivo en la consecucion de la maxima estabilidad y promocion del
mismo.

Por todo ello, las partes firmantes apuestan por dar el necesario rigor
a la justificacién causal de cualquier contrato de trabajo, desterrando en
la practica contractual del Sector de Prensa Diaria, la temporalidad, la
eventualidad y la multiplicacion de contratos para realizar la misma tarea
permanente en el tiempo.

Igualmente, las partes firmantes entienden que la igualdad de oportu-
nidades debe ser una realidad en el Sector de Prensa Diaria y deben desa-
rrollarse acciones concretas tendentes a su plena consecucion.

Recomendaciones en materia de empleo:

Primero.—El mantenimiento del empleo y su creacion son objetivos
generales compartidos por AEDE, y las organizaciones sindicales firman-
tes en el ambito del Sector de Prensa Diaria.

Debe tenerse en cuenta que la estabilidad del empleo favorece la capa-
cidad de planificacion de las empresas, la seguridad de los trabajadores,
asi como su cualificacion y formacién. Por ello, el objetivo de estabilidad
en el empleo debe estar presente en el Sector de Prensa Diaria, sin perjui-
cio de mantener un marco de contratacién temporal que permita a las
empresas responder a las necesidades coyunturales de la produccion,
todo ello con el cumplimiento riguroso de la normativa legislativa y con-
vencional al respecto.

Segundo.—En pos de todo ello, las partes signatarias del III Convenio
colectivo Nacional de Prensa Diaria, asumen durante su vigencia las
siguientes recomendaciones:

a) Empleo indefinido: Que el ingreso de trabajadores para la realiza-
ciéon de tareas permanentes o estables de las empresas se efectie
mediante contratos de duracién indefinida, bien a tiempo completo bien a
tiempo parcial, pudiendo acudirse a las normas de fomento de empleo
indefinido vigentes en cada momento. Los contratos de duracion determi-
nada, obra o servicio y eventual por circunstancias de la produccion son
causales y responden a circunstancias de la produccién por lo que de
ningiin modo la mera voluntad del empleador puede conformar la dura-
cion del contrato.

b) Empleo temporal: Que los trabajadores contratados por la misma
empresa, que aplique el presente Convenio, por dos o mas contratos tem-
porales de los actualmente en vigor durante un periodo de 24 meses,
pasaran a ser trabajadores fijos en plantilla.

Que, en el supuesto de que el encadenamiento de contratos, con la
misma causa o andloga y para realizar la misma actividad, lo sea por cir-
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cunstancias de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, los
referidos plazos no podran exceder de 12 meses en periodo de 18.

c) Fijosdiscontinuosy tiempo parcial: Que la suscripcion de contratos
en periodos ciertos y estables para atender circunstancias de produccion
permanentes de las empresas que supongan una clara continuidad en la
prestacion de servicios, se efectiie mediante la modalidad de contrato fijo-
discontinuo, sin perjuicio de la posibilidad de suscribir inicialmente en
estos casos contratos en practicas o para la formacién en los supuestos
previstos legalmente. Por otro lado, que el contrato a tiempo parcial revista
caracter temporal solamente cuando las empresas traten de resolver con
esta modalidad contractual necesidades coyunturales y no permanentes de
las empresas.

d) Contrato de relevo: Que se fomente el rejuvenecimiento de planti-
llas favoreciendo la utilizacién del contrato de relevo. Que, a este respecto,
las empresas incentiven tal modalidad contractual primando la aceptacion
por parte de los trabajadores relevados de sus tareas por los relevistas en
alguna parte de su jornada y ofertando al mismo tiempo a estos ultimos su
permanencia en la empresa cuando los primeros (relevados) accedan a su
jubilacion definitiva.

e) Situaciones de crisis: Movilidad interna y externa: Que se de priori-
dad en los procesos de reajuste de plantilla a los procesos de movilidad
interna y externa (traslados/desplazamientos), asi como que se asuman los
cambios organizativos y de flexibilidad que permitan un adecuado aprove-
chamiento de los recursos existentes. En todo caso, las opciones senaladas
deben ser objeto de negociacion con los representantes de los trabajado-
res.

f) Exteriorizacién de actividades: La situacion de los mercados, los
procesos de globalizacion y las necesidades de las empresas de competir
entre ellas obliga en ocasiones a tomar medidas que implican externalizar
actividades. Tales procesos solo estéan justificados en el afan de promover
la mayor rentabilidad de las inversiones. Ello no obstante, las organizacio-
nes firmantes recomiendan a las empresas del sector de prensa que velen
especialmente por la responsabilidad social de las empresas de servicios
comprobando, entre otras cuestiones, no solo que estén al corriente de sus
cotizaciones sociales y que cumplen todos los derechos y obligaciones de
la relacién laboral (salarios, seguridad y salud, etc.), sino también la perte-
nencia a su plantilla de un nimero importante de trabajadores fijos. Ello no
excluira la utilizacion por dichas empresas proveedoras de servicios del
contrato de condicion resolutoria o de obra y servicio vinculados a la pres-
tacion laboral propiamente dicha.

g) Teletrabajo.

1. Las organizaciones firmantes comparten en su totalidad el Acuerdo
Marco Europeo sobre Teletrabajo ya que es un instrumento especialmente
util para facilitar y extender la introduccion del teletrabajo en las empresas
y resolver algunas dudas que venian surgiendo en determinados aspectos
del campo laboral en el Sector de Prensa Diaria en relacion con el teletra-
bajo.

2. De esta manera, la férmula de teletrabajo, que sera voluntaria tanto
para trabajador como para empresa se entiende tnicamente posible para
aquellos puestos de trabajo que, dado su especial caracter, pudieren ser
realizados desde fuera del centro de trabajo de la empresa, y exclusiva-
mente realizados por personal con quien la empresa tuviese una relacion de
caracter laboral por cuenta ajena, quedando expresamente excluidas aque-
llas relaciones incluidas en el articulo 2.1I de este Convenio.

3. El teletrabajo, asi definido, puede formar parte de la descripcion
inicial del puesto de trabajo, o se puede iniciar de manera voluntaria poste-
riormente.

4. El paso al teletrabajo, que requerira del necesario concurso de tra-
bajador y empresa, no modifica en si la situacion laboral del trabajador.
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 2008, del Consejo
Econdmico y Social, por la que se convocan los premios de
investigacion, convocatoria ano 2008.

El Consejo Econémico y Social para promover y divulgar la investiga-
cion en las materias relacionadas con sus funciones convoca tres Premios
de Investigacion que se regiran por las siguientes bases:

Primera. Temas de presente convocatoria:

Competencias y coordinacion en la gestion de residuos por las distin-
tas Administraciones publicas.

Libertades econémicas, mercado de trabajo y derecho de la compe-
tencia.

La Ley de Dependencia: seguimiento de su desarrollo y aplicacion.

Segunda. Dotacion econdmica de los Premios.—Treinta mil euros
cada uno.

Tercera. Plazo de entrega de los proyectos de investigacion.—Los
proyectos de investigacion, junto con la documentacién complementaria,
habran de entregarse (original y tres copias) en la sede del Consejo Eco-

némico y Social, calle de las Huertas, 73, 28014 Madrid, antes del dia 1 de
marzo del ano 2009.

Cuarta. Plazo de entrega de los trabajos de investigacion.—El plazo
para entregar los trabajos de investigacion resultantes de la ejecucién de
los proyectos de investigacién premiados finalizara el 30 de septiembre
del afio 2010.

Quinta. Participantes.—Podran participar en los presentes Premios
los investigadores o equipos investigadores —bajo la direccién de un
investigador principal o coordinador del Proyecto y responsable del
mismo a todos los efectos— que presenten un proyecto de investigacion
sobre alguno de los temas enunciados en la base primera de la presente
convocatoria.

Sexta. Requisitos de los proyectos de investigacion.—Los proyectos
de investigacion deberan contener:

Memoria descriptiva del proyecto —15 a 30 folios mecanografiados a
doble espacio, por una cara, en hojas DIN A4—, que incluya los objetivos,
metodologia, calendario y plan de ejecucion del proyecto.

Relacién en su caso de los miembros del grupo de investigacion, con
la conformidad de los interesados.

Curriculum vitae del investigador principal y de los restantes investi-
gadores participantes.

Certificaciéon del caracter original e inédito del proyecto de investiga-
cién asi como que no forma parte de proyectos financiados por organis-
mos publicos o privados.

Séptima. Composicion del Jurado.—Los proyectos de investigacion
por cada area tematica seran estudiados por un Jurado o Comision cienti-
fica nombrada al efecto por el Consejo Econémico y Social, presidida por
el Presidente del Consejo o persona en quien delegue e integrada por un
representante de cada uno de los Grupos del CES, que sera la responsable
de seleccionar los proyectos de investigacion y efectuar el seguimiento de
la ejecucion de los proyectos.

Octava. Criterios de seleccion de los proyectos de investigacion.—El
Jurado correspondiente seleccionara el proyecto que, a su juicio, sea
merecedor del Premio, teniendo en cuenta el contenido cientifico, la cali-
dad y viabilidad de cada proyecto, la adecuacién a los criterios orientati-
vos que figuran en la pagina web y en el tablén de anuncios del CES res-
pecto de los temas de la presente convocatoria, asi como la adecuacion,
capacidad y dedicacién del investigador o equipo investigador para ejecu-
tar el proyecto.

La decision del Jurado sera, en cualquier caso, inapelable.

El Jurado podra declarar desierto el Premio correspondiente si consi-
dera que los proyectos presentados no reunen los méritos necesarios.

Novena. Seguimiento de la ejecucion de los proyectos de investiga-
cion.—El seguimiento de la ejecucién de cada proyecto seleccionado es
competencia de la Comision cientifica designada por el CES.

Para la realizacion del seguimiento de la ejecucion de los proyectos de
investigacion se evaluara el grado de cumplimiento del proyecto, que
debera ser debidamente justificado mediante un Informe trimestral de
seguimiento.

Los investigadores responsables de la ejecucion de los proyectos
seleccionados suscribiran un contrato relativo a la ejecucion de su pro-
yecto de investigacion. El citado contrato contendra una clausula por la
que el responsable del proyecto se comprometera a remitir trimestral-
mente al Consejo un informe que resuma los avances que se van produ-
ciendo en el desarrollo del trabajo de investigacion. Este informe debera
senalar las tareas realizadas en el trimestre, haciendo referencia expresa
al plan de trabajo que figura en el proyecto, de modo que se pongan de
manifiesto los avances en el cumplimiento del mismo.

Se podra solicitar la presentacién de la informacion complementaria
que se considere oportuna.

Décima. Pago del Premio.—El importe de los Premios se liquidara de
la siguiente forma: un primer pago del 30% de la cuantia total del Premio
se tramitara una vez se reciba el primer informe trimestral de ejecucién
del proyecto y la Comision cientifica dé su conformidad al mismo. El
segundo pago del 70% restante se tramitara a la entrega del trabajo finali-
zado y una vez que la Comision cientifica manifieste su conformidad con
el mismo. Excepcionalmente, la Comision cientifica podra autorizar el
anticipo de cantidades adicionales que en ningin caso podran exceder de
otro 30% de la cuantia total del Premio.

El incumplimiento de los objetivos inicialmente previstos en cuanto a
tiempo y resultados esperados o la no entrega del trabajo de investigacion
finalizado podra dar lugar a la reclamacion de la devolucion de las cantida-
des entregadas asi como a proponerse las acciones legales que procedan.

Undécima. La participacion en esta convocatoria supone la acepta-
cion expresa de todas sus bases y la cesion en exclusividad de los dere-
chos de autor para el caso de que el CES decida la publicacién de los tra-
bajos premiados.

Madrid, 25 de noviembre de 2008.—El Presidente del Consejo Econé-
mico y Social, Marcos Pefia Pinto.



