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ANEXO

Convenio entre la Administracion General del Estado, el Gobierno
de Aragon y Autopistas, Concesionaria Espaiiola, Sociedad Ané-
nima Unipersonal, para el enlace de la Autopista de conexién
entre las carreteras N-232 y N-II. Tramo: El Burgo de Ebro-Villa-
franca de Ebro, con la autopista AP-2, Zaragoza-Mediterraneo

BN AR TORS (6 (R de 2008.

REUNIDOS

De una parte, dona Magdalena Alvarez Arza, Ministra de Fomento, en
nombre y representacion de la Administracién General del Estado.

Delaotra, D. Alfonso Vicente Barra, Consejero de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes, en nombre y representacion del Gobierno de Aragon.

Y de otra, don................oeennnnn. , actuando en representacion de
«Autopistas, Concesionaria Espafiola S.A.» que actiia en nombre y represen-
tacion de ésta, en virtud de los poderes otorgados mediante escritura publica
ante la Notaria de.........cccooeeevevrererennns , en fecha de........ de............ de 2008.

Reconociéndose todas las partes suficientemente capacitadas para
celebrar este Convenio al amparo del articulo 24 de la Ley 8/1972, de 10 de
mayo, de construccion, conservacion y explotacion de autopistas en régi-
men de concesion.

MANIFIESTAN

Primero.—Que «Autopistas, Concesionaria Espanola, Sociedad Ano-
nima Unipersonal» (Acesa), es titular de la concesién de la Administra-
cién General del Estado para la construccion, conservacion y explotacion
de las autopistas Barcelona-La Jonquera, Barcelona-Tarragona, Mont-
mel6-El Papiol y Zaragoza-Mediterraneo.

Segundo.—Que el Gobierno de Aragén es titular de la autopista en fase
de construccion denominada «Autopista de conexion entre las carreteras
N-232 y N-II. Tramo: El Burgo de Ebro-Villafranca de Ebro».

Tercero.—Que el Gobierno de Aragén aprobé el proyecto constructivo
de esta via con fecha 5 de julio de 2006, el cual prevé la conexién de la
misma con la autopista AP-2 mediante la construccion de un nuevo enlace
de tipo trébol incompleto con cuatro movimientos, en el que la conexion
con dicha autopista AP-2 se resuelve a través de vias de servicio paralelas
a las calzadas.

Cuarto.—Que como consecuencia de la construccion del nuevo enlace
se producira la utilizacion libre de peaje de un tramo de 5 kilémetros del
tronco de la autopista AP-2 por parte, tanto de los vehiculos que viniendo
por la AP-2 desde Zaragoza se incorporan a la autopista de nueva cons-
truccioén, como por parte de aquellos que viniendo de ésta se incorporen
ala AP-2 en direccién Zaragoza.

Quinto.—Que la conexion de ambas vias goza de la conformidad de la
Administracion General del Estado, en su condicién de administracion
titular de la concesién de la autopista AP-2.

Sexto.—Que Acesa esta de acuerdo con la ejecucion del nuevo enlace
por parte del Gobierno de Aragén, que quedara integrado en la autopista
Zaragoza-Mediterraneo como uno mas de la concesion, y accede a que el
importe con el que el Gobierno de Aragon le retribuird por el nuevo flujo
de vehiculos que aportara el nuevo enlace, se establezca en los términos
que se prevén en el presente convenio.

Séptimo.—Que por todo lo anteriormente expuesto, las partes, al
amparo de la legislacién que respectivamente les resulta de aplicacion,
suscriben el presente Convenio de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El Gobierno de Aragén construira a su cargo el enlace de la
autopista que une las carreteras N-232 y N-II, con la autopista AP-2, Zara-
goza-Mediterraneo, en base al proyecto de construcciéon que sea apro-
bado por el Ministerio de Fomento en aquellos aspectos que afectan a la
autopista AP-2.

Segunda.—Los ramales del nuevo enlace de uso exclusivo del trafico
con origen o destino en la autopista AP-2 pasaran a integrarse en la con-
cesion que ostenta Acesa, a todos los efectos (sin perjuicio de la respon-
sabilidad que incumbe al Gobierno de Aragén en su proyecto y ejecucion),
asumiendo Acesa su conservacion y explotacion en el mismo momento
de su puesta en servicio, con excepcion de las reparaciones derivadas de
posibles vicios ocultos o fuerza mayor que aparezcan una vez transcu-
rrido el plazo de garantia de la obra. Esta incorporaciéon no producira
incremento alguno sobre las cifras de responsabilidad patrimonial de la
Administracion General del Estado correspondientes a la concesion.

El Gobierno de Aragén entregara al Ministerio de Fomento la docu-
mentacion pertinente en la que se recojan el estado y las caracteristicas
definitivas de la obra ejecutada.

Tercera.—El nuevo enlace se ejecutara de acuerdo con un programa de
trabajo previamente consensuado entre las administraciones estatal y auto-
némica y la sociedad concesionaria, conforme al proyecto aprobado.

Los trabajos del nuevo enlace deberan ejecutarse de forma que no
afecten al normal funcionamiento de la autopista AP-2.

El Gobierno de Aragon se hara cargo de todas las obras de ejecuciéon
de la conexion de que se trata, procediendo a su licitacion, contrataciéon y
direccién.

Cuarta.—Una vez acabadas las obras se procedera al levantamiento de
la correspondiente acta de comprobacion de las mismas a efectos de su
puesta en servicio, que sera suscrita por representantes del Ministerio de
Fomento, el Gobierno de Aragén y Acesa. A este documento se anexara
un plano a escala 1:1.000 donde se determinara con exactitud el &mbito de
titularidad de cada una de las administraciones a los efectos pertinentes,
especialmente en lo que se refiere a las obligaciones de conservacién y
explotacién de cada una de las autopistas afectadas.

Quinta.—Los movimientos que se realicen a través del nuevo enlace en
sentido o con procedencia Zaragoza, seran libres de peaje.

Los usuarios del nuevo enlace que accedan a la autopista en sentido
Mediterraneo, o los que salgan de la misma, cuando circulen en sentido
Zaragoza, se les considerara procedentes o con destino Alfajarin a los
efectos del cobro del peaje.

Sexta.—El Gobierno de Aragén instalara en los ramales de conexion
entre ambas autopistas, estaciones de aforo que permitan un control del
ndmero de vehiculos que circulen por dichos ramales, discriminando por
grupos tarifarios.

Séptima.—Como compensacién por la gratuidad del tramo de la auto-
pista AP-2 a que se refiere la clausula quinta, el Gobierno de Aragén abo-
nara a la sociedad concesionaria el 20 por 100 del peaje de todos los
vehiculos que transiten por el mismo, con origen o destino en la autopista
de conexion entre las carreteras N-232 y N-II.

Dicho peaje se calculara aplicando a la longitud del tramo (5 kiléme-
tros) las tarifas aprobadas por el Ministerio de Fomento para la autopista
AP-2. El cémputo del trafico real anual por el citado enlace en sentido Zara-
goza, o inversos, se efectuara mediante estaciones de aforo instaladas al
efecto. A la cantidad resultante se le aplicara una bonificacién del 80 por
100, asi como el Impuesto sobre el Valor Afiadido correspondiente.

La indicada compensacion se devengara a partir del momento en que
se pongan en servicio las obras y mientras dure la utilizacion de éstas,
siempre con el limite del fin del periodo concesional de la autopista AP-2
(ano 2021).

Dicha compensacion serd abonada por el Gobierno de Aragén a Acesa
por anualidades vencidas dentro del semestre siguiente y su demora en el
pago mas alla de este plazo devengara el correspondiente interés legal de
aplicacion en cada momento.

Octava.—El Gobierno de Aragon llevara a cabo las actuaciones perti-
nentes en materia presupuestaria para garantizar el cumplimiento de los
compromisos derivados del presente Convenio e incluira con cargo a sus
respectivos presupuestos generales las cuantias de los pagos que debera
satisfacer a Acesa en cada ejercicio.

Novena.-Las partes intervinientes se comprometen a proporcionarse
mutuamente toda la informacién y colaboracién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del presente convenio.

Y para que asi conste, firman este convenio, de acuerdo con la norma-
tiva que rige la concesion y sujeto a la aprobacién del Gobierno de la
Nacioén, en lugar y fecha al principio indicados.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2008, de la Direc-
cion General de Trabagjo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de La Veneciana Bética, S. A. (para los
centros de trabajo de Badajoz, Cddiz, Cordoba, Granada,
Madlaga y Sevilla).

19334

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa La Veneciana
Bética, S. A. (para los centros de trabajo de Badajoz, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Malaga y Sevilla), (c6digo de Convenio n.° 9005331), que fue
suscrito con fecha 10 de julio de 2008, de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra por
los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores, y de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de noviembre de 2008.-El Director General de Trabajo,
José Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA VENECIANA BETICA,}S. A.
(PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE BADAJOZ, CADIZ,
CORDOBA, GRANADA, MALAGA Y SEVILLA)

CAPITULO I
Disposiciones generales

SEcCION 1.*  OBJETO DEL CONVENIO

Articulo 1.  Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre la empresa La Veneciana Bética, S. A., y el personal incluido en el
ambito del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

SECCION 2.°  AMBITO DE APLICACION
Articulo 2. Personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que prestan
servicios en La Veneciana Bética, S. A., con exclusion del personal perte-
neciente a la categoria denominada «cuadro» y aquellos «<EAP» que volun-
tariamente soliciten su exclusion.

Articulo 3. Territorial.

Las normas de este Convenio. seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que en la actualidad tiene La Veneciana Bética, S. A., en Badajoz,
Cadiz, Cérdoba, Granada, Malaga y Sevilla.

Articulo 4. Temporal.

El presente Convenio tendra una duracion de tres anos, comenzando
su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2008 y hasta el dia 31
de diciembre de 2010.

La denuncia del presente convenio se hara por escrito, a la otra repre-
sentacién, con una antelacion minima de treinta dias antes de su venci-
miento, o en su caso, de la finalizacion de cualquiera de las prorrogas.

SECCION 3.*  COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio se
acordasen, por disposicion legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las contenidas en €l, se aplicaran, en cuanto a absorcién y com-
pensacion, las normas de caracter general actualmente vigente, o, las que
se dicten en lo sucesivo, efectuandose en cualquier caso, el computo global
anual para determinar las absorciones y compensaciones que procedan.

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de existir algun trabajador o grupos de trabajadores que tuvie-
sen reconocidas condiciones tales que, examinadas en su conjunto, resul-
tasen superiores a las que para el personal de la misma categoria profesio-
nal se establecen en este Convenio, se respetaran dichas condiciones con
caracter estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes per-
sonalmente afecten.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en el
presente Convenio, seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada
una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién de las
condiciones econémicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por dispo-
siciones legales, o, al ser registrado el convenio por la autoridad laboral,
se considerara causa de revisiéon, a menos que las partes, de comun
acuerdo, renuncien expresamente a dicha revision.

No se considerara alteracion incluida a los efectos de lo establecido en
el parrafo precedente, el establecimiento de nuevos salarios minimos
legales, en cuya aplicacion se estara a lo que disponga la norma legal
correspondiente, en cuanto a los mecanismos de absorcién y compensa-
cidn, o, alo ya sefialado en el articulo 5 del Convenio, si no hubiera dispo-
sicion especifica.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Ambas partes acuerdan, como derecho supletorio, para evitar vacios
normativos, remitirse a lo dispuesto en el Convenio Nacional del Vidrio
para aquellas cuestiones no reguladas en este Convenio, ni en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

SECCION 4.2 COMISION PARITARIA

Articulo 9. Constitucion.

Queda constituida la Comision Paritaria del Convenio, como 6érgano
de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

En las reuniones de la Comision Paritaria se informara y tratara de la
situacion de la sociedad y centros, previsiones de actividad, empleo, y
otras que de esta naturaleza se recogen en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 10. Composicion.

Esta comision estara compuesta por cuatro representantes de la
empresay cuatro Representantes de los Trabajadores, por cada una de las
partes firmantes del presente convenio, quienes asumiran las funciones
de vigilancia del mismo.

Articulo 11. Designacion y sustitucion de Vocales.

Los vocales de la comision, nombrados por cada una de las represen-
taciones, seran designados en apartado acta final.

Las sustituciones se produciran, por decision de cada representacion
en su ambito, informando a la otra representacion.

Articulo 12. Reuniones y acuerdos.

La Comisién Paritaria se reunira, ordinariamente una vez cada trimestre
y, excepcionalmente si fuese necesario, un maximo de dos veces al afio a
solicitud de una de las partes, por escrito y senalando los puntos a tratar.

La reunion se efectuara dentro de los veinte dias naturales a contar a
partir de la fecha de acuse de recibo de la parte receptora de la peticion.

Los acuerdos de la Comision Paritaria quedaran recogidos en un acta
y tendran caracter vinculante. En caso de desacuerdo, se recogeran, asi-
mismo en acta, los términos y posiciones de las partes, usando éstas de
las atribuciones que crean les asiste en derecho.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

SECCION 1.*  ORGANIZACION

Articulo 13. Facultad de organizacion.

La organizacién del trabajo es facultad de la direccién de la empresa,
con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente. A este respecto, la
Direccion llevara a cabo diversas acciones, asegurando la informacién y
la participacion de los trabajadores y de los Representantes de los Traba-
jadores, con el objetivo de obtener los mejores niveles de calidad, produc-
tividad, seguridad y salud laboral, mediante la utilizacion mas adecuada
de los recursos.

Articulo 14. Contratacion.

Las modalidades de contratacién basicas, para personal de nuevo
ingreso, seran las que legalmente se establezcan, adecuandose a la nece-
sidad que lo justifique, informando previamente a los Representantes de
los Trabajadores.

La modalidad de contratos de puesta a disposicion, se realizara para
resolver necesidades coyunturales, en los términos que legalmente estan
definidos y con las condiciones generales establecidas legalmente en
cada caso.

Articulo 15. Contrato relevo.
1. Principios generales.

a) El contrato de relevo solo sera aplicable a personas adscritas a
tareas no amortizables o que desempeien su trabajo en actividades no
amortizables definidas por la empresa. Habran de agotarse previamente
las posibilidades de sustitucién internas del centro antes de recurrir a la
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contratacién exterior. No obstante, en el caso de que el puesto que se
asigne al trabajador relevista no pueda ser el mismo o similar al ocupado
por el jubilado parcial (entendiéndose por tal el desempeno de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente),
debido a los requerimientos y exigencias especificas de la actividad, las
bases de cotizacién del trabajador relevista, no podran ser inferior al 65 %
de la base por la que venia cotizando el trabajador que accede a la jubila-
cion parcial.

b) La propuesta de la jubilacion parcial anticipada, para la posterior
aplicacién del contrato de relevo, podra plantearse tanto por el trabajador
como por la empresa, siempre y cuando el trabajador retina las condicio-
nes establecidas en la ley en el momento de acceder a la jubilacién par-
cial, y siendo imprescindible el acuerdo de ambas partes para la materia-
lizacién de la misma.

2. Criterios para hacer efectiva su implantacion.

a) Jubilacién parcial: Podran acceder a la jubilacién parcial en apli-
cacion del presente acuerdo sobre el Contrato de Relevo, aquellos traba-
jadores que cumplan los requisitos previstos en la normativa aplicable,
que se detalla a continuacion, reflejando también los requisitos que se
exigen durante el periodo transitorio establecido para la implantacién del
nuevo régimen de la jubilacién parcial anticipada:

Haber cumplido la edad de 61 afios (60 afios para mutualistas a 1 de
enero 1967). Si bien la exigencia de este requisito se ira haciendo de
forma gradual del siguiente modo:

Durante el ano 2008: 60 afios.

Durante el ano 2009: 60 afos y 2 meses.
Durante el ano 2010: 60 afnos y 4 meses.
Durante el afno 2011: 60 anos y 6 meses.
Durante el afio 2012: 60 anos y 8 meses.
Durante el afio 2013: 60 afnios y 10 meses.
A partir del afio 2014: 61 afos.

Periodo previo de cotizacion de 30 anos, sin que, a estos efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraor-
dinarias. El periodo de 30 afios de cotizacion efectiva sera exigido tam-
bién paulatinamente:

Durante el 2008: 18 afos de cotizacién.

Durante el 2009: 21 afios de cotizacion.

Durante el 2010: 24 anos de cotizacion.

Durante el 2011: 27 anos de cotizacion.

A partir del 2012: 30 afnos de cotizacion.

Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. El requisito
de 6 afios de antigiiedad sera exigido del siguiente modo:

Durante el 2008: 2 anos.
Durante el 2009: 3 anos.
Durante el 2010: 4 anos.
Durante el 2011: 5 aios.
A partir del 2012: 6 afios.

Que la reduccion de la jornada de trabajo se halle comprendida entre
un minimo de un 25% y un maximo del 75% (puede seguir alcanzando el 85 %
si el trabajador relevista es contratado a jornada completa e indefinida-
mente). El limite de la reduccion minima de jornada del 25% se implantara
en los siguientes términos:

Durante el 2008: el 85 por ciento.
Durante el 2009: el 82 por ciento.
Durante el 2010: el 80 por ciento.
Durante el 2011: el 78 por ciento.
A partir del 2012: el 75 por ciento.

Nota de excepcionalidad: Si se acreditaran 6 afios de antigiiedad en la
empresa y 30 anos de cotizacion se podra acceder hasta el 31 de diciem-
bre de 2012 a la jubilacién parcial a partir de los 60 afios y con una reduc-
cién maxima del 85 % de la jornada, siempre que el trabajador relevista
sea contratado a jornada completa e indefinidamente.

b) Contrato a tiempo parcial del trabajador jubilado parcialmente
(trabajador relevado): Sobre la jornada maxima anual prevista en el Con-
venio Colectivo, la jornada de trabajo se reducira en un 85 %, si el trabaja-
dor retne los requisitos exigidos en las normas legales (que el trabajador
relevista sea contratado a jornada completa y mediante contrato de dura-
cién indefinida, y el jubilado parcial tenga 30 afios de cotizacién a la
Seguridad Social, y 6 afios de antigiiedad en la empresa), y en un 75 %, si
le falta alguno de estos requisitos, pero cumple las condiciones generales
restantes que se exigen para tener derecho a la pensién parcial de jubila-
cién de la Seguridad Social.

La prestacion laboral de la jornada correspondiente al afio en que se
produzca la jubilacion parcial se acumulara en un solo periodo que se

prestara, de forma consecutiva, desde la fecha de inicio de la relacion
laboral a tiempo parcial, hasta completar el nimero de jornadas corres-
pondientes. Durante el mismo, el trabajador relevado, colaborara prefe-
rentemente en los procesos de formacién del trabajador relevista, y una
vez formado, en las tareas propias o analogas de su grupo profesional.

Para los anos sucesivos hasta la jubilacion total del trabajador al cum-
plir 65 anos, la prestacion laboral de la jornada proporcional pactada en
el Convenio Colectivo vigente en cada momento, de los trabajadores jubi-
lados parcialmente en aplicacién del presente acuerdo, se realizara
mediante la prestacion de jornadas diarias completas, conforme a los
calendarios de los respectivos Centros de Trabajo, que podran acumu-
larse en uno o varios periodos distribuidos a lo largo del afio.

La fijacion del periodo o periodos de prestacion se realizara en funcion
de las necesidades de la empresa, producidas por: vacaciones, permisos
retribuidos, licencias, absentismo, periodos punta de produccién, etc.,
siendo comunicados con una antelacién minima de 30 dias al trabajador.
Si al finalizar el afo natural, no se hubieran producido las circunstancias
precisas para completar la prestacion correspondiente al afio, el resto de
la prestacion laboral no realizada por el trabajador para dicho ejercicio,
tendra la consideracién de permiso retribuido, sin posibilidad de acumu-
lacién para anos sucesivos.

No obstante lo anterior, el pago de las retribuciones correspondientes
a esta prestacion laboral a tiempo parcial, se distribuiran a lo largo de
todo ano, abonandose, en el mismo nimero de pagas que se abone al
personal a tiempo completo en la empresa.

c) Contrato de Relevo para sustituir al trabajador jubilado parcial-
mente (trabajador relevista): El contrato de relevo se celebrara con un
trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada.

Por norma general, el contrato con el relevista, se realizara a tiempo
completo en su modalidad de duracién determinada, concertandose por
el tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria
de jubilacién. No obstante lo anterior, y atendiendo estrictamente a su
excepcionalidad, se podra concertar el contrato de relevo a partir de 2009,
a tiempo completo y duracién indefinida, siempre y cuando persista el
caracter no amortizable del puesto y la reduccion del jornada del trabaja-
dor relevado sea del 85%.

El contrato de relevo, se transformara en indefinido, siempre que per-
sista el caracter no amortizable de las actividades desarrolladas por el
trabajador relevado, y se produzca alguna de las siguientes situaciones:

La jubilacion total del trabajador relevado, aunque se produzca antes
de la edad ordinaria de jubilacién.

El fallecimiento, la invalidez permanente absoluta o total del trabaja-
dor relevado, antes de cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

El trabajador relevista ingresara dentro del mismo Colectivo/Grupo
profesional que el trabajador relevado, pudiendo hacerlo en el mismo
puesto o uno similar, siempre y cuando se mantenga una correspondencia
entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la correspondiente
al trabajador relevista no sea inferior al 65% de la base por la que venia
cotizando el trabajador que accede a la jubilacién parcial.

Atendiendo a lo anterior, el ingreso se producira con la categoria de
Peon Ordinario si sus actividades a desarrollar se encuentran dentro del
colectivo Grupo Profesional de Operarios, o con la categoria de Auxiliar
Administrativo si sus actividades a desarrollar se encuentran comprendi-
das dentro del Colectivo/Grupo Profesional de Técnicos Administrativos.

d) Garantias econdmicas para el personal que se acoja al Contrato de
Relevo: La remuneracion de los trabajadores con contrato a tiempo parcial
jubilados parcialmente (trabajador relevado), seran las siguientes:

En funcién del porcentaje sobre la Jornada realizada (entre el 15% y
el 25%), recibira el equivalente de las remuneraciones minimas garantiza-
das en las tablas, y Complementos Personales que el trabajador tenga
reconocidos en el momento de la jubilacion parcial.

Los complementos por modalidad de trabajo seran los que realmente
correspondan al trabajo realizado por el trabajador durante la prestacion
atiempo parcial; no pudiendo ser inferiores, en ningtn caso, al porcentaje
de jornada realizada (entre el 15% y el 25%) sobre las teéricamente perci-
bidas por estos conceptos durante los doce meses anteriores a la fecha de
la jubilacion parcial, conforme a la situacién del trabajador en dicho
momento.

Nota: Mantendra el derecho a la percepcion completa de las ventajas
sociales del Convenio Colectivo, conforme a los requisitos alli estableci-
dos para tener derecho a su percepcién. Con excepcion hecha de las
establecidas para la incapacidad temporal, que se estableceran en propor-
cién a la jornada de trabajo del contrato a tiempo parcial.

Clausula resolutoria: En el caso que durante la vigencia del presente
acuerdo, se produjesen modificaciones en las disposiciones legales o
reglamentarias que regulan la jubilacién parcial y el contrato de relevo,
que afectasen al contenido de lo pactado, y antes de la resolucion del
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acuerdo, las partes se reunirian para analizar el alcance de las modifica-
ciones producidas, y estudiar la posibilidad de adaptar el presente
acuerdo a la nueva regulacion.

SECCION 2.*  CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16. Grupos Profesionales.

Ambas representaciones acuerdan constituir la Comisién de Clasifica-
cién Profesional tras la firma de este convenio al objeto de adaptar el
actual sistema de categorias al de grupos profesionales con el objetivo de
tenerlo finalizado antes de finales del afio 2008.

Dicha Comision estara compuesta por tres representantes por cada
una de las partes y las conclusiones o acuerdo alcanzado se adjuntaran al
Convenio como un anexo.

CAPITULO III

Formacion

Articulo 17.  Formacion.

Ambas representaciones consideran totalmente necesaria la forma-
cién y el perfeccionamiento profesional de todo el personal de la empresa
para la adaptacion a las innovaciones tecnologicas, mantenimiento de la
competencia profesional y personal, y por ello, acuerdan:

La Direccién presentara a los Representantes de los Trabajadores el
Plan de Formacion a realizar, en el cual constaran las necesidades de for-
macion requeridas, basdndose en los «Diagnosticos de Necesidades» reali-
zados por los Jefes de Areas de Trabajo y por la propia Direccién, teniendo
en cuenta las sugerencias que puedan ser aportadas por los Representantes
de los Trabajadores y relacionadas con nuestras actividades.

Anualmente, se presentara a los Representantes de los Trabajadores,
los resultados e informacion sobre la realizacion de las acciones de for-
macion, incidencias, etc., para analisis conjunto.

Las acciones de formacion seran programadas preferentemente, si
fuera posible, durante el tiempo de trabajo.

La asistencia a acciones de formacién, programadas por la Direccién,
que impliquen una relacién directa con el correcto desempeno de las dife-
rentes actividades, para la aplicacion de procedimientos de Calidad o para
larecepcién y conocimientos de Normas o Medidas de Prevencion de Ries-
gos, sera necesario que el trabajador las realice, para asegurar el correcto
desarrollo de sus funciones y la actualizacion en aquella formacioén.

Se procurara la asistencia de todos aquellos trabajadores que, teniendo
interés en participar en determinados cursos, retinan los conocimientos
basicos requeridos para iniciarlos.

La contribucion al propio perfeccionamiento mediante la asistencia a
Acciones de Formacién dentro de las horas de trabajo, sera a cargo de la
empresa, por las realizadas después de la jornada, el trabajador percibira
como Complemento de Ayuda a la Formacién, la cantidad que figura en el
anexo 2.

Las acciones de formacion basadas en peticiones personales, si se
consideran de interés para la empresa, seran tratadas segun lo estable-
cido en las «Normas de Ayuda Estudios para el Personal».

Los gastos de formacion (profesorado, material, viajes y estancias),
seran financiados por la empresa con cargo a su presupuesto de forma-
cién. La empresa podra solicitar, ayudas para la formacion, en cuyo caso,
los Representantes de los Trabajadores emitiran informe favorable
cuando el procedimiento asi lo requiera.

CAPITULO IV

SECCION 1.*  JORNADA DE TRABAJO

Articulo 18. Jornada Anual y trabajo efectivo.

La jornada de trabajo, durante los afios 2008, 2009 y 2010, para todo el
personal incluido en el ambito de este Convenio, sera de: 1.752 horas
anuales de trabajo efectivo en 2008, de 1.750 horas en 2009 y de 1.746
horas en 2010.

Se entiende por trabajo efectivo, las horas de presencia y actividad en
el lugar de trabajo, provistos de las prendas de seguridad, sin que las
lineas de producciéon sean paradas para efectuar cambios de turno. No
seran computados como de trabajo efectivo los periodos de vacaciones.

Articulo 19. Modalidades de horario.

Respetando €l computo de nimero total de horas de trabajo efectivo
anual, la Direccién de la sociedad, con los Representantes de los Trabaja-

dores, estableceran los horarios en los que se recoja la distribucion de las
horas anuales, segin sea a jornada normal o a turnos.

Queda aceptado el principio de fijacién de jornada continuada y
durante los periodos en que se realice la misma.

Jornada normal:

El personal que no trabaja a turnos, trabajara de lunes a viernes en
jornada partida, distribuyéndose esta, de modo que se asegure la mas
eficaz atencion a los clientes.

En la adaptacion del horario se habra tenido en cuenta el periodo de
jornada continuada entre el 15 de junio y el 31 de agosto, ambos inclusive.

Los Colocadores que realicen su trabajo en obras, adaptaran su hora-
rio al de la construccién, lo mismo en la jornada de verano que en la del
resto del afo, respetando siempre la jornada establecida como de jornada
continuada, salvo que las condiciones del trabajo no lo permitan.

Los Vendedores, durante la jornada continuada, adaptaran su horario
a la especial gestion que tienen encomendada, cuando esta asi lo
requiera.

Turnos:

Este personal, continuara prestando servicio de lunes a viernes,
excepto festivos, en turnos de ocho horas diarias de duracién, con arreglo
a la distribucion que resulte del calendario de turnos que se acuerde con
los Delegados del Personal, con un tiempo de descanso de 15 minutos
computable como de trabajo efectivo, y cuyo disfrute se realizara de
forma escalonada en las dos horas centrales de la jornada, de manera que
se garantice la marcha normal e ininterrumpida de la produccién sin
necesidad de parar las lineas o procesos.

Por necesidades coyunturales de cumplimiento pedidos y atencion a
clientes, la Direccion establecera en estos casos la organizacion mas con-
veniente, respetando la jornada semanal de lunes a viernes, e informando
a los Delegados de Personal y con preavisos de 48 horas minimo a los
trabajadores afectados.

Cuando un trabajador a jornada normal pase temporalmente a susti-
tuir a otro trabajador a turno, o viceversa, se regularizara la diferencia de
horas de trabajo que pueda producirse.

SECCION 2. VACACIONES

Articulo 20. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal afectado por el
Convenio sera de 23 dias laborables.

La consideracion de dia laborable vendra determinada por el calenda-
rio que para cada modalidad de horario se haya establecido previamente,
cualquiera que sea el nimero de horas/dia que lo integren.

Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, el trabajador
podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo desee.

El Personal de nuevo ingreso, disfrutara antes del 31 de diciembre del
afo de su ingreso, de la parte proporcional que le corresponda, por los
meses comprendidos entre la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre,
computandose la fraccion de mes como mes completo.

En cada Centro de Trabajo, la Direccién del mismo, expondra en el
tablén de anuncios, antes del dia 30 de abril, el Programa de Vacaciones a
disfrutar por todos los trabajadores. Dicho Programa, se confeccionara
de comun acuerdo, entre la Direccion del centro y los Representantes de
los Trabajadores.

Si algun trabajador, por circunstancias especiales, propusiera una
variacion dentro de la programacién que le afecta, la Direccién trataria de
resolver la necesidad satisfactoriamente, con la menor repercusion para
el conjunto.

Se establece como periodo preferente para el disfrute de las vacacio-
nes, el comprendido entre el 15 de junio y el 14 de septiembre.

Las personas afectadas por el presente Convenio, podran tener dos
dias mas de vacaciones al afio, si disfrutasen el 50% o mas de la totalidad
que le corresponde al afo, fuera del periodo preferente sefialado anterior-
mente, por necesidades del trabajo y a peticion de la Direccion.

En el caso de que un trabajador, estando de vacaciones sea dado de
baja por L.T., no le sera computado, a efectos de vacaciones, el tiempo que
permanezca en esta situacion, continuando aquellas al ser dado de alta,
siempre dentro del aio natural y de acuerdo con las necesidades de pro-
gramacion del trabajo y cumplimiento del programa general de vacacio-
nes en el Centro de trabajo al que pertenece.

Articulo 21.  Permisos retribuidos.

La Empresa concedera al personal, previo aviso y justificacion, permiso
con sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones reglamentarias, en los casos
siguientes:

Matrimonio: Quince dias naturales.
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Alumbramiento de esposa o compaiera: Tres dias laborables, segin el
calendario laboral que afecte al trabajador.

Enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, compaiera o compa-
nero, de los hijos y de los padres, abuelos, hermanos, y nietos, tanto con-
sanguineos como afines: Tres dias naturales; mas tiempo de viaje, si se jus-
tificara, hasta un total de cinco dias naturales.

Examenes.

Cumplimiento de deberes publicos inexcusables, justificando la causa
que los origina. Se entenderan que son deberes publicos inexcusables,
aquellos que deriven de mandato de autoridad, que hagan imprescindible el
acudir a una citacién.

Los Delegados del Personal tendran derecho a las disponibilidades
horarias reguladas para ejercer su funcién como Representantes de los
Trabajadores, en las condiciones establecidas.

Por el tiempo necesario para acudir a la consulta médica, justificadas
por el Médico y el propio interesado las circunstancias en que se produce.
En el caso en que el trabajador que asista a consulta médica, no cause baja
y el Médico justifique por escrito, reposo en el resto de la jornada, ésta le
sera abonada.

Cambio de domicilio del trabajador (un dia laborable).

CAPITULO V

Estructura de la remuneracion

Articulo 22. —Disposiciones generales.

Se establecen las siguientes definiciones sobre la estructura de remune-
racion que se fijan en el presente articulo:

Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio, son todas ellas,
brutas.

Aquellos trabajadores que lo soliciten, podran cobrar anticipos semana-
les de hasta un 90% del salario devengado en esa semana.

La clasificacion del personal afectado por el presente Convenio Colec-
tivo, contempla los Grupos y Categorias Profesionales que seguidamente se
detallan:

Técnicos Administrativos Operarios

Aux. Administrativo. Peén ordinario.

Oficial 2.* Pedn Especialista.

Oficial 1.* Oficial 3.

Jefe de 2.% Oficial 2.*

Jefe de 1.% Oficial 1.*
Capataz.

Articulo 23. Conceptos remuneracion.

La remuneracién del personal afectado por el presente Convenio esta
integrada por los conceptos de:

Salario Convenio.
Complementos:

Complemento personal.
Complemento hora noche turnos.

Plus de Asistencia.
Variable Anual por R. Explotacion.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran los sala-
rios que devenguen por periodos mensuales.

El pago de los mismos, se efectuara el dltimo dia laborable del mes, a
través de entidades de crédito.

Con objeto de tener tiempo suficiente para la confeccion de la némina,
dentro de la fecha sefialada, los conceptos retributivos variables se compu-
taran del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, regularizandose al mes
siguiente las diferencias que puedan surgir desde el dia 16 a finales de mes,
como consecuencia de ausencias; bajas por enfermedad, accidente, etc.

Articulo 24. Retribucion Salario Convenio.

Los importes para cada una de las categorias, son las que figuran en el
anexo 1.

Articulo 25. Gratificaciones Reglamentarias.

Las gratificaciones reglamentarias de junio y Navidad se abonaran a
razon de las cantidades que para cada categoria profesional se senalan en
el anexo 1, incrementadas con las cantidades que pudieran corresponder
por Complemento Personal y otras que, a titulo personal, pudiera tener el
trabajador.

El ano se entiende dividido en dos semestres naturales. Al primero
corresponde la gratificacion de junio y al segundo la de Navidad. Los Tra-
bajadores que causen baja o alta en la empresa durante el afo, percibiran
la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado
durante el semestre a considerar.

Las gratificaciones se abonaran como fechas maximas el 30 junio y
el 20 diciembre, respectivamente.

Articulo 26. Complementos personales.

Complemento Personal: Este complemento, no absorbible ni compen-
sable, se percibird en 14 pagas, siendo actualizado cada afio en funcion
del incremento que experimenten las tablas salariales.

Plus Personal: El personal que tenga asignadas cantidades por este
concepto, las percibira a titulo personal, incrementandose segin lo que
en cada Convenio Colectivo se acuerde para el mismo y, sera absorbido,
total o parcialmente, con ocasién de los cambios de categoria que le afec-
ten. Se devengara en 14 pagas.

Gratificacion Extraordinaria «Fin Ano»: Efectuada la incorporacion a
tablas de la cantidad minima (CPA) aplicable al personal empleado y
obrero para 1998 por este concepto; al personal Empleado que pudiera
tener una cantidad diferencial entre la que percibi6 en diciembre de 1998
y la anterior incorporada a tablas, se le respetara esta diferencia y la per-
cibira por este concepto de Gratificacion Extraordinaria Fin de Ano, por
noémina, en el mes de diciembre.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias, en base a los siguientes criterios:

1.° Realizacién de las exigidas para reparar siniestros o danos
extraordinarios.

2.° Las necesarias para cubrir ausencias imprevistas, pedidos urgen-
tes, periodos puntas de produccion o, por otras circunstancias de carac-
ter estructural derivadas derivadas de la naturaleza de la actividad especi-
fica que se desarrolla en esta empresa, siempre que no se pueda sustituir
por otros medios.

3.° La prestacion de la hora extraordinaria sera retribuida con el
importe ptas/brutas/hora, recogidas en el anexo 2, cualquiera que sea la
categoria que ostente quien la realice.

4.° La hora extraordinaria también se podra compensar por un
tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuida econémica-
mente, en cuyo caso, se pondran de acuerdo la Direccion y el trabaja-
dor respecto al nimero de ellas a compensar y la fecha del descanso
que, en ningin caso se podra anadir al periodo de vacaciones pac-
tado.

Articulo 28. Retribucion en vacaciones.

El importe a percibir durante el periodo de disfrute de vacaciones,
sera de la misma cuantia que si estuviera en activo, con exclusion del
valor de horas extraordinarias, destajos, gratificaciones reglamentarias,
complemento hora noche turnos y Plus de Transporte, si lo tuviera.

Articulo 29. Complemento hora noche turnos.

Se establecen las cantidades por hora trabajada durante turnos de
noche (de 22 a 6 horas) que figuran en el anexo 2.

Articulo 30. Plus de asistencia.

Se establece este plus por cada dia de asistencia al trabajo conforme a
las cantidades que figuran en el anexo 2.

Articulo 31. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindica-
tos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, los
Centros descontaran en la némina mensual de los trabajadores, el importe
de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizaciéon de tal operacion, remitira
a la Direccién de la empresa un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o
libreta de ahorro a la que deba ser transferida la correspondiente can-
tidad.

La empresa efectuara las ante dichas detracciones, salvo indicacién en
contrario. La Direcciéon de la empresa, entregara copia de la transferencia
ala Representacion Sindical en la empresa si la hubiere.
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CAPITULO VI

Articulo 32. Incrementos salariales y cldusulas de revision.
Actualizaciones 2008:

a) Remuneraciones 2008: En el aiio 2008, seran aplicados, segin se
indica en los apartados y articulos correspondientes, los valores que figu-
ran en el texto y Anexos, consecuencia de los acuerdos alcanzados para
la firma del Convenio. .

b) Revision IPC ano 2008: En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo (L.P.C.) que publica el Instituto Nacional de Estadistica regis-
trase, al 31 de diciembre de 2008, un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 2007 superior al previsto por el Gobierno, se efectuara una revision
salarial, por el exceso sobre la indicada cifra desde el 1 de enero de 2008.

La revision sera efectuada sobre el Salario Convenio (anexo 1), el Com-
plemento Personal y hora extraordinaria desde el 1 de enero de 2008.

Actualizaciones 2009:

a) Remuneraciones 2009: En el ano 2009, seran aplicados, segin se
indica en los apartados y articulos correspondientes, los valores que figu-
ran en el texto y anexos, consecuencia de los acuerdos alcanzados para la
firma del Convenio.

b) Revision IPC afo 2009: En el caso de que el indice de precios al
consumo (IPC) que publica el Instituto Nacional de Estadistica registrase,
al 31 de diciembre de 2009, un incremento respecto al 31 de diciembre
de 2008 superior al previsto por el Gobierno, se efectuara una revision
salarial, por el exceso sobre la indicada cifra desde el 1 de enero de 2009.

La revision sera efectuada sobre el Salario Convenio (anexo 1), el
Complemento Personal y hora extraordinaria desde el 1 de enero de 2009.

Actualizaciones 2010:

c¢) Remuneraciones 2010: En el ano 2010, seran aplicados, segin se
indica en los apartados y articulos correspondientes, los valores que figu-
ran en el texto y anexos, consecuencia de los acuerdos alcanzados para la
firma del Convenio.

d) Revision IPC ano 2010: En el caso de que el indice de precios al
consumo (IPC) que publica el Instituto Nacional de Estadistica registrase,
al 31 de diciembre de 2010, un incremento respecto al 31 de diciembre
de 2009 superior al previsto por el Gobierno, se efectuara una revision
salarial, por el exceso sobre la indicada cifra desde el 1 de enero de 2010.

La revision sera efectuada sobre el Salario Convenio (anexo 1), el
Complemento Personal y hora extraordinaria desde el 1 de enero de 2010.

CAPITULO VII

Prestaciones sociales

Articulo 33. Incapacidad temporal.

Cuando un trabajador/a sea dado de baja, como consecuencia de enfer-
medad comin o accidente no laboral por la Seguridad Social, y previa confir-
macion de esta baja por el Médico de Empresa, se abonara un Complemento
tal que sumado con las prestaciones que para estas contingencias otorga la
Seguridad Social, garantice al trabajador la percepcion del 90% del salario
mensual que figura en la columna que sea aplicable del anexo 1 mas el Com-
plemento Personal «A» que pudiera tener el trabajador.

Todo ello, a partir del decimosexto dia consecutivo de la baja y en
tanto la S. Social conceda las prestaciones por incapacidad temporal.

En el supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral, el com-
plemento que se abonara garantizara la percepcion del 100%, a partir del
primer dia de baja y afectara a los conceptos retributivos mas arriba indi-
cados.

En las gratificaciones reglamentarias se percibira el 90% del importe
de las mismas, en la fecha de su vencimiento, en los casos de enfermedad
comun o accidente no laboral y del 100% cuando se trate de accidente
laboral.

En el caso de que a un/una trabajador/a se le califique una incapacidad
permanente en el grado de total, se le indemnizara con el importe que
figura en el anexo 2. Se entiende que la Resolucién de Incapacidad Perma-
nente Total es firme y no esta sujeta a revisiones.

Articulo 34. Becas.

Se establece un sistema de becas aplicable a hijos de trabajadores/as
de alta en la empresa, hijos de viudas/os de trabajadores/as fallecidos/as
en activo, e hijos de pensionistas de jubilacion o incapacidad permanente
absoluta, con edades comprendidas entre los 3 anos cumplidos y los 25
anos, segun baremo que se detalla en el anexo 2.

El requisito para efectuar el pago de estas ayudas, es el de estar matri-
culados en Centros de Ensenanza Oficiales o reconocidos como tales,
presentando el documento original de matricula en Administracién, caso
de estar fuera de edad ensefianza obligatoria.

Se aplicara la bonificacién que resulte del cuadro que sigue, en funciéon
del n.° de hijos del/de la trabajador/a que esten estudiando entre los 3 y los
25 anos:

Bonificacién-Beca
N.° hijos -
Porcentaje

2 10
3 20
4 30
mas 40

Ayuda a minusvalidos: Se establece una modalidad de ayuda de la
empresa para trabajadores que tengan hijos aquejados por alguna forma
de deficiencia fisica o psiquica, siempre que esta implique la imposibili-
dad de asistencia a centros de ensefianza ordinarios.

Estas lesiones seran evaluadas por los Organismos establecidos en la
Ley 26/1990, de 20 diciembre, y disposiciones complementarias.

Estas ayudas, cuyas cuantias se recogen en el anexo 2 se efectuaran,
atendiendo a la siguiente distribucién y epigrafes:

A) Deficientes, en edad de 3 a 25 afios, para quienes dado el caracter
de sus lesiones, tengan derecho a la prestaciéon econémica de la Seguri-
dad Social.

B) Deficientes menos gravemente afectados, en edad de 3 a 25
anos y que por consiguiente no perciben la prestacion econémica de la
S. Social, pero si necesitan de educacién en centro especializado.

Sera condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores la
asistencia a un Centro de Educacién Especial.

C) Paraaquellos casos, en edad de 3 a 25 anos, en que no sea posible
la asistencia a centros de rehabilitacién, ni utilizacion de accion educativa
alguna, atin percibiendo la asignaciéon mensual otorgada por la S. Social.

El importe de este tipo de ayuda sera entregado en diferentes fechas:

50 por 100, en octubre-noviembre, justificada en Administracion la
inscripcién a un determinado centro.
50 por 100 restante, en enero-febrero.

Articulo 35. Ayuda de estudios para trabajadores en activo.

Se podra acceder al sistema de ayudas para estudios por el personal de
la empresa, en Centros Oficiales y Universidades locales y a distancia,
aplicandose las ayudas para matricula y libros que se establecen en
baremo y en anexo 2.

Articulo 36. Seguro de vida e invalidez.

Se establece un Seguro de Vida e Invalidez para los trabajadores a
quienes afecta el presente Convenio, con arreglo a las normas que se deta-
1lan a continuacién:

El seguro de vida que la empresa ha establecido, tiene por objeto
garantizar un capital a los trabajadores que cumplan las condiciones mas
adelante citadas:

Fallecimiento.
Invalidez permanente absoluta.

El capital se abonara a los beneficiarios designados por el asegurado,
en caso de fallecimiento de éste, o al propio asegurado, en caso de invali-
dez permanente absoluta, ajustandose a lo dispuesto en el Real Decreto
2486/1998, de 20 de noviembre.

Trabajadores asegurados:
Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1) Los trabajadores de alta en la empresa, en activo o en situacion
de propuesta de invalidez, hasta que termine la anualidad en que cum-
plan los 65 afos.

2) Los trabajadores en plantilla, jubilados anticipadamente, entre los
sesenta y sesenta y cinco ainos de edad, hasta que termine la anualidad en
que cumplan sesenta y cinco anos.

3) Los trabajadores en plantilla que, de comun acuerdo con la
Empresa, al cumplir los sesenta y cinco anos, sigan en activo, tendran
garantizado el riesgo de fallecimiento, como maximo, hasta el 31 de diciem-
bre del ano correspondiente al setenta aniversario de cada asegurado.
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Trabajadores Excluidos de las garantias: Trabajadores que estén cum-
pliendo el servicio militar o, en situacién de excedencia.
Duracién de las garantias:

1) Comienzo de las garantias:

A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracién de este Conve-
nio Colectivo para los trabajadores que se encuentren en plantilla en la
citada fecha.

A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta en la
empresa.

2) Cese de las garantias: El mismo dia del cese para los asegurados
que causen baja temporal (licencias o excedencias) o, definitiva en la
empresa, salvo en el caso previsto en los n.” 2y 3, del apartado «Trabaja-
dores Asegurados».

Capital asegurado: El importe del capital garantizado para cada asegu-
rado, es igual al producto del capital base que corresponda a su categoria
por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a cada categoria, son los que se
describen en el anexo 2.

Coeficiente familiar: Segun la situacion familiar de los asegurados, se
establecen los siguientes coeficientes que se aplicaran sobre el capital
base que corresponda segun su categoria:

Para asegurados solteros o viudos sin hijos, 90%.

Para asegurados casados, 120%.

Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de 18 afos o
mayores discapacitados, 120%.

Por cada hijo menor de 18 aiios o mayor incapacitado se incrementara
el capital base en 20%.

Riesgos garantizados: Se garantizan todos los casos de fallecimiento,
bajo las tnicas reservas siguientes:

La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado,
cuando se produzca, por lo menos, dos afos después de su entrada en el
seguro.

No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en
avion, no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte en
comun, carreras de automéviles y de cualquier otro vehiculo de motor, o
cualquier otra actividad deportiva o competiciéon que sea considerada
como de riesgo. Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez perma-
nente absoluta, los riesgos excluidos son los senalados en la Orden del
Ministerio de Hacienda, de 12 de agosto de 1981.

Beneficiarios: Los beneficiarios seran los siguientes:

El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a
falta de éstos, el padre y la madre o, el superviviente de ambos. En
defecto de las personas antes indicadas, los derechohabientes legitimos
del trabajador.

De forma excepcional y cuando exista una causa que lo justifique,
podra establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas excep-
ciones deberan ser comunicadas expresamente para cada caso particular.
En estos casos, cumplimentard y entregara el interesado a la empresa, el
boletin de «Cambio de Beneficiario».

Disposiciones varias: En caso de invalidez permanente absoluta, se
abonara el capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la edad de
sesenta y cinco anos, en la imposibilidad permanente definitiva de ejercer
cualquier trabajo remunerado. Desde la misma fecha que se haya abo-
nado el capital estipulado, el asegurado dejara de estar garantizado para
el caso de fallecimiento.

Articulo 37. Jubilacion.

1. Este articulo afecta y es de aplicacion unica y exclusivamente al
personal fijo en plantilla a 31 de diciembre de 1986, y establece el régimen
para el caso de jubilacién de acuerdo con las normas que a continuacion
se detallan:

2. Edad de jubilacion.

2.1 La empresa podra proponer a los trabajadores su jubilacion al
cumplir los sesenta anos de edad, mediante concesion de las ventajas
detalladas en el presente apartado V.

2.2 Hasta los sesenta y cinco anos de edad, los trabajadores podran
aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso de no aceptacion, nin-
guna ventaja economica.

2.3 A partir de los sesenta y cinco anos, los trabajadores que no acep-
ten su jubilacion cuando lo proponga la empresa, perderan el dia que
cesen en su actividad, las ventajas concedidas en este Convenio.

2.4 Lostrabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse
antes de los sesenta y cinco afos, pueden solicitar el retiro de la empresa,
siempre que hayan cumplido sesenta afios de edad y el requisito previsto
en el punto 2.1.

2.5 La empresa podra proponer a algunos trabajadores que conti-
nden en servicio activo después de los sesenta y cinco afos, propuesta
que éstos podran o no aceptar libremente.

2.6 Entodos estos casos, salvo la situacién prevista en el parrafo 2.3,
los trabajadores recibiran, en el momento de su jubilacion:

a) Si tienen por lo menos veinte anos de antigiiedad, un comple-
mento de jubilacion.

b) Sitienen menos de veinte anos de antigiiedad, una indemnizaciéon
de partida.

3. Trabajadores con menos de 20 anos de antigiiedad: Los trabajado-
res que cumpliendo las condiciones exigidas en el articulo anterior, pasa-
ran a la situacion de jubilados, con una antigiiedad inferior a los veinte
anos, se beneficiaran de la siguiente forma: Una indemnizacion de partida
de una sola vez, igual al 50 % de los importes que por cada categoria, se
establecen en el punto n.° 4, recrecido en el 20 % y multiplicado por el
numero de aios de servicio.

4. Bases de calculo para los complementos de jubilacién:

Personal empleado Euros (brutos)

Auxiliar Admoén ............ ... .. ... 88,50
Ofic. 22 Admon ... 107,00
Ofic. 1.*Admén  .......... .. .. 131,75
Jefe 22 Admoén ... 157,50
Jefe 17 Admoén ... i 188,75

Euros (brutos)

Peén Ordinario ............. ... ... ... ... 88,50
Peén Especializado ............................ 92,75
Ofic. 3. 101,75
Ofic. 2. 104,75
Ofic. 1 112,50
Capataz . ... 122,25

5. Trabajadores con 20 o mas anos de antigiiedad: El trabajador que
pase a la situacion de Jubilado, habiendo cumplido los requisitos estable-
cidos y con una antigiiedad al servicio de la empresa, igual o superior a 20
anos, tendra derecho a percibir una pensién vitalicia anual, equivalente
al 10% de las cifras que para cada categoria figuran en los baremos del
punto 4, multiplicada por el n.° de afos al servicio, con los siguientes
limites minimos y maximos:

Limite minimo: En ningtin caso el importe de esta pension sera inferior
a la cifra de: 374,50 euros/brutos/ano.

Limite maximo: La suma de las prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacion y el complemento de la empresa, por el mismo concepto, ten-
dra como limite maximo los siguientes porcentajes en funcion de la anti-
gliedad del trabajador:

De 20 a 24 anos de antigiiedad: 75%.
De 25 a 29 anos de antigtiedad: 76%.
De 30 a 34 anos de antigiiedad: 77%.
De 35 a 39 anos de antigtiedad: 78%.
De 40 o mas anos de antigiiedad: 80%.

La base de calculo de estos porcentajes seran:

La columna final del anexo 1, para cada categoria, en el Convenio
Colectivo vigente, en el momento de la jubilacion.

El Complemento Personal, sustitutivo de la antigiiedad.

El Plus Personal o aumento voluntario anual, si lo tuviera.

6. Otras condiciones:

a) En el momento de su jubilacion, los trabajadores de la empresa
deberan comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo
de 18 meses, si estan alojados por ésta.

b) La propuesta de jubilacion sera notificada a los interesados con
una antelacion de 3 meses.

7. Trabajador/a fallecido/a en situacién de jubilado:

a) Al fallecer un/a jubilado/a y en el caso de que deje viuda/o con
hijos menores de 18 anos que no trabajen, o mayores incapacitados, ten-
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dran derecho a los porcentajes de la pensién del causante que se indican
a continuacion:

Viuda/o: 50%.
Viuda/o con 1 hijo menor de 18 anos: 75%.
Viuda/o con 2 o0 mas hijos menores de 18 anos: 90%.

b) Siel/laJubilado/a fallecido/a dejase s6lo huérfanos menores de 18
anos, que no trabajen, recibiran la pensién siguiente:

1 hijo menor de 18 afos: 50%.
2 o mas hijos menores de 18 afos: 75%.

c) En el caso de que el/la viudo/a falleciese, la pensién que corres-
pondera a los huérfanos seria la misma que se establece en el apartado
anterior.

d) Siel/la viudo/a contrajese nuevo matrimonio, dejaria automatica-
mente de percibir la pension de la empresa, si bien los hijos del causante,
en quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas, percibiran
la parte de la pension que les corresponderia si su madre falleciese, con-
forme a lo estipulado en el apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o gran
invalidez.

8.1 Indemnizacion del seguro de vida en funcion de las categorias y
situacion familiar.

8.2 Con independencia de la indemnizacion del seguro de vida, se
fijan a continuacién unas normas reguladoras de las indemnizaciones o
pensiones que se concederan a los familiares de los trabajadores que
fallezcan en activo, o a los mismos en caso de invalidez permanente abso-
luta o gran invalidez, segin la antigiiedad del causante sea menor o mayor
de 20 afos.

8.2.1 Trabajadores/as con menos de 20 afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la/el viuda/o
del trabajador/a, una Indemnizacién de una sola vez, igual al 50% de las
cifras del baremo del punto 4, de acuerdo con la categoria, multiplicada
por los afos de servicio, incrementada en un 20 % por cada hijo a su cargo
menor de 18 afios o mayor incapacitado, hasta un maximo del 60%.

Si el/la trabajador/a dejase s6lo huérfanos menores de 18 anos, que no
trabajasen, o mayores Incapacitados, la persona encargada de su tutela
percibira por un hijo una Indemnizacion igual a la que hubiera correspon-
dido a la/el viuda/o y por cada uno de los restantes un incremento del 20%
de la Indemnizacién, hasta un maximo del 40%.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el/la trabajador/a perci-
bira una indemnizacion de una sola vez, equivalente al 75 % de las cifras del
baremo del punto 4, mas un 20%, multiplicado por los afos de servicio.

8.2.2 Trabajadores/as con mas de 20 anos de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la/el viuda/o y los huérfanos
tendran derecho a una pension igual a la que le hubiera correspondido
al/la trabajador/a si se jubilara, afectada/o por los coeficientes que figuran
en el punto anterior.

A efecto del calculo de la pension, se consideraran los anos de servicio
que hubiere tenido el/la trabajador/a a los 60 afios de edad. Estas pensio-
nes se regiran por las normas establecidas en el punto anterior.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, se per-
cibira una pensién que sera igual a la establecida en caso de jubilacion.

A efectos del célculo de la pension, se consideraran los afnos de servi-
cio que hubiera tenido el/la trabajador/a a los 60 anos de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de trabajadores/
as que tuviesen entre 60 y 65 anos de edad, la/el viuda/o y los huérfanos,
en su caso, o el/la propio/a trabajador/a en el otro, percibiran la pension
que les corresponda, calculada con los afios de servicio que hubiera
tenido el/la trabajador/a a los 65 aios de edad.

d) Siendo la finalidad de la pension establecida, atender a las perso-
nas cuyas necesidades estaban cubiertas por el/la trabajador/a en vida,
seran éstos los beneficiarios de aquélla en el caso de que falten las/los
viudas/os o hijos a que la normativa anterior se refiere.

Articulo 38. Préstamos de vivienda.

Podran solicitar prestamos para adquisicion de viviendas, todos aque-
llos trabajadores que cumplan las siguientes condiciones:

1. Tener una antigiiedad minima de cinco afios al servicio de la
empresa. Excepcionalmente, podran solicitarlo los trabajadores solteros
que tengan solo dos anos de antigiiedad, cuando el motivo de la solicitud
sea el de contraer matrimonio.

2. Rellenar un impreso de solicitud, al que acompanara copia del
plano del piso que desea adquirir y un documento expedido por el vende-
dor del piso, en el que se indiquen las condiciones de la vivienda (superfi-
cie, emplazamiento, n.” de habitaciones y servicios de que disponer), asi

como las condiciones de pago y la entidad bancaria que garantizan las
cantidades entregadas a cuenta.

3. Siempre que sea posible, el empleado tratara de conseguir las ayu-
das establecidas por el mutualismo laboral y las entidades de Ahorro.

4. Comprometerse a la formalizacion de una péliza de seguro sobre
las cantidades que pueda recibir de la empresa.

Normas de la concesion:

La empresa estudiara las solicitudes recibidas y las resolvera.

En caso de resolucién favorable, fijara las condiciones de concesion y
de reembolso.

Los plazos y las cifras de reembolso, estaran en funcion de las disponi-
bilidades de la empresa y en ningin caso, estos plazos seran inferiores a
seis anos.

CAPITULO VIII

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 39. Salud laboral.

1. Disruptores endocrinos: Dentro de la politica de seguridad y salud
de la empresa, se incluira el objetivo de sustituir las sustancias que estén
catalogadas cientificamente como disruptores endocrinos, cuando sea
técnicamente posible y econémicamente viable.

2. Reduccion de los tiempos de exposicién: De acuerdo con lo que
prevé el articulo 16 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Labora-
les, se contemplara la reduccién de los tiempos de exposicion como
medida preventiva, en aquellas situaciones de especial riesgo en que sea
técnicamente posible.

3. Acompanamiento en el centro de trabajo: En el caso en que por alguna
circunstancia un trabajador debiera permanecer solo en el centro de trabajo, la
empresa pondra a su alcance los medios de comunicacion o alarma necesarios
para casos de emergencia, que posibiliten el contacto por cualquier medio
técnicamente viable de acuerdo con la evaluacion de riesgos.

4. Fichas de seguridad: En los términos previstos en el articulo 36.2 b)
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, al Comité de Segu-
ridad y Salud se le facilitaran las fichas de seguridad de los productos y
sustancias peligrosos utilizados en el proceso productivo que, de acuerdo
con el articulo 41 de la misma norma, han de proporcionar los proveedo-
res de dichos productos a los empresarios.

5. Participacion del Comité de Seguridad y Salud: E1 Comité de Segu-
ridad y Salud y los Delegados, Delegadas de Prevencion participaran en la
elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.

A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y
en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos
en materia de planificacion, organizacién del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de pro-
teccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y proyecto y organizacién de la forma-
cién en materia preventiva.

6. Delegados de Prevencion: Los Delegados de Prevencion seran designa-
dos por y entre los representantes del personal, en el ambito de los érganos de
representacion previstos en las normas a que se refiere la Ley 31/1995.

7. Proteccion de la maternidad:

7.1 La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de
las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

7.2 Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los ries-
gos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de
Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempe-
nar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.
El empresario debera determinar, previa consulta con los Representantes
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de los Trabajadores, trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcio-
nal y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabaja-
dora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retri-
buciones de su puesto de origen.

7.3 Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de sus-
pension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo nece-
sario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

7.4 Latrabajadora, durante la situacion de baja por riesgo durante el
embarazo, percibira el subsidio, con cargo a la entidad gestora o a la
mutua patronal de accidentes y enfermedades profesionales, del 100 de
su base reguladora, de conformidad con lo establecido en el articulo 135
de la Ley General de la Seguridad Social.

7.5 Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo sera también
de aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo, hija y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la entidad con la que
la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facul-
tativamente a la trabajadora o a su hijo, hija. Podra, asimismo, declararse
el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del con-
trato por riesgo durante la lactancia natural de hijo, hija menores de
nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Traba-
jadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este
articulo.

7.6 Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificaciéon de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

7.7 Sera nulo el despido durante el periodo de suspensiéon del con-
trato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto
o lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se refiere
la letra d) del apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una fecha tal
que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo, a
excepciéon de que se declare la procedencia del mismo o se produzca
como consecuencia de autorizacién administrativa por alguno de los
motivos legalmente previstos.

8. Formacion en prevencion de riesgos laborales: Como desarrollo al
articulo 19 de la Ley 31/1995, los contenidos minimos formativos en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales seran:

A) Paralos delegados, delegadas de Prevencion:

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Riesgos generales y especificos: Su prevencion.

Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Primeros auxilios y planes de emergencia.

La actualizacion del plan de evaluacion de riesgos.
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B) Nivel especifico por oficios:

Técnicas preventivas de oficio y funcion.
Medios, equipos y herramientas.
Interferencias en actividades.

Derechos y obligaciones

0N =

C) Nivel basico general:

1. Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.

2. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y pre-
vencion de los mismos.

3. Primeros auxilios y planes de emergencia.

9. Equipos de proteccién individual: En funcién de las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, se facilitaran a los trabajadores, trabajadoras
los equipos de proteccion individual (EPIs) adecuados a la eliminacién o
reduccién de los riesgos propios de esos puestos.

10. Ropa de trabajo: Las operarias y los trabajadores afectados por el
presente Convenio, tendran derecho a que se les proporcione por la
empresa, dos equipos anuales, preferentemente, uno cada seis meses con

arreglo a la época del ano, consistentes cada uno de ellos en un mono o
pantalén y camisa /camiseta, y jersey o bata si estuviese prescrita para la
actividad. El personal empleado o técnico podra solicitar una bata cada
ano. Unos y otros quedan obligados al uso de dichas prendas y cuidado y
limpieza de las mismas. Igualmente es obligatorio para las empresas dotar
de calzado, ropa impermeable y de abrigo al personal que haya de realizar
labores continuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes y a los
que hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

11. Reconocimientos médicos: El empresario garantizara a los traba-
jadores, trabajadoras a su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, facilitando los reco-
nocimientos médicos precisos indicados por los servicios de vigilancia de
la salud de acuerdo con las prescripciones legales.

12. Eleccién de mutua: Previamente a la contratacion de la mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la decision sera con-
sultada por la empresa al Comité de Seguridad y Salud o los Delegados de
Prevencion.

CAPITULO IX

Politica de género

Articulo 40. Derechos de la trabajadora victima de violencia de género.

1. Latrabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral:

2. A la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién propor-
cional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

3. Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y
los Representantes de los Trabajadores, o conforme al acuerdo entre la
empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecién de estos
derechos corresponderd a la trabajadora.

4. En el caso de verse obligada a abandonar el puesto de trabajo en
la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional
o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara obligada
a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o
las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de cen-
tro de trabajo tendran un duracion inicial de seis meses, durante los cua-
les la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la traba-
jadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada
obligacion de reserva.

5. Suspender su contrato cuando que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género. En estos supuestos, el periodo de suspension tendra una duracion
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de
la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses.

6. A que no se computen como faltas de asistencia, a los efectos del
parrafo primero del articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores, las
ausencias motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de vio-
lencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servi-
cios de salud, segin proceda.

7. Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de
género por el ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de su
tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de tra-
bajo o de suspension de la relacion laboral, en los términos y condiciones
reconocidos en esta Convenio, a excepcion de que se declare la proceden-
cia del mismo o se produzca como consecuencia de autorizacién adminis-
trativa por alguno de los motivos legalmente previstos.

Disposicién adicional.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, debera comprender la determina-
cién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposiciéon de las traba-
jadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedi-
mientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revela-
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sen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adop-
tara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabaja-
dora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de La Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de
la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de
Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempe-
fiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.
El empresario debera determinar, previa consulta con los Representantes
de los Trabajadores, trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcioén se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcio-
nal y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funciéon compatible, la trabaja-
dora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retri-
buciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posi-
ble, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articu-
lo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto com-
patible con su estado.

La trabajadora, durante la situacion de baja por riesgo durante el
embarazo, percibird el subsidio, con cargo a la entidad gestora o a la
mutua patronal de accidentes y enfermedades profesionales, del 100 de
su base reguladora, de conformidad con lo establecido en el articulo 135
de la Ley General de la Seguridad Social.

Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este disposicion sera también de
aplicacién durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo,
hijay asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de La
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con
el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultati-
vamente a la trabajadora o a su hijo, hija. Podra, asimismo, declararse el
pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato
por riesgo durante la lactancia natural de hijo, hija menores de nueve
meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajado-
res, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

Sera nulo el despido durante el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactan-
cia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se refiere la
letra d) del apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una fecha tal que
el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo, a excep-
cién de que se declare la procedencia del mismo o se produzca como
consecuencia de autorizacién administrativa por alguno de los motivos
legalmente previstos.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razon de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligacio-
nes familiares y el estado civil.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo
publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplica-
ble, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacién profesional, en la promocién profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cual-
quier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesiéon concreta,
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la forma-
cién necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacio-

nada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesio-

nales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica

constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y

cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
Discriminacion directa e indirecta:

a) Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion
en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

b) Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situa-
cién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a per-
sonas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Disposicion final.

La comision deliberadora hace constar expresamente que el conjunto
de normas contenidas en este Convenio Colectivo, sustituye integramente
a aquellas por las que se venia rigiendo en todos sus aspectos la relacion
laboral del personal a quien afecta, incluido en el presente Convenio
Colectivo, acordado entre La Veneciana Bética, S. A., y su personal.

ANEXO 1

Retribucion salarial personal empleado 2008. IPC Previsto = 2,0 %

. Retribucion Retribu_cién Gratific, Total anual

Categorfas salarial mes lszarlzgaés Rrﬁilsi'sz euros brutos

Jefe 1. ... ... ... 1.918,67 | 23.024,00 | 3.837,33 | 26.861,34
Jefe2® .. ... ... ... 1.705,13 | 20.461,56 | 3.410,26 | 23.871,81
Oficial 1.* .............. 1.504,72 | 18.056,67 | 3.009,45 | 21.066,12
Oficial 2.* .............. 1.316,43 | 15.797,12 | 2.632,85 | 18.429,98
Auxiliar Admon. ........ 1.214,75 | 14.576,96 | 2.429,49 | 17.006,45

Retribucion salarial personal operario 2008. IPC Previsto = 2,0 %

Retribucion Gratific.

. Retribucion . Total anual
Categorias salarial mes 1szarlra{§:éls RI:EIS%SZ euros brutos
Capataz ............... 1.420,45 | 17.045,41 | 2.840,90 | 19.886,31
Oficial 1.* .............. 1.343,08 | 16.117,01 | 2.686,17 | 18.803,17
Oficial 2.* .............. 1.280,39 | 15.364,64 | 2.560,77 | 17.925,41
Oficial 3.* .............. 1.24756 | 14.970,73 | 2.495,12 | 17.465,85
P. Especializado ........ 1.168,61 | 14.023,31 | 2.337,22 | 16.360,53
ANEXO 2
Concepto Euros brutos
Complemento hora noche turnos (euros x hora) .... 1,65
Hora extraordinarianormal ...................... 11,56
Hora extraordinaria festiva onocturna ............ 13,68
Complemento ayuda formacion .................. 6,11
Importe
Plus de asistencia -
Euros
2008 0,25 % tabla para categoria 2007 (total anual).
2009 0,50 % tabla para categoria 2008 (total anual).
2010 0,75 % tabla para categoria 2009 (total anual).

Ayuda discapacitados

Importe
Epigrafes -
Euros
A 189,36
B 415,19
C 95,06
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Becas 2008 Coeficiente
Hportes de no eﬁmeil(na horaria Porcentaje
Edades - Porcentaje
Euros
De3abafios .....ooviiiiiiii i 4472 0,00-4,00 100
De6alBafios . .vnonereee i 61,04 4,01-5,00 80
Del4albafos .......ccuvviiiineinnnennnans 99,31 5,01-6,00 60
Del7a21 ar:los (nohuniv‘ersi.taria) ............... 107,91 6,01-7,00 40
De 17 a 21 anos (universitaria) ................. 153,65 Mas de 7.00 0
De 22 a 25 afios (no universitaria) ............... 11293 as def,
De 22 a 25 anos (universitaria) ................. 169,04
Se entiende por Coeficiente de no eficiencia horaria (CNEH) al resul-
. : ] tante en término porcentual de la relacion entre las horas reales trabaja-
Seguro de vida 2008-2009-2010 das (HRT) en jornada normal y las horas tedricas de actividad (HTA)
realizadas, y atendiendo a la siguiente formula:
Capitales base
Categorias _
Euros CNHE (%) = 100 — [(HRT x 100) / HTA]
Empleados: A los efectos del calculo anterior seran descontadas las horas y jorna-
mpleados: das perdidas por los siguientes conceptos:
Auxiliar Administrativo .................. 5.288,91 Li ia sindical
Oficial 1.* y 2.* Administrativo ............. 6.611,13 B‘C.e“aatsmaica- -
Jefe 1.2y 2.* Administrativo ............... 9.255,59 aja maternal (no IT).
Permiso por paternidad.
Obreros: Permisos inferiores a dos horas. (Si superan las dos horas se computa-
P Ordinario ..................ccooiinn.. 5.288,91 ran integramente y no sélo por la parte que exceda).
PE YO 3 5.288,91
Oficsi’gf(lj.ayy 9a 6.611’ 13 El periodo establecido para el cémputo de la retribucién variable sera
CAPALAZ e e e eeee e e e 75 12,65 semestral, si bien se mantiene el pago anual que se llevara a efecto prefe-
’ rentemente en el mes de febrero del afo siguiente al de su devengo.

Indemnizacién permanente total 2008-2009-2010: 2.375 euros.

Ayuda estudios trabajadores en activo 2008-2009-2010

Importes
Tipo estudios -
Euros
Superiores. Ramas: Industrial, Econémicas, Empresariales ......... 153,30
Postgraduados y E. Superiores: Ramas Sociales y Humanidades ....| 116,55
Ingenierias Técnicas, Diplomaturas en Empresariales, Sociales, etc. . . . 81,90
Formacion Profesional .......................cciiiiiiin... 58,80
Bachiller, COU, Selectividad, etc ..............cooiiiiiiiane.. 58,80
Especializaciones Técnicas, Informaticas, etc. .................... 116,55
ANEXO 3

Retribucién variable de sociedad-incentivo resultados (I.R.)

En funcién del Resultado de Explotacion obtenido en el ejercicio se
fijara el porcentaje de ese Resultado de Explotacion que se asignara como
retribucién variable de acuerdo con la siguiente tabla:

Resultado de Explotacion
- Porcentaje
Euros
0,00 50.000,00 16
50.001,00 100.000,00 14
100.001,00 250.000,00 12
250.001,00 800.000,00 10

El importe total de la retribucion variable se dividira por el n.° de per-
sonas de alta en la empresa al 31 de diciembre de cada ano. El importe a
percibir por cada persona se multiplicara por el porcentaje resultante, en
funcion del Coeficiente de No Eficiencia Horaria individual, indicado en
la siguiente tabla:

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 21 de octubre de 2008, de la Secretaria
de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la
Informacion, por la que se publica la Adenda al Convenio
marco de colaboracion entre el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio y la Comunidad Autonoma de Ara-
gon, para el desarrollo del programa Ciudades Digitales
Electronicas en el dmbito del Plan Avanza.

19335

Suscrita Adenda al Convenio Marco de Colaboracion entre el Ministe-
rio de Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad Auténoma de Ara-
gbn para el desarrollo del Programa Ciudades Digitales Electrénicas, en
el ambito del Plan Avanza, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2
del articulo 8 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacién de la citada Adenda, cuyo texto figura a
continuacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 21 de octubre de 2008.—El Secretario de Estado de Telecomu-
nicaciones y para la Sociedad de la Informacion, Francisco Ros Peran.

Cuarta adenda del aio 2008 al convenio marco de colaboraciéon

entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la Comuni-

dad Auténoma de Aragoén para el desarrollo del programa Ciuda-
des Digitales electronicas en el ambito del Plan Avanza

En Madrid, a 26 de septiembre de 2008.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Secretario de Estado de Telecomunicaciones y
para la Sociedad de la Informacién, Don Francisco Ros Peran, nom-
brado para dicho cargo por Real Decreto 562/2008, de 21 de abril, y
actuando en el ejercicio de las atribuciones delegadas por el titular del
Departamento, de acuerdo con lo establecido en el apartado segundo.1)
de la Orden ITC/1332/2008, de 12 de mayo, por la que se delegan compe-



