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MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo de la industria metalgrdfica y de fabricacion de
envases meldlicos.

18523

Visto el texto del acuerdo sobre clasificacion profesional del Convenio
Colectivo interprovincial de la Industria Metalgrafica y de fabricacion de
envases metalicos publicado en el B.O.E de 18-8-2005, (Cédigo de Conve-
nio n.° 9903445), que fue suscrito con fecha 9 de mayo de 2007, de una
parte por la Asociacién Metalgrafica Espafiola en representacion de las
empresas del sector, y de otra por las Organizaciones sindicales CC.00 y
UGT en representacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de noviembre de 2008.—El Director General de Trabajo, José
Luis Villar Rodriguez.

CLASIFICACION PROFESIONAL DEL CONVENIO INTERPROVIN-
CIAL PARA LA INDUSTRIA METALGRAFICA Y DE FABRICACION
DE ENVASES METALICOS

Madrid, 9 de mayo de 2007.

Articulo 1. Criterios generales.

1. La Clasificacion Profesional se establece atendiendo a los crite-
rios del articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores; es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, inclu-
yendo en cada grupo diversos niveles con distintas tareas. Con este sis-
tema se sustituye la antigua clasificacion basada en categorias profesio-
nales, tomandose estas como una de las referencias de integracion.

2. La clasificacion se realiza en Grupos Funcionales y Niveles Profe-
sionales por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y
por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basi-
cas correspondientes a diferentes Niveles, la clasificacion se realizara en
virtud de las funciones que resulten prevalentes tal y como establece el
Estatuto de los Trabajadores. Este criterio de clasificacién no supondra
que se excluya en los puestos de trabajo de cada Nivel la realizacién de
tareas complementarias que se sean basicas para puestos clasificados en
Niveles inferiores, siempre se tendra en cuenta que no se menoscaben
derechos: ala dignidad, a la ocupacion efectiva, a la formacion y reciclaje
y ala promocion en el empleo.

4. La estructura de encuadramiento profesional del Convenio Colec-
tivo Interprovincial para la Industria Metalgrafica y Fabricacion de Enva-
ses Metalicos consta de tres Grupos (Técnicos, Empleados y Operarios)
que estan subdivididos, a su vez, en Niveles. Por lo tanto, cada puesto,
debera ser adscrito a un Grupo, y a un determinado Nivel.

5. El encuadramiento de cada puesto de trabajo al respectivo Grupo
y correspondiente Nivel, se realizara teniendo presente los factores de:
conocimientos, iniciativa, autonomia, experiencia, responsabilidad,
mando y complejidad. Todos estos factores aparecen como condicionan-
tes para la pertenencia a un Grupo y Nivel determinado.

6. Dentro de los principios generales de clasificacién profesional, en
cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion,
podra haber los grupos y niveles que se estimen convenientes o necesa-
rios, dependiendo de su tamano y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar
su denominacion y aumentar o disminuir su nimero.

7. Todos los trabajadores seran adscritos a una determinado Grupo y
a un nivel. Ambas circunstancias definiran su posicién en el esquema
organizativo de cada empresa.

Articulo 2. Descripcion de los factores que definen la pertenencia a un
Grupo y Nivel.

Los factores que a continuacién se enumeran son determinantes y por
lo tanto definen la pertenencia de cada uno de estos a un Grupo y Nivel.

A. Conocimientos.-Factor para cuya valoracion debera tenerse en
cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimien-
tos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

a) Formacion.—Este subfactor considera el nivel inicial minimo de cono-
cimientos tedricos que, debe poseer una persona de capacidad media, para
llegar a desempenar, satisfactoriamente, las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de adaptacion. Este subfactor también deber conside-
rar las exigencias de conocimientos especificos y complementarios

b) Experiencia.—Este subfactor determina el periodo de tiempo
requerido, para que una persona de capacidad media, y poseyendo la for-
macioén especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica nece-
sarias para desempenar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente
en cantidad y calidad

B. Iniciativa.—Este factor valora la capacidad requerida al ocupante
de un puesto de trabajo para obrar con mayor o menor independencia al
tomar determinaciones, planear, analizar o escoger entre varias alternati-
vas, considerando el mayor o menor grado de dependencia a las directri-
ces 0 normas para la ejecucion de sus funciones.

C. Autonomia.—Este factor mide el mayor o menor grado de depen-
dencia jerarquica a la que esta sujeto el ocupante de un puesto de trabajo
en el desempeno de sus funciones, asi como el grado de supervisién a que
estén sometidas las tareas.

D. Responsabilidad.—Factor para cuya valoraciéon debera tenerse en
cuenta tanto el grado de responsabilidad de accion del titular de la fun-
cioén, (respecto a los ttiles o maquinas que utiliza para realizar sus tareas,
respecto al producto que obtiene del desarrollo de su actividad, respecto
a la seguridad de los que estan en su entorno de trabajo, respecto a los
datos que utiliza en el desempefio de sus tareas, respecto a los errores que
pudieran derivarse del desempefio de sus tareas, respecto a las relaciones
que oficialmente y en representacion de la empresa ha de asumir), como
el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las conse-
cuencias de la gestion.

E. Mando.-Este factor medira la capacidad de coordinar, instruir y
dirigir el trabajo de otros.

Para su valoracion deberda tenerse en cuenta:

El grado de supervision y ordenacion de tareas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo a su cargo.

Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.—Factor cuya valoraciéon estard en funciéon de la
mayor o menor dificultad de las tareas ha realizar, asi como del mayor o
menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto
encomendado. Asi como del espacio y las condiciones en las que debe
desarrollar las tareas del puesto encomendado.

Para su valoracion deber tenerse en cuenta:

a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor mide la capacidad reque-
rida al ocupante de un Puesto de Trabajo para atender correlativa o simul-
tdneamente un mayor o menor nimero de tareas, integradas entre si en
mayor o menor grado, sin pérdida de eficacia, o para ser eficaz en un
determinado nimero de estaciones de trabajo de la unidad productiva.

b) Habilidades especiales: Este subfactor determina las habilidades
que se requieren para determinados trabajos, como pueden ser carga
fisica, destreza manual, etc. y su frecuencia durante la jornada laboral.

c) Condiciones Ambientales y de trabajo: valora las condiciones de
penosidad y/o de peligrosidad estructurales de un puesto de trabajo. Es
decir, lo que de ellas permanece después de aplicadas todas las medidas
correctoras reglamentarias para eliminarlas y que, por tanto, pueden con-
siderarse inherentes al puesto.

Articulo 3. Descripcion de los Grupos.
La descripcion de los tres Grupos es la siguiente:

Grupo L Directivos y Técnicos. Pertenece a este Grupo el personal
contratado para ejercer funciones directivas, distintas de la relacién labo-
ral de alta direccion, y el personal que, estando en posesion de titulos
superiores, de grado medio, de diplomas de ensefianza profesional o que
careciendo de titulo, tiene una preparacién acreditada por la practica
continuada, desarrolla tareas de caracter técnico en las areas de organiza-
cién, investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+1), laboratorios, gestion
de sistemas de calidad y medio ambiente, prevencién y salud laboral.

Grupo II: Empleados. Es el personal que por sus conocimientos y/o
experiencia realiza, en oficinas generales o de fabrica, tareas administra-
tivas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en
general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la
gestion, de la actividad econémico-contable, coordinar labores producti-
vas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.



BOE num. 277

Lunes 17 noviembre 2008

45653

Grupo III: Operarios. Es el personal que por sus conocimientos y/o
experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien
directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mante-
nimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a
su vez, funciones de supervision o coordinacion.

Articulo 4. Descripcion de los niveles.
La descripcion de los distintos Niveles es la siguiente:
Nivel 1:

Criterios generales: Se incluyen en este Nivel a las personas que tienen la
responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualifica-
cién. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la defini-
cion de objetivos concretos. Desempenan sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad y desempenan puestos directivos.

Formacion: Titulacion universitaria o conocimientos equivalentes reco-
nocidos por la empresa, completada con estudios especificos o con una
dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de su funcién.

Comprende a titulo orientativo las categorias actuales siguientes:

Titulado Grado Superior.

Tareas:

Ejemplos: En este Nivel se incluyen, a titulo enunciativo, algunas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes, segun el
tamano de la empresa:

1. La elaboracién de la planificacién, los planteamientos generales
de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de aspectos materiales,
la orientacion y el control de las actividades de la organizaciéon conforme
al programa establecido o la politica adoptada.

2. Laresponsabilidad del desarrollo de tareas informaticas, procesos
y sistemas. El mantenimiento y establecimiento de estructuras y de apoyo
y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

3. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad,
con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en fun-
ciones de investigacién, control de calidad, definicién de procesos indus-
triales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, compras, recur-
sos humanos, personal, etc.

4. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccién, de la
totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos.

5. Coordinacion, supervision, ordenacién y/o direccion de trabajos
heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o
departamento.

6. Responsabilidad y direcciéon de la explotacion del sistema infor-
matico y/o de redes locales de servicios informaticos, sobre el conjunto
de servicios de procesos de datos.

7. Tareas de direccién total de la gestiéon comercial de la empresa.

8. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el
maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo
implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

9. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un
area, servicio o departamento de una empresa de dimensién media o
empresas de pequeiia dimension, con responsabilidad sobre los resulta-
dos de la misma.

Nivel 2:

Criterios generales: Se incluyen en este Nivel a los puestos con un alto
grado de exigencia en los factores de autonomia, iniciativa y responsabi-
lidad. Realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales defini-
dos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana.
También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacién y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma area funcional o con mando sobre ellos.

Formacién: Titulacién universitaria o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada
en su sector profesional.

Comprende a titulo orientativo las categorias actuales siguientes:

Titulado Grado Medio (se incluyen especificamente los actuales Gra-
duados Sociales, Ingenieros Técnicos y ATS)

Tareas:

Ejemplos. En este Nivel se incluyen, a titulo enunciativo, algunas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccién de
trabajos homogéneos o del conjunto de actividades dentro de un area,
servicio o departamento sujeto a la supervision directa de una persona de
nivel superior (Calidad, administracién, asesoria juridico-laboral y fiscal,
compras, recursos humanos, area de Salud Laboral, personal, etc.).

2. Tareas de Direccién de la gestion comercial de la empresa, con
amplia responsabilidad sobre un segmento de mercado o sector geogra-
fico delimitado.

3. Tareas técnicas de alta complejidad y polivalencia, con cierto
grado de iniciativa dentro de su campo, desarrolladas bajo supervision de
una persona de nivel superior, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa (Investigacion, definiciéon de
procesos industriales, etc.).

4. Tareas preparatorias y o formativas previas a la ocupacion de un
puesto de nivel superior.

5. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y
supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercia-
lizacién, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las menores dimensiones de la empresa
aconsejen tales agrupaciones.

Nivel 3:

Criterios generales: Se incluyen en este Nivel a las personas que, con o
sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un alto contenido de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instruc-
ciones precisas de complejidad técnica, con autonomia dentro del pro-
ceso. Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacién y
supervision de tareas homogéneas realizadas por un conjunto de colabo-
radores.

Formacién: Equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior
(CFGM o CFGS) o conocimientos equivalentes reconocidos por la
empresa y/o con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempeiio de la profesion

Comprende a titulo orientativo las categorias actuales siguientes:

Jefe Administrativo de 1.*
Delineante proyectista de 1.*
Jefe de Organizacién Encargado.
Maestro Encargado.

Tareas:

Ejemplos. En este Nivel se incluyen, a titulo enunciativo, algunas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas complejas de toda clase de proyectos, incluidos de
1+D+i, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando superior,
ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las misma,
pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

2. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de trabajadores,
dentro de una fase intermedia o zona geograficamente delimitada, en una
linea del proceso de produccién, o montaje, coordinando y controlando
las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspon-
diente, realizando el control de la instalacién y materiales que se utilizan

3. Tareas bajo supervisién de indole técnica, administrativa, de res-
ponsable de laboratorio, de organizacién, de gestiéon de compras o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de todo un turno o
de una unidad de produccion, que deban ser secundadas por uno o varios
supervisores del nivel inferior

5. Tareas técnicas de gestiéon comercial con responsabilidad sobre
un sector geografico delimitado y/o una gama especifica de productos

6. Tareas técnicas administrativas o de organizacién que consisten
en la responsabilidad sobre el mantenimiento preventivo o correctivo de
sistemas robotizados, que implican amplios conocimientos integrados de
electrénica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la responsabili-
dad de pronta intervencion dentro del proceso productivo y pudiendo
tener personal a su cargo.

7. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad,
consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, con-
feccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos
analogos basandose en el plan contable y presupuestos de la empresa.

8. Tareas técnicas del area de Seguridad y Salud de la Empresa, rea-
lizadas bajo la supervision de un directivo o técnico de nivel superior.

Nivel 4:

Criterios generales: Se incluyen en este Nivel aquellas personas que
realizan trabajos de ejecucién auténoma, de cierta complejidad, que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de los mismos, y pudiendo tener mando jerarquico.

Formacion: Equiparable a Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado
Medio (CFGM) o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa,
y/o con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en
el desempeiio de la profesion.

Comprende a titulo orientativo las categorias actuales siguientes:

Jefe Administrativo de 2.*
Delineante Proyectista de 2.*
Técnico de Organizacion.
Encargado de Seccién.
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Oficial 1.* Especialista litografia.
Oficial 1.* Administrativo.

Tareas:

En este Nivel se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de
un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instala-
ciones principales (impresién, electrénica, Troquelaje y matriceria, mon-
taje soldadura, electricidad, etc.).

2. Tareas que impliquen la responsabilidad de un turno o de una uni-
dad de produccién que sean secundadas por uno o varios trabajadores del
grupo inferior.

3. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo
de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados
de electrénica, hidraulica y 16gica neumatica, conllevando la responsabi-
lidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo, pudiendo
tener personal a su cargo.

4. Tareas que consisten en la responsabilidad total en la programa-
cién, supervision, preparacion, puesta a punto y operativa en maquinas,
procesos y lineas de produccion de Litografia de mas de dos colores, Off-
set, Serigrafia, Huecograbado, Flexografia, Tipografia y Estampacién en
general, pudiendo tener personal a su cargo.

5. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado,
introduciendo las variantes precisas en instalaciones de produccion, cen-
tralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.).

6. Tareas de supervision, de personal y de su trabajo final, segin
normas generales recibidas de un mando inmediato superior tales como:
toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso productivo como después de terminadas, basandose
en planos, tolerancias, composiciones, aspecto y normas de utilizacion
con alto grado de decisién en la aceptacion, as como las tareas adminis-
trativas y de laboratorio.

7. Tareas de delineacion de proyectos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacién recibida y realizando los tan-
teos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

8. Tareas de traduccion y atencion de comunicaciones personales
con alta confidencialidad, y suficiente dominio de al menos dos idiomas
extranjeros, as como la utilizacion de programas especificos.

9. Tareas de venta y comercializacién de productos, con autonomia
en la negociacién sujeta a supervision.

10. Tareas de coordinacion y administracion de ventas y de comer-
cializacion de productos que requieran de una cierta autonomia para la
definicion de precios, condiciones de crédito, entrega, etc.

11. Tareas de planificacién logistica, coordinaciéon y administracién
de compras y aprovisionamiento, con autonomia para la ejecucion prac-
tica de estas tareas.

12. Tareas de coordinacion de Contabilidad, facturacién y adminis-
trativa en general, con autonomia para la ejecucion practica de estos
cometidos, pudiendo tener personal a su cargo.

13. Tareas de atencion al cliente en materia de calidad, aportando «in
situ» propuestas de solucién ante las incidencias que puedan surgir, y
basandose en la documentacion y datos de calidad de produccién elabo-
rados por personal de calidad clasificado en niveles inferiores.

Nivel 5:

Criterios generales: Se incluyen en este Nivel las personas que, reali-
zan trabajos técnicos, administrativos u operativos, cualificados dentro
de su especialidad, que exigen habilidad y conocimientos profesionales
adquiridos por una intensa y acreditada practica, por medio de un apren-
dizaje metddico. Estas tareas se ejecutan bajo dependencia de mandos o
de profesionales de mas cualificacion dentro del esquema de cada
empresa, normalmente con alto grado de supervisiéon, pero con ciertos
conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion,
pudiendo tener personal a su cargo.

Formacion: Equiparable a ciclo formativo de grado medio (CFGM) o
conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o con forma-
cion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio
de la profesion.

Comprende a titulo orientativo las categorias actuales siguientes:

Delineantes Proyectistas de 3.*
Oficial Administrativo de 2.*
Oficiales de 1.* de Taller.
Almacenero Listero.

Tareas:

En este Nivel se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un pro-
yecto que redacta un técnico superior, aplicando la normalizacién, reali-
zando el calculo de detalle, a partir de datos facilitados por un técnico
superior.

2. Tareas de elaboracion y actualizacion de la documentacién téc-
nica, seguimiento de los procedimientos de mantenimiento preventivo y
correctivo, analisis de aspectos técnico-productivos para la mejora conti-
nua, a partir de la informacion facilitada por un técnico superior.

3. Tareas de delineacién de proyectos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tan-
teos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

4. Tareas que consisten en la preparacion, puesta a punto y operativa
en maquinas, procesos y lineas de produccién de Litografia de hasta dos
colores, Offset, Serigrafia, Huecograbado, Flexografia, Tipografia y
Estampacién en general, pudiendo tener personal a su cargo.

5. Tareas en Cabezas de Barnizado, cuando se tenga la responsabili-
dad de barnizar o esmaltar sobre hojalata, aluminio u otros materiales y
para efectuar la reserva asi como amplios conocimientos sobre el proceso
de barnizado que permitan el control de dicho proceso.

6. Tareas consistentes en controlar la calidad del proceso de produc-
cién y del producto asegurando documentalmente la Trazabilidad, inte-
grando la informacién y elaborando certificados de calidad concertada en
su caso, pudiendo tener personal as su cargo.

7. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo
de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados
de electrénica, hidraulica y 16gica neumatica, conllevando la responsabi-
lidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo, actuando
normalmente bajo la supervision de un operario de nivel superior.

8. Tareas de administracion de ventas y de comercializacién de pro-
ductos que no requieran de una especializacion técnica distinta de la
propia demostracién, comunicacién de precios y condiciones de crédito
y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

9. Tareas de administracion de compras y aprovisionamiento, bajo la
supervision de personas incluidas en el nivel superior.

10. Tareas de Contabilizacion, facturacién y coordinaciéon adminis-
trativa en general, bajo la supervision de personas incluidas en el nivel
superior.

11. Tareas de Fotégrafo retocador, Montador-Insolador, Maquinistas,
etc., con capacitacion suficiente para preparar y operar con una maquina
de produccion, con amplios conocimientos en el manejo de ordenadores,
programas de tratamiento de imagenes, vectoriales, de disefio grafico,
pruebas de ensayo con procesos quimicos o manuales y pruebas en
prensa manual con procedimientos offset.

12. Tareas de cierta complejidad de mantenimiento y reparacion as
como de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que
conlleven el autocontrol del producto elaborado

13. Tareas consistentes en la contabilizacion de los materiales del
almacén general o de cada uno de los almacenes generales, que dan servi-
cio a toda la fabrica, siendo encargado de despachar los pedidos en los
mismos, de recibir las mercancias y gestionar su distribucién en las distin-
tas dependencias de los almacenes, y registrar en los libros el movimiento
de material que haya habido durante la jornada, redactando y remitiendo
a las oficinas las relaciones correspondientes.

14. Tareas de conduccién de camiones de carga superior a 3.500 Kg,
actualmente requiriendo el carné de conducir de clase C.

15. Tareas consistentes en la coordinacion de personal del nivel infe-
rior.

Nivel 6:

Criterios generales: Se incluyen en este Nivel aquellas personas que,
realizan trabajos dentro de su especialidad, que exigen de una habilidad y
conocimiento profesional, adquirido por su experiencia, por medio de un
aprendizaje metédico. Personas que, con iniciativa y con subordinacién a
personas de otros niveles superiores, efectiian operaciones administrati-
vas, operativas o de apoyo especializado. Personas que realizan funciones
que suponen la integraciéon y coordinacion de tareas homogéneas,
pudiendo tener personal a su cargo.

Formacién: Equiparable, ciclo formativo de grado medio (CFGM) o
conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o con forma-
cion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno
de la profesién por medio de un aprendizaje.

Comprende a titulo orientativo las categorias actuales siguientes:

Almacenero.
Oficial de 2.*

Tareas:

En este Nivel se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
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1. Tareas de conduccién de turismos o furgonetas, con capacidad de
carga de hasta 3.500 Kg, actualmente requiriendo el carné de conducir de
clase B.

2. Tareas consistentes en la organizacién de materiales del almacén
general o de cada uno de los almacenes generales, que dan servicio a toda
la fabrica, preparando y despachando los pedidos en los mismos, reci-
biendo las mercancias, distribuyéndolas en las distintas dependencias de
los almacenes, y registrando el movimiento de material durante la jor-
nada.

3. Tareas de administracion general, en cualquier departamento de la
empresa, bajo supervision de una persona de nivel superior.

4. Conduccién de Carretillas de 7 o mas toneladas y conducciéon de
maquinas suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (grias
puente, graas de portico, etc.).

5. Tareas de asistencia especializada a Mecanicos, Electricistas,
Electronicos, Litografos, Offset, Serigrafia, Cabeza de Barnizado, etc., asi
como las realizadas durante el periodo de formacién o aprendizaje, que
requieran supervision de un profesional de nivel superior.

6. Tareas de control de la calidad de produccién realizando inspec-
ciones y clasificaciones con los correspondientes aparatos, decidiendo
sobre el rechazo basandose en normas fijadas, reflejando por cualquier
medio los resultados de su inspeccion.

Nivel 7:

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de
dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas.
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o
conocimientos elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un
periodo de adaptacion.

Formacién: Formacién equiparable a ensenanza secundaria obligatoria,
asi como conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion.

Comprende a titulo orientativo las categorias actuales siguientes:

Auxiliar Administrativo.
Oficial 3.*

Capataz.

Telefonista.
Especialista.

Tareas:

En este Nivel se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas basicas administrativas, en cualquier departamento o sec-
cion de la empresa, de mecanografia, archivo, registro, atencion telef6-
nica o similares, basandose en 6rdenes concretas de un superior.

2. Conduccién de carretillas elevadoras de menos de 7 toneladas.

3. Tareas de verificacion en las areas de calidad y produccién consis-
tentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicion
directa ya establecidos (calibres, galgas, etc.), de la calidad de los compo-
nentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjun-
tos o subconjuntos, anotando o indicando su adecuacion o no a dichos
patrones.

4. Tareas que requieren conocimientos eléctricos o mecanicos basi-
cos para el mantenimiento en produccién de una linea o grupo de maqui-
nas, actuando bajo instrucciones concretas y supervision de un operario
de nivel superior.

5. Tareas que exijan la regulacion, puesta a punto y manejo de: cua-
dros, maquinas, indicadores y paneles no automaticos, siempre bajo
supervision y responsabilidad de un superior.

6. Tareas que exigen conocimientos profesionales de caracter ele-
mental como mantenimiento o vigilancia de maquinas motrices, o las
determinativas de un proceso de fabricacion.

Nivel 8:

Criterios generales: Se incluyen en este Nivel a las personas que, reali-
zan tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferente-
mente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién espe-
cifica ni experiencia, salvo un periodo minimo de adaptacion.

Formacién: Ensefnanza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de
Escolaridad o equivalente.

Comprende a titulo orientativo las categorias actuales siguientes:

Guarda Sereno.
Auxiliar de Fabrica.

Tareas:

En este Nivel se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Tareas elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos,
incluyendo la inspeccion visual basica del producto.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos
mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte
manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y eva-
cuacion de materias primas elaboradas o semi-elaboradas, asi como el
utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin
riesgo en el movimiento de los mismos.
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RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la Direccion
General de Trabago, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Al Air Liquide Espana, S.A., Air Liquide
Medicinal, S.L.U. y Air Liquide Ibérica de Gases, S.L.U.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las empresas Al Air Liquide
Espana, S.A., Air Liquide Medicinal, S.L.U. y Air Liquide Ibérica de
Gases, S.L.U. (Cédigo de Convenio n.° 9010453) que fue suscrito con
fecha 1 de julio de 2008 de una parte por los designados por la Direcciéon
de las distintas empresas en representacion de las mismas y de otra por la
seccion sindical de UGT en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de noviembre de 2008.—El Director General de Trabajo, José
Luis Villar Rodriguez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS AL

AIR LIQUIDE ESPANA, S.A., AIR LIQUIDE MEDICINAL, S.L.U. Y

AIR LIQUIDE IBERICA DE GASES, S.L.U., PARA EL PERIODO
2008 A 2012

CAPITULO 1

Ambitos de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo se acuerda a fin de formalizar el
marco de relaciones laborales en las empresas AL Air Liquide Espana,
S.A., Air Liquide Medicinal, S.L.U. y Air Liquide Ibérica de Gases, S.L.U.

Articulo 2.  Ambitos territorial y personal.

1. Territorial: Las condiciones del presente Convenio regiran para
todos los centros de trabajo de las empresas indicadas en el articulo 1 6
que pudieran establecerse en el territorio del Estado Espanol. No obs-
tante, se tendran en cuenta los beneficios que pudieran establecer los
Gobiernos auténomos en materia laboral, sin que las modificaciones a
introducir alteren las condiciones econémicas globales del presente Con-
venio, que pudieran suponer discriminacién para el resto del personal.

2. Personal: Este convenio afecta a todas las personas trabajadoras
sujetas a contrato de trabajo en las Empresas comprendidas en el ambito
funcional.

Articulo 3. Ambito temporal.

a) Elpresente Convenio comenzara su vigencia el dia de su publica-
cion en el BOE. Sus efectos se retrotraeran al 1.° de enero de 2008 en todo
su contenido, salvo los conceptos en que se haya pactado fecha dife-
rente.

b) La duracién sera de cinco anos, terminando su vigencia el 31 de
Diciembre de 2012, con excepcion de retribuciones, subvencion comida,
indemnizaciones por jubilacion, pluses y gastos de desplazamiento cuya
revision se realizara una vez se conozca el LP.C. real de los respectivos



