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N.° Apellidos y nombre

17| FRUTOS BENITO, SHEILA.

18 | GARCIA BARBADO, DIEGO.

19| GOMEZ GARCIA, ALICIA.

20 | GOMEZ GIL, LORENA.

21 | GOMEZ GONZALEZ, LAURA MARIA.
22 | LADRON ANDRADE, MARIA DEL AMOR.
23 | LOPEZ MANJON, ANDREA.

24 | LOPEZ VASQUEZ, SARA.

25 | LUQUERO FERNANDEZ, JESSICA.
26 | MARTIN GONZALEZ-NOVO, JENNYFER.
27 | MARTINEZ LLORENTE, ALBERTO.
28 | MONTESINOS GONZALEZ, ALVARO.
29 | MUELA MARCE, ISAAC.

30 | NIETO RAMOS, ZULEMA.

31 | NUNEZ DIAZ, VICTOR.

32 | PADILLA VELASCO, OLALLO.

33 | PEROSANZ GONZALEZ, SILVIA.

34 | PETERLIH, DEBORA.

35 | PINEIRO FERRER, DANIEL.

36 | PIRIZ LARROZA, JOAQUIN.

37 | ROJAS CUASANTE, PAULA.

38 | ROMANO MEDINA, ALEJANDRA.

39 | RUIZ ORTIZ, BEATRIZ.

40 | SAGRADO DE MIGUEL, ANDREA.
41 | TABANERA, CLAUDIA MARIA.

42 | VELASCO SANZ, ALEJANDRO.

43 | VICARIO MANERO, MARINA.

44 | VINUESA VADILLO, JOSE MANUEL.

Galicia

1| COTA FERNANDEZ, MARCOS ANDRES.
2 | DOMINGUEZ MENDEZ, SOFIA.

3 | ESCRIBANO GONZALEZ, YELCO.
4 | GARCIA ANDON, TAMARA.

5| LOPEZ RODRIGUEZ, IRIA.

6 | LOPEZ RODRIGUEZ, UXIA.

7| NUNEZ LOPEZ, LAURA.

8 | OGANDO CONDE, ANGEL.

9 | OGANDO CONDE, JUAN.

10 | PARDO BARRELA, ALEJANDRO.
11 | PARDO FREIRE, MARCO.

12 | POUSADA MARQUEZ, JORGE.
13 | RIVAS COPELAN, JAVIER.

14 | ROCA IGLESIA, LUCIA.

Navarra

1| BERGES MAGALLON, MIRIAM.

2 | CAMINO OLIVEIRA, ILDEU JOSE.

3 | CAMINO OLIVEIRA, PABILA FRANCELLIL
4 | CANCELLER ZAMORA, DANIEL.

5| CARCAVILLA GARCIA, MARI PAZ.

6 | CHUECA JARAUTE, DIANA.

7| MENDOZA AGUILAR, JORGE LUIS.

8 | MIRANDA MENDOZA, KEVIN ALEJANDRO.
9 | MONTES AZNAR, MARGARITA.

10 | PEJENAUTE DE LA VICTORIA, CHEMA.
11 | RECONDO FERNANDEZ, ANDREA.

12 | SANCHEZ LOBO, JORGE.

13 | SANMARTIN ALFARO, AITOR.

14 | TIRADO VASQUEZ, LUIS ORLANDO.

15| TORRES MACIA, BRYAN ESTIVEN.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 9 de octubre de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el VIIT
Convenio colectivo de Compania Schweppes, S.A.

17070

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la empresa Compaiia
Schweppes, S.A. (Cédigo de Convenio n.® 9008652), que fue suscrito con

fecha 14 de mayo de 2008, de una parte por los designados por la Direc-
cién de la empresa en representacion de la misma, y de otra por el Comité
Intercentros en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de octubre de 2008.—El Director General de Trabajo, José
Luis Villar Rodriguez.

VIII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA CiA.
SCHWEPPES, S.A.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo seran apli-
cables a todos los centros de trabajo que la Compaiia Schweppes, S.A.
tiene establecidos en todo el territorio espafnol, y aquellos otros que
pudieran crearse durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2008, enviandose
copia a efectos de registro.

2. Suvigencia sera desde 1 de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009
y quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos, si no fuera
denunciado por alguna de las partes contratantes antes de su finalizacion.

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones
aqui pactadas, a excepcion de las relativas a incrementos salariales de las
condiciones econémicas.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores con
relacién laboral comiin que prestan servicios en los centros de trabajo de
Schweppes, S.A., sin exclusiéon de ninguna categoria laboral o interna.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores de la Compania Schwep-
pes, S.A. sometidos al régimen laboral especial de Representantes de
Comercio se regiran, a los efectos de lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo, por lo establecido en su Disposicion Adicional 5.%

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

A pesar de que el presente Convenio forma un todo indivisible, si la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las
facultades que le son propias, no aprobase alguno de los pactos aqui esta-
blecidos, ambas partes se comprometen a negociar la subsanacion de los
articulos rechazados, permaneciendo con plena validez el resto del articu-
lado del presente Convenio.

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

1. Las condiciones pactadas compensan en su totalidad todos y cada
uno de los conceptos que se relacionan.

Salario Base, Plus Convenio, Plus de Empresa, Antigiiedad, Nocturni-
dad, Horas Extras, Horas a Prorrata, Festivos, Prima de Produccion,
Incentivos a Empleados, Incentivos de Ventas, Mejora cargo Empresa por
Accidente o Enfermedad, Premio de Puntualidad y Asistencia, Ayuda
Familiar cargo Empresa, Dietas, Quebranto de Moneda, Plus de Trans-
porte, Ayuda Escolar, Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad, Gratificacio-
nes Extraordinarias, Gratificacion Fecha Disfrute de Vacaciones y Presta-
ciones Complementarias de Proteccion a la Familia, y todos los conceptos
socio-econémicos que, individual y colectivamente, pudieran existir en la
Empresa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacion econémica en todo o en alguno de
sus conceptos retributivos, siempre que estén determinados dineraria-
mente o afecten al nimero de horas pactadas como efectivas de trabajo
en computo anual, inicamente tendran eficacia practica si, consideradas
en computo anual superasen el nivel de Convenio de cada categoria.
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Se entiende por nivel de Convenio, a los efectos previstos en el pre-
sente punto, la suma anual de todas las percepciones econémicas/persona,
divididas por el nimero de horas efectivas de trabajo ano/persona, esta-
blecida en el Anexo I del presente texto legal y, en su virtud, la compara-
cién para determinar si es de aplicacion o no otra norma, habra de efec-
tuarse obteniendo de ella su correspondiente nivel.

3. Si por disposiciones legales de rango superior a este Convenio,
aumentasen los Salarios Base de cada categoria profesional, el Plus de
Convenio de estas categorias experimentard una reduccion igual al
exceso que sobre tales Salarios Bases se produzcan, y en los supuestos
que el citado Plus de Convenio fuese inferior de los aumentos experimen-
tados por los Salarios Bases, se detraera, asimismo, el Plus de Empresa si
existiese.

Articulo 6. Garantia personal.

En el caso de que existiese algun trabajador afectado por el presente
Convenio y que tuviera reconocidas condiciones, que consideradas en
su conjunto y en computo anual, fueran mas beneficiosas que las esta-
blecidas en este Convenio, para los productores de su misma categoria
profesional, se le mantendra y respetaran con caracter estrictamente
personal.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo. Generalidades.

A tenor de lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, la facultad y
responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la Direccion de la
Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a los
representantes de los trabajadores, funciones de asesoramiento, orienta-
cién y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion
del trabajo.

CAPITULO 1II

Contratacion, ingresos y formacion profesional

Articulo 8. Politica de empleo.

a) La Compaiia se compromete a someterse a lo dispuesto en la
legislacién vigente en todos aquellos temas referidos al empleo.

b) Asimismo, se compromete a informar puntualmente de los planes
de actuacién general establecidos o previstos en el Area Industrial,
Comercial y de Administracion.

c) Limitacion porcentual del nimero de contratos de caracter even-
tual con respecto a los de caracter indefinido, de acuerdo con lo previsto
en la Legislacion vigente.

d) La Compania continuara con su criterio sobre la normativa de
ocupacién de 2 por 100 de la plantilla, para trabajadores con minusvalia,
facilitando al Comité Intercentros informacién semestral sobre el por-
centaje de ocupacién de plantilla correspondiente a trabajadores disca-
pacitados.

Articulo 9. Participacion sindical en la contratacion.

a) Entrega de la copia basica de todos los contratos y modificacio-
nes sustanciales de los mismos.

b) A peticion del Empleado podra ser requerida la presencia de un
representante sindical en la recepcion y firma de la liquidacién y/o fini-
quito de Salarios.

Articulo 10. Jubilacion.

De acuerdo con la politica general de empleo de la Compaiiia, con el
objetivo de mejorar la estabilidad en el empleo, asi como con el propésito
de regular a través del Convenio Colectivo una adecuaciéon acompasada
de la plantilla en cada momento necesario se establece:

El personal que se jubile durante la vigencia del presente Convenio,
podra solicitar que se le conceda un Premio de Jubilacion en las condicio-
nes y cuantias que a continuacion se especifican:

Percibo, por una sola vez y en el momento de causar baja en la
Empresa, la cantidad bruta que corresponda por edad y que a continua-
cién se describe:
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Importe bruto
Edad de jubilacion -
Euros

60 A0S .« .o e e 37.362,34
61anos .. oot 31.326,50
62 aN0S . . ot 27.302,60
B3 AN0S . . ottt 24.284,66
B4 aN0S . . oot 21.266,78
BB A0S . . ot et 17.242,87

* A la vista de cada solicitud concreta, la Direccion decidira, discrecionalmente,
previo informe del Comité Intercentros.

CAPITULO IV

Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 11. Jornada de trabajo anual.

Los dias de trabajo/ano durante la vigencia de este Convenio seran el
resultado de deducir a los dias naturales del afo, los sibados y domingos
que tenga el calendario anual, los festivos que establezca el calendario
oficial, asi como los festivos de Convenio fijados en el I Convenio Colec-
tivo Nacional para cada centro de trabajo.

En el Anexo I se fijan para cada centro y grupo la correspondiente
distribucion de jornadas, dias y horarios de trabajo.

Articulo 12. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio (2008-2009), se fija un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de 24 dias laborables y 22 en
las Oficinas de Central o la parte proporcional que corresponda en caso
de no llevar trabajando en la Empresa el ano necesario para el disfrute
pleno de este derecho. El disfrute de las vacaciones, se llevara a cabo en
un maximo de dos periodos.

Su distribucion se efectuara de acuerdo con los planes y acuerdos
especificos de las Areas.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

1. Dado que el Calendario Laboral es compensado en computo anual
para el personal que trabaja a tiempo, se consideran como horas extraor-
dinarias aquellas que sobrepasen de los horarios y jornadas establecidas
para cada momento del ano en el presente Convenio.

2. Atenor de lo establecido en las disposiciones legales aplicables, la
iniciativa de trabajo en horas extraordinarias corresponde a la Empresay
la libre aceptacion o denegacion al trabajador. El limite maximo anual
sera de 80 horas.

2.1 Las horas extras se compensaran exclusivamente en tiempo de
descanso y en ningun caso sera inferior al 200 por 100 del tiempo traba-
jado en horas normales.

2.2 Las horas extras que vengan exigidas para evitar perjuicios obje-
tivos o de fuerza mayor, seran de obligada realizacién siempre que en ello
no se detecte la falta de planificacién necesaria o alternativa para ser
evitada.

Seran compensadas a criterio del trabajador; bien en tiempo de des-
canso al 200 por 100, o retribuidas aplicandose las tablas y valores del
Anexo II.

3. La Empresa entregara al trabajador un parte de las horas extraor-
dinarias realizadas cada dia y totalizado por semanas. Dicho parte se
entregard conjuntamente con el recibo de némina. Asimismo los repre-
sentantes de los trabajadores recibiran trimestralmente resumen indivi-
dualizado de las horas realizadas en cada centro.

Articulo 14. Permisos y licencias retribuidos.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar previa solicitud por escrito
y posterior justificaciéon del hecho causante, licencia retribuida en los
casos que a continuacion se relacionan y por la duracién que se indica.

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Tres dias laborales en los casos de muerte de conyuge o pareja de
hecho legalmente constituida, ascendientes, padres politicos, descen-
dientes, hermanos o hermanos politicos, cuando el hecho causante se
produzca dentro de la provincia, y cuando sea fuera, el plazo sera hasta 7
dias naturales.

c) Tres dias laborables en los casos de nacimiento de hijo, enferme-
dad grave o intervencion quirdrgica grave del conyuge o pareja de hecho
legalmente constituida, hijos, padres y demas familiares que convivan con
el empleado.
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Padres politicos, hermanos y hermanos politicos 2 dias.

Cuando cényuge o pareja de hecho legalmente constituida, padres,
hijos o hermanos residan fuera de la provincia, el permiso sera de hasta 7
dias naturales. Para los padres politicos y hermanos politicos que residan
fuera de la provincia, el permiso sera de hasta 5 dias naturales. La misma
consideracion tendran los padres e hijos adoptivos o tutores y tutelados.

Dos dias laborables, en los casos de intervencién de prondstico reser-
vado tales como: fimosis, hernias, varices, admigdalectomia, hallux val-
gus, colicistectomia etc. del conyuge o pareja de hecho legalmente cons-
tituida, hijos, padres y demas familiares que convivan con el empleado, asi
como de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En caso de enfermedad grave y/o intervencién quirirgica grave de
hermanos, padres, hijos, conyuge o pareja de hecho legalmente consti-
tuida, que por su situacion personal debidamente acreditada, vivan solos
o los hijos precisen la asistencia del padre en caso de enfermedad grave
lamadre, o ausencia de la misma por asistencia a los padres, por enferme-
dad grave de estos, se podra ampliar el permiso hasta 7 dias naturales,
segun acuerde la Comisién que se nombre por ambas partes ratificando
esta Comision el disfrute o no del permiso.

d) Un dia por matrimonio de hijos/as o hermanos, si es en dia laborable.

En todos los casos deberan cumplirse los requisitos de previa solicitud
y posterior justificacién, mediante el impreso Schweppes, S.A., habilitado
al efecto, adjuntando copia del informe médico que interviene en el caso,
u otro documento que justifique la circunstancia.

e) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales y de formacion profesional en los supuestos y en la forma
regulados por la Ley.

g) Eltiempo necesario para el cumplimiento de funciones de carac-
ter sindical o publico en los cargos representativos, siempre que medie la
oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacién de la utiliza-
cién del periodo convocado, y no exceda de cinco dias alternos o dos
consecutivos en el transcurso de un mes, salvo salidas fuera de la locali-
dad que seran justificadas por la autoridad que convoque.

h) En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendra derecho a un
descanso cuya duracion maxima sera de 16 semanas, distribuidas a
opcion de la interesada. Ademaés tendra derecho a una pausa de una hora
en su trabajo que podra dividir en dos fracciones, cuando la destine a la
lactancia de su hijo menor de nueve meses. La trabajadora, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal
en media hora, con la misma finalidad.

En lo previsto en este apartado, se estara a lo dispuesto en la legisla-
cién vigente en cada momento.

i) Un dia al afio, para realizar gestiones de tipo personal y necesario,
dentro de su horario habitual de trabajo, previa solicitud y posterior justi-
ficacion.

Las licencias y permisos a que se refiere el presente Articulo, se abo-
naran con el Salario Base de Convenio, Plus de Convenio, Plus de
Empresa, Antigiiedad y con el promedio del mes anterior, y, segin los
casos de Primas de Produccion, Incentivos a Empleados y Nocturnidad.

Articulo 15. Permisos no retribuidos.

a) Todo el personal tendra derecho a disfrutar previa solicitud por
escrito y posterior justificacion del hecho causante, permiso no retribuido
por un periodo de 30 dias, dentro de un ano natural, en caso de enfermedad
grave o muerte del conyuge o pareja de hecho legalmente constituida con
hijos a su cargo, con reserva del mismo puesto de trabajo.

El servicio médico de Empresa determinara en cada caso si esta den-
tro de este supuesto, participando en esta decision los miembros locales
de los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y
Salud.

El trabajador permanecera de alta en la Seguridad Social, con la coti-
zaciéon minima.

b) Un dia por fallecimiento de tios/tias.

CAPITULO V
Régimen de percepciones econémicas
SEccION 1. PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 16.  Estructura salarial.

De acuerdo con el Articulo 26 y ss. del Estatuto de los trabajadores,
todas las retribuciones a percibir por el personal de Schweppes, S.A. afec-

tado por este Convenio, que, a los efectos del mismo habran de conside-
rarse brutas, quedan encuadradas de la siguiente forma:

a) Percepciones salariales:

Salario Base Convenio.
Complementos de Salario Base de Convenio.

1. Complementos Personales.

1.1 Antigiiedad.
1.2 Plus de Empresa.

2. Complementos de puesto de trabajo.

2.1 Nocturnidad.
2.2 Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.

3. Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

3.1 Plus de Convenio.

3.2 Horas Extraordinarias.

3.3 Prima de Produccién.

3.4 Incentivos de Ventas.

3.5 Incentivo a Empleados.

3.6 Premio de puntualidad y asistencia.

4.° Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

4.1 Gratificaciones Extraordinarias.
4.2 Gratificacién por fecha y disfrute de vacaciones.

b) Percepciones no salariales.-Todos los conceptos enumerados a
continuacion tendran la consideracion, a todos los efectos legales, de
percepciones econémicas no salariales.

1.° Indemnizaciones o Suplidos:

1.1 Plus de Transporte.

1.2 Dieta.

1.3 Ayuda Comida.

1.4 Quebranto de Moneda.

2.° Prestaciones de la Seguridad Social.

2.1 Enfermedad cargo INSS.
2.2 Accidentes, cargo mutua patronal.

3. Mejoras voluntarias a la accion protectora de la Seguridad Social
a cargo de la Empresa.

3.1 Complemento de Enfermedad.

3.2 Complemento de Accidente.

3.3 Complementos Familiares.

3.4 Complementos por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.
3.5 Premio de nupcialidad en pago tnico.

3.6 Premio de natalidad en pago tnico.

4.° Accion Social a cargo de la Empresa.

4.1 Ayuda a Guarderia.

4.2 Ayuda Escolar.

4.3 Cajas Degustacion de Producto.
4.4 Paquete Navidad.

4.5 Economato Laboral.

4.6 Becas estudios trabajadores.
4.7 Premio de jubilacién.

4.8 Bajas definitivas por invalidez.
4.9 Seguro de Vida.

Articulo 17. Incrementos salariales.

Para el afio 2008: Se establece un incremento salarial sobre los salarios
y tablas existentes a 31 de diciembre de 2007 del 3 por 100.

La aplicacion del citado incremento se refleja en los valores incluidos
en los distintos articulos y Anexos del presente Convenio.

Para el afio 2009: Para el segundo afo de vigencia del Convenio Colec-
tivo, se establece un incremento salarial sobre los salarios y tablas exis-
tentes a 31 de diciembre de 2008 del indice nacional de precios al con-
sumo (L.P.C.) previsto por el Gobierno para el aiio 2009 mas 0,5 por 100.

Articulo 18. Cldusula de revision salarial.

Para el ano 2008: En el supuesto de que el incremento anual del indice
nacional de precios al consumo (I.P.C.) registrase a 31/12/2008 una variacion
respecto al 31/12/2007 superior al 3 por 100, se efectuara una revision salarial
en el porcentaje diferencial entre el 3 por 100 y el referido LP.C. real.

Para el aiio 2009: En el supuesto de que el incremento anual del indice
nacional de precios al consumo (I.P.C.) registrase a 31/12/2009 un creci-
miento superior al I.P.C. previsto por el Gobierno para el aino 2009 mas 0,5
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por 100, se efectuara una revision salarial en el porcentaje diferencial
entre el I.P.C. previsto por el Gobierno para el ano 2009 mas 0,5 por 100 y
el referido L.P.C. real del ano 2009.

Larevision se llevara a cabo, una vez que se constate oficialmente por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) el LP.C. real del afio en cuestion.

La clausula de revision salarial prevista en este articulo no sera de
aplicacién para el personal sujeto al denominado Salario Anual Fijado
(S.A.F) establecido en el articulo siguiente del presente Convenio Colec-
tivo (Articulo 19).

Articulo 19. Salario anual fijado.

Para determinados niveles de mando y algunos cargos de responsabi-
lidad, la Direccion de la Empresa establecera un salario anual fijado
(S.A.F.), que como base minima estara compuesta en cada caso, por la
cantidad anual resultante de la suma de los conceptos que se detallan
seguidamente:

Salario base convenio.
Plus de convenio.

Plus de empresa.
Incentivos a empleados.
Antigiiedad.

La Direccién de la Empresa notificara individualmente por escrito en
cada caso, la cantidad anual resultante no revisable que percibira en el
respectivo ano el personal sujeto a S.A.F., y los conceptos que componen
la misma.

SECCION 2.*  PERCEPCIONES SALARIALES

Articulo 20. Salario Base.

1.° El Salario Base, como parte de la retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo, tal como se define en el Articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores es para cada categoria Profesional y coeficiente, el que
figura bajo el titulo en las tablas unidas a este Convenio en el Anexo III

2. El Salario Base en Convenio descrito anteriormente, tiene carac-
ter uniforme para todo el personal de la misma categoria y coeficiente.
Este Salario se devengara por dia trabajado en jornada completa, asi
como los domingos y festivos.

Articulo 21.  Antigiiedad.

Los trabajadores disfrutaran de aumentos periédicos de sus haberes
en la cuantia y forma siguiente:

1.° Cuantia: La Tabla de Antigiiedad sera la que figura en el Anexo IV.

2. Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta todo el
tiempo de servicio en la Empresa, considerandose como efectivamente
trabajados todos los meses o dias en que se haya percibido un salario o
remuneracion, bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias
retribuidas y los periodos de baja por enfermedad o accidente de trabajo
y descansos legalmente establecidos por maternidad.

3.° Asimismo, seran computables el tiempo de excedencia forzosa
por nombramiento de cargo politico o sindical, y la prestacién del Servi-
cio Militar o social sustitutorio en forma voluntaria u obligatoria.

4.° Se computara la antigiiedad en razon de los anos prestados en la
Empresa, estimandose, por tanto, el tiempo prestado durante el periodo
de prueba y como temporero, eventual, interino o contratado por obras o
servicios determinados, cuando el productor asi contratado pasase a ocu-
par una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente Convenio, las bases para el cal-
culo de la antigiiedad vienen determinados para cada categoria laboral en
la tabla que figura como Anexo IV de este Convenio.

6.° Los citados aumentos periddicos comenzaran a devengarse a
partir del dia 1 del mes en que se cumple cada uno de los periodos com-
putables, y que figura en la tabla de aumentos periédicos como Anexo V.

Articulo 22. Plus de Empresa.

El Plus de Empresa forma parte de la retribucién personal del trabaja-
dor y se devengara solo durante 12 mensualidades. Se facilitara relacion
no nominal de los pluses de empresa excluyendo el personal que esta
encuadrado en Salario Anual Fijado.

Se establece para el personal que haya generado una antigiiedad
minima de tres anos, un Plus de Empresa minimo de 2.850,00 euros
brutos/ano.

Dicho importe se mantendra inalterable durante toda la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 23. Nocturnidad.

1.° El personal que trabaja entre las veinte y las seis horas percibira
un suplemento por trabajo nocturno equivalente al 34 por 100 de la tabla
que, para el calculo de este concepto, forma parte de este Convenio en el
Anexo VL

2.° Para los distintos supuestos que puedan darse en este concepto,
se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, y en particular a
lo establecido en el Acuerdo Marco de Bebidas Refrescantes.

En este sentido:

a) Quien trabaje dentro de los indicados limites por tiempo que no
exceda a 4 horas, percibira la bonificacion solamente sobre las horas tra-
bajadas entre las 22 y las 6.

b) Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de 4, la
bonificacién que establece se percibira por el total de la jornada realizada.

Articulo 24. Toxicidad, penosidad y peligrosidad.

1. El personal que realice un trabajo toxico, penoso o particular-
mente peligroso, recibira un suplemento por hora efectiva trabajada, en el
supuesto de trabajo de tal consideracién, de 0,39 euros/hora durante el
afno 2008.

La determinacién de los puestos de trabajo que hubieran de tener tal
consideracion, se sometera al analisis y consideracion de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud.

Articulo 25. Plus de Convenio.

1. Al alcanzar el rendimiento minimo exigible, el trabajador percibira
en compensacion, y por cada jornada de trabajo efectivo, el Plus de Con-
venio, fijandose su cuantia por cada categoria profesional en las tablas
que figuran en este Convenio como Anexo III.

2. El plus de convenio descrito anteriormente, tiene caracter uni-
forme para todo el personal de la misma categoria y coeficiente. Este
salario se devengara por dia de trabajo en jornada completa, asi como los
domingos y festivos.

Articulo 26. Horas Extraordinarias.

En concordancia con lo estipulado en el articulo 13 de este Convenio,
las partes negociadoras convienen expresamente fijar a todos los efectos
legales pertinentes, unos valores —tipo por categorias para todas las horas
extraordinarias y festivos que se realicen fijos e invariables durante la
vigencia de éste Convenio, y cuyas tablas se adjunta como Anexo II.

Articulo 27. Prima de produccion e incentivos a empleados.

1. En lo referente a Prima de Produccion, se estara a los sistemas,
definiciones y procedimientos de calculo que habitualmente se vienen
aplicando, figurando en el Anexo VII del presente Convenio las corres-
pondientes tablas de valores por rendimientos y coeficientes salariales.

2. Elpersonal que, por las caracteristicas de su funcién habitual dia-
ria, no esté sujeto a los sistemas de Prima de Produccion, y, en consecuen-
cia, no perciba retribucién alguna por este concepto, percibira el denomi-
nado «Incentivo a Empleados», cuya cuantia para cada categoria y
coeficiente viene determinada en la correspondiente tabla que figura en el
Anexo VIII de este Convenio, percibiéndose estas cuantias por dia de
trabajo efectivo asi como Domingos y festivos.

3. Alos efectos previstos en el presente Convenio, ha de entenderse
por rendimiento habitual, aquel que de manera permanente y continuada
se viene prestando.

4. Queda excluido de la aplicacion de lo dispuesto en el presente
articulo el personal comercial, vendedores de hosteleria y alimentacién o
asimilados, con coeficiente salarial 120 y 130 que perciban el denominado
Incentivo de Ventas regulado en el articulo 28 del presente Convenio
Colectivo.

5. Asi mismo, quedara excluido de lo dispuesto en el presente arti-
culo el personal comercial con coeficiente salarial 140.

Articulo 28. Incentivo de ventas.

1. Para el ano 2008, el Incentivo de Ventas se regulard segin lo dis-
puesto en el Anexo IX del presente Convenio Colectivo.

2. Para el afio 2009, en el seno de la Comisién Nacional de Ventas se
acordaran los Objetivos, pesos, volimenes y normas reguladoras que
afectaran a esta Retribucion Variable para dicho afno.

Articulo 29. Premio de puntualidad y asistencia.

1. Para el personal sujeto a control de entrada se establece un Pre-
mio Puntualidad y Asistencia, cuya cuantia se fija para la vigencia de este
Convenio en 179,08 euros brutos anuales que se percibira a razon de 16,28
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euros brutos mensuales, con independencia de los dias laborales de cada
mes, y con la tinica excepcion de aquel en que se disfruten las vacaciones
anuales retribuidas, en cuyo mes no se percibira parte alguna.

2. El Premio de Puntualidad y Asistencia se pierde en su totalidad, y
sin perjuicio de las acciones disciplinarias que en su caso puedan corres-
ponder, por las siguientes causas:

a) Dos faltas de asistencia injustificadas al trabajo en un mes.
b) Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes.

3. Al sdlo efecto de lo previsto en el apartado a) punto 2 de este arti-
culo, se consideraran faltas al trabajo todas las que se produzcan, a
excepcion de las siguientes:

Los permisos y Licencias previstos en el articulo 14 del presente Con-
venio.

Las ausencias por Incapacidad Temporal derivadas de accidente labo-
ral, enfermedad comin y maternidad.

4. Al soélo efecto de lo previsto en el apartado b) punto 2 de este arti-
culo, se consideraran faltas de puntualidad al trabajo las siguientes:

Todo retraso en la entrada al trabajo que exceda en cinco minutos de
lahora fijada como comienzo de la jornada en el correspondiente Cuadro-
Horario, sin que exista en ningin caso razon alguna que justifique el
retraso.

Los permisos solicitados por el personal, siempre que no puedan ser
incluidos en los Permisos y Licencias establecidos en el articulo 14 de
este Convenio, o cualquier otro que tuviera o pudiera tener la condicion
de retribuido, en aquellos casos que legalmente tuvieran las condiciones
de Licencia o Permisos retribuidos.

Articulo 30. Vacaciones.

1.° Los dias de vacaciones se abonaran por el importe del Salario
Base del Convenio, Antigiiedad, Plus de Empresa, Plus de Convenio y
Plus de Nocturnidad en su caso.

2.° El personal sujeto a la Prima de Produccion o Incentivo a Emplea-
dos, durante el periodo en que disfrute las vacaciones, percibira por los
conceptos fijados idéntica cantidad a la que, en su caso, percibiran los
trabajadores de su misma categoria y coeficiente que, en el citado periodo
estén trabajando.

Articulo 31.  Gratificaciones extraordinarias.

1. Se establecen cuatro Gratificaciones Extraordinarias, que englo-
ban y comprenden las denominadas Bolsa de Vacaciones y Paga de Bene-
ficios, asi como las fijadas en el articulo 31 de Estatuto de los Trabajado-
res, y cuya cuantia sera de 30 dias cada una para el personal cuyo salario
se fije por dia, y de una mensualidad cada una, para el personal cuyo sala-
rio se fije por meses, y se haran efectivas, respectivamente, los dias 31 de
marzo, 30 de junio, 31 de agosto y 30 de noviembre.

2. A tal efecto formaran parte de estas Gratificaciones los siguientes
conceptos: Salario Base Convenio, Antigiiedad y Plus de Convenio.

3. Estas Gratificaciones se devengaran y calcularan en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado: la de 31 de marzo dentro del primer tri-
mestre del afio; la de 30 de junio dentro del segundo trimestre del afio; la
de 31 de agosto dentro del tercer trimestre del afio; y la de 30 de noviem-
bre dentro del cuarto trimestre del afio, computandose como trabajo, a
los solos efectos de devengo de estas Gratificaciones Extraordinarias, el
tiempo en situacién de baja por enfermedad justificada, accidente, servi-
cio militar o social sustitutorio y licencias retribuidas.

Articulo 32. Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

1. Dada la especial intensificacion del trabajo en esta Industria,
durante los meses de junio a septiembre inclusive, las vacaciones anuales
seran concedidas por la Empresa preferentemente fuera del periodo esti-
val determinado y al efecto de compensar al trabajador, de los posibles
perjuicios que tal medida suponga, se establece una Gratificacion
Extraordinaria, que se hara efectiva antes del disfrute del periodo vaca-
cional y cuya cuantia sera la siguiente:

Veintidos dias, para el personal que disfrute sus vacaciones desde el
1.° de enero al 15 de junio y del 15 de septiembre al 31 de diciembre.

A tal efecto, formaran parte de estas Gratificaciones los siguientes
conceptos: Salario Base de Convenio y Plus de Convenio.

2. Esta Gratificacion sera prorrateada, en proporcion al tiempo dis-
frutado de vacaciones, dentro de los periodos que generan la condicién al
derecho establecido en el presente articulo.

SECCION 3.*  PERCEPCIONES NO SALARIALES

Articulo 33. Plus de transporte.

1. Se pagaran 1,77 euros brutos, por dia efectivo de trabajo, con
excepcion del personal al que la Empresa facilite los medios de trans-
porte o corra con los gastos de su vehiculo propio, excepto en aquellos
centros que disfruten de otras condiciones (La Coruna y Central).

2. En los casos de trabajadores cuyo domicilio habitual esta a mas
de 50 Kms. de la fabrica, se duplicara la cantidad anteriormente citada.

Articulo 34. Dietas y medias dietas.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo X del presente Convenio, asi como
a lo establecido en la normativa interna de la Compania relativa a este
concepto (Norma de Régimen Interno DP-003), y que se adjunta al pre-
sente Convenio Colectivo. Anexo XVII.

Articulo 35. Ayuda a comidas.

Se estara a lo dispuesto en el Acta de Acuerdos de fecha 6 de marzo de
2001 consolidada en el Anexo XI del presente Convenio, asi como a lo
establecido en la normativa interna de la Compaiiia relativa a este con-
cepto (Norma de Régimen Interno DP-003), y que se adjunta al presente
Convenio Colectivo. Anexo XVIIL.

Articulo 36. Quebranto de moneda.

1. El personal del Departamento de Administracién cuya funciéon
habitual diaria comporte, entre otras, el manejo de dinero efectivo, por el
concepto de Quebranto de Moneda, en los términos previstos por las
leyes, percibira la cantidad anual de 548,73 euros brutos/persona, cuyo
abono se efectuara por meses y dias de trabajo efectivo.

2. Elpercibo de Quebranto de Moneda compensa las cantidades que
en su caso, el personal afectado habra de reponer en los supuestos que las
cantidades entregadas no se correspondan con los importes de cuya cus-
todia, manejo o uso son responsables.

CAPITULO VI

Régimen asistencial

Articulo 37. Prestaciones complementarias por Incapacidad Tempo-
ral; Maternidad.

Se estara a lo dispuesto en la Norma de Régimen Interno nimero DP-002,
que se adjunta al Presente Convenio. Anexo XVI.

Articulo 38. Complementos y ayudas a la familia.

Se estara a lo dispuesto en la Norma de Régimen Interno nimero DP-001,
que se adjunta al presente Convenio. Anexo XV.

Articulo 39. Ayuda para guarderia.

Los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre tres meses y
cuatro anos, percibiran anualmente la cantidad de 219,61 euros brutos/afo,
por cada hijo de dichas edades, en concepto de Ayuda para Guarderia.

Para el personal incluido en el Salario Anual Fijado, queda condicio-
nado a la previa justificacion de asistencia de los hijos de que se trate, a
una guarderia.

Articulo 40. Ayuda escolar.

1. Se establece una Ayuda Escolar para los hijos de los trabajadores,
cuya cuantia se fija en 228,13 euros brutos/afio, por hijo comprendidos
entre los cuatro y los dieciocho afios cumplidos durante la vigencia del
mismo. Se ampliara hasta los 19 afios en caso de FP. II.

2. Se amplia hasta los 25 anos el derecho a la Ayuda Escolar de los
hijos de trabajadores que realicen estudios universitarios, previa solicitud
y justificante de matriculaciéon o documento oficial que acredite la realiza-
cién de estudios superiores o universitarios, en aquellos casos en los que
no fuera posible justificarlo mediante matricula.

3. Losimportes determinados en los nimeros anteriores, seran paga-
deros como cantidad a tanto alzado al comienzo del curso, por lo que su
abono se llevara a efecto en el recibo de salarios correspondiente al mes
de agosto de cada afo.

4. El Personal con contrato de duracion determinada vigente en el
mes de agosto, seran acreedores a percibir este concepto en la parte pro-
porcional al tiempo contratado.



BOE num. 257

Viernes 24 octubre 2008 42371

Articulo 41. Cagjas de degustacion.

Cada empleado recibira anualmente la cantidad de 27 (veintisiete)
Cajas de Degustacion. En ningin caso, dichas cajas podran ser posterior-
mente comercializadas.

En caso de no llevar trabajando en la Empresa el ano necesario, la
entrega gratuita de Cajas Producto sera proporcional al tiempo trabajado
durante el ano.

Articulo 42. Pagquete de Navidad.

El importe para la dotacién del Paquete de Navidad se fija en 141,85
euros/afio por trabajador.

La eleccién del mismo sera gestionada a nivel nacional por una Comi-
sién del Comité Intercentros.

Articulo 43. Economato laboral.

En cada centro de trabajo se seguira el régimen que hasta ahora
viniera aplicandose, bien por la asuncién del coste de las cuotas por la
Empresa en donde hubiera Economato, bien por la contribucién de una
cantidad mensual por trabajador para su inclusién en un Economato
Laboral de 1,97 euros.

Articulo 44. Becas estudios trabajadores.

Se establece a nivel nacional, para todos los trabajadores de Schwep-
pes, S.A. las becas siguientes:

1. Quince becas de 506,04 euros para Estudios de Bachillerato o For-
macién Profesional.
2. Veinte becas de 836,44 euros para Estudios Superiores.

La seleccidon para la concesion de dichas becas se hard con la partici-
pacion de los representantes de los trabajadores a través de la Comision
Nacional de Formacion.

En el supuesto que el importe asignado a becas en los puntos 1 y 2 no
fuera aplicado en su totalidad; con la cantidad resultante se constituira un
fondo que la Comisiéon Nacional de Formacion distribuira en funcién de
las solicitudes de asistencia a cursos no recogidos en los puntos anterio-
res y que preferentemente seran destinados a cubrir formacion orientada
al mejor desarrollo de su trabajo.

Articulo 45. Bajas definitivas por invalidez.

En el supuesto de que la Direccién Provincial del INSS en base a la
Comisiéon Técnica Calificadora Provincial u organismo competente,
declarara que cualquier trabajador afectado por este Convenio pasara a la
situacion de Invalidez Permanente, en su grado de Incapacidad Perma-
nente Total, dicho trabajador podra solicitar, por ser baja definitiva en la
Empresa, la cantidad bruta de 36.000,00 euros para el 55 por 100, y de
24.000,00 euros para el 75 por 100, cantidades que se mantendran inaltera-
bles durante toda la vigencia del Convenio Colectivo.

Si el empleado pudiera pasar a la situacién de Invalidez Permanente,
éste podra solicitar, por ser baja definitiva en la Empresa, las cantidades
que se indican segun sea el periodo acumulado de Incapacidad Temporal
y el grado de Incapacidad Permanente Total:

Mas de 12 meses de Incapacidad Temporal las cantidades resefiadas
en el primer parrafo de este articulo.

Entre 6 y 12 meses de Incapacidad Temporal, la cantidad bruta de
39.000,00 euros para el 55 por 100, y de 28.000,00 euros para el 75 por 100,
cantidades que se mantendran inalterables durante toda la vigencia del
Convenio Colectivo.

Menos de 6 meses de baja, la cantidad bruta de 44.000,00 euros para el
55 por 100, y de 33.000,00 euros para el 75 por 100, cantidades que se man-
tendran inalterables durante toda la vigencia del Convenio Colectivo.

A la vista de cada solicitud concreta, la Direccién decidira, discrecio-
nalmente, previo informe del Comité Intercentros.

Articulo 46. Seguro de vida.

Schweppes, S.A. tendra contratada una pdliza colectiva de seguro de
vida por un capital para cada empleado de 18.540 euros para el afio 2008.

Asimismo se facilitara al empleado un certificado individual que
refleje el capital y las garantias aseguradas.

CAPITULO VII

Derechos de representacion de los trabajadores

Articulo 47. Comité intercentros.

El Comité Intercentros constituido en marzo de 1993 se regula de con-
formidad con el reglamento que figura como Anexo XIV del presente
texto de Convenio.

Articulo 48. Comisiones.

En el marco del Comité Intercentros se han constituido las siguientes
Comisiones:

a) Comision de Seguridad y Salud.—Se regula de conformidad con la
normativa estipulada en los acuerdos suscritos con la Comision Nacional de
Seguridad y Salud del Comité Intercentros, y que figuran como Anexo XII.

b) Comision de Formaciéon.—Se regula de conformidad con la norma-
tiva estipulada en los acuerdos suscritos con la Comision Nacional de
Formacion del Comité Intercentros, y que figuran como Anexo XIII.

c) Comision de Clasificacion Profesional.—El principal cometido de
dicha Comision sera el desarrollo de un sistema de clasificacion profesio-
nal que no suponga pérdidas respecto al actual sistema, regule situacio-
nes de realizacion de funciones de otras categorias, dé estabilidad y
empleabilidad a la plantilla, y propicie un sistema claro y objetivo de pro-
mocién y desarrollo profesional, facilitando la movilidad en todos sus
aspectos, delimitando los ambitos de responsabilidad y siempre mediante
una formacién suficiente y de calidad.

d) Comisién de Igualdad de Oportunidades.—Se acuerda la creacion
de una Comision para la elaboracion y desarrollo de un plan de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, con competencias en otros aspectos
relativos a la articulacién de la nueva normativa en materia de dependen-
cia, maternidad/paternidad, guarda legal, lactancia, y todo lo relacionado
con la posible adaptacién de turnos y el disfrute flexible de permisos y
vacaciones.

e) Comision Técnica.—Se acuerda que en el marco de la Comision
Técnica se realizaran reuniones de trabajo durante la vigencia del pre-
sente Convenio, a fin de tratar de alcanzar acuerdos que regulen materias
relativas a organizacion de trabajo y que a continuacién se enumeran:

Antigiiedad.
Movilidad Geografica.
Contratacion.
Excedencias.

Se entiende que esta enumeracion no es exhaustiva ni cerrada.

Una vez alcanzados los acuerdos que regulen estas materias seran
incorporados al texto de Convenio.

f) Comisién de Derechos Sindicales.—Creaciéon de una Comisién
Nacional para el estudio, en general, de los Derechos sindicales en la
Empresa, y en particular, de la acumulacién de Horas Sindicales.

Con la antelacién suficiente, en cuanto a la comunicacion a la Direc-
cion de Personal, cualquier miembro del Comité Intercentros podra reali-
zar sus tareas sindicales en los distintos centros de trabajo pertenecientes
a Schweppes, S.A., siempre que estas tareas no supongan la interrupcion
acordada de la actividad productiva.

Con el fin de perjudicar al minimo la buena marcha del trabajo, los
representantes de los trabajadores se comprometen a solicitar, previa-
mente y con antelacion suficiente, autorizacién a la Direccion para faltar
o ausentarse del trabajo.

En todo lo demas se estara a lo regulado por la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto de Libertad Sindical.

g) Comision de Ventas.

CAPITULO VIII

Procedimientos para la resolucién de conflictos

Articulo 49. Comision paritaria de interpretacion del convenio.

Ambas partes acuerdan la constituciéon de una Comisiéon Paritaria de
interpretacion del Convenio, cuya composicion, funciones y reglamento
se establecen a continuacion.

Apartado 1.° Composicién.—La Comision Paritaria estara compuesta
por cuatro representantes de la Comisién Negociadora firmante del pre-
sente Convenio y cuatro representantes de la Empresa.

Apartado 2.° Funciones:

a) Ademas de la interpretacién y vigilancia de lo acordado en el Con-
venio Colectivo, la Comision ejercera funciones de conciliacion y arbi-
traje, segin proceda, en cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo que le sean sometidos por las partes. Sera también competente
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en cuestiones de caracter individual, siempre que la solucion de las mis-
mas pueda potencialmente ser extensible o generalizable a un grupo de
trabajadores.

En los conflictos que surjan con ocasion de la interpretacion o aplica-
cién del Convenio el intento de solucién de los mismos a través de la
Comisién Paritaria sera tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el
acceso a la via jurisdiccional.

Los asuntos de caracter individual con las limitaciones antes mencio-
nadas, se plantearan ante la Comisién a través del Comité Intercentros, o
en su defecto, Secciones Sindicales, Comités de Centro de trabajo o Dele-
gados de Personal, quienes transmitiran las mismas a la Comision, previo
acuerdo al respecto.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado en el seno del
Comité Intercentros.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

Apartado 3.° Reglamento de funcionamiento:
a) Reuniones: La Comision se reunira:

Para el ejercicio de las funciones senaladas en el apartado 2 a) y b)
cuando le sea requerida su intervencion.
Para lo previsto en el apartado 2 c¢), cada seis meses.

b) Convocatorias: La Comision sera convocada por cualesquiera de
las partes firmantes del presente Convenio, bastando para ello una comu-
nicacién escrita, en la que se expresaran los puntos a tratar en el Orden
del dia.

La Comisién se reunira dentro del término que las circunstancias
aconsejen en funciéon de la importancia del asunto, pero que en ningun
caso excedera de quince dias laborables, a partir de la convocatoria.
Ambas partes se comprometen a acumular temas, en la medida de lo posi-
ble, al objeto de evitar convocatorias continuas de la citada Comision.

Si cumplido dicho término, con la salvedad mencionada en el parrafo
anterior, la Comision no se hubiere reunido, se entendera agotada la inter-
vencion de dicha Comision, pudiendo la parte interesada ejercitar las
acciones que considere pertinentes.

c) Quorum-Asesores: Se entendera validamente constituida la Comi-
sién cuando asista la mayoria simple de cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones asistidas por un maximo de
dos asesores.

d) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comision requeriran,
en cualquier caso, el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las dos
representaciones.

e) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias, se fija la
sede de la Comision Paritaria en el domicilio de las oficinas centrales de
Schweppes, S.A., Avenida del Partenon, 4, Edificio Egeo, Madrid.

Articulo 50. Procedimientos de solucion de conflictos.

1. Elpresente articulo regula los procedimientos para la solucion de
los conflictos surgidos entre Empresa y trabajadores.
2. Quedan al margen del presente articulo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidades Auténomas, Dipu-
taciones, Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos, que tengan
prohibida la transaccién o avenencia.

3. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos comprendidos en el presente articulo, aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacion objeto de la divergencia afecte
a intereses suprapersonales o colectivos. A estos efectos, se asimilaran a
lo anterior aquellos conflictos que, no obstante promoverse por un traba-
jador individual, su solucién sea potencialmente extensible o generaliza-
ble a un grupo de trabajadores.

4. Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos
colectivos son.

a) Interpretacién acordada en el seno de la Comisién Paritaria de
Interpretacion del Convenio Colectivo, cuya composicién, funciones y
reglamento estan regulados en el articulo precedente.

b) Mediacion.

5. El intento de solucion de las divergencias laborales a través de la
Comisién Paritaria tendra caracter preferente sobre cualquier otro proce-
dimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el
acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan directa o indirecta-
mente con ocasion de la interpretacion o aplicacion del convenio colectivo.

6. Elprocedimiento de Mediacién no estara sujeto a ninguna tramita-
cién preestablecida, salvo la designacién del mediador y la formalizacion
de la avenencia que, en su caso, se alcance. Ademas, debera estar prece-
dido del tramite establecido en el nimero anterior.

7. El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerira
acuerdo de las partes, que se hara constar documentalmente, designando
el mediador, y sefialando la gestion o gestiones sobre las que versara su
funcién. Dicho documento se suscribira por triplicado ejemplar, reservan-
dose uno para cada parte y un tercero para la Comision Mixta de Interpre-
tacion del Convenio Colectivo.

8. Ladesignaciéon de mediador la haran de mutuo acuerdo las partes,
de entre expertos en materias sociolaborales que figuren en listas de aso-
ciaciones de mediadores y arbitros laborales, o cualquier otro que las
partes acuerden.

La Secretaria de la Comision Mixta de Interpretacién del Convenio
Colectivo comunicara el nombramiento al mediador, notificandole ade-
mas todos aquellos extremos para el cumplimiento de su cometido.

9. Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes,
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacion, la avenencia conseguida tendra la eficacia de convenio colectivo
estatutario, cuando aquella se alcance entre partes suficientemente repre-
sentativas a tenor de lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
Autoridad Laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el
Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

10. En el supuesto de que se tuviese que utilizar los servicios de
mediadores, la remuneracion de los mismos se pactaria en su momento.

Disposiciéon adicional primera. Representantes.

En representacion de Schweppes, S.A.:

Cantero, Juan Carlos.

Esteban, Francisco Javier.
Lapuente, David.

Taboada, Evangelina.

Cuadros, José Manuel (Asesor).
Ussia, Alfonso (Asesor).

Y en representacién del personal afectado por este Convenio, los
representantes de los trabajadores y miembros de la comisién negocia-
dora que a continuacién se relacionan:

Por CC.O0O.

Duran, Fernando (Comité Intercentros).
Goémez, Fernando (Comité Intercentros).
Gonzalez, J. Antonio (Comité Intercentros).
Montero, Margarita (Comité Intercentros).
Nolasco, Francisco (Comité Intercentros).
Nufiez, Arturo (Comité Intercentros).

Rojo, Luis (Comité Intercentros).

Toja, Francisco (Comité Intercentros).

Por U.G.T.

Cobo, Ramén (Comité Intercentros).
Diez, Pascual (Comité Intercentros).
Fuentes, Fernando (Comité Intercentros).
Manso, Jorge (Comité Intercentros).
Ongay, Emilio (Delegado Sindical).

Redactan el articulado del VIII Convenio Nacional de la Compania
Schweppes, S.A., pactando las condiciones contenidas en su articulado y
acordando presentarlo a la Autoridad Laboral competente para su opor-
tuno registro.

Disposicién adicional segunda. Retirada del permiso de conducir:

En los supuestos en que, como consecuencia de infraccion administra-
tiva, le sea retirado a un trabajador el permiso de conducir necesario para
el desempenio de su cometido laboral, la Empresa le destinara, durante el
tiempo que tenga retirado el permiso, a otros trabajos que no exijan la
utilizacion del referido permiso, respetandole la categoria profesional
(aunque los trabajos que realice sean de otra inferior), y respetandole
asimismo, las retribuciones fijas y por jornada ordinaria de su categoria.
Las retribuciones variables seran inherentes al puesto de trabajo y catego-
ria laboral que transitoriamente ocupe.

En todo caso, y sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, el trabaja-
dor debera disfrutar su periodo vacacional durante el tiempo que dure la
retirada del permiso de conducir.

Disposicién adicional tercera. Gratificacion no consolidable por cum-
plimiento del programa global de ventas.

Para 2008.—Para todas las personas sujetas a las condiciones econémi-
cas de este Convenio, y que no estén incluidas en el sistema de Direccion
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por Objetivos de la Compaiiia (Bonus), se acuerda el pago de una gratifi-
cacion bruta en pago tnico no consolidable equivalente al 0,2 por 100,
siempre y cuando se cumpla el programa global de ventas de 2008 de toda
la Compaiiia.

Para 2009.—Para todas las personas sujetas a las condiciones econémi-
cas de este Convenio, y que no estén incluidas en el sistema de Direccion
por Objetivos de la Compania (Bonus), se acuerda el pago de una gratifi-
cacién bruta en pago tnico no consolidable equivalente al 0,2 por 100,
siempre y cuando se cumpla el programa global de ventas del ano 2009 de
toda la Compania.

En poder de ambas representaciones quedaran depositados en las
fechas oportunas los volimenes que componen el Programa Total de
Ventas de la Compania para los anos 2008 y 2009.

El porcentaje para el calculo de la gratificacién operara sobre los
conceptos que componen las Percepciones Salariales descritas en el
Capitulo V, Secciéon 2.%

Disposicién adicional cuarta. Gratificacion no consolidable por cum-
plimiento del programa de 200 Rellenable y 250 no Rellenable de
Trina.

Para 2008.—Para todas las personas sujetas a las condiciones econémi-
cas de este Convenio y que no estén incluidas en el sistema de Direccion
por Objetivos de la Compania (Bonus), se acuerda el pago de una gratifi-
cacion bruta en pago unico no consolidable en funcién de la siguiente
escala:

a) Gratificacién bruta en pago unico no consolidable equivalente al
0,2 por 100 si se cumple el programa de 2008 del formato 200 Rellenable y
250 No Rellenable Trina.

b) Gratificacion Bruta en pago unico no consolidable equivalente al
0,3 por 100 si se supera en un +1 por 100 el programa de 2008 del formato
200 Rellenable y 250 No Rellenable Trina.

Para 2009.—Para todas las personas sujetas a las condiciones econémi-
cas de este convenio y que no estén incluidas en el sistema de Direcciéon
por Objetivos de la Compaiiia (Bonus), se acuerda el pago de una gratifi-
cacion bruta en pago tnico no consolidable en funcién de la siguiente
escala:

a) Gratificacién bruta en pago tnico no consolidable equivalente al
0,2 por 100 si se cumple el programa de 2009 del formato 200 Rellenable y
250 No Rellenable Trina.

b) Gratificacién Bruta en pago tinico no consolidable equivalente al
0,3 por 100 si se supera en un +1 por 100 el programa de 2009 del formato
200 Rellenable y 250 No Rellenable Trina.

En poder de ambas representaciones quedaran depositados los voli-
menes en las fechas oportunas que componen el Programa del formato
200 Rellenable y 250 No Rellenable Trina, para los anos 2008 y 2009.

El porcentaje para el cédlculo de la gratificaciéon operara sobre los
conceptos que componen las Percepciones Salariales descritas en el
Capitulo V, Secciéon 2.2

Disposicién adicional quinta. Régimen especial aplicable a los Repre-
sentantes de Comercio.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, los
trabajadores vinculados a la Compaiiia Schweppes, S.A. por una relacion
laboral especial de Representante de Comercio en los términos y condi-
ciones recogidos en el Real Decreto 1438/1985 de 1 de agosto, por el que
se Regula la Relacién Laboral de Caracter Especial de las Personas que
Intervengan en Operaciones Mercantiles por Cuenta de uno o mas Empre-
sarios, sin Asumir el Riesgo y Ventura de Aquellas, estaran incluido dentro
de su ambito de aplicacién, con las especificidades recogidas en la pre-
sente Disposicion Adicional.

Debido a las particularidades que presenta la relacién laboral de los
Representantes de Comercio, particularidades que le han hecho incluso
merecedora de un régimen especial sustantivo propio, la integraciéon de
este colectivo de trabajadores en el Convenio Nacional de la Compaiia
Schweppes, S.A. supone necesariamente la creaciéon de nuevas normas
convencionales que regulen de forma adecuada y auténoma las relacio-
nes laborales de este colectivo con la Empresa, asi como su exclusion de
todas aquellas clausulas que, aun siendo de aplicacion para el resto de los
trabajadores de la Empresa, al regular materias que ya gozan de un trata-
miento auténomo y especifico para los Representantes de Comercio
(ausencia de jornada y horarios, método especial de determinacion de su
retribucién), ni deben ni pueden ser de aplicacién para este colectivo.

Desde este punto de vista no seran de aplicacion para los Representan-
tes de Comercio las siguientes disposiciones convencionales:

1. Articulo 5 del Capitulo I del presente Convenio Colectivo dedi-
cado a la «Absorcién y Compensacion».

2. Articulos 11, 12y 13 del presente Convenio Colectivo relativos a la
«Jornada de Trabajo Anual», «Vacaciones» y «Horas Extraordinarias»,
disposiciones convencionales encuadradas dentro del Capitulo IV dedi-
cado a la «Ordenacién del Tiempo de Trabajo» y de cuya aplicacién que-
dan excluidos los Representantes de Comercio, los cuales se regiran, en
lo que a estas cuestiones se refiere por lo establecido en sus acuerdos
individuales con la Empresa, salvo en lo relativo al periodo vacacional,
estableciéndose, con caracter general para este colectivo de trabajadores,
un periodo de vacaciones anuales de 30 dias naturales cuyo disfrute sera
concretado y preavisado a cada Representante de Comercio.

El abono de dicho periodo vacacional se realizara a mes vencido y su
cuantia sera la que le corresponda en dicho periodo a cada Representante
de Comercio en funcién de los resultados de su ruta.

3. Asi mismo, también quedan excluidos de todas las disposiciones
contenidas en el Capitulo V relativo al «Régimen de Percepciones Econ6-
micas» del presente Convenio Colectivo, rigiéndose, en lo que a esta
materia se refiere, por lo establecido en el Anexo XVIII del presente Con-
venio Colectivo.

4. Por dltimo, tampoco sera de aplicacion para los Representantes
de Comercio lo dispuesto en las Disposiciones Adicionales 2., 3.y 4.* del
presente Convenio Colectivo.

El resto de normas y disposiciones contenidas en el presente Conve-
nio Colectivo seran de plena aplicacién para los Representantes de
Comercio, respetandose, en su caso, las particularidades que en cada una
de estas normas y disposiciones convencionales se recojan de forma
expresa para este colectivo de trabajadores.

Disposicion transitoria tnica.

Mediante la presente Disposicién Transitoria Ijnica, se acuerda la
creacion de una Comisién Técnica encargada de analizar la actual situa-
cién de las «Dietas», «Medias Dietas», «Ayuda a Comida», y «Gastos a
Justificar» previstos en la Norma de Régimen Interno DP-003, Incorporan-
dose al texto del VIII Convenio Colectivo los Acuerdos que, en su caso, se
alcancen en el seno de dicha Comisién Técnica.

Asimismo, y a la espera de las conclusiones que se deriven de los tra-
bajos realizados por la referida Comision Técnica, se acuerda el manteni-
miento de las cantidades correspondientes a «Dieta», «Media Dieta» y
«Ayuda a Comida» en los importes vigentes a 31 de diciembre de 2007.

Disposicion final tinica.

1. Quedan derogadas todas las actas y acuerdos preexistentes a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo, excepto aquellas cuya
vigencia se hubiese mantenido de forma expresa segun lo dispuesto en el
apartado II de los Acuerdos recogidos en el Acta de la Reunién de la
Comision Técnica de fecha de 14 de noviembre de 2001.

2. Se acuerda negociar en el seno del Comité de Empresa de Central
la posibilidad de llegar a acuerdos que permitan aumentar los dias de
vacaciones de 22 a 24, sin que implique reduccion de jornada total.

ANEXO IX

Sistema de retribucion variable incentivos de venta 2008
Schweppes S.A.

1. Objetivo

Regular la operativa y procedimientos del Sistema de Retribucion
Variable de la Red Comercial de Schweppes, S.A.

2. Ambito

Afecta a los siguientes colectivos de la Red de Ventas:
Grupo [:

Vendedores de Hosteleria Directo.
Gestores Punto de Venta de Alimentacion.

Grupo II:

Promotores de Indirecto Dirigido.

Promotores de Indirecto Tradicional.

Inspectores Distribucion (hasta junio 2008).

Excepcionalmente Personal de Hosteleria y Alimentacién asimilado.

Grupo III:
K.A. Regionales y K.A.R. Noche Hosteleria.
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3. Vigencia

La presente norma tiene efectos desde el 1 de enero de 2008 a 31 de
diciembre 2008

4. Definicion de conceptos

Objetivo Individual: aquellos medibles en funcién de la responsabili-
dad individual de cada uno de los trabajadores.

Objetivo Gerencia: programa correspondiente a una Gerencia determi-
nada. En el caso de los Trade Marketing Regionales e Inspectores Distri-
bucion seré el area Regional en lugar de la Gerencia.

Objetivo Nacional: programa del canal nacional alimentacion.

Objetivo Grupal: programa de venta neta ampliada a nivel regional
(hosteleria) y nacional (alimentacion).

Region: corresponde a cada una de las seis Regiones geograficas:

Region Centro.

Region Norte.

Regién Levante-Balear.
Region Galas.

Region Noreste.
Region Sur.

Dependencia: corresponde a una Gerencia de ventas, o a un area
Regional en el caso de los Trade Marketing Regionales e Inspectores Dis-
tribucién.

Volumen: la unidad de medida son litros, a excepcion del Volumen
Schweppes rellenable 200 ml. y Paolo Cristal /Pink-fish, que sera en cajas.

Venta Neta: Venta bruta menos descuento fijo promocional y rappel.

Margen Bruto: Incluye venta bruta menos descuentos fijos, promocio-
nes, rappel, trade promo, acuerdos de colaboracion, valor anadido, des-
cuento pronto pago, costes variables de produccion (valorados a estan-
dar), transporte y distribucién.

5. Bases de percepcion anual

Tablas —Anexos I, I, II[, IVy V.

Anexo I: Vendedores de Hosteleria Directo.
Anexo II:

Promotores de Indirecto Dirigido.

Promotores de Indirecto Tradicional.

Inspectores Distribucion.

Excepcionalmente Personal de Hosteleria asimilado.

Anexo III: Key A. Regional y K.A. noche Hosteleria.
Anexo VI: Gestores Punto de Venta de Alimentacion.
Anexo VII: Excepcionalmente Personal de Alimentacién Asimilado.

6. Normas comunes

I. En el sistema de incentivos se contemplan los criterios y ele-
mentos objetivos necesarios que permitan ofrecer las suficientes
garantias respecto a las posibilidades reales de consecucién de los
objetivos marcados, para ello la Comisién de Seguimiento, formada
por 4 miembros designados por el Comité Intercentros y 4 miembros
por la Direccion de la Empresa, se encargarad de supervisar la ade-
cuada aplicacién del sistema de incentivos, asi como de garantizar que
dichos criterios y elementos objetivos no sean objeto de futuras modi-
ficaciones arbitrarias.

II. Las partes se comprometen a mantener los principios y ejes
fundamentales conformadores del nuevo sistema de incentivos,
creado en el 2005, y acuerdan que para los afios 2008 y 2009, una vez
contrastado durante el 2007 el funcionamiento del sistema de incenti-
vos, se negociaran las medidas conducentes a continuar aproximando
el peso del variable respecto a la retribucion total del personal comer-
cial existente en nuestro sector (20-25 por 100).

III. En los supuestos de Incapacidad Temporal (enfermedad y acci-
dente) superiores a 30 dias de duracién, del resultado de ventas trimestra-
les y regularizacion anual, se abonara la parte proporcional correspon-
diente al periodo de alta del trimestre y/o afo.

IV. A efectos de Regularizacion Anual, se consideraran a tramite las
incidencias en las que si el 75 por 100 del afio el Comercial ha estado en
una nueva responsabilidad, se le medira por el Total del afio de la nueva
responsabilidad.

V. De manera excepcional, en los siguientes casos, el resultado del
afo anterior se establecera como el 97 por 100 del valor del programa:

Si el programa es inferior al afio anterior, se establecera el 97 por 100
del programa como resultado del ano anterior.

Si el programa es superior al 4 por 100 del afio anterior, se establecera
el 97 por 100 del programa como ano anterior.

Cuando no exista referencia valida de afo anterior, se considerara
como ano anterior el 97 por 100 del programa.

7. Composicion y definicion de objetivos
7.1 Objetivos canal horeca:

7.1.1 Objetivo de Medicion Individual.—El peso del objetivo indivi-
dual es del 100 por 100 sobre el total del incentivo, siendo su composicion
para la categoria de K.A. Regional, la siguiente:

Peso 30 por 100 —Venta neta CC.NN. area regional.
Peso 30 por 100 —Venta total CC.NN. area area regional.
Peso 20 por 100 —Venta neta CC.RR. propias.

Peso 20 por 100 —Venta total CC.RR. propias.

Los K.A. Regionales Noche tendran los mismos objetivos y pesos que
los promotores noche, pero la mediciéon se realizara por el programa de
ventas SAP de su «set de clientes».

El peso del objetivo individual es del 80 por 100 sobre el total del
incentivo, siendo su composicion para las categorias de Vendedor de
Directo, Promotor L.D. e LT, 1a siguiente:

Peso 35 por 100 —Volumen en cajas Schweppes de cristal (rellenable
200 ml) de su objetivo individual.

Peso 25 por 100 —Volumen en cajas de Paolo Cristal *(1) de su objetivo
individual.

Peso 20 por 100 —Volumen en litros del total de su objetivo individual
(esta excluido el volumen de lanzamientos no presupuestado en el area ni
en los programas individuales).

Los objetivos individuales se estableceran y mediran de la siguiente
manera:

Vendedor de Directo: por programa de preventa.

Promotor de Indirecto Dirigido e Indirecto Tradicional: Por el pro-
grama de ventas de los distribuidores asignados (SAP).

K.A. Regional: Por el programa de ventas area regional (SAP).

K.A. Reg. Noche: Por el programa de ventas de su «set de clientes»
(SAP).

Los objetivos de medicion individual seran la suma de los valores de
los programas de rutas (preventa, 6 programa de distribuidores SAP)
responsabilidad de cada persona.

7.1.2 Objetivo de Medicién Gerencia 6 Area Regional.—El peso del
objetivo de Medicién Gerencia sera del 20 por 100 sobre el total del incen-
tivo para las categorias de Vendedor de Directo, Promotor I.D. e LT. con
el siguiente peso:

Peso 20 por 100 —Programa de Venta Neta de la Gerencia.

El peso del objetivo de Medicién Area Regional sera del 100 por 100
sobre el total del incentivo para la categoria de Inspector Distribucién,
con el siguiente peso:

Peso 20 por 100 —Programa de Venta Neta del area regional.

Peso 35 por 100 —Volumen en cajas Schweppes de cristal (rellenable
200 ml.) del area regional.

Peso 25 por 100 —Volumen en cajas de Paolo Cristal del area regional.

Peso 20 por 100 —Volumen en litros del total del area regional.

La medicién de estos objetivos se llevara a cabo para Vendedor de
Directo, suma de rutas preventa, Promotor I.D. e L.T. e Inspector distribu-
cién por SAP.

En relacién con los objetivos medidos por Gerencia, cuando un
empleado tenga mas del 75 por 100 de peso en una de las Gerencias de su
ambito de responsabilidad, dicho objetivo se medira exclusivamente por
la Gerencia de mayor peso.

7.1.3 Objetivo Grupal-El objetivo grupal de todas las categorias
se regularizara y abonara a final de ano como consecuencia del cum-
plimiento del 101 por 100 del objetivo, no siendo necesario haber
cubierto los objetivos individuales o de gerencia, area regional o
nacional.

Objetivo para todas las categorias: Venta Neta ampliada de la regién —
Se entiende por venta neta ampliada la venta bruta menos descuentos
fijos, promocional, rappel, trade promo, descuentos por pronto pago
acuerdos colaboracién y valor anadido.

*(1) Noche el objetivo es sobre Paolo Cristal + Pink-Fish.
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7.2 Objetivos canal alimentacion:
7.2.1 Objetivo de Medicién Individual

Gestores Punto de Ventas: El peso del objetivo individual es del 20 por
100 sobre el total del incentivo, siendo su composicién segin categorias
la siguiente:

Peso 20 por 100: exposicion controlada en los clientes (informacién
capturas PDA).

Lamedicion de estos objetivos sera por ambito individual, SAP y resul-
tado econémico.

7.2.2 Objetivo de Medicion Nacional.—El peso del objetivo de medi-
cién Nacional sobre el total del incentivo varia segun categorias. La com-
posicioén es la siguiente:

Gestores Punto de Venta:

Peso 40 por 100: Programa de Volumen Schweppes del Canal Alimen-
tacion.

Peso 40 por 100: Programa de Volumen marcas Trina (Clasico, Colada,
T!y Vital) del Canal Alimentacion.

La medicion de estos objetivos de Volumen y Venta Neta sera por
ambito nacional canal Alimentacién, SAP y resultado econémico.

7.2.3 Objetivo de Medicion Grupal.—El objetivo grupal de todas las
categorias se regularizara y abonara a final de aiio como consecuencia del
cumplimiento del 101 por 100 del objetivo, no siendo necesario haber
cubierto los objetivos individuales o de gerencia, area regional o nacional.

Objetivo para todas las categorias:

Venta Neta ampliada de la region —Se entiende por venta neta ampliada
la venta bruta menos descuentos fijos, promocional, rappel, trade promo,
descuentos por pronto pago acuerdos colaboracion y valor anadido.

CUADROS RESUMEN DE INCENTIVOS 2008 DE HOSTELER{A

A) Objetivos regulares
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Representante comercial 100 por 100 individual
. |Peso
Objetivo hgfé(ﬂ' - Sistema de medicion
%
Venta neta individual ........ I | 10 | Ventas de sus rutas (mercado)
Volumen cajas Schweppes relle-
nable200ml .............. I | 40 | Ruta de preventa (mercado)
Volumen cajas Paolo cristal*(1) . I | 20 | Ruta de preventa (mercado)
Volumen litrostotal ............ I | 30 | Ruta de preventa (mercado)

*(1) R.C. noche el objetivo es Paolo Cristal + Pink-fish.

K.A. Regional 100 por 100 individual
. |Peso
Objetivo l\gi%(ﬁ' - Sistema de medicion
%
Venta neta CC.NN. arearegional. | I | 30 [ Ventas SAP area regional
(nacional) + contados
Volumen total CC.NN. area . .
regional ................. I |30 |Volumen SAP drea regional
(nacional) + contados
Venta neta CC.RR. propias ...... I | 20 | Ventas SAP cuentas regiona-
les + contados
Volumen total CC.RR. propias . .. I | 20 | Volumen SAP cuentas regio-
nales + contados

K.A. Regional noche

80 por 100 individual y 20 por 100 gerencia

. |Peso
Promotor 80 por 100 individual y 20 por 100 gerencia Objetivo Dﬁfﬁi % Sistema de medicién
Objetivo Medi- Pe_so Sistema de medicién Volumen litros Total ......... I | 20 | Ventas SAP de «set clientes»
Clon |4 Volumen cajas Schweppes relle-
nable200ml .............. I | 35 | Ventas SAP de «set clientes»
Volumen litros Total . ........ I | 20 | Ventas Sap del distribuidor/es Volumen cajas Paolo cristal+Pink
Volumen cajas Schweppes relle- Fish......o....oooooooi I | 25 | Ventas SAP de «set clientes»
nable200ml .............. I | 35 | Ventas Sap del distribuidor/es Venta neta grupal de la gerencia . | C | 20 | Ventas SAP de «set clientes»
Volumen cajas Paolo cristal*(1) . I | 25 | Ventas Sap del distribuidor/es
Venta neta grupal de lagerencia . | C | 20 | Ventas SAP de su gerencia

*(1) Promotores noche el objetivo es sobre Paolo Cristal + Pink-fish.

Inspector distribuciéon 100 por 100 area regional

. | Peso
Objetivo l\g%ﬁ' ; Sistema de medicion
%

Volumen litros Total . ........ C | 20 | Ventas Sap de su area regional
Volumen cajas Schweppes relle-

nable200ml .............. C | 35 | Ventas Sap de su area regional
Volumen cajas Paolo cristal ... .. C | 25 | Ventas Sap de su area regional
Venta neta grupal de la gerencia . | C | 20 | Ventas SAP de su area regional

Vendedor directo (excluidos RC)
100 gerencia

80 por 100 individual y 20 por

. |Peso
Objetivo I\gfé(ﬁ' ; Sistema de mediciéon

Volumen litros Total . ........ I | 20 | Ruta de preventa (mercado)
Volumen cajas Schweppes relle-

nable200ml .............. I | 35 | Ruta de preventa (mercado)
Volumen cajas Paolo cristal*(1) . | I | 25 | Ruta de preventa (mercado)
Venta neta grupal de la gerencia . | C | 20 | Sumas rutas preventa de su

gerencia.

*({1) Vendedores directo noche el objetivo es Paolo Cristal + Pink-fish.

B) Objetivos grupales

Para todas las categorias

;. | Peso
Objetivo Medi-| = — Sistema de mediciéon
cion %
Venta neta ampliadaregién .... | G | 100 | Venta SAP/resultado econémico
1. Individual. C. Gerencia/area regional (Trade MKT).
N. Nacional. G. Grupal.

CUADROS RESUMEN DE INCENTIVOS 2008 DE ALIMENTACION

A) Objetivos regulares

Gestor punto de venta

20 por 100 individual y 80 por 100 canal

nacional
. | Peso
Objetivo l\ggiri_ - Sistema de medicion
%

Volumen marca Schweppes .... | N | 40 | Volumen SAP
Volumen marcas Trina (T!, Trina 'y

vital Trina) ................. N | 40 |Volumen SAP
Objetivo total exposicion contro-

lada ....................... C | 20 |Informacién capturas PDA
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B) Objetivos grupales

Para todas las categorias

Peso

Medi-| = Sistema de medicién

Objetivo cion %

Venta neta ampliada del total
canal ................... G | 100 | Venta SAP/resultado econémico

I. Individual. N. Nacional. G. Grupal.

8. Forma de pago

A) Regularizacion Individual Anual: En cada ciclo que se cumpla el
objetivo trimestral, se adelantara el porcentaje que le corresponda del
importe anual en base 70 por 100 del objetivo trimestral, con los siguien-
tes pesos segun trimestres: 20 por 100 1. Trimestre, 30 por 100 2.° Trimes-
tre, 30 por 100 3. Trimestre. Estos pesos trimestrales seran de aplicacion
para todos los grupos.

Queda por tanto una bolsa del 44 por 100 (incluye el 4.° trimestre),
mas la consecucion de la escala, que se abonara logrando el Objetivo
Anual.

Los ciclos no cubiertos seran regularizables a final de afo si se consi-
guiera el objetivo anual.

Los importes que se abonan por trimestre por el cumplimiento de
objetivos se especifican en los anexos I al VIII segin grupos.

B) Regularizacién Grupal Anual: Si se cumpliera el incentivo gru-
pal seria en un unico pago anual y formara parte de la regularizacion
anual individual en el supuesto de generarse liquidaciones negativas
anuales.

9. Anexos

En los siguientes anexos se adjuntan las tablas individuales y grupales
por cada grupo de colectivos de la red de ventas afectado por este Sis-
tema de Incentivos.

Anexo [

Anexo II

Anexo III

Anexo IV

Anexo V

Asimismo se adjunta como Anexo VI documento de protocolo y ges-
tion de Cambios.

ANEXO VI
Procedimiento de peticion de cambios

En caso de cambio de responsabilidad, o disconformidad con los
datos facilitados se usara la plantilla que se acompana en la norma, «soli-
citud modificacion ambito de responsabilidad».

Sera rellenada por el Comercial afectado con su Jefe de Ventas. El Jefe
de Ventas sera quien la entregue a su Gerente, y éste al Director de Hoste-
leria de la Region o Director de Alimentacion que corresponda, con los
comentarios y observaciones que cada uno de ellos considere convenientes.

El Director Comercial responsable, junto con el Controller de Finan-
zas y el Gerente de RRHH del Area, una vez informada y firmada enviara
la solicitud al Dpto. de RRHH de Central desde donde se sometera dicha
solicitud a los miembros de la Comisiéon Paritaria de Control que, apli-
cando los acuerdos y criterios vigentes, procedera o no a las modificacio-
nes solicitadas.

La decision adoptada se comunicara a los Responsables de Comercial,
Finanzas y RRHH de las Areas para su transmision a los interesados.
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SOLICITUD MODIFICACION AMBITO DE RESPONSABILIDAD — SIST. DE INCENTIVOS — ANEXO VI

REGION
Fecha notificacion: Fecha de efectos:
Director Ventas: Gerente RRHH:

Datos del empleado cuya drea de responsabilidad se modifica:
‘ Nombre y Apellidos:

‘ N° empleado:

|
‘ Centro de trabajo: ‘
|
‘ Superior: ‘

‘ N° empleado y puesto del superior: ‘

Datos del superior del empleado antes de la modificacion:
‘ Nombre y Apellidos: ‘

N° empleado: Puesto:

Datos del superior del empleado después de la modificacidn:
‘ Nombre y Apellidos: ‘

’ N° empleado: ‘ Puesto: ‘

Cambio solicitado y causas:

Comentarios Area Geografica o Funcional

Fdo. Fdo. Fdo.
Director Region Gerente RRHH Region Controller Region
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SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE INCENTIVOS DE VENTA 2008

ANEXO I

Grupo I Hosteleria

100 por 100 base de la percepcién anual: 4.993,14 euros.

70 por 100 cobro trimestral

1 T. Peso trimestral: 20 por 100. Maximo trimestral: 699,04 euros.

2 T. Peso trimestral: 30 por 100. Maximo trimestral: 1.048,56 euros.
3 T. Peso trimestral: 30 por 100. Maximo trimestral: 1.048,56 euros.

Tabla de consecucion objetivo anual

Tabla de consecucion objetivo anual

Total indivi-
Conse-| dual .
CS;%% ¢ olelﬁi\;ro o Grupal Total Aclaraciones
nacional
AA-A| 1.693,98 0,00| 1.693,98 | 1. El valor (A) corresponde al resultado
del aino anterior de los diferentes obje-
B 2.87241 0,00] 2.872,41 tivos y con el peso que les afecte.
C 4.050,83 0,00{ 4.050,83 | 2. Los valores (B) y (C) son puntos inter-
medios entre (A) y el presupuesto
PPTO, 7.365,15 0,00| 7.365,15 repartidos proporcionalmente. )
101% | 8.703,57| 467,30| 9.170,87 | 3- Los pagos trimestrales por cumpli-
miento del nivel 100 6 superior de los
102% 9901,80 654,22 10556,02 ObjetiVOS, seran en 3 Trimestres y con
103% [11.152,35| 841,13[11.993,48 | unmaximo de un 56%. Se regularizara a
’ final de afio incluyendo el 4° Trimestre
104% 12309,43 1028,05 13337,48 4. E] objetivo grupal Serii abonado a
105% |13.326,31(1.214,97|14.541,28 |  final de ano segtn el nivel de cum-
plimiento
ANEXO IV

Grupo I Alimentacion

100 por 100 base de la percepcion anual: 4.993,14 euros.

70 por 100 cobro trimestral

1 T. Peso trimestral: 20 por 100. Maximo trimestral: 699,04 euros.

2 T. Peso trimestral: 30 por 100. Maximo trimestral: 1.048,56 euros.
3 T. Peso trimestral: 30 por 100. Maximo trimestral: 1.048,56 euros.

Tabla de consecucion objetivo anual

| Total
Sgg%‘; fﬂ;ﬁ%ﬁl g Grupal Total Aclaraciones
nacional
AA-A | 1.14842 | 0,00 | 1.148,42 | 1. El valor (A) corresponde al resultado
del aino anterior de los diferentes obje-
B 1.947,33 0,00 | 1.947,33 tivos y con el peso que les afecte.
C 2.746,23 | 0,00 | 2.746,23 | 2. Los valores (B) y (C) son puntos inter-
medios entre (A) y el presupuesto
PPTO. 4.993,14| 0,00|4.993,14 |  yepartidos proporcionalmente.
101% | 5.817,12 149,99 | 5.967,11 |3 Los pagos timestrales por cumpli
miento del nivel 100 6 superior de los
102% | 6.596,08 | 210,00 | 6.806,08 objetivos, seran en 3 Trimestres y con
un maximo de un 56%. Se regularizara a
103% | 7.260,38 | 269,99 | 7.5630,37 final de afio incluyendo el 4° Trimestre
104% | 7.894,70 | 329,99 | 8.224,69 | 4. El objetivo grupal sera abonado a
final de afio segun el nivel de cum-
105% | 8.484,02 | 389,98 | 8.874,00 plimiento
ANEXO II

Grupo II Hosteleria

100 por 100 base de la percepcién anual: 5.679,77 euros.

70 por 100 cobro trimestral

1 T. Peso trimestral: 20 por 100. Maximo trimestral: 795,17 euros.

2 T. Peso trimestral: 30 por 100. Maximo trimestral: 1.192)75 euros.
3 T. Peso trimestral: 30 por 100. Maximo trimestral: 1.192,75 euros.

Tabla de consecucion objetivo anual

| Total
SSS%QI; lgggfﬂgﬂg Grupal Total Aclaraciones
nacional
AA-A | 1.148,42 | 0,00 | 1.148,42 | 1. El valor (A) corresponde al resultado
del ano anterior de los diferentes obje-
B 1.947,33 0,00 | 1.947,33 tivos y con el peso que les afecte.
2. Los valores (B) y (C) son puntos inter-
C 2.746,23 | 0,00 | 2.746,23 medios entre (A) § el presupuesto
PPTO.| 4.993,14 0,00 | 4.993,14 repartidos proporcionalmente.
0 3. Los pagos trimestrales por cumpli-
101% | 5.817,12 | 149,99 | 5.967,11 miento del nivel 100 6 superior de los
0, objetivos, seran en 3 Trimestres y con
102% | 6.596,08 | 210,00 | 6.806,08 un méximo de un 56%, Se regularizard a
103% | 7.260,38 [ 269,99 | 7.530,37 | final de afo incluyendo el 4° Trimestre
4. El objetivo grupal sera abonado a
104% | 7.894,70 329,99 | 8.224,69 |  final de afio segin el nivel de cum-
105% | 8.484,02 | 389,98 | 8.874,00 | Plimiento

ANEXOV

Grupo II Alimentacion

100 por 100 base de la percepcion anual: 5.679,77 euros.

70 por 100 cobro trimestral

1 T. Peso trimestral: 20 por 100. Maximo trimestral: 795,17 euros.
2 T. Peso trimestral: 30 por 100. Maximo trimestral: 1.192,75 euros.
3 T. Peso trimestral: 30 por 100. Maximo trimestral: 1.192,75 euros.

Tabla de consecucion objetivo anual

| Total
Sﬁgf,;; 12((,111;](13%1\1%1(: Grupal Total Aclaraciones
nacional

AA-A | 1.306,35| 0,00 | 1.306,35 | 1. El valor (A) corresponde al resultado
del afo anterior de los diferentes obje-

B 221511 0,00| 2.215,11 tivos y con el peso que les afecte.

C 3.123,88| 0,00 | 3.123,88 | 2. Los valores (B) y (C) son puntos inter-
medios entre (A) y el presupuesto

PPTO. 5.679,77| 0,00 | 5.679,77 repartidos proporcionalmente.

101% | 6.698,40|333,33 | 7.031,73 |3 Los pagos trimesirales por cumpli-
miento del nivel 100 6 superior de los

102% | 7.617,03| 466,65 | 8.083,68 objetivos, seran en 3 Trimestres y con
un maximo de un 56%. Se regularizara a

103% | 8.551,66(599,98 | 9.151,63 final de afio incluyendo el 4° Trimestre

104% | 9.419,63| 733,31 [10.152,94 | 4. El objetivo grupal serd abonado a
final de afio segun el nivel de cum-

105% |10.187,60| 866,63 [11.054,23 |  plimiento

ANEXO III

Grupo III Hosteleria

100 por 100 base de la percepcion anual: 7.365,15 euros.
70 por 100 cobro trimestral

1 T. Peso trimestral: 20 por 100. Maximo trimestral: 1.031,12 euros.
2 T. Peso trimestral: 30 por 100. Maximo trimestral: 1.546,68 euros.
3 T. Peso trimestral: 30 por 100. Maximo trimestral: 1.546,68 euros.

| Total
Sl?g%(: 12311:‘1%%?)‘15 Grupal Total Aclaraciones
nacional
AA-A | 1.306,35| 0,00 | 1.306,35 | 1. El valor (A) corresponde al resultado
B 2915.111 0.00] 2.215.11 del aino anterior de los diferentes obje-
T ’ T tivos y con el peso que les afecte.
C 3.123,88| 0,00 | 3.123,88 | 2. Los valores (B) y (C) son puntos inter-
PPTO/ 5.679,77| 0,00 | 5.679,77| medios entre (4) y el presupuesto
! ! ! repartidos proporcionalmente.
101% | 6.698,40| 333,33 | 7.031,73 | 3. Los pagos trimestrales por cumpli-
0, miento del nivel 100 6 superior de los
102% | 7.617,03|466,65 | 8.083,68 objetivos, serdn en 3 Trimestres y con
103% | 8.551,66(599,98 | 9.151,63 | unmaximo de un 56%. Se regularizara a
final de afno incluyendo el 4° Trimestre
104% | 9.419,63( 733,31 |10.152,94 4. El objetivo grupal sera abonado a
105% {10.187,60| 866,63 [11.054,23 | final de afio segun el nivel de cum-
plimiento
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ANEXO X
Dietas para 2008 (euros)
Coeficientes Cuantia de la dieta y clase de
salariales Perceptores alojamiento
Nivel D
100-110-115 | Personal encuadrado labo- | 4847 euros/Trabajador/dia
120 y 130 ralmente en los coefi- | efectivo de trabajo y gas-
cientes detallados. tos de pernocta.
Nivel C
140y 170 | Personal encuadrado labo- | 55,35 euros/Trabajador/dia
ralmente en los coefi- | efectivo de trabajo y gas-
cientes detallados. tos de pernocta.
Nivel B
200 Personal encuadrado labo- | 62,30 euros/Trabajador/dia
ralmente en los coefi- | efectivo de trabajo y gas-
cientes detallados. tos de pernocta.
Nivel A
200 Personal encuadrado labo- | Abono total de los gastos
ralmente en los coefi- | efectuados y del aloja-
cientes detallados. miento en hotel.
Media dieta para 2008 (euros)
Coeficientes Perceptores Cuantia de la media dieta
salariales p
Nivel D

100-110-115 | Personal encuadrado labo- | 24,23 euros/Trabajador/dia

120 y 130 ralmente en los coefi- | efectivo de trabajo.
cientes detallados.
Nivel C
140y 170 | Personal encuadrado labo- | 27,68 euros/Trabajador/dia
ralmente en los coefi- | efectivo de trabajo.
cientes detallados.
Nivel B
200 Personal encuadrado labo- | 31,14 euros/Trabajador/dia
ralmente en los coefi- | efectivo de trabajo.
cientes detallados.
ANEXO XI
Ayuda comidas 2008
Cuantia de la
ayuda a
) comidas )
Cg;‘;f_}:lrgss Perceptores “:g?gggrégla Centro trabajo/zona
trabajo
eu;os
Ventas y/o distribucion en rutas de plaza
100/110/115| Vendedores 11,21 Centro
120/130/140 | Promotores 11,21 Catalana
170/200 | Inspectores 11,45 Aragén

Jefes de venta 12,54 Balear

11,21 Levante

13,68 Norte

11,21 Galaico/Astur
11,21 And.Occidental
11,21 And.Oriental-Mal.
11,45 Granada y Jaén

Ventas y/o distribucion en rutas de zona provincial

100/110/115| Vendedores 11,21 Centro-Valladolid-Salamanca-
120/130/140 | Promotores Albacete
170/200 | Inspectores 11,45 Catalana
Jefes de venta 14,51 Aragon
12,54 Balear
13,68 Levante
13,68 Norte

12,80 Galaico/Astur

13,42 And.Occidental y Merida
11,21 And.Oriental-Mal.

11,45 Granada y Jaén

ANEXO XII

Comision nacional de seguridad y salud estatutos

Articulo 1.

La Comision Nacional de Seguridad y Salud de Schweppes, S.A. se
crea al amparo del acuerdo alcanzando sobre esta materia entre la
Empresa y el Comité Intercentros, que dice como sigue:

A) Constitucion de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud.—Se
acuerda constituir una Comisién Nacional de Seguridad y Salud, que per-
mitird tener una vision globalizada de actuacion y también de futuro, en
este ambito.

El objetivo de dicha Comision, es contar con una herramienta mas
moderna y adecuada a la realidad de nuestra Empresa en materia de preven-
cion de riesgos laborales y de promocion de la salud y seguridad en el trabajo,
que redunden en una mejor calidad de vida en el puesto de trabajo.

B) Competencias y Funciones de la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud.—Articular y definir las funciones de participacion, las competencias
que deberan desarrollar los miembros de esta Comision a nivel nacional, asi
como la articulacién en la tarea a realizar de los niveles inferiores.

Definicion de las materias que estara sujetas a consulta y negociacion con
caracter previo a su implantacion, asi como las de derecho a informacion.

C) Fondo Econdémico.—Para realizar con eficacia las funciones que
se deriven de las tareas a realizar en esta materia, se dotara de los medios
econdémicos necesarios para el funcionamiento de esta Comision. Para
ello se sumaran los fondos existentes actualmente en los distintos conve-
nios, detrayendo de los mismos aquellos que son estrictamente sociales.

Articulo 2. Ambito de Competencias.

La totalidad de los centros de trabajo de la Empresa en todo el territo-
rio nacional.

Articulo 3. Composicion.

Teniendo en cuenta el caracter mancomunado del Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de las Compaiiias Schweppes, S.A. y la
Casera S.A., asi como la ausencia, en el vigente Convenio Colectivo de
la Casera S.A., de una comisién en materia de seguridad y salud en el
trabajo, la Comision Nacional de Seguridad y Salud estara compuesta
por hasta 10 miembros en representacién de los trabajadores, de los
cuales 6 seran elegidos por el Comité Intercentros de la Compaiia
Schweppes, S.A., y 4 por el Comité Intercentros de la Compaiia La
Casera, S.A.; y por hasta 10 miembros en representacion de las Direccio-
nes de ambas Compaiiias. Podra contarse con asesores por cada una de
las partes.

La presidencia de la misma, recaera en un representante de los desig-
nados por la Direccién de la Empresa. El Secretario sera designado de
entre los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 4. Periodicidad.

Esta Comisién mantendra reuniones de caracter ordinario semestral-
mente, y con caracter extraordinario, cuando las circunstancias del
momento asi lo aconsejaran.

Las reuniones se celebraran en Madrid, en los locales de la Empresa,
salvo que por acuerdo de los miembros, y por interés para el desarrollo de
sus actividades, sea aconsejable realizarlas en distinta ciudad o lugar.

Los gastos asignados por las reuniones de esta Comision, se sufraga-
ran con el mismo criterio que las del Comité Intercentros.

Articulo 5.  Funciones.

Sin que suponga detrimento de las funciones y responsabilidades, que
legalmente tienen establecidos los Comités de Seguridad y Salud, en el
ambito local, y sin perjuicio de las que las disposiciones legales, pudieran
determinar en cada momento, esta Comisién tendra, entre otras, las
siguientes:

a) Elaborar un plan de prevencioén a nivel nacional, ponerlo en prac-
tica y efectuar la coordinacion y seguimiento del mismo, fijando objetivos
y calendario, teniendo en cuenta la formaciéon y medios necesarios, y las
posibilidades econémicas.

b) Impulsar y promover la observancia en el seno de la empresa, de
las disposiciones vigentes, por ley o convenio colectivo, en materia de
Seguridad e Higiene y Salud Laboral, que les sean de aplicaciéon.

c) Emitir informes a los drganos representativos social y econémico
de la Compania, proponiendo o demandando soluciones para cuantos
problemas de riesgo para la integridad y salud de los trabajadores de la
empresa, se detecten en los centros de trabajo.
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d) Conocer la actuacion de los Comités de Seguridad y Salud locales
y coordinar sus actividades.

e) Conocer e investigar los accidentes de trabajo.

f) Promover la formacion del personal en materia de Seguridad e
Higiene, y especialmente la de los miembros de los Comités de Seguridad
y Salud locales, y de esta Comision.

¢) En general, cualquier actuacion que conduzca a conocer y mejo-
rar las condiciones para la Seguridad e Higiene y la Salud en el trabajo, en
el ambito general de la empresa.

h) Impulsar los reconocimientos médicos anuales y la practica de
otros de distinta periodicidad, cuando se consideren convenientes, de
acuerdo con los Servicios Médicos.

i) Participar en la evolucién de todo lo relacionado con la incorpora-
cién de nuevas tecnologias, metodologias y herramientas y los efectos
que pudieran tener en la seguridad y salud de los trabajadores.

ANEXO XIII

Acta de constitucion y estatutos de la comision paritaria
de formacion de Schweppes S.A.

Articulo 1.

Esta Comision Paritaria se crea al amparo de lo previsto en el Acuerdo,
que sobre esta materia, se llegd entre la Empresa y el Comité Intercentros.

Articulo 2.

La Comision estara compuesta por ocho miembros, cuatro de los cua-
les seran nombrados por el Comité Intercentros y cuatro por la Direccion
de la Empresa. Podra contarse con dos Asesores por cada una de las
representaciones. En el caso de la representacion del personal, dichos
Asesores seran miembros de las Secciones Sindicales o Técnicos pertene-
cientes a las mismas. Como suplentes figuraran los demas miembros del
Comité Intercentros.

Articulo 3.

Las reuniones seran bimestrales. Si fuera necesario se convocaria una
en cualquier otro momento con caracter extraordinario.

Articulo 4.

Esta Comision nombrara a uno de sus componentes, como observador
durante el desarrollo de cualquier curso (si lo considerase oportuno).

Articulo 5.

Ninguna parte, ni miembro alguno de esta Comision podra aceptar o
negociar individualmente cursos presentados a dicha Comision.

Articulo 6.

La propuesta de los cursos de formacién sera por acuerdo unanime de
todos los componentes de esta Comisién. En caso contrario, se convo-
cara al Comité Intercentros en reunion extraordinaria.

Articulo 7.

Se entregara Acta, se informara y comentara con el Comité Intercen-
tros todas las reuniones y cursos pactados.

Articulo 8.

Esta Comisién tendra competencias en todos los cursos de forma-
cion presentados a concurso que se den a los trabajadores de cualquiera
de los centros de trabajo, comprendidos y pertenecientes a los ambitos
del VIIT Convenio Colectivo.

Articulo 9.

La informacion al personal sobre los cursos comprendera los siguien-
tes extremos:

1.° Temay contenido.

2.° Fechas y horarios.

3.2 Centro donde se imparte.

4.° Personal o seccion al que va dirigido.
5. Condiciones.

6.° Numero de plazas.

7.° Otros.

Articulo 10.

Esta Comisién informara al personal sobre los cursos de formacion
con una antelacion minima aproximada de 30 dias habiles.

Las condiciones se daran a conocer a los asistentes con aproximada-
mente 15 dias de antelacién al inicio del curso.

Articulo 11.

Evaluacién de los cursos por parte de la Comision: en las reuniones de
la Comision, se evaluaran los cursos impartidos en cuanto a su contenido,
funcionamiento y resultados.

Articulo 12.

Este Estatuto queda abierto en su articulado a una posible ampliacion
o modificacién del mismo.

ANEXO XIV

Reglamento y funciones generales del comité intercentros
de Schweppes S.A.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las normas de funcio-
namiento y el seguimiento interno del Comité Intercentros de la empresa
Schweppes, S.A., y tiene vigencia en tanto no sea revocado por la mayoria
absoluta de dicho Comité.

CAPITULO I

Principios
Articulo 1.

El Comité Intercentros de Empresa es el 6rgano colegiado y unitario
de representacion de los trabajadores de la empresa Schweppes , S.A.

Articulo 2.

Actuard con absoluta independencia, y se regird en todo momento
respetando los principios democraticos y de libre expresion.

Articulo 3.

El Comité Intercentros de Empresa asume las funciones, derechos y
deberes pactados y legalmente establecidos, para los cuales ha sido ele-
gido, teniendo capacidad de decision en todos y cada uno de los asuntos
que colectivamente afecten a los trabajadores de la empresa.

Articulo 4. Composicion.

Estara compuesto por trece miembros titulares.

En su constitucién se guardara la debida proporcionalidad obtenida
por los Sindicatos, segun los resultados electorales considerados en el
conjunto de la Empresa, correspondiendo a estos la designacion tanto de
los miembros titulares como de los suplentes, de entre los componentes
de los distintos Comités de Centro, y en su caso, Delegados de Personal.
Se elegira de entre sus miembros un presidente y un secretario.

Articulo 5. Comisiones de Trabajo.

Cuando se estime oportuno se estableceran comisiones de trabajo.

Los integrantes de dichas comisiones seran elegidos por y entre los
miembros del Comité Intercentros, en la proporcion y en las condiciones
que, en cada caso se acuerden, por mayoria simple en el seno del propio
Comité Intercentros.

Tanto el Comité Intercentros como las Comisiones de Trabajo, podran
estar asistidos por asesores de las Centrales Sindicales, para el desarrollo
normal de su trabajo.

CAPITULO II

Reuniones
Articulo 6.

El Comité Intercentros de la Empresa se reunira cada tres meses en
reunién ordinaria, y con caracter extraordinario cuando el caso asi lo
requiera o por peticion de una Seccion Sindical Estatal con representa-
cién en el Comité Intercentros de Empresa, bien entendido que el Comité
hara uso de la convocatoria extraordinaria s6lo cuando por causas excep-
cionales esté plenamente justificada.
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Articulo 7.

La reunion ordinaria y extraordinaria tendra lugar en Madrid en los
locales de la Empresa, salvo que ocurran circunstancias especiales que
aconsejen realizarlas en distinta ciudad o lugar.

Articulo 8.

El orden del dia de las reuniones ordinarias se elaborara por el Secre-
tario, en base a los asuntos debidamente cumplimentados que presenten
los miembros del Comité Intercentros, o Secciones Sindicales Estatales.

En cualquier caso, debera comunicarse a la Empresa la celebracién de
dichas reuniones con una antelacién minima de quince dias habiles para
las ordinarias, y con toda la antelacion que le sea posible para las extraor-
dinarias, y firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

En la precitada comunicacion, se incluira el Orden del Dia y copia, en
su caso, de la documentacion que sea indispensable manejar para el
correcto tratamiento de los asuntos.

Articulo 9.

Los Delegados Sindicales Estatales de aquellas organizaciones sindi-
cales con participacion en el Comité Intercentros y que hayan obtenido en
las elecciones sindicales mas del 10 por 100 del total de miembros de
Comités de Empresa y Delegados de Personal, podran asistir a las reunio-
nes del Comité Intercentros, proponer asuntos para el Orden del Dia y
participar en los debates con voz, pero sin voto.

Articulo 10.

De cada una de las reuniones mantenidas por el Comité Intercentros
de Empresa, se elaborara un acta recogiendo todos los acuerdos que se
hayan adoptado en la reunion.

El Acta se aprobara y firmara antes de levantarse la sesion y previa
suspension de la misma para proceder a su redaccion.

Articulo 11.

Se comunicara a los centros para conocimiento de todos los trabaja-
dores los acuerdos a los que se lleguen, mediante escritos en los tablones
de anuncios.

Dotacion: La Compaiia pondra a disposicion de éste 6rgano de repre-
sentacion de los trabajadores los mismos medios materiales para el des-
empeno de sus funciones con que actualmente cuenta la representacion
social.

Se pondra a disposicién del Comité Intercentros, para uso exclusivo
del mismo, un tablén de anuncios en sitio visible y de facil acceso del
personal para dejar las informaciones y comunicaciones que correspon-
dan a las funciones propias del mismo.

Desplazamientos y Dietas: Los gastos necesarios para el correcto fun-
cionamiento del comité Intercentros, es decir, desplazamientos, aloja-
mientos y dietas seran abonados por parte de la Empresa.

Competencias y Cometidos:

a) Esta legitimado para negociar Convenios Colectivos en la
Empresa, Reglamentos y cualquier otro tipo de pactos que afecten a los
intereses generales de los trabajadores de la Compania, sin perjuicio de
las competencias que en sus respectivos ambitos puedan tener los Comi-
tés de Centros de trabajo, Delegados de Personal y Secciones Sindicales.

b) Recibir informacién periddica y documentada sobre la situacién
de la Empresa en el mercado, produccién y productividad, ventas, estruc-
tura financiera, presupuesto y calculo de costes, evolucion del empleo y
gastos del personal de investigacion cientifica, ademas de toda aquella
que en el ambito nacional atribuye el Articulo 64 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores a los Comités de Empresa en sus respectivas esferas.

El Comité Intercentros debera observar el debido sigilo profesional en
la forma que regula el Articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

d) Ser informado, trimestralmente, sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y
medidas adoptadas por su disminucion o supresién cuando sea posible.

Mantendra relaciones de estrecha colaboracién con las Secciones
Sindicales Estatales de la empresa, y potenciara la unidad y solidaridad
entre los trabajadores.

ANEXO XV

Norma de régimen interior DP-001

Objeto.—Complementar por cuenta y cargo de Schweppes, S.A. las
prestaciones de la Seguridad Social, derivadas de las contingencias de
Proteccién a la Familia, y establecer unas ayudas de pago periédico y
pago unico, regulando en todos los casos, las condiciones para su percep-
cién, su cuantia y procedimientos para su liquidacion.

Ambito de aplicacién.—Todo el personal que presta sus servicios a
Schweppes, S.A. sin distincién o exclusién por ninguna causa o motivo,
siempre que se cumplan las condiciones fijadas en la presente norma.

Vigencia.—La presente Norma entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008
hasta la sustitucién parcial, total o anulacion de la misma.

Texto de la instruccion

I. Complemento y ayuda de pago periddico.

Una asignaciéon mensual de 13,32 euros brutos por cada hijo.

Una asignacién mensual de 38,03 euros brutos por conyuge o pareja de
hecho legalmente constituida en situaciéon de desempleo o sin actividad
laboral.

1.1 Beneficiarios.

1.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago peri6-
dico todos los trabajadores de Schweppes, S.A., sin distincién o exclusiéon
por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en la presente Norma.

1.2 Familiares que dan derecho al Complemento y Ayuda.

1.2.1 Los hijos de cualquiera de los cényuges o pareja de hecho legal-
mente constituida que tengan reconocido el derecho por el Organo com-
petente establecido en el Régimen General de la Seguridad Social o
alguno de los Especiales.

1.2.2 Tendran la consideracién prevista en el apartado 1.2.1 los
padres del beneficiario, siempre que éste los tenga incluidos en la Cartilla
de Asistencia Sanitaria y reconocido el derecho a esta prestacion por el
Organo competente establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social o alguno de los Especiales.

1.2.3 El cényuge o pareja de hecho legalmente constituida del bene-
ficiario. Se entendera que no concurre este derecho cuando el cényuge o
pareja de hecho legalmente constituida del beneficiario presta su trabajo
en Schweppes, S.A.

1.2.4 El conyuge o pareja de hecho legalmente constituida desem-
pleado o sin actividad laboral que conviva con el beneficiario y se encuen-
tre a su cargo. Se entendera que esta a su cargo, cuando esté reconocido
por el Organo competente establecido en el Régimen General de la Segu-
ridad Social o alguno de los Especiales.

1.3 Reconocimiento del Derecho.

1.3.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago
periédico por los familiares detallados en los apartados 1.2.1 y 1.2.2,
corresponde en todos los casos a Schweppes, S.A., a través de su Servicio
de Personal, el cual tomara como base primaria pero no vinculante, el
reconocimiento por parte del Organo competente de la idéntica presta-
cion prevista en el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los
Especiales y todas las especificas previstas en la presente Norma.

1.3.2 Elreconocimiento del derecho a la ayuda por cényuge o pareja
de hecho legalmente constituida detallado en los apartados 1.2.3 y 1.2.4,
corresponde en todos los casos a Schweppes, S.A. a través de su Servicio
de Personal, el cual tomara como base primaria pero no vinculante, el
Libro de Familia, documento de la Seguridad Social o documento analogo
legalmente establecido y reconocido por los Organismos o Autoridades
competentes.

1.3.3 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal
cabra recurso ante la Direccion de Personal, mediante escrito razonado
de sus pretensiones.

1.3.4 En el plazo de quince dias naturales desde la presentaciéon de
recurso, la Direccion de Personal de Schweppes, S.A. dara por escrito su
resolucion, contra la cual no cabra recurso alguno en el ambito de la
Empresa.

1.4 Pago del Complemento y Ayuda de Pago Periédico.

1.4.1 El pago de las asignaciones periodicas serd por cuenta y cargo
de Schweppes, S.A., que lo realizara en fecha y forma de los haberes men-
suales.
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II. Ayuda de pago unico.

Una asignaciéon de 773,26 euros brutos al contraer matrimonio.
Una asignacion de 309 euros brutos por el nacimiento o adopcién de
cada hijo.

2.1 Beneficiarios

2.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago unico,
todos los trabajadores de Schweppes, S.A., sin distincién o exclusién por
ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones estable-
cidas en la presente Norma.

2.2 Unicidad.

2.2.1 La asignacién de pago tnico por nupcialidad se percibira sélo
una vez. En el supuesto de que en ambos trabajadores concurran las cir-
cunstancias necesarias para tener la condicion de beneficiarios de la
citada asignacion, el derecho de percibirlo solamente sera reconocido en
favor de uno de ellos.

2.2.2 En el supuesto de que en ambos trabajadores concurran las
circunstancias necesarias para tener la condicion de beneficiarios de la
asignacion por nacimiento o adopcion de hijo, el derecho de percibirlo
solamente sera reconocido en favor de uno de ellos.

2.3 Incompatibilidades.

2.3.1 Las percepciones de pago unico seran incompatibles: Con las
situaciones de excedencia o baja en la Empresa, sea cual fuere la causa
que lo motive. A este efecto sera considerada baja, el plazo de preaviso
establecido por las Leyes vigentes para los ceses.

2.4 Condiciones que dan derecho a las ayudas.

2.4.1 Elreconocimiento del hecho causante por parte de los Organis-
mos o Autoridades competentes.

2.4.2 Tener acreditada una antigiiedad en la Empresa de trescientos
sesenta dias, inmediatamente anteriores al hecho causante.

2.5 Reconocimiento del derecho.

2.5.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago
Unico corresponde en todos los casos a Schweppes, S.A., a través de su
Servicio de Personal, el cual tomara como base primaria pero no vincu-
lante, el Libro de Familia o documento analogo legalmente establecido y
reconocido por los Organismos o Autoridades competentes.

2.5.2 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal,
cabra recurso ante la Direccion de Personal, mediante escrito razonado
de sus pretensiones.

2.56.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacion del
recurso, la Direccion de Personal de Schweppes, S.A. dara por escrito su
resolucién, contra la cual no cabra recurso alguno en el ambito de la
Empresa.

2.6 Pago de las Ayudas de Pago Unico.

2.6.1 El pago de las asignaciones unicas sera por cuenta y cargo de
Schweppes, S.A., que lo realizara en fecha y forma de los haberes corres-
pondientes al mes siguiente del reconocimiento del derecho.

III. Complemento por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.

Por cada hijo disminuido fisico o psiquico se abonara una asignacion
mensual de 275,5 euros brutos.

3.1 Beneficiarios.

3.1.1 Tendran derecho a la asignacion para hijos disminuidos fisicos
o psiquicos, todos los trabajadores de Schweppes, S.A., sin distincion o
exclusién por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las condi-
ciones establecidas en la presente Norma.

3.2 Familiares que dan derecho al complemento.

3.2.1 Los hijos de cualquiera de los conyuges que tengan reconocido
el derecho a las prestaciones por hijos disminuidos fisicos o psiquicos,
por el Organo competente establecido en el Régimen General de la Segu-
ridad Social o alguno de los Especiales.

3.3 Reconocimiento del derecho.

3.3.1 Elreconocimiento del derecho a la asignacién para hijos dismi-
nuidos fisicos o psiquicos corresponde en todos los casos a Schweppes,
S.A., a través de su Servicio de Personal, el cual tomara como base prima-
ria pero no vinculante, el reconocimiento por parte del Organo compe-
tente de idéntica prestacion prevista en el Régimen General de la Seguri-
dad Social o alguno de los Especiales, y todas las especificas previstas en
la presente Norma.

3.3.2 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal,
cabra recurso ante la Direccién de Personal, mediante escrito razonado
de sus pretensiones.

3.3.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacién del
recurso, la Direccién de Personal de Schweppes, S.A. dara por escrito su
resolucién, contra la cual no cabra recurso alguno en el ambito de la
Empresa.

3.4 Pago del Complemento.

3.4.1 Elpago de la asignacién para hijos disminuidos fisicos o psiqui-
cos, sera por cuenta y cargo Schweppes, S.A., que lo realizara en fecha y
forma de los haberes mensuales.

IV. Ayuda para operaciones quirdrgicas destinadas a la correccion de
la miopia.—Los trabajadores de Schweppes, S.A. podran solicitar una
Ayuda destinada a sufragar parte del coste derivado de las operaciones
quirdrgicas destinadas a la correccion de la miopia, debiéndose cumplir,
para el acceso a la misma, los siguientes requisitos y condiciones:

La Ayuda se concedera exclusivamente para cirugia de la miopia.

El estudio y tramitacién de las solicitudes sera realizado por el Servi-
cio Médico de la Compania.

Las intervenciones se realizaran a través del seguro médico concer-
tado por la Compania.

El importe de la Ayuda ascendera a un 75 por 100 del coste total de la
intervencion quirtrgica.

IV. Disposicién derogatoria.—Quedan derogadas y sin efecto alguno,
las Normas de Régimen Interno que han venido regulando hasta el dia 31
de diciembre de 2007 las materias objeto de la presente Norma.

ANEXO XVI

Norma de régimen interno DP-002

I. Objeto.—Complementar por cuenta y cargo de Schweppes, S.A. las
prestaciones de la Seguridad Social o de la Mutua Patronal, derivadas de
las contingencias de Incapacidad Temporal, por enfermedades y acciden-
tes comunes o laborales y maternidad, regulando las condiciones para su
percepcion, su cuantia y procedimientos para su liquidacion.

II. Ambito de aplicacion.

A) Personal.-Todo el personal que presta sus servicios a Schweppes,
S.A. sin distincion o exclusién por ninguna causa o motivo, siempre que
se cumplan las condiciones fijadas en la presente norma.

B) Temporal.-La presente Norma entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2008 hasta la sustitucion parcial, total o anulacion de la misma.

III. Situaciones de Incapacidad Temporal;, Maternidad.—Tendran
consideracion de situaciones determinantes de Incapacidad Temporal;
Maternidad.

A) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea
o no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracion
maxima de doce meses, prorrogables por otros seis meses cuando se
presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica
por curacion.

B) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los
que prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracién
maxima de seis meses, prorrogables por otros seis meses cuando se
estime necesario para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

C) Los periodos de descanso voluntario y obligatorio que procedan
en caso de maternidad, con la duracion que reglamentariamente se deter-
mine y que, en ningun caso, podra ser inferior a la prevista para los mismos
en el Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y Normas que lo desarrollen.

A efectos del periodo maximo de duracion de la situacién de Incapaci-
dad Temporal, que se senala en el apartado A), y de su posible prérroga,
se computaran los de recaida y observacion.

IV. Beneficiarios.—Seran beneficiarios de las prestaciones comple-
mentarias por Incapacidad Temporal; Maternidad, los trabajadores por
cuenta ajena que se encuentren en cualquiera de las situaciones determi-
nadas anteriormente, siempre que se cumplan las condiciones estableci-
das en la presente Norma.

A) En caso de enfermedad comin, que hayan cumplido un periodo
de cotizacion de ciento ochenta dias dentro de los cinco afnos inmediata-
mente anteriores al hecho causante.

B) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profe-
sional, no se exige ningin periodo previo de cotizacién.

C) En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido afiliada a la
Seguridad Social por lo menos 180 dias dentro de los 5 afios inmediata-
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mente anteriores al parto o a la fecha de la resolucién judicial, por la que
se constituya la adopcién.

V. Prestaciones complementarias de Incapacidad Temporal; Mater-
nidad a cargo de la empresa.—En los casos de Incapacidad Temporal por
causas derivadas de accidentes laborales y no laborales, asi como en los
de enfermedades profesionales o comunes, y en los descansos legalmente
establecidos por maternidad, Schweppes, S.A. complementara hasta un
maximo de 40 por 100 (cuarenta por ciento) las prestaciones de la Seguri-
dad Social, hasta alcanzar el tope maximo del 100 por 100 (cien por cien)
de los conceptos salariales basicos que se detallan en la presente Norma.

VI. Conceptos salariales bdsicos:

Salario Base de Convenio.
Antigiiedad.

Nocturnidad.

Plus de Empresa.

Plus de Convenio.

Prima de Produccién.

Incentivos a Empleados.

Premio de Puntualidad y Asistencia.

VII. Condiciones que dan derecho a las prestaciones complementa-
rias de Incapacidad Temporal; Maternidad.

A) Se tendra derecho a las prestaciones complementarias previstas
en la presente Norma, siempre que exista documento acreditativo de la
situacion de Incapacidad Temporal; Maternidad expedido por:

Médico de S.O.E. o de la Mutua Patronal.
Médico de Familia de S.O.E.

Médico de Empresa.

Médico del Centro de Hospitalizacion.

En todos los casos ha de existir comunicacién al Servicio de Personal
de la situacion de Incapacidad Temporal; Maternidad a partir del dia
siguiente del hecho causante, dentro del plazo maximo de CINCO dias
naturales.

Como fecha de recepcion por parte del Servicio de Personal de los
partes de baja remitidos por los beneficiarios, se considerara al solo
efecto de la percepcion de las prestaciones complementarias previstas en
la presente Norma, la del dia en que la reciba por medio de algin familiar
o compaiiero del beneficiario o la fecha en que, en su caso, esté la carta
certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepcion de las prestaciones
complementarias previstas en la presente Norma, sera preceptivo y con-
dicionante el informe favorable emitido conjuntamente por los represen-
tantes de los trabajadores y por persona habilitada al efecto, que en
dependencia del Servicio Médico de Schweppes, S.A. girara visita domici-
liaria.

B) La Empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajado-
res, tiene la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o
accidentes y la subsistencia de la situacién Incapacidad Temporal; Mater-
nidad, mediante el Médico de la Empresa o de cualquier otro facultativo.

C) El trabajador que estando de baja por Incapacidad Temporal;
Maternidad se niegue a someterse al reconocimiento médico de la
Empresa, cesara en el beneficio de este complemento, comprometién-
dose los representantes de la Empresa a facilitar mensualmente a los
representantes de los trabajadores, la lista del personal a quien se pida
dicho reconocimiento a efectos de comprobar que se lleva a cabo el
mismo.

D) Eltrabajador que estando en situacién de Incapacidad Temporal,
Maternidad realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjui-
cio de la sancién que proceda, perdera todos los derechos de las presta-
ciones complementarias previstas en la presente Norma, pudiendo la
Empresa exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas
por complementos desde el dia inicial de la baja laboral.

VIII. Nacimiento del derecho, duracion y extincion.—Nacera el dere-
cho ala percepcion de las prestaciones complementarias establecidas en
esta Norma: Desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la
terminacion, en tanto dure la situacion de Incapacidad Temporal; Mater-
nidad, cualquiera que sean las causas motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho.

A) El reconocimiento del derecho a las prestaciones complementa-
rias de Incapacidad Temporal, Maternidad corresponde en todos los
casos a Schweppes, S.A., el cual tomara como base primaria pero no vin-
culante, el reconocimiento por parte de los Organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal,
cabra recurso ante la Direccién de Personal, mediante escrito razonado
de sus pretensiones.

C) En el plazo maximo de quince dias naturales desde la presenta-
cién del recurso, la Direccién de Personal de Schweppes, S.A. dara por

escrito la resolucién, contra la cual se podra interponer un nuevo recurso
dirigido a la Direccién General, siendo cursado el mismo a través de los
representantes de los trabajadores.

D) En el plazo maximo de treinta dias naturales desde la presenta-
cion del recurso, la Direccion General de Schweppes, S.A. darda por
escrito su resolucién, contra la cual no cabra recurso alguno dentro del
ambito de la Empresa.

X. Pago de las prestaciones.—El pago de las prestaciones comple-
mentarias se efectuara por cuenta y cargo de Schweppes, S.A., quien lo
realizara en fecha y forma de los haberes correspondientes al mes en que
haya surgido el hecho causante y el reconocimiento del derecho.

XI. Disposicion derogatoria.—Quedan derogadas y sin efecto alguno,
las Normas de Régimen Interno que han venido regulando hasta el dia 31
de diciembre de 2007 las materias objeto de la presente Norma.

ANEXO XVII
Norma de régimen interno DP-003

DIETAS, MEDIAS DIETAS Y AYUDA A COMIDAS

1. Objeto.—Regular las situaciones y ocasiones que dan lugar al dere-
cho a percibir ayudas a comida y dietas a que hace referencia el Convenio
Colectivo o aquellas en las que los gastos en que se incurra son por cuenta
de la Compaiiia; todos ellos serdn reintegrados mediante los oportunos
justificantes.

2. Causa.-Los costos que por estos conceptos abona la Compania
son, en ocasiones, fiscalmente deducibles, aun sin imputarlos a los per-
ceptores, siempre y cuando puedan ser justificados, en cuanto a las cau-
sas que los originan.

3. Definiciones.—Intentamos a continuacion definir los distintos con-
ceptos que se mencionan en la presente norma:

Ayuda Comida: Cantidad establecida en Convenio Colectivo de
Schweppes, S.A., como compensacion para aquellas personas del area de
ventas/distribucion, que por razones de su trabajo y el horario del mismo,
tuvieran que realizar alguna comida fuera del domicilio de su centro de
trabajo, o fuera del horario normal, atin estando en la misma localidad o
provincia.

Media Dieta: Cantidad establecida como compensacién para aquellas
personas que estando trabajando fuera del domicilio de su centro de tra-
bajo, tuvieran que realizar una comida y pudieran justificar fiscalmente
que lo han hecho en una localidad distinta y distante.

Dieta Completa: Cantidad establecida en Convenio Colectivo de
Schweppes, S.A., como compensacion para aquellas personas que
estando trabajando fuera del domicilio de su centro de trabajo, tuvieran
que realizar las 2 comidas diarias, o una de ellas y pernoctar en localidad
distinta y distante. En esa cantidad esta incluido el desayuno.

4. Ambito de aplicacion.—Todo el personal de la Compaiia que por
razones de trabajo que desempeia, deba incurrir en gastos imputables al
tipo de horario, desplazamientos de su lugar de trabajo, viajes, comidas,
invitaciones, etc.

Dado que estas situaciones son ordinarias en el caso del personal
ligado a las actividades comerciales de nuestra Compania, y mucho
menos en el resto del personal, desglosamos el primer grupo en razén de
las funciones que desarrollan y englobaremos a los demas.

5. Ayuda de comida (segun Tabla de Convenio).—Sera incompatible
con la percepcion de dietas o medias dietas u otras situaciones en las que
la comida sea abonada por la Compania.

Este concepto se devengara por cada dia efectivo de trabajo, en la
forma siguiente:

Vendedores: Percibiran la ayuda de comida que les corresponda segin
Tablas de Convenio y en la cuantia de local o provincial, segin la ruta que
en cada ocasion atiendan.

Promotores e Inspectores de Distribucién: Cuando por razones de
trabajo no devenguen dietas o medias dietas.

Jefes de Ventas: Cuando no devenguen dietas o medias dietas ni hayan sido
autorizados puntual y excepcionalmente a incurrir en gastos a justificar.

6. Dietas y medias dietas (segin Tabla de Convenio).—Son incom-
patibles con la percepcion de ayuda de comida u otras situaciones en las
que los gastos que con ellas se pretenden cubrir, sean abonados por la
Compania.

Se justificaran mediante nota de gastos a la que debera unirse un justi-
ficante de comida sea cual sea el importe, fechado y de la plaza a la que se
ha producido el desplazamiento que justifica fiscalmente su pago; locali-
dad que también se resenara en el apartado «itinerario» de la hoja de
liquidacion.
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Para el cobro de dieta completa, seran necesarios dos justificantes de
comidas, o uno de comida y el de alojamiento.

Estan sujetos a régimen de dietas todo el personal de convenio de la
Compaiiia, que por razones de trabajo, tengan derecho a percibirlas, y
aquellos Jefes de Ventas que se incluyan excepcionalmente en este sis-
tema, por razones especificas de su cometido.

7. Gastos a justificar.—El personal de la Compainia, que no perci-
biendo las ayudas anteriores, por razones de trabajo incurra en gastos de
viajes o invitaciones debidamente autorizadas, las justificara en nota de
gastos acompanando los recibos, facturas o comprobantes correspon-
dientes con las aclaraciones que sean necesarias.

8. Excepciones.—Si con ocasion de cursos, convenciones o reuniones
de trabajo, la Compaiiia pagara los gastos que pretenden cubrirse con los
conceptos de ayudas a comida y dietas, no se devengaran cantidades por
estos conceptos.

ANEXO XVIII

Representantes de comercio

1. Contratacion.—Se acuerda fijar un limite de contratacion mediante
esta relacion laboral especial de Representantes de Comercio en los
siguientes términos:

a) Recuperacion de rutas de distribuidores venta (indirecto) sin
limite.

b) Sustitucion rutas propias en directo: Se acuerda no superar la
cifra de 110 Representantes de Comercio en un plazo de 4 anos, corres-
pondiendo aproximadamente al 30 por 100 de la fuerza de ventas a la
fecha de la firma del acuerdo.

2. Retribuciones.

a) Comisiones.—Se acuerda el establecimiento de una «Tabla de
Comisiones» para el afio 2008 que se incluye como Anexo I-Repr.Com., y
cuya revalorizacion para el afio 2009 y siguientes, sera objeto de posterior
negociacion por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

Las comisiones recogidas en dicha Tabla / Anexo I-Rep.Com. estaran
formadas por unas Comisiones fijas, y unos euros./caja variables segin
programa.

Para el nacimiento del derecho a la percepcion salarial prevista en
cada uno de los tramos recogidos en el citado Anexo I-Rep.Com. se ten-
dran en consideracioén las siguientes circunstancias:

La percepcién salarial correspondiente al 1.° afio se devengara durante
un ano efectivo de trabajo desde el primer dia.

Para la obtencién de la percepcion salarial correspondiente al 2.° ano
y siguientes se consideraran como tales los afios naturales.

b) Clientes Nocturnos.-Para el Colectivo de Representantes de
Comercio que, realizan su funcién comercial y atencion al punto de venta
en establecimientos de noche, en los que su ruta comprenda clientes tipi-
ficados como «clientes nocturnos, pubs, discotecas, etc.» que necesiten
una especializacion, se establece una Tabla Adicional de euros/Caja, que
se incluye como Anexo II-Rep.Com.

c) Incentivos.-Los incentivos por cumplimiento de objetivos para el
ano 2008 se abonaran mensualmente en base 100, segin «Tabla de Incen-
tivos», Anexo III-Rep.Com., regularizandose al final del ano, de acuerdo
con la «Tabla de Superacién de Objetivos», que se incluye como Anexo
IV-Rep.Com. en funcion de los indices de cobertura.

Para su revalorizacién para el ano 2009 y siguientes sera objeto de
posterior negociaciéon por la Comisiéon Negociadora del Convenio
Colectivo.

A efectos del ano 2008, para la consecucion de los objetivos mensuales
y anuales de los Representantes de Comercio, se tendran en considera-
cioén los siguientes «pesos» porcentuales:

40 por 100 Volumen Schweppes rellenable 200 ml. de su ruta.
20 por 100 Volumen Paolo cristal de su ruta * (1).

30 por 100 Volumen litros total de su ruta.

10 por 100 Volumen neta de su ruta.

Sistema de medicién: su Ruta de preventa.

Se acuerda incorporar al texto del Convenio Colectivo las posibles
modificaciones que se produzcan respecto a la «Tabla de Incentivos»,
Anexo III-Rep.Com.

Respecto a la evolucion de los Programas anuales de ventas de los
Representantes de Comercio, se acuerda seguir los mismos criterios que
se apliquen en las distintas areas comerciales a los vendedores.

(1) RC’s noche (Volumen Paolo cristal + Pink Fish).

Por iltimo, y en lo que a esta materia se refiere, las partes acuerdan
que, en el caso de aquellos trabajadores vinculados con la Empresa
por esta relacion laboral especial y a la fecha de entrada en vigor del
presente acuerdo, cuya retribucién actual pactada sea superior a la
prevista en el conjunto de las «Tablas de Comisiones e Incentivos», se
analizaran las circunstancias individuales de cada uno de ellos, acor-
dando soluciones concretas para cada caso, que no resten vigencia a la
tablas de referencia.

d) Gratificacion por Fecha de Disfrute de Vacaciones.—Dada la espe-
cial intensificacion del trabajo en esta Industria, durante los meses de
junio a septiembre (ambos inclusive), las vacaciones anuales seran con-
cedidas por la Empresa preferentemente fuera del periodo estival, y al
efecto de compensar al trabajador por los posibles perjuicios que tal
medida suponga, se establece una Gratificacion Extraordinaria para el
colectivo de Representantes de Comercio que disfrute sus vacaciones
desde el dia 1 de enero al dia 15 de junio (ambos inclusive) y del dia 15 de
septiembre al dia 31 de diciembre (ambos inclusive). Gratificacién que se
hara efectiva con la retribucién del mes de disfrute del periodo vacacio-
nal, y cuya cuantia sera la resultante de la aplicacion de la Tabla de Grati-
ficacion por Fecha de Disfrute de Vacaciones, que se incluye como Anexo
V-Rep.Com.

Las cantidades recogidas en la citada Tabla. (Anexo V-Rep.Com.)
seran prorrateadas en proporcion al tiempo disfrutado de vacaciones
dentro de los periodos establecidos en el parrafo anterior (1 de enero al
15 de junio y 15 de septiembre al 31 de diciembre).

3. Asignacion de Rutas.—Si por decision de Compaiiia, algin
Representante de Comercio fuera cambiado de ruta, a una con pro-
grama menor, que signifique segun la Tabla de Comisiones, Anexo I-
Rep.Com., una disminucién en sus retribuciones en base 100, se le
mantendria la diferencia como garantia personal, mientras dure esa
circunstancia.

4. Prestacion por Incapacidad Temporal.—En el caso concreto de la
Prestacion Complementaria por Incapacidad Temporal, se acuerda para
este colectivo de trabajadores idéntica redaccién que para el resto de los
trabajadores de la Compaiiia con la tnica excepcion de los conceptos
salariales basicos sobre los que opera, siendo estos, en el caso de los
Representantes de Comercio, las comisiones, tanto en su parte fija como
variable (Anexo [-Rep.Com.).

ANEXO L. REP.COM.

Representantes de Comercio: Comisiones ano 2008 (euros)

Cajas/afio Comisiones fijo Comlmgﬁfs S\/Ig;:ble por
Ano 1.° Ano 2.° Ano 3.° Ano 1.° | Aho 2.° | Afo 3.°

35.000 | 9.162,49 | 9.671,52 |10.180,56 | 0,261 | 0,277 | 0,291
36.750 9.162,49 9.671,52 |10.180,56 | 0,249 | 0,264 | 0,277
38.588 9.162,49 9.671,52 |10.180,566 | 0,238 | 0,250 | 0,264
40.517 9.162,49 9.671,52 |10.180,66 | 0,226 | 0,239 | 0,251
42543 | 9.162,49 | 9.671,52 |10.180,56 | 0,216 | 0,227 | 0,239
44.670 9.162,49 9.671,52 |10.180,56 | 0,205 | 0,217 | 0,228
46.903 9.671,52 |10.208,83 |10.746,13 | 0,206 | 0,218 | 0,229
49.249 9.671,52 |10.208,83 |10.746,13 | 0,197 | 0,207 | 0,218
51.711 9.671,52 |10.208,83 |10.746,13 | 0,187 | 0,198 | 0,208
54.296 9.671,52 |10.208,83 |10.746,13 | 0,178 | 0,188 | 0,198
57.011 9.671,52 |10.208,83 |10.746,13 | 0,170 | 0,179 | 0,189
59.862 9.671,52 |10.208,83 |10.746,13 | 0,161 | 0,170 | 0,179
62.855 | 9.671,52 |10.208,83 |10.746,13 | 0,153 | 0,162 | 0,171
65.998 |10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,155 | 0,162 | 0,171
69.298 |10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,147 | 0,155 | 0,163
72.762 ]10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,140 | 0,148 | 0,156
76.401 |10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,133 | 0,141 | 0,148
80.221 |10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,127 | 0,133 | 0,141
84.232 |10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,121 | 0,128 | 0,135
88.443 |10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,116 | 0,121 | 0,128
92.865 |10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,110 | 0,116 | 0,122
97.5609 |10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,105 | 0,110 | 0,116
102.384 |10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,099 | 0,105 | 0,110
107.503 |10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,095 | 0,100 | 0,106
112.878 |10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,090 | 0,096 | 0,100
118.522 |10.180,56 |10.746,13 |11.311,71 | 0,086 | 0,091 | 0,096
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ANEXO II. REP.COM.

Representantes de Comercio. 2008

Comisiones rutas

ANEXO III. REP. COM.
CoNvENIO 2008

Representantes de Comercio : euros - Incentivos ano 2008 (euros)

Cajas/Ano clientes noche -
(euros / Caja) Incentivos por cumplimiento de objetivos en base 100%
Cajas/Ano — — —
95.798 0,068 Ano 1. Ano 2. Ano 3.
27.082 0,064 35.000 4.145,93 4.376,27 4.606,60
gg‘ggg 8’823 36.750 4.145,93 4.376,27 4.606,60
31588 0,057 38.588 4.145,93 4.376,27 4.606,60
33.250 0,053 40.517 4.145,93 4.376,27 4.606,60
35.000 0,050 42.543 4.145,93 4.376,27 4.606,60
36.750 0,048 44.670 4.145,93 4.376,27 4.606,60
38.588 0,046 46.903 4.376,27 4.619,38 4.862,52
o O 49.249 4.376,27 4.619,38 4.862,52
44670 0,040 51.711 4.376,27 4.619,38 4.862,52
46.903 0:038 54.296 4.376,27 4.619,38 4.862,52
49.249 0,037 57.011 4.376,27 4.619,38 4.862,52
51.711 0,034 59.862 4.376,27 4.619,38 4.862,52
?3'3?? 8’833 62.855 4.376,27 4.619,38 4.862,52
50,862 0,029 65.998 4.606,60 4.862,52 511843
62.855 0,028 69.298 4.606,60 4.862,52 5.118,43
65.998 0,027 72.762 4.606,60 4.862,52 5.118,43
69.298 0,026 76.401 4.606,60 4.862,52 5.118,43
%Zg? 8,8% 80.221 4.606,60 4.862,52 5.118,43
80.221 0,022 84.232 4.606,60 4.862,52 5.118,43
84939 0021 88.443 4.606,60 4.862,52 5.118,43
88.443 0:020 92.865 4.606,60 4.862,62 5.118,43
92.865 0,019 97.509 4.606,60 4.862,62 5.118,43
97.509 0,018 102.384 4.606,60 4.862,52 5.118,43
ig?ggg 8’8%573 107.503 4.606,60 4.862,52 5.118,43
112.878 0,016 112.878 4.606,60 4.862,52 5.118,43
118.522 0,016 118.522 4.606,60 4.862,52 5.118,43
ANEXO IV. REP. COM.
Representantes de Comercio: incentivos por superacion de programa ario 2008 - (euros)
1. Ao 2.° Ano 3. Ano
% de 35.000 a. de 46.903 a de 65.998 a de 35.000 a de 46.903 a de 65.998 a de 35.000 a de 46.903 a de 65.998 a
s/programa 44,670 62.855 118.522 44,670 62.855 118.522 44,670 62.855 118.522
cajas/ano cajas/ano cajas/ano cajas/ano cajas/ano cajas/ano cajas/ano cajas/ano cajas/aino
100 4.14593 4.376,27 4.606,60 4.376,27 4.619,38 4.862,52 4.606,60 4.862,52 5.118,43
101 4.767,73 5.032,62 5.297,48 5.032,62 5.312,19 5.5691,80 5.297,48 5.591,80 5.886,08
102 5.389,63 5.688,96 5.988,37 5.688,96 6.005,00 6.321,07 5.988,37 6.321,07 6.653,74
103 5.803,77 6.126,21 6.448,63 6.126,21 6.466,54 6.806,90 6.448,63 6.806,90 7.165,14
104 6.218,90 6.564,41 6.909,88 6.564,41 6.929,07 7.293,78 6.909,88 7.293,78 7.677,64
105 6.633,13 7.001,65 7.370,15 7.001,65 7.390,61 7.779,61 7.370,15 7.779,61 8.189,04
ANEXO V. REP. COM. Gratificacion fecha disfrute de vacaciones
Cajas/Afio
Representantes de Comercio: 2008 - (euros) Afio 1° Afio 2° Ano 3°
Gratificacion fecha disfrute de vacaciones 59.862 295,52 31 1,94 328,35
Cajas/Ano - - - 62.855 295,562 311,94 328,35
Ao 17 Afo 2° Aflo 3" 65.998 311,07 328,35 345,64
69.298 311,07 328,35 345,64
35.000 279,96 295,52 311,07 792.762 311,07 328,35 345,64
36.750 279,96 295,52 311,07 76.401 311,07 328,35 345,64
38.588 279,96 295,52 311,07 80.221 311,07 328,35 345,64
40.517 279,96 295,52 311,07 84.232 311,07 328,35 345,64
42.543 279,96 295,52 311,07 88.443 311,07 328,35 345,64
44.670 279,96 295,52 311,07 92.865 311,07 328,35 345,64
46.903 295,52 311,94 328,35 97.509 311,07 328,35 345,64
49.249 295,52 311,94 328,35 102.384 311,07 328,35 345,64
51.711 295,52 311,94 328,35 107.503 311,07 328,35 345,64
54.296 295,52 311,94 328,35 112.878 311,07 328,35 345,64
57.011 295,52 311,94 328,35 118.522 311,07 328,35 345,64




