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Undécima. Digitos de libre disposicion.—Las autoridades laborales
deberan comunicar a la Comision de Seguimiento las identificaciones que
corresponden a los digitos de libre disposicion a que se refiere el articulo
5.2 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto y ésta mantendra actuali-
zada una relacién de los cédigos identificativos utilizados por las autorida-
des laborales. Los codigos validos en el momento de la firma de este conve-
nio son los indicados en el Anexo III.

Duodécima. Derecho supletorio.—En lo no previsto expresamente en
este convenio sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimotercera. Vigencia.—Este Convenio tendra efectos desde su
suscripcion y vigencia indefinida, salvo denuncia por cualquiera de las par-
tes formulada con una antelacion minima de tres meses. Producida la
denuncia, el Convenio se mantendra en vigor hasta la firma de un nuevo
acuerdo de colaboracién.

Decimocuarta. Orden jurisdiccional competente.—Este Convenio
tiene naturaleza administrativa, por lo que las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion del presente Convenio
habran de someterse a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto y estipu-
lado, asi como para su debida constancia, las partes firman el presente
Convenio, en tres ejemplares, y en el lugar y la fecha al principio indica-
dos.—El Ministro de Trabajo e Inmigracion, Celestino Corbacho Chaves.—El
Consejero de Innovacion, Empresa y Empleo, José M.* Roig Aldasoro.

16559  RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de la Direc-
cion General de Trabagjo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de Inergy Automotive Systems.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Inergy Automotive
Systems (Cédigo de Convenio n.” 9011612) que fue suscrito con fecha 11
de julio de 2008 de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en su representacion y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de septiembre de 2008.-El Director General de Trabajo,
José Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO 2008/2009/2010 PARA LA EMPRESA
INERGY AUTOMOTIVE SYSTEMS

Disposicién preliminar.

Dada la situacién de dependencia econémica y de responsabilidad, deri-
vada de ser proveedor unico de determinados y esenciales componentes de
automovil para las industrias de automocion, las necesidades puestas de
manifiesto por los clientes, seran tomadas en cuenta como prioritarias a los
efectos de la aplicacion del presente convenio colectivo.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo, regulara las condiciones minimas a
que se habran de ajustar las relaciones laborales y econémicas de los
trabajadores de la empresa Inergy Automotive Systems en todo el territo-
rio nacional, actualmente en sus centros de trabajo de zamanes, vincios
(gondomar) de la provincia de Pontevedra y de villaverde (provincia de
Madrid), y los que en el futuro se puedan constituir en el ambito del terri-
torio nacional, en todas sus secciones y / o actividades.

Articulo 2.  Vigencia y denuncia.

El presente convenio colectivo, entrara en vigor el 1 de enero de 2008
y mantendra dicha vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010 quedara
automaticamente denunciado, con tres meses de antelacion a su venci-
miento, prorrogandose el actual convenio hasta la entrada en vigor del
siguiente.

Articulo 3. Jornada de trabago.

Durante la vigencia de este convenio la jornada laboral sera de 1.751,5
horas efectivas en computo anual.

La jornada de trabajo comenzara a la hora prevista en el cuadro hora-
rio fijado por la empresa con el conocimiento y aprobacion de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo. El tiempo de descanso en la jornada, denominado «tiempo de
bocadillo», no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

La fijacion del horario de trabajo y calendario laboral, sera facultad de
la direccion de la empresa, razonando su establecimiento con los repre-
sentantes legales de los trabajadores, prevaleciendo el criterio que
suponga una reduccion de costes, aumento de ventas o bien favorezca las
necesidades estacidénales de la produccion. En cualquier caso, se esta-
blece como principio basico del presente convenio que la configuracion
de la jornada de trabajo, el horario y el calendario estaran supeditados a
la preferente necesidad de los principales clientes de la empresa. En fun-
cién de lo anterior, podran establecerse cuando las necesidades de los
clientes asi lo requieran, una distribucién irregular de la jornada de tra-
bajo, a lo largo del ano, sin superar en ningin caso la jornada anual pac-
tada en este convenio. A partir del afio 2002 se asume el compromiso de
trabajar un maximo de nueve sabados por turno y afo.

Previa solicitud por la direccién de la empresa, cuando sea necesario
la realizacién de horas extras para atender a las necesidades productivas
perentorias y urgentes, reparacion de siniestros, averias; en tal caso, las
horas extras realizadas, tendran caracter de estructurales a los efectos
que legalmente procedan. Las horas extraordinarias a criterio de la direc-
cién de la empresa, podran ser compensadas con tiempo de descanso
equivalente, o en su defecto mediante retribucion especifica que se deter-
minara conforme a la siguiente formula:

Numero de horas anuales de jornada = promedio mensual horas
11 (meses)

Salario base mensual (segin tabla anexa) x a = valor hora extra
Promedio mensual horas

a = incremento =1,4764

Las horas extras realizadas entre las 23 y las 7 horas, tendran la consi-
deracion de horas extras nocturnas, y se retribuiran con un incremento
del 20 por ciento, sobre el valor de hora extra anteriormente fijado. Las
horas extras realizadas en dia festivo y las realizadas entre las 23 horas
del sabado y las 7 horas del lunes, tendran un incremento del 50 por
ciento, sobre el valor hora extra anteriormente fijado.

Las horas extras realizadas en un sabado entre las 7 horas y las 23
horas, y las realizadas durante vacaciones, tendran un incremento del 30
por ciento sobre el valor hora extra anteriormente fijado.

Como supuesto especial, la realizacion de horas extras, que tengan por
objeto llevar a cabo labores y tareas de formacion, llevaran aparejada una
retribucion especifica distinta de la anteriormente establecida. Dicha retri-
bucién se fija en 7,5 euros/ hora para el 2008, en cualquier circunstancia, y
con independencia de la categoria profesional del empleado afectado.

Igualmente los trabajadores afectados por el presente convenio, se
obligan a la realizacién de turnos semanales rotatorios de trabajo, con-
forme a la siguiente distribucion:

a) sistema de 4 turnos rotativos en periodos repetitivos de 4 semanas
y dentro de cada periodo un descanso minimo de 7 dias. Dichos turnos se
realizaran en jornada de mafana, tarde y noche, con horarios: para el de
manana de 7 a 3, para el de tarde de 3a 11y el de noche de 11 a 7.

c) sistema de cuadrante en base a distribucion irregular de la jor-
nada a lo largo de los 7 dias de la semana con respeto en todo caso de los
descansos reglamentados y de la jornada pactada.

Si por cualquier circunstancia la direccién de la empresa, implantase
un sistema de turnos mas beneficioso para los trabajadores, que los esta-
blecidos anteriormente, dicho sistema tendra caracter temporal y no
implicara por lo tanto, el reconocimiento por parte de la empresa de su
condicién de definitivo. En tal supuesto, la direccién, podran retornar al
trabajador o trabajadores afectados a los anteriores sistemas de turnos
que se contempla en el parrafo anterior, sin que pueda alegarse la condi-
cién de normas mas favorable o derecho adquirido.

Si se diera la circunstancia de que un trabajador de determinado turno,
sin mediar aviso ni comunicacién previa, no acudiera a trabajar, la direc-
cién podra requerir al trabajador del turno anterior en el mismo puesto de
trabajo, para que permanezca y continide prestando sus servicios por el
tiempo exclusivamente indispensable hasta que la empresa cubra el
puesto. En cualquier caso, el exceso de jornada sera retribuido o compen-
sado como horas extraordinarias.

En cualquier circunstancia, ningin trabajador estara en el turno de
noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria, o
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cuando haya sido contratado especificamente para la ejecucion de traba-
jos en turno de noche.

A los efectos de este convenio se considera como trabajo nocturno el
desempenado entre las 22 y las 6 horas, estas 8 horas percibiran mensual-
mente, y en concepto de plus de nocturnidad, una cantidad equivalente
al 22,103% del salario base mensual y proporcionalmente al nimero de
horas prestadas en dicho periodo nocturno. Sin perjuicio de lo anterior, la
empresa potestativamente, podran establecer la siguiente forma de retri-
bucién para el periodo nocturno: se estimara anualmente el promedio de
horas nocturnas que puedan realizar todos los trabajadores afectados a lo
largo de todo un aino, y una vez obtenida esta cifra se calculara la retribu-
cién correspondiente conforme al sistema de calculo que a continuaciéon
se describe, la cual se distribuira en 11 mensualidades a efectos de su
abono al trabajador.

Sistema de calculo:

N.° de noches trabajadas en el afio en curso
11

=X

x = n.° promedio de noches por mes.

Sueldo base mensual
30

x22,103% = y

y = plus de nocturnidad por noche completa trabajada.
x X y= plus de nocturnidad promedio por mes, durante 11 meses al aino.

Si por la distribucién irregular de los turnos, las diferencias entre cada
uno de ellos y la media de todos los turnos, fuese inferior al 10%, se
tomara como base la media de todos ellos.

Cuando por razén del trabajo a 4 turnos, por cualesquiera de los siste-
mas establecidos en el presente articulo, el trabajador deba prestar sus
servicios ininterrumpidamente los siete dias de la semana y deba por
tanto realizar su trabajo en sabado y / o domingo, desde las 7 horas del
primero hasta las 7 horas del lunes, percibira ademas de las retribuciones
correspondientes, un complemento especifico de fin de semana de 70
euros por cada turno de 8 horas. No procedera el abono del citado com-
plemento, cuando el trabajador preste sus servicios en régimen de 3 tur-
nos rotatorios y le corresponda por razon del calendario, trabajar en
sabado, igualmente no procedera el indicado abono, cuando le corres-
ponda trabajar en domingo por razén de la recuperacion del sabado, o en
sabado o domingo por razoén de la recuperacion de puentes.

Para los contratados posteriormente a la entrada en vigor del presente
convenio, se estara a lo que se establezca en cada caso en el respectivo
contrato de trabajo, y en su defecto, se aplicara las clausulas generales
del convenio.

Articulo 4. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, y se disfrutaran al menos 15
dias entre los meses de junio a septiembre, dentro de cada ano natural,
pero teniendo siempre en cuenta las necesidades del cliente de la
empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, la direccién de la empresa podran fijar
para el personal de mantenimiento o que realice trabajos ocasionalmente
en ese departamento, otro periodo o periodos distintos del resto del per-
sonal.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa con dos meses
de antelacion al comienzo de su disfrute para conocimiento de los traba-
jadores.

La empresa, cuando concurran circunstancias de caracter organiza-
tivo y / o productivo, y conforme a las necesidades del cliente, podra fijar
como periodo de vacaciones, aquel que coincida con la menor actividad.

En cualquier caso, y debidamente acreditado, el periodo de vacacio-
nes podra ser modificado por causa de averia grave de maquinaria, falta
de materias primas, exceso de stocks o necesidades del cliente.

Articulo 5. Festivos.

Para 2008, 2009 y 2010, se establecen como maximo los dias festivos
que con caracter nacional y local se fijen en el boletin oficial del estado,
boletin oficial de la comunidad auténoma donde radique el centro de tra-
bajo y en su caso en el respectivo boletin oficial de la provincia; en todo
caso se estara a lo que dispone al respecto, el articulo 37 del estatuto de
los trabajadores.

Articulo 6. Movilidad funcional y geogrdfica.

El personal afectado por el presente convenio, en cuanto a movilidad
funcional y geografica y sin perjuicio de la normativa legal aplicable, se
regira por las siguientes normas:

a) Movilidad funcional: Podran llevarse a cabo la movilidad funcio-
nal en el interior de los grupos profesionales, cuando ello no implique
traslado de localidad. Ejerceran de limite para la misma, los requisitos de
idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se
encomienden a dicho trabajador. a los trabajadores objeto de tal movili-
dad, les seran garantizados sus derechos econémicos y profesionales, de
acuerdo con la ley. Los representantes de los trabajadores, podran reca-
bar informacion acerca de las decisiones adoptadas por la direccién de la
empresa en materia de movilidad funcional, asi como de la justificacién y
causa de las mismas, viniéndose obligada la empresa a facilitarla.

b) Movilidad geografica:

b.1) Desplazamientos: Las partes expresamente se remiten a lo que a
tal efecto disponga la legalidad vigente, y en especial del estatuto de los
trabajadores.

b.2) Cambio de centro de trabajo: Cuando la movilidad geografica,
venga impuesta por el cambio definitivo y fijo de centro de trabajo, el
trabajador no tendra derecho a compensacion econémica alguna ni al
percibo de dietas, siempre que no suponga cambio de residencia.

Articulo 7. Seguridad e higiene en el trabajo.

La empresa se obliga al cumplimiento inexcusable de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

En tal sentido, dedicara especial atencion en materia de aseos, vestua-
rios, dotaciones sanitarias, duchas, etc., de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente, obligandose a cumplir con aquellas disposiciones
y /o normas que durante la vigencia del presente convenio, fueran publi-
cadas en materia de seguridad e higiene.

Asimismo, la empresa, cuando sea necesario o venga legalmente esta-
blecido, proporcionara a los trabajadores, otras prendas y /o ttiles de
proteccion, tales como botas, protectores auditivos, y otros, con la finali-
dad en todo caso de proteccién de los riesgos de su actividad.

Articulo 8. Reconocimiento médico.

La empresa estara obligada a solicitar a través de la mutua patronal
con la que tenga concertado el riesgo de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, un reconocimiento médico anual para todo el perso-
nal. El tiempo empleado en el reconocimiento sera abonado por la
empresa. En cualquier caso, y si ello fuera posible, prevalecera el criterio
de efectuar el reconocimiento médico fuera de las horas de trabajo.

Articulo 9. Permisos y licencias.

El trabajador previo aviso y justificacion, tendra derecho a permisos
retribuidos durante el tiempo y en los supuestos siguientes:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a.

b) Cuatro dias laborables en caso de nacimiento de hijo.

c) Fallecimiento de conyuge e hijos, 10 dias naturales.

d) Fallecimiento de padres, 4 dias naturales.

e) Fallecimiento de padres politicos, nietos, hermanos, abuelos,
hijos politicos, hermanos politicos, 3 dias naturales.

f) Fallecimiento de abuelos politicos y tios, 2 dias naturales.

g) Enfermedad grave de conyuge, hijos y padres, 3 dias naturales.

h) Enfermedad grave de nietos, padres politicos, hermanos, hijos
politicos, hermanos politicos, abuelos, abuelos politicos, abuelos y abue-
los politicos, 2 dias naturales.

i) Un dia natural en el supuesto de traslado de domicilio.

j) El tiempo indispensable en los casos de asistencia a consulta
médica de especialistas del servicio gallego de la salud (sergas), cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescribe dicha
consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar el
trabajador en la empresa, el volante justificativo de la referida prescrip-
cion médica. en los demas casos hasta el limite de 16 horas anuales.

k) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. la mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada habitual en una hora con la misma finalidad.

1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo dispuesto en ella, en
cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

m) Un dianatural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, herma-
nos politicos.

n) Enelsupuesto de los apartados d), e) y g) anteriores, si el trabaja-
dor necesitare hacer un desplazamiento fuera de la provincia y a una
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localidad distante de su domicilio mas de 100 kilémetros, se le concede-
ran dos dias naturales mas.

i) Los permisos y licencias contempladas en los apartados a), c), e),
f), ) h) y m), anteriores, seran igualmente de aplicacion en las situacio-
nes o supuestos de parejas de hecho, que figuren debidamente inscritos
en los registros de los ayuntamientos u otras instituciones publicas.

Articulo 10. Salarios.
Incrementos:

a) Incremento afio 2008: Desde el 1 de enero de 2008, los salarios
base de los trabajadores se incrementaran en 75 euros mensuales (14
pagas), segun tabla anexa.

b) Incremento ano 2009: Para el afio 2009, los salarios base se incre-
mentaran en el IPC previsto por el gobierno mas el 0.5%.

c) Incremento ano 2010

Para el ano 2010, los salarios base se incrementaran en el IPC previsto
por el gobierno mas el 1%.

Revisiones salariales:

a) Revision salarial 2008: En el caso que el indice de precios al con-
sumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de diciembre de 2008
una variacion respecto al 31 de diciembre de 2007, superior al 3,5 por 100,
se efectuard una revision salarial en la variacién sobre la indicada cifra
(3,5%). si procede dicha revision, esta sera retroactiva y con efectos de 1
de enero 2008, sirviendo por consiguiente, como base de calculo para el
incremento del afio 2009.

b) Revision salarial 2009: En el caso que el indice de precios al con-
sumo (IPC) establecido por el INE registrase a 31 de diciembre de 2009
una variacion respecto al 31 de diciembre de 2008, superior al IPC pre-
visto, se efectuara una revision salarial en la variacion sobre la indicada
cifra. si procede dicha revision, esta sera retroactivay con efectos de 1 de
enero 2009, sirviendo por consiguiente como base de calculo para el
incremento del afio 2010.

c) Revision salarial 2010: En el caso que el indice de precios al con-
sumo (IPC) establecido por el INE registrase a 31 de diciembre de 2010
una variacion respecto al 31 de diciembre de 2009, superior al IPC pre-
visto, se efectuara una revision salarial en la variacién sobre la indicada
cifra. si procede dicha revision, esta sera retroactiva y con efectos de 1 de
enero 2010, sirviendo por consiguiente como base de calculo para el
incremento del afio 2011.

Articulo 11.  Antigiiedad.

El personal comprendido en el presente convenio, no percibira a partir
de la fecha aumentos periédicos por el concepto de antigiiedad, teniendo
en cuenta que en las condiciones globales pactadas se ha tenido en cuenta
por las partes negociadoras, la supresion de tal complemento.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores que a la entrada en vigor
del presente convenio, vinieran percibiendo cantidades por el concepto
de antigiiedad, continuaran en su percepcién a nivel anual, y distribuido
en doce mensualidades, quedando congelado como concepto retributivo
y no absorbible. la indicada distribuciéon en doce mensualidades, sera
aplicable a partir del 1-1-2001

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por este convenio colectivo, percibira 2 gratifica-
ciones extraordinarias en los meses de julio y diciembre, en la cuantia
cada una de ellas de 30 dias de salario base, conforme a la tabla anexa.

Las gratificaciones extraordinarias, seran concedidas en proporcién al
tiempo trabajador, prorrateandose cada una de ellas por semestres natu-
rales del ano en que se otorguen.

Articulo 13. Salidas, dietas y viajes.

Todos los trabajadores que por necesidad de la industria y por orden
de la direccion tengan que efectuar viajes o desplazamientos que le impi-
dan realizar comidas o pernoctar en su lugar habitual o domicilio, tendran
derecho a las siguientes dietas:

Dieta completa: 30 euros / dia.
Media dieta: 15 euros / dia.

Si como consecuencia del desplazamiento hubiera de iniciarse el viaje
antes de dar comienzo la jornada laboral, o si como consecuencia del
regreso a su punto de partida, este se produjese una vez rebasada la hora
oficial de terminacion de la jornada, el trabajador percibira el tiempo de
exceso de jornada como horas extraordinarias.

Cuando el trabajador, por necesidades de la empresay a requerimiento
de ésta y aceptacion voluntaria de aquél, tuviese que desplazarse utili-

zando su propio vehiculo, se le abonara la cantidad de 0.30 euros por
kilémetro.

Articulo 14. Plus de transporte.

Los trabajadores afectados por el ambito de aplicacion del presente
convenio, percibiran en concepto de plus transporte la misma cantidad
quedando este concepto congelado durante la vigencia de este convenio.
El importe es 3.13 euros (521 Ptas.)/dia.

Articulo 15. Complemento incapacidad temporal.

En el supuesto de enfermedad comun con hospitalizacién y mientras
dure esta situacién, en el supuesto de accidente de trabajo, en el supuesto
de enfermedad profesional y en el supuesto de maternidad, la empresa
complementara al trabajador desde el primer dia, la prestacién que
viniera percibiendo hasta alcanzar el 100% del salario dia.

En el supuesto de enfermedad comun sin hospitalizacién, accidente
no laboral, el complemento sera del 90% del salario dia desde el primer
dia de la baja.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, se entendera por sala-
rio dia el cociente resultante de dividir por 30, la suma de los siguientes
conceptos de periodicidad mensual: salario base —complemento de anti-
gliedad (articulo 11 del convenio)

El complemento regulado en el supuesto de enfermedad comin o
accidente no laboral, no sera aplicable en el afio 2.008 y sucesivos, si el
indice de absentismo del afio precedente calculado por centro de trabajo,
supere el 3% bruto.

A los efectos de lo sefialado en el presente articulo, se pacta expresa-
mente que para la determinacién del absentismo, se tendran en cuenta
todas las ausencias al trabajo, justificadas o sin justificacion. Asimismo,
se pacta expresamente que la determinacién del absentismo y por lo tanto
el reconocimiento o no del complemento, se determinara separada e inde-
pendientemente por cada seccién independiente: metal, plastico, oficinas
y futuros centros de trabajo.

Articulo 16. FExcedencias.

Los trabajadores con una antigiiedad en la Empresa de al menos un
ano, tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco anos. Este derecho, sélo podran ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

Lo trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia, que, en su caso, pondra fin al que vinieran
disfrutando.

A fin de promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, la excedencia, por cuidado de hijo o cuidado de
familiar, en los términos del articulo 46.3 del estatuto de los trabajadores,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, la direccién podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Podran asimismo solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito pro-
vincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo que establece el arti-
culo 46 del estatuto de los trabajadores.

La peticion de excedencia sera formulada por escrito y presentada a la
empresa con un mes de antelacién como minimo a la fecha en que se
solicite comenzarla y la empresa dara recibo de tal presentacion.

La concesién de excedencia por parte de la empresa se efectuara tam-
bién en comunicacion escrita.

Articulo 17.  Seguro colectivo.

La empresa debera concertar seguro colectivo de accidente, con
prima integra a su cargo, mediante poliza que cubra las siguientes contin-
gencias e indemnizaciones:

Accidente laboral o comun con resultado de muerte: 30.000 euros.
Accidente laboral o comin con resultado de invalidez permanente
total, absoluta o gran invalidez: 45.000 euros.

El trabajador vendra obligado a facilitar el nombre del beneficiario o
beneficiarios de la poliza.

Para el personal de nueva incorporacion, la empresa estara obligada a
incluirlo en la cobertura de la pdliza en el plazo maximo de un mes con-
tado desde dicha incorporacion.
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Articulo 18.  Comision paritaria y de vigilancia. Articulo 25. Disposicion adicional sexta.

Se crea la comisién paritaria del convenio, como érgano de interpreta- Las partes firmantes del presente convenio, han sido:
cion, concilli.a’cién y vi}g.ilancia de su cumplirqiento. ‘ Por la representacién empresarial:

La comision estara integrada por los siguientes miembros:

Dos representantes designados al efecto por la empresa y dos repre- Manuel Pestana..
sentantes designados al efecto por la representacion de los trabajadores. qutunato Antolin.

Ademas de las competencias generales de interpretacion, aplicacion y OhVG}" MOUt?t~
seguimiento del convenio, la comisién mixta paritaria, podran funcionar Graciela Sudrez.

a instanqia de parte, como érgano d.e mediacion de conflictos derivados Por la representacion de los trabajadores:
de la aplicacion del presente convenio. .

La comision paritaria, se reunira con caracter ordinario la primera Se/rap.lo Lama Paz
quincena de cada trimestre a partir de la firma del convenio y con caracter Can,dldo Fernandez.
extraordinario a peticion de cualquiera de las partes y previa convocato- J ose Gestogo
ria en un plazo maximo de 72 horas. José Antonio Goyanes.

A efectos de notificaciones se sefiala como domicilio de la comisién Manl/lel Darrocha.
paritaria, el domicilio social de la empresa en zamanes-vincios. Rubén Dario.

Julio Blanco.
Articulo 19. Legislacion subsidiaria.

En todo lo no expresamente regulado en este convenio se estara a lo Tabla salarial general
previsto en el estatuto de los trabajadores, y demas disposiciones legales
vigentes o que puedan promulgarse durante su vigencia. Salario 2008

Grupo profesional Categoria -
Euros
Articulo 20. Disposicion adicional primera.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la direccién de la Técnicos titulados. Ingenieros y licenciados ......... 1.915,04
empresa, asume expresamente el compromiso de llevar a cabo la incorpo- Perito con responsabilidad . ...... 1.741,31
racién de nuevos trabajadores fijos de plantilla, o en su caso, la conver- Ingenieros y técnicos industriales . | 1.667,49
sion de contratos temporales en indefinidos, en nimero de 10. las citadas Graduados sociales .. ... ........ 1.338.92
ir}corppraciones se .formalizarén necesariamente durante el period(_) de Maestros industriales . . . . . .. ... .. 1.318:22
vigencia del convenio, informando a tal efecto y conforme a la legalidad .

. L Practicantes ................... 1.139,98
vigente al comité de empresa.

Técnicos de taller. Jefedetaller ................... 1.497,10

Articulo 21.  Disposicion adicional sequnda. Maestrodetaller................ 1.358,92

. 02 9 e ; 9 Contramaestre ................. 1.361,17

En virtud Qel convenio 2005-. .007, se suprimio el articulo 12, quedando ENcargado . .................... 1.260,35
por lo tanto sin efecto el contenido del mismo. A tal efecto, los importes -

. s . Capataz de especialistas ......... 1.100,39

que hasta la fecha vinieron percibiendo los trabajadores afectados, queda- Capataz d dinari 1.063 48
ron consolidados en su cuantia e importes anuales a titulo personal, acu- apataz de peones ordinarios ... . . . R

mulandose e integrandose dicho importe en el salario base 2005 a todos Técnicos de laboratorio. |Jefede 1.2 ...................... 1.555,61

los efectos, distribuyéndose el referido importe resultante anual consoli- Jefede2®...................... 1.361,17

dado a efectos de su abono en las 14 pagas anuales. Analistade 1.* .................. 1.260,35

Analistade 2 .................. 1.102,29

Articulo 22. Disposicion adicional tercera. Auxiliar ....................... 1.018,13

En virtud del pasado convenio colectivo 2005-2007, quedo sin efecto el Técnicos de oficina. Delineante proyectista . .......... 1.359,63
contenido del articulo 14 anterior. a tal efecto, los importes que por el Delineantede 1.* . ............... 1.149,88
concepto de plus de trabajos especiales, venian percibiendo los trabaja- Delineantede 2.2 . .. ... ... . ... 1.063,47
dores, quedaron consolidados en su cuantia e importes anuales. en este Auxiliar . ..o 958,07
orden de cosas, se cre6 un complemento planta, no absorbible ni compen- L
sable, resultante del importe anual consolidado, que se abonaba en 14 Organizacion. Jefe de 1': """"""""""" 1.492,60
pagas anuales. a los efectos del presente convenio, se fija el importe por Je,fe <.:1e 20 AR AR 1.398,08
paga en la cantidad fija y bruta de 55,30 euros. Técnico de organizacién de 1. ... 1.241,45

En este sentido, los trabajadores en activo y los que se incorporen en Técnico de organizacién de 2. .. .. | 1.125,59
el futuro y que realicen trabajos en condiciones de penosidad, peligrosi- Auxiliar ......... ... ..o L 1.018,13
dad 0 toxicidad., no percibiran por el} concepto de de plus de trabajos Administrativos. Jefede 1.* . ... ... ... ..... 1.437,94
especiales, cantidad alguna, considerandose a todos los efectos que el a

. . . Jefede2.®...................... 1.337,57
complemento de planta sustituye al anterior, y que retribuye y compensa . a

. . Oficialde 1.* ................... 1.182,29
en su totalidad aquellos supuestos, cualquiera que sea la naturaleza del Oficial de 2. 1.070.22

trabajo, su entidad o el nimero de horas en las que se preste el servicio en . l?l o e DN
las referidas condiciones. Vlajante ....................... 1181,39
Auxiliar ....................... 957,62
Articulo 23. Disposicion adicional cuarta. Personal subalterno. Chofer de camion ............... 1.102,74
) . . Chofer de turismo .............. 1.082,04

Las partes firmantes convienen al amparo de lo establecido en el apar- Chofer d il 102263
tado a) del articulo 15 del estatuto de los trabajadores, que podran reali- holer de motociclo ............ M
zarse contrataciones para la realizacién de una obra o servicio determi- Listero ........................ 1.072,14
nado, cuando sea preciso para atender a las necesidades de los clientes, Almacenero SRR 1.042,43
en orden a los pedidos especificos y con sustantividad propia que puedan Pesador de bascula ............. 1.022,18
cursar a lo largo del afio. Para cubrir estas tareas la empresa podran acu- Vigilante ............. ... ...... 1.003,27
dir a la contratacion a través de empresas de trabajo temporal. Portero y ordenanza ............. 984,82

) ) o o ) Operarios de taller. Oficialde 1.* ................... 1.178,43
Articulo 24.  Disposicion adicional quinta. Oficial de 2% ................... 1.131,44

Las partes signatarias del presente convenio, acuerdan expresamente Oficialde 3.* ................... 1.087,40
la integracion del complemento planta en el salario base. Asimismo en las Operario lider .................. 1.125,59
tablas salariales se refleja la subida lineal pactada para el 2008, consis- Especialista en autocontrol ...... 1.037,93
tente en 75 euros mensuales por catorce pagas todo ello constituye una Oper. C/ funciones autocontrol ... |1.012,85
mejora sobre las anteriores condiciones retributivas en general y para el PEON o oo oo 990,98

conjunto de los trabajadores afectados por el convenio.
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ANEXO

Convenio colectivo 2005-2008

A continuacion se recoge el articulado vigente anteriormente elimi-
nado por el presente convenio.

Articulo 12. Primas e incentivos.

Contenido sin efecto, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
adicional segunda:

Los trabajadores que en la fecha de entrada en vigor del presente con-
venio presten sus servicios para la empresa, percibiran ademas del salario
base, en concepto de primas e incentivos, las siguientes percepciones:

Con el caracter de retribucion compensable y absorbible, la empresa
abonara a cada trabajador en concepto de gratificacion voluntaria, las
cantidades que se reflejan al final de este articulo, dichas cantidades
seran abonadas en proporcién al tiempo de trabajo efectivo del trabaja-
dor; a tal efecto, la falta de asistencia al trabajo por enfermedad o acci-
dente, licencias o permisos, entre otras causas, sera causa bastante para
que opere la reduccion proporcional. la indicada retribucién, se abonara
exclusivamente durante once mensualidades al afio.

Peon 46.03 euros (7.659 pts).

Operador con funciones de autocontrol 46.03 euros (7.659 pts).
Especialista de autocontrol 47.16 euros (7.846 pts).

Técnico de organizacion de 20 y oficial 20 53.78 euros (8.949 pts).
Técnico de organizacién de 10 y encargado 57.10 euros (9.500 pts).

En el plazo de 30 dias contados a partir de la firma del presente conve-
nio, la comisién paritaria, se reunira para fijar los datos de referencia
reales obtenidos en el ejercicio anterior.

La comisién paritaria, se reunird igualmente para determinar los crite-
rios de aplicacién de las normas de este articulo.

Asimismo, las partes contratantes, de comun acuerdo, libre y volunta-
riamente acuerdan que el concepto retributivo anterior, sea cual sea su
cuantia, no formara parte de la base de calculo de la indemnizacion que
por extincién del contrato de trabajo, pueda corresponderles.

Articulo 14. Plus de trabajos especiales.

Contenido sin efecto, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
adicional tercera.

En aquellos puestos de trabajo que impliquen penosidad, toxicidad o
peligrosidad, daran derecho a la correspondiente bonificacién. la deter-
minacion o calificacién de un trabajo, como penoso, téxico o peligroso,
se hara por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores, y en caso de desacuerdo, se formulara la correspondiente
reclamacion ante la jurisdiccion social.

La expresada bonificacion se fija en: 0.36 euros (59,75 pts) /hora

La bonificacion, se percibira exclusivamente durante el tiempo en que
el trabajador preste sus servicios en el puesto de trabajo considerado
como penoso, téxico o peligroso.

Cuando ello fuera posible, podran determinarse anualmente para cada
trabajador el importe a percibir del plus, distribuyéndose su abono en 11
mensualidades.

Articulo 17. Servicio militar y prestacion social sustitutoria.

Precepto vacio de contenido.
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de Telefonica de Espana, S.A.U. para
los anos 2008-2010.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Telefénica de
Espaiia, S.A.U. paralos afios 2008-2010, (Cédigo de Convenio n.® 9004942),
que fue suscrito con fecha 2 de julio de 2008, de una parte por los designa-
dos por la Direccion de la empresa en su representacion y de otra por el
Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de septiembre de 2008.—-El Director General de Trabajo,
José Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO 2008-2010 DE TELEFONICA
DE ESPANA, S.A.U.

Clausula 1. Ambito personal y territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendran
fuerza normativa y obligaran a Telefénica de Espana, S.A.U. y a sus
empleados en todo el territorio del Estado Espanol.

Los empleados procedentes de las empresas fusionadas en el afo
2006, Telefénica Data Espana (en adelante TData) y Terra Networks
Espana (en adelante Terra) quedaran incluidos dentro del ambito de apli-
cacion del Convenio Colectivo de Telefénica de Espaina S.A.U. en las
condiciones que en el mismo se acuerdan.

A los trabajadores contratados con caracter temporal al amparo del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, les sera de aplicacion este
Convenio, salvo en aquellos supuestos en los que la naturaleza y tiempo
de su respectiva relacién laboral impidan su aplicacién, respetando las
condiciones especificas de sus contratos y lo establecido en las disposi-
ciones legales que les afecten.

Asimismo, los trabajadores contratados al amparo del articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores estaran incluidos dentro del ambito de apli-
cacion del presente Convenio, con las salvedades especificadas en su
contrato y disposiciones legales que les sean de aplicacion.

Quedan excluidos del presente Convenio:

1) Los comprendidos en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabaja-
dores.

2) Los que se consideren como relacion laboral de caracter especial,
conforme al articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

3) Los empleados que ocupen puestos de trabajo incluidos en la
estructura jerarquica de la Empresa, entendiéndose por tales los que
ostenten cargo de Director, Gerente, Jefe y Coordinador, Gestor Linea de
Producto y Gestor de Producto.

En caso de que cesen en su condicion de cargo, volveran a quedar
incluidos en el ambito de este Convenio, salvo aquellos que hayan sido
contratados directamente en dichos puestos que, causaran baja en la
Empresa.

4) Los que ocupen puestos de trabajo de especial responsabilidad y
confianza, ya sea en el ambito de la estructura funcional interna o en su
relacion directa con determinado tipo de clientes, entendiéndose por
tales los siguientes:

4.a) Expertos en las modalidades de Gestores de Proyectos

4.b) Vendedores presenciales (V3 'y V4) adscritos a Corporaciones y
Grandes Empresas, asi como los vendedores adscritos a determinadas
Empresas y/o Clientes que, por sus excepcionales caracteristicas y pecu-
liaridades, requieran un trato diferenciado del resto de Empresas/Clientes
del Segmento.

4.c) Asesores Técnicos del Cliente (A.T.C.) vinculados a Corporacio-
nes y Empresas y/o Clientes a los que se hace referencia en el parrafo
anterior.

Aquellos empleados que dejen de ocupar los especificos puestos de
trabajo reflejados en este punto volveran a quedar incluidos en el ambito
de este Convenio, en su categoria laboral y su residencia laboral.

No obstante lo establecido en los apartados anteriores, los empleados
a que los mismos se refiere que posean la condicién de empleados fijos
conservaran todos los beneficios y derechos que correspondan a su cate-
goria laboral.

La Empresa se compromete a que el nimero de empleados en situa-
cion de «fuera de convenio» contemplados en este punto y en el anterior
no sobrepase al final de la vigencia del Convenio el nimero de 3.850, pro-
duciéndose de este modo una rebaja sensible del limite anteriormente
establecido.

5) Los profesionales titulados que la Empresa haya contratado, o
pueda en lo sucesivo contratar, para la prestacion de servicios determina-
dos, mediante el pago de honorarios por cada servicio prestado, por tanto
alzado anual, semestral o mensual, libremente convenidos.

Los empleados que en el momento de la firma del presente Convenio
ocupan puestos de trabajo de Expertos Asesores y Consultores, se incor-
poraran al ambito de aplicacion del Convenio, manteniendo condiciones
laborales y retributivas equivalentes a las que actualmente tienen, incluida
la retribucién variable.

La Empresa estudiara el disefio de una nueva carrera de Expertos que
potencie el desarrollo profesional de los empleados en el marco de pre-
sente Convenio. Del resultado del estudio y a los efectos pertinentes, se
informara al Comité Intercentros.



