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Formador: Es aquel que ejerce las tareas propias del docente o forma-
dor, entendiendo por las mismas la preparacién e imparticion de las cla-
ses, participacion, si fuera preciso, en el disefio y evaluacion de la accién
formativa, cumplimentacion de la documentacién administrativa inhe-
rente a los cursos, tutoria y orientacion profesional. Si eventualmente
asumiera tareas de coordinacién en un territorio determinado y en una
familia profesional concreta, percibiria en dicho caso y durante el tiempo
que concurran dichas funciones un plus salarial fijado por Convenio.

Comercial: Es aquel trabajador que, bajo la dependencia directa de un
trabajador de estructura, normalmente un coordinador o un técnico (o en
su defecto el propio director), realiza labores de captacion de empresas
y/o trabajadores para cursos de formacion y su inclusion en programas
formativos o en cursos concretos respectivamente. Su contratacion es,
normalmente, de caracter eventual para la campaia, proceso o el periodo
establecido por las normas y convocatorias para las que se adjuntaran las

empresas o trabajadores captados.

ANEXO IT

Tabla salarios 2008. Estructura

Nivel Salario bruto Salario bruto Salario base Plus 1.%" trienio 5%|2.° y siguientes
anual mes mes transporte | Salario base trienios
0A Director departamento . ................... ... 56.640,37 4.045,74 3.641,17 404,57 182,06 40,87
0B Director territorial . ......... .. ... ... . i 42.990,43 3.070,74 2.763,67 307,07 138,18 40,87
1 Jefe de departamento ............ ... ... ... .. ... 36.161,10 2.582,94 2.324,65 258,29 116,23 40,87
Subdelegado . ....... ... 36.161,10 2.582,94 2.324,65 258,29 116,23 40,87
2A [ TECIICOJEI@ A o v v v e e e e e 33.434,95 2.388,21 2.149,39 238,82 107,47 40,87
2B Técnicojefeb ... ... 30.087,09 2.149,08 1.934,17 214,91 96,71 40,87
3 Técnico de primera ..............coiiiiiiiiiiia.. 26.739,06 1.909,93 1.718,94 190,99 85,95 40,87
Oficial de 1 administrativo ............................ 26.739,06 1.909,93 1.718,94 190,99 85,95 40,87
SECretario . ......oouuit 26.739,06 1.909,93 1.718,94 190,99 85,95 40,87
Coordinador territorial ............... ... ... ... ..... 26.739,06 1.909,93 1.718,94 190,99 85,95 40,87
4A Técnicosegunda A ....... ... ... ... i 22.514,21 1.608,16 1.447.34 160,82 72,37 40,87
Oficial de 2 administrativo A .......................... 22.514,21 1.608,16 1.447,34 160,82 72,37 40,87
4A1 Oficial de 2 administrativo Al ......................... 20.466,83 1.461,92 1.315,73 146,19 65,79 40,87
4B Técnicosegunda B ......... .. ... ... .. . L 18.419,25 1.315,66 1.184,09 131,57 59,20 40,87
Oficial de 2 administrativoB .......................... 18.419,25 1.315,66 1.184,09 131,567 59,20 40,87
COMETCIAl . . v o e et 18.419,25 1.315,66 1.184,09 131,57 59,20 40,87
5 Auxiliar adminiStrativo . . . .. ..ot 16.949,84 1.210,70 1.089,63 121,07 54,48 40,87
Auxiliar de oficios varios ............ .. .. .. oL 16.949,84 1.210,70 1.089,63 121,07 54,48 40,87

ANEXO III

Salarios de formadores 2008

Categoria Sala;rlﬁl glruto Salario bruto mes Salario base mes Plus transporte l'se;lﬁ;li)(;é;g) 2" %g;g&ﬁ)esn tes
Formador 0. . ..o oo 37.431,47 2.673,68 2.406,30 267,37 120,31 40,87
Formador 1 ... ..ooeeeee e 30.294,38 2.163,88 1.947,49 216,39 97,37 40,87
FOrmador 2 .. . ..o e eeeeieee e, 27.515,90 1.965,42 1.768,88 196,54 88,44 40,87
Formador3 . ... .vo oo 95.929 55 1.852,11 1.666,90 185,21 83,34 40,87
Formador4............................ 22.133,78 1.580,98 1.42288 158,10 71,14 40,87

16474

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de Pimad, S.A.U.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa Pimad, S.A.U.
(Cddigo de Convenio n.° 9011582) que fue suscrito con fecha 6 de junio
de 2008 de una parte por los designados por la Direccién de la empresa en
representacion de la misma y de otra por el Comité de empresa en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de septiembre de 2008.—-El Director General de Trabajo,
José Luis Villar Rodriguez.

VI CONVENIO COLECTIVO DE PIMAD, S. A. U.

Ambito estatal

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito de aplicacion territorial.

El presente convenio colectivo regulara las relaciones laborales en los

centros de trabajo que tiene actualmente la empresa Pimad, S, A.U., asi
como en aquellos otros que se pudieran crear durante la vigencia del con-
venio colectivo, en el ambito del territorio nacional.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion personal.

El convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que estén
prestando servicios antes de su entrada en vigor o se contraten durante su
vigencia.

Queda expresamente excluido el personal que realice las funciones de
direccion y gestion, asi como los jefes de los distintos departamentos de
los centros de trabajo.
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Articulo 3. Vigencia.

Todos los aspectos del convenio, incluidos los efectos econémicos, se
aplicaran a partir del dia 1 de julio de 2007, excepto la jornada anual de
trabajo que se mantendra como estd en la actualidad, independiente-
mente de la firma del texto del convenio.

Articulo 4. Duracion, prorroga y denuncia.

La duracion del presente convenio sera hasta el 30 de junio de 2009,
quedando automaticamente denunciado a su vencimiento, sin necesi-
dad de denuncia expresa de cualquiera de las partes, pudiendo pro-
rrogarse por el periodo que las partes establezcan de mutuo
acuerdo.

No obstante lo anterior, las partes revisaran de mutuo acuerdo las
retribuciones salariales contempladas en el convenio colectivo, las cuales
tendran vigencia en los periodos comprendidos entre 1 de julio al 30 de
Jjunio del ano siguiente.

Articulo 5. Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente con-
venio colectivo, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a
cualesquiera otras que pudieran existir, cualquiera que sea su naturaleza
o el origen de su existencia.

Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales actuales o futuras —genera-
les, convencionales e individuales, administrativas o contenciosas —que
lleven consigo una variacion econémica en todos o en alguno de los
conceptos retributivos o mejora social que en este convenio colectivo se
establecen, o supongan la creacién de otros nuevos, Gnicamente ten-
dran repercusion en la empresa si, en computo global anual, superan el
nivel total anual de estos por todos los conceptos, quedando, en caso
contrario, absorbidas dentro de las condiciones establecidas en el con-
venio colectivo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones establecidas en el presente convenio
colectivo constituyen un todo organico e indivisible, y la aceptacién de
alguna o algunas de tales condiciones supone la de su totalidad. En caso
de nulidad total o parcial por modificacién de las condiciones, sean eco-
némicas, sociales o de otra indole, quedara en su totalidad sin eficacia
practica lo pactado.

Las condiciones de trabajo y econdmicas pactadas en el presente con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad de
las aplicables en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el origen
de su existencia.

Articulo 8. Normativa general.

En todo lo no estipulado expresamente en este convenio colectivo, las
partes se remiten a lo dispuesto en el acuerdo marco de panaderias publi-
cado en el BOE de fecha 8 de octubre de 1998, y con caracter dispositivo
a la derogada ordenanza laboral de panaderias, aprobada por orden
Ministerial del 12 de julio de 1946 y en su defecto a lo previsto en la legis-
lacion vigente.

Articulo 9. Comision paritaria.

La comision paritaria estara compuesta por 2 representantes legales
de los trabajadores y por 2 representantes de la direccién.

Para la designacion de los representantes de los trabajadores, se man-
tendra el criterio de proporcionalidad electoral resultante de las eleccio-
nes sindicales celebradas en la empresa.

La funcion de la comisién paritaria sera solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplica-
cion de lo establecido en este convenio. En caso de desacuerdo, y previo
planteamiento de la cuestién a la comision paritaria, se planteara la cues-
tion ante el organismo competente.

Articulo 10.  Partes firmantes del convenio colectivo.

El convenio colectivo es firmado por la mayoria de la representacion
unitaria (representantes legales de los trabajadores existentes en la
empresa), asi como por la direccién de la empresa, teniendo caracter de
eficacia general.

CAPITULO II
Organizacion practica del trabajo

Articulo 11.  Facultades de la direccion.

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la direccion de la
empresa actuara conforme a las facultades que le otorga la normativa
legal y reglamentaria de caracter general, en especial el art. 20 del esta-
tuto de los trabajadores.

Articulo 12. Jornada de trabajo.

1. Se establecera tal y como disponga en cada momento la legisla-
cién vigente.

2. No obstante lo anterior, la duracién anual de la jornada de trabajo
efectivo para cada ano natural (1 de enero al 31 de diciembre), dentro de
la vigencia del presente convenio colectivo queda fijada en 1.772 horas.

3. Enenero de cada aio, la direcciéon de la empresa y representantes
legales de los trabajadores, confeccionaran el calendario laboral de todos
los departamentos considerando una jornada con promedio semanal de
40 horas de trabajo efectivo (al que se afadira el tiempo de presencia que
corresponda).

En los casos que la duracién anual de la jornada, por la razon que sea,
superase la vigente en el afio natural, el exceso de horas resultante se
compensara —salvo pacto expreso en contrario— con tiempos equivalentes
de descanso. El disfrute de este descanso sera anadido al periodo anual
de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, excepto la jornada de
un dia laboral que sera de libre disposicion para asuntos propios y que
previo aviso y con la correspondiente organizacién del trabajo, podra
disfrutar.

Al finalizar el afio natural, aquellos trabajadores que no hubiesen dis-
frutado del dia de libre disposicién, percibira en su némina del mes de
diciembre un dia de permiso retribuido.

4. En caso de jornada continuada el tiempo de descanso intermedio
serd a cargo del trabajador.

5. A efectos de la actividad industrial y comercial se consideran labo-
rales los 7 dias de la semana, sin perjuicio de los descansos semanales y
diarios de los trabajadores establecidos por la legislacién vigente.

6. La jornada de trabajo partida podra aplicarla la empresa, en fun-
cién de las necesidades organizativas y de mercado que concurran.

Articulo 13. Descansos semanales.

Cada trabajador, sin perjuicio de lo manifestado anteriormente tendra
un descanso semanal minimo de dia y medio consecutivo, sin que el
mismo tenga que coincidir con domingo o dia festivo, sin perjuicio de la
existencia de pactos especiales existentes o a establecer en determinados
departamentos, teniendo en cuenta las previsiones del articulo 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Horarios de trabagjo.

Seran los pactados en cada centro de trabajo y los mismos podran ser
variados por la empresa, previa informacién a los representantes de los
trabajadores, en caso de cambio de los horarios de salida de los transpor-
tes, por exigencia del mercado o mejora del servicio.

Dadas las caracteristicas de la actividad empresarial, ambas partes
aceptan que en lo que se refiere al trabajo en los centros de produccion o
fabricacion, todos los trabajadores que estan enmarcados en cada uno de
los turnos y tienen a su cargo el desarrollo de los procesos, deben incor-
porarse a los mismos de acuerdo con la funcién a desarrollar dentro del
programa.

A propuesta del trabajador interesado, con respecto en todo caso de
los periodos minimos de descanso y siempre que no se creen problemas
organizativos, éste podra cambiar de turno de trabajo con otra persona de
la misma categoria y puesto de trabajo, previa consulta y autorizacién del
jefe del departamento correspondiente.

Al poder existir oscilaciones en los pedidos de ventas, las partes
aceptan una variacion en los horarios diarios de entrada / salida en dos
horas que debera ser previamente comunicado con 24 horas de antela-
cién por la empresa. Las variaciones de los excesos/defectos de jornada
diarios seran compensados en computo semanal (7 dias naturales
siguientes).

La empresa podra, dentro de sus facultades organizativas, proceder a
la movilidad funcional de los trabajadores, en cuyo caso, percibiran los
conceptos variables correspondientes al puesto de trabajo que desempe-
fien efectivamente y en el horario correspondiente al referido puesto de
trabajo.



BOE num. 247

Lunes 13 octubre 2008 41131

Articulo 15. Trabajo en festivos.

A efectos de garantizar la mayor frescura del producto en el mer-
cado, los trabajadores asignados a los departamentos de producciéon
(elaboracién de producto), logistica (preparacién para remision del
producto) y mantenimiento (funcionamiento de las instalaciones indus-
triales) estan obligados a trabajar en festivos (domingos y festivos inter-
semanales).

Como regla general y siempre que no existan circunstancias especia-
les que lo impidan, los dias 1 de enero, 6 de enero y 25 de diciembre no se
procedera a realizar actividad productiva de elaboracién de productos.

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un ano en la empresa
tienen derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa menor a la de un
ano tienen derecho a un periodo de vacaciones retribuidas proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa.

Para el computo del periodo de vacaciones anuales se tomaran, como
fechas base, el tiempo transcurrido desde el 1 de septiembre al 31 de
agosto del ano siguiente.

El periodo de disfrute sera distribuido durante todo el afio natural,
preferentemente en época estival, teniendo en todo caso en cuenta la
organizacion del trabajo. En los casos en que pudiesen existir épocas
de mayor actividad, la empresa podra excluir las mismas de dicho
periodo.

Cada ano entre los meses de marzo a mayo, la empresa confeccionara
un calendario de vacaciones, teniendo siempre presente las necesidades
de fabricacién, ventas y mercado de la empresa.

Este calendario se le pasara a los representantes de los trabajadores
para que den su opinion, debiendo estar publicado antes de finalizar el
mes de mayo.

Cuando algun trabajador lo solicite, y por mutuo acuerdo entre éste y
la empresa, podra dividir en dos su periodo de vacaciones, no pudiendo
ser ninguno de los periodos inferiores a 5 dias.

Articulo 17. Abono de nominas.

El abono de todas las retribuciones fijas se efectuara por meses de
idéntica duracion.

Los conceptos variables se cerraran unos quince dias naturales,
aproximadamente, antes de la finalizacién del mes natural. Estos dias
pendientes de conceptos variables se abonaran en la nomina mensual
siguiente.

Articulo 18. Vestuario.

La empresa anualmente dotara de vestuario adecuado al personal que
por razén de su trabajo lo necesite.

Articulo 19. Categorias profesionales.

En el anexo I se establecen los distintos puestos de trabajo existentes
en la actualidad en los centros de trabajo y la categoria profesional que
corresponde a cada uno de ellos.

Dados los avances tecnolégicos, la direccién contempla un sistema de
posible promocién de los trabajadores pertenecientes a cada grupo profe-
sional, estableciendo un método que posibilite los ascensos para aquellos
trabajadores que demuestren una cualificacién profesional que amerite
los mismos y siempre que existan vacantes. Cada dos anos y previa solici-
tud de los trabajadores interesados, se realizaran las oportunas pruebas
tedricas y practicas de aptitud, para determinar si se tienen los conoci-
mientos exigidos para el adecuado acceso a la categoria profesional pro-
puesta.

Articulo 20. Sistema de clasificacion profesional.
Los grupos profesionales existentes en la empresa son:

Produccién (fabricacion): personal dedicado a los procesos de elabo-
racion de los productos de la empresa.

Logistica (distribucién): personal dedicado a los procesos de carga—
descarga y coordinacién de envios desde los puntos de fabricacion a los
puntos de distribucion y venta.

Administracién y servicios generales: personal dedicado a las tareas
administrativas asi como a aquellas otras de caracter general.

Mantenimiento fabricas: personal dedicado a las tareas de montaje,
prevencion y reparacion de la maquinaria empleada en los procesos pro-
ductivos, instalaciones generales y edificios.

Calidad y desarrollo: personal dedicado a las tareas de control, anali-
sis y seguimiento de la calidad del proceso productivo, materias primas,
producto terminado y al disefio y desarrollo de los productos.

Las partes aceptan expresamente la movilidad funcional, con indepen-
dencia de la categoria profesional que se ostente, sin perjuicio de los
periodos de formacion y adaptacion que se consideren necesarios.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 21.  Retribuciones salariales fijas.

La estructura salarial esta compuesta por un salario fijo de idéntica
mensualidad, formado por salario base y complemento pimad.
Los importes por categoria profesional se establecen en el anexo II.

Articulo 22. Antigiiedad.

El personal afectado por el presente convenio colectivo percibira, por
el concepto de antigiiedad en la empresa, las cantidades mensuales esta-
blecidas en el anexo III que se adjunta, diferenciandose 2, 4, 9, 14 y 19
afos de antigiiedad.

Articulo 23. Pagas extras.

Se establecen, con caracter exclusivo, tres pagas anuales de venci-
miento periddico superior al mes que se abonaran entre el 20 y el 25 de los
meses de mayo, julio, y diciembre. En estos tres meses se hara coincidir
el pago conjuntamente con la némina mensual.

Las fechas de devengo de dichas pagas son:

Mayo: 16 de mayo al 15 de mayo del ano siguiente.
Julio: 1 de enero al 30 de junio del afno actual.
Diciembre: 1 de julio al 31 de diciembre del afio actual.

El importe de las mismas serd de una mensualidad de salario base,
complemento pimad y antigiiedad.

Articulo 24.  Plus festivo.

Todo el personal incluido en el presente convenio colectivo que preste
sus servicios un dia festivo intersemanal o un domingo, ademas del dia de
descanso compensatorio (salvo que el festivo intersemanal coincida con
el dia de descanso semanal), percibira una compensacién adicional por
cada hora efectiva trabajada en dicho festivo o domingo, cuyo importe se
establece en la cantidad de 3,570 Euros para el primer ano de vigencia del
convenio.

Para el segundo afio de vigencia del convenio, se incrementara este
importe un 2,4 %.

Articulo 25. Plus nocturnidad.

El trabajador que preste sus servicios entre las 10 de la noche y las 6
de la manana, percibira por cada hora trabajada efectiva en este periodo
la compensacién adicional de 1,645 Euros para el primer afio de vigencia
del convenio.

Para el segundo afio de vigencia del convenio, se incrementara este
importe un 2,4 %.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Queda excluido de la percepcion de las horas extraordinarias el perso-
nal al que se le reconoce un complemento especial en atencion a las
peculiaridades de su puesto de trabajo, dado que resulta imposible esta-
blecer respecto del mismo un control estricto de la jornada.

En todos los demas casos, la retribucion de las horas extraordinarias
sera la que figura en el anexo IV «horas extraordinarias» del presente
convenio.

Conforme al art. 35 del estatuto de los trabajadores, R. D. legislativo 1/
95, de 24 de marzo, se establece que las horas extras se compensaran —salvo
pacto expreso en contrario— por tiempos equivalentes de descanso retri-
buido, en la proporcion de que cada hora extra realizada sea equivalente
a una hora y quince minutos de tiempo de descanso, y que previa acumu-
lacion de dias enteros pueden disfrutarse unidos al periodo anual de
vacaciones.

Articulo 27. Niveles salariales de las categorias profesionales.

Al personal de nueva contratacion, con independencia de su modali-
dad contractual, se aplicara el 80 por ciento de las tablas salariales esta-
blecidas en el convenio, debido a la necesidad de un periodo de aprendi-
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zaje y adecuacion al puesto de trabajo, siendo facultad empresarial el
mantener o aumentar el nivel salarial dentro de la categoria profesional,
en funcién de la maestria adquirida por la persona en el desempeno del
respectivo puesto de trabajo.

La empresa procedera a establecer el siguiente nivel salarial dentro de
la misma categoria profesional, en funcién del aprendizaje y experiencia
adquirida por el trabajador.

En funcion de la complejidad de las labores profesionales, esta situa-
cién sera de un maximo de dos afios.

Articulo 28. Gastos de viaje.

Cuando por razén de la funcién encomendada, el trabajador se vea
obligado a pernoctar o a efectuar alguna comida fuera de su domicilio, y
en lugar diferente donde tenga ubicado el centro de trabajo, percibira las
cantidades gastadas hasta:

Desayuno: 3,00 euros.
Comida / cena: 9,50 euros.
Pernocta: 23,00 euros.

Para recibir la compensacién de los gastos efectuados, se hace nece-
sario:

a) Tener autorizacion previa del responsable del centro de trabajo
donde presta sus servicios.

b) Justificar con los oportunos comprobantes la realizacion del
mismo.

Articulo 29. Retribucion en vacaciones.
Durante las vacaciones se percibiran las siguientes retribuciones:

Salario base, complemento pimad y antigiiedad.

El personal que con caracter fijo, constante y permanente, aunque sea
rotativo, trabaje entre las 10 de lanoche y las 6 de la manana, percibira en
vacaciones la media del complemento de nocturnidad devengado por
cada uno durante los doce meses del ano natural anterior.

El personal que con caracter fijo, constante y permanente, aunque sea
rotativo, trabaje en domingos y festivos, percibira en vacaciones la media
del complemento festivo devengado por cada uno durante los doce meses
del afio natural anterior.

Articulo 30. Retribucion variable.

Para el primer afo de vigencia del convenio (1 de julio 2.007 al 30 de
junio 2.008) se mantiene la retribucién variable del convenio anterior,
equivalente al 0,5 por ciento del sueldo bruto anual (que después se
indicara) correspondiente a su categoria profesional, que sera consoli-
dada como mejora del poder adquisitivo a la finalizacion del primer ano
del convenio, si se consigue el objetivo de acuerdo a la siguiente regula-
ciéon:

Tendran derecho a la misma aquellos trabajadores de plantilla que al
30 de junio de cada afio tenga acreditado un afo de prestacion de servi-
cios continuados en la indicada fecha, al haber participado los mismos, a
través de su dedicacién y esfuerzo, al objetivo que justifica la percepcion
de la citada cantidad.

El objetivo se conseguira si se mantiene la actual productividad de la
fabrica, tomando como referencia los kilos por hora de fabricacion
cuando la linea estd arrancada en proceso productivo. Tomando el
periodo comprendido entre el uno de julio al 30 de junio del afio siguiente
(afo fiscal), debe conseguirse el objetivo de fabricacion de 2.852 kilos
hora de promedio anual.

Conseguido el objetivo de fabricacién de 2.852 kilos hora, los trabaja-
dores que tengan derecho al incentivo percibiran la cantidad equivalente
al 0,5 por ciento del sueldo bruto anual correspondiente a su categoria
profesional, y las tablas salariales seran adecuadas consolidando esta
retribucion.

A estos efectos integrara el sueldo bruto anual los conceptos de sala-
rio mensual —salario base y complemento pimad de las doce mensualida-
des, mas el importe de las tres pagas extras y las cantidades percibidas
por antigiiedad.

El salario que se tendra en cuenta es el vigente a la finalizacion del
periodo del objetivo, es decir el 30 de junio de 2.008.

El salario debidamente revalorizado, con aplicacion de la clausula de
revision salarial y de la retribucion variable consolidada, si proceden, sera
el que se tendra en cuenta para la aplicacién del incremento del siguiente
ano de vigencia del convenio.

Articulo 31. Revistiones salariales.

Las revisiones salariales seran de caracter anual, con independencia
del periodo de vigencia del convenio colectivo, comprendido las mismas
entre el 1 de julio al 30 de junio del ano siguiente.

Primer ano de vigencia: 1 de julio 2.007 al 30 junio 2.008

Incremento salarial del ipc real interanual a 30 de junio de 2.007 para
todas las retribuciones salariales fijas, no tratadas especialmente en otros
apartados (anexos de convenio II, Il y IV), que fue publicado oficialmente
con el resultado del 2,4 %, mas 0,60 %.

Clausula de revision salarial que sera operativa en el caso de que el ipc
interanual al 30 de junio de 2008 supere el incremento salarial aplicado
del 3% para este primer ano de vigencia.

Segundo afio de vigencia: 1 de julio 2.008 al 30 junio 2009

El incremento salarial para el segundo ano de vigencia del convenio,
sera el 2,4 % para todas las retribuciones salariales fijas, no tratadas espe-
cialmente en otros apartados (anexos de convenio II, Il y IV).

Clausula de revision salarial que sera operativa en el caso de que el ipc
interanual al 30 de junio de 2.009 supere el incremento salarial para este
segundo afio de vigencia.

Articulo 32. Incapacidad temporal.

Cuando el trabajador/a se encuentre en situacion de Incapacidad
temporal, la empresa procedera a abonar la prestacion reconocida por
la seguridad social, abono que se efectuara mientras dure dicha obliga-
ciéon de pago, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 33.  Ayudas de incapacidad temporal.

a) Incapacidad temporal por accidente de trabajo: En los casos de
incapacidad temporal por accidente de trabajo, ocurrido en el centro de
trabajo, que tenga su origen en fractura o fisura de hueso; hernia inguinal;
herida inciso-contusa; amputacion total o parcial; quemadura de 2.° 6 3.°
grado, atrapamientos en elementos moviles de maquinas; contactos eléc-
tricos y caidas de altura, el trabajador/a con una antigiiedad minima de un
ano, percibira un complemento de IT hasta llegar al 100% de la base regu-
ladora de la prestacion, desde el primer dia.

b) Incapacidad temporal sea por enfermedad comun o accidente,
sea 0 no laboral, con duracion superior a 90 dias continuados: En estos
casos la empresa procedera a complementar hasta el 50% de las dife-
rencias en bruto dejadas de percibir entre la prestacién de seguridad
social y el 100% de la base reguladora, siempre que se den estos requi-
sitos:

La duracion de la situacion de IT supere los 90 dias computados de
forma continuada. La situacién de alta laboral e inmediata baja laboral,
sea 0 No por una misma causa, se considerara como un nuevo periodo
de 90 dias a estos efectos.

Se abonara el 50% de las diferencias en el momento que se cumpla
el dia 91 de IT, computandose desde el primer dia de la baja en ade-
lante y hasta el alta médica o que la empresa deje de realizar el pago
delegado de la prestacion (se tenga o no obligacion de cotizar por el
trabajador).

Quedan excluidos de estas ayudas de IT, los casos de lesiones/
dolencias musculares, reumatoides, lumbalgias, o similares, no ocasio-
nado por accidente laboral en el centro de trabajo. Igualmente quedan
excluidas las situaciones de IT derivadas de conveniencia o estéticas que
el trabajador pudiese realizar en épocas de no prestacion de servicios
profesionales.

Este complemento sera revisado periédicamente.

c) Hospitalizacién: En los supuestos de hospitalizacion, tanto por
enfermedad como por accidente, la empresa abonara el 100% de la base
reguladora del mes anterior a la baja, desde el mismo dia de su ingreso en
el centro hospitalario hasta el alta hospitalaria.

La direccion de la empresa tiene la facultad de comprobar la veracidad
de las enfermedades o accidentes, y la subsistencia de la situacién de
incapacidad, mediante los servicios médicos de empresa o facultativos
especialistas. Los trabajadores/as que se nieguen a someterse al reconoci-
miento médico de la empresa cesaran en el beneficio de este comple-
mento por IT que abona la empresa.

El trabajador que estando en situacién de IT realice cualquier tra-
bajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de la sancion que proceda,
perdera todos los derechos de percepcion de los complementos que
por IT contempla este convenio, pudiendo la empresa exigir el reinte-
gro de la totalidad de las cantidades percibidas desde el dia inicial de
la baja.

En todo caso las ayudas de incapacidad temporal a cargo de la
empresa son incompatibles entre si, sin perjuicio de aplicar la situacion
de ayuda que mas favorezca al trabajador/a.
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CAPITULO IV

Social

Articulo 34. Seguro colectivo de vida.

La empresa suscribira una péliza de seguro colectivo de vida en favor
del personal de plantilla que a uno de enero de cada afo tenga acreditado
un ano de prestacion de servicios continuados en la indicada fecha.

Esta poéliza cubrira los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez
absoluta e invalidez permanente total que implique la extincion de la rela-
cién laboral, originados con independencia de la voluntad del trabajador,
por un capital de 27.000 Euros.

La vigencia de esta podliza y los capitales sera a partir del dia uno de
enero de 2.008, manteniéndose el mismo capital durante toda la vigencia
del convenio.

La empresa nunca aportara a la financiacién de la prima anual una
cantidad superior al 0,5 % de las retribuciones fijas (salario base, comple-
mento pimad y antigiiedad) de la plantilla existente el afio anterior mas el
porcentaje de incremento salarial para el afio que se asegura.

Articulo 35. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) tres dias naturales por nacimiento de hijo. El disfrute de esta
licencia sera decision del trabajador, debiendo realizarse con proximidad
ala fecha de nacimiento de su hijo.

c) dos dias naturales en los casos de enfermedad grave, hospita-
lizacién con ingreso, accidente, intervencién quirdrgica sin hospitali-
zacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias, siempre que ese desplazamiento sea supe-
rior a 40 km.

d) un dialaboral por boda de padres, hijos o hermanos.

e) un dialaboral por traslado de domicilio habitual.

f) por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia
y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apar-
tado 1 del articulo cuarenta y seis del estatuto de los trabajadores, R.D.
legislativo 1/95 de 24 de marzo.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion del parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

i) por el tiempo necesario para asistencia o consulta médica, previa
cita. (maximo cuatro horas/dia.)

j) se estara a lo expresamente dispuesto en la ley de conciliacion
familiar.

Se aplicaran de igual forma las licencias retribuidas aqui contempla-
das a favor de las parejas de hecho, con convivencia efectiva, siempre que
retnan las normas legales y que estén debidamente inscritas en el registro
administrativo establecido al efecto.

Articulo 36. Licencias no retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo, sin derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente: Un dia laboral para asuntos propios.

Articulo 37. Jubilacion anticipada.

Con objeto de mejorar las condiciones de retiro de aquellos trabajado-
res que con mas de diez afios de antigiiedad y sesenta y dos anos de edad
pudieran estar interesados en su jubilacion anticipada, se negociara con
ellos una compensacién econémica tomando como referencia las cir-
cunstancias personales de cada trabajador.

CAPITULO V

Régimen disciplinario

Articulo 38. Fualtas y sanciones laborales.

En cuanto a las infracciones laborales y las sanciones a imponer, las
partes se remiten expresamente al texto recogido en el acuerdo marco
de panaderias publicado en el BOE de fecha 8 de Octubre de 1998.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 39. Derechos de los representantes legales de los trabajadores
y sindicales.

Referente a los derechos de los representantes sindicales o de los tra-
bajadores de los centros de trabajo, se estara a lo expresamente dispuesto
en el estatuto de los trabajadores, R. D. legislativo 1/95, de 24 de marzo y
L.O.L.S., ley organica 11/85, de 2 de agosto de libertad sindical.

El tiempo dedicado a la negociacion del convenio colectivo serd por
cuenta de la empresa.

Articulo 40. Acumulacion de crédito horario a favor de representantes
legales de los trabajadores/as.

Se establece la acumulacion de crédito horario sindical de los repre-
sentantes legales de los trabajadores/as a favor de uno 6 dos de ellos,
perteneciente a la misma representatividad sindical, a efectos de poder
realizar adecuadamente la actividad sindical, sin generar perjuicios orga-
nizativos en la actividad productiva y/o comercial, dadas las caracteristi-
cas de los procesos de elaboracion de productos y comercializacion.

Se procedera a la acumulacion por trimestres, comunicando las repre-
sentaciones sindicales la forma de cesion de horas realizada y la persona
que utilizara las mismas, con una antelacién minima de 15 dias, a efectos
de planificar la actividad productiva y/o comercial.

Articulo 41.  Preaviso utilizacion horas crédito horario sindical.

Los representantes legales de los trabajadores/as comunicaran a
la direccion de la empresa la utilizacién del crédito horario sindical
con una antelacion minima de 24 horas para los pertenecientes a
fabrica y 48 horas para los pertenecientes al resto de departamentos,
a efectos de planificar adecuadamente la actividad productiva y
comercial, y poder cubrir la ausencia, la cual sera con un minimo de
cuatro horas.

Articulo 42.  Salud y prevencion laboral.

Las partes se remiten expresamente a lo dispuesto en la ley de preven-
cion de riesgos laborales y legislacion de obligado cumplimiento.

En cuanto al sistema de valoracion de riesgos profesionales se remiten
al establecido por el instituto de seguridad e higiene en el trabajo.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PIMAD, S. A.

Si el IPC interanual a 30 de junio de 2008 (que comprende el periodo
del 30 de junio de 2008 al 1 de julio de 2007) supera el 3,0 %, se efectuara
una revision salarial a los trabajadores/as a los que se les ha aplicado el
incremento salarial aplicando la diferencia resultante sobre los salarios
(fijos y variables) de cada categoria vigentes a 1 de julio de 2007 practi-
candose las regularizaciones oportunas.

1. La base salarial para el calculo de los incrementos de 1 de julio
de 2008 seran los salarios vigentes a fecha 30 de junio de 2007, con la
revision si procede, por la aplicacién de la clausula de revision.

2. A partir del momento en que el ipc interanual (tomado de julio
de 2008 a junio de 2007) publicado por el INE, una vez definitivo supere el
3,0% se procedera a efectuar la revision salarial.

Si el ipc interanual a 30 de junio de 2009 (que comprende el periodo del
30 de junio de 2009 al 1 de julio de 2008) supera el 2,4 %, se efectuara una
revision salarial a los trabajadores/as a los que se les ha aplicado el incre-
mento salarial aplicando la diferencia resultante sobre los salarios (fijos y
variables) de cada categoria vigentes a 1 de julio de 2008 practicaindose
las regularizaciones oportunas.

3. La base salarial para el calculo de los incrementos de 1 de julio
de 2009 seran los salarios vigentes a fecha 30 de junio de 2008, con la
revision si procede, por la aplicacién de la clausula de revision.

4. A partir del momento en que el ipc interanual (tomado de julio
de 2009 a junio de 2008) publicado por el INE, una vez definitivo supere
el 2/4% se procedera a efectuar la revision salarial.
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ANEXOI
Shase. | imad | convenso
Puesto de trabajo Categoria profesional Categorias mensual “Il)ensual mensual
Centro de trabajo I Aznqueca de Henares Oficial primera ............... 900,201 | 674,729 | 1.574,929
Produccion (Fabﬂcacio’n) Oficial segunda ............... 885,662 428,638 1.314,199
Premezclas-amasador . .................... Oficial primera. Oﬁc.iafl tercera ... 880,076 306,446 | 1.186,521
Modelador-masas ........................ Oficial segunda. Awdliar ... 877,934 159,622 | 1.037,556
Hornero-moldes-tapas .................... Oficial primera.
Alimentador de moldes-tapas .............. Oficial segunda.
Magquinista-embolsador ................... Oficial primera. ANEXO III
Paletizador-codificador ................... Oficial segunda. .
Acomodador .............. .. ..0iiii..... Oficial tercera. Tablas salariales 01/07/2007-30/06/2008
Auxiliar generad .10 Ayedante encargado, Antigitedad: Importes brutos mensuales (euros)
LO , . . . . s . _ 1 1 -
' gistica (Distribucion) . Categorias Dos afios 031}?(51;0 1\;%%? C;L}fgse D\:g(;lggs
Coordinadorturno ....................... Coordinador turno.
Operario  ...........couiiiiiiiiiiiiaan Oficial segunda. D L. »
OPErario  ..........c.eeuiiiueanneannann. Oficial tercera. Produccion-Distribucion
Operario ............couiiniininnenanannn Especialista. Coordinador Turno . . . . 49,068 | 98,137 | 196,272 | 294,408 | 392,543
o Ayudante encargado . . . 44,608 | 89,215 | 178,431 | 267,648 | 356,863
Mantenimiento Oficial primera . ... ... 44,278 | 88,557 | 177,115 | 265,672 | 354,231
Mecanico 1.* e mantenimiento ............. Oficial primera e. Oficial segunda . ... ... 44,278 | 88,557 | 177,115 | 265,672 | 354,231
Mecanico 1.* mantenimiento ............... Oficial primera. Oficial tercera ........ 44,278 | 88,557 | 177,115 | 265,672 | 354,231
Mecanico 2.* mantenimiento .............. Oficial segunda. Especialista .......... 44,278 | 88,557 | 177,115 | 265,672 | 354,231
Mecanico 3. mantenimiento ............... Oficial tercera. L
Aprendiz mecéanico mantenimiento ......... Aprendiz. Mantenimiento
L L . Oficial primera E ..... 45,010 | 90,022 | 180,044 | 270,066 | 360,088
Administracion y servicios generales Oficial primera . . .. ... 45,010 | 90,022 | 180,044 | 270,066 | 360,088
Jefe oficina administrativo ................ Jefe de oficina. Oficial segunda . ...... 44,278 | 88,557 | 177,115 | 265,672 | 354,231
Administrativo 1.7 e . ........ .. .. . L. Oficial primera e. Oficial tercera ........ 44,004 | 88,010 | 176,018 | 264,027 | 352,037
Administrativo 1.* .......... ... ... . ... Oficial primera. Aprendiz ............ 32,948 | 65,896 | 131,794 | 197,687 | 263,583
Administrativo 2.* ... ... . oo Oficial segunda. .
Administrativo 32 .......... ... L Oficial tercera. Calidad y desarrollo
Auxiliar administrativo ................... Auxiliar. Ayudante laboratorio . . 47,068 | 94,138 | 188,275 | 282,411 | 376,549
Calidad y desarrollo Administracion
Ayudante laboratorio ..................... Ayudante laboratorio. Jefe Oficina ......... 46,939 | 93,879 | 187,756 | 281,635 | 375,514
Oficial primera E .. ... 45,010 | 90,022 | 180,044 | 270,066 | 360,088
Centro de trabajo II: Agiiimes (Gran Canaria) Oficial primera, ....... 45,010 | 90,022 | 180,044 | 270,066 | 360,088
Administracion y servicios generales Oficial segunda . ...... 44,278 | 88,557 | 177,115 | 265,672 | 354,231
Oficial tercera ........ 44,004 | 88,010 | 176,018 | 264,027 | 352,037
Administrativo3.* ........ ... ... L. Oficial tercera. Auxiliar ............. 43,896 | 87,793 | 175,586 | 263,381 | 351,174
ANEXO II ANEXO IV

Tablas salariales 01/07/2007-30/06/2008

Salarios brutos mensuales (euros)

Salario Complemento Salario

. base pimad convenio
Categorias mensual ménsual meI‘{suzlal
Produccion-Distribucion
Coordinador Turno . . .......... 981,364 712,971 1.694,333
Ayudante encargado . .......... 892,149 648,152 1.540,301
Oficial primera ............... 885,562 466,818 1.352,380
Oficial segunda ............... 885,562 362,427 1.247,988
Oficial tercera ................ 885,562 305,429 1.190,991
Especialista . ................. 885,562 221,500 1.107,061
Mantenimiento
Oficial primeraE ............. 900,201 1049,213 | 1.949,413
Oficial primera ............... 900,201 905,999 1.806,198
Oficial segunda ............... 885,562 670,014 1.555,576
Oficial tercera ................ 880,076 310,915 1.190,991
Aprendiz .................... 658,953 8,227 667,178
Calidad y desarrollo
Ayudante laboratorio .......... 941,352 496,228 1.437,580
Administracion

Jefe Oficina

.................. 938,768 872,607 | 1.811,375

Oficial primeraE ............. 900,201 813,006 | 1.713,207

Tablas salariales 01/07/2007-30/06/2008

Tabla horas extraordinarias (euros)

Categorfas extraordinarias
Produccion-Distribucion
Coordinador Turno .. ............oviiinenenann.. 22,378
Ayudanteencargado . .......... ... .. il 20,343
Oficial primera ............. .. ... ... 17,839
Oficial segunda . .............ccoiiiiiininna.. 16,441
Oficialtercera .............. ..ot 15,678
Especialista . ......... ... ... .. i 14,564
Mantenimiento
Oficial primeraE ............................... 25,802
Oficial primera .............coiiiiiiiinina.. 23,895
Oficial segunda ............ ... ... ... oo, 20,546
Oficialtercera .......... ..., 15,678
Calidad y desarrollo
Ayudante laboratorio ............................ 18,963
Administracion
Jefe Oficina ............ ... ... ... i, 23,962
Oficial primeraE ............. .. .. ... ......... 22,6564
Oficial primera ..............ccoiiiiiiinina.. 20,807
Oficial segunda . ........ ... ... ..., 17,323
Oficial tercera ..........c..ooviiineiiineennaa.. 15,626
Auxiliar ........ ... 13,638




