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RESOLUCION de 24 de septiembre de 2008, de la Direc-
cion General de Trabagjo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de la Compania General de Sondeos,
CGS, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Compaiiia General de Son-
deos, CGS, S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9001202) que fue suscrito con
fecha 26 de abril de 2008 de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa en su representacion y de otra por los Comités de empresa
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de septiembre de 2008.-El Director General de Trabajo,
José Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA GENERAL DE
SONDEOS CGS, S.A. Y LOS TRABAJADORES DE TODOS SUS
CENTROS DE TRABAJO PARA LOS ANOS 2008, 2009 Y 2010

1. Disposiciones generales

1.1 Ambito territorial.-Las prescripciones del presente Convenio
Colectivo afectan a todos los centros de trabajo existentes de la Compa-
nia General de Sondeos CGS, S.A. y cualesquiera otros que pudieran
crearse dentro del territorio nacional.

1.2 Ambito personal.—-Las normas del presente Convenio Colectivo
afectaran a todos los trabajadores de la Compania General de Sondeos
CGS, S.A. con excepcion aquellos trabajadores que ejercen actividades de
alta direccion o gestion, como Directores de Division y Jefes de Departa-
mento.

1.3 Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor el primero de enero de 2008 y quedara resuelto el dia treinta y uno
de diciembre de 2010 a las veinticuatro horas, salvo caso de prorroga de
forma legal.

Las clausulas de contenido econémico se aplicaran desde el primero
de enero de 2008.

1.4 Comisién paritaria.—Para las posibles dudas de interpretacion del
presente Convenio, existird una comision formada por dos miembros del
Comité de Empresa y por dos representantes de la Empresa que, en caso
de no llegar a un acuerdo sobre el problema suscitado, elevara el informe
con sus actuaciones a la Jurisdiccion del Orden Social.

1.5 Denuncia del Convenio.—La denuncia total o parcial del presente
Convenio, debera efectuarse por escrito, antes de la fecha de terminacion
de la vigencia del mismo.

1.6 Normas superiores.—Si por imperativo de norma legal se estable-
cieran mejoras salariales o de otro caracter se estara, en lo que a absor-
cion se refiere, a lo que determinen las disposiciones legales que regulen
esta materia.

1.7 Unicidad.—El presente Convenio Colectivo constituye un todo
organico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad. Si la jurisdiccion laboral no aprobase alguna de sus clausulas
en su actual redaccion, las partes deberan reunirse para considerar si
cabe su modificacion, manteniendo la vigencia del resto del articulado del
Convenio, o si, por el contrario, las modificaciones de tal o tales clausulas
obligan a revisar la totalidad del texto del Convenio.

1.8 Garantia «ad personam».—Se respetaran las situaciones persona-
les que con caracter global excedan del pacto manteniéndose estricta-
mente «ad personam» entendidas tanto en conceptos salariales como de
otro caracter.

1.9 Compensacion y absorcion.—Las condiciones pactadas entendi-
das tanto en conceptos salariales como de otro caracter son compensa-
bles en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante mejora en
sueldos, salarios, primas, pluses fijos, primas o pluses variables y pre-
mios), Convenio o pacto de cualquier clase, contrato individual, uso o
costumbres locales, comarcales, regionales o de cualquier otra indole.

1.10 Normas subsidiarias.—Lo seran las normas legales laborales de
caracter general.

1.11 Clasificacion del personal.—Se entiende que el personal de son-
deos es aquel asignado al centro de trabajo de Tielmes. El resto es perso-
nal de estudios.

1.12 Calendario laboral.—El calendario laboral se correspondera con
el del Municipio de Madrid para el personal de dicho centro. El resto (Tiel-
mes incluido) se regira por el propio de su Municipio.

2. Clasificacion profesional para el personal de sondeos

En funcién de las titulaciones, aptitudes profesionales y contenido
general de la prestacion, se establecen los Grupos Profesionales especifi-
cados en el anexo VI.

Los niveles salariales establecidos dentro de cada Grupo Profesional,
son el instrumento para realizar la Clasificacion Profesional.

La asignacion del grupo profesional y nivel salarial a cada trabajador
de la Empresa sujeto a este pacto, se realizara en funcién del trabajo que
real y habitualmente desarrolla en su puesto, dentro de la estructura orga-
nizativa.

En todos los puestos de trabajo se realizaran todos los trabajos
complementarios precisos a sus funciones principales y que, unidos a
éstas, forman una unidad inseparable con las que constituyen el eje
basico de su actividad por tratarse de trabajos conexos o de continuidad
y que requieren ser efectuados en orden a una mayor eficacia y plena
actividad, aunque, considerados dichos trabajos de forma aislada, pudie-
ran ser propios de niveles salariales inferiores o de puestos de trabajo
distintos.

3. Retribuciones

3.1 Salario.—Para las categorias laborales existentes en la Empresa el
salario es el que se indica en las tablas contenidas en el anexo [y anexo II
con la actualizacién correspondiente para cada ano en funcion de la clau-
sula de revision salarial.

La retribucion anual para cada trabajador se completa, en su caso, con
caracter fijo, con el complemento personal, el plus de antigiiedad y el
complemento retributivo fijo. A lo largo del 2008, 2009 y 2010 se revisaran
las categorias y puestos de trabajo.

3.2 Plus de antigiiedad.—El sistema por el que se regira el devengo de
este plus sera el de bienios y trienios. Se tendra derecho a la percepcion
de este plus a partir del dia primero del semestre en que se cumplan
dichos bienios o trienios de antigiiedad en la empresa.

Se devengaran bienios hasta cumplir los 12 anos de antigiiedad en la
Empresa y posteriormente trienios sin limitacion de ntimero.

La cuantia econémica de cada bienio o trienio se establece en 23,50
euros mensuales para 2008.

3.3 Complemento personal.—El complemento personal tiene carac-
ter absorbible en ascensos a categorias superiores, promociones o rees-
tructuracion de salarios siempre que, en todo caso, se realice sin disminu-
cién de la retribucion total.

3.4 Complemento retributivo fijo.-Complemento de caracter perso-
nal. Sera objeto de pacto individual entre la empresa y el trabajador y
tendra caracter consolidable por lo que no podra absorberse en ascensos
ni promociones econémicas.

Su cuantia se establece para el personal de Estudios en 26,53 euros
mensuales para 2008.

3.5 Plus de distancia.—Para personal de estudios:

El importe correspondiente se calculara en funcién de los kilémetros
de distancia entre la residencia del trabajador y su centro de trabajo, cal-
culados por defecto y aplicandose a cada kilémetro el importe de 44,39
euros para 2008, con un limite maximo de 62 km.

Los trabajadores que residan a menos de un kilémetro del centro de
trabajo no percibiran plus de distancia. Aquellos trabajadores cuyo plus
de distancia esté por debajo del coste anual del abono transporte cobra-
ran el equivalente a su coste.

El importe total del plus de distancia se abonara por la Empresa repar-
tido en 12 mensualidades. Se considera como domicilio para todo el ano
el correspondiente al dia 1 de enero.

Al personal eventual no se le puede aplicar la férmula anterior por su
movilidad, siendo sustituida por la percepcion de 11,74 euros mensuales
para 2008.

Para personal de sondeos:

En los sondeos, el tiempo empleado por el personal en acudir desde el
punto de reunién prefijado al puesto de trabajo y viceversa se computara
a los efectos de la duracion de la jornada legal solo en lo que exceda de
cuarenta y cinco minutos diarios, abonandose el exceso, en su caso, como
horas extraordinarias.

3.6 Horas extraordinarias.—La cuantia correspondiente a los impor-
tes de las horas extraordinarias para cada categoria laboral se sefiala en
el anexo III.
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Las horas extras se realizaran por solicitud de la Empresa y seran de
caracter voluntario para el personal a excepcién de casos extraordina-
rios, segun lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las partes acuerdan considerar como horas de caracter estructural,
las previstas en el Articulo 1.° de 1a Orden de 1 de marzo de 1983.

La Empresa procurara estudiar y establecer siempre que sea posible,
medidas tendentes a la reduccion de horas extraordinarias, sustituyéndo-
las por nuevos puestos de trabajo.

3.7 Otros complementos salariales para el personal de estudios.—
Gastos de comida: Los trabajadores, por cada uno de los dias de trabajo
en la oficina que se realice en jornada de manana y tarde, percibiran el
importe de 9,59 euros para 2008.

3.8 Otros complementos salariales para el personal de sondeos.—
Complemento de puesto de trabajo: Sera objeto de pacto individual y no
tendra caracter consolidable. Se percibira solo mientras se desempefie el
puesto de trabajo que dio lugar a su asignacion.

Se pactan los importes para los puestos de trabajo que se indican en el
anexo V. El sondista cobrara el mismo complemento de disponibilidad
que el encargado cuando ejerza las funciones de encargado.

Complemento en funcién de resultados de las obras de sondeos: Sera
objeto de pacto individual, estableciéndose su cuantia mediante la for-
mula de estimacion que acuerden la empresa y trabajador.

Se percibira como cantidad de pago unico anual o fraccionado y no
sera consolidable.

Gratificaciones voluntarias: Concedidas unilateralmente por la
empresa como cantidad de pago unico, o periédicamente, y con caracter
no consolidable de unos periodos a otros.

Incentivos: El personal del centro de Tielmes percibird un incentivo
por cada dia trabajado realmente. El importe de este incentivo sera el que
se indica para cada categoria laboral en la tabla anexa n.° 5.

Los Sondistas, Ayudantes de Sonda y Peones de sondeo percibiran el
incentivo solo los dias realmente trabajados en los sondeos.

Se deja especial constancia de que los mayores incentivos del personal
de sondeo se establecen por las especiales caracteristicas del trabajo
(trabajo de intemperie, turnos, turno nocturno, peligrosidad y penosi-
dad).

Dada su especial disponibilidad, los Encargados de sondeo de 1.y 2.7,
el Supervisor y el Jefe de Almacén, percibiran un incentivo cuya cuantia
se indica en el anexo V. Este incentivo no se percibira durante las vacacio-
nes. Se devengara por tanto durante 11 meses al ano.

3.9 Dietas.—Para personal de estudios:

La cantidad compensatoria diaria que la empresa asigna a cada
empleado con ocasién y a consecuencia de los desplazamientos que tenga
que realizar dentro del territorio nacional, por imperativos del trabajo, se
fija para 2008 en la forma indicada en el anexo IV. Las condiciones de los
trabajadores que viajen al extranjero seran objeto de un tratamiento espe-
cifico en funcién del destino.

Las salidas temporales superiores a 8 horas en que no deba pernoc-
tarse fuera del lugar de residencia, devengaran el importe establecido en
el desglose de las dietas, para la comida y la cena.

En los casos justificados y autorizados por el Jefe de Departamento
correspondiente, se podra utilizar el sistema de «gastos pagados».

Asimismo podra utilizarse el sistema consistente en pasar la factura
del alojamiento y desayuno y percibir como dieta la parte equivalente al
desglose de la comida y cena, no admitiendo en este supuesto facturas de
hotel con categoria superior a tres estrellas.

Para personal de sondeos:

Para los desplazamientos, al personal de sondeos se le avisara con la
antelacion suficiente, comunicandole el método de transporte que debe
utilizar en cada caso.

Mientras el personal de sondeos trabaje en el centro de Tielmes en
labores de mantenimiento, percibira en 2008 la dieta especifica estable-
cida en el anexo n.° 3, siempre que su lugar de residencia esté en provincia
distinta a Madrid.

3.10 Clausula de revision de retribuciones.—Los conceptos retributi-
vos fijos (salario, antigiiedad, complemento personal y complemento
retributivo fijo) se incrementaran y consolidaran para cada uno de los
anos de vigencia del Convenio en el IPC real.

El salario para el ano 2008 sera el fijado en el anexo I de este docu-
mento.

Para los afnos 2009 y 2010 los conceptos retributivos fijos se incremen-
taran provisionalmente a cuenta en el IPC oficial previsto.

Cada ano, cuando se conozca el IPC real del ano anterior, se procedera
a la consolidacién y, en su caso, a la revisioén con caracter retroactivo, a
partir del 1 de enero de cada afo, de las retribuciones fijas del afio ante-
rior. Procedera la citada revision y el abono de las diferencias que pudie-
ran existir con los incrementos a cuenta, cuando el IPC real sea superior
al IPC oficialmente previsto en 2008, 2009 y 2010.

Los importes de los conceptos retributivos no fijos (dietas, gastos de
comida, plus de distancia, horas extraordinarias, pluses, puesto de tra-
bajo e incentivos) para 2008 figuran en el texto y anexos del presente
documento. Para los afios 2009 y 2010 se incrementaran provisionalmente
a cuenta en el IPC oficial previsto el primero de enero de cada ano.
Cuando se conozcan los datos del IPC real de los afios 2008, 2009 y 2010,
la diferencia con los incrementos a cuenta se repercutiran en la revision
del afio siguiente.

El comité y la empresa estudiaran, antes de 2009, la posibilidad de un
acuerdo para agrupar al maximo y en la medida de lo posible los comple-
mentos salariales en el menor nimero de conceptos, con el objeto de
simplificar las nominas del personal y sin merma de las retribuciones que
correspondan a cada trabajador.

3.11 Abono de retribuciones.—La totalidad del salario anual sera abo-
nado por la Empresa repartido en doce pagas, que se abonaran el ultimo
dia laborable del mes, a excepcion de la paga del mes de diciembre, que
se abonar3 el dia 22. Cuando este dia no fuera laborable, se abonara el dia
laborable inmediatamente anterior.

4. Finiquitos y regulaciones para personal de sondeos

Elimporte diario a abonar o deducir por vacaciones, recuperaciones o
regularizaciones de otro tipo, se realizara por dias laborables, dividiendo
el sueldo fijo anual por 250. Cuando el calculo deba hacerse por horas, el
importe diario asi resultante se dividira por ocho.

En caso de baja voluntaria, el trabajador debera preavisar a la empresa
por escrito con 15 dias naturales de antelacién. El incumplimiento del
preaviso facultara a la empresa para deducir o reclamar la cantidad que
equivalga al salario de los dias correspondientes.

5. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo

Por acuerdo entre empresa y trabajador y en todo caso voluntaria-
mente por parte de éste, los contratos de trabajo a tiempo completo
podran transformarse en otros a tiempo parcial de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

En caso de formalizacion de un contrato de relevo, el trabajador rele-
vado tendra derecho al 25% de las compensaciones previstas para las
jubilaciones anticipadas.

6. Periodo de prueba

La empresa y el trabajador de nuevo ingreso podran pactar un periodo
de prueba que no podra exceder de 1 afo para los técnicos titulados, ni de
cuatro meses para los demaés trabajadores.

7. Medios de transporte

El personal, voluntariamente y en casos autorizados, podra utilizar su
vehiculo propio al servicio de la empresa, indemnizandose en la cuantia
de 0,20 euros por kilémetro.

En los recorridos por carreteras no asfaltadas, caminos o pistas, el
importe por kilémetro se incrementara en un 30%.

8. Jornada de trabajo y horarios

Para personal de oficinas, taller y almacén:

Se fijan en 1.745 el nimero de horas anuales de trabajo para el periodo
de vigencia del presente convenio.

La jornada de trabajo y el calendario laboral de CGS se ajustara anual-
mente en funcién del calendario laboral oficial de manera que se realice
el total de horas indicado, partiendo inicialmente de la siguiente distribu-
cién y el siguiente horario:

De 1 de enero a 15 de junio y de 16 de septiembre a 31 de diciembre,
jornada semanal de 40 horas siendo libres las tardes de los viernes.

De 16 de junio a 15 de septiembre (jornada de verano), jornada sema-
nal de 37 horas y 30 minutos. Dentro de esta jornada existira un periodo
de descanso que se considerara como trabajo efectivo de 15 minutos dia-
rios.

Tendran consideracion de festivos los dias 24 y 31 de diciembre y los
puentes que existan en el aiio. Cuando coincidan en una semana mas de
un puente, solo sera festivo uno de ellos, a convenir entre la Empresa y
los trabajadores.

El personal de Estudios podra recuperar los sabados, domingos y fes-
tivos trabajados en el campo en jornada completa, con el mismo nimero
de dias en su residencia habitual de acuerdo con su jefe directo corres-
pondiente.
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Las entradas y salidas del centro de trabajo que se produzcan tanto dentro
de la jornada como a su inicio o fin se registraran en los relojes de control.
Cuando, por cualquier circunstancia, los relojes no funcionen los registros se
anotaran en una ficha complementaria estipulada para este fin.

El horario habil para el computo de la jornada laboral sera el siguiente
de lunes a viernes:

Jornada partida (manana y tarde):
Entradas y salidas:

Mananas: entrada de 7:30 h a 9:00 h. Salida entre 13:30 h y 14:00 h (de
lunes a jueves) y de las 14:00 h a las 15.00 h los viernes.

Tardes (de lunes a jueves): entrada de 14:00 h a 15:30 h. Salida de 17:00 h
a19:00 h.

La interrupcién minima entre mafana y tarde sera de 30 minutos.

Horario de coincidencia:

De lunes a jueves: de 9,00 h a 13,30 h. y de 15 h 30 minutos a 17,00 h.
Total 6 h. Los viernes de 9,00 a 14,00. Total 5 horas.

Debe entenderse por tanto, que el nimero de horas trabajadas cada
dia puede ser variable entre 6:00 h y 11:00 h. de lunes a jueves y entre
5:00 h y 7:30 h. los viernes, siempre que se totalicen a la semana 40 horas.

Se admitira la ausencia dentro del horario de coincidencia estable-
cido, hasta un tope de tres horas semanales.

Las ausencias dentro del horario de coincidencia, tanto al principio
como al final del mismo, o las salidas dentro de la jornada, deberan pro-
ducirse de acuerdo con el Jefe directo correspondiente.

En el caso de salidas que no se han de recuperar, se deben efectuar en
la ficha las correspondientes anotaciones especificando el motivo que
deberé estar entre los siguientes:

a) Consulta médica propia y salidas relacionadas con el trabajo, en
cuyo caso se senalara el lugar de localizacién.

b) Otros casos concretos de permisos retribuidos, segun la legisla-
cién vigente.

Para evitar que figuren como retrasos o salidas anticipadas permisos
con cargo a las tres horas semanales permitidas, deben anotarse en la
ficha las ausencias de tal caracter cuando coincidan con el principio o
final del horario de coincidencia.

Toda entrada o salida del centro de trabajo, debe registrarse en los
relojes de control.

Jornada continua:

Entrada de 7:15 minutos a 8:00 h. Salida de 14:45h a 15:15 h.

El céomputo de la jornada sera diario, debiéndose totalizar 7:15 h de
trabajo real.

Para personal de sondeos:

Por las especiales caracteristicas de la actividad de la Empresa en los
sondeos se trabajara en proceso continuo salvo que las actividades desa-
rrolladas permitan a juicio de la Empresa otro régimen de trabajo.

Los turnos se estableceran de acuerdo con el cuadro siguiente:

Turnos 1.*semana | 2." semana | 3." semana | 4.* semana
Turno de 6:00 h. a 14:00 h. A C B A
Turno de 14:00 h. a 22:00 h. B A C B
Turno de 22:00 h. a 6:00 h. C B A C

A: Primer equipo de sondeo.
B: Segundo equipo de sondeo.
C: Tercer equipo de sondeo.

Cada equipo trabaja 8 horas diarias de lunes a viernes en turnos de
manana, tarde y noche.

Los dias festivos que no sean disfrutados por trabajar a turnos se com-
pensaran por dias de descanso en las fechas que la organizacion del tra-
bajo lo permita, o bien se abonaran como horas extraordinarias, teniendo
estas el caracter de estructurales.

Cuando el personal de sondeo permanezca en las oficinas, taller o
almacén, realizara el horario establecido para estas dependencias.

Cuando no existan obras a las que dedicar al personal de sondeos, éste
sera destinado al taller almacén a realizar trabajos de mantenimiento.
Concluidos éstos, permanecera en su domicilio, cobrando la totalidad de
su salario sin dietas ni incentivos, en situacién de espera de instrucciones
para su incorporacién al trabajo.

9. Vacaciones

Se fijaran los periodos y fechas de disfrute de acuerdo con el trabaja-
dor y respetandose las necesidades del servicio, pero procurando que,
dentro de lo posible, sea en los meses de verano.

Los trabajadores con responsabilidades familiares tendran preferen-
cia para que sus vacaciones coincidan con los periodos de vacaciones
escolares.

Por conveniencia del trabajador éste podra fraccionar el disfrute de
sus vacaciones hasta en tres periodos.

Si con posterioridad a la concesion formal de vacaciones, la empresa
las anulase, debera indemnizar los perjuicios econémicos ocasionados
abonando el coste de la anulacién o reserva efectuadas.

Las vacaciones deberan ser distribuidas dentro del afio natural a que
corresponda, prorrogandose dicho periodo como habil a estos efectos,
hasta el 15 de enero del afio siguiente. El trabajador debera solicitar las
vacaciones si no ha sido tomada la iniciativa por la Empresa.

Para personal de estudios:

El periodo de vacaciones anuales retribuidas para todo el personal
sera de 24 dias laborables.

Se entendera por dia laborable todos los del afio con excepcién de
sabados, domingos, festivos y puentes.

Se establece un plus diario de 23,86 euros en el ano 2008 para el perso-
nal que, a peticion de la Empresa por escrito, disfrute sus vacaciones
fuera de los siguientes periodos: 15 de junio a 15 de septiembre y 15 de
diciembre a 15 de enero.

Para personal de sondeos:

El periodo de vacaciones anuales retribuidas para todo el personal
tanto de Taller y Almacén como de Sondeos sera de 24 dias laborables.

Se establece un plus de 23,02 euros/dia para el personal que a peticion
de la Empresa por escrito, disfrute las vacaciones del aino en curso fuera
de los siguientes periodos: 15 de junio a 15 de septiembre y 15 de diciem-
bre a 15 de enero.

10. Permisos sin retribucion

En casos justificados a juicio de la Empresa los empleados que lleven
como minimo un afo de permanencia en la Empresa podran disfrutar de
permisos sin sueldo por el tiempo necesario.

11. Ascensos

Los ascensos se realizaran con la maxima objetividad en funcién de la
experiencia, profesionalidad y capacidad de cada trabajador y las vacan-
tes a cubrir. La Empresa se compromete a regular los ascensos en el aho
2008, dando preferencia a los trabajadores que han desempefado trabajos
de superior categoria por necesidades del servicio.

12. Traslados para personal de estudios

Cualquier traslado a otro centro de trabajo que fuerce al trabajador a
un cambio de residencia se haran ajustandose a las normas siguientes:

Traslados por decision de la empresa

No podra considerarse como traslado ningin desplazamiento cuya
duracion se prevea inferior a un afno.

El trabajador percibira el importe de una mensualidad completa
extraordinaria tanto a la ida como al regreso para compensar los gastos
derivados del mismo.

Los gastos ocasionados por el transporte de la familia, mobiliario y
enseres correran por cuenta de la empresa.

La empresa comunicara la intencién de trasladar al trabajador con una
antelacion de por lo menos tres meses. El traslado nunca se efectuara
antes de transcurrido un mes desde la fecha de decidido el traslado.

El trabajador dispondra del permiso retribuido necesario al objeto de
facilitar la localizacion de vivienda en el nuevo lugar de residencia y
poder realizar todas las gestiones inherentes al traslado. Los gastos oca-
sionados por estos viajes previos del trabajador correran a cargo de la
empresa.

En los traslados desde el centro de Madrid (Alcobendas) a cualquier
otro existente o que pueda crearse, la empresa optara por proporcionar
una vivienda adecuada a las necesidades del trabajador, de acuerdo con
las caracteristicas de la nueva localizacion de residencia o compensarlo
con una indemnizacion.

Las indemnizaciones que puedan concederse seran establecidas en
funcién de las circunstancias personales y familiares del trabajador y la
duracion del traslado.

La indemnizacién por traslado se percibira por mensualidades antici-
padas.

En ningin caso estos criterios se aplicaran a desplazamientos fuera
del territorio nacional.

Traslado por mutuo acuerdo entre la Direccion y el trabajador: Cuando
el traslado se efectiie por mutuo acuerdo entre la Direccion y el trabaja-
dor, se estara a lo convenido entre ambas partes.
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Traslado a instancia del interesado: Cuando el traslado se efectie a
instancia del interesado, el trabajador no tendra derecho a indemnizacion
alguna, aunque podra disfrutar, a los efectos correspondientes, el permiso
retribuido previsto.

13. Ropa de trabajo

Para personal de estudios: La empresa entregara al personal técnico
que por las condiciones de trabajo asi lo precise el material necesario.

Para personal de sondeos: La empresa facilitara a su personal de son-
deo, taller y almacén, un traje de faena o «buzo» cada cuatro meses y un
traje impermeable, botas de seguridad, botas de pocero de seguridad,
cascos homologados o guantes, segun las necesidades del trabajo.

Al personal que manipule productos quimicos se le entregaran trajes
de faena cada vez que lo necesite.

Los encargados de sondeos, taller y almacén controlaran el material
de seguridad entregado al personal a su cargo, vigilando la conservacion
y uso apropiado del mismo, sobre todo lo que se refiere a cascos, botas,
guantes y trajes impermeables. En todo caso se entregara el material
inttil a cambio del nuevo.

14.  Seguridad y salud

Se realizara un reconocimiento médico anual a todo el personal sin
coste para el mismo.

En caso de accidente o enfermedad en desplazamientos por motivos
de trabajo que requiera hospitalizacion fuera de su residencia, la Empresa
sufragara los gastos de viaje y estancia de un familiar acompafante hasta
un tope de 15 dias, siempre que no estuvieran cubiertos por los seguros de
accidente y viaje suscritos por la empresa.

Si como consecuencia de un accidente laboral, se realizasen interven-
ciones quirdrgicas fuera del lugar de residencia, se tendra el mismo dere-
cho citado en el parrafo anterior, por el tiempo necesario y con un
maximo de 15 dias por intervencion.

Se prestara la mayor atencién a las indicaciones y sugerencias del
Comité en relacion con la higiene y seguridad en el trabajo y adecuacion
de instalaciones (mobiliario, iluminacién, salidas de emergencia, etc), asi
como al cumplimiento de la Legislacion vigente en la materia.

Para los trabajadores en obra, antes del comienzo de ésta debera
designarse el centro sanitario mas adecuado para recibir asistencia sani-
taria en caso de accidentes, ubicandolo en un esquema de situacion res-
pecto a la obra, si fuera necesario.

15.  Beneficios sociales

15.1 Jubilacién anticipada.—Se conviene la Jubilacién Anticipada
segun dos opciones:

A) Reduccién de la edad de jubilacion por trabajos penosos contem-
plados en el Estatuto Minero:

La Secretaria de Estado de la Seguridad Social, en la resolucién del
expediente A-111/99 de fecha seis de abril de 2000, asigna a las categorias
y titulaciones profesionales de la empresa coeficientes reductores de la
edad de jubilacién en el marco del Estatuto Minero.

El coeficiente reductor es del 0,10 (10%) del tiempo trabajado en labo-
res del exterior. Para labores de interior la citada resolucién establece que
seran de aplicacioén los coeficientes previstos en el RD 2366/1984, de 26 de
diciembre.

Los trabajadores podran solicitar, como maximo un ano antes de la
edad de jubilacion efectiva y una sola vez, el certificado de Empresa que
les corresponda por la realizacion de los trabajos penosos previstos en el
Estatuto Minero y en la resolucién antes citada. En el caso de cese de la
relacion laboral con la empresa, el trabajador, que tuviera derecho a
reduccion de la edad de jubilacién, podra hacerlo desde el momento en
que el cese sea efectivo

La empresa entregara el certificado antes de transcurridos 30 dias
laborables contados desde el siguiente a la recepcion de la citada solici-
tud.

B) Mediante compensaciéon econémica aportada por la empresa: Los
trabajadores de edad inferior a los 65 afos y superior o igual a 60, que
lleven por lo menos 20 en la empresa, tendran derecho a jubilarse antici-
padamente con arreglo a las siguientes normas compensatorias:

La empresa concedera la jubilacién anticipada antes de transcurridos
tres meses desde que el trabajador realice la solicitud en firme y por
escrito. La solicitud podra cursarse por el trabajador con tres meses de
anticipacion a la fecha en que se jubile anticipadamente.

La empresa concedera como compensacion econémica una cantidad
de pago tnico, equivalente a 20 pagos de importe igual a un 0,06666 de las

retribuciones fijas anuales: salario, antigiiedad y complementos personal
y retributivo fijo, que tuviese el trabajador a los 60 afios de edad.

En caso de solicitarse la jubilacion con posterioridad a los 60 afios,
tanto si es voluntaria como por no haber cumplido los 20 afios de antigiie-
dad existira una reduccién de un pago por cada tres meses transcurridos,
entendiéndose que el importe por cada pago a percibir es el sefialado en
el parrafo anterior.

Los trabajadores que al cumplir los 60 anos cuenten con una antigiie-
dad en la empresa entre 16 y 19 afios y soliciten jubilarse anticipada-
mente, recibiran la siguiente compensacién econémica:

16 anos: 12 pagos.
17 anos: 14 pagos.
18 afos: 16 pagos.
19 afos: 18 pagos.

Sobrepasados los 60 afios no podra solicitarse la jubilacion anticipada
hasta contar 20 afios de antigiiedad, llevindose a efecto la misma de
acuerdo con las normas previstas.

En caso de que existan mas de dos peticiones de jubilacion anticipada
en un ano natural, la empresa se reserva el derecho de admitir o no las
solicitudes que excedan dicho nimero dando prioridad a los trabajadores
mas antiguos.

El personal en espera por esta circunstancia no sufrira la reduccion
prevista en el nimero de pagos de compensacién, que ademas seran de la
cuantia correspondiente a la fecha en que la jubilacién sea aceptada por
la empresa.

Los trabajadores podran optar por una de las dos opciones A) 6 B) o
bien por un plan mixto compensatorio de las dos opciones, pero en nin-
gun caso por el total de las dos, en cuyo caso la compensacion se calcu-
lara por la diferencia entre la cantidad bruta a percibir por la opcién B) y
la cantidad bruta total que se devengaria por la pension de jubilacién que
pudiera corresponderle en la opcién A durante el periodo comprendido
entre la fecha de prejubilacion, a la que tuviera derecho por aplicacién del
estatuto minero y los 65 anos de edad.

15.1 Complemento por enfermedad.—En los casos de incapacidad
temporal motivada por enfermedad o accidente, debidamente justificada
por baja médica de la Seguridad Social, la Empresa complementara la
prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% de los ingresos del traba-
jador correspondientes a los conceptos de salario, plus de antigiiedad y
complemento personal y retributivo fijo.

El complemento asistencial se mantendra mientras persista la califica-
cién de incapacidad por la Seguridad Social, con un maximo de 18 meses
en total.

15.2  Seguro de vida y accidente.—La empresa contratara a su cargo, y
a favor del personal, los siguientes seguros:

Muerte o invalidez permanente absoluta: Se asegurara en una cantidad
minima de 60.101,21 euros, a partir de la fecha de renovacion de la poliza
vigente. Correspondera a todos los trabajadores con mas de un aio de
antigiiedad en la empresa. Para el personal de sondeos la cantidad asegu-
rada sera de 24.040 euros.

Muerte o invalidez absoluta por accidente: Se asegurara en una canti-
dad minima de 180.303,63 euros, a partir de la fecha de renovacion de la
poliza vigente. Correspondera a todos los trabajadores de alta en la
empresa. Para el personal de sondeos la cantidad asegurada sera de
90.151,82 euros.

Asimismo la empresa contratara a favor de su personal un Seguro de
Responsabilidad Civil por dafos causados a terceros, (considerando
como tales incluso a sus compaferos de trabajo), excluidos los dafnos
ocasionados por actos dolosos.

La regulacién detallada se encuentra en las pélizas correspondientes,
de las cuales se dara copia a la representacion del personal.

15.4 Economato.—Se garantiza a todos los trabajadores del centro de
trabajo de Madrid la adscripciéon al Economato Santa Clara y en todo caso
de conformidad con la legislacion vigente.

16. Derechos sindicales

16.1 Accién sindical.—El Comité se acoge a la normativa legal vigente
sobre accion sindical en la empresa y fuera de ella, y en particular sobre
sus derechos y facultades.

16.2 Informacion sobre la marcha de la empresa.—Trimestralmente la
empresa facilitara informacion sobre la situaciéon econémica de la
empresa y en particular de ventas, ingresos y gastos desglosados, pers-
pectivas e inversiones.

Las fechas de entrega de la informacion seran:

Periodo: Enero-marzo. Fecha de entrega: Junio.

Periodo: Enero-junio. Fecha de entrega: Septiembre.

Periodo: Enero-septiembre. Fecha de entrega: Diciembre.

Periodo: Enero-diciembre. Fecha de entrega: Al cierre del ejercicio.
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Al dia siguiente de la aprobacion por la Junta General se entregara la ANEXO II
Memoria, Balance y la cuenta de resultados del Ejercicio.
También se entregard por parte de la Direccién al Comité de Empresa Tabla salarial afio 2008 para personal de sondeos

el Plan de objetivos disefiado por la empresa para cada ano.

En todo caso ningin tipo de documento entregado por la Empresa al s . -
Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de éste y para fines Categoria Nivel Puestos de trabajo E/ano E/mes
distintos de los que motivaron la entrega. P 1 de Sond

16.3 Otros derechos sindicales. ersonat ae sonaeos

. . 7005 | 70 | Encargado de Sondeo 1.* ... .... 27.820,15 | 2.318,35

a) Las horas mensuales retribuidas a que legalmente tienen derecho 7105 | 70 | Encargado de Sondeo 2. . .. ... 95.920.28 | 2.160.02
los miembros del Comité de Empresa para el ejercicio de sus funciones 7806 | 71 | Supervisor/Sondista 1.* .. ... ... 16.185,97 1.348’83
de representacion dentro y fuera de la misma, podran acumularse en uno 7906 | 72 | Sondista 2.* ... ............... 14.9 43’75 1.2 45’31
o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo de 30 horas al mes. 8006 | 72 | Sondista 32 . ... .. ......... ... 1 4.093’75 1. 174’ 48

b) La Compania pondra a disposicién del Comité de Empresa, aun- 8206 | 73 | Ayudante de Sonda 1 ......... 13.2 42’84 Dia 36’ 28
que compartido para otras funciones, un local adecuado que reunira las 8306 | 74 | Ayudante de Sonda 2 ......... 11.963,88 Dia 32’78
condiciones debidas, con el correspondiente mobiliario, en el que puedan 8406 | 74 | Ayudante de Sonda 32 .. ....... 10.622’ 55 | Dia 29’10
desarrollar sus actividades sindicales, representativas, deliberar entre siy 8608 | 75 | Peén Minero ... ... ... ...... 9. 561, 84 | Dia 26’20
comunigarse con sus representados, facilitandoles el material de oficina 8708 | 75 | Peén - oo 8.108:63 Dia 22122
necesario.

c) Se pondra a disposiciéon del Comité de Empresa un tablon de Personal de Taller y Almacén
anuncios para fijar las comunicaciones e informaciones de contenido 7205 | 70 | Jefe de Almacén .. ............ 25.920,28 | 2.160,02
sindical o de interés laboral y tendra autorizacion para utilizar los servi- 7205 | 70 | Jefe de Taller . . ............... 95.92028 |  2.160.02
cios de fotocopiadora y mecanografia, en la forma establecida. 7406 | 71 | Oficial 12 Taller............... 18.769,64 | 1.564,14

Las comunicaciones se fijaran siempre bajo la responsabilidad del 7506 | 71 | Almacenero . .. ............... 18.769.64 | 1.564.14
Comité, con la firma de cualquiera de sus miembros, debiendo conocerlas 7706 | 71 | Oficial 2.2 A Taller . . . .. ... ..... 1622538 | 135212
simultaneamente la representacion legal de la compaiia. Oficial 22 B Taller . . . .......... 15. 486,60 1.290’55

El tablon podra ser utilizado para fijar informaciéon o comunicados de Oficial 3.* Taller 13 591’ 07l 1 132’ 59
centrales sindicales legales, siempre y cuando se cumpla el requisito ante- Ty DO I
rior. 74 | Ayudante de Taller ............ 9.330,36 777,53

d) Las centrales sindicales que acrediten disponer de un minimo del
10% de afiliados dentro del centro de trabajo tendran derecho a que, pre-
vio requerimiento de los trabajadores afiliados, 1a empresa descuente de | | Auxiliar 3% ... 10.648,09 887,34
la némina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente.

Personal Administrativo

Alcobendas (Madrid), 26 de abril de 2008.—La Direccion.—El Comité. ANEXO IIT

ANEXO I
Horas extraordinarias aiio 2008 para el personal de estudios

Tabla salarial aiio 2008 para personal de estudios Importe horas Tmporte horas extraordina-
Nivel segfin tabla salarial extraordinarias rias domingos y festivos
Nivel Puestos de trabajo €/ano €/mes 1y2 5,87 10,49
Ordenanza B 3y4 7,98 14,69
1 | Aspirante Administrativo g, 693’ 7 151):81 }’87’2 é
Peo6n 8.123,03 | 676,92 y J J
— - ’ ’ 10,11,12y 13 12,96 21,20
2 | Aux. Administrativo 3.* 9.599,82 | 799.99
Ordenanza A
3 | Ayte. Oficina Técnica L
Aux. Administrativo 2.* 12.290,94 | 1.024,24 Horas extraordinarias afio 2008 para personal de sondeos
4 | Conductor 2.* 12.407,74 | 1.033,98
5 Técnico Practicas s Importe horas ggf;;:gi}rigxr%ss
Aux. Administrativo 1.* 14.551,98 | 1.212,66 Puestos de trabajo extraordinarias domingos y
Ofic. Administrativo 2.* festivos
6 |Conductor 1.*
Técnico Superior Précticas 15.427,19 | 1.285,60 Personal de Sondeos
7 | Delineante B / Prospector C 16.447,30 |1.370,61 Encargado de Sondeo
Ofic. Administrativo 1.*-B Supervisor
8 | Técnico C 17.423,88 | 1.451,99 : 11,66 28,25
Delineante A / Prospector B Sondista 9,00 16,40
9 | Ofic. Administrativo 1.*-A Ayudante de Sonda
Técnico Superior D 18.375,75 | 1.531,31 Peodn Especialista 837 15.56
10 Delineante Proyectista/Prospector A - :
Técnico B 20.265,55 | 1.688,80 Personal de Taller y Almacén
11 | Técnico S.up‘)ermf C 21.724,40 | 1.810,37 Jefe de Almacen
12 | Jefe Administrativo 2. 23.24824 | 1.937,35 Jefe de Taller 11.66 98.95
13 Jefe Administrativo 1.* Oficial 1 Tall ’ :
Técnico A 24.935,30 |2.077,94 Al“” - taller
Técnico Jefe de Equipo Ofm?;f; Slrl(*)an
icial 2. er
14 | Técnico Superior B 26.824,98 | 2.235 41 10,05 18,05
15 | Técnico Superior A 31.169,16 |2.597,43 Oficial 3. Taller
16 | Jefe Proyecto D 33.814,48 | 2.817,87 Ayudante de Taller 8,37 15,56
17 Jefe ProyeCtO C 36836,81 3069,73 Personal Administrativo
18 | Jefe Proyecto B 40.615,04 | 3.384,59 —
19 |Jefe Proyecto A 45.238,99 | 3.769,92 Auxiliar 3. 6,85 11,43
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ANEXO IV

Dietas aino 2008 para personal de estudios

) Dieta déslao;il ¥10 Comida/cena
Categorias - Y -
Euros Euros Euros
Técnicos Superiores, Técnicos Me-
dios asimilados y Jefes Administra-
tivos 1. ... 92,24 39,81 26,21
Técnicos Medios, Jefes Administrati-
vos 2.y Prospector Jefe de Equipo. | 79,45 31,13 24,16
Otras categorias ................ 54,50 20,08 17,21
Conductor, cobrando plus de Km. ... 41,24 19,31 10,97

Dietas aiio 2008 para personal de sondeos

Dieta Y% Dieta | Comida/Cena
Categorias - - -
Euros Euros Euros
Encargado desondeo ............ 54,15 27,07 16,26
Supervisor ........... .. oL 54,15 27,07 16,26
Otras categorias ................. 47,51 23,31 14,06
Dieta por trabajos de mantenimiento
enTielmes ..................... 25,60 - -
Peones ............ ... .. ... ... 37,86 - 14,06
ANEXO V

Complementos e incentivos aino 2008 para el personal de sondeos

Incentivos por trabajo

Euros/dia trabajo
Sondista ......... ... 8,29
Ayudante Sonda .............. ... . .., 8,29
Pedn ... .. 8,29
Personal de Tallery Almacén .................. 5,64
Incentivos por disponibilidad
Euros/mes
Encargadode Sondeo ............... ... .. ..., 316,28
101053 a7 TS0 ) AP 316,28
Jefede Almacén ............. ... ... ... ... .... 316,28
Complemento de puesto de trabajo
Euros/mes

Sondista a Encargado (1 turno)  Cobra disponibilidad de encargado (316,28)

Euros/dia trabajo

Ayudante de Sonda a Sondista ................. 29,10

ANEXO VI
Clasificacion profesional para el personal de sondeos
Técnicos

Encargados de sondeo: Son los que conociendo las caracteristicas y
funcionamiento de las maquinas de perforacién, dirigen y coordinan el
trabajo de uno o varios equipos, asi como las reparaciones necesarias a
pie de obra. Se ocupan asimismo de los problemas logisticos y de la rela-
cién con los técnicos responsables de la obra.

Supervisor: Es el que, con los conocimientos técnicos necesarios, se
ocupa preferentemente de los problemas logisticos, administrativos y de
relaciones de una o varias obras.

Sondistas: Son los trabajadores que dentro de cada turno de trabajo
realizan las tareas de perforacion y aquellas otras que le sean encomenda-
das, y ordenan el trabajo del personal a su mando.

Jefe de taller: Es aquel trabajador con formacion especializada en
mecanica, que conociendo las caracteristicas y funcionamiento de las

maquinas de perforacion, se ocupa de ordenar el trabajo del personal del
taller, realizando directamente reparaciones, mantenimiento o montaje,
en caso necesario.

Este puesto de trabajo podra compatibilizarse con el de jefe de alma-
cén cuando lo permita el volumen de actividad.

Jefe de almacén: Es aquel trabajador que conociendo las caracteristi-
cas y funcionamiento de las maquinas de perforaciéon, se responsabiliza
del almacén de materiales, repuestos y parque de maquinaria, recepcion
de pedidos, mantiene al dia el inventario, distribuye y controla equipos,
repuestos y consumibles.

Este puesto de trabajo podra compatibilizarse con el de jefe de taller
cuando lo permita el volumen de actividad.

Operarios: Oficiales y ayudantes de taller

Son los operarios que, en posesion de los conocimientos y practica de
los llamados oficios clasicos, realiza en la empresa trabajos propios de su
especialidad como mecanica, electricidad, etc.

Almacenero: Es el operario que, con categoria de oficial, realiza tareas
encomendadas por el jefe de almacén.

Ayudante de sondista: Es el operario que asiste al sondista en las
maniobras y otras tareas de perforacion, y debera estar capacitado para
sustituirle en sus ausencias.

Peon Especialista: Es el operario con cierta experiencia y especializa-
cioén que realiza las tareas auxiliares encomendados por los sondistas y
ayudantes.

Peon: Es el obrero mayor de dieciocho afos que carece de especializa-
cion en las tareas de sondeo, y realiza actividades que no requieren entre-
namiento ni conocimientos especiales.

16364  RESOLUCION de 24 de septiembre de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la revi-
sion salarial del Convenio colectivo de Vera Meseguer, S.A.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la
empresa Vera Meseguer, S.A. (Cédigo de Convenio n.® 9012182), publi-
cado en el BOE de 24/2/2003, revision que fue suscrita con fecha 25 de
enero de 2008, por la Comision Mixta de Arbitraje de dicho convenio,
intergrada por los designados por la Direccion de la empresa y el Comité
de Empresa, firmantes del convenio en representacion de la mencio-
nada entidad y de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de tra-
bajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Mixta Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de septiembre de 2008.—El Director General de Trabajo,
José Luis Villar Rodriguez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA DE ARBITRAJE
DEL CONVENIO DE LA EMPRESA VERA MESEGUER, S.A., CELE-
BRADA EL DIA 25 DE ENERO DE 2008

En Murcia, siendo las 19 horas del dia 25 de enero de 2008 se retinen
en los locales de la empresa, en carretera de El Palmar n.° 148, de Murcia,
los miembros de la Comision Mixta de Arbitraje del Convenio de Empresa,
integrada por las siguientes personas:

Por el Comité de Empresa: D. Joaquin Rubio Palazén (U.G.T.), D. Luis
Parra Pérez (U.G.T.) y D. Juan Hidalgo Carceles (U.G.T.).

Por la empresa: D. Juan Pozuelo Galian, D. Carmelo José Gorosabel
Argaiz y D. Juan Emilio Gonzalez Serrano.

Ambas representaciones se reconocen plena capacidad negociadora y
acuerdan lo siguiente:

1.° Aprobar la nueva tabla salarial correspondiente al ano 2008,
resultante de aplicar el 4,2% del L.P.C. del afio 2007 a las cantidades de la
tabla salarial correspondiente al 2007 (anexo I).

La nueva tabla salarial resultante de aplicar esta subida y vigente para
todo el ano 2008 se adjunta a esta acta como anexo II.

2.° Lanueva tabla salarial 2008 se hara efectiva a partir del dia 1 de
Enero del presente afio 2008.



